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BİRİNCİ B Ö L Ü M 
TANIM, A M A Ç VE İLKELER 

Madde 1 - Demokrat ik Sol Parti , insanca ve hakça gel işme­

yi dirlik düzen içinde hızlandırarak, Türkiye'yi Atatürk Devrimi 

ve İlkeleri doğrul tusunda çağdaş uygarlık düzeyinin üstüne 

erişt irmeyi; demokrasiye her alanda geçerlil ik kazandırmayı ; 

insan haklarını ve özgürlükler i sağ lam güvencelere dayandıra­

rak geniş letmeyi ; halk katı l ımının her alanda sürekli ve etkili o l ­

masını sağlayarak ulusal egemenl iğ i pekişt irmeyi amaçlayan; 

hukukun ve emeğin üstünlüğünü; toplumda ve uluslararasında 

eşitl iği, adaleti ve dayanışmayı ; ulusal bağımsızl ığı ve Türkiye 

Cumhuriyet i Devlet i 'nin ulusu ve ülkesiyle bö lünmez bütünlü­

ğünü gözeten; yurtta ve dünyada barış için çal ışan; ve gücünü 

halktan alan bir siyasal kuruluştur. 

Demokrat ik Sol Parti, halkın siyasete ve yönet ime sürekli 

ve etkili katılımını öncelikle kendi yapısında ve işleyişinde ger­

çekleştirir. 

Demokrat ik Sol Parti 'nin s imgesi , özgürlüğü çağrıştıran gök 

mavisi üzer inde, barışı ve sevgiyi çağrıştıran ak güvercindir. 

Partinin kısaltı lmış adı 

"DSP"dir .Merkezi Ankara'dır. 





İKİNCİ B Ö L Ü M 
ÜYELİK 

Koşullar 
Madde 2- Yasanın belir lediği yaşı dolduran, medeni ve s i ­

yasal haklarını kul lanabi len, Partinin Programını ve Tüzüğünü 
benimseyen ve Siyasi Partiler Yasasında parti üyeliği için get i­
rilmiş sınır lamalara g i rmeyen, ayrıca: 

* Demokrat ik Sol doğrul tuyu, Atatürk Devrimini ve bu Dev­
rimin içerdiği mill iyetçilik ve laiklik anlayışına dayalı ulus kavra­
mını içtenlikle ben imseyen; 

* Özel yaşamında ve davranışlarında da ırk, cinsiyet, di l , 
d in, mezhep veya "yer l i -yabancı" ayrımcılık gütmeyen ve seç-
kinci eğil imler taş ımayan; 

* Demokrat ik Sol Parti 'yi, Programında ve Tüzüğünde belir­
lenenlerden başka amaçlar için bir araç veya aşama gibi kul­
lanma eği l iminde o lmayan; ve 

* Kişil iğiyle çevresine güven veren, 
Her yurttaş Parti üyesi olabilir. 

Üyelik için, ırk cinsiyet, dil, d in , mezhep, aile, sınıf ve mes­
lek ayrımı gözet i lemez. 

Üyelik Başvurusu ve Yazımı 
Madde 3- Üyelik için başvuru, istekli tarafından sürekli otur­

duğu veya sürekli işyerinin bulunduğu yerin belde veya ilçe 
başkanl ığına yazılı veya sözlü olarak bizzat yapılır. Bir parti l i-



nin önerisi de bulunmalıdır. 
Bu başvuru üzerine yazım görevl isi tarafından üyelik yazım 

fişi doldurulur. Bu yazım fişi istekli ve öneren üye tarafından 
imza edilir. 

Yurt dışında bulunan yurttaşlar, yurt dışındaki adreslerinin 
yanı sıra, Türkiye'de iken sürekli oturdukları veya sürekli işyer­
lerinin bu lunduğu adresi de belirterek Genel Merkeze yazı ile 
başvururlar. Di lekçeye, nüfus hüviyet cüzdanı fotokopisi de ek­
lenir. 

Genel Merkez Örgüt Kurulu gerekl i araştırmayı yaptıktan 
sonra üye yazımına karar verirse üye yazım fişini doldurur ve 
üye yazım çizelgesine ekleyerek, Türk iye 'de iken sürekli otur­
duğu veya sürekl i işyerinin bulunduğu belde veya ilçe başkan­
lığına gönderir . 

Yaz ım fişleri mahal le ve köyler it ibariyle soyadı sırasına gö­
re dosyalanır. Genel Merkez Örgüt Kuru lundan gelen yurt d ı ­
şındaki üyeler için ayrı bir dosya açılır. 

Üye yazımı her zaman yapılır. Yazım yeni lemesi ise Genel 
Merkezin bildirimi üzerine yapılır. 

Süresinden sonra yapı lan yazım yeni leme başvurular ı , üye­
lik için ilk kez başvurma kabul edilir. 

Gene l Merkez Örgüt Kurulunun, üye yazımının yeni lenme­
sini bi ldirmesi üzer ine il ve ilçe başkanlıkları yaz ım yeni lemesi­
ni i lan eder. İ lan süresi 15 günden, yazım süresi son ilan tari-



hinden it ibaren 30 günden az olamaz. 
İ landa, yazım yeni leme süresinde, kayıtlarını yeni leyeme-

yenlerin üyeliklerinin kendi l iğinden sil inmiş olacağının belirtil­
mesi zorunludur. 

İ lan, İl, ilçe ve belde binalarına ası lmak sureti ile yapılır. İla­
nın başladığı ve bittiği günler birer tutanakla belgelendiri l ir. 

Genel Merkez Örgüt Kurulu veya il ve ilçe yönet im kurulla­
rı, i lanın, ayrıca basın yolu ile de yapılmasına karar verebilir. 

Yazım yeni lemesinin yöntem ve kuralları "Örgüt Çal ışma 
Kuralları ve Üyelik işleri Yönetmel iğ i" ile düzenlenir. 

Üye Yazımının Kesinleşmesi 
Madde 4- Üyelik yazım fişleri ilçe ve belde merkezler inde 

üyelerin incelemesine on gün süreyle açık tutulur. 

Bu on günü izleyen beş gün içinde yazım fişlerinin birer 
kopyası belde örgütünce; Genel Merkez Örgüt Kuruluna, ll'e 
ve i lçe'ye; ilçe örgütünce Genel Merkez Örgüt Kuruluna ve ll'e 
gönderil ir. 

İlçe yönet im kurulu gerek kendi görevli lerinin yazdığı , gerek 
belde örgütünce yazılanlar hakkında düşünce ve istekleriyle 
kesin görüşü varsa veya itiraz üzerine yapacağı inceleme so­
nunda olumsuz görüşe varırsa, gerekçel i kararını aynı süre 
içinde Genel Merkez Örgüt Kuruluna ve ll 'e gönderir ve başvu­
rana aynı süre içinde bildirir. Başvurana gerekçe göster i lmeye-
bilir. Başvurucu iki gün içinde il başkanlığına itiraz edebilir. 



İl yönet im kurulu belde ve i lçelerden gelen üye yazım fişle­
rini inceleyip, düşünce ve isteklerini, o lumsuz görüşe vardığı 
üyeler hakkındaki gerekçel i kararlarını, i lçelerden gelen o lum­
suz görüş kararlarına başvurucu itirazlarını karara bağlayarak 
yazımların ve itirazların kendisine ulaşmasını iz leyen üç gün 
içinde Genel Merkez Örgüt Kuruluna gönderir. 

Genel Merkez Örgüt Kurulu, İl ve i lçelerden gelecek düşün­
ce ve isteklerle o lumsuz görüş kararlarını yazımların kendisine 
u laşmasından it ibaren en çok 21 gün bekler. Varsa o lumsuz 
görüş kararlarını Genel Merkez Örgüt Kurulu 7 gün içinde ke­
sin karara bağlar ve üye yazımlarını ç izelgelere geçirip parti 
kimlik kartlarıyla birlikte ilçe ve belde başkanlık larına göndere­
rek üyelikleri kesinleştirir. 

Üyelik hak ve yükümlülükler i Genel Merkez Örgüt Kurulu ç i ­
zelgelerinin düzenlendiği tarihte başlar. 

Genel Merkez Örgüt Kuru lundan gelen üye yazım çizelge­
sinde adı bu lunan üyeler, mahal le köy ve varsa yurt dışı itiba­
riyle bölümlere ayrı lmış üye yazım defterine yazılır ve parti 
kimlik kartları üyelere dağıtılır. 

Belge Yazım ve Yazışma Düzeni 
Madde 5- Yazım fişlerinin ve defterlerinin düzenlenmesi , 

üyeliklerin gereğinde kart lara veya bi lgisayara geçir i lmesi ve 
bu konudaki yazışmalar la ilgili başka ayrıntı lar "ÖRGÜT ÇA­
LIŞMA KURALLARI ve ÜYELİK İŞLEMLERİ YÖNETMEL İ -



Ğl"nde gösteril ir. 
Parti Meclisi Onayı ile Üye Yazımı 
Madde 6- Part iden ayrı lmış, çıkarı lmış veya adı si l inmiş 

olanlar, ancak Parti Mecl is inin onayı ile yeniden üye yazılabil ir. 
Doğrudan Üye Yazımı 
Madde 7- Gene l Merkez Örgüt Kurulu kendi değerlendir­

mesine göre part i yararı açısından gerekli gördüğü kimseler i , 
gerekt iğinde ilgili il ve i lçe yönet im kurullarının görüşlerini de 
alarak doğrudan üyel iğe alabilir. Bu durumda tüzüğün üyelikle 
ilgili maddeler inde belirt i len süreler geçerl i o lmaz. 

Bu yo ldan üye yazı lanlar la ilgili belgeler Genel Merkez Ör­
güt Kurutunca iş leme konulur, iline ve i lçesine gönderi l ir. 

Üyelikte Yer Koşulu 
Madde 8- K imse, part inin birden çok örgüt bir imine üye ya­

zı lamaz; aksi du rumda son yazım tar ihinden önce yapı lmış 
olan üye yazımları geçersizdir. 

Aynı zamanda birden çok siyasi part iye üye olanın üyeliği 
Kendil iğinden sona ermiş sayılır. 

Üyeler yazılı oldukları muhtarl ık bölgesi dışında ilçe kong­
resine, yazı l ı oldukları ilçe dışında il kongresine ve yazılı o l ­
dukları i lçenin bu lunduğu il dışında Kurultaya delege seçi le­
mezler. Yazı l ı oldukları i l , i lçe ve belde dışındaki i l , i lçe ve bel­
de yönet im kurulları ile il disipl in kurul larına seçi lemezler. Ge­
çici kurul larda bu koşul aranmaz. 



Üyenin Yer Değiştirmesi 
Madde 9- Oturduğu yeri veya işyerini değişt i ren parti l i , de­

ğişikl iği, en geç bir ay içinde, yazılı o lduğu belde veya ilçe baş­
kanlığına bildirir. Belde veya ilçe başkanl ığı , üyenin yazımını , 
gittiği yer belde veya ilçe başkanl ığına gönderir . Yazımın akta­
rıldığı bir imin belde veya ilçe başkanl ığı , yedi gün içinde, yer 
değişt iren üyenin yazımını yaparak, i lçesine veya iline ve Ge­
nel Merkez Örgüt Kuruluna bildirir. 

Üyenin Kimlik Belgesi 
Madde 10- Üyelere birer kimlik kartı verilir. 
Kimlik kartlarının bedel i ve yeni leme bedel i Genel Merkez 

Örgüt Kurulunca belirlenir. 
Kimlik kartlarının nasıl düzenleneceği , yeni leme koşul ları , 

üyelik ödenti ler inin istenmesi ve ilgili öteki konular, "Üyelik İş­
lemleri Yönetmel iğ i"nde gösteril ir. 

Üyelik Yıllık Ödentisi 
Madde 1 1 - Yıllık ödent i , o yı lbaşında geçerl i bulunan asga­

ri ücretin brüt tutarının otuzda bir inden az o lmamak ve on katı­
nı aşmamak koşuluyla, her üyenin gelir durumuna göre kendi 
uygun göreceği ö lçüde belirlenir. 

Ödenti ler üyenin isteğine göre üç ayda bir veya yılda bir 
ödenir. Üyelikleri kesinleşinceye kadar üyelik için başvuranla­
rın ödenti leri bağış olarak alınır. 

Ödent i ler in toplanmasına yardımcı olacak partil i lerin belir-



lenmesi , "Çal ışma Kural ları" ve "Mali İşlemler" yönetmel ik ler in­
de gösteril ir. 

Üyelerin Görevleri ve Hakları 
Madde 12- Parti üyeleri: 
* Partinin Programını ve Tüzüğünü, doğrul tusunu, ilkelerini 

ve genel tu tumunu; kararlarını ve seçim bildirgelerini; çal ışma­
larını, girişimlerini ve hizmetler ini ; ülke ve dünya sorunlarıyla 
ve yöre sorunlarıyla ilgili görüşlerini , yurttaşlara duyurmaya, 
anlatmaya, ben imsetmeye çalışırlar. 

* Seçimlerde parti adaylarına oy vermekle, onların kazan­
maları ve Partinin başarısı için çal ışmakla; Parti yandaşlarının 
seçmen listelerine doğru olarak yazımına ve sandık başına gi­
dip oy kul lanmasına yardımcı olmakla yükümlüdürler. 

* Seçildikleri parti organlarının toplantı larına ve çal ışmaları­
na düzenl i olarak katılırlar. 

* Partiye gelir sağ lanmasına katkıda bulunurlar. 
* Parti organlarının verdikleri görevleri yerine getirirler. 
* Partide veya kamu kuruluşlarında seçimle üstlendikleri 

görevleri ve devir işlemlerinin gereklerini eksiksiz yerine getir­
mekle sorumludurlar. Haklı neden olmadıkça görevden çekile­
mezler. 

* Parti üyeliğini veya görevlerini hiçbir biç imde kendileri için 
veya başkaları için kişisel çıkar konusu yapamazlar. 

* Üstlendikleri ödenti leri süresinde öderler. Ödenti lerini öde-



medikçe üyelik haklarını kul lanamazlar. 
Parti organları içinde yeralsın veya a lmasın, her üyeye, du ­

rumuna ve olanaklarına göre, sürekl i veya süreli görevler ver i ­
lir. Part iden görevsiz üye bu lunmaması temel kuraldır. 

* Üye lerden, siyasal çal ışmalara o lduğu kadar, sosyal çalış­
malara da katı lmaları, birer yurttaş olarak kendi alanlarında 
toplumsal örgüt lenmeye etkin katkıda bulunmalar ı , yöresel so­
runların çözümü için yöre halkı ile ve birbirleriyle dayanışma 
içinde çaba göstermeler i beklenir. 

Siyasal ve sosyal gel işmeler in ve sorunların değerlendir i l ­
mesine, yerel sorunların incelenmesine ve bunlara çözüm 
aranmasına, bu amaçlar la yapı lacak araştırmalar ve parti poli­
t ikalarının o luşumuna, tüm üyelerin sürekl i ve etkin katılımı gö­
zetilir. 

Üyeler, tüzük ve yönetmel ik kuralları ve yetkili organların 
yönergeler i ile eği t ime ilişkin programları ve yayınları çerçeve­
s inde, parti içi eğit im çal ışmalarına katılırlar; ve kendi çevrele­
rinde sürekl i özeği t im çalışmaları sürdürürler. Parti içi eğit imle 
ve özeğit imle ilgili konular "Eğit im Yönetmel iğ i"nde belirtilir. 

Ödenti lerini düzeni i ödeyen ve belirl i parti içi eğit im çalış­
malarına katı lan her üye, seçimle gel inen görevlere aday ola­
bilir. 

Üye Sayısının Dengel i Çoğalt ı lması 

Madde 13- Her köyde veya mahal lede, sandık sayısının 



enaz dokuz katı üye bu lunması , parti ve seç im çalışmalarını 

yeterli b iç imde yürütebi lmek için temel amaçtır. 

Bu amacın gerçekleşmesi ve aşı lması için çal ışırken, De­

mokratik Sol anlayışın parti yapısında gerekli kıldığı hakça 

sosyal dengeyi sağlayacak biç imde, değişik halk kesimlerin­

den üyeler in, o arada olabildiğince kadın üyeler in, bu lunması 

ilkesi gözetilir. 

Bu amacın ve i lkenin örgüt bir imlerince aşamalı olarak ger­

çekleşt ir i lmesinde uyulacak kurallar ve uygulanacak yaptır ım­

lar, üyelerin kendi yöreler inde ve sandık bölgelerinde yapacak­

ları çalışmalar, "Çal ışma Kuralları Yönetmel iğ i"nde gösteril ir. 

Üye sayısının dengel i çoğalt ı lması konusunda Genel Mer­

kez Örgüt Kuru lunca bel ir lenecek ölçütlerin gereğini , belirli sü­

reler içinde uyarıya karşın yerine get i rmeyen ilçe ve il yönet im 

kurul larına, üst kurulca, işten el çektirilir. İl yönet im kurulunca 

bu nedenle işten el çektir i len ilçe yönet im kurulu, Genel Mer­

kez Örgüt Kuruluna yedi gün içinde itiraz edebilir. Genel Mer­

kez Örgüt Kurulunun kararı kesindir. 

Ad Si lme 
Madde 14- Üyenin, disiplin suçları dışında, başvurma bel­

gesinde yanlış bilgi veri ldiği, üyeliğe yazım sırasında yasaların 

ve tüzüğün öngördüğü nitelikleri taşımadığı ya da bu nitelikleri 

sonradan yitirdiği anlaşıl ırsa, ilçe yönet im kurulu, durumu, İl 



Yönet im kuruluna bildirir. İl Yönet im kurulu, üyeden en geç 15 
gün içinde bilgi vermesini yazılı olarak ister. Bu süre içinde ya­
nıt ver i lmezse ya da veri len yanıt geçerl i görü lmezse, il yöne­
tim kurulu, o üyenin adını s i lmeye karar verir. Üye yedi gün 
içinde, Genel Merkez Örgüt Kuruluna itiraz edebilir. Bu Kuru­
lun kararı kesindir. Otuz gün içinde karara bağ lanmayan itiraz 
kabul edi lmiş sayılır. 

Ad si lme kararı kesinleşince, durum Genel Merkez Örgüt 
Kurulunca ilgili il ve ilçe başkanlık larına ve üyeye bildirilir. Ge­
nel Merkez Örgüt Kurulu aynı zamanda , genel merkezdeki ad 
si lme işlemlerini sonuçlandırır. 

Yargı organlarının kararları uyarınca üye defter inde adı sil i­
nenler hakkında gerekli işlemler doğrudan Genel Merkez Örgüt 
Kurulunca yapı larak, gereği , iline ve i lçesine bildirilir. 

Yapı lan duyuruya karşın süresi içinde üyeliğini yeni leme­
yenler in üyelik yazımları kendi l iğ inden silinir. Üyelik yazımları­
nı yeni lemek üzere başvurduklarını kanı t layamayanlar ın itiraz­
ları d in lenmez. Üye yazımlarını veri len süre içinde yeni leyenle­
rin listesi 10 gün içinde, belde veya ilçe başkanl ık lar ınca Genel 
Merkez Örgüt Kuruluna bildirilir. Genel Merkez Örgüt Kurulu, 
üyeliklerini yeni leyenler ile yeni üye yazı lanların listesini Siyasi 
Partiler Yasasının 10. maddes i uyarınca C. Savcı l ığına bildirir. 
Kongre delege seçimler inde ve ön seçimlerde bu üye listesi 
esas alınır. 



Üyelikten Çıkarma 
Madde 15- Program ve Tüzük kurul larına aykırı davranan­

lar, Partinin genel doğrul tusuyla uyumsuzluğa düşenler, tu tum 

ve davranışlarıyla Partiye zarar verenler ve Tüzüğün 84. mad­

desinin 1.fıkrası 16, 17, 18, 19, 20 ve 2 1 . bent ler inde tanımla­

nan parti suçlarını işleyenler hakkında ilçe yönet im kurulunun, 

il yönet im kurulunun veya Genel Merkez Örgüt Kurulunun üye­

likten çıkarma istemi, ilgili disiplin kuruluna bildirilir. 

Disiplin kurul ları, disipl in dosyası tamamlandıktan sonra en 

geç 1 ay içinde; istemi karara bağlarlar. İlgili disiplin kurulu sü­

resi içinde karar vermezse, is tem, bir üst disiplin kuruluna bil­

dirilir. 

Üyel ikten çıkarma kararlarının oluşturulmasında, Tüzüğün 

85'nci maddesin in üçüncü fıkrasında yazılı kurallar uygulanır. 

Doğrudan merkez disipl in kurulunca ver i lmemiş çıkarma 

kararlarına karşı , 15 gün içinde, bu kurula itiraz edilebilir. Çı­

karma isteminin reddi durumunda da, istemde bulunan kurul, 

eğer red kararı merkez disiplin kurulunca alınmış deği lse bu di­

siplin kurul larına itiraz edebilir. Merkez disiplin kurulu kararları 

kesindir. 

Disiplin kurul larına tanınan bir aylık süre içinde, çıkarı lması 

istenen üyenin katı labi leceği bir seçim varsa, iş lem o seçimden 

önce sonuçlandırı l ır. 



Partiden Ayrı lma 
Madde 16- Part iden ayrı lmak isteyen üye, yazılı o lduğu ilçe 

başkanl ığına, ayrı lma istemini yazıy la bildirir. İstemin ve imza­

nın kendisine ait o lduğu saptandıktan sonra, ilçe başkanl ığın­

ca, adı üye defter inden silinir. Durum, il başkanl ığına ve Genel 

Merkez Örgüt Kuruluna yedi gün içinde bildirilir. Ayr ı lma istemi 

ilçe başkanl ığınca saklanır. 



Ü Ç Ü N C Ü B Ö L Ü M 
Ö R G Ü T ve KURULLAR 

Parti Örgütü 
Madde 17- Parti örgütü aşağıdaki biçimde oluşur: 
A- Merkez Organları 
B- İl, ilçe ve belde örgütleri 
C- T B M M parti grubu 
D- İl genel meclisi ve belediye meclisi parti grupları . Bunlar­

dan her birinin o luşumu da aşağıdaki gibidir. 
A-Merkez Organları 
a) Kurultay (Büyük Kongre) 
b) Genel Başkan 
c) Parti Meclisi 
d) Merkez Yönet im ve İcra Organları 
, Başkanlık Kurulu 

, Örgüt Kurulu 
, Genel Sekreterl ik 
. Saymanl ık 

e) Merkez Disiplin Kurulu 
f) Merkez Danışma Kurulu 
g) Merkez Araştırma Kurulu 
B- İ l , İlçe ve Belde Örgütleri 
a) İl ve ilçe kongreleri 
b) İl, ilçe ve belde başkanları 



c) İl, ilçe ve belde yönet im kurulu 
d) ll ve ilçe disipl in kurulları 
C- T B M M Parti Grubu 
a) T B M M Parti Grubu Genel Kurulu 
b) T B M M Grup Başkanı ve Başkan Vekil leri 
c) T B M M Grup Yönet im Kurulu 
d) T B M M Grup Disiplin Kurulu 
D-ll Genel Meclisi ve Belediye Meclisi Parti Grupları 
a) Grup Genel Kurulu 
b) Grup Başkanı 
c) Grup Yönet im Kurulu 
Örgüt Yönet im Birimleri 
Madde 18-Örgüt yönet im birimleri, sırası ile birbirine bağlı 

olmak üzere, belde yönet im kurul lar ından, İlçe yönet im kurulla­
rından, ll yönet im kurul larından ve merkez yönet im ve icra or­
ganlarından oluşur. 

Kurultay'ın (Büyük Kongrenin) Tanımı ve Yapısı 
Madde 19- Kurultay (Büyük Kongre) part inin en yüksek or­

ganıdır. 

Seçi lmiş ve doğal üyelerden oluşurlar. 
Seçi lmiş üyeler, T B M M üye tam sayısının iki kat ından çok 

o lmamak üzere, tüzükte gösteri len biç imde ve sayıda il kong­
relerince seçi len üyelerdir. 

Doğal üyeler, Genel Başkan, Parti Meclisi üyeleri , Merkez 



Disiplin Kurulu üyeleri, partil i bakanlar, milletvekil leri ve parti 

kurucu üyeler inden aşağıdaki esaslar çerçevesinde oluşur. 

Parti kurucuları , seçilmiş delegeler in %15' inden fazla o lma­

mak üzere ve parti üyelikleri devam ettiği müddetçe, üye yazım 

yeni lemeyi düzenleyen tüzük hükümler i de yerine getir i lmek 

kaydı ile belirlenir. 

Parti kurucuları , seçi lmiş delegenin %15' inden fazla ise do­

ğal üyeler ad çekme suretiyle kura ile belirlenir. Doğal üyeler, 

ayrıca il kongreler ince delege olarak seçi lemezler. Kurultaya 

merkez araştırma kurulu üyeleri de oy hakları bulunmaksızın 

katılırlar. Parti mecl isi adına, bazı karar tasarı larının, öneri ler in, 

raporların sözcü lüğünü yapabil ir ler; komisyon çalışmalarında 

ve genel kurulda görüş belirtebilirler. 

Genel Başkanlık, T B M M Başkanl ığı , Başbakanlık yapmış 

Kurultay üyesi o lmayan partililer onur üyesidir. 

Ayrıca, Demokrat ik Sol Part i 'nin ve düşüncesinin gel işmesi­

ne öneml i hizmeti geçmiş ancak delege seçimlerine katı lma­

mış on kişi ile; yurt dışında çalışan ve Türk Demokrat ik Sol ha­

reketine belirgin katkıda bulunan on beş üye, Genel başkan ta­

rafından, Genel Merkez Örgüt Kurulunun da görüşü alınıp, 

onur üyesi olarak büyük kurultaya çağrılabilir. 

Onur üyeleri, kurultayda konuşabil ir ler, ancak oy kullana­

mazlar. 



Kurultay' ın Toplantısı 
Madde 20- Kurultay üye tamsayısı , delegelerle doğal üye­

lerin toplamıdır. Tümüne birden "Kurultay üyesi" denilir. Kurul­
tayın toplantı yeter sayısı , üye tam sayısının salt çoğunluğu­
dur. İlk çağrı üzerine yapı lan toplantıda yeter sayı sağ lanamı­
yorsa, ikinci çağrı üzerine yapı lacak toplantıda yeter sayı aran­
maz. İkinci çağrının günü, saati ve yeri , birinci çağrı ile birlikte 
duyurulur. 

Kurul tayda karar yeter sayısı , yasada veya tüzükte ayrı bir 
kural yer a lmamışsa, hazır bulunan üyelerin salt çoğunluğudur. 

Kurultayın o lağan toplantısı 2 yı ldan az, 3 yı ldan fazla o lma­
mak kaydıyla Parti Mecl isinin bel ir leyeceği yer, gün ve saatte 
y ine bu kurulun bel ir leyeceği gündemle yapılır. Bunlar Genel 
Başkanl ıkça 30 gün önceden duyurulur. Genel Sekreterl ik, du ­
yurulan Kurultay tar ihinden en az 15 gün önce, kurultay üyele­
rini gösteren iki örnek listeyi ilgili seç im kurulu başkanlığına ve­
rir. Aynı zamanda, toplantının gündemin i , yerini, gününü, saat i­
ni ve çoğunluk sağ lanamazsa ikinci toplantının ne zaman ne­
rede yapı lacağını bildirir; ve l istelerin seçim kurulu başkanl ı ­
ğınca onaylanmasını sağlar. 

Gündemin açık lanmasından sonraki 15 gün içinde, Kurul­
tay üyeler inden en az yirmide bir i , belli bir konunun gündeme 
eklenmesini yazılı olarak isteyebilir. Bu durumda istem, geçici 
olarak gündeme alınır. Konunun görüşülebi lmesi Kurultayın 



uygun görmesine bağlıdır. Öner ide imzası bulunanlardan bir 
üye ile parti meclisi adına bir üye konuştuktan sonra bu konu­
da oy lama yapılır. Gündeme alınması oy lama sonucunda ke­
sinleşirse, konu, bir Kurultay komisyonunda rapora bağlandık­
tan sonra genel kurulda görüşülür. 

Kurultayın o lağanüstü toplantı ları, genel başkanın veya 
parti mecl isinin gerek görmesi veya kurultay üyelerinin enaz 
beşte birinin yazılı istemi üzerine yapılır. Olağanüstü toplantı­
nın gündemi , yer i , günü , saati engeç 20 gün önceden genel 
başkanca duyurulur. Olağanüstü toplantıda yalnız toplantıyı is­
teyenlerin belirttikleri gündem konuları görüşülür; ve ancak ge­
nel başkanın gündeme önceden madde koyması durumunda 
seçim yapılabil ir. İvedi durumlarda, genel başkan, duyuru süre­
sini kısaltabilir. Gündem konuları dışında, genel başkan, genel 
durumla ilgili açık lamalarda bulunabil ir. 

Kurul tayı , genel başkan, onun yokluğunda genel sekreter, 
genel başkanlığın boşalmış o lması durumundaysa parti mecl i ­
since kendi iç inden seçilmiş üye açar. 

Kurul tayda, başkanlık kurulu, bir başkanla iki başkan yar­
dımcısından ve başka bir karar a l ınmadıkça, gereği kadar yaz­
mandan oluşur. Başkanlık kurulu açık oyla seçilir; ancak, oyla­
rın sayımında zoriuk veya duraksama olursa, genel başkan ve­
ya genel kurul , seçimin, ad okunarak veya gizli oyla yapı lması­
nı kararlaştırabil ir. 



Kurultayın Görev ve Yetkileri 
Madde 2 1 - Kurultayın görev ve yetkileri aşağıdadır: 
* Genel Başkan, parti meclisini ve merkez disiplin kurulunu 

seçmek. 
* Tüzük ve programda değişikl ik yapmak. 
* Gel ir-Gider kesin hesabını kabul veya reddetmek. 
* Parti meclisini ve merkez yönet im ve icra organlarını akla­

mak. 
* Partinin poli t ikasına ve kamu görevler ine ilişkin konularda 

görüşmeler yaparak bağlayıcı kararlar a lmak veya di leklerde 
bulunmak. 

* Yasaların veya tüzüğün gösterdiği konuları karara bağla­
mak. 

* Partinin kapanmasına, başka bir partiyle bir leşmesine, tü­
zel kişil iğine son ver i lmesine ve bu durumda malların tasfiye ve 
intikal biçimine ilişkin kararlar almak. 

Kurultay Görüşmeler i ve Seçimleri 
Madde 22- Kurultay, genel başkan, parti mecl is i , merkez di­

siplin kurulu seçimlerini , yargı gözet iminde gizli oy açık ayrım 
i lkesine göre, Siyasal Partiler yasasıy la öngörülen biçimde ya­
par. 

Genel başkan, Kurultay başkanlık kurulunun seçimini sağ­
lar. 

Kurultay başkanı , varsa gündem değişikl ikleri öneri lerini ön -



çelikle karara bağlar ve çalışmaları gündeme uygun olarak yü­
rütür. 

Kurul tayda Tüzük değişikl ikleri, polit ika kararları ve hesap­
ların incelenmesi için üç komisyon kurulur. Kurultaya katılacak 
olan her ilin Yönet im Kurulu, bu komisyonlar için, önceden bi­
rer temsi lc i adayı belirleyebilir. Ayrıca her komisyon için T B M M 
Grubu Yönet im Kurulu kendi üyeleri arasından ikişer temsilci 
aday belirler; Genel Başkan da. Parti Meclisi üyeleri arasından, 
y ine her komisyon için ikişer temsilci aday belirler. Temsi lc i 
adaylar, kurul taydan bir gün önce, Genel Merkezce bel ir lenen 
yer ve saatte toplanırlar. Çoğunluk aranmadan yapı lacak bu 
toplantı larda, komisyonların kurultaya sunacakları raporlar için 
ön hazırlık yapılır. Kuruttayda komisyonların bu temsilci lerden 
o luşması açık oya sunulur. Çoğunluk uygun görürse komisyon­
lar, bu temsi lci lerden oluşur. Komisyonlar, raporlara, kesin bi­
ç imler ini . Kurultay çalışmaları başladıktan sonra yapılacak top­
lantı larında verirler. Raporlar Genel Kurulda görüşülerek oyla­
nır ve karara bağlanır. 

Kurultayda merkez organları adaylarının adları Başkanlık 
Kurulunun göreve başlamasından itibaren iki saat içinde, Baş­
kanlık Kuruluna bildirilir. Süre dolunca adaylar kürsüden açıkla­
nır. Ayrıca herkesin okuyabileceği şekilde askıya çıkarılır. 

Adaylıkları konanlara Parti üyesi olmadıkları veya hakların­
da yönet ime seçi lmeye engel disiplin cezası bu lunduğu veya 



önlemli olarak disipl in kuruluna sevk edildiği gerekçesiy le iti­
razlar olursa, bu itirazlar Başkanlık Kurulunca seçimlerden ön­
ce gerekl i incelemeler yapılarak karara bağlanır. 

Delegeler, seçimlerde, sandık kuru lundan alacakları mü­
hürlü kağıt lara adaylar arasından kendi destekledikler i k imse­
lerin adlarını yazabi lecekler i gibi, baskı , teksir veya fotokopi 
yoluyla önceden hazır lanmış ve birer örneği Başkanlık Kurulu­
na süresi içinde veri lmiş mühür lü oy pusulalarını da kul lanabi­
lirler. 

El yazılı veya çoğalt ı lmış oy pusulalarındaki aday sayısı se­
çi lecek kurulun üye sayısından az veya çok ise o oy pusulala­
rı geçersiz sayılır. Bu şeki lde düzenlenmiş oy pusulaları Baş­
kanlık Kurulunca kabul edi lmez, ancak o oy pusulasındaki 
isimleri yazılı olanların adaylıkları isim isim geçerl i olur ve her 
birinin ismi ilgili seçim kuruluna bildirilir. 

Seçi lecek her kurul için ve Genel Başkan için kul lanılacak 
oy pusulaları seç im kurulunca bel ir lenmiş sandık kurulundan 
imza karşı l ığında alınarak mühür lü zarflar iç inde kullanılır. 

Kurullarla ilgili oy pusulalarının alt ına "yedekler" başlığı al­
tında ayrı bir bö lüm olarak kurulun üye sayısını aşmamak ko­
şulu ile yedek adayların adları da eklenir. 

Eşit oy alan adaylar arasında ad çekimi yapılır ve sonuçlar 
kurultaya açıklanır. 



Kurullar için çoğalt ı lmış oy pusulalarında, üyeler bazı aday­
ların adlarını si lerlerse, sildikleri ad kadar başka adayları yaz­
mak gerekir. 

Tüzük ve programda değişikl ik yapı lması konusunda veya 
parti polit ikasını i lgi lendiren konularda karar a l ınmasına ilişkin 
öneriler, ancak bunların genel başkan, parti mecl isi veya kurul­
tay üyelerinin enaz yirmide biri tarafından yapı lmış olması du­
rumunda, gündeme alınabilir. Bu konu/arda da ancak, ilgili ko­
misyonların kurulması ve komisyon raporları genel kurula su­
nularak görüşmeler yapı lması sonucunda karar alınabilir. 

Öner i , kurultay üyelerinin en az yirmide bir inden gelmişse, 
geçici olarak gündeme alınır; konunun görüşülmesi , kurultayın 
uygun görmesine bağlıdır. Bununla ilgili oylamadan önce, is­
temde bulunanlardan bir üye ile, parti mecl is inden bir üye ko­
nuşur. 

Kurul tayda, komisyonlardan geçmemiş, komisyonlarda ra­
pora ve karar tasarı larına bağlanmamış konularda herhangi bir 
önerge görüşü lemez ve oy lanamaz. 

Yasalar, tüzük ve program çerçevesinde top lumu ve devle­
ti i lgi lendiren konular la kamu faaliyetleri konularında karar al ın­
masına ilişkin öneri ler i karara bağlamak, bu öneri lerin, kurul­
tayda hazır bulunan üyelerin üçte biri tarafından yapı lmış ol­
masına bağlıdır. 

Kurultay kararları bütün part i organlarını ve üyeleri bağlar. 



Bu kararlar kamuoyuna ve üyelere duyurulur. 
Karar tasarı larının ve öneri lerin demokrat ik süreç içinde ge­

niş katı l ımla olgunlaştırı l ıp oluşturulmasına ve kurul tayda nasıl 
iş lem göreceğine ilişkin konular la, kurultay çal ışmalarının ve­
rimlil iğini ve demokratikl iğinı güvence altına alacak kural lar ve 
yöntemler "Kurultay Yönetmel iği"nde belirlenir. Bu yönetmel ik, 
kurultayın ilk toplantısında öncelikle görüşülerek karara bağla­
nır. 

Genel Başkan 
Madde 23- Genel başkan, kurul tayca, bir sonraki kurultaya 

kadar görev yapmak üzere gizli oyla ve üye tam sayısının salt 
çoğunluğuyla seçilir. İlk iki oy lamada sonuç a l ınamazsa, üçün­
cü oylamada ençok oy alan aday seçilir. 

Genel Başkanın seçiminde Siyasi Partiler Yasasının ilgili 
maddeler indeki kurala uyulur. Genel Başkan disiplin kurulu dı­
şında tüm parti organlarının doğal başkanıdır. Bu kurulların 
toplantı larına bu sıfatla katılabilir ve il, i lçe ve belde yönetim 
kurulları dışındaki kurulların toplantı larında oy kullanabil ir. 

Partiyi genel başkan temsil eder. Yasalardaki özel hüküm­
ler saklı kalmak koşuluyla, parti adına dava açma ve husumet 
yetkisi , onun adına, genel sekreterce kullanılır. 

Gene l Başkanın yurt dışında bulunduğu veya özür lü olduğ" 
durumlarda kendisine genel sekreter vekalet eder ve onun k3' 
t ı lamadığı toplantı lara başkanlık eder. 



Genel başkanlığın boşalması durumunda, parti mecl isi , 
partiyi temsil yetkisini kendi içinden seçeceği bir üyeye verir. 
En geç 45 gün içinde, yeni genel başkanı seçmek üzere, parti 
mecl isi , kurultayı toplantıya çağırır. Yeni genel başkan seçi l in­
ceye kadar, temsil yetkisi veri len parti meclisi üyesi, bu görevi 
vekaleten yürütür. 

Genel Başkan, part inin, tüzüğe, programa ve kurultay ka­
rarlarına bağlı olarak çal ışmasını , üyelerin sürekli ve etkin ka­
tılım olanaklarından tam olarak yararlanabi lmelerini, örgüt bi­
rimleriyle T B M M grubunun uyumlu olarak çalışmasını ve part i­
nin tüm organları ve üyeleri arasında verimli bir işbirliği ve da­
yanışma sağlanmasını ve part i çal ışmalarında eşgüdümü gö­
zetir. 

Örgüt lenme ve seçim çalışmalarını denetler. Parti Meclisi 
üyeleri arasında Genel Başkan Yardımcılarını seçer. 

İç ve dış polit ika konularında partiyi bağlayıcı açıklamalar, 
ancak genel başkanca veya onun görevlendireceği kişilerce 
yapılabilir. 

Genel Başkan, parti yönet im birimlerini, kurul ve organları­
nı ve görevli lerini, birlikte veya ayrı ayrı toplantıya çağırabilir. 
Genel başkan, parti görevlerinin ve çalışmalarının en iyi biç im­
de yürütülmesi için gereken önlemleri alır. Yetkili kurullarca ve­
rilen kararların ilgililerce uygulanmasını denetler. Parti örgütü-



ne ve ilgililere gerekl i gördüğü bildirimleri yapar. 
Parti Mecl isinin Kuruluşu ve Toplantı ları 
Madde 24- Parti Meclisi Genel Başkandan ve Kurultayın 

gizli oyla seçtiği 60 üyeden oluşur. 60 yedek üye de birlikte se­
çilir. 

Parti Meclisi üç ayda bir Genel Başkanın çağrısı üzerine 
toplanır. Gene l Başkan gerek gördüğünde toplantı daha erke­
ne alınabilir. Enaz 15 üyenin gerekçe ve gündem belirterek ya­
zılı is temde bulunması durumunda, Genel Başkan, istemde 
bulunanların gerekçesin i ve gündemin i belirterek Parti Mecl isi­
ni engeç bir hafta içinde o lağanüstü toplantıya çağırır. 

Genel Başkanın yok luğunda parti mecl isi toplantısına genel 
başkanın bel i r leyeceği üye başkanlık eder. Genel başkan bu­
nu bel i r lememişse toplantı genel sekreter taraf ından açılır ve 
toplantıya başkanlık edecek k imse parti mecl isinin açık oylarıy­
la belirlenir. Gene l başkanın veya en az 15 üyenin is temde bu­
lunması durumunda, oy lama gizli olabil ir veya kararlarda üye 
tamsayısının salt çoğunluğu aranabil ir. 

Oyların eşitl iği durumunda başkanın oy verdiği karar geçer­
li olur. Gizli oy lama yapı ldığında oylar eşit ç ıkarsa, başkan oyu­
nu açıklar. 

Genel başkan parti mecl is i üyeler ine geçici veya sürekli gö­
revler verebil ir. 

Üstüste üç o lağan toplantıya özürsüz kat ı lmayan üyenin 



üyeliği, üye tam sayısının salt çoğunluğuyla ve gizli oyla al ına­
cak kararla düşer. 

Parti mecl is i toplantı larına, part inin T B M M grup başkanı ve 
başkan vekil leriyle grup yönet im kurulu üyeleri de katılırlar; 
toplantı larda söz alabilirler, öneri lerde bulunabilirler, ancak oy 
kul lanamazlar. 

Parti mecl isi kendi toplantı ve çal ışma kurallarını kendisi 
belirler. 

Parti Meclisinin Görev ve Yetkileri 
Madde 25- Parti Meclisi kurul taydan sonra parti 'nin en yük­

sek karar organıdır. Bu niteliği ile, parti mecl isi ; 
1- Program, kurultay kararları ve seçim bildirgeleri doğrul tu­

sunda iç ve dış gel işmelerle ilgili polit ika ve strateji kararları 
alabilir. 

2- Parti programını , kurultay kararlarını ve seçim bildirgele­
rini top luma benimsetmek için gerekl i çalışmaları yapar. 

3- Başkanlık kurulu ile örgüt kurulunca ve genel sekreterl ik­
çe hazır lanan raporlar la, saymanl ıkça hazır lanan kesin hesabı 
inceleyip kurul taya sunar. 

4- Başkanlık kurulunca hazır lanan kurultay gündemiyle se­
çim bildirgelerini inceleyip karara bağlar. 

5- Yasa ve tüzük kuralları uyarınca başkanlık kurulunun ha­
zırladığı yönetmel ik ler i inceleyip karara bağlar. 

6- Hükümet kurmaya, hükümete katı lmaya, hükümetten çe-



kümeye karar verir. 
7- Uluslararası kuruluşlara üyelik kararı verebilir. Ancak bu 

kararın veril ip duyuru lmasından sonra geçen bir ay içinde ku­
rultay üyelerinin beşte bir inden yazılı istek gelirse, konu kurul­
tayın o lağan toplantısında veya, ivedi durumlarda, o lağanüstü 
toplantısında karara bağlanır. Bir ay içinde böyle bir istek gel ­
memişse karar kesinlik kazanır. 

8- Seçimlere katılıp kat ı lmama ve seçimlerde yasa veya tü­
zük kural larına göre aday saptama yöntemini bel ir leyen karar­
ları alır; merkez yoklaması yoluyla bel ir lenmesi gereken aday­
ları belirler. 

9- Genel Başkanın, Başkanlık Kurulunun veya Örgüt Kuru­
lunun önerisi üzerine disipl in cezalar ının bağış lanmasını kara­
ra bağlar. 

10- Üye tam sayısının salt çoğunluğuyla ve gizli oyla genel 
sekreteri ve sayman üyeyi seçer. İlk iki oy lamada salt çoğun­
luk sağ lanamazsa üçüncü oy lamada ençok oy alan adaylar se­
çilir. 

1 1 - Genel Başkanın veya en az 17 üyenin istemi üzer ine, 
genel sekreteri veya sayman üyeyi , üye tam sayısının salt ço­
ğunluğu ile ve gizli oyla görevden alabilir. Genel başkan yar­
dımcıları ve genel sekreter yardımcı lar ı , genel başkan tarafın­
dan görevden alınabi lecekleri gibi , enaz 15 üyesinin istemi 



üzerine, üye tam sayısının salt çoğunluğuyla ve gizli oyla, par­
ti mecl is ince de görevden alınabilirler. 

Merkez Yönet im ve İcra Organları 
Madde 26- Merkez yönet im ve icra organları başkanlık ku­

rulu ile Örgüt Kuru lundan, genel sekreterl ikten ve saymanlık­
tan oluşur. 

Başkanlık kurulu, partinin merkez yönet im organıdır. Bu ku­
rulda, genel başkan, parti mecl is ince seçi len genel sekreter ve 
sayman ile genel başkanın parti meclisi üyeleri arasından se­
çeceği üç genel başkan yardımcısı ile genel sekreterin parti 
mecl isi üyeleri arasından seçeceği iki genel sekreter yardımcı­
sı yer alır. 

Örgüt Kurulu, partinin örgüt çal ışmaları ve örgüt lenme iş­
lemleriyle ilgili karar ve icra organıdır. Genel Başkanca belirle­
necek Genel Başkan yardımcı lar ından birinin başkanlığında, 
seçi len Genel Başkan Yardımcısının parti meclisi üyelerinden 
seçeceği 3 kişi ile genel sekreterin görevlendireceği bir genel 
sekreter yardımcısı o lmak üzere 5 kişiden oluşur. 

Genel Sekreterl ik; genel sekreterle iki yardımcı lar ından 
oluşur. 

Başkanl ık Kurulunun Görev ve Yetkileri 
Madde 27- Başkanlık kurulu merkez yönet im organı niteliği 

ve sıfatıyla; 
1- İç ve dış gel işmeleri izleyip, program, kurultay kararları 



ve parti mecl isi kararları doğru l tusunda güncel parti polit ikala­
rını belir leyip uygular. 

2- Parti mecl isine sunulacak yönetmel ik ler i hazırlar. İvedilik 
taşıyan yönetmelikler i yürür lüğe koyar, ancak ilk toplantısında 
parti mecl isinin onayına sunar. 

3- Seç im bildirgelerini ve kurultay gündemin i hazır layıp Par­
ti mecl is inin onayına sunar. Tüzük ve program değişikl iklerini 
hazırlar, kurul taya sunulmak üzere parti mecl is inin onayını alır. 

4 - Disipl in cezalarının bağış lanmasını parti mecl is ine sunar. 
5- Zorunlu nedenler yüzünden kurultayın top lanamadığı du ­

rumlarda, part inin hukuki var l ığına son ver i lmesi ve tüzük ve 
programın değişt ir i lmesi dışında bütün kararları alır ve tüzüğün 
gerektirdiği durumlarda parti mecl is inin onayına sunar. 

6- Part inin hükümet le, başka parti lerle veya kuruluşlarla iliş­
kilerini düzenler. 

7- Part inin kurduğu ya da katıldığı hükümet programı hak­
kında görüşlerini bildirir. 

8- Parti tüzel kişil iğine son verme konusunda kurul taya su ­
nu lmak üzere görüş belir ler ve part i mecl isinin onayını alır. 
Başka part i lerden gelen katı lma, işbirliği veya bi r leşme konula­
rında belir lediği görüşü part i mecl isine sunar. 

9- Part inin uluslararası ilişkilerini düzenler, çal ışmalarını yü ­
rütür. 

10- Kendi üyeleri veya parti mecl isi üyeleri arasında say-



man dışında imza gerekt iren yazı ve ödeme belgelerini imza­
layacak 3 üyenin kimler olacağına karar verir. 

1 1 - Görev yetki ler inin kul lanımında örgüt kurulu ile genel 
sekreterl iğin eşgüdümünü genel başkan sağlar. 

Örgüt Kurulunun Görev ve Yetkileri Kararları ve Gö­
revlendirme 

Madde 28- Örgüt Kurulu, örgüt çal ışmaları ve örgüt lenme 
işlemleriyle ilgili karar ve icra organı sıfatıyla; 

1- l l , i lçe ve belge örgütler inin kuru lmasına karar verir. Par­
ti örgütünü yönetir; çalışmaları yönlendirir, örgüt le sürekli ileti­
şim sağlar, örgütün sorunlarını çözer, örgüt çal ışmaları ile ilgi­
li bilgi ve belgeleri ister ve getirir. Parti örgütünün yasalara, tü­
zük ve yönetmel ik lere uygun çalışmasını denetler ve sağlar. 

2- Delege seçimler in in, il ve ilçe kongreler i ile belde yöne­
tim kurulu kuru luşunun yasa, tüzük, yönetmel ik kural larına ve 
yetkili kurul larının kararlarına uygun yapı lmasını sağlar ve bu­
nun için gerekl i önlemler i alır. Gerek görü ldüğünde, kongrele­
rin ileri bir tar ihe bırakı lmasına karar verebil ir. 

3- Gene l Merkez örgüt kurulu üye tam sayısının salt çoğun­
luğu ile toplanır ve tüzüğün 49.maddes inde gösteri len durum 
dışında kararlarını üye tam sayısının salt çoğun luğu ile alır. 

4- İlgili genel başkan yardımcısı kurul dışındaki parti mecl i ­
si veya parti üyeler ine de örgüt lenme ile veya örgüt bir imleri­
nin denet imi ile ilgili geçici görev verebilir. 



5- Ve tüzükte belirti len diğer yetkilerini kullanır. 
Genel Sekreterl iğin ve Saymanl ığ ın Görevleri 
Madde 29: Genel Sekreterin görevleri şunlardır: 
1) Siyasi partiler, sivil top lum örgütleri , işçi, işveren ve ka­

mu çalışanları sendikası ile top lumun her kesiminden gelen is­
tekleri karşı lamak, onlarla yüz yüze görüş alışverişinde bulun­
mak, part inin görüşlerini onlara i letmekle görevlidir. 

2) Görsel ve yazılı basın davet ler ine uyar. Parti görüşlerini 
açıklar, top luma ileti lmesini sağlar. 

3) Yasalardaki özel hükümler saklı ka lmak koşulu ile, Parti 
veya Genel Başkan adına dava açar ve husumet yetkisini kul­
lanır. 

4) Genel başkanın yurt dışında bu lunduğu veya özür lü o l ­
duğu durumlarda ona vekalet eder. 

5) Partinin tüzel işlemlerini yapar. 
6) Part inin Genel ve Yerel seç im çalışmalarını düzenleyip, 

yürütür. 
7) Parti Meclisi üyeleri arasından bel i r leyeceği Genel Sek­

reter Yardımcılarını seçer. 
8) Çalışmaları ile ilgili ça l ışma raporunu ve kurul tayda görü­

şülecek öneri ve tasarıları hazırlar. Kurul taya sunulmak üzere 
parti mecl is ine sunar. 

9) Örgüt lenme ile ilgili araşt ı rma, yayın, parti içi eği t im ça­
lışmalarını düzenler. 



Bu görevler ini bizzat ya da işbölümü suretiyle Genel 

sekreter yardımcıları marifetiyle yerine getirir. 

Saymanl ığın Görevleri Şunlardır: 

1- Yıllık bütçeyi hazırlar. Parti mecl isinin onayına sunar. Ku­

rultaya sunulmak üzere kesin hesabı çıkararak parti mecl is ine 

sunar. 

2- Partinin amaçlar ına uygun olarak ve başkanlık kurulunun 

onayı ile, taşınır, taşınmaz mal ve taşıt araçları alır, satar ve iş­

letir. 

3- Parti gelirlerini artırmak amacı ile her türlü yasal ön lem­

leri ve kararları alır. Gelir makbuzlarını bastırır ve örgüte gön­

dermek üzere genel sekreterl iğe verir. 

Merkez Danışma Kurulu 

Madde 30- Koşul ların doğuracağı gereksinmelere göre, 

Parti Meclisi veya Başkanlık Kurulu kararı ile, merkezde veya 

bölgelerde, danışma kurulları oluşturulabil ir, danışma veya eş­

güdüm toplantıları düzenlenebi l i r . 

Merkez Araştırma Kurulu 

Madde 3 1 - Başkanlık Kurulu belirli uzmanlık dallarını yet­

kiyle ve dengel i olarak temsil edebi lecek bir Merkez Araşt ı rma 

Kurulu oluşturulur. 



il ve İlçe Araşt ı rma Kurulları 
Madde 32- Koşul ların doğuracağı gereks inmelere göre, 

Genel Merkez Örgüt Kuru lunun onayı ile, il ve i lçelerde araştır­
ma ve danışma kurulları oluşturulabil ir. 

İl Kongresi 
Madde 33- İl kongresi , ilçe kongreler ince seçi len ençok 600 

de legeden oluşur. İlin partili mil letvekil leriyle yönet im ve disip­
lin kurulları başkan ve üyeleri , il kongresinin doğal üyeleridirler. 
Geçici yönet im kurulu başkanı ile üyeleri kongreye katılabilirler 
ancak, kongre delegesi deği l lerse, oy kul lanmazlar. 

İ lçelerden seçimle gelecek delege sayısı , i lçelerde part inin 
son genel seçimlerde aldığı oy oranlarına göre, Genel Merkez 
Örgüt kurulunca saptanır ve ilçe kongreler inden enaz bir ay ön ­
ce duyurulur. Son genel seçimlere gir i lmemiş iller varsa, o ille­
rin i lçeleriyle ilgili oranlar, i lçelerin üye sayısına göre aynı ku­
rulca saptanır ve duyurulur. 

İl kongresinde, il başkanı , il yönet im kurulu ile yedekler i , il 
disipl in kurulları ile yedekleri ve o ilin mil letvekil i sayısının iki 
katı kurultay delegeler i seçilir. 

İl başkanının seç imde Siyasi Partiler Yasasının ilgili mad­
desindeki kurala uyulur. 

i lçe Kongresi 
Madde 34- İlçe kongresi , ilçe ve o i lçeye bağlı belde, 

mahal leler i ile köylerde yazılı üyeler in; Genel Merkez Örgüt 



Kurulunca bel ir lenecek sayıda seçeceği de legeden oluşur. İl­

çe yönet im kurulu üyeleri ilçe kongresinin doğal üyeleridir. Ge­

çici ilçe yönet im kurulu başkan ve üyeleri de kongreye katı labi­

lirler, ancak kongre delegesi deği l lerse oy kul lanamazlar. 

Son milletvekil i genel seçimler inde o i lçede, partinin aldığı 

oy toplamı Genel Merkez Örgüt Kurulunca bel ir lenmiş ilçe 

kongre delege sayısına bölünerek, bir delegeye kaç oy düştü­

ğü belirlenir. Mahal le ve köylerden al ınmış oylar da bu sayıya 

bölünerek her mahal le ve köyün çıkaracağı delege kontenjanı 

hesaplanır. İlçe başkanlığı hesapladığı bu köy ve mahal le de­

lege kontenjanlarını , de lege seçimler inin yapı lacağı yer i , günü 

ve saat ini , yapı lacağı günden en az 7 gün önce partil i lere du ­

yurur. 

Mahal le ve köylerdeki kayıtlı üye sayısı kontenjan kadar de­

lege bel i r lenmesine yeterli deği lse bu gibi köy ve mahal leler 

birleştiri lerek eksik delege için seç im yapılır. 

İlçe yönet im kurulu başkanl ığınca köy ve mahal le lerde "de­

lege seçim görevl isi" belirlenir. Bu görevli ler bel ir lenen günde, 

o köy ve mahal ledeki üyeleri toplayarak gizli oy açık ayrımla 

ilan edi lmiş sayıda delege seçimini yaptırırlar. Seç im sonuçla­

rı ve seç ime katılanlar tutanakla saptanır. Bu tutanak ve kulla­

nılan oylar ilçe başkanl ığına verilir ve orada saklanır. Seç im 

için yapı lan bu toplantıda yerel ve genel sorunlar da görüşülür. 



Bir i lçede kayıtlı üye sayısı 150'den az ise ilçe kongresi ka­
yıtlı üyelerin tümünün katılımı ile yapılır. 

İlçe kongresinde ilçe başkanı , ilçe yönet im kurulu ile yedek­
leri ve il kongresi delegeleri , ayrıca Genel Merkez Örgüt Kuru­
lunca bildiri lecek i lçelerde ilçe disiplin kurulu üyeleri seçilir. De­
lege seçimler inin başlangıç ve bi t im tarihleri Gene l Merkez Ör­
güt Kurulunca saptanır ve duyurulur. 

İlçe kongresinde Siyasi Partiler Yasası hükümler ine uyulur. 
Ayrıntıları "Kongreler Yönetmel iğ i" ile belirlenir. 

İl ve ilçe Kongrelerinin Ortak Kuralları 
Madde 35- İl ve ilçe kongreler i iki yı ldan az veya üç yı ldan 

uzun o lmamak koşulu ile Genel Merkez Örgüt Kurulunun belir­
leyeceği süreler içinde toplanır. 

İl ve ilçe kongre tarihleri, il, ilçe ve belde yönet im kurulları­
nın görüşleri de alınarak, Genel Merkez Örgüt Kurulunca belir­
lenir; ve enaz 20 gün, önceden ilgili kurul lara bildirilir. 

İl ve ilçe yönet im kurulları kongre gününü, yerini , saatini ve 
gündemin i , kongre üyeler ine enaz yedi gün öncesinden duyu­
rurlar. Çoğunluk sağ lanamazsa kongrenin ne gün ve saatte 
nerede toplanacağı da duyuruda belirtilir. Bu durumda, kongre, 
çoğunluk aranmadan toplanır. 

Kongrede seçi lebi lmek için kongre üyesi o lma zorunluluğu 
yoktur. Ancak aday olacak parti üyesinin aday olduğunun 
Kongre Başkanlık Kuruluna yazılı olarak bildiri lmesi gerekir. 



ll ve ilçe başkanları , yönet im kurulları ve il disiplin kurulları 
en çok üç yıl süreyle görev yapmak üzere seçilirler. 

ll ve ilçe yönet im kurullarının kongreler ine sunacakları ra­
porlar engeç yedi gün önces inden, il ve ilçe merkezler inde, 
kongre delegelerinin incelemesine sunulur; yerel gazetelerde 
de yayın lanmasına çalışılır. 

ll ve ilçe kongreler inde seçi lecek organlara aday olanların 
adları , Kongre Başkanlık Kurulunun göreve baş lamasından iti­
baren bu Kurula bildirilir. Başvurular, en geç gündemin ibra 
maddesin in oy lanmasının sonucu al ınana kadar yapılmalıdır. 
Seç ime geçerken adayların adları kürsüden uygun şeki lde 
açıklanır. 

ll ve ilçe başkanlığına veya yönet im kurulu üyel iklerine an­
cak o il veya ilçe merkezinde ikâmet eden kimseler aday olabi­
lirler. 

Büyükkent lerde evi veya işyeri yakın i lçelerde bulunanlar 
da aday olabilirler. 

Adaylıkları konanlara parti üyesi olmadıkları veya hakların­
da yönet ime seçi lmeye engel disiplin cezası veya önlemli ola­
rak disipl in kuruluna sevk edildiği gerekçesiyle itirazlar olursa, 
bu itirazlar başkanlık kurulunca seçimlerden önce gerekli ince­
leme yapılarak karara bağlanır. Herhangi bir organ veya bir ku­
rula seçi len bir k imsenin aday o lmasına engel durumu Genel 
Merkez Örgüt Kurulunca saptandığı takdirde bu kimsenin 



kongrede kazandığı unvanlar düşer. 
Delegeler seçimlerde sandık kuru lundan alacakları mühür­

lü kağıt lara adaylar arasından kendi destekledikler i k imseler in 
adlarını yazabi lecekler i gibi, baskı , teksir veya fotokopi yoluyla 
önceden hazır lanmış ve birer örneği Başkanlık Kuru luna veri l ­
miş oy pusulalarını da sandık kuruluna mühür leterek kul lanabi­
lirler. 

El yazılı veya çoğalt ı lmış oy pusulalarındaki aday sayısı se­
çi lecek kurulun üye sayısından az veya çok ise oy pusulaları 
geçersiz sayılır. Bu şeki lde düzenlenmiş oy pusulaları Başkan­
lık Kurulunca kabul edi lmez, ancak oy pusulasındaki isimleri 
yazılı olanların adaylıkları isim isim geçerl i olur ve her birinin is­
mi ilgili seç im sandık kuruluna bildirilir. 

Başkanlık için sandık kurulunca mühür lenmiş el yazılı veya 
basılı olarak ayrı oy pusulaları kullanılabil ir. 

Seçimlerde kul lanı lacak zarflar sandık kuru lundan mühür­
lenmiş olarak alınır. 

Kurullarla ilgili oy pusulalarının altına "yedekler" başlığı al­
t ında ayrı lacak bir bö lüme üye sayısını aşmamak koşulu ile ye­
dek adayların adları da eklenir. 

Eşit oy alan adaylar arasında ad çek imi yapılır ve sonuç la ; 
kongreye açıklanır. 

Kurullar için çoğalt ı lmış oy pusulalar ında, üyeler bazı 
adayların adlarını si ler lerse, sildikleri ad kadar başka adayları 



yazmalar ı gerekir. 
ll ve ilçe o lağanüstü kongreler i üst yönet im kurullarının ka­

rarı ile toplanacağı g ib i ; i lçedeki üyeler in veya ilçe kongresi de ­
legelerinin beşte birinin yazılı başvurusu ile ilçe o lağanüstü 
kongresi ; ve il kongresi delegeler inin veya ilçelerinin ilçe kong­
resi delegeler inin beşte birinin veya ilçelerin yandan çoğunun 
yönet im kurul larının yazı l ı başvurusu ile il o lağanüstü kongresi 
toplanır. 

ll ve i lçe o lağanüstü kongreler i , karar veya istem tar ihinden 
sonra engeç 20 gün içinde yapılır ve toplantı yeri, günü , saati 
ve gündemi enaz yedi gün öncesinden duyurulur. 

Kongrede, aday l istelerinde Kongre Başkanlık Kurulunca iti­
raz veya resen yapı lacak inceleme sonucunda kesinleşen de­
ğişiklikler, Başkanlık Kurulunca adaylık önergesi verenlere ve 
kongre üyelerine duyurulur. Boşalan yerlere aday önermeler i 
için önerge sahipler ine başkanlık kurulunca on dakika süre ve ­
rilir. 

ll ve ilçe organları seçimler i ile il kongresi ve kurultay dele­
gelerinin seçimler i , yargı gözet imi alt ında, gizli oy, açık ve ara­
lıksız ayırım yöntemiy le yapılır. Seçimlerde, kongresi yapı lan 
bir imin yönet im kurulunca seçim kurulu başkanına onaylatı la­
rak ilgili örgüt b i r im merkez inde üyelere duyuru lan kesin leşmiş 
listeler kullanılır. Bu l istelerde adı bulunmayanlar oy kul lana­
mazlar. Seçimler, seç im kurulu başkanınca oluşturulan seç im 



sandık kurulunca yürütülür ve sonuçlandırı lır. 
Kongre üyeleri, kimliklerini, nüfus kimlik belgesi veya geçer­

li üye kimlik belgesi ile kanıt ladıktan sonra, l istedeki adlarının 
karşısındaki yeri imzalayarak, oy kullanırlar. 

Seçim işlemleri baş lamadan önce kongre başkanı , seçimle­
re ilişkin işlemleri ve uygulanacak yöntemleri üyelere anlatır. 

İl ve ilçe kongrelerinde Siyasi Partiler yasasının ilgili hü­
kümlerindeki kurullara uyulmasından ve bu kurulların gerekle­
rinin zamanında eksiksiz yerine getir i lmesinden Kongre Baş­
kanlık Kurulu seçil inceye kadar kongresi yapılan yönet im kuru­
lu, bu seçim yapıldıktan sonra ise Kongre Başkanlık Kurulu 
yetkili ve sorumludur. Kongre Başkanlık Kurulu gerekli diğer 
önlemleri ve kararları a lmaya da yetkilidir. 

Kongreye, alt yönet im birimi kongreler inde veya köy ve ma­
halle toplantı larında seçi len partili üyelere "delege", görevleri 
nedeniyle kongrelerin doğal üyesi olanlarla birlikte delegeler in 
tümüne de "kongre üyesi" denilir. 

Kongre üye tam sayısı, kongre delegeleri ile doğal üyelerin 
toplamıdır. 

İl ve ilçe kongreleri üye tamsayısının salt çoğunluğu ile top­
lanır. Kongrelerde kararlar, hazır bulunanların salt çoğunluğu 
ile alınır. 

Kongreyi , sırası ile, Genel Merkez Örgüt Kurulunca kongre­
ye katılmak üzere görevlendir i len parti meclisi üyesi veya diğer 



görevliler, ilgili bir imin başkanı , yoksa yönet im kurulunun sek­
reter üyesi , o d a yoksa kongreye katı lan bir üst bir imin temsi l ­
cisi açar. 

Kongrelerle ilgili çağrı , ilçe kongreleri için ilçe seç im kurulu 
başkanına, i lçede birden çok seçim kurulu varsa, ilçe birinci se­
çim kurulu başkanına, toplantı gününden en az onbeş gün ön­
ce bildirilir. Kongreye katılacak üye/erin listelerinin iki örneği ile 
kongre gündemi bildirime eklenir ve çoğunluk sağlanamazsa 
yapılacak ikinci toplantının gün , yer ve saat i de bi ldir imde be­
lirtilir. 

İkinci toplantıda çoğunluk aranmaz. 
ll kongreleri için aynı belgeler, aynı süre içinde, ilgili il seç im 

kurulu başkanına, il yönet im kurulunca verilir. 
Kongresi yapılacak yönet im bir imi, kongrenin yerini, saatini 

ve gündemini en az 15 gün önce i lçelerde kaymakaml ığa, iller­
de vali l iğe bildirir. 

Kongre gündemi , ilgili bir imin yönet im kurulunca düzenlenir. 
Gündemde, açılış kongre başkanlık kurulu seçimi, çal ışma ve 
hesap raporlarının okunması , görüşülmesi , oy lanması , yöne-

m kurulu başkan ve üyelerinin aklanması ile, il ve ilçe organ­
larının ve delegeler in seçimleri ve ilgili yönet im kurulunca ve­
ya üst kurullarca uygun görülen konular bulunur. 

Gündem maddeler in in sırası çoğunluk kararı ile değiştir i le­
bilir. Kongre üyelerinin 20'de birinin yazılı istemi ile kongre baş-



kanlık kurulu oluşturuluncaya kadar öneri lecek konular da ço­
ğunluğun uygun görmesi durumunda gündeme eklenir. 

Olağanüstü kongrelerde gündemin sırasının değişmesine 
ve gündemde o lmayan konuların gündeme eklenmesine ilişkin 
önergeler, kongre kararı a lan bir imin veya üst kurulun da, iste­
mi yoksa, oy lanamaz. 

Kongre açıldıktan sonra, partil i ler arasında bir başkan ve 
kongre üyeleri arasından kongrece kararlaştırı lacak sayıda 
ikinci başkan ve yazman seçilir. 

Disiplin kurullarının başkanları ve üyeleri, kongre başkanlık 
kurullartnda görev alamazlar. 

Gizlilik kararı a l ınmadıkça il ve ilçe kongrelerinin otu­
rumları açıktır. 

Kongrelerde hesap raporları ile kongrelerin ele almayı ka­
rarlaştırdığı konular, bunlarla ilgili olarak oluşturulacak komis­
yonların raporları okunduktan sonra görüşülür ve oylanır. 

Kongre kararları , kongre başkanlığınca üyelere duyurulur 
ve tutanağa bağlanır. Görüşler in özetlerini ve kararları içeren 
tutanak başkanlık kurulunca imzalanır. Aksine karar olmadık­
ça, kongre kararlan açık oy lama ile alınır. 

Kongrede, kongre üyelerine istem sırasına göre söz verilir. 
Konuşma süreleri , gündem maddeler inin görüşülmesine geçil­
meden önce kongrece belirlenir. 

Kongrelerde üst yönet im kurulu temsilcisi ile parti meclisi 



üyelerine, sıra gözetmeksiz in söz verilir. Ancak, söz alan üst 
kurul üyeleri, bu yüzden kongre üyelerinin konuşma olanakla­
rının engel lenmemesine özen gösterirler. 

Çal ışma raporu için beş, öteki gündem maddeler i için üç 
üye konuşmadıkça yeterl ik önergesi işleme konulamaz. 

İlçe kongrelerine köy ve mahal lelerde katılacak delegelerin 
seçimi, il ve ilçe kongrelerinin toplanmaları ve çal ışma düzen­
leri, "Kongreler Yönetmel iği"nde belir lenen kurallara göre dü ­
zenlenir. 

Delegelik Süresi 
Madde 36- Seçi len ilçe, il ve kurultay delegelerinin görev 

süreleri, bir sonraki o lağan kongrelerine kadar devam eder. 
Ancak Genel Merkez Örgüt Kurulu'nun ilçe ve illerde olağanüs­
tü kongreye karar vermesi durumunda, daha önce de yeni de­
lege seçimler ine karar verebilir. Delegeleri bu şeki lde yeni len­
miş il lerde kurultaya yeni delegeler katılır. 

II Yönet im Kurulu 
Madde 37- ll yönet im kurulu, il başkanı ile yasada belirti len 

alt sınırdan az o lmamak üzere, Genel Merkez Örgüt kurulunun 
her il için ayrı ayrı belir leyebileceği sayıda üyeden oluşur. 

Kurulda boşalma olursa Genel Merkez Örgüt kurulunca ye­
dek üyeler oy sırasına göre çağrılır. Oyların eşit olması duru­
munda göreve çağırma sırası kurulda yapılacak oy lama ile be­
lirlenir. 



İl yönet im kurulunun çal ışması, Genel Merkez Örgüt Kuru­
lunca yeterli görülüyorsa veya olağanüstü kongre toplanmakta 
güçlük varsa, boşalmalar nedeniyle üye sayısı dokuza kadar 
inen il yönet im kurulları görevlerini sürdürürler. Ancak üye sa­
yısının eksi lmesi çal ışmalarda aksamalara yol açıyorsa, Genel 
Merkez Örgüt Kurulu, boşlukların yedekler le doldurulmasından 
sonra üye sayısı yasada belir lenen alt sınıra kadar inen il yö­
netim kurulunun yerine yenisinin seçi lmesi için o lağanüstü 
kongre yapı lmasını isteyebilir. Bu amaçla yapı lacak kongreye 
kadar, gereğinde» geçici bir il yönet im kurulu atayabilir. 

İlçe Yönet im Kurulu 
Madde 38- İlçe yönet im kurulu, ilçe başkanı ile birl ikte, ya­

sada belirti len alt sınırdan a2 o lmamak üzere. Genel Merkez 
Örgüt Kurulunun her ilçe için ayrı ayrı belir leyebileceği sayıda 
üyeden oluşur. Boşalan üyeler yedekler le doldurulur. Kurul bo-
şalrmşsa, yedekler, il yönet im kurulunca göreve çağrılır. 

Merkez i lçelerde örgüt lenme, ilçe kuruluşları için bel ir lenen 
kurallara göre yapılır. 

İlçe yönet im kurulunun çalışmaları üst kurul larca yeterli gö­
rülüyorsa veya olağanüstü kongre toplamakta güçlük varsa, 
boşalmalar nedeniyle üye sayısı beşe kadar inen ilçe yönet im 
kurulları görevlerini sürdürürler. Ancak üye sayısının eksi lmesi 
çal ışmalarda aksamalara yol açıyorsa, il yönet im kurulu, boş­
lukların yedekler le doldurulmasından sonra üye sayısı yasada 



belir lenen alt sınıra kadar inen ilçe yönet im kurulu yer ine, Ge­
nel Merkez Örgüt kurulunun onayını almak koşuluyla, yenisinin 
seçi lmesi için olağanüstü kongre yapı lmasını isteyebilir. Bu 
amaçla yapılacak kongreye kadar, gereğinde, geçici bir ilçe yö­
net im kurulu atayabilir. 

Genel Merkez Örgüt kurulu, göreve devam edi lmesine veya 
seçim yapılmak üzere ilçe kongresi toplanmasına karar verebi­
leceği gibi, il yönet im kurulunun kararını da değiştirebilir veya 
kaldırabilir. Genel Merkez Örgüt kurulu kararı kesindir. 

Belde Yönet im Kurulu 
Madde 39- Belde yönet im kurulu, il ve ilçe merkezleri dışın­

da, belediye olan yerlerde birisi başkan olmak üzere en az üç, 
en fazla beş kişiden oluşur. 

Belde yönetiminin kuruluşu, ilçe yönet im kurulunun görüşü 
alınarak il yönet im kurulu tarafından öneri lecek listenin Genel 
Merkez Örgüt Kurulu tarafından onaylanması ile gerçekleşir. 

Tüzüğün il ve ilçe yönet im kurullarını görevden a lma ne­
denlerini ve koşullarını gösteren hükümleri belde yönet im kuru­
lunun görevden al ınmasında da kıyas yoluyla uygulanır. 

Belde yönet im kurulunun çal ışma biçimi, alanı ve usulleri , il 
ve ilçe yönet im kurullarıyla ilişkileri yönetmel ikte düzenlenir. 

ll, İlçe ve Belde Yönet im Kurulları Toplantıları 
Madde 40- l l , ilçe ve belde yönet im kurulları, her haftanın 

belirli bir gün ve saatinde, çağrıya gerek olmaksızın, üye tam 



sayısının salt çoğunluğuyla bir im merkezinde toplanırlar. Tati l 
sırasında veya olağanüstü durumlarda haftalık toplantı günü 
bir önceki toplantıda değiştiri lebilir veya tatil bir haftadan uzun­
sa, ertelenebilir. 

Olağan toplantı günü ve saati , işçi olarak çalışan veya köy­
de oturan kurul üyelerinin katı lmalarını kolaylaştıracak biçimde 
düzenlenir. 

Bu görev ve yükümlülükler i gereğince yerine get i rmeyen 
kurullara tüzük hükümlerine göre işten el çektirilir. 

Kurul üyesi olmaları nedeniyle, il, ilçe ve belde başkanları 
için de aynı kurallar geçerlidir. 

Olağan kurul toplantı larına mazeret i olmaksızın 4 hafta ar­
ka arkaya katı lmayan yönet im kurulu üyelerinin üyeliklerinin 
düşmesine yönet im kurulu üye tam sayısının salt çoğunluğu ile 
karar verir. 

İ l , ilçe ve Belde Yönet im Kurullarının Çalışma Düzeni 
Madde 4 1 - İl ve ilçe yönet im kurulları kongreler inden, bel­

de yönet im kurulları kuruluşundan sonraki ilk toplantı larında 
aralarından gizli oyla bir sekreter ve bir sayman üye seçerler. 

Sekreter üye, başkan bulunmadığında ona vekillik eder; her 
türlü yazışmaları yürütür. Parti çalışmalarında ve görevlerinde 
başarılı o lunması için başkana yardımcı olur. 

Sayman üye, kendi yönet im biriminin hesap işlerinden, ge­
lir, gider işlemlerinin süresinde ve düzenli yapı lmasından tüm 



hesapların kurallara uygun biçimde tutu lmasından sorumludur; 
Partiye yeterli ve düzenli gelir sağlanmasına çalışır, bununla i l­
gili çalışmaları düzenler ve destekler; alt yönet im biriminin ve­
ya akçeli işler üst lenen üyelerin hesaplarını denetler. İlçelerin 
illere, illerin genel saymanlığa yasalar gereği göndermeler i ge­
reken bütçelerle hesapların sürelerinde ve eksiksiz ulaştırı lma­
sını sağlar. 

Sekreter üye ile sayman üye, görevler inden dolayı yönet im 
kurullarına karşı sorumludurlar. Yönet im kurullarının üye tam 
sayısının çoğunluk kararı ile görevden alınabilirler. 

ll, ilçe ve belde merkezleri , her gün, engeç saat 14'den en 
erken 20'ye kadar açık bulundurulur. 

Bir üye birden çok yönet im kurulunda başkan ya da kurul 
üyesi o lamaz. 

Kurulca alınan kararlar, karar defterine yazılır ve katılan 
üyelerce imzalanır. 

ll, ilçe ve Belde Yönetim Kurullarının Görevleri 
Madde 42- l l , ilçe ve belde yönet im kurul ları, Programa, Tü ­

züğe, Yönetmeliklere ve Kurultay ile Parti Meclisi ve Başkanlık 
kurulu ve Genel Merkez Örgüt Kurulunun kararlarına ve yöner­
gelere uygun olarak, kendi görev bölgelerindeki parti çalışma­
larını verimli ve uyumlu biçimde yürütmekle; partiyi seçimlere 
sürekli hazır bulundurmakla; bu çalışmalara ve hazırlıklara iliş­
kin yasa kurullarının gereklerini yerine getirmekle; parti doğrul-



tuşunu gözetmekle; yurttaşlarla parti arasında, parti üyeleriyle 
il, ilçe ve belde örgüt birimleri arasında, örgütle genel merkez 
arasında sürekli iletişim kurmakla; üyeler arasında verimli da­
yanışmayı ve işbirliğini ve üyelerin sürekli eğitimi ve katılımı 
için gereken olanakları sağlamakla; üye sayısını, demokrat ik 
sol anlayışa uygun bir denge içinde çoğal tmakla: görevlidir. 

İl, ilçe ve belde yönet im kurulları, tüzükte ve yönetmelikler­
de belir lenen biçimde bölgelerinde oluşturulacak danışma, 
araştırma ve eğitim kurul ve gruplarının, amaçlarına uygun et­
kili çalışmalar yapabilmelerini kolaylaştırırlar. 

il, İlçe ve Belde Geçici Yönetim Kurulları 
Madde 43- İl yönetimi kurulmamış, görevden çekilmiş veya 

düşmüş illerle, seçimle gelmemiş olan yönet imine görevden el 
çektiri lmiş il lerde, Genel Merkez Örgüt Kurulu, geçici il yönet im 
kurulunu belirleyerek il başkanına listesini yazıyla bildirir. 

İl başkanları , Genel Merkez Örgüt Kurulunca görevlendiri l­
dikleri ya da il kongresinde seçildikleri tarihten it ibaren en geç 
21 gün içinde, yönetimi kurulmamış, görevden çekilmiş veya 
düşmüş ilçelerle, seçimle gelmemiş olan yönetimlerine görev­
den el çektiri lmiş i lçelerde geçici ilçe yönet im kurulu üyesi ola­
bileceklerin il yönetim kurulunca belir lenen listelerini atanmak 
üzere Genel Merkez Örgüt Kuruluna sunarlar. Listeler üç kişi­
den az olamaz. Bu bildirimin gecikmesinden il başkanlarıyla 
birlikte il yönet im kurulu üyeleri de sorumludur. 



Genel Merkez Örgüt Kurulu yeniden ad bildiri lmesini isteye­
bileceği gibi l istelerde yazılı olanlar dışındaki kimseleri de ata­
yabilir. 

Geçici yönet im kurulları il ve ilçelerde il ve ilçe kongresi ya­
pıl ıncaya kadar; beldelerde ise yönet imin kuruluşu tamamla­
nıncaya kadar görev yaparlar. Kongreler ince seçi lmiş kurulla­
rın görev ve yetkilerine sahiptir. 

Seçi lmiş yönet im kurullarının işten el çektir i lmesi halinde, 
işten el çekt i rme kararının bi ldir i lmesinden it ibaren, 

45 gün içinde il kongresi , 
30 gün içinde ilçe kongresi seçimi yapılarak, yeni yönetim 

kurulları seçilir. 
Bu kongrelerde işten el çekt i rme raporu okunarak sadece 

başkan ve yönet im kurulu seçimi yapılır. Konu üzerinde görüş­
me yapı lmaz ancak üst birim temsilcisi gerek görürse açıklama 
yapar ve doğrudan seçime geçilir. 

l l , İlçe ve Belde Başkanları 
Madde 44- l l , i lçe ve belde başkanları , görev aldıkları yöne­

tim bir iminde partinin temsilcisidirler. 
Tüzük kural larına uygun olarak yönet im kurullarının verimli 

ve uyumlu çalışmalarını sağlarlar. Başkanı oldukları kurul adı­
na, parti örgütüyle, üyelerle, kamu kuruluşlarıyla ve yurttaşlar­
la ilişkileri düzenlerler. 

Yasalara, Programa, Tüzüğe, Kurultay ve Parti Meclisi ile 


