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PROGRAM

Sunmus oldugumuz bu metin, okundugunda gorii-
lebilecegi gibi, klasik parti programiarindan gok fark-
hdur.

Adaletin herkesi kucaklamasini, yoksullugun orta-
dan kalkmasini, yolsuzluklann hesabimn sorulmasini,
herkesin emeginin kargihgim almasini, iiretimde, yo-
netimde ve denetimde paydaghk bilinci tagiyan yurt-
taglann ¢ogalmasini, toplumsal bang iginde hak ve 6z-
gurliklerin kullanilmasini, bilimin ve sanatin 15181yla
aydinlanan laik Tirkiye’nin ¢gagdas diinyada saygin ve
onurlu yerini almasini 6ngéren bu Programda SHP'nin
kuruculan kendilerini tanumlamakta, neler yapmayi
dugundilklerini ve bunu nasil yapacaklanm ifade et-
mektedirler.

Bu bigimi ile Program, SHP’nin diinyaya ve Tiir-
kiye'ye bakiginun, ideolojik durugunun, gortiglerinin ve
tercihlerinin bir agitklamasidir.

Hig¢ kugkusuz Program, ileride her agamada gorev
iistlenecek SHP'liler tarafindan tartigilacak, degerlen-
dirilecek ve geligtirilecektir. Sundugumuz metin,prog-
ram geligtirme ¢aligmalannin bir baglangici olarak
alinmalidir. Partinin kurulugu ile birlikte, Tuzdigumiiz-
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de dngortilen platformlarda uygulama politikalan ha-
zirlanacak ve kamuoyunun bilgisine sunulacaktir.

TURKIYE’YE INANIYORUZ

Tirkiye Cumhuriyeti tarihsel miras: geregi farkh
kulturlere, dillere, dinlere ve mezheplere mensup olan
yurttaglarimizin ortak iradesiyle kurulmugtur.

Ancak geng¢ Cumhuriyetimizin tarihinde zaman
zaman kurulugunun temel anlayigtyla bagdagmayan
uygulamalar ile i¢ ve dig tahrikler sonucu yaganan so-
runlar, ilke butunligini ve toplumsal barigi tehdit
eder boyutlara ulagmig ve ilkemiz irtica tehlikesiyle
kargt karsiya kalmigtr. Boyle bir donemde Tiurk ve
Kiirt kokenli yurttaglanmiz kigkirtmalara kapilmamig,
ulusal biittinligimiize ve i¢ barigimiza sahip gikmug-
lardir. Benzer bir bigimde ayni duyarhgt inangh yurt-
taglanmiz da gostermis ve Cumhuriyetimizin laik nite-
ligi korunabilmigtir.

Toplumsal yapimizt derinden etkileyen bu gelig-
melerin bir daha yaganmamast, bangin kalici kilinma-
st demokrasimizin ve iktisadi yapimizin gilglendiril-
mesiyle saglanacaktir.



Ulke butunltigint ve Cumhuriyetimizin demokra-
tik, laik niteliklerini temel alan bir anlayigin yerlegme-
sinin tdm yurttaglanmizin dzlemi ve talebi oldugunu
biliyoruz.

Ote yandan bugtin tlkemiz, toplumun her kesimi-
ni ¢ok olumsuz bir gekilde etkileyen bir iktisadi buna-
him yagamaktadir. Halkimizin bilytk bir bolimi yok-
sulluga itilmig, gelir dagilimi onarilmasi gil¢ bir bigim-
de bozulmusg, igsizlik artmig, tiretim neredeyse durma
noktasina gelmigtir. Ashinda iktisadi ve toplumsal ytn-
leriyle algitanan bu bunalimin altinda, idari ve siyasi
yapimin arttk Tiirkiye'yi tasiyamaz duruma gelmesi
yatmaktadir.

Ancak, yakinmalara ve karamsar tavir sergileyen-
lere katilmiyoruz. Turkiye bilyik iilkedir. Bu toplum,
biitiinlegerek agtifi 6teki sorunlar gibi bu sorununu da
yeni bir siyaset anlayigt ile agacakuir.

Biz Tiirkiye’nin giiciine inamyoruz. Tiirkiye,
oniine doru hedefler kondugunda ve dogru yone-
tildiginde,sorunlarimi ¢ézecek ve hedeflerini yaka-
layacak giice sahiptir.



Turkiye miithig bir doniigimun, bilyuk bir sigrama-
nin, kabugunu kirmanin biitiin enerjisini biriktirmigtir.

Boyle yonetilmek ve bdyle yasamak, Tirkiye
Cumbhuriyeti yurttaglartnin alinyazisi degildir. Bugtin-
kii siyasi ve idari yap: deBigmelidir ve degigecektir.

Bu bitmeyecekmig gibi gorinen kisirdongilyt de-
gigtirmek siyasetin igidir. Bu siyaseti kurgulamak, ya-
ratmak ve kurumlagtirmak da siyasetginin gorevidir.

Sosyal Demokrat Halk Partisi, Tiirkiye’nin bii-
yiik degisim ve diniigiim giiciine inanan, Tiirki-
ye’yi yonetme, bilginin aydinhinda degistirme, do-
niistiirme ve zenginlestirme iddiasina sahip bir si-
yasal partidir,

Bu iddiamiz1 agama agama gergeklestirecegfiz ve
en biiyuk mirasimiz olan Cumhuriyetimizin 100.yili
olan 2023’te, Turkiye’yi diinyanin onder tlkeleri ara-
sina tagiyacagiz.

TARIHSEL KOKLERIMIiZ

SHP, tizerinde yagadifimiz topraklanin binlerce
yillik gegmigine ve birikimine 6viingle sahip ¢ikan bir
partidir. SHP kendisini, Turkiye'yi emperyalist iggal-



den, halk: hilafet ve saltanatin egemeniifinden kurta-
ran ¢agdag, onurlu ve tek cofrafyada birgok dilden,
dinden, etnik kokenden, mezhepten insami bir devlet
yapist iginde birlegtirmeyi bagaran tarihsel ve siyasal
mirasin sahibi ve siirdiriiciisu olarak gorir. Toplumu-
muzu gagdag uygarliklarin Uzerine ¢ikarmay: hedefle-
yen Cumhuriyet Devrimleni ve kazanimlanm koruma-
y1, siirdirmeyi ve geligtirmeyi oncelikli ve vazgegil-
mez gorevleri olarak kabul eder.

SHP, Tiirkiye cografyasinda yagamig olan tiim
uygarhiklarin tarihsel ve kiltiirel mirasinin bilingli sa-
hibidir.

SHP yerel kilturlerin yagatilmasinin ve geligmesi-
nin onindeki sinirlarin kaldiriimasinin hem ufusal kil-
turiin geligmesine ve zenginlegsmesine, hem de evren-
sel kiiltiire bir katki olacagina inanir.

SHP'nin tarihsel kokeni Mustafa Kemal'in onder-
liginde verilen Kurtulug Savagi ife Cumhuriyet ilke ve
devrimlerinin aydinh@ina dayanir. Siyasal kokimiizi,
solun evrensel ve ulusal deferlerinde ve bu topraklarin
yetistirdigi en biyiik devrimci olan Mustafa Kemal’de
gormekteyiz.



Bu dogrultuda emegi, ozgiirlugi, egitlik ve adaleti
temel hedef alarak, dinya halklanna 6nderlik etmeyi
amaglayan evrensel Sosyal Demokrat Hareketin onur-
lu bir tiyesi olmaya gaba gosteririz.

NASIL SiYASET YAPACAGIZ

Cumbhuriyetimizin kurulugu ile birlikte, Atatirk’iin
onciluginde bilyik bir gagdaglagma atilimin; cesaret-
le gergeklestiren Ttirkiye, aradan seksen yil gegtikten
sonra, bir kez daha ve gok gtiglii bir bigimde biiyiik bir
degisim ve atihim gereksinimiyle kary kargiya bulun-
maktadir.

Yurttaslariouzin daha iyi bir yasam istemleri
icin koklii bir degisime gereksinim vardir, Ama bu
degisimi gercgeklestirecek olan siyasal drgiitlenme-
nin kendisi, bir degisim gecirmeden bu istemleri
yanitlayabilecek, projeler iiretebilecek diizeyde de-
gildir. 21.yiizyihn baginda, Tiirkiye’nin yasadifi en
biiyiik geligki budur.

Siyasetgilerimiz, sorunlara kalici ¢ozumler iret-
mek ve onermekten ¢ok, ofkeyi dillendirmeyi, tepki
sergilemeyi ya da yapay giindem yaratarak giinltik ko-
nularla ilgilenmeyi tercih etmektedirler.
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Tiirkiye onca sorununa kargin, siyasal tasarim
acisindan tarihinin belki de en kisir donemini ya-
samaktadir. En ¢ok gereksinme duyulan bir do-
nemde halkimizin oniine bir gelecek projesi konu-
lamamgtir.

SHP, boyle bir projeyi haarlayarak bugiinkii
siyaset yapma bi¢imini degistirecek ve Tiirkiye’nin
gelecekle bulugmasini gerceklestirecektir.

Yeni siyaset yapma anlayigina engel olan Siyasi
Partiler Yasasinin degigmesi zorunludur. Ancak SHP
Tuzugu, bu degisim gergeklegmeden bile yeni siyaset
yapma bigimine olanak saglayacak bir anlayisla hazir-
lanmigtir.

SHP Tiziigu genel bagkanlarin bireysel egementli-
gine, siyaset oligargisine ve yerel beyliklere son vere-
rek, ilyenin egitimini 6ne ¢ikararak Tirkiye’ye yeni bir
siyaset yapma bigimi kazandiracakur. Parti, ancak ve
yalmz orgutiin aldifi kararlarla yonetilecektir. SHP
Tuzuginun getirdigi bu yap: ile Turkiye’de ilk kez bir
parti, temsili demokrasiden dogrudan demokrasiye
gegmektedir. Parti tiyelerinin degisik sivil toplum or-
gtitleri igerisinde yer almalarini 6ngoriiyoruz ve bunu



orgiitlt yagama katkimiz olarak degerlendiriyo-
ruz.Boyle bir yap: degigikligini, Ttirkiye'nin gereksin-
me duydugu degisim projesinin birincil gilvencesi ola-
rak gortiyoruz.

SHP’NIN UFKU

SHP’nin iktidarinda elde etmeyi istedigi amacg-
lar goyle siralanabilir.

Ozgiir Birey

Orgiitlii Toplum

Demokratik Hukuk Devleti

Siirdiiriilebilir Kalkinma

Hakca Paylagim

Toplumsal Barig

SHP i¢in bu amaglarin hepsi, dncelik ve zamanla-
ma agisindan egdegerdedir ve hepsinin ayni anda ive-
dilikle yagama gegirilmesi bir zorunluluktur. Tiirki-
ye'de kalkinma saglanana kadar gelir dagiliminin ada-
letli hale getirilemeyecegi, demokratiklegmenin ertele-
nebilecegi, kiltur ve gevre degerlerinin korunmastn-
dan vazgegilebilecegi gibi goriigler sik sik ortaya atilir.
SHP"liler, bu goriigleri asla kabul edemezler. lddia



edilenin tam tersine, kalkinmarun saglanabilmesi igin
ozgiirliik, demokrasi ve gelir adaleti 6nkogul niteligin-
dedir.

SHP orgiitlil bir toplum olugturulmasinin Sniindeki
tdm engelleri kaldiracaktir. Emegin orgiitlenmesinin
AB standartlarina yiikseltilmesi igin gerekli duzenle-
meler yapilacaktir. Bu gergevede SHP, kamu emekgile-
rinin orgiitlenmesinde yasanan sorunlarnin ortadan kal-
dinlmasina, kirsal kesimde orgiitienmenin geligtiril-
mesine, kadinlarin, genglerin orgutlenmesi igin gerek-
li ortamin yaratilmastna 6zel bir Snem verecektir.

SHP'nin ufkunu, tiim bu gerekgelerle toplumsal
banigimizin ve ulusal biitinligumiiziin giivencesi ola-
rak degerlendinriyoruz.

ESIiTLIK VE OZGURLUKTEN YANAYIZ

{nsanlarin egit dogduklanna ve higbir ayricalik ta-
simadiklarina inaninz. Insan haklarinin yalnizca insan
olmaktan ottird daha dogmadan Once kazaniimig hak-
lar oldugunu kabul ederiz. Yagama hakk: bu haklann
baginda gelir. Calisma hakki, beslenme ve barinma
hakki, aile kurma hakki, diigiincelerini ifade etme hak-



ki, inanglannin geregini yerine getirme hakki. orgut-
lenme hakki, kendini geligtirme hakki ve toplumsal bir
kigilik olarak her tiirlu siyasal, iktisadi ve kultiirel ga-
hgmalardan bilgi edinme haklari engellenemez, sinir-
landirilamaz.

insanlar arasinda esitsizlige, ayrima, ayricahiga
yol acabilecek her tiirlii iktisadi, toplumsal, kiiltii-
rel, siyasal engeli ve dengesizligi yok etmck oncelik-
li hedefimizdir.

Etnik, dinsel, cinsel, kiiltiirel ve benzeri her tirli
ayrnimetliga kararlilikla kargt dururuz. Kadinlar igin ay-
rnimc1 yaklagimlanin tiimiini reddederiz.

tnsam agagilayan, fiziksel ve ruhsal ac1 veren her
tirlii eylemi, kim tarafindan ve hangi nedenle yapilmis
olursa olsun kabul etmeyiz. Kisitlamalari ve sansuru
reddederiz.

Bireyler inang 6zgiirliigiine sahipur. Inang 6zgiir-
lugiiniin, yurttaglarnin inanma, inanmama ve larafsiz
kalma tercihleri oldugunu kabul cderiz. Her lig tercihe
de saygi duyanz.

inang dzgiirliigiiniin simny, Gteki bircylerin
inang dzgiirliigii alam ve kamusal yagamun gerekle-
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ridir. Bireylerin inanclarimin geregini yerine getir-
me ve gelistirme Gzgirliigiiniin bulundugunu an-
cak bunlar, bir cemaatin mensubu olma kimligi ife
degil, tekil yurttag kimligi ile kullanabilecegini dii-
stiniiriiz.

Devlet bir inanci tagtyamaz, higbir inancin temsil-
cisi olamaz. Devlet inanglar kargisinda yansizdir. Go-
revi bireylerin inang ozgirliftini givence altina al-
maktir.

SHP uzun donemde devletin inang alanindaki or-
giitliiligiinun son bulmasini, ancak gegis doncminde
bu yapinin tiim inanglari temsil edecek bir bigime ka-
vusturulmasim, okullardaki zorunlu din egitiminin go-
niilliliik esasina oturtulmasini savunur.

Bireyler diigiince ve dugtincelerini ifade etme 6z-
giirligline sahiptir. Bu 6zgiirligiin kullanilmasi, gogul-
cu ve laik toplum yapisi ve tilkenin bitinlugi igin agik
ve yakin tehlike yaratacak bir eylem gagris: nitcligi ta-
slyamaz.

Bireyler, cinsiyetleri, sinifsal konumlan, diigiince-
leri, inanglan ya da etnik Kimlikleri nedeniyle baski al-
tinda tutulamazlar, diigiincelerini, inanglarini ve etnik
kimliklerini agiklamaya zorlanamazlar.
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Etnik kokenini 6zgiirce tammlamak ya da acik-
lamak bireyin kendi tercihidir. Birey kendi dilinde
yayin izleyebilme anadilini gelistirip dgrenebilme,
¢ocuklarina diledigi adi verebilme, kiiltiiriinii gelig-
tirmek icin kuruluglar kurabilme dzgiirliigiine sa-
hiptir. Bireyin etnik kimligi bir iistiinliik nedeni
olarak gosterilemez, hi¢ kimse etnik kimliginden
otiirii asagilanamaz,

Turkiye Cumhuniyeti bir irka dayanmaz. Cumbhuri-
yetimiz farkli killtirlere, dillere, dinlere, mezheplere
mensup olan yurttaglarimizca olugturulmugtur. Devle-
tin resmi dili Turkgedir. Devletin tekligi, ulusun tim-
liigi, yurdun bolinmez bitunlugii tartigilamaz.

Y tiritrliikte olan uluslararast anlagmalarin diizenle-
melen diginda, ulusumuz igindeki etnik ve inang fark-
lilhiklarint azinlik olarak degil tarihsel mirasimiz, gicii-
miiz ve zenginligimiz olarak goriiriiz. Tam igleyen ku-
rumlagmis demokrasilerde azinlik kavramuun olma-
masi gerektigine inaninz.

Bu anlayigla SHP, demokratiklesmenin ve insa-
na sayginin oniinde engel olan bagta Kiirt sorunu
olmak iizere etnik ve inan¢ sorunlarim c¢ozerek,
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toplumsal barisi saglayacak, iilke biitiinliigiinii ve
demokratik laik Cumhuriyet’i daha da giiclendire-
cektir.

DEVLETI YENIDEN YAPILANDIRACAGIZ

Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin orgiitlenme
yapisi artik toplumu tagiyamamaktadir. idari, ikti-
sadi ve toplumsal drgiitlenmemizin bugiinkii yapis:
ve igleyisi degismeden, Tiirkiye’nin biiyiik atilimla-
n gerceklestirmesi beklenemez. Bu nedenle genel
nitelikleri agagida belirtilen yeni bir Anayasa yapil-
masi gerekmektedir.

Devlet yonetiminin ¢cagdas bir anlayigla yeniden
Orgiitlenmesi gereklidir. Yeni devlet yamsi, siyasal
toplum, sivil toplum, birey ve yurttas kavramlar
iizerine inga edilecektir.

Devlet, yurttagtan soyutlandirilarak, onun tizerinde
kutsanmug bir orgilt olarak gorilemez.

Devlet toplumun en iist 6rgiitlenme bigimidir. An-
cak devlet yalmzca siyasal toplumdan degil, aym za-
manda sivil toplumdan da olugur. Yarg), yiiriitme ve
yasama giigleri ile onlarla baglantili 6rgtitlenmeler si-
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yasal toplum kuruluglan, bunlarin diginda kalan tim
yurttag orgiitlenmelen de sivil toplum kuruluslandr.

SHP, devlete ve demokrasiye iligkin olarak geg-
migte yagadifimiz ve bugiin de yasamakta oldugumuz
siyasal bunalimlarin temelinde, yiinitme giictiniin dev-
lete neredeyse tek bagina egemen olmasim, giigler ay-
nlig ilkesinin igletilmemesini gormektedir.

Y iriitme erkini clinde bujunduranlarin yonlendir-
digi devlet, toplumdaki egemen giiglerin basks ve etki-
lemesine agtk bir yapi olugturmaktadir. Boyle bir yapt-
da devletin bir hukuk devleti anlayigimin gereklerini
yerine getirebilmest oldukga gligtir.

Yogun bir bigimde yagamakta oldugumuz ahlak
bozuklugunun, karhu kuruluglan igindeki getelesme-
nin, yolsuzluk ve haksizliklann, kayit digi liretim ve
kazanglarin nedeni bu yapi iginde aranmalidir. Bdyle
bir yapida yurttagin devlete giiveni sarsiimaktadir. Oy-
sa ki devletin yurttagina, yurttagin da devietine giiven
duymasi gerekmektedir.

Tiirkiye Devletinin yeniden orgiitlenmesinde say-
damlik, hukuksallik, yasallik, iglerlik, verimlilik, he-
sap venilebilirlik ilkelerinin yam sira katilimcihik ilke-
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sine ve o arada kamusal yetkilerin paylagimina bzel bir
Onem veriyoruz.

Yetki paylagims oncelikle siyasal toplum ile sivil
toplum ve yurttag arasinda olacakur. Siyasal toplum
buyurgan, yurttag ve sivil toplum da uygulayan duru-
munda olmayacaktir.

Yurttag hem se¢im yoluyla siyasal toplum kuru.
luglarina megruiyet ve girev veren hem de Grgiitle-
ri aracilifiyla siyasal toplum kuruluglarimn karar
ve uygulamalarina etkileme giiciiyle katilan ikili
bir role sahiptir. Yurttag bu rofleri ile devletin asli
unsuru ve paydasidir. Merkezi yonetimde ve yerel
Yonetimlerde, olanakly goriinen her alanda kamu
Yinetimi yurttaglarla karar, uygulama ve denetle-
me siirecglerinde karsihkh etkilegim ve orgiitlii ileti-
sim iginde olacaktir. Yurttagin yonetim paydag ol-
masi anlayi§s, hem hizmette verimlilik artigini hem
de kamu kaynaklarimn daha iyi denetlenmesini
saglayacaktir. Yurttagin yonetim paydasi oldugu
devlet giivenilir bir devlet olacaktir.

SHP ctkin, iglevsel ve demokrat yapili devletten
yanadir. SHP amaglarinin gergeklegmesinde bu anla-
miyla giigli devlet, temel aragtir.
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SHP'ye gore devletin glciinii galigtirdig1 insan sa-
yist, sahip oldugu banka sayisi, fabrika sayisi ya da
Gayri Safi Milli Hasila igindeki kamu harcamalarinin
pay! belirlemez.

Giiglii devlet, iglevlerini verimli ve etkin bir bi-
¢imde gergeklestiren ve siyasal toplumu sivil toplum
tarafindan denetlenen ve dengelenen bir yapidr.

Hukukun tstinltiginii ve yarg: bagimsizh§in: ger-
geklestirmek ana ilkemiz olacaktir. Adaletin zamanin-
da ve herkes i¢in irk, dil, din, mezhep ve statii fark: go-
zetilmeden egit uygulanmasi amaciyla yargt igin ge-
rekli olan blitge ve yeni egitim yapilanmasi saglana-
cakuir. Yasama dokunulmazhi$ yalnmzca kitrsil ve par-
lamento gahsmalaﬁyla smtrh tutulacaktir. Parlamen-
terlere taninan ayricaliklara son verilecektir. Yolsuzluk
ve haksizliklar i¢in hesap sorma zaman agimina ugra-
tilmadan stirekli bir iglem haline getirilecektir

Bir bagka yetki paylagimt, kamu yonetiminin ken-
di iginde merkezi yonetim ve yerel yonetimler arasin-
da olacaktir.

Merkezi yonetimin gorevleri ulusal giivenlik, ulu-
sal kalkinma, adalet,sosyal gitvenligin saglanmasi, egi-
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tim ve saBlik hizmetlerinde firsat esitligi yaratilmasi-
dir. Ulusumuzun bilgi toplumuna gegmesi yerel diizey-
de saglanamaz. Stratejik planlama yetkisi merkezi yo-
netim tarafindan kullamimak durumundadir. Ulkenin
ortak deBerlerini ve gikarlanini uluslararasi diizeyde
koruma ve kollama gorevi merkezi yonetim tarafindan
yenne getirilmelidir. Ulke olgeginde begeri ve fiziksel
altyapilarin gergeklestiriimesi ve kaynaklarin bolgeler
arasinda, geligmiglik ve gelir farkhilhiklarini dengeleye-
cek bigimde hakga dagitiminin saglanmasi merkezi yo-
netimin gorevi olacakur.

Bunlanin digindaki tim hizmetler, yerel ortak ge-
reksinme niteligindedir ve yerel yonetimlerce iistleni-
lecektir. Ancak SHP yerel ySnetimlerin bugiinkil yapi
ve igleyiglerinin de yeniden orglitlenmesi ve yeniden
yerellestirilmesi gerektigi inancindadir.

Merkezi yonetim ve yerel yonetimler arasindaki
boyle bir yetki paylagimi aslinda merkezi ySnetimin
gliciinii ve Snemini de azaltmayacaktir. Aksine bir gok
yiikiinil devretmig olan merkezi yonetim, iglevlerini
daha bagaril ve daha etkili olarak yerine getirecektir.
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CALISAN VE URETENDEN YANAYIZ

SHP, emek Oncelikli demokratik bir kitle parti-
sidir. SHP’nin toplumsal tabanmim, meslekteki mev-
kileri ve sifatlar: ne olursa olsun, tiim calisaniar, ig-
sizler, kirsal ve kentsel tireticiler ve emekliler olug-
turur. SHP’nin éncelikli siyasal tercihleri bu kesim-
lerden yanadir. Ancak ulusal ekonomiye katkida
bulunan, iircten, verimlilik ve istihdam saglayan
tiim toplumsal katmanlar: da destekler.

SHP bu toplum kesimleri ugruna siyaset yapar dis-
lanmug, ezilmis, yoksullagmig halkimizi temsil eder.

SHP i¢in insan haklan yalmzca siyasal bir anlam
tagimaz. SHP, gelir dagiliminin adaletsizligini toplum-
sal bangt tehdit etmesi nedeni ile insan haklarina yone-
lik bir tehlike olarak degerlendirir.

URETIMDEN, BUYUMEDEN VE HAKCA
PAYLASIMDAN YANAYIZ

Tirkiye olabildigince yiiksek ama stirdiirebilecegi
bir biiyime hiziyla kalkinacaktir. Bu yalmzca ulusal
refah dizeyini yikseltmek ve paylagtlabilir iktisadi
fazla elde etmek igin degil, tilke giivenligi ve bolge ba-
nigt igin de gereklidir.
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Tirkiye kalkinmasini kendi insant ve titm insanlik
igin 6nem tagiyan degerlerini ve gevresini tahrip etme-
den, tersine onlars geligtirerek saglayacaktir.

SHP igin kalkinma ve sosyal adalet egzamanh ola-
rak igleyecek siireglerdir. Toplumsal yapiy! tahrip etme
pahasina iktisadi bilyiime kabul edilemez.

fktisat siyasetimizin temelinde iktisadi biyiimeyi
esitlikgi hedeflerle bagdagtirmak ve o yolla iktisadi bu-
yumenin ylikine katlanmada ve sonuglarindan yarar-
lanmada iglevsel ve adaletii goziimler hazirlamak,
uluslararasi pazarlarda daha bilyiik paylar elde etmek,
tiiketiciyi korumak, doga kaynaklannin yok edilmesi-
ne engel olmak, toplumun bugiinii kadar gelecegini de
diigiinmek gibi temel tercihlerimiz vardir.

SHP caligandan ve iiretenden yanadir. Tiim ik-
tisadi kararlarda tercihini bu kesimlerden yana
kullamr. SHP piyasa ekonomisini ve iiretim aracta-
ri lizerinde Gzel miilkiyeti, Sosyalist Enternasyone-
lin anlayig ve ilkelerine uygun olarak kabul eder.
SHP igin dnemli olan iiretimin ve ozellikle istihda-
min artmast, gelir dagiliminin iyilegtirilmesidir. Pi-
yasa ekonomisi bu ve benzeri yollarla toplumsallag-
tirilacaktir.
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SHP devletin piyasa ekonomisine gerektiinde
miidahale edebilmesini savunur. Miidahalenin kosulla-
r,tekeliegmenin onlenmesi, gelirin sinifsal ve bolgesel
paylagiminin iyilestirilmesi gibi toplumsal yararlar ve
ilkenin stratejik gikarlandir.

Yatinmlarda devletin yerinin ve payinin belirleyi-
cisi, teknik ve toplumsal altyap: yaratmak ve gelirin si-
nifsal ve bolgesel dagilimini iyilestirerek toplumsal is-
tikrar1 saglamakutr. Diinyadaki ekonomik ve teknolojik
geligmelere paralel olarak, Turkiye’nin gikarlan ve ge-
reksinimleri dogrultusunda yiksek teknolojt gerekti-
ren, 6zel sektoriin girmedigi alanlarda yeni kamu kuru-
luglariin  olugturulmas! ongoriilmektedir. Toplumu-
muza son yillarda yeni bir 6zgiiven kazandiran Bor ve
Trona gibi stratejik madenlerimiz bu anlayis iginde de-
gerlendirilecektir.

Ozellestirmeler SHP igin bir amag degildir. SHP
igin ozellegtirme, kamu iktisadi kuruluglarinda eko-
nomiye katkinin, verimliliin arttinlmasinin ve kat-
ma deger yaratitmasimin bir aracidir. Ozcllegtirme po-
litikalarinin olusturulmasinda iktisadi rasyonellik
arayisi ile stratejik ve toplumsal degerlendirmeler be-
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lirleyici olacaktir. SHP 6zellegtirmenin mtilkiyetin ta-
bana yayilmasi dogrultusunda yapilmasini tercih
eder, galiganlarin haklarimn korunmasim temel ilke
olarak benimser. '

SHP, iktisadi kalkinmamizin planlanmasinda artik
tikanmig olan sektorel ve parasal planlama anlayigim
terk ederek, ulusal stratejik planlama anlayigina gege-
cektir. Ig¢i ve igveren orgiltlerinin, esnaf ve sanatkar
kuruluglarinin, mesick odalarinin, tanm odalarinin,
gevreci oOrgiitlerin iginde yer alacaf: yonlendirici nite-
likte bir ust diizey kurul, hiikkiimet temsilcileri ile bir-
likte ulusal stratejik plana yon verecektir. Yeni planla-
ma anlayisi iginde ayrica bolgesel ve fiziksel planlama
uygulamas! yapilacaktir. Bu uygulama yalmzca kay-
naklarin daha etkin ve daha verimli bir bigimde kulila-
milmasini, projelerden daha bagarili sonuglar alinmasi-
n ve katihmer bir yonetimi saglamakla kalmayacak,
aym zamanda imar planlanyla iligkilendirilerek belde-
lerin ve kentlerin yiiksek gevre standartlanyla donaul-
masini da saglayacaktir.

SHP, tanim kesimini ve kirsal yerlesim alanlanm
yeni idari, iktisadi, toplumsal ve fiziksel kurumlarla
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geligtirecektir. Bu siiregte kendileri de yeni bir anlayi-
sa Kavusturulacak olan kooperatifler ve iist orgiitleri en
temel dayanagimiz olacakur. Tarim kesiminde nitelik-
li ve rekabet fiyatlarina dayali iretimin artinlmasi,
kirsal gelir paylagimimin tyilestirilmesi, koyliltigiin
ureticilige dontistiiriilmesi, kirsal yerlesimin diizenlen-
mesi temel amaglanmizdir. Ciftgilerimiz desteklene-
cek ve bu destckleme zaten subvansiyonlu olan diinya
fiyatlant mantigina terk edilmeyecektir. SHP, 6zel sck-
toriin tartma girmesini 6zendirecck ve destekleyecek-
tir. Toprak Reformu, pazar ekonomisi kogullan iginde
uygulanacakuir. Ancak toprak reformu bizim igin artik
yalmzca feodaliteyi tasfiye ve yeter gelirli igletmeler
olugturmak degH giglu, arazisi biitiin, orgutli, pazar
kogullan iginde rekabet edebilen, koylilikten ¢ikmig
ve liretici olmug igletmelerin kurulmasidir. Bu gergeve
de SHP, toprak reformunu salt toprak dagitimini 6ngo-
ren degil, onun yanisira tanmda yeniden yapilanmayi
saglayacak bir siyaset olarak digiinmektedir. Toprak
reformu ozellikle sulama projeleri izlenerek, toprak
toplulaginlmas: ile birlikte rekabetgi igletmelerin ya-
ratiimas igin kullamlacakutir.
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Ziraat Bankasi 6zerk bir kurum olarak orgiitlene-
cek iireticiler, kooperatifier ve ozel sektorun bitkisel
liretim, hayvancihik, balikgilik projelerinde oncii bir rol
Ustlenecektir.

SHP, sanayilegsme hareketine yeniden hiz verecek-
lir. Sanayilegmeye iligkin birikimimizi ve artan sanayi-
ci sayisini en biiyiik givence olarak gormekteyiz. Yal-
nizca goreceh olarak baganli oldugumuz sektorlerle
yetinilemez. Uluslararasi pazarlarda sigrama yapabile-
cefimiz, 6zgin tasarimlar geligtirebilecegimiz, marka-
lar yaratabilecegimiz yeni sektorlere de girmeliyiz. Bu
amagla yeni girigimciler, yeni ig alanlan ve yeni tekno-
lojiler desteklenecektir. Bunun igin yalmzca kendi
kaynaklarimizla yetinmemiz soz konusu olamaz. Ya-
banct sermayenin de sabit sermaye yatinmlarina gir-
mesini saglayacak politikalar gelistirilecektir.

Uretimin en onemli girdisi olan enerji, ilkemizde
giderck pahalilagmaktadir. Yerel kaynaklanimizi iktisa-
di boyutlarda olanakl: olan en iist diizeyde kullanmak,
yenilenebilir enerji kaynaklarimizi geligtirmek, ithalat-
ta ise ilke ve kaynak gesitlendirmesi yaparak enerji
guvenligini saglamak kararhlifindayiz.
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Turkiye'nin ulagim gebekesi yeniden tasarlanacak
ve bunun iginde ozellikle deniz ulagim ve rayl: siste-
me oncelik taninacaktir. 1930’larin demiryolu cogkusu
hizli trenle yeniden yagatilacaktir.

KOBI'ler biiyiimenin, istihdamin, egitimin ve yeni
iktisadi yapilanmalann temeli olarak alinacaktir. Halk
Bankasi bagta KOB!ler, esnaf ve sanatkarlarimiz ol-
mak iizere bu kesimlerin finansmani igin 6zerk bir ya-
piya kavusturulacaktir.

SHP, iilkemizin en 6nemli sorunlanndan biri olan
kayit dig1 ekonominin kayit altina alinmasini ve buna
neden olan sorunlarin giderilmesini bir zorunluluk ola-
rak gormektedir. Bunu vergi adaletinin saglanmasinin
ve vergi yukiinin hafifletilmesinin en 6nemli adimi
olarak degerlendirir.

Gelir dagiliminin bozulmasinin en énemli neden-
lerinden biri olan yiksek enflasyon, ilkemizde nere-
deyse yirmi beg yildir koklegmistir. Kamu ve 6zel sek-
tor igletmelerinin iktisadi yapilarinda tahribat yapan
enflasyonun yiiktinii azaltabilmek amaciyla yeni ku-
rumsal diizenlemelere gidilmesi saglanacaktir.
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SHP, Tiirkiye ekonomisinin bagarisim, yalmzca
mali piyasalarla, borsa endeksleriyle degil iiretim
diizeyiyle, yatirim hacmiyle, enflasyon oranlariyla,
isci licretleri ve memur maagslariyla, ¢iftcinin eline
gecen fiyat endeksleriyle, KOBi’lerin durumuyia
ve gelir dagithminin iyilestirilmesiyle izleyecektir.

SHP olarak en temel taahhiitiimiiz, gelirin simf-
sal ve bdlgesel paylagimimin iyilestirilmesidir.

SHP’nin hedefi, ugruna siyaset yapt:§1 kesimle-
rin toplumsal refahtan aldiklart payin diizenli ve
siirekli olarak arttirilmasidir.

YOKSULLUGU YENECEGIZ

SHP’nin gelirin hak¢a paylagiimasi tamminda ve
hedefinde, yurttaglarin yoksulluk gizgisinin iizerine
¢ikmasi ve gittikge artan bir gelir diizeyine sahip olma-
si esastir. Ulkede gegerli olan yoksulluk gizgisi, devle-
tin ne kadar sosyal olmasi gerektiginin, yoksullugu
yenmek i¢in ne kadar harcama yapmasi gerekeceginin
belirleyicisidir. Devletin egitim, saglik ve sosyal gii-
venlik harcamalan ile istihdama yonelik orgiitlenmesi,
reel sektore ve mali sektore yapacagt midahale, buna
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gore gekillenecektir. Bunun igin devlet kaynaklannin
yetersiz kalabilecegi goriigiine, SHP kesinlikle katil-
mamaktadir. Eger deviet kaynaklan yetersiz ise bu, ye-
terince kaynak yaratilmadi§1 ya da mevcut kaynaklarin
yerinde ve verimli kullamilamadig anlamina gelir.

SHP yoksullugu yenme hedcfine yonelik olarak
varolan uygulamalarin dtesinde ve ¢ok daha genig
kapsaml bir Sosyal Refah Biitgesi hazirlamay 6n-
gormektedir. Biitceden aynilan kaynaklara ek ola-
rak farkh kaynaklara ve farkh bir igleyise sahip
olacak bu biit¢e, SHP’nin yoksulluga yonelik politi-
kalarim uygulamaya doniigtiirecek bir arag olarak
kullamtacaktr.

SHP, kentlerin varoglarinda iktisadi ve toplumsal
sorunlan i¢ ige yagayan yurttaglartmizin yagam kogul-
lannun iyilegtiriimesinde ve kimlik sorunlannin ¢ozii-
mtinde kentsel rantlarin yeniden paylagiimasim ve
kentsel harmanlamay! 6ngoren projeleni temel ¢6ziim
araci olarak degerlendirir.

SHP,buglin biyiik 6lgtide yoksullagmig koyliileri-
mizin ve g¢iftgilerimizin yagam kogullannin iyilegtiril-
mesine 6zel bir snem verir. Bu amagla yalmzca toprak
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reformunu gergeklegtirmeyi degil girdi kullaniminda,
teknoloji kullaniminda ve pazara ulagmada da reform-
cu diizenlemeleri gerekli gorir. Bu yaklagim, 1990°1h
yillarin olaganistit kogullarinda koylerinden uzaklaga-
rak kentlerde yoksulluk ¢izgisinin alunda yagamaya
caligan yurttaglanmizin geri doniiglerini saBlayacak
ozel projeler igin de uygulanacaktir.

Gerek kent varoglarinda, gerekse kirsal alanda ge-
lir dagiliminin iyilegtiriimesinde kadinlarimizin tireti-
me yonelik orgiitlenmeleri desteklenecektir.

SHP sosyal giivenlik kurumlanni, sosyal devletin
en etkin ve geligtirilmesi zorunlu araglan olarak gorir.
SHP, devietin bu yonde sonug alacak etkin mali, ikti-
sadi ve idari politika, kurum ve araglan olugturmasim
ve kullanmasini kesin bir zorunluluk olarak degerlen-
dirir.

TAM ISTIHDAM VAZGECILMEZ HEDEFi-
MIZDiR

Caligabilir durumda olanlar icin c¢ahigmak,
SHP’nin anlayigina gore ¢ok temel bir insanhk hak-
kidir. Bu nedenle tiim ¢ahgabilir niifusun ¢cahiymasi
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ve iiretime katilmas1 SHP’nin en 6nemli hedeflerin-
dendir.Tam istihdam SHP’nin temel taahhiitiidiir.

SHP iktidarinda istthdam sorunu, ger¢ek galigma
ile g¢oziilecektir. Igsizlerin bir deviet kurulugunda iggi
veya memur olarak maaga baglanmas ger¢ek anlamda
¢alisma degildir. Gergek ¢alisma herkesin tarimda, sa-
nayide, hizmet sektoriinde katma deger yaratabilecegi
bir konuma gelmesidir.

Her yurttasa yetenegine, egitimine ve secimine
uygun bir i olanag saglamak caligirken onlari ko-
rumak, ¢aligma giicilinii yitirdiklerinde her tiirlii
giivenceyi saglamak devletin birincil gorevidir.

EGITIM VE SAGLIKTA ESITLIK SAGLA-
YACAGIZ

Diinyada iletigim ve biligim devrimi olarak tanim-
lanan teknolojik devrim yeni bir toplumsal bigimlen-
menin ortaya gitkmasina yol agmig, daha ¢ok bilgi, da-
ha ¢ok teknoloji ve daha fark!s diiglince gerektiren de-
Bisikliklere neden olmugtur.

Bilgi toplumu siirecini degerlendirerck akilci, bi-
limsel dtgtinen, Cumhuriyetin gagdags degerlerine bag-
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11, laik, hak ve sorumluluklarinin bilincinde olan, tiret-
ken ve modern becerilerle donatilmig, demokrasiden
odiin vermeyen, ahlaki degerleri tnemseyen dzgir bi-
rey, toplumsal gelismenin oncusidir.

SHP toplumun geligmesinin ve firsat egitligini sag-
layan bir yapiya kavusturulmastnin temel kogulunun
insana yapilacak yatinm oldugu inancindadir. Bu yau-
nm higbir gerekge ile ertelenemez, diigtik diizeyde tu-
tulamaz.

Yurttaglarimiza eksiksiz egitim ve saghk hizme-
ti verilecektir. Bu bizim Sosyal Demokrat ilkeleri-
mizin de oziidiir.

Egitimde insanlann becernilerini yeteneklerini en iist
diizeye qikarabilmelerine olanak verecek bir firsat egit-
1igi kesinlikle saglanacaktir. Bu baglamda zorunlu egiti-
min 12 yila gikanlmast, ticretsiz olmast SHP'nin 6nce-
likli taahhiitiidiir. Egitmenlerin egitim programlan yeni-
den yapilandinlarak nitelikli egitimci yetigtirilmesi, egi-
tim ve 6gretim birlifinin gelistinimesi, kuruldugu gin-
den bugiine varlidt ve igleyisi ¢atigma konusu olan yik-
sek ogretim orgiitlenmesinin (YOK) universiteler arasi
planlama ve eggiidiim saglamak lizere yeni bir yapiya
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donusttrtiimesi, Universitelerin idari 6zerklige kavugtu-
rulmasi, mesleki ve teknik egitimin niteliklerinin gelig-
tirilerek AB standartlanina yukseltilmesi saglanacakur.

Tiirkiye'de saghk sorunu temel olarak parasi
olmayanlarin saghk hizmetine nasil ulagacag soru-
sunda ve koruyucu saghk hizmetleri alaminda orta-
ya gakmaktadir. SHP koruyucu ve tedavi edici sag-
ik hizmetlerini birlikte drgiitleyerek, toplumun ge-
reksinim duyan kesimlerine iicretsiz olarak ve
miimkiin olan en iist diizeyde sunabilmeyi en temel
gorevleri arasinda sayar.

TOPLUMSAL DEGERLERIMIZE SAHIP
CIKACAGIZ

SHP Tiirkiye’'de sevgiyi, diiriistliigii, ahlaki ve
dayamigmay: giiclendirmeyi temel amaclar: arasin-
da gormektedir. Tiirkiye uzun siiredir yitirdigi bu
degerlerini yeniden giiclendirerek yiikselige gecebi-
lecektir.

Anadolu kiiltiirlintin en kapsaml: etki ve yonlendi-
ricilige sahip ve en saygin birimi olan aile, yillardir
kirsal kesimden kente goglin, toplumsal, ekonomik,
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psikolojik ve killtiirel goklariyla sarsilmakta, yalmz ba-
sina ve dayaniksiz ayakta durmaya galigmaktadir. SHP,
aileye duydugu giiven ve saygimun geregi olarak, dnce-
likle aileye elini uzatmay: hareketinin temeli saymak-
ladir. Sevginin, ahlakin, kiiltiirin ve gilven duygusu-
nun 6ncelikle atlede verilebilecegine inanmaktadir.

Kadin toplumun temel unsurudur. Kadin haklan-
min kullamlabilmesi ve toplumun bu bilince ulagilabil-
mesi igin cinsiyet egitliginin saglanmasi ve gtiglendiril-
mesi gerekmektedir. SHP bunu bir demokrasi ve insan
haklan sorunu olarak gérmektedir.

SHP, genglerin kendilerine dénitk ¢ahigmalan yt-
riltebilecekleri genglik orgtitleri aginin kurulmasini 6n-
gormektedir. Bu orgtitsel yapi iginde gengler, kendi il-
gi alanlanini ve sorumluluklarim geligtirebilecek, hak
ve gikarlanm savunabileceklerdir.

SHP kadin ve genglerin siyasi yagama dogrudan
katiimalarim saglayacak diizenlemeler yapacaktir,

SHP sosyal demokrasi anlayisi geregi, bazi top-
lumsal kesimlerin dzel uygulamalar ile korunmasini,
kollanmasini ve giglendirilmesini gerekli gdrmektedir
¢ocuklann, yaghlann ve ozirltlerin toplumun ve dev-
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letin olanaklarindan ayricalikh olarak yararlandiriima-
lan gerekliligine inanmaktadir.

Yurtdiginda yagayan insanlanimiz AB ile biitinles-
memizde, yeni iktisadi ve kiiltirel alimlanimizda en
biiyitk dayanaklarimizdandir.

SHP, bu insanlarimizi yalmzlik ve sahipsizlik kay-
gilarindan kurtaracak ve ulusal kiiltirimiizden kopma-
dan yagadiklan ({ilkelerin yurttagligina gegmelerini
destekleyecektir. Bunu, Tirkiye ile o illkeler arasinda-
ki iligkilerin pekistinlmesinde de nemli bir firsat ola-
rak gormektedir.

SHP, yurt disinda yasayan insanlarimzn biri-
kim ve goriiglerinin Tiirkiye’nin y6netimine tagin-
masim gerekli ve yararh bulmaktadir.

SHP, AB kurumlan iginde ve kardeg partiler nez-
dinde Avrupa’da yagayan insanlanimizin sorunlarinin
¢ozumi ve yagam kogullarinin iyilegtinimesi igin etkin
bir iletigim ve bilgilendirme galigmas: yapacaktir.

KULTUR VE SANAT POLITIKAMIZ

SHP Kkiiltiir ve sanatin yasaksiz, baskisiz ve oz-
giir ortamda gelisecegine inanir. Ulke kalkinmasi
kiiltiirel kalkinmadan bagimsiz diisiiniillemez.
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Kdulturel iiretim ve sanat alaninda siyasal amagh ya
da keyfi yasak, sansiir, on denetim yapilamaz. Bu ko-
nuda karar organ bagimsiz yargidir.

SHP’nin kiiltur politikast buyurgan ve yonlendiri-
ci degil, bilimsel ve sanatsal tretime 6zendirici ve des-
tekleyici olacaktir.

SHP, bir avug sanatgi degil, bir sanat toplumu ya-
ratmay! ongormektedir.

CEVRE SORUMLULUGUNUN BILINCIN-
DEYiz

Cevre, SHP’nin en duyarli oldugu konularin bagin-
da yer almaktadir. SHP gevre sorunlarina yalnizca tek-
nik agidan yaklagmaz, bu sorunu ¢ok daha genis bir
¢ergevede bir uygarhik sorunu olarak degerlendirir, ge-
zegenimizin yalniz insanlara degil, tim canlilara ait ol-
dugunu diisuniir.

SHP insan hayatini tehdit eden, dofaya zarar
veren ve ekolojik yapiyr bozan her tiirlii ctkinlige
kargi koymay: yalmzca iilkemizin degil diinyanin
fiziksel, biyolojik, sosyolojik, kiiltiirel varhklarim
aym sorumluluk duygusuyla korumay gorev bilir,
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kendi topraklarimizin ugradig: erozyona, denizleri-
mizin kirlenmesine olan duyarhhfn aynisini, yag-
mur ormanlarinin yok olusunda da gosterir.

SHP gevre sorunlannin ¢oziimine iligkin ¢aligma-
laninda sivil toplum orgiltlerinin etkili katihhmini vaz-
gegilmez gorir.

KURESELLESMEYE BAKISIMIZ

SHP yeni diinya diizeninin yaratu g gelir esitsizlik-
lerini ve kimlik sorunlarini kaygiyla izlemektedir. Kit-
resellesme Onimiizde bir gergek olarak durmaktadir.
Temel olumsuzluk bilginin, teknolojinin ve ozellikle
sermayenin kiresellesmesine ve kiiresel orgitlerini
kurmasina karslr{, igglicintn kireselllesememesi ve
kiiresel orgutlerden yoksun olmasidir. Kiiresellegsme
tilkeler arast, lilke igi ve hatta kentler arasinda iktisadi
ve toplumsal makasin yoksullar aleyhine agilmasina
neden olmaktadir. Aynica kiiresellesme stireci, ulus
devletlerin kimi egemenlik haklarimin ktresel kurum-
larda toplanmasini hizlandirmigtir. Bugiin uluslar oz-
gtir kararlaniyla bazi haklanni devretmektedirler. An-
cak kiiresel sistemin isleyiginin, ileriki donemlerde bir
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tur kendiliginden yetki devralma gekline doniigmesi
olasih@ da gozden uzak tutulmamalidir.

SHP uluslararas sisteme ve uluslararasi daya-
nigmaya inanmaktadir. Tiirkiye diinya ile bugiine
gore daha da ileri diizeyde biitiinlegecektir. Diinya
kurumlarimin daha etkin ve daha saygin bir iiyesi
olacaktir, Ancak Tiirkiye’nin geligmesinin yalmzca
kiiresel ekonomi ve onun kurumlar: tarafindan ge-
killendirilmesi kabul edilemez. i¢ pazarin isleyisi-
nin yol actifa adaletsizliklerin daha agin kiiresel
pazar tarafindan yaratilabilecektir. Biiyiik devlet-
ler arasinda kiiresellesme nedeniyle ortaya ¢ikabi-
lecek geligkileri iilkemiz bir firsat olarak gormeli ve
bunu bagimsizigy, giivenligi ve bolge barig icin de-
gerlendirmelidir.

SHP’nin ulusal bagimsizhk anlayisi, kiresellegme
kargisinda ige kapanma degil, ona iilke ve toplum g1-
karlan dogrultusunda yon verebilecek bir giig diizeyi-
ne ulagmak anlamim tagimaktadir. SHP, bagimsizhify,
ayrica tim uluslararas: platformlarda, hak ve sorumlu-
luklanin egit paylagimi ve kargihklihk ilkesi gergeve-
sinde degerlendirmektedir.
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DIS SIYASET YAKLASIMIMIZ

Tiirkiyenin genis bir cografyada, giivenlik agi-
sindan, iktisadi, siyasal ve kiiltiirel agitardan ¢ok
cesitli ve degisik gikarlar) bulunmaktadir. Bunlarin
olabilecek en iist diizeyde gergeklestirilmesi karar-
hligindayz.

Ulkemizin iginde bulundufu cografya bir yandan
ulusal giivenligimiz ve iktisadi gikarlanimiz igin gesitli
risk ve tehditleri barindirmakta, 6te yandan da bang,
istikrar ve refah igin ¢ok ciddi firsatlar yaratmaktadsr.

Orta Dogu’yu da ckleyerck Genig Avrasya diye ad-
landirdigimiz bu bolge bizim yasam alanimizdir, giicii-
mizdiir, goz bebegimizdir. Kiiresel guglerin ¢ikarlari-
nin da bolgemizde kesismesinden iirkmiyoruz. Tersi-
ne bu olguyu, izleyecegimiz dig siyasetle, hem kendi-
miz hem de bolge halklan ve ulkelen igin yararlanabi-
lecegimiz bir firsat olarak degerlendiriyoruz.

Amacimz, komsularimzla birlikte holgemizde,
dogal afetleri, savaslar ve tehdit unsurlarim orta-
dan kaldirmaktir. Bunlarin saglanmasi, bélge tari-
hinde belki de ilk kez, kitlesel barg, istikrar ve re-
fahi getirecektir. SHP, bu giriisten hareketle, Ata-
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tiirk’ten devraldigimz Yurtta Bariy, Diinyada Ba-
ri§ kavrammna bir de Bolgede Baris unsurunu ekle-
meyi gerekli gormektedir.

SHP, Turkiye’nin giiglti bir orduya sahip olmasinin
bolge ve Diinya barigina katkida bulunacagina, bolge-
deki ve uluslararas: olgekteki gerginliklerin azaltilma-
sinda ctkin ro} oynayacagina inanmaktadir.

Ordumuzun savunmaya yonelik olmasini, ulusal
bagimsizhik ve egemenliimiz ile toprak biitiinligi-
miizii ve tlkenin yagamsal ¢ikarlarini koruyacak gigte
olmasini 6ngoriiyoruz.

Ordumuzun soguk savas ve bloklar aras) miicade-
lenin sona ermesi nedeni ile geleneksel tehdit kavra-
m1 yerine yeni tehdit kavramlarnina gore orgiitienme-
sini ve savunma harcamalarimizin, iktisadi giicimu-
zlin olanak verdigi en ust duzeyde tutulmasini gerek-
li gorityoruz.

Tirkiye'nin genis bir alana yayilan teme! gikarla-
nnin gozetilmesinde Orta Asya’'min ve yakin gevremi-
zin 6zel bir degeri vardr.

Orta Asya Tirk Cumhuriyctlen ile iligkiler bu agi-
dan bakildiginda agirhkh bir yere sahiptir. Bunlarla or-
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tak bir tanthimiz ve soydasglik iligkilerimiz bulunmak-
tadir. Bu olgu kiilttirel iligkilerimizin geligtirilmesi ile
pekistirilecek, bu yapilirken devletten devlete iligkile-
rin tamamlayicisi olarak halktan halka iligkilere yer
verileccktir. Bu cumhuriyetlerin siyasi ve iktisadi ba-
gimsizhiklannin pekigtiritmesi ve aralarinda giiglii ilig-
kilerin geligtiriimesi desteklenecektir.

Orta Asya Cumhuriyetleri ile iligkilerimiz oteki
bolgeler ve uluslararas: orgiitlenmelerle iligkilerimizin
segenegi degil bir tamamlayicisidir.

Kafkaslar, Orta Dogu ve Balkanlar Turkiye igin bi-
rinci derecede glivenlik bolgeleridir. Buralarda barigin,
istikrarin yerlegtirilmesi ve uluslararasi iligkilerin te-
mel ilkelerinin titizlikle uygulanmasi kararliligindayiz.

SHP Orta Dogu’ya yanlizca Arap ilkelen ile geg-
migteki ortak tarihimiz agisindan degil simdiki ve ge-
lecekteki ortak yarar agisindan bakmaktadir. Aym ba-
kig agis1 bolgede gok kisa bir gegmisi olan Israil ile
iligkiler agisindan da gegerlidir.

SHP, Turkiye'nin bolge ulkelerinin tumd ile yakin
ve 1yi siyasi, iktisadi iligkiler surdiirmesinden yanadir.
Ancak bu istek, hig bir bolge ilkesine, bolge ile ilgili
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olsun veya olmasin, Tiirkiye'nin bu tilkenin her davra-
nigin1 anlayigla kargilamasim gerektiren bir konum
saglamaz. Aksinc bolge iilkelerinin, Avrasya’da gergek
bir istikrar unsuru olan Trkiye'nin bu konumunu siir-
dirmesinde ve Tiirkiye ile iyi iligkiler iginde bulunma-
larinda 6nemli yagamsal ¢ikarlari bulunmaktadir.

Yunanistan ile Ege Denizi'ni ve Trakya'y:, Lozan
Antlagmasi’min ¢izdigi ¢er¢eve iginde paylagiyoruz.
Bu iilke ile dostluk ve iyi iligkiler sirdurmek, Ata-
tiirk’in hemen Kurtulug Savag sonunda belirledigi ve
degistirilmesi igin bir neden bulunmayan temel bir dig
politika segimidir. Ancak bu segim, kargiliklilik itkesi-
ne, belki diger herhangi bir ilke ile iligkimizden daha
da ¢ok baglidir.

Yunanistan ile iligkilerimiz kisisel dostluk goste-
rilerinin ¢ok Gtesinde gercekgilik ve ictenlik itkeleri
tizerine oturmahdir. Yine bu iligkilerin belirleyici
unsuru, bagka devletlerin ve devletler arasi kurum-
larin beklentileri veya algilamalani degil, karsihkh
¢ikar dengesidir,

Kibnis’ta biitin kurumlanyla var olan iki ayn dev-
letin bir ortaklik kurabilmelerini ¢6ziim olarak goriiyo-
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ruz. Kibris konusunda son ¢ozilme, ancak dogrudan il-
gili iki halkin ve devletin ortak ve bagkalari tarafindan
dayatilmamg iradesi ile vanlabilecegi inancindayiz.
Adadaki iki devletten herhangi birinin kendi yaklagim-
larini digerine kabul ettirebilecegi gibi yanlis bir dii-
sinceye kapilmasina yol agabilecek tiirden tiglincii ta-
raf miidahaleleri veya zorlamalan yalmz ¢6zumii giig-
lestirmekle kalmayacak, Adanin statiisiinde daha temel
degigmelere de yol agabilecektir.

AVRUPA BIiRLiGI’NE BAKISIMIZ

SHP, Avrupa Birligi’ni, kiiresellecsmenin bir unsu-
ru olarak degil, onun olumsuz yonlerine kargi kullani-
labilecek bir kalkan olarak gormektedir.

Tiirkiye Ulusal Kurtulug Savagi ile Cumhuriye-
ti ve gok partili sistemiyle demokrasiye gecerek bii-
yiik toplumsal gelismeler saglamigtir. SHP, Avrupa
Birligi iiyeligi ile toplumumuzun tarihinde ugtincii
biiyiik sicramay: gerceklestirecegine ve ¢ag yaka-
layacagina inanmaktadir.

Tiirkiye, kimseye yakarmadan, kendi giiciiniin bi-
linciyle, Kopenhag ¢lgiitlerini igsellestirerek ve gag-
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daglagmanin gerektirdigi dontgtimler diginda 6z kimli-
giyle Avrupa Birligi’'ne girecektir. Bu, Ttrkiye’'nin
kendisi ile tek bagina yapacaf yansg bigiminde olacak-
ur. SHP, Turkiye’nin gelecekle bulugarak kendisini
agacagina inanmaktadir.

Tiirkiye'nin hedefi, AB'nin Tirkiye'nin katilma-
sindan giig kazanacag, bu nedenle de katlmasini talep
edecegi bir diizeye ulagmak olacakir.

Oniimiizde, birlik olgitlerine uyum saglamanin
yani sira getin bir miizakere siireci bulunmaktadir. Bu
stire¢ Tirkiye'nin AB ile ¢atigmasim degil, ulusal ve
uluslararas gikarlanm AB ile miizakere etmesini ve
bunian giivenceye kavugturmasini gerektirmektedir.

SHP Tiirkiye’nin, giiclii bir demokrasiye, giiclii
bir ekonomiye ve giiclii bir savunmaya eszamanh
olarak sahip olmas) gerektigine inanmaktadir, Bu-
nu Tiirkiye i¢in temel hedef olarak gbriiyoruz. Biz-
ler, Tiirkiye'nin sosyal demokratiar1 olarak, bu
Programda ortaya koydugumuz siyasal durugumu-
zu, biyle bir Tiirkiye’de daha kolay uygulayabile-
cegimize inanmyoruz.
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Tarihimiz de, cografyamiz da, SHP Programi-
mn Tirkiye iddialarinin gerceklegtirilmesi icin biz-
lere seslenmektedir. Eski yiizyillarda diinya devlet-
lerinin geligmislik yarisina ge¢ katlmistik.

BU SESE KULAK VERECEGIz.
BU KEZ GEG KALMAYACAGIZ.
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TUZUK
KURULUS VE AMAC

KURULUS

Madde 1- Sosyaldemokrat Halk Partisi, sosyal de-
mokrasinin, Sosyalist Enternasyonal kararlan ile zen-
ginlesmis ilkelerine inanmig; diinya halklarim aynm-
s1z dost ve kardeg bilen; insanlarin 6zgiir ve egit olarak
dogduklarini ve insan haklarinin dilnyanin her yerinde
ve higbir ayncalik tanimadan, insanlann yalnizca in-
san olmalarindan 6tiird, daha dogmadan 6nce kazan-
mg olduklan haklar oldugunu savunan; iizerinde yaga-
diklan topraklarnin binlerce yillik ge¢migine ve tarih ve
killtir mirasina gururla sahip gikan; Tirkiye Cumhuri-
yetinin temelini olugturan Milli Misakin ve Ulusal
Kurtulusg Savaginin ganli mirasinun sahipleri olduklarn-
na inanan; toplumumuzu ¢agdag uygarlik diizeyine gi-
karmay: hedefleyen Atatiirk devrimlerinin ve onun
yonlendirdigi aydinlanma ¢agimin bekgisi; ekonomik
kalkinmaya ulagmig, killtiirel geligmesini saglamig ve
demokratiklegmesini gergeklegtirmis bir Turkiye'yi
dilnya uluslarinin bagimsiz, ézglr ve egit bir unsuru
yapmay1 amaglarken ulus devlet tlkiisiinii de koruyan;
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kendisini ifade etmekten gekinmeyen, yurttag bilinci
ve sorumlulugu ile hareket eden; siyasal tercihlerini
agikga, yagamlarini zihinsel ve bedensel emegiyle ka-
zanan simiflardan ve galisan, istihdam yaratan ve iire-
ten toplumsal katmanlardan yana koyan; yiizi uygarli-
ga, aydinlifa ve gelecege donitk insanlarin olugturdu-
gu bir siyasal kurulugtur.

Partinin merkezi Ankara, kisaltlmig adi SHP'dir.
Amblemi, kirmizi zemin tizerinde clinde zeytin dah tu-
tan insan figiiri ile SHP yazisi ve altta 2002 kurulug ta-
rihi yazili olan gckildir.

AMAC

Madde 2- Sosyaldemokrat Halk Partisinin amaci,
yukanda belirtilen ilke ve tanimlar dogrultusunda, in-
san haklarina ve hukukun iistiinliigiine dayanan, ¢ag-
dag, katilimer ve ¢ogulcu demokrasinin yerlegmesine
Katkida bulunan; uluslararasi ve ulusal toplumda da-
yanigmayi, orgiitlii insanlarin her uretim ve yonetim
biriminde yonetime katilmalarini ongoren; insan en
yiice konumuna getirmeyi hedefleyen; sosyal adaleti
gergeklestirecek; insanlanin kendilerini yeteneklerinin
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en ist simirina kadar geligtirebilecekleri ve boylelikle
toplumsal sonuglarda egitligi saglamaya muktedir bir
siyasal iktidar olusturmak ve bunun igin tiyelerini bili-
min ve teknolojinin geligmesine kogut olarak siirekli
egitmeyi ve toplumun yararina sunabilecekleri bilgi ve
becerilerini olabildigince yiikseltmeyi saglayacak ga-
ligmalanin timunt eksiksiz yapmakur,

UYELIK

UYELIK ANLAYISI

Madde 3- SHP'de tyeler partinin esasini olugtu-
rurlar.

Bu nedenie SHP, parti yelerinin siyasette anlayig
ve amag birlikteligi iginde olabilmelerini saglamay: en
Onemli gorev bilir.

SHP bu amaci gergeklestirmek igin, Ustlendigi eBi-
tim gorevini tiim olanaklarim kullanarak gecikmeksi-
Zin yerine getirir.

SHP tiyclerini, parti gorevleri ve lilke yonetimi igin
hazirlanmaya, bunun igin bilgi ve becerilerini artirma-
ya yoneltir ve bunun kogullarini saglar.

Parti, her dyesinden, toplum iginde partinin en so-
rumlu yerindeymig gibi davranmasim bekler ve izler.
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SHP, tiyelerinden yagam alanlan igerisindeki sivil
toplum orgiltlerinde yer almalanini ve etkinlik goster-
melerini bekler.

UYELERIN HAK VE GOREVLERi

Madde 4-

A) HAKLAR

Partinin tim gorevleri, Tuziik kurallan iginde par-
ti asil Uyelerine agiktir.

Tim uyeler parti hukuku, uygulamalar, parti poli-
tikalan ile ilgili olarak bilgilenme hakkina sahiptirler.

Tim tiyeler katilmalan tizikle ongoriilen kurul-
larda goriglerini 6zgirce agtklamak hakkina sahip-
tirler. )

B) GOREVLER

Tum parti tiyeleri, parti tiziigind ve programini
ogrenmekle, partinin ilkelerini, programim, Kurultay
kararlanim, segim bildirgelerini en genig toplum ke-
simlerine yaymakla,

Segildikleri ya da gorevlendirildikleri parti kurul-
lartnin toplanuilarina ve yiriitme iglemlerine kaul-

makla,
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Cagnldiklan tum egitim etkinliklerine katiimakla,

Segimlerde parti adaylarimi kazandirmak igin ge-
rekli butiin ¢aligmalan yapmakla,

Partiye digiinsel anlamda katkida bulunmak igin
tim gabay) gostermekle,

Sivil toplum orgiitleri, sosyal veya mesleki kuru-
luglarina dye olmak, onlarin etkinliklerine katlmak ve
buralarda ortaya ¢ikan gorilg ve onerileri parti organla-
rina aktarmakla,

Partiye yilda 12 (oniki) — 6.000 (alubin)YTL. ara-
st &denti vermekle yikimliudirler.

UYE YAZILMA

Madde 5- 18 yagin1 dolduran, medeni ve siyasal
haklarini kullanma yeterlilii olan, Parti Tiizugund,
Programuni ve ilkelerini benimseyen ve yasalarca siya-
sal partilere dye olmalan yasaklanmig olmayan her
yurttas partiye iiye olabilir.

Uyelik i¢in bagvuranlar arasinda simif, din, dil, 1rk,
cins, mezhep, aile, ziimre ve meslek ayinmi gozetil-
mez.
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ADAY UYELIGE BASVURMA

Madde 6- Partiye tiye olmak isteyenler, siirekli
olarak oturduklan, okuduklan ya da ¢aligtiklan yerin
bulundugu ilge bagkanhifina bizzat veya internet araci-
ligiyla bagvururlar. Bizzat bagvuranlar kimliklerini
gostererek ve fotokopisini ekleyerek kendilerine veri-
lecek, vatandaghik numarasinin da soruldugu bagvuru
formunu tg suret olarak eksiksiz doldurup imzalarlar.
Partiye giri§ 6dentisini 6deyip makbuzun seri numara-
si1 da bagvuru formundaki boliimiine kaydederler. In-
ternetle bagvuru yontemi Uye Yazim Yonetmeliginde
duzenlenir.

Bagvuruda bulumanlardan 10 YTL. girig odentisi
ahimir. Girig ddentisinin miktan ve Uyelik Odentisinin
alt ve tist simirlan her takvim yili bagindan gegerli ol-
mak tizere o yil igin Vergi Usul Kanunu Hikimleri
uyarinca tespit ve ilan olunan yeniden degerleme ora-
ninda arttinlir.

lige gorevlisi, bagvuruda bulunan iiyeye bir alindi
belgesi verir.

fige Yonetim Kurulu en geg on beg giin iginde bu
bagvuruyu inceleyip, uygun gordiiklerini aday Gye ka-
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yit defterine kaydeder. Bagvuru formunun bir suretini
li Bagkanligina, bir suretini de Genel Sekreterlige gon-
derir.

Uyeligi kabul editmeyenler, kendilerine yapilacak
bildirimi takiben on gin iginde {l Yonetim Kuruluna
itiraz cdebilirler. {1 Yonetim Kurulunca, lige yonetimi-
nin gorusi alindiktan sonra verilecek karar kesindir.

Aday tyelik bagvuru tarihinde baglar ve siiresi tig
aydir. Bu siire iginde aday uye listesi ilge merkezinde
askida tutulur.

Aday ilye bu Ug ayhk siire igerisinde oturdugu yer-
den ikametgah veya galigti3: iy yerinden g¢aligma bel-
gesi getirmek zorundadir. Aday dye bu siire zarfinda
parti okulunca hazirlanan bir teme} egitim programin-
dan gegirilir. Bu arada Parti tarafindan verilecek go-
revleri de yerine getirir. -

ASIL UYELIGE KABUL

Madde 7- Aday ilyenin asil iiyelige gegirilip gegi-
rilmeyecegine ilg ayin sonunda lige Yonetim Kurulun-
ca karar verilir. Bu karar verilirken aday iyenin egitim
programlianna ve parti etkinliklerine katilmaya goster-
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dikleri 6zen dikkate ahimir. Cegitli nedenlerle egitim
hizmetinin verilememesi asil uyelige gegige engel de-
gildir. Bu kogulda 10. madde hitktimleri saklhidir. iige
yonetimi aksine bir karar vermedikge asil uyelik ken-
diliginden kesinlesir.

lige yonetimince asil dyelige kabul edilmeyenlerin
on gtin iginde {1 Yonetim Kuruluna itiraz haklarn var-
dir. Il yonetimince en geg on giin iginde verilecek ka-
rar kesindir.

Asil uyelige kabul edilenler ilge yonetimince liste ha-
linde {1 Bagkanligina ve Genel Sekreterlige bildinlir. Bu-
rada parti asil uyelen kiitiigiine kayitlan yapilanlar igin
Genel Sekreterlikge hazirlanacak Parti Asil Uye Kimligi,
iiyeye verilmek iizere ilge yonetimine gonderilir.

MYK KARARI iLE UYE YAZIMI

Madde 8 — Merkez Y iiriitme Kurulu 6rgiitiin ya da
Genel Bagkann onerisiyle Partiye yararh olacag dit-
sunilen kigileri dogrudan asil ilye kaydedebilir.

Partiye bu gekilde kaydedilmis olanlar asil iiyelik
haklarini kullanmakla birlikte, Parti Okulunca hazirla-
nacak bir egitimden ge¢mek zorundadirlar.
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Bu madde uyarinca iiye yapilacaklarin sayisi o ilge
Orgtiindeki mevcut tyelerin ylizde onunu gegemez.
tik defa ve/veya yeniden olugturulan ilge orgtitlerinde
bu fikradaki sinirlama uygulanmaz.

YURT DISINDA iKAMET EDEN YURTTAS-
LARIN UYELIK BASVURUSU

Madde 9- Yurt diginda ikamet eden yurttaglar
dyelik bagvurularim dogrudan yaziyla veya internet or-
taminda Genel Merkez Uye Yazim Birimine yaparlar.

SECME VE SECILME YETERLILIGi

Madde 10- Partide gerek parti igi gorevlere, ge-
rekse genel ve yerel yonetim segimlerinde aday olabil-
mek ve oy kullanabilmek igin,

a- Asil dye olmak,

b- Cagnldig parti igi egitim programlarina katil-
mig olmak,

¢- Odentisini vermig olmak gereklidic.

MYK karan ile tiye olanlarda daha sonra egitim-
den gecmek kogulu ile “b” bendindeki gart aranmaz.

Parti iiyesi olmaksizin aday aday1 ve aday olabil-
mek MYK’nin iznine baghdir.
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YER DEGiSTIRME

Madde 11 - Partinin birden ¢ok ilge orgiitine lye
olunamaz. Aksi halde son yazilma tarihinden onceki
yazimlar gegersizdir.

Partiye yazili oldugu ilgeden aynlan iiye adres de-
gisikligini eski ve yeni ilgesine bildirmekie yiikiimli-
diir. [lge yonetimi bu iglemi kendiliginden de yapabilir.
Yazili oldugu ilge igerisinde adres degistiren iiye de
yeni adresini ikametgah belgesi ve benzeri belgelerle
ilge yonetimine bildirmekle yiikiimliidiir. flge yonetim-
leri adres degigsikliklerini Genel Sckreterlige bildinrler.

UYELIGIN DUSMESI

Madde 12- Aday ya da asil bir iyenin parti iiyeli-
ginin dilgmesi su hallerde olur:

a) Uyelik bagvurma belgesinde gergek digi bilgi
verdigi saptandifinda,

b) Uyc yazimi sirasinda yasalarin ve tiiziigiin ara-
digs nitelikleri tasimadig: anlagildiginda,

¢) Uye olabilmek igin aranilan niteliklerin uyelik
sonrasinda yitirildigi anlagildiginda,

d) Disiplin suglari nedeniyle yetkili kurullann ver-
digi karar sonucu,
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¢) Uyelik yikiimliiliikleri, uyanilara ragmen yerine
getinlmediginde,

f) Uyenin olimu halinde,

Bu kogullarda ilge yonetimi tiyenin tiyeliginin di-
striilmesi kararint ahp, il yonetimine biidirir. 11 yone-
limi on beg gin icerisinde gerekli incelemeyi yapip
uyeligi diiglirilmesi gerekenleri Genel Sekreterlige
bildirir. Uyeliginin silinmesine gerek gormediklerini
gerekgeleriyle birlikte ilge yonetimine iletir.

Uyeligi digiriilen iiye kararin kendisine tebligin-
den baglayarak on giin iginde Parti Genel Sekreterligi-
ne itiraz hakkimna sahiptir. Bu itiraz iizerine MYK'nin
on giin igerisinde verccegi karar kesindir.

PARTIDEN AYRILMA

Madde 13- Her iiyenin dilediginde bir gerekge bil-
direrck ya da bildirmeksizin iiyelikten ayrilma hakki
vardir. Partiden aynilmak isteyen tiye kayith oldugu il-
¢e yonetimine yazih olarak bagvurur. lige Bagkanlig,
aynlimak isteyen iiyenin adim aday veya asi ilye def-
terinden siler ve on giin iginde 1l Bagkanhina ve Ge-
nel Sekreterlige bildirir. Ayrilan Gyenin parti kimlik
beigesi aynima dilekgesi ile birlikte geri atintr.
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UYE KUTUGU

Madde 14- Uye yazimlar tiiziikte ve yonetme-
likte belirlenen kurallara uygun olarak Genel Mer-
kez Uye Yazm Birimince bilgisayar ortamna akta-
rilarak Genel Merkezde toplanir. Boylece Parti nye
Kiitiigii olusturulur.

Parti ici secimlerde Genel Merkez kayitlar esas
alinir.,

Uyelikle iigili olarak diger ayrinuli hususlar Uye
Yazim Y onetmeligi ile duzenlenir.

ORGUT
PARTi ORGUTLERI
Madde 15- Parti orgitii :
1- Ana Orgiitler
2- Yan Orgiitler’den olugur.

ANA ORGUT KURULLARI

Madde 16- Ana orgiit kurullan; ilge orgiiti, il or-
gutli, merkez organlar, T.B.M.M. Parti Grubu, Il genei
Meclisleri gruplan ve beledive meclislen gruplarindan
olugur.



A) iLCE ORGUTU

a) lige Kongresi

b) lige Bagkam

¢) llge Yonetim Kurulu

¢) Belde Orgiitu

d) lige genglik ve kadin meclisleri

B) iL ORGUTU

a) Il Kongresi

b) il Bagkan:

¢) i1 Yénetim Kurulu

d) Il Disiplin Kurulu

e) 1l Genglik ve kadin meclisleri

C) GENEL MERKEZ ORGANLARI
a) Kurultay

b) Genel Bagkan

¢) Parti Meclisi

d) Merkez Y iiriitme Kurulu

e) Merkez Disiplin Kurulu

£) Genglik Meclisi

g) Kadin Meclisi
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E) PARTi GRUPLARI

a) T.B.M.M.Grubu Genel Kurulu

b) T.B.M.M.Grubu Yonetim Kurulu

¢) T.B.M.M. Grubu Disiplin Kurulu

d) 1l Genel Meclisleri Parti Gruplarn

¢) Belediye Meclisleri Parti Gruplan'dir.

iLCE ORGUTLERI

Madde 17- tige orgiitii; ilge kongresi, ilge bagkant,
ilge yonetim kurulu, tige Genglik ve Kadin Meclisleri
ile belde orgiitleri  yonetiminden olugur.

BELDE ORGUTU

Madde 18- {1 ve ilge merkezleri diginda, belediye
orgiitd olan ve cn az ii¢ parti ilyesi bulunan yerlerde
Belde Orgiiti kurulur. Belde &rgiitlerinin yonetim iiye
sayisi, en az bir yonetici olmak iizere beldenin niifus
ve diger ozelliklerine gore {1 Yonetim Kurullarinca be-
lirlenir.

ILCE BASKANI
Madde 19 - fige Bagkanlan ilgelerinde partiyi
temsil ederler.
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Bagkam olduklari yonetim kurulunun tilztk ve yo-
netmelik kurallan igerisinde diizenli bir gekilde galig-
masin saglarlar.

Y onetim kurulu iiyelerini ve tek tek partilileri par-
i caligmalan ile ilgili olarak gorevlendirirler. Ancak
Ust kurullarin ve disiplin kurullannin iiyelerine bu ge-
kilde gorev verilemez.

ligelerinde kamu kuruluglan, tiizel ve ozel kigiler
ile parti adina yazigir ve iligki kurarlar,

ligelerindeki genel ve yerel yonetimlerin ozellikle
imar, Kiiltiir ve tabiat varliklarinin korunmasi ve difer
konulardaki uygulamalarini izler, elegtirir, gerekli uya-
nilan yapar ve durumdan {1 Bagkanhgini ve Genel
Merkezi haberdar ederler.

Hgenin iktisadi, toplumsal ve kiltirel kalkinmasi-
na katkida bulunacak projelerin ofusturulmasini ve bu
projelerin Genel Merkezin bilgisine sunulmasim sag-
larlar. Bu amagla ilgelerinin 6zel sorunlari ile ilgili ola-
rak ¢aligma gruplan olugturur, sivil toplum orgiitleri ile
etkinlikler diizenlerler.

Partinin programini ilgelerinde agiklamak, partiyi
tanitmak, segmeni oy vermeye yoneltmek igin etkin-
likler diizenlerler.
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fige Bagkanina yoklugunda flge Sekreteri vekalet
eder.

Olum, istifa ve diger nedenlerle ilge bagkanliginin
bosalmasi durumunda ilge yonetim kurulu en geg yedi
glin iginde ilge sekreterinin ¢agnsi ile toplanir ve Yo-
netim Kurulu iginden ya da digaridan bir partili iyeyi
tige Bagkani olarak seger.

ILCE YONETIM KURULU

Madde 20- [ige Yonetim Kurullan atamalarda bir
bagkan ve en az dort yonetim kurulu tiyesinden olugur.

Kongrelerde ise:

a) Nilfusu 50.000’e kadar olan ilgelerde bir Bagkan
ve alt1 Uye

b) Niifusu 100.000’e kadar olan ilgelerde bir Bag-
kan ve sekiz Uye

¢) Niifusu 300.000’e kadar olan ilgelerde bir Bag-
kan ve on uye

d) Niifusu 300.000’in tizerinde olan ilgelerde bir
Bagkan ve on iki iye segilir.

fige Kadin meclisi ve flge Genglik Meclislerinin
segilmig Bagkanlan lige Yonetim Kurulunun dogal
uyesidirler.
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tige Yonetim Kurullan olagan olarak on beg gtin-
de bir toplamirlar. En az iig kez ust iiste mazeretsiz ola-
rak toplantiya katilmayan iiyenin iiyeligi digmiis say1-
lir. Bu gekilde tiyeligi diigen, istifa, 6ltim ve diger ne-
denlerle bogalan yonetim kurulu ityelikleri igin yedek-
ler cinsiyet kotast gozetilerek ¢aginhr. Tum yedek
lyeler goreve gaginldig halde yonetim kurulunun 2/3
¢ogunlugunu saglayamayan ilge yonetim kurullan ile
li¢ kez ust tiste yeterli gogunlukla toplanamadigs il yo-
netimi veya MYK'ca tespit edilen ilge ySnetimleri
diigmiig sayilir ve yerlerine il yonetimince atama yapi-
hr. Bu gekilde olugan ilge yonetimleri en geg doksan
giin iginde llge Kongresini toplantiya ¢agirarak organ
segimlerini yenilerler.

lge Yonetim Kurulunun gorevleri gunlardir:

a) Partinin ilkelerini, programini, se¢im bildirgele-
ninj, halka anlatmak, partinin oy potansiyelini artirma-
ya galigmak, aleyhte propagandalan kargilamak,

b) Tiiziik kurallarini, kongre kararlanni, tst yone-
tim birimlerinin istem ve kararlarim uygulamak,

c) Alt yonetim birimlerinin galigmalarinu denetle-
mek ve daha etkin ¢aligmalarim saglamak,
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d) ligelerindeki genel ve yerel ybnetimlerin ve di-
Zer partilerin ¢aligmalarini izlemek ve gerek gordiikle-
rini ust ydnetim birimlerine iletmek,

¢) Tum segimlerde parti adaylanni kazandirmak ve
baganl: bir sonug alinmas: igin galigmak. Bunun igin
gerekli galigma programlarini diizenlemek, segim or-
giltlenmesini yapmak, sandik gorevlilerini belirlemek,
egitmek ve segim sonuglart kesin olarak alimincaya dek
gorevleri baginda bulunmalarini saglamak,

f) Yorelerine ozgii iktisadi ve sosyal sorunlar ile il-
gili verileri toplamak, aragtirmalar yapip tartigmak, ka-
rar almak ve sonuglarint st yonetim birimlerine ilet-
mek, .

g) 1 Yonetimini bilgilendirerek ilgelerinde kamu-
oyuna donik siyasal, toplumsal, kiiltiire! etkinlikler
ditzenlemcek,

h) Cesitli ulusal ve yoresel sorunlarla ilgili olarak
¢aligma yapmak iizere, Diigiince Platformian olugtur-
mak,

i) Parti caligmalarinda bulunmak iizere gerek gor-
diigi yerlerde sokak, mahalle, kdy, igyeri, site v.b. go-
revliler atamak,



J) Kendi arasindan gizli oyla ve katilanlann salt go-
gunlugu ile bir sekreter ve bir sayman segmek,
k) Belde orgitlerini atamak,

iL ORGUTLERI

Madde 21- 11 orgiiti; [l Kongresi, {1 Bagkan, 11
Yonetim Kurulu, il Genglik ve Kadin Meclisleri yo-
netiminden olugur.

IL BASKANI

Madde 22- 1} Bagkanlan illerinde partiyi temsil
ederler.

Bagkam olduklan yonetim kurullanmn tizik ve
Yonetmelik kurallari igerisinde diizenli bir gekilde ga-
ligmalarini saglarlar.

Yonetim Kurulu Uyelerini ve tek tek partilileri,
parti caligmalan ile ilgili olarak goreviendirirler. Bu
gorevlendirme Parti Meclisi ve Merkez Disiplin Kuru-
lu iiyeleri igin yapilamaz.

fllerinde kamu kuruluglar, tuzel ve czel kigiler ile
parti adina yazigir ve iligki kurarlar.

Hlerindeki genel ve yerel yonetimlerin ozellikle
imar, kiiltir ve tabiat varliklarinin korunmast ile iktisa-
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di, toplumsal ve diger konulardaki uygulamalanni iz-
ler, elegtirir, gerekli uyanlar yapar ve durumdan genel
merkezi haberdar ederler.

filerinin iktisadi, toplumsal ve kiiltitre! kalkinmasi-
na katkida bulunacak projelerin olugturulmasim ve
projelerin Genel Merkezin bilgisine sunulmasim saj-
larlar. Bu amagla illerinin 6zel sorunlan ile ilgili olarak
¢aligma gruplan olusturur, sivil toplum orgiitleri ile ct-
kinlikler duzenlerler.

Partinin programnt illerinde agiklamak, partiyi ta-
nitmak, segmeni oy vermeye yoneltmek igin sosyal,
kiiltilre] ve sportif etkinlikler diizenler, ilge yonetimle-
rinin galigmalariny eggildiimler ve denetlerler.

11 Bagkanina yoklugunda 11 Sekreteri vekalet eder.

Oliim, istifa ve diger nedenlerle {I Bagkanliginin
bogalmasi durumunda Il Y énetim Kurulu en geg on beg
giin iginde 11 Sekreterinin ¢agnsi ile toplanir ve Yone-
tim Kurulu iginden ya da digindan bir partili ifyeyi !
Bagkan olarak seger.

iL YONETIM KURULU
Madde 23- [l Yonetim Kurullart atamalarda bir
Bagkan ve en az alts yonetim kurulu ilyesinden olugur.
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Kongrelerde ise:

a) Niifusu 100.000'e kadar olan illerde bir Bagkan
ve on Uye

b) Nufusu 300.000°e kadar olan illerde bir Bagkan
ve on iki liye

¢) Nifusu 2.000.000'a kadar olan illerde bir Bag-
kan ve on dort iiye

d) 2.000.000 iizerindeki illerde bir Bagkan ve on
alu Uye yonetime segilir.

fI Kadin Meclisi ve 1l Genglik Meclislerinin se-
¢ilmig Bagkanlari 1l Y6netim Kurulunun dogal iye-
sidirler.

11 Yonetim Kurullan olagan olarak on bes giinde
bir toplanirlar. En az iig kez iist iiste mazeretsiz olarak
toplantiya katilmayan tyenin uyeligi diugmts sayilir.
Bu sekilde uyeligi diigen, istifa, 6lim ve diger neden-
lerle bogalan yonetim kurulu iiyelikleri igin yedekler
cinsiyet kotas) gozetilerek gagnlir. Tdm yedek ilyeler
goreve gagrildigi halde yonetim kurulunun 2/3 ¢ogun-
lugunu saglayamayan 11 Yonetim Kurullan ile iig kez
Ust iiste yeterli gogunlukla toplanamadifi MYK ’ca tes-
pit edilen il yonetimleri digmig sayilir ve yerine MYK
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tarafindan atama yapilir. Bu gekilde olugan il yonetim-
leri en geg doksan giin iginde 11 Kongresini toplantiya
cagirarak organ segimlerini yenilerler.

11 Y6netim Kurulunun gtrevleri sunlardir:

a) Partinin ilkelerini, programini, segim bildirgele-
rini halka anlatmak, partinin oy potansiyelini arttirma-
ya galigmak, aleyhte propagandalan kargilamak,

b) Tuzik kurallarim, kongre kararlarini, iist yone-
tim birimlerinin istem ve kararlarini uygulamak,

c) Alt yonetim birimlerinin galigmalanm denetle-
mek ve daha etkin galigmalarini saglamak,

d) lige veya illerde genel ve yerel yonetimierin ve
diger partilerin galigmalarim izlemek ve gerek gordiik-
lerini iist yonetim birimlerine iletmek,

e) Ttim se¢imlerde parti adaylarini kazandirmak ve
baganii bir sonug alinmas: igin galigmak. Bunun igin
gerekli galigma programlann diizenlemek, segim or-
gitlenmesini yapmak, sandik gorevlilerini beliricmek,
egitmek ve se¢im sonuglari kesin olarak alinincaya dek
gorevieri baginda bulunmalarini saglamak,

f) Yorelerine 6zgii iktisadi ve sosyal sorunlarile il-
gili aragtirmalar yapip tartigmak kararlar almak ve so-
nuglarini st yonetim birimlerine ilctmek,
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g) Ust yonetimi bilgilendirerek ilge veya illerde
kamuoyuna doniik siyasal, toplumsal, kiiltirel etkin-
likler diizenlemek,

h) Cesitli ulusal ve yoresel sorunlarla ilgili olarak
caligma yapmak uzere Digiince Platformlari olugtur-
mak,

1) Parti ¢aligmalarinda bulunmak iizere gerek gor-
diigii yerlerde, sokak, mahalle, koy, igyeri, site gorev-
lileri atamak.

j) Kendi arasindan gizli oyla bir sekreter ve bir
sayman segmek.

k) 11 dahilindeki ilgelerde kurucu yonetimleri ata-
mak.

lige ve il orgiitlerinin galigma usul ve esaslan ile
kongrelerin ¢aligmalarina ve segimlere iligkin usul ve
esaslar, yonetmeliklerle diizenlenir.

iLCE VE ILLERIN SEKRETER, SAYMAN
VE EGiTiM SEKRETERi UYELERI

Madde 24- li¢e ve il yonetim kurullari kendi ara-
larindan gizli oyla ve kaulanlarin salt gogunlugu ile bir
Sekreter, bir Sayman segerler. lige ve [l Bagkanlari bu-
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nun diginda bir tiyevi Egitim Sekreteri olarak gorev-
lendirirler.

Sekreter:

a- Partinin kendi diizeyindeki her tiirlii yazigma ig-
lerini yirutur,

b- Yonetim kurulu toplantilarimi diizenler,

c- Parti gahgmalannin yiiritiilmesinde ve denet-
lenmesinde Bagkana yardimci olur.

Sayman :

a- lige veya ilinde yonetimin hesap iglerini ytriit-
mekle gorevlidir. Bu gergevede biitge ve gelir gider
tablolarini hazirlar.

b- Alt yonetim birimlerinin hesaplarini denetler,

c- ligelerde iiye odentilerini toplar. Odentilerini
o6demeyen lyeleri izler ve uyarnr.

d- Partinin tagimir ve taginmaz mallarimin korun-
masins saglar,

Egitim Sekreteri:
figesinde veya ilinde partinin egitim programlarini
bir st kurulla esgiidiim iginde dizenler ve yirutiir.
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GENEL MERKEZ ORGANLARI

GENEL BASKAN

Madde 25- Partiyi Genel Bagkan temsil eder.

Genel Bagkan, disiplin kurullan diginda biitiin par-
ti orgiitiiniin bagidir. SHP'de Genel Bagkan, segme ve
segilme haklarina sahip partili iyelerin egilim oylan
sonucu belirlenir ve Kurultay ilyelerince segilir.

Kurultayda Genel Bagkanliga aday olmak isteyen-
ler, kongreler ve kurultay takviminin ilanindan sonra
takvimde belirtilen siireler iginde kurultay iiyelerinin
cn az yuzde besinin yazili 6nerileri ve 6zgegmiglen ile
birlikte Genel Sekreterlige bagvururlar. Genel Sekre-
terlik bu bagvurularn ve 6zgegmigleri tiim parti trgiitle-
rine gonderir. Merkez Y iriitme Kurulunca belirlenen
bir tarihte, tim ilgelere ve illere konulan sandiklarda
segme ve segilme hakkina sahip asil iiyeler, Genel
Bagkan adaylan igin oy kullanirlar. Bu oylamanin so-
nucunda, katilan iiye oylarinin salt gogunlugunu alan
aday Genel Sekreterlikge Kurultaya bildirilir. Eger salt
¢ogunlukta oy alan aday ¢ikmazsa, en gok oy alan iki
aday Kurultaya Genel Bagkan adaylan olarak sunulur-
lar. Bu aday veya adaylarin diginda Kurultayda Genel
Bagkanliga aday olunamaz.
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Genel Bagkanlik segimi igin yapilacak yoklama,
parti denetmenlerinin gozetiminde yapilir. Tek Genel
Bagkan aday: olmasi durumunda yukarida sézu edilen
on yoklama yapilmaz. Genel Bagkan, kurultaydan ola-
Ban kongre siiresi igin segilir.

Yedi yil Genel Bagkanlik gtrevinde bulunanlar,
ondan sonraki donemde Genel Bagkanliga aday ola-
mazlar.

Genel Bagkan, istedigi hallerde Kurultayi, parti
yonetim birimlerini, kurul ve organlan ve parti gorev-
lilerini birlikte ya da ayn ayn toplantiya gagirabilir.

Genel Bagkan, parti gorevlerinin ytiriitdimesi igin
gerekli gordigi her tirlu hususu her kademedeki parti
orgutiine bildirir ve sonuglarimi denetler.

Genel Baskan MYK Uyeleri arasindan uygun gor-
dugi sayida Genel Bagkan Yardimcisi gorevlendirir
ve yetkilendirir.

Genel Bagkana yoklugunda Genel Sekreter vekalet
eder. Ikisinin birden yoklugu durumunda Genel Bagka-
nin yazih olarak gorevlendirecegi bir Genel Bagkan
Yardimcisi vekalet gorevini yurditiir.

Genel Bagkanlik, istifa, 6lim ve diger nedenlerle
bogaldiginda, Genel sekreter en geg tig giin iginde Parti
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Meclisini toplantiya ¢aginr. Parti Meclisi en ge¢ otuz
gin iginde olmak tizere genel bagkanlik oylamasi yapi-
lacak bir tarih belirler ve Tiizilgiin Genel Bagkan segim-
lerine iligkin hitkmd stireleri kisalularak yerine getirilir.

Genel bagkan adaylarinin oylanacagi Kurultay
toplantisi kirk beg giinii agmayan bir siirede gergek-
legtirilir.

PARTI MECLISI

Madde -26 Parti Meclisi, Kurultaydan sonra Par-
linin en yetkili organidir.

Genel Bagkan Parti Meclisinin Bagkanidir.

Parti Meclisi Kurultayca segilen altmug tiye ile Ge-
nel Bagkan'dan olugur. Kurultayda aym sayida yedek
Uye segilir. Kadin ve Genglik Meclislerinin Genel
Merkez diizeyindeki segilmis bagkanlari Parti Meclisi-
nin dogal iiyesidirler. Kurultayda Parti Meclisi iiyeligi-
ne aday olmak isteyenler en az yedi giin oncesinde ge-
nel Sckreterlige kisa 6zgegmigleri ile birlikte bagvurur-
lar. Genel sekreterlik bu bagvurulan ve 6zgegmigleri
soyad: sirasina gore diizenleyip Kurultay iye sayisi
kadar gogaltmak ve iiyelere dagitmakla yiikiimliidiir.
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Parti Meclisi segimlerinde garsaf liste uygulamas:
esasur. Segimler yargi gozetiminde ve segim kurulu
kurailarina uygun olarak yapilir.

Parti Meclisinde her iki cinsiyetten dyelerin sayist
aday varsa yiizde otuz iig oranindan az olamaz. Kurul-
tayda kullanilan gegerli oylann yuzde onundan az oy
alanlar Parti Meclisi asil ve yedek iiyeliklerine segil-
mig saylimazlar.

Yazil1 mazereti olmaksizin ii¢ kez iist iiste Parti
Meclisi toplantisina katilmayan dyelerin dyeligi Parti
Meclisi karanyla diiger.

Parti Meclisi iyeliklerinin bogalmas: halinde, yeri-
ne sirasi ile ve cinsiyet kotasi gozetilerek yedek iyeler
caginhir. Tum yedek ilyeler gagirildigi halde Parti
Meclisi Uye tam sayisinin 2/3 oraninin altina dilgmiig-
se Genel Bagkan Kurultay: toplantiya gagirarak Parti
Meclisi segimlerini Tiiziige uygun olarak yeniler.

Parti Meclisi, partinin genel politikalanni belirler.

Parti Meclisi olagan olarak iki ayda bir toplanir.
Genel Sekreter, Genel Bagkamin gorisiinii

alarak giindemi hazirlar ve liyelere cn az i¢ giin 6n-
ce, incelenecek yazi, tasan ve belgelerle birlikte duyurur.
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Uyelerin 1/3’uniin gorigilmesini yazih olarak is-
tedigi konular da gilndeme alinir.

Genel Bagkan gerek gordiikge Parti Meclisini top-
lantiya gagirabilir. Ayrica iiyelerin 1/3’ iiniin yazili iste-
mi ile de, isteyenlerin belirleyecegi giindemle Parti
Meclisi toplantiya ¢agrilir.

PARTI MECLISININ GOREV VE YETKILERI

Madde 27- Parti Meclisinin gorev yetkileri sunlar-
dir:

a) Yasalar ve tiizilkle Kurultay'a verilmig yetkiler
diginda biitiin kararlan alabilir.

b) Parti program: ve Kurultay kararlari gergevesin-
de partinin politikalarini ve stratejisini belirler. Segim
bildirgesini hazirlar. Parti politikalarimin halka anlau-
lip benimsetilmesi igin gerekli ¢aligmalan yapar.

¢) Partinin hilkiimet kurmasin, koalisyon ortag ol-
masini, hiikimetten gekilmesini goriigerek karara bag-
lar. Bu kararlarda TBMM grubu bagkan vekilleri ile
grup Yonetim Kurulu iiyeleri de oylamaya katilirlar.

d) Partinin kurdugu, ya da kauldig hiikiimetlerin
program iizerindeki goriiglerini bildirir.
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¢) Kurultaya sunulmak uzere, partinin ¢aligma ra-
porunu ve parti politikalan ile ilgili olarak Kurultayin
almasini ngordugu kararlarin taslaklarini hazirlar. 11-
lerden gelen, il kongrelerince alinmig karar tasarilan-
i inceler. Uygun gordiklerini Kurultaya sunulmak
ilzere gorilglilmesi igin hazirlik komisyonlarina gon-
derir. Hazirlik komisyonundan gelen raporlarn incele-
yerek, Kurultaya sunulup sunulmamasina karar verr.

f) Yillik butgeyi gortigiip karara baglar, kesin hesa-
bi onaylar veya reddeder.

g) Parti tiizigi veya programinda yapiimasi 6ngo-
rilen degisiklikleri goriugerek, Kurultaya sunulacak
onerileri hazirlar.

h) Partinin tizel kigiligine son verme ya da bagka
partiyle birlegme hallerinde, Kurultaya sunulmak tize-
re goriig belirler.

i) Segimlere katilip katilmamayi, segimlerde tii-
zikte yazih hilkiimlere gore uygulanacak aday sapta-
ma yontemini belirleyip kararlagtinir.

j) Milletvekili genel ve ara segimlerinde partinin
kontenjan adaylarnini belirler. Gerekli durumlarda yerel
yonetim segimlerinde aday belirler.
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k) Kendi arasindan Genel Bagkanin veya Parti
Meclisi iyelerinin 1/3’liniin

imzal onergeleriyle gizli oyla ve Parti Meclisinin
salt ogunlugu ile onsekiz kigilik Merkez Y tiritme Ku-
rulu iiyelerini seger

1) Segilen on sekiz kisilik MYK arasindan bir Ge-
nel Sekreter seger

m) Tiim uyelerin egitimi igin her tiirlii karan ahr.

n} Gerek gordugi hallerde, segimden ¢nce 2/3 ¢o-
gunluk ile alacag: kararla, Genel Bagkan diginda bir
partiliyi Bagbakan Adayi ilan etmeyi gorigmek tizere
Kurultay: toplantiya ¢aginr.

o) Yasalar ve tiiziikte ongorulen diger gorevleri ya-
par, yetkileri kullanr.

MERKEZ YURUTME KURULU

Madde 28- Merkez Yirtitme Kurulu Partinin en
st yiriutme orgamdir. MYK Genel Bagkan ve Parti
Meclisince segilen on sekiz iiyeden olugur.

Merkez Yiriitme Kurulu olagan olarak iki haftada
bir toplanir. Genel Bagkan gerek gordiikge kurulu top-
lantiya gagirabilir.
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Genel Sekreter toplanti gitndemini Genel Bagkanin
gorigiini alarak olugturur.

Merkez Yiritme Kurulunun Bagkani Genel Basg-
kandir. Genel Bagkanin olmadig) zamanlarda Merkez
Y tiriitme Kurulu Genel Sekreterin Bagkanliginda top-
lanir.

Merkez Yuriitme Kurulunda kararlar, katilanlarin
salt goguntugu ile alimr. Oylann egit olmas: halinde
Bagkanin oy kullandig: taraf karar haline gelir.

Yazil: mazeretli olmaksizin ii¢ kez ust iiste Merkez
Y urtitme Kurulu toplantisina katiimayan dyelerin dye-
likleri diiger.

Istifa, 6lum veya diger nedenlerle MYK uyelikleri
bogaldiginda ilk Parti Meclisi toplantisinda yeni ilye
veya uyeler igin segim yapilir.

MERKEZ YURUTME KURULUNUN GO-
REV VE YETKILERI
Madde 29- Merkez Yiiriitme Kurulunun gorev-

leri sunlardir:
a) Kurultay ve Parti Meclisi kararlarini uygular.
Parti programini yayar, partinin ilkelerini benimset-
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mek, segimleri kazanmak igin gerekli tim girigimle-
ri yapar.

b) Partinin hiikiimetle, bagka parti veya kuruluglar-
la olan iligkilerini, Parti Meclisinin ilke kararlar) dog-
rultusunda diizenler.

¢) Tuzugiin ilgili maddesi uyarinca gerekli gordii-
gii hallerde tige ve I Bagkan ve Yonetimlerini gorev-
den alir ve yerine atama yapar.

d) Partinin ¢aligma programim hazirlar ve Parti
Meclisine sunar.

¢) Ulkenin iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasi-
na katkida bulunacak projelerin olugturulmas: igin or-
giitten gelen onerileri degerlendirir ve bu projelerin ge-
rektiginde ulusal plan ve programlarda yer almas igin
girigimlerde bulunur.

f) Aragtirma, yayin, parti i¢i egitim ¢aligmalanm
duzenler.

g) Olagan veya olaganustii Kurultaylarla ilgili ha-
zirliklan yapar.

h) Yillik bitgeyi hazirlar. Parti Meclisinin onayin-
dan sonra uygular. Kurultaya ve ilgili yerlere sunmak
Uzere kesin hesabi gikartir.
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i) Partinin uluslararas: iligkilerini diizenler ve yii-
riitiir. Yurt diginda bulunan yurttaglarimiz arasinda par-
tinin geligmesi igin orgiitlenme yapar.

§) Kurultaya sunulacak galigma raporu taslagini ha-
zirlar ve Parti Meclisinin onayina sunar.

k) Tiziugun ongordugd yonetmelikleri hazirlayip
Parti Meclisinin onayina sunar.

1) 11 ve ilgelerin her konudaki galigmalarini izler,
denetler ve buna iligkin onlemleri alir.

m) Il ve ilgelerde kurucu yonetimleri atar.

n) Parti okulunca hazirlanan egitim programlanni
gorugiip onaylar.

o) Kendi arasindan Genel Saymani seger.

p) Gerek duyulan yerlerde Partinin yurt digi tem-
silciliklerini olugturur. Bu temsilciliklerin kurulusu,
¢alisma esaslart ve diger parti organlari ile iligkileri ve
denetim usulleri, yonetmelikle belirlenir.

r) Yasalar, Tiizik ve Yonetmeliklerce kendisine

verilen yetkileri kullanir.
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MERKEZ YURUTME KURULUNA GUVEN-
SizLiK

Madde 30- Parti Meclisinde MYK ilyeleri igin, tek
tek ya da topluca giivensizlik onergesi verilebilir.
Onergenin uygulamaya konulabilmesi igin Parti Mec-
lisi ilyelerinin en az 2/5'i tarafindan imzalanmas: ge-
reklidir.

Bu durumda Genel Bagkan 6neri igin gorigme agar
ve bu goriigmeler sonunda onerge gizli oyla oylanir.
Bu oylamalara tek tek gérevden alinmasi onerilen tiye-
ler katilamazlar. Kurulun tiimii i¢in gilvensizlik dner-
gesi verildiginde tiim ilyeler oylamaya katilirlar.

Oylama sonunda Parti Meclisi iiyelerinin 2/3'iiniin
oylanyla hakkinda givensizlik belirtilen tyeler veya
kuru} gérevden alinmig olur. Bu iyeler ya da kurul ye-
rine Parti Meclisince yeniden segim yapilir.

GENEL SEKRETER

Madde 31- Genel Sekreter, Merkez Y uritme Ku-
rulu dyeleri arasindan Genel Bagkanin veya Parti Mec-
lisi tiyelerinin 1/3’tniin 6nerileri ile Parti Meclisi tara-
findan segilir.
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Genel Sekreter MYK ilyeleri arasindan, Genel
Bagkanin onay ile diledigi sayida yardimcisini seger
ve gorevlendirir.

Genel Sekreter yetkili kurullarin kararlarinin uy-
gulayicisidir. Genel Sekreterlik, parti Srgiitiiniin bag-
vurma yeridir. Parti orgiitit ile olan iligkileri Genel
Sekreterlik yiiriitiir, yazigmalan yapar, iletigimi saglar.

Parti Genel Merkezindeki hizmetlerin yiiriitiilme-
si, personel yonetimi ve benzen iglerin yapiimasini go-
zetir.

Genel Sckreter, Genel Merkez Uye Yazim Birimi-
ni kurar, galigunir ve denetler. Yargitay Bagsavciliina
yasa geregi verilmesi gerekli belgeleri hazirlar ve su-
nar.

TBMM grubu ile MYK ve PM arasindaki iligkile-
ri diizenler.

Genel Bagkan adina partiyi Devlet Kurum ve Ku-
ruluglarinda, mahkemelerde, 6zel ve tiizel kigilerle ilig-
kilerde temsil eder. Yazili olarak gorevlendirecegi yar-
dimcilan da bu temsile yetkilidir.

Genel Sekreter’in yoklugunda kendisine gorevlen-
direcegi bir yardimcisi vekalet eder.
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Genel Bagkan, PM ve MYK’min, Genel Sekreterin,
Genel Bagkan Yardimcilannin, Genel Saymanin, Ge-
nel Sekreter Yardimcilarinin ¢alisma yontemlenyle
Genel Sekreter Yardimcilarinin gorev tanimlarn ve
merkezde kurulacak birolanin kurulug ve igleyis bi-
¢imleri Genel Merkez Caligma Y tnetmeligi ile diizen-
lenir.

Genel Sekreterlik oliim, istifa veya bagka neden-
lerle bogaldiginda Gene! Bagkan Parti Meclisini top-
lanuya ¢agirarak Genel Sekreter segimini gergeklesti-
rir. O zamana kadar Genel Sekreterlic Genel Bagka-
nin gorevlendirecegi bir MYK iiyesi vekalet eder.

GENEL SAYMAN

Madde 32- Genel Sayman Genel Bagkanin 6neri-
si ile Merkez Yiirlitme Kurulu ityeleri arasindan Mer-
kez Yiiriitme Kurulu tarafindan segilir.

Genel Sayman partinin gelirlerinin toplanmasinda,
harcamalarin yapilmasinda, her agamada yasa ve titziik
hiikiimlerine uygunlugu, gelir-gider defterlerinin, biit-
¢e ve kesin hesaplarin diizenli ve siiresinde tutulmasi-
n1 saglamakla, kurullarin bu konulara iligkin kararlari-
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ni uygulamakla ve Uye aidatlannin diizenli olarak top-
lanmasiyla gorevli ve sorumludur.

SHP'de parti hesaplarinin agiklig1 esastir . Genel
Sayman partinin gelirlerini ve giderlerini tam bir say-
damlik iginde, partinin bilgisayar ortaminda ii¢ ayda
bir yenilenen gelir-gider tablolan ile kamuoyuna agik-
lamak zorundadir.

Parti mallannin ve demirbaglarinin korunmasi Ge-
nel Saymanin gorevidir.

Genel Sayman bu gorevlerini gikanlacak SHP He-
sap lgleri Yonetmeligine uygun olarak yerine getirir.

Genel Sayman’a yoklugunda Genel Sekreterin go-
revlendirecegi bir Genel Sekreter Yardimcisi vekalet eder.

KADIN MECLISIi

Madde 33- Kadin Meclisinin olugumu, kurulu-
su, caliymalari, diger parti organlan ile iligkileri,
bir Kadin Meclisi Yonetmeligi ile diizenlenir.

GENCLIK MECLISI

Madde 34- Genglik Meclisinin olugumu, kurulu-
$u, caligmalari, difer parti organlan ile iligkileri, bir
Genglik Meclisi Yonetmeligi ile ditzenlenir.
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YAN ORGUTLER VE PLATFORMLAR

YAN ORGUTLER

Madde 35- Parti, il ve ilgelerde Yonetim Kurulu,
Genel Merkez dilzeyinde ise Parti Meclisi karari ile;

a) Mabhalle orgiitlen,

b) Universite Orgiitleri,

¢) 15 yerleri orgttien,

d) Birden fazla ilge veya ili kapsayabilecek, hav-
za,bolge, metropol orgiitleri olugturur.

Bu orgiitlerin diginda Parti, 12-17 yagindaki ¢o-
cuklar igin, siyasal bir yonlendirme yapmadan toplum-
sal bilinci, yurttaghk sorumlulugunu, dayamigmay: ar-
tirmak amaci ile Demokratik, laik Cumhuriyet Cocuk-
lan 6rgiitlenmesini gergeklegtirir.

PLATFORMLAR

Madde 36- Parti Meclisi Karan ile;
a) Bilim Platformu

b) Kiiltir - Sanat Platformu

¢) Emek Platformu

d) KOBI{'ler Platformu

¢) Tanm Platformu
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f) Hak ve ozgiirliikler Platformu
g) Dogal Yagam ve Cevre Platformu
ve uygun gorilecek diger konularda platformlar
olugturulabilir.

Bu Platformlarda yer almasi istenilen ilgili Sivil
Toplum Orgiitleri ve kigiler, Merkez Y uiriitme Kuru-
lunca belirlenir. Platformlar, Genel Bagkanin ¢agnsi
ile toplanir, gtindemlerini goriiserek, goriglerini Genel
Bagkanliga verirler.

Yan Orgiitlerin ve Platformlarin kurulugu, ¢aligma
yontemleri ve ana parti orgiltleri ile iligkileri, Yan Or-
giitler ve Platformlar Y dnetmeligi ile dizenlenir.

EGITIM

Madde 37- SHP'de Parti igi egitim, siyasi galig-
manin en temel unsurudur. Parti igi egitim gormek Ge-
nel Bagkandan aday ilyeye kadar her partilinin hem
hakk: hem gorevidir.

Parti igi egitim siyaset akademisi bigiminde orgiit-
lenecek bir parti okulu eli ile yiiritulir.
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PARTI OKULU

Madde 38- MYK, uygun maddi kogullar yaratildi-
ginda ivedilikle bir Parti Okulu olugturur. Genel
Bagkan, profesyonel olarak gorev yapabilecek ve bir
akademiyi yonetebilecek bilgi donanimina ve beceriye
sahip bir Parti iyesini Parti Okulu Midiirii olarak atar.

Parti Okulu Miidiirii, Sosyalist Enternasyonal iiye-
si partilerin parti i¢i egitim programlarindan da esinle-
nerek, her diizeyde egitim programlaninin dizenlen-
mesinden, ytritilmesinden ve degerlendirilmesinden
sorumludur.

Parti Okulunun iglerini yapabilmesi igin her turli
Onlemi almak ve yeterli 6dencgi saglamak, Genel Bag-
kan, Parti Meclisi ve MYK'nin oncelikli gorevlerin-
dendir.

Parti igi egitim ve Parti okulunun kurulug ve igle-
yisi Parti Okulu ve Parti I¢i Egitim Yonetmeligi ile dii-
Zenlenir.

PARTI DENETMENLERI
Madde 39- Parti Denetmenleri, Kurullan ybnetsel
ve mali agtdan denetleyebilme bilgi ve becerisine sa-
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hip, parti asil uiyeleri arasindan Merkez Y uriitme Kuru-
lu tarafindan segilir.

Parti Denetmenlerinin sayisi, nitelikleri, gorev
ve yetkileri, Parti Denctmenteri Y 6netmenligince be-
lirlenir.

KONGRELER

ILCE KONGRESi

Madde 40- lige kongreleri iki yildan az tg yildan
fazla olmayacak siirelerde, Parti Meclisince belirlene-
cek takvime gore yapihr.

Dogal iiyeler harig iiye sayisy dortyiiz'ti gegmeyen
ilgelerde segme ve segilme hakkina sahip tiim asil iiye-
ler kongre tyesidirler.

fige kongresinin dogal ilyeleri sunlardir:

a) Kongrede segilmig lige Bagkam, fige Yonetim
Kurulu ilyeleri, Belde Bagkanlari, varsa beldelerin ve
ilgenin partili Belediye Baskanlart,

b) O ilgede kayith Milletvekilleri, Parti Meclisi
tiyeleri, Merkez Disiplin Kurulu dyeleri ve uyeligi de-
vam eden kurucu ityeler,
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c) Uye sayisi dort yilz kigiyi gegen ilgelerde, ma-
halle ve kdylerde son genel segimlerde alinan oy ora-
nina gore, {1 Yonetimince belirlenecek sayida segilmis,
flge Kongre Temsilcileri. Partinin segimlere katilmadi-
&1 durumlarda bu say1 mahallelerin ve koylerin niifusu-
na ve lye sayisina gore il yonetimince belirlenir. Bu
sekilde olugacak ilge kongresi temsilcilerinin sayisi
dortyuz’i gegemez.

Kongrenin giindemi ilge yonetimince, oncelikle il-
¢enin sorunlanm goriigecek bigimde diizenlenir.

fige kongrelerinde belirlenen sorunlar, goriigler ve
alinan kararlar, gereginde il kongresinde de tarigilmak
uzere, il yonetimlerine yazih olarak iletilir.

lige Kongrelerinde, lige Bagkan, lige Yonetim
Kurulu iyeleri ve I Temsilcisi segimlen, olarak,
Kongre iiyelerinin Katilimi ile ve yargi gozetimi altin-
da yapilir.

lige kongresinde llge Bagkanligina aday olacakla-
rin kongre uyelerinin en az yiizde besinin yazili oner-
geleri ile aday gosterilmeleri gerekmektedir.

Niifusu 50.000’¢ kadar olan ilgelerde bir Bagkan
ve alti, nitfusu 100 000’e kadar olan ilgelerde lige Bag-
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kan1 diginda sekiz, 300 000’e kadar olan ilgelerde on,
300 000'in iizerinde olan ilgelerde on iki (1 kigi llge
Yonetim Kurulu tiyesi olarak segilirler. Ayrica, asi
lye sayisinin en az yaris) kadar yedek iye segilir.

lige kongrelerinde yapilacak segimlerde garsaf lis-
te uygulamas) esastir. Ancak kongre karariyla blok lis-
te de uygulanabilir. lige Yonetim Kurullarinda her iki
cinsiyetten tiyelerin sayis) aday varsa yizde otuz iig
oranindan az olamaz. Segimlerde gegerli oylanin yiizde
onundan 4z oy alanlar ilge bagkanligina, lige Yonetim
Kurulu asil ve yedek iiyelikleriyle {1 Temsilciliklerine
secilmig sayilmazlar.

Ikinci dereceye kadar olan kan ve sihni yakinhg
olanlaria kari ve kocalar aym yonetim kurulunda gorev
alamazlar. Bir kigi iki ayn yonetim kurulunda gorev

yapamaz.

OLAGANUSTU ILCE KONGRESI

Madde 41- Bir ilgede kayith ilce kongre iiyeleri-
nin salt cogunlugu ile lice Bagkanimin ve/veya Tige
Yénetim Kurulunun yenilenmesi icin 11 Bagkanhg-
na yazith olarak bagvurulursa, ! Yénetim Kurulu
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otuz giin icinde bagvuruya iligkin gerekli inceleme-
yi yaptiktan sonraki otuz giin icinde Tiizii§e uygun
olarak ilce kongresini toplayip organ se¢imlerini
yenilemekle gorevlidir.

Tiiziigiin §9/d maddesi hiikkmii sakhidir.

i1 Yonetim Kurulu ve Merkez Yiiriitme Kurulu
olaganiistii ilce kongresinin toplanmasina karar ve-
rebilir.

iL KONGRESI

Madde 42- 1l kongreleri iki yidan az il¢ yildan
fazla olmayacak surelerde Parti Meclisince belirlenc-
cek takvime gore yapilir.

11 kongresinin tiyeleri sunlardir:

a) Kongrede segilmig 11 Bagkam ve [I Yonetim Ku-
rulu dyeleri

b) Kongrede segilmig 11 Disiplin Kurulu iiyeleri,

¢) Partili 11 Belediye Bagkani,

&) O ilin partili milletvekilleri,

e) O ildeki Parti Meclisi tiyeleri, Merkez Disiplin
Kurulu Uyeleri ve uyeligi devam eden Kurucu iiyeler,
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f) Her ilge kongresince, o ilgede son genel segim-
lerde alinan oy oranuna gore il yonetimince belirlenen
sayida segilecek 11 Temsilcileri. Partinin segimlere ka-
tilmadifr durumlarda il yonetimince niifusa gore il
temsilcisi sayilan belirlenir. Bu gekilde olugacak il
kongresi temsilcilerinin sayis! alyiiz’ii gegemez.

1l kongrelerinde giindem, éncelikle o ilin sorunla-
nimin tartigilacad bigimde diizenlenir.

1l kongrelerinde belirlenen sorunlar, goriigler ve
alinan kararlar, gereginde Kurultayda da tartigilmak
iizere yazih olarak genel merkeze iletilir.

11 kongrelerinde, il Bagkanlari, Il Yonetim Kurulu
tiyeleni, {1 Disiplin Kurulu iiyeleri ve Kurultay temsil-
cileri segimleni kongre iiyelerinin katilimi ile ve yargi
gozetiminde yapihr.

Il kongresinde il Bagkanligina aday olacaklarin
kongre liyelerinin en az yiizde onunun yazili onergele-
ri ile aday gosterilmeleri gerekmektedir.

fl kongrelerinde il Bagkani diginda niifusu
100.000’e kadar olan illerde on, 300.000 kadar olan il-
lerde on iki, 2.000.000’a kadar olan illerde on dort,
2.000.000un uzerinde olan illerde on alti 11 Yonetim
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Kurulu Uyesi segilir. Ayrica bu sayinin en az yansi ka-
dar yedek iiye segilir.

Ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinhigi olan-
larla kari ve kocalar ayni yonetim kurulunda gorev ya-
pamazlar.

Kongre beg asil bes yedek ilyeden olugan 11 Disip-
lin Kurulu segimini yapar.

{i Kongrelerinde o ilin gikardigs Milletvekili sayisi-
na ck olarak, son genel segimlerde Partinin o ilde aldi-
§1 oy oranina gore MY K'ca belirlenecek sayida Kurul-
tay Temsilcisi segilir. Bu sekilde segilen Kurultay tem-
silcilerinin sayisinin Tiirkiye toplami, TBMM iiye sa-
yisinin iki katini gegemez.

I} kongrelerinde yapilacak segimlerde gargaf liste
uygulamasi esastir. [l Yonetim Kurullan ve Il Disiplin
Kurullarinda her iki cinsiyelten iiyclerin sayisi, eger
aday varsa, yiizde otuz Ug oranindan az olamaz. Se-
¢imlerde gegerli oylarin yiizde onundan az oy alanlar,
Il Bagkanligina, il Yonetim Kuruly, {I Disiplin Kurulu
asil ve yedek iiyelikleriyle kurultay temsilciligine se-
¢ilmig sayilmazlar.
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OLAGANUSTU iL KONGRESI

Madde 43- {1 Kongresi tyelerinin salt ¢ogunlu-
gunun yazil bagvurusu dzerine MYK otuz giin igin-
de gerekli incelemeyi yaptiktan sonra en geg kirk beg
gun igerisinde {1 Kongresini toplantiya ¢agirarak or-
gan segimlerini yenilemekle gorevlidir.

Merkez Yritme Kurulu gerek gordiigi hallerde
olaganiistii {1 Kongresinin toplanmasina karar verebi-
lir.

Tuziigin 59/d maddesi hikkmti saklidir.

KURULTAY

KURULTAYIN OLUSUMU

Madde 44- Kurultay partinin en ist organidir. Ku-
rultay en geg ii¢ yilda bir olagan olarak toplanir. Biitiin
partililer Kurultay kararlarina uymak zorundadirlar.

Kurultay kararlari, tiim kamuoyuna ve ilgilile-
re duyurulur.

Kurultay iiyeleri sunlardir:

a- Genel Bagkan

b- Parti Meclis Uyeleri

c- Merkez Disiplin Kurulu Uyeleri
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d- Uyelii siren Parti Kurucu Uyeleri

e- Genel Merkez Kadin ve Genglik Meclislerinin
se¢ilmis Bagkanlan

f- Partili Milletvekilleri ve Bakanlar

g- TBMM iiye sayisinin iki katin1 gecmeyecek sa-
yida tiziik ile Kongreler ve Kurultay Y gnetmeligi
uyarinca illerden Kurultay temsilcisi olarak segilenler

Genel Bagkanlik, Genel Bagkan Yardimeiligi, Ge-
nel Sekreterlik, Genel Sekreter Yardimcihi§i, Parti
Meclisi tiyeligi, Merkez Disiplin Kurulu Bagkanhig
ve lyeligi, TBMM Bagkanlig1, Bagbakanlik ve Ba-
kanhk ile TBMM iiyeligi yapmig Parti uyeleri, Eski 1}
Bagkanlari, Kurultay temsilcisi olmayan 11 Bagkanla-
n, 11 ve lige Belediye Bagkanlari Kurultayin onur
uyesidirler.

Onur iiyeleri Kurultay'da konugabilirier ancak oy
kullanamazlar.

Kurultay toplant: yeter sayisi Kurultay iiye tam
sayisinin salt gogunlugudur.

lik ¢agn tizerine yapilan toplantida, toplant: yeter
sayis1 bulunmuyorsa ikinci toplanti katilanlarla yapt-

hr.
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Parti Tiiziikk ve Programinda degisiklik yapilmasi-
na iligkin olan veya Parti politikalarini ilgilendiren ko-
nulardaki Onerileri karara baglamak igin, bunlarin Ge-
nel Bagkan, Parti Meclisi veya Kurultay yelerinin en
az yirmide bini tarafindan onerilmis olmasi gereklidir.

Uyeligi devam eden Kurucu iyelerinin sayisinin
Kurultayin segilmig uyelerinin yiizde on beginden faz-
la olmas halinde Kurucular Kuruju, Kurultay’in top-
lanti tarihinden en az otuz giin 6nce toplanarak kendi
iginden Kuruitay iiyesi olacaklann belirlenmesi igin

secim yapar.

KURULTAYIN YETKILERIi

Madde 45

a) Genel Bagkan segmek,

b) Parti Meclisi ve merkez Disiplin Kurulu Uye-
lerini segmek,

c) Parti Meclisinin ¢aligma raporunu goriigerek ka-
rara baglamak,

d) Partinin tiiziik ve programinda degisiklik yapmak,

e) Partinin gelir gider hesabini gorigmek, kabul
veya reddetmek,
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f) Toplumu ve devleti ilgilendiren konularda parti-
ye yon verecek dileklerde bulunmak veya baglayic
kararlar almak,

g) Partinin feshine veya bagka bir partiyle birleg-
mesine ve boylece partinin mallarinin tasfiyesine veya
intikal gekillerine karar vermek,

h) Hazirhik komisyonlarindan gelecek raporlan go-
rigerek karara baglamak,

1) Gerek duyuldugunda Parti Meclisinin 2/3'luk oy
¢oklugu ile alacap karan gorigerek, Genel Bagkan di-
sinda bir partiliyi, salt gogunluk karaniyla Bagbakan
Aday: olarak ilan ctmek.

j) Yasalar ve tuziikie Kurultaya verilen diger yetki-
leri kullanmak.

lige, il kongreleri ve Kurultay toplantilan ile ilgili
aynintilar lige ve 1l Kongreleri ve Kurultay Caligma
Y onetmeliklen ile diizenlenir.

OLAGANUSTU KURULTAY

Madde 46- Genel Bagkanin veya parti Meclisi-
nin gagrist ile ya da Kurultay Uyelerinin yiizde yirmi-
sinin yazili onerisi ile Kurultay olaganiistii toplanir.
Kurultay tiyelerinin yizde yirmisinin yazili 6nerisi ile
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toplanan Olagantstil toplantimin gilndemi, isteyenler-
ce diizenlenir. Ancak bu durumda gilndeme se¢im
maddesi konulamaz.

Kurultay siirerken genel Bagkan ve/veya Parti
Meclisi tiyeleri igin en az ytizde yirmi Kurultay tiyesi-
nin imzaladifi bir 6nerge ile gilvensizlik ileni siirulebi-
lir. Bu 6nergenin iiye sayisinin salt goguniugunun oyu
ile kabulii halinde kirk beg giin iginde Tiiziik hiikiim-
lerine uygun olarak Genel Bagkan ve/veya parti Mec-
lisi segimleri yenilenir. Bu durumda uygulanacak hiz-
landinlmig takvimi Merkez Y uritme Kurulu belirler.

Tiiziigiin 59/d maddesi hikmu sakhdir.

DANISMA ORGANLARI

KUGQUK KURULTAY

Madde 47- Partinin en st Danigma Orgamdir.

a) Genel Bagkan

b) Parti Meclisi iiyeleri

c) Partili Milletvekilleri ve Bakanlar

d) 11 Bagkanlari ve 1l orgiitiince segilen bir il tem-
silcisi

e) Merkez Kadin ve Genglik Meclislerinin Bag-
kanlan
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f) Partili 1l Belediye Bagkanlan

g) Uyeligi devam eden kurucu ityeler

ile, Genel Bagkanin katilmasimu istedigi kurulug
temsilcileri ve/veya kigilerden olugur.

Kiiglik Kurultay yilda en az bir kez toplamir.

iLCE VE iL DANISMA KURULLARI

Madde 48- Parti Kiigilk Kurultay uygulamasinin
ilge ve illere uyarlanmasi bigiminde, yilda en az bir
kez il ve ilge Damigma Kurullan toplantisi yapilir.

Ust organin onay ile birden fazla ilge veya birden
fazla il ortak danigma kurulu toplantisi diizenleyebilir-
ler.

Kiciik Kurultay ve il-ilge danigma kurullarinin
olusumu ile ¢aligma yontemlen Kii¢ilkk Kurultay ve
Danigma Kurullar Yonetmeligi ile diizenlenir.

ADAYLIK
ADAYLIGA BASVURMA
Madde 49- Adaylik icin bagvuru tarihleri Mer-
kez Yiiriitme Kurulunca saptamr ve agiklanir.
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Adayhk bagvurular1 TBMM iiyeligi adayhklar:
icin Genel Sekreterlige, yerel secimler icin Genel
Merkezce belirlenecek parti kademelerine yapilir.

Secimlerde aday olacaklar icin MYK tarafin-
dan yasal nitelikler agisindan bir 6n inceleme yap-
Iir veya yaptinihir.

Parti iiyesi olmayanlardan Merkez Yiiriitme
Kurulunca on secime, aday yoklamalarina ve mer-
kez yoklamasina katilmalari uygun bulunanlar tii-
ziigiin ilgili maddesi uyarinca MYK’ca dofrudan
asil iliye yazilabilirler.

PARTI ADAYLARININ BELiRLENMESI

Madde 50- Yapilacak segimlerde partinin aday:
olmak isteyenler, MYK’ca belirlenecek bagvuru yerle-
rine:

a) Kisa 6zge¢miglenni,

b) Parti odentilerini odediklerini ve g¢agrildiklan
egitim programlarina katildiklanimt gosteren iiye oldu-
gu ilgenin diizenledigi belgeyi,

c) Yasa ile istenen diger belgeleri verirler.



Bu belgeler iizerinden yetkili kurulca yapilacak
incelemede, adayhi§1 igin yasal sakinca bulunanlar ile
odentilerini 6demeyen ve / veya ¢agnldiklan egitim
programlarina katilmayanlarin bagvurulari kabul
edilmez.

ONSECiM

Madde 51- SHP'de adaylar ve siralant o segim
cevresindeki segme ve segilme hakkina sahip tim asil
tyelerin katilacag: ve yargi gozetiminde yapilacak on
segim ile belirlenir.

Parti Meclisi zorunlu durumlarda Genel Segimler-
de aday belirlenmesini merkez yoklamasi ile yapmay:
kararlagtirabilir.

ADAYLARIN PARTi MECLISINCE SAP-
TANMASI

Madde 52- T.B.M.M. Uyeligi segimlerinde;

a) Bir segim gevresinde parti 6rgitu bulunmamasi,

b) Bir se¢im gevresinde gosterilmesi gereken aday
sayisindan daha az sayida bagvuru olmasi,

¢) On secim sonuglarinin yetkili kurullarca geger-
siz sayilmasi
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hallerinde adaylar ve siralan Parti Meclisince sap-
tanir.

Ayrica, Parti yararlan goz oniinde tutularak 6n se-
¢im yapilacak segim gevrelerinde, adaylarin ve sirala-
rinin kismen Parti Meclisince saptanmasina karar veri-
lebilir. Bu fikra hilkmine gore belirlenecek merkez
adaylarinin toplam sayisi TBMM iiye tam sayisimin
ylizde begini agamaz.

YEREL SECIMLERDE PARTi ADAYLARI-
NIN BELIRLENMESI

Madde 53 - Yerel segimlerde parti adaylarinin be-
lilenmesi ile ilgili hususlar SHP Onsegim ve Adaylik
Y onetmeligi ile duzenlenir.

PARTi ADAYLARININ BiLDiRiLMESi

Madde 54- Genel Bagkan, dnsegimle belirlenen
aday listelerine, Parti Meclisince belirlenen adaylan
da katarak, segim gevrelerine gore diizenlenen parti
adaylari listesinin siiresi iginde Y tiksek Se¢im Kurulu-
na verilmesini saglar.
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Adayliklan kesinlegen parti tiyeleri, parti okulu ta-
rafindan aday olduklan yonetim birimine uyumlaninm
saglayacak bir egitimden gegirilirler.

ADAY LiSTELERINDEKI EKSiKLERIN TA-
MAMLANMASI

Madde 55- Aday listeleri kesinlegmeden herhangi
bir nedenle bu listelerde bogalma olursa ve listedeki
siraya gore kaydirma sonunda noksanliklar doldurula-
mazsa, eksiklikler Merkez Yiiritme Kurulunca veya
yetkilendirdigi kurul veya kigilerce tamamlamr. Mer-
kez Yoklamasi ile belirlenen adayliklarda olan bogal-
malar gene Merkez Yoklamas: ile doldurulur.

Adaylik ve onsegimle ilgili kogullar ve iglemler
Onsegim ve Adaylik Yonetmeligi ile diizenlenir.

PARTi GRUPLARI
T.B.M.M GRUBU
Madde 56- T.B.M.M Parti Grubu, Partili Milletve-
killerinden olugur. Parti grubu yasama gorevini, Parti
Programi, Kurultay kararlari ve segim bildirgesi simir-
lar iginde kendi kararlarn ile ytiriitiir.
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Genel Bagkan, T.B.M.M iiyesi isc Parti Grubunun
ve Grup Yonetim Kurulunun Bagkamdir. T.B.M.M
Parti grubunun g¢aligmalari, Grup Yonetim Kurulunun
olusumu, gorev ve yetkileri T.B.M.M. Grup Y tnetme-
ligi ile diizenlenir.

T.B.M.M. GRUP DIiSiPLIN KURULU

Madde 57 - Grup Genel Kurulunca segilen beg
asil, bes yedek tiyeden olugur.

Partili T.B.M.M. uyelerinin grup disiplinine, grup
i¢t yonetmeligine, grubun baglayici kararlarina aykin
davraniglanindan ve grubun onuru ile bagdagmayan tu-
tum ve eylemlerinden dogan parti suglar ve birbirleri
ile olan anlagmazhiklar, Grup Yonetim Kurulunun is-
tegi iizerine Grup Disiplin Kurulunca karara baglanir.

BELEDIYE VE iL GENEL MECLISi GRUP-
LARI

Madde 58- Belediye Meclisleri ve Il Genel Mec-
lislerindeki partili tiyeler, kendi aralarinda birer grup
olustururlar.
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Belediye Bagkani Parti uyesi ise, Belediye Meclisi
Grubunun bagkanidir. Degilse, gruplar bagkanlarim
kendi aralarindan, gizli oyla ve grubun salt ¢ogunlugu
ile segerler. Aym hiikiim Biiytikgehir belediyeleri igin
de gegerlidir.

il Bagkani gerek gordiigiinde Biiyiiksehir, il ve il-
¢eler belediye bagkanlanini, belediye meclis gruplarini
birlikte veya ayn ayri toplantiya gagirabilir. lige Bag-
kanlan da ilgelerindeki Belediye Bagkanlarini, Meclis
Gruplanm, ayni gekilde toplantiya ¢agirabilmekle yet-
kilidirler.

1t Genel Meclisi grubunun bagkani Il Bagkanidir.

Belediye Bagkanlarnimin yuritme ile ilgili yasal go-
revleri konusunda baglayici grup karari alinamaz.

Belediye ve Il Genel Meclisi parti gruplaninin ga-
ligma yontemleri Belediye ve 11 Genel Meclisi Grup!la-
r1 Yonetmeligi ile diizenlenir.

SiYASi AHLAK VE DiSIPLIN ISLERi
SiYASi AHLAK KURALLARI
Madde 59-
a) Parti, tiim uyelerinden yalmizca panti faaliyetlen
igerisinde degil, tim yasam alanlarinda bir SHP lyesi-
ne yakigir davraniglarda bulunmalarini bekler.
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b) Tiim parti iiyelerinin segme ve segilme haklan-
nin her kademedeki parti yoneticisi tarafindan 6zenle
korunmasi esastir.

c) SHP'nin Genel Bagkani, Parti Meclisi Uyeleri,
Milletvekilleri, Bakanian ile {)-lige Bagkanlan ve Be-
lediye Bagkanlari, Belediye Meclisi ve 11 genel mecli-
si ityeleri gorevlerine bagladiklarinda Servet Beyanin-
da bulunmakla yukiimludiirler. Servet Beyannameleri
usuliine uygun bigimde Genel Bagkanlia verilir.

d) Partinin girdigi her genel se¢imi takip eden alts
ay igerisinde, llge kongreleri, Il kongreleri ve Kurultay
toplanir ve segim sonuglarint degerlendinr. Ara segim-
lerden sonra ise ara segimlerin yapildig1 yerlerde bu
degerlendirme yapilir. Gerekirse her diizeyde 6rgiit bi-
rimlerinin segimleri yenilenir. Normal Kongre ve Ku-
rultay takviminin baglamasina alt aydan daha az bir
sire kalmigsa bu kongreler ve Kurultay olagan siire-
cinde yaptlir.

GOREVDEN CEKILME

Madde 60- Parti gorevlerinden gekilme istegi tiye-
si oldugu kurulun, eger o kurulun bagkani ise bir ust
kurulun bagkanligina yapilir.
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Kadin ve Genglik Meclislerinde gorevden ¢ekiime
istegi aym sekilde kendi orgiitlenmeleri iginde yapilir.
Ayrnica bagh oldugu ana kademe bagkanligina da bilgi
verilir.

GOREVDEN AYIRMA

Madde 61- SHP'de parti gorevlerine segimle gel-
me ve segimle ayrilma esastir.

Ancak;

a) Birdisiplin sugu igledigi denetmen raporlari ve-
ya ist kurul kararn ile one siirillen parti gorevlisi, tist
kurulun 2/3’liik g¢ogunluk karar: ile dyelik haklarim
kullanmaktan yasaklanabilir, gérevden alinabilir ve
kendisini kovugturmaya yetkili disiplin kuruluna sev-
kedilirler.

b) tslenen sug, ilge veya il yonetim kurulunun top-
luca igledigi bir sug niteliginde ise, bu durumda ust or-
gan tim kurulu, gorevden almaya ve kovugturmaya
yetkili disiplin kuruluna sevketmeye 2/3 oy goklugu ile
karar verebilir. Ust organ bu siire zarfinda kurul yerine
atama yapabilir. Yeni kurulda, gorevden alinan kurul
iiyelen yer alamazlar.
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¢) (a) ve (b) fikralan uyarinca gorevden alinan ki-
si veya kurullar bu kararlara kargi, yetkili disiplin ku-
rullarina ii¢ gun igerisinde itiraz edebilirler. Disiplin
kurullari en geg yedi gun igerisinde itirazy karara bag-
larlar. Merkez Disiplin Kurulunun bu konuda verece-
gi kararlar kesindir.

d) Yasa, tiiziik ve yonetmeliklerc gore yapilmas
gereken gorevleri yapmayan veya partinin ilkeleri ve
programina kurultay ve yetkili kurul kararlarina ayki-
n tutum ve davramslarda bulunan il, ilge ve belde
bagkan ve yoneticileri bagh olduklan tist yonetim bi-
rimince veya Merkez Y uriitme Kurulunca Denetmen
raporuna dayanarak en az 2/3’lik ¢ogunluk karari ile
gorevden alinabilir ve yerine yenileri atanabilir. Bu
sekilde gorevden alinanlarin yerlerine segim yapil-
mak uzere ilge kongreleri en geg otuz giin, il kongre-
leri en geg¢ kirk bes gtin iginde toplantiya ¢agnlir. Bu
kongreler se¢im donemlerinde segim sonrasina erte-
lenebilir. Gorevden alinan 1, ilge, belde bagkan ve
yoneticileri yedi giin iginde Merkez Y triitme Kurulu-
na itirazda bulunabilir. Eger kurullar ya da kisiler
MYK tarafindan gorevden alinmigsa itirazlar PM’ye
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yapihir. Merkez Y iiriitme Kurulunun veya Parti Mec-
lisinin verecegi kararlar kesindir.

DiSiPLIN KURULLARI

Madde 62 - Parti ityelerinin, yoneticilerinin veya
kurullarinin igledikleri parti suglarini saptama ve ceza-
landirma gorev ve yetkisi disiplin kurullarimindir.

Parti tizugine, programina, Kurultay kararlarina
aykiri eylemde bulunan ya da partili olmanin kendisi-
ne verdigi kimligin niteliklerine yakigmayan davramg
ve eylemlerde bulunanlar parti sugu iglemig sayilirlar.
Eylemlerin ayrica yargi organlarinda yargilanmay: ge-
rektirmesi, disiplin kovugturmasini engellemez.

a) Merkez Disiplin Kurulu, kurultaydan segilen
dokuz asil, dokuz yedek tiyeden olusur.

b) 11 Disiplin Kurulu il kongrelerince segilen beg
asil, bes yedek diyeden olugur.

Disiplin kurulu iiycliine segilebilmek igin,affa
ugramug olsa bile, disiplin cezasi almamig olmak ge-
reklidir.
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DiSIPLINE SEVK YETKiSi

Madde 63- Parti Meclisi ilyeleri, TBMM iiyelen,
Biiyiikschir ve 1 Belediye Bagkanlan ile Tl Bagkanlart,
11 Yonetim Kurulu tyeleri, I Disiplin Kurulu Bagkan
ve Uyelerinin disiplin kovusturmalan ve yargilanmala-
rt Merkez Y tiriitme Kurulunun sevki ile Merkez Disip-
lin Kurulunca yapilir.

lige Bagkanlari, fige Belediye Bagkanlan ve llge
Yonetim Kurulu uyelerinin disiplin kovusturmalan ve
yargilanmalan isc 1l Yonetim Kurulunun sevki ile {l
Disiplin Kurulunca yapthr.

a) MYK, parti disiplin sugu igledifi tespit cdilen
TBMM Grup iiyesi hakkinda, TBMM Grup Y 6netim
Kuruluna Grup Disiplin Kuruluna sevki igin talepte
bulunur. Grup Yonetim Kurulu on beg giin igerisinde
bu talebi Grup Disiplin Kuruluna, kendi gorugtinu de
bildirerck gonderir. Grup Disiplin Kurulu on beg giin
iginde kararini verir. MYK bu karara Merkez Disiplin
Kuruluna bagvurarak itiraz edebilir. Merkez Disiplin
Kurulunun verecegi karar kesindir.

b) Diger iiyelerin parti suglar, {1 Yonetim Kurulu-
nun sevki ile {1 Disiplin Kurulunca kovusturulur ve ka-
rara baglanir.
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c¢) Kesin veya gegici ¢ikarma istemi ile disiplin ku-
ruluna gonderilen tye, kurulca gerekli gorilldigtinde
onlem olarak tiim ilyelik haklarindan yasaklanabilir ve
varsa orgiitlerdeki  gorevlerinden uzaklagtinlabilir.

d) Genel Bagkan ve Genel Sckreter gerek gordugii
hallerde parti iiyeleri igin disiplin iglemi baglatabilirler.

PARTi SUCLARI

Madde 64- Parti suglan sunlardir:

a) Parti tiizigiine ve programina, Kurultay ve di-
ger yetkili organlar kararlarina aykin davraniglarda bu-
lunmak,

b) Parti dogrultusuna ve temel ilkelerine aykain si-
yasal ¢alismalara ve bu bigimdeki sivil toplum etkin-
liklerine destek vermek,

¢) Partiye zarar veren galigmalarda bulunmak, soz-
i ve / veya yazili propaganda yapmak,

d) Gizli yapilmasi kararlagtinlan toplantilardaki
kararlart, konugmalari veya gizli bilgi ve belgeleri
agiklamak,

¢) Partililerin kigiliklen ile ugragmak,
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f) Parti caligmalarinda partili iiyeye sozlii veya ey-
lemli saldinda bulunmak, parti diizen ve disiplinini bo-
zucu eylem ve davraniglarda bulunmak,

g) Parti adaylanna kargi ve bagka parti adaylarin-
dan yana galigmak,

h) Gergeklere aykin iiye yazmak, kayit yapmak
veya kayitlari bozmak,

1) Oziirit olmadig1 halde segimlerde oy kullanma-
mak,

J) Yetkili ve gorevli organ ve kurullarin yasa tiiziik
ve yonetmelik kurallan iginde verdikleri gorevlen
dziirsiiz yapmamak veya yapilmasini engellemek,

k) Parti liyeligini kullanarak maddi gikar elde et-
mek ya da girigimde bulunmak.

1) Uye Yazimlarinda bagkasi adina itye bagvuru
belgesi diizenlemek, bagkasinin imzasini taklit etmek,
gergek dist beyanda bulunmak, sahte belge diizenle-
mek, iye kayitlarini silmek, uyeleri aynilmig goster-
mek, Uye yazim yonetmeligine aykiri davranmak.

Bu madde uyarinca disiplin kovugturmasina ugra-
y1p suglulugu saptananlar hakkinda uygulanacak disip-
lin cezasimin diginda Cumhuriyet Savcihigina da sug
duyurusunda bulunulur.
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DiSIPLIN CEZALARI

Madde 65- Yukandaki suglan igleyen parti tiyele-
ri disiplin kurulu karar ile;

a) Partiden gegici olarak uzaklastiniir veya

b) Partiden kesin olarak uzaklagtirilirlar.

Partiden gegici olarak uzaklasunlan tyeler, uzak-
lagtirma siiresi iginde partili tiyelere taninan haklardan
yararlanamazlar. T.B.M.M., Belediye Meclisi veya [}
Genel Meclisi uyesi iseler, Grup toplantilarina katla-
mazlar.

Hakkinda gegici ¢tkarma cezasi verilen parti Uuye-
si, galigmasina katilamayacag parti organlarina higbir
oneride bulunamaz. Ancak bu hiikiim, o lyenin parti
tuziigine, programina, partinin diger mevzuatina ve
organlarinin baglayici kararlarina uymasi zorunfulugu-
nu ortadan kaldirmaz. Gegici ¢ikarma cezasi verilen
parti iiyclerine, parti iginde higbir gorev verilemez.

i1 Disiplin Kurulu kararlarina kargi Merkez Disip-
lin Kuruluna, on giin iginde itiraz mumkiindiir. Merkez
Disiplin Kurulu kararlan ise kesindir.

Uygulamada tedbirli olarak gegirilen siire verilen
cezadan indirilir. Tedbirli iglerde karar kesinleginceye
kadar tedbirlilik hali siirer.
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KARARLAR

Madde 66- Disiplin Kurullan, ilye tam sayisinin
en az 2/3 gogunlugu ile toplanir. Kararlar hazir bulu-
nanlann gogunlugu ile verilir.

Disiplin Kuruluna sevk edilen iiyenin, sézli ve ya-
z1li savunma hakk vardir. Savunma igin siire, savunma
istenen yazinin ilgiliye tebliginden itibaren ongiindiir.
Savunma istenen yazida, kigi igin yapilan suglama
agtkga belirtilmelidir. Suiresi iginde savunmasini yap-
mayanlar, savunma hakkindan vazgegmig sayihrlar.

Disiplin Kurullan kendilerine gonderilen iglen iki
ay iginde karara baglarlar. Bu siire igerisinde sonuglan-
dinlamayan dosyalar igin Merkez Yiiriitme Kurulun-
dan ek siire istenebilir. Verilebilecek ek siire on beg gii-
nil gegemez.

Disiplin Kurulunca verilen kararlar ve gerekgeicn
ilgiliye en geg bir ay iginde teblig edilir.

ITIRAZLAR

Madde 67- Il Disiplin kurulu kararlarina kargi il
yonetim kurulu ve/ veya ilgili Uye on giin iginde Mer-
kez Disiplin Kuruluna itiraz edebilir. Merkez Disiplin
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Kurulunca erteleme karari verilmemigse, itiraz, {l Di-
siplin Kurulu kararinin uygulanmasini durdurmaz.

Hakkinda partiden gegici veya kesin ¢tkarma kara-
n verilen ilye otuz giin iginde yetkili Asliye Hukuk
Mahkemesine itirazen dava agabilir. Mahkemenin ve-
recegi karar kesindir.

DiSiPLiN KURULLARINA iLiSKiN ORTAK
ILKELER VE KURALLAR

Madde 68-

a) Siyasi Partiler Yasasinin 101. Maddesinin d-1
bendi uyarinca Cumhuriyet Bagsavcisinin partiden ke-
sin olarak ¢ikarilmasini istedigi tiye , Merkez Y iiriitme
Kurulunca gecikmeksizin Merkez Disiplin Kuruluna
verilir. Merkez Disiplin Kurulu hemen toplanarak en
geg i giin iginde karara baglar. llgili iye, kurulun ko-
nuyu ele aldig ilk toplantisinda yazih veya sozli ola-
rak savunmasini! yapabilir.

b) Segimler sirasinda ve yayin yoluyla ya da agik
toplantifarda islenen parti suglarimin kovugturulmasin-
da inceleme siireleri, yonetmelikle kisaltilabilir:
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¢) Disiplin kurullan incelemelerini belgeler tize-
rinden yapabilecckleri gibi gerekli gordiiklerinde tanmk
da dinleyebilirler, belge toplayabilirler.

d) Kesinlegen disiplin kurulu kararlar, yetkili par-
ti organlarinca uygulanr.

e) Fsler ile bir ve ikinci derecedcki sihn yakinlar,
aynt disiplin kurujunda gérev yapamazlar. Birbirleni
ile ilgili kararlara katilamazlar.

f) Disiplin Kurulu tyeleri, partinin diger organla-
rinda gorev alamazlar.

g) Partinin higbir organ, kurul ve toplanuisinda, di-
siplin kurullannin inceleme ve kararlari hakkinda go-
rilgme yapilamaz ve karar alinamaz.

h) Parti organ ve kurullari, disiplin kurullannin in-
celemelerini kolaylagtirmak ve isteklerinc siiresinde
yanit vermek zorundadirlar.

i) Disiplin kovugturmasi iglemlerinde, Uyenin ilge
merkezindeki bagvurma belgesinde belirttigi adresine
yapilan bildirimler gegerlidir.
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BAGISLAMA

Madde 69- Parti Meclisi, kesinlegen disiplin ceza-
larini bagiglama yetkisine sahiptir. Bunun igin ceza
alanin yazih bagvurusu istenir ve cezayi isteyen kuru-
lun yazily goriigti alinsr.

Disiplin Kurullanmn galigma yontemleri ve tiizuk-
te belirtilmeyen diger hususlar

Disiplin Yonetmeligi ile diizenlenir.

MALiI HUKUMLER

Madde 70- SHP'de, diger parti faaliyetleri gibi
mali igler de tiim iiyelerin ve kamuoyunun izlemesine
ve degerlendirmesine agikur.

Bu amagla, partinin Web Sitesinde agilacak bir
dosyada, iig ayda bir yenilenecek verilerle partinin ge-
lirleri ve giderleri izlenebilir.

Partinin gelir kaynaklar sunlardir:

a) Parti iyelerinden alinan girg ve tiyelik odentileri

b) Partili milletvekillerinden alinacak odentiler

c) Adaylik igin bagvuranlardan alinacak ozel oden-
tiler

d) Parti Bayragi, rozet ve benzen satiglardan sagla-
nacak gelirler
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e) Parti yayinlanindaj saglanacak gelirler

f) Uye Kimlik-kagli, Parti defteri ve makbuzlar gi-
bi basili evrakin safuwndah elde edilecck gelirler.

g) Partice diizenlenecek Balo, Eglence, Kiiltiir ve
Sanat etkinlikleri gibi gosten galigmalarindan clde edi-
lecek gelirler.

h) Parti mal varligindan clde edilecek gelirler.

i) Devlet yardimi ve Siyasi Partiler yasasinin 110.
Maddesi uyarinca partiye intikal edecek mallar, dog-
mug ve dofacak hak ve alacaklar.

j) Partili Belediye bagkanlari ile belediye ve il ge-
nel meclisleri iiyelerinin grup odentilen

k) Gergek ve Tiizel kigilerce Partiye yapilacak ay-
ni ve nakti bagiglar.

Parti mal varlifindan elde edilecek gelirler digin-
da parti gelirlerinden, vergi, resim ve har¢ 6denmez.

Yukarida yazih gelirler Partinin hangi birimince ve
kimin eliyle saglanmig olursa olsun parti tiizel kigiligi-
ne aittir.

Gelirler, Merkez Yiiriitme Kurulunca bastirilacak
ve seri numaralari gencl merkezde kayith dipkoganh
makbuzlar kargihginda alinir. Parti orgiitd, aldifs ve
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kullandi§i makbuzlar dolayisiyla Merkez Yiiriitme
Kuruluna karg: sorumludur.

Partice; iiyelere, gergek ve tiizel kigilere higbir ge-
kilde borg verilemez.

Partinin mali igleri ve bu tiiziikte s6z edilmeyen di-
ger hususlar, Parti Hesap Igleri Yonetmeligi ile belir-
lenir.

Madde 71- Tiiziigiin 25. maddesinde yer alan ye-
di y1! Genel Bagkanlik gorevinde bulunanlarin ondan
sonraki donemde Genel Bagkanliga aday olamayacak-
lar hilkmdi tiiziik degisikligi yapabilecek kurullann 3/5
¢ogunlugunun gizli kabul oylariyla degistirilebilir.

GECICi MADDE 1- Eski tiziige gore atanmg ve
segilmig olup bu tiziikte belirlenen saytlardan degisik
sayida iiyeye sahip lige ve 1l Yonetim Kurullar, Parti
Meclis, ve Merkez Yiiriitme Kurulu ilk kongrelere ve
Kurultaya kadar gorevlerine bu gekilde devam ederler.

GECiCi MADDE 2- Kurultay temsilcilerinin se-
¢imi igin madde 42'de getirilen uygulama, Partinin bir
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Genel Milletvekili segimine girinceye kadar yapacag:
Kurultaylarda, her il igin o ilin milletvekili sayisinin
iki kat1 temsilci sayist olarak uygulanir.

YURURLUK

YURURLUK

Madde 72 - Bu Tiiziik 25.12.2004 tarihinde top-
lanan 1. Olaganiistii Kurultay'da kabul olunmus ve
yiiriirliige girmigtir. 24 Mayis 2002 tarihli Tiiziik
yiiriirliikten kalkmstir.
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