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DOGRU YOL PARTISI
TUZUGU

BIRINCI KISIM
GENEL ESASLAR

KURULUS :

MADDE 1 — : DOGRU YOL Partisi, Tiirki-
ye Cumhuriyeti Anayasasi, Siyasi Partiler Ka-
nunu, Sec¢im Kanunu ve diger ilgili kanunlar
cercevesinde faaliyette bulunan; Anayasanin
siyasi partileri demokratik siyasi hayatin vaz-
gecilmez unsurlari kabui eden 68 nci maddesi
hilkminin getirdigi teminat ve inanca daya-
nan siyasi bir kurulustur.

Partinin Genel Merkezi Ankara'dadir.

Partinin dzel isareti (DY P) dir.

PARTININ AMACI :
MADDE 2 — : Dogru Yol Partisi;

a) Turkiye Cumhuriyeti Devletinin vatan ve
millet batunlGgine sahip ¢ikmak ve korumak.
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b) Toplumun huzuru, milli dayanigma ve
adalet anlayisi iginde insan haklarina saygil,
Tark milliyetciligine badll olarak Anayasanin
Baslangic kisminda yer alan temel ilkelere da-
yanan demokratik, 1dik ve sosyal bir hukuk dev-
leti olan Tirkiye Cumhuriyetini korumaya ve
yiceltmeye calismak, :

c) Ataturk ilke ve inkilaplarini korumak ve
yasatmak,

d) «Hakimiyet Kayitsiz Sartsiz Milletindir»
ilkesini, butin unsurlar ile hakim kiimayi, cok
partili demokrasiyi korumayi ve yasatmayi te-
mel gorev bilmek,

e) Cumhuriyetimizi ve hir demokratik dii-
zeni her turli yikici, ayirici ve boélicu akimiara
karsi korumaya ve giclendirmeye calismak,

f) Milletimizin muasir medeniyet seviyesine
ulasmasi i¢cin hirriyet icinde kalkinmayr mede-
nivetci, hamleci ve islahatci bir ruhla- gergek-
lestirmek,

g) Milli refahi yikseltmek, yikselen milli
refahtan her yurttasin faydalanabilmesini sag-
layacak sosyal adalet ve sosyal giivenlik sis-
temlerini gerceklestirmek, igsizligi, fakirligi, ca-
resizligi ve cehaleti ortadan kaldirmak,

h) Milletimizin, Tirkiye Cumhuriyeti Ana-
yasasi ve Insan Haklarn Beyannamesinde ifade-
sini bulan temel hak ve hirriyetleri ile tarihi,
milli ve manevi dederlerini korumak, gelistir-
mek ve giclendirmek,
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¢y Tlrk milletinin demokrasiye olan inanci-
nt ve baghihdini koruyup gelistirmek ve devletin
bu inanc¢ ve bagliiktan kaynaklanan demokra-
tik otoritesini saglamlastirmak,

i) Bu tUzlik ve parti programinda yaziti di-
ger hususlarn gerceklestirmek,

Amaciyla klrulmustur.

TEMEL ANLAYISIMIZ .

MADDE 3 — : Dogru Yol Partisi;

Bu amaglara, Atatirk'in belirledigi Turk
milliyetciliinden ve milletimizin tarihi, milli ve
manevi degerlerinden, medeniyetcilik askindan
atacagi ilhamia ve hiirriyet¢ci demokratik nizam
icerisinde ulasabilecegine inanir.

Bu amaclara ulasmada ve bitiun faaliyet-
lerinde her tiirld dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi
dusiince ve inang, din, mezhep ve benzeri se-
beplerle vatandaslar arasinda ayinm gézetmeyi
reddeder.

IKINCI KISIM
PARTI UYELIGI
UYE OLMA SARTLARI :

MADDE 4 — : Partiye,

Tark Kaltdrini benimsemis,
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Partinin tlzik ve programini imzalayacag
giris beyannamesiyle kabul eden,

Partiye aidat édemeyi taahhit eden,
21 yasini doldurmus bulunan,

Medeni ve siyasi haklart kullanma ehliyeti-
ne sahip olan her Tlrk vatandasi Gye olabilir.

Parti Gyesi olmaksizin secimlerde parti lis-
tesinde yer alaniar secimi kazandiklarn takdirde
kendiliginden parti Gyesi olurlar.

PARTIYE UYE OLAMAYACAKLAR :

MADDE 5 — : Partiye;

a) Tark vatandasgi olmayanlar,

b) Baska bir partinin Gyesi bulunanlar,

c) Kisitlt olanlar,

d) Kamu hizmetinden yasaklilar,

e) Zimmet, ihtilds, irtikap, risvet, hirsiziik,
dolandiricthik, sahtecilik, inanci kétlye kullon-
ma, dolanl iflas, gibi yiz kizartict suclar ile is-
timal ve istihlak kacakciiigl disinda kalan ka-
cakcihik suclari, resmi ihale ve alim-satimlara

fesat karistirmak, Devlet sirlarini acida vurma
suclarindan biriyle mahkim olanlar,

f) Herhangi bir suctan dolay: agir hapis
veya taksirli sug¢lar disinda U¢ yil veya daha
fazla hapis cezasina mahkim olanlar,

g) Tirk Ceza Kanununun lkinci Kitabinin
Birinci Babinda yazili suclardan veya bu suc-
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larin islenmesini aleni olarak tahrik etmekten
mahkdm olaniar,

h) Turk Ceza Kanununun 312. maddesinin
2. fikrasinda yazih halks sinif, irk, din, mezhep
veya bdlge farklihgr gdzeterek kin ve diusman-
hda acikca tahrik etme sucundan mahkim
olaniar,

i) Tark Ceza Kanununun 536. maddesinin
birinci, ikinci ve Gclncu fikralaninda yazihi fiil-
lerle ayni kanunun 537. maddesinin birinci,
ikinci, Gcilncl, doérdiincd ve besinci fikralarin-
da yazil fiilleri siyasi ve ideolojik amaclaria is-
lemekten mahkim olanlar,

Uye olamaziar.

PARTIYE UYE OLAMAYACAK
KAMU GOREVLILERI :

MADDE 6 — : Partiye;

a) Hakimier ve Savcilar, Yiiksek Yargi Or-
ganlart mensuplar, Yiksek Ogretim Kurumla-
rindaki 6gretim elemanlar, Yiksek Ogretim Ku-
rulu Uyeleri, Kamu Kurum ve Kuruluglarinin me-
mur statisindeki gorevlileri ile yaptiklart hiz-
met bakimindan isci niteligi tasimayan diger ka-
mu goérevlileri,

b) Ozel Kanunla veya 6zel kanunun verdi-
gi yetkiye dayanilarak kurulmus bankalarin ve
tesekkillerin y6netim ve denetim islerinde ca-
lisanlar ile aylk ve yevmiyeli memurlan,
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c) Kamu vyararing calisan derneklerden
Ozel gelir kaynaklan ve 6zel imkaniart kanunla
saglanmis olaniarin merkez kurullarinda gorevli
bulunanlar,

d) Ogrenciler,

e) Tark Silahli Kuvvetleri mensuplari,
{iye kaydedilemezier.

PARTIYE KAYIT VE KABUL :

MADDE 7 — : Partiye lGye olmak isteyen
bir kimse sirekii oturdugu yahut isyerinin bu-
lundugu ilce baskanhgina, alindi belgesi karsi-
liginda, iki partilinin tezkiyesini tasiyan bir gi-
ris beyannamesi doldurarak verir veya posta
ile taahh(tld olarak génderir. iice Yonetim Ku-
rulu giris beyannamesindeki bilgileri tam ve ye-
terli gdérmedigi takdirde miiracaat sahibinin du-
rumunu oturdugu yerdeki partililerden veya res-
mi mercilerden ayrica sorabilir. ilce Yonetim
Kurulu inceleme ve sorusturmasini en gec¢ 15
gun icinde tamamlayarak miracaat sahibinin
lye kaydedilmesine veya edilmemesine karar
verir. Karar uyeligi kabul seklinde ise beyanna-
me sahibi miracaat tarih ve sirasina goére Uye
kayit defterine kaydedilir, durum karar tarihin-
den jtibaren bes gin icinde ilgiliye teblig edilir.
Karar, isteklilerin partive alinmamas: yolunda
ise bu husus bes glin icinde kendisine yazili ola-
rak bildirilir. ilce Yonetim Kurulu, tyelige kabul
edilmemeye dair kararlarinda gerekce goéster-
mek zorunda degildir. lice Yonetim Kurulu tye
olmak istegini kabul etmezse veya 15 gin ice-
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risinde herhangi bir karar vererek tebli§ et-
medigdi takdirde istekli red kararinin tebliginden
veya 15 giinliik siirenin bitiminden itibaren bes
giin icinde il yénetim kuruluna basgvurabilir. i
Yonetim Kurulunun, 15 gin icinde verecegi ka-
rar kesindir.

Bir kimse bitin yurtta yalniz bir ilcede par-
tiye lye kaydolabilir. Kayit yeri o Kiginin de-
vamli oturdudu veya is yerinin bulundugu ma-
halle veya kdyln bagh oldugu ilcedir. Uye, ika-
metgdhi veya isyerini dedistirmedikce baska bir
liceye kaydinin naklini isteyemez ve nakledile-
mez.

GENEL MERKEZIN KAYIT YETKISI :

MADDE 8 — : Dogru Yol Partisi'ne gir-
mek isteyen ve kanuni sakincasi bulunmayan
TBMM (yelerinin partiye kabulleri ancak Mer-
kez Karar ve Ydnetim Kurulu karan ile olabilir,
Bunlara ait giris beyannamelerinin bir sureti
darzu ettikleri ilceye génderilerek kayitlari yapilir.
Merkez Karar ve Yénetim Kurulu partiye alin-
malarinda fayda goérdigt kimselerin alinmala-
rina karar verir ve bunlarn giris beyannameleri
istedikleri ilceye gonderilerek kayitlan yaptirilir.

Merkez Karar ve Yonetim Kurulu karariyla
partiye alinan kimseler hakkinda ilgili il veya
ilce yonetim kurulu hicbir itiraz ileri sliremez.
Ancak bu kisilerin (yelidi hakkinda yukaridaki
doért, bes ve altinci maddelere aykiri bir durum
gordiikleri takdirde bu durumu belgeleri ile bir-
likte Merkez Karar ve Yénetim Kuruluna bildi-
rirler. Kesin karar bu kurula aittir.
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PARTIDEN AYRILMIS OLANLARIN
TEKRAR ALINMALARI :

MADDE 9 — : Partiden daha o6nce istifa
etmis olanlarin partiye tekrar alinabilmeleri ilce
Ydénetim Kuruluna miracaat ve bu kurulun mius-
bet karariyle olur. illce Yénetim Kurulu mira-
caat! reddederse ilgili, bir st kurula (Il Yoénetim
Kuruluna) basvurabilir. 1l Yonetim Kurulu ka-
rari kesindir.

Partiden evvelce ayriimis olan kiiciik kong-
re, Merkez Karar ve Ydnetim Kurulu, Merkez
Disiplin Kurulu tyeleri ile milletvekillerinin ve
it merkezi belediye baskanlarinin partiye yeni-
den alinmalan Merkez Karar ve Yonetim Kurulu
karariyla mimkindur. Merkez Karar ve Yone-
tim Kurulunun karari kesindir.

Partiden, kanuni zoruniukliar sebebiyle ay-
rimis olanlar kanuni engelin kalkmasi Uzerine
yeniden kayit olmay:! ilgili ydnetim kurullarindan
isteyebilirler. Bu istekte bulunan dyenin kayd:
yenilenebilir,

UYE KAYIT DEFTERI:

MADDE 10 — : lice Yénetim Kurulu, ge-
nel merkezce hazirlanip gonderilen ve ilce se-
cim kurulu baskanina tasdik ettirilen bir lUye
xayit defteri tutar. Bu defterde, ilceye bagh her
kdy ve mahalle icin yeterli birer boélim ayriiir.
Parti Uyeligine kabul edilenler, mensup olduk-
lar1 kdy veya mahalleye gére sira numarasi ve-
rilerek bu deftere kaydedilirier.

10
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Uye kayit defterinin ihtiva edecegi bilgiler
ile kayitlaria ilgili diger hususlar, lye giris be-
yannamelerinin tanzimi, dolduruimas: ve sak-
lanmasi!, bu defterlere istinaden genel merkeze
gonderilmek dzere hazirlanacak 6zet bilgilerin:
nasil dlazenlenecegi gibi hususlar ydnetmelikte
gosterilir.

UYELIGIN PARTILIYE SAGLADIGI HAKLAR :

MADDE 11 — : Parti tyeleri;

a) Parti ici toplantilara katilmak, dlsince
ve dileklerini bildirmek,

b) Kongre delegelerine ve parti organlari-
na aday olmak, secildikleri takdirde goérev ala-
rak ¢cahismak,

c) Secimlerde aday yoklamalarina girebil-
mek ve secildikleri takdirde partinin aday lis-
telerinde yer aimak,

d) Her turli secmek ve secilmek,

e) Parti program ve t(zdgdinin uygulan-
masi ile ilgili gbris ve dustncelerini kademele-
re riayet ederek parti teskilat ve gérevlilerine
yazili veya s6zll olarak duyurmak,
haklarina sahiptirler.

UYELERE DUSEN GOREVLER:

MADDE 12 — : Parti dyeleri;

a) Parti icinde karsilikli sevgi, saygi, anla-
yis, feragat ve ahldk kurallarina dayanan bir

11
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fikir ve ideal beraberligini olusturmanin ve sur-
dirmenin geregine inanirlar.

b) Parti birligini korumayi, parti ici calis-
malarda sevgi ve gliven ve ahengi bozacak sz,
yayin ve davranislardan sakinmayi, partinin ti-
zik, program, ybnetmelik ve yetkili kurul karar
ve bildirilerine uymay: partiye mensup olmantn
verdigi suur ve anlayisin tabii bir geregi bilir-
ler.

c) Parti ilkelerini anlatmaya, yaymaya ve
gelistirmeye c¢alisirlar,

d) Bagh olduklari kademelere partinin ge-
lismesi ve parti meseleleri ile ilgili gbris ve du-
stincelerini tam bir ac¢ikhk ve gonul rahathi§iyla
bildiririer.

e) Parti ici calismalarda ve parti faaliyet-
lerinde hiir tartismalarin, acikhik ve ahengin fay-
da ve lhzumuna inanirlar.

f) Partinin katlldi§t her tirii secimlerde
partinin ve partili adaylarin kazanmasi i¢in ¢a-
lismayl ve oy vermeyi gorev sayarlar.

PARTi UYELERININ DIGER
VATANDASLARLA iLiSKILERi :

MADDE 13 — : Parti Gyeleri;

a) Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi ve ka-
nunlarina saygt ve itaati her seyin Ustunde tu-
tarlar. Baskalarinin hak ve hirriyetlerine el ve
dil uzatmaziar,

12
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b) Beseri iligkilerde ahladk kuralarina ria-
yet ederler,

c) Vatandaslar arasinda kin, dismaniik,
nefret ve partizanlik gibi davranisiarda bulun-
may! reddederler,

e) Bolucd, vyikici, ayirict ve demokratik
inanc ve duzene aykiri her tlrl anlayis, tutum
ve davranisin karsisinda olmayi milli bir gorev
sayarlar,

f) Milletin mutiuluk ve yiksek menfaatleri-
ni herseyin Ustlnde tutarak parti nifuzunu ve
partideki gorevlerini bu ilke disinda kullanmak-
tan dikkatle kacinirlar.

PARTIDEN AYRILMA VE KAYIT SiLME:

MADDE 14 — : lice Yénetim Kurulu, iiye-
likten ayirmayr gerektiren kanuni zorunluluk
halleri sakh kalmak (zere,

a) Partiden aynididini bagl: bulundugu ilce
baskaniigina sahsen veya taahhiitli mektupla
bildiren,

b} Baska bir partive kaydoldudgu anlasilan
tyenin kaydini alacad: kararla siler.

Baska bir partiye girmesi sebebiyle kayd-
mn silinmesine karar verilen tyeye bu karar bes
gun icinde teblig edilir. llgilinin tebligden iti-
baren bes giin iginde Il Yonetim Kuruluna itiraz
hakki vardir. Il Ydnetim Kurulu on gin icinde

13
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kararini verir ve ilgiliye tebli§ eder. Bu karar
kesindir.

Baska bir partiye girdigi anlasian tyenin
kaydinin ilce yonetim kurulu tarafindan silinme-
digi anlasildigr takdirde il yonetim kurulu, ilce
yoénetim kurulunu gobreve cagirir. lice yonetlim
kurulu bu uyariya ragmen kayit silme iglemini
yapmadidi takdirde il ydénetim kurulu, bu durum-
daki Gyenin kaydini silmeye yetkilidir. 1l yone-
tim kurutunun bu kararina karsi Merkez Karar
ve Yonetim Kuruluna yukaridaki esas ve sure-
ler dahilinde itiraz edilebilir.

c) Partiye Uye kaydedilen bir kimsenin, Gye
kabul edildikten sonra, (ye olmaya engel bir
durumunun bulundugu haber alinirsa ilce yo-
netim kurulu bu bilgiyi edinmesinden itibaren on -
gin icinde gerekli arastirmayi yapar ve ilgiliyi
dinleyerek dosyay: kendi gérisi ile birlikte il
yonetim kuruluna gonderir. Il ydnetim kurulu-
nun on giin icinde verecedi karar kesindir.

Kayd: silinen Uyenin istifa mektubu veya is-
leme esas olan belgeler 6zel bir dosyada sak-
lanir, Gye kayit defterine ve giris beyannamesi-
ne gerekli not disilir.

Yetkili resmi mercilerin Siyasi Partiler Ka-
nununa goére alacaklari karar veya emir {izeri-
ne kaydi silinenler partinin higbir organina iti-
razda bulunamaziar.

14
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UCUNCU KISIM

YAYIN ORGANLARI
‘ V E
PARTILI YAZARLAR

PARTINIiN YAYIN ORGANLARI:

MADDE 15 — : Partinin kendi mali olan
gazete ve dergiler, Merkez Karar ve Yonetim
Kurulunun kendi icinden sececegi bir veya da-
ha fazla lyenin direktifi ve denetimi altinda bu-
lundurulur. Bunlar arasinda yonetim ve yayin-
da anlasmazlik ciktidi takdirde ihtilaf Merkez
Karar ve Yénetim Kurulu tarafindan karara bag-
lanir.

Alt kademelerce yiritilen sureli veya su-
resiz ‘yayinlar da yukaridaki esaslar dahilinde,
birinci derecede ilgili yénetim kurulunun direk-
tif ve denetimi altinda bulundurulur.

PARTILI YAZARLAR:

MADDE 16 — : Parti lyesi olan yazarlar
Kitap, gazete ve dergilerde siyasi felsefe, prog-
ram ve metod tartismalarinda bulunabilirier.
Ancak, bu tartismalarda partinin genel tutum
ve politikasini, kongre ve kurul kararlarini veya
parti organlarinin karar ve icraatini ychut parti
{iyelerini tezyif edici veya kiiclk diisiirGc(i ifo-
deler kullanamazlar.
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DORDUNCU KISIM
PARTI TESKILATI

BIRINCI BOLUM
PARTININ TEMEL KURULUSLARI

TEMEL TESKILAT :

MADDE 17 — : Partinin  temel teskilati
sunlardir :

1) ILCE TESKILATI
a) lice Kongresi,
b) lice Baskani,
c) lice Ydénetim Kurulu

2) iL TE$KiLATI
a) i Kongresi,
b) Il Baskani,
¢) il Yénetim Kuruluy,
d) Il Disiplin Kurulu,

3) MERKEZ TESKILATI
a) Biyuk Kongre,
b) Genel Bagkan,
c) Merkez Karar ve Yonetim Kurulu,
d) Merkez Disiplin Kurulu,
e} Kucuk Kongre.

Partinin ilge teskilat illerin merkez ilcele-
riyle bagh ilgilerinin merkezlerinde, il teskilati
il merkezinde, Merkez teskildti Ankara’da bu-
lunur. lice teskildti il teskil@tina, il teskildt da
Merkez tegkildtina bagh olarak calisir.
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iLCE VE IL KONGRELERININ ZAMANI :

MADDE 18 — : lice ve illerin normal kong-
releri en ge¢ iki yilda bir yapilir. Her kademe
kendi kongresinin tarihini, gevrenin iklim ve is
durumunu da gdz onilnde bulundurarak ve (st
kademenin tasvibini alarak tesbit eder. i yo-
netim kurulunca ilce kongresine izin veriimedigi
tokdirde, Merkez Karar ve Ydnetim Kurulunca
il kongresine izin verilmedigi takdirde ilgili il
idare kurulu durumun bir defa daha gdzden
gecirilmesini, gerekgeli bir kararia, Merkez Ka-
rar ve Yonetim Kurulundan isteyebilir.

Merkez Karar ve Yo6netim Kurulunca erte-
lenmis veya iptal ediimis olan kongrelerin ya-
pilmasina izin verildigi takdirde kurul, kongre-
nin gintnd de 15 glinden az olmamak (izere
tayin ederek ilgili kademelere bildirir.

ILCE KONGRESi DELEGELERI :

MADDE 19 — : lice kongrelerine katilacak
delegeler sunlardir:

a) Secilmis Uyeler;

llce kongresi, ilce cercevesindeki kdy ve
mahallelerde partive kayith bulunan (yelerin
sececekleri, sayist 400’4 gecmeyen delegeler-
den tesekkill eder. Delege secgimierinin basla-
ma tarihi Merkez Karar ve Ydénetim Kurulunca
tesbit edilerek kademelere bildirilir.

Delege secimlerine, bu secimierin baslama
tarihinden U¢ ay oOncesine kadar partiye lye
kaydolaniar katilabilirler.
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Her ilce y6netim kurulu, delege secimleri-
nin baslamasindan ¢ ay 6nce, o tarihe kadar
partiye uye kaydolmus bulunanlarin bir listesi-
ni, kdy ve mahalieier itibariyle hazirlayarak bagh
oldugu il baskanhgina ve il baskanlig: kanahy-
la parti genel merkezine goénderir. Delege se-
cimleri bu listelerde kayith olan Gyelerce yapilir.

Kdy ve mahalielerde partiye kayith bulu-
nan her (50) lye i¢in bir delege secilir. Bu sa-
yinin yarisini asan kasurlar tama teblig edilir.

Kayith Gye sayisi 25'in aitinda olan koy ve
mahalleler kendilerine en yakin kéy ve mahal-
lelerle birlestirilerek toplam {ye sayisina goére
delege secimi yapilir.

lice ydnetim kurulu, kdy ve mahallelerde
delege secimine katillacak Uyelerin tasdikli lis-
teleriyle her kéy ve mahallede segimin yapila-
cag! yer, gin ve saati partinin ilgce binas ile
kdy ve mahallelerdeki uygun yerlere asmak su-
retiyle secimden en az on giin evvel ilan eder.

iice yonetim kurulu, kéy ve mahallelerde
delege secimlerini yurdtmek Uzere kendi igin-
den bir veya birkag liyeyi goéreviendirebilecegi
gibi minhasiran bu islemleri yiritmek {izere
kdy veya mahalledeki (yelerden birisini de go-
revlendirebilir.

Secim sonuclari, toplanti baskani ve var-
dimcisiyla parti gorevlisi tarafindan imzalana-
cak bir tutanaga gecirilir. Tutanadin bir sureti
secim yaptlan yere asilir, iki sureti de ilce bas-
kanina teslim edilir.
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Delege secimlerine karsi, ilgili koy veya
mahallede partiye kayith bulunan iyelerin en
gz Ucte biri tarafindan, secim yapimasindan
itibaren U¢ gin icinde, gerekcgeli olarak il di-
siplin kuruluna itiraz edilebilir. il disiplin kuru-
lu, ilge yonetim kurulunun gorisini de ihtiva
eden delege secim tutanak ve dosyasini getirip
inceleyerek itirazi on gin iginde kesin karara
baglar.

Delege secimleri ile ilgili olarak Siyasi Par-
tiler Kanununda ve Tlziikte hikiim bulunma-
yan hususlar yénetmelikte gosterilir.

b) Tabii Uyeler;

lice Baskani ve ilge yonetim kurulu Gyele-
ri, ilce kongresinin tabii Gyesidirler. Gegici ilce
yonetim kurulunun baskan ve Uyeleri ilce kong-
resine katilabilirter, ancak bunlardan delege si-
fati tasimayanlarin oy kullanmaya haklar yok-
tur.

IL KONGRES| DELEGELERI :

MADDE 20 — : 1l kongresi su sekiide oiu-
sur:

a) Secilmis delegeler;

il kongresi, sayist 600°'G gecmemek Uzere,
ilce kongrelerince secilmis delegelerden tesek-
kil eder.

Her ilce kongresi, secilmis yelerinin {cte
biri nisbetinde, il kongresine delege secer. De-
legeler kongre Uyeleri arasindan secilebilecedi
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gibi o ilcede partiye kayith olan diger lyeler
argsindan da secilebilir.

Bir ilin bi{tln ilcelerinden bu suretle seci-
lecek delege adedi 600'G astigi takdirde, il yo-
netim kurulu o ile badl bitun ilgelerin kongre-
lerine katilacak secilmis delege miktarlaring
toplayarak 600°'e boler ve cikan sayinin beher
il delegesinin seciminde esas alinmasini ve her

_bir ilceye disen delege adedini ilgelere bildirir.
it delege secimleri buna gore yapilir.

Delege secimi Siyasi Partiler Kanununun
21 nci maddesindeki esaslar dahilinde yapilir.

b) Tabii Uyeler;

O ilin partili milletvekilleri, it baskani ve il
yonetim kurulu Gyeleri, il disiplin kurulu bas-
kan ve Uyeleri il kongresinin tabii Uyesidirler.
Gecici ybénetim kurulu baskan ve iyeleri de
kongreye katilirlar, ancak bunlardan ayrica de-
lege sifatini tasimayanlarin oy hakki yoktur.

DELEGELERIN GOREV SURESI :
MADDE 21 — : lice ve il kongrelerinin se-
cilmis delegelerinin gorev silresi kendilerini se-

¢cen kongrenin gelecek normal toplantisina ka-
dar devam eder.

KONGRE GUNDEM:I :

MADDE 22 — : lice ve kongrelerinin giin-
demi kendi kademelerinin yonetim kurulu tara-

20

TBMM KUTUPHANESI



findan hazirlanir. Glindemin, kanunlara ve parti
tizagiine uygun olarak hazirlanmasindan ilgili
yénetim kurulu sorumludur. Gindem hazirlanir-
ken (st kademelerin o kongrede gdrisiimesini
istedikleri hususlar goézdninde bulundurulur.

Kongrede hazir bulunan delegelerin cogun-
lugunun karan ile gindem maddelerinin siras!
degistirilebilir. Ayrica, hazir bulunan delegele-
rin en az beste birinin yazili istedi Uzerine ka-
nunlara, partinin tlizitk ve programimna aykirt ol-
mayan konulann gindeme ahnmas) kongrece
kararlastinlabilir. Kongreler, glindemdeki konu-
larin goriislilmesini cabuklastirmak amaciyia
yeteri kadar komisyon kurabilir.

SECIM YAPILACAK KONGRE
ONCESi RESMi ISLEMLER :

MADDE 23 — : Secim yapillacak ilce veya
il kongrelerinin toplanmasindan en az 15 gin
énce kongreye katilacak delegeleri gosteren
listeler yetkili secim kurulu baskanina iki nus-
ha halinde verilir. Ayrica, toplantinin yeri, ging,
saati ile ¢gogunluk saglanamadidl takdirde ya-
pllacak ikinci toplantiya iliskin hususlar da bil-
dirilir. Secim kurulu baskam tarafindan onay-
lanan listeler ile toplantiya iliskin diger husus-
lar da bildirilir. Secim kurulu baskan: tarafin-
dan onaylanan listeier ile toplantiya iliskin di-
der hususlar, toplant: tarihinden 7 gin o6nce,
ilce veya il binasina asiimak suretiyle ve (¢ giin
slireyle ilan edilir. lGn siresi icinde yapilacak
itirazlar hakim tarafindan incelenerek karara
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baglandiktan sonra listeler kesinlesir ve kesin-
lesen listeler ile toplantiya iliskin diger husus-
lar kongrede esas alinir.

DAVET YOKLAMA VE KONGRENIN ACILMASI :

MADDE 24 — : Kongrenin toplanacagdi gin
saat ve yer ile glindemi, kongre giniinden en
az 10 gin once, o yerdeki alisiimis ilGn vasita-
fariyla ildn edilir. gazete ile itGna lizum bulu-
nup bulunmadidina ilgili ydonetim kurulunca ka-
rar verilir.

lice ve il yénetim kurullari, toplantidan en
az yedi gin o6nce, kongreye katilacak delege-
lere yazili davet ¢ikararak kongrenin vyerini, gi-
ndnt, saatini ve gindemini, ilk toplantida ¢o-
duniuk saglanamadig takdirde ikinci toplant: ile
ilgili hususlart bildirirler.

Secim yapilacak kongreye, Siyasi Partiler
Kanununun 21 nci maddesinde tesbit edilen
esaslar dahilinde kesinlesen listede isimleri bu-
lunan delegeler katilabilirier.

Her kademe kongresi kendi yonetim kuru-
lu baskani veya ikinci bagkant yahut yonetim
kurulundan bir Uye tarafindan yokiama yapil-
diktan sonra Uye tam sayisinin yaridan bir faz-
lasinin mevcudu ile acilabilir. ligili yénetim ku-
rulundan hic kimse kongreye katiimamis ise
kongre, bir lst yonetim kurulunun gérevlendi-
recedi kisi tarafindan yoklama yapilarak actlir.

ilk toplantida salt coguniuk saglanamadigi
takdirde toplanti ertesi glne birakilir. ikinci
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toplanti ayni yerde, ayni saatte ve aynt gdn-
demle, hazir bulunan delegelerle yapilir.

KONGRE BASKANLIK DiVANI :

MADDE 25 — : lice ve il kongreleri acil-
diktan sonra bir kongre bagkan bir ikinci bas-
kan ve iki katip Gyeden ibaret baskanlik divam
teskil edilir. Baskan aday bir kisi ise secim isa-
ret oyuyla yapilir, aday birden fazla ise gizli oya
basvurulur. Ikinci baskan ve kdtip Uyeler isaret
oyuyla segcilirler. Divan, kararlarnin ¢coguniukia
verir. Oylarin esitligi halinde baskanmn bulun-
dugu torafin dedigi olur .

Kongre baskani toplantiyt ydénetir, glnde-
mi uygular; toplanti dizenini saglar.

Gérusmeler sirasinda toplanti diizenini bo-
zanlara Divan Baskani once ihtar verir, iki ih-
tara ragmen duzeni bozmaya devam edenler
toplantidan, oy haklan sakh kalmak sartiyla ¢i-
karilir. Baskan, konusma sirasinda gindem ve-
ya konu disina ¢ikanlart once uyarir, israr et-
mesi halinde sdzinl keser.

Kongre Baskani, Siyasi Partiler Kanunun
4 ncl kisminda yazili yasaklara aykirt konugma
yapan veya davranista bulunan kongre Uyele-
rine derhal midahale eder, bu yola gidenlerin
s6zlnl keser ve gerekli goérirse toplantidan
cikarir. Dinleyicilerden bu yola gidenler olursa
bunlari disan ¢ikarttinr ve gerekli gérirse top-
lantiya ara verir, dinleyici yerlerini bosalttirabilir.
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KONGRENIN GOREV, YETKI
VE DUZENIi, TUTANAKLARI :

MADDE 26 — : Kongrelerin ¢alismalarin-
da glindem esastir, ancak tlizigin 22 nci mad-
desinin ikinci fikrasi hikdmleri sakhidir,

ilce ve il kongreleri, kendi kademelerinin
Ust karar ve denetim organtdiriar. Bu sifatla :

a) Kendi kademesi yonetim kurulunun ca-
hsma raporunu ve faaliyetlerini gorisir. lice
ve il kongrelerinde énce kurullarimin calisma
raporu okunur, goériisilerek karara bagianir.

b} Yoénetim kurulunun gelir-gider ve har-
camalarin gésteren yillik kesin hesap raporu
ile gelir-gider cetvelleri ve bilangcolan kongre-
ye sunulur. Kongre, yonetim kuruiunun gelir ve
giderleri ile bunlara ait belgeleri kuracagi bir
komisyona inceletir. Komisyon en kisa zaman-
da incelemelerini tamamlayarak raporunu bas-
kanlik divanina verir. Komisyon raporu kongre-
ce goérusilip kabul veya reddedilir. Kongre yo-
netim kurulunun hesap raporunu onayladigi tak-
dirde bu kurul ibra edilmis olur.

ilce ve il kongrelerinde ¢alisma raporu ile
hesap durumu haokkinda gdériisme yapilip karar
verilmeden yeni secimlere gecilemez.

c) Kongre, yonetim kurulunun haziriomis
oldugu yilik bitce tasarilarint aynen veya de-
gistererek kabul eder.

d) Kongreler, gelecekteki hizmet ve calig-
malan icin yeni secilecek yénetim kurullarina
gerekli direktif ve kararlart verirler.

24

TBMM KUTUPHANESI



e) Kongrelerde kanunlarin yasakladigi hu-
suslar disinda her tirlt genel siyasi konular ile
Glke ve bolge meseleleri ve mahalli kamu hiz-
metleri hakkkinda gériisme yapilip karar alina-
bilir.

f) Kongreler, Uyelerinin tekliflerini inceler,
yetkili oldugu konulari karara baglar, yetkisi di-
sinda olanlari yonetim kurulu kanali ile ilgili ka-
demelere bildirir. Kongre uyelerinin dilek ve si-
kdyetlerini degerlendirir.

g) lice kongreleri, ilce baskanini, ilce y6-
netim kurulunun asil ve yedek iyelerini, it kong-
resine katllacak delegeleri, il kongresi il baska-
niny, il yonetim kurulunun asit ve yedek lyele-
rini, il disiplin kurulunun asil ve yedek tiyelerini,
blylk kongreye katilacak delegeleri secer.

h) Kongrelerde, kanuniarin ve parti tizu-
ginun verdigi diger goérevler yerine getirilir.

Kongrelerde, giindemdeki konular Gzerinde
konusmak isteyen {iyelere sira ile séz verilir.
Kademe yodnetim. kurulu baskani ile bu kurul
adina sbéz isteyenier ve komisyon baskan ve
sOzcllerine oncelikle s6z verilir.

Kongreler, calismalarini hizlandirmak lzere
yeteri kadar komisyon kurabilirler. Komisyon-
larin Uye sayisi U¢-yedi kisi olabilir. Her komis-
yon kendi Uyeleri arasindan bir baskan ve bir
s6zcl secer. Komisyonlar kendilerine havale
edilen isleri en kisa zamanda inceleyerek ra-
porlarini divan baskanina sunarlar. Goériisme-
lerde bu raporlar esas alinir.
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Kongrelerde, ilge ve il baskanlar! ile yone-
tim ve disiplin kurullarinin asil ve yedek uyeleri
ve bir Ust kongreye katilacak delegeler Siyasi
Partiler Kanununun 21 nc¢i maddesi uyarinca se-
cilirter. Secim Sandik Kurullarinca aciklanan
secim sonuclart kongre tutanagina gecirilir.

Kongre tutanaklari, kongre baskanlik diva-
ninca en az Uc suret olarak dlzenlenir ve yeni
secilen ydnetim kuruluna teslim edilir. Bu tu-
tanaklarin birer sureti sirasiyla ust kademelere
gonderilir,

KONGRESINi YAPMAYAN KADEMELER :

MADDE 27 — : Her ne sebeple olursa ol-
sun normal kongresini yapmamis olan ilce veya
il teskilat lst kademe kongresine katilamaz.

OLAGANUSTU KONGRELER:

MADDE 28 — : lice Kongresi, kongre de-
legelerinden en az beste birinin yazili istedi Gze-
rine veya ilce ydnetim kurulunun yahut ist ka-
deme yonetim kurullarinin karart ile olaganis-
ti toplanir.

Il kongresi, kongre lyelerinden en az bes-
te birinin yazil istedi lzerine veya il ybnetim
kurulunun yahut Merkez Karar ve Yonetim Ku-
rulunun karan ile olaganisti toplanir.

Olaganiistd toplantilarda sadece glindem-
de yer alan konular goérisilerek karara bag-
lanir.
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UCUNCU BOLUM

iLCE VE iL
YONETIiM KURULLARI

YONETIM KURULLARININ TESKILI :

MADDE 29 — : lice ve il yonetim kurulla-
r, kendi kademe kongreleri tarafindan, Siyasi
Fartiter Kanunun 21 nci maddesi esaslar: da-
hilinden secilirler. lice yonetim kurulu, ilce bas-
kantyla birlikte 9 kisiden; il yénetim kurulu, il
baskant ile birlikte 15 kisiden olusur. Bu kurul-
larin asil Gyeleri kadar da yedek Ulyeleri segilir.

Partiden gecici ¢citkarma cezasi almis olan-
lar yonetim kurullarina secilemezier. Ana, ba-
ba, cocuklar ve kardesler ile kari-koca aynt yod-
netim kurulunda birarada bulunamaziar. ilce
ve il yonetim kurullarina ancak o ilce veya ilde
surekli oturanlar veya daimi is yeri orada bu-
funanlar segilebilirler.

Yoénetim kurulu baskan ve Uyeligi ile hangi
kademede olursa olsun baska bir yonetim ku-
rulu baskan ve Uyeligi bir kiside birlesemez.
Milletvekilleri partinin ilce ve il yonetim kurul-
farmda goérev alamaziar.

YONETIM KURULLARININ SURESi VE
GOREY BOLUMU :

MADDE 30 — : lice ve il yénetim kurul-
larinin gorev stresi gelecek normal kongreye

kadar devam eder. Bu slire icinde olen, istifa
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eden veya mustafi sayilan yahut baska sebep-
lerle ayrilanlarin yerine, almis olduklari oy sayi-
sina gore yedekler cagrilir.

Yonetim kurullan, sec¢cimden sonra yapa-
caklar ilk toplantida aralarinda goérev boélimu
yaparak bir baskan yardimcist, bir sekreter ve
bir muhasip lUye secerler.

BASKAN : Kendi kademesinin sinirlari i¢in-
de partiyi temsil eder. Yodnetim kurulunun gun-
demini hazirlar. Bagh teskilati denetler. Yazis-
malart yapar. Ancak, mali iglerle ilgili yazisma-
larda muhasip Uyenin, diger yozilarda da sek-
reter Uyenin imzast da bulunur. Acil halierde
baskan, sorumlulugu tzerine alarak yalniz ken-
di imzasiyla yazisma yapabilir.

IKINCI BASKAN : Baskanin  yardimcisidir.
Onun tarafindan verilen isleri yuratir. Baska-
nin bulunmadigi halierde onun yetkilerini kui-
lanir.

SEKRETER UYE : Kanun, parti tizik ve
yonetmelikleri uyarinca tutulmast gereken def-
ter, kayit ve dosyalar tutar. Yénetim kurulu ka-
rarlarinl deftere yazar ve lyelere imza ettirir.
Biitln kayit ve dosyalari baskania birlikte mu-
hafaza eder. Bagkan ve ikinci baskan bulun-
madigr zaman partiyi temsil eder.

MUHASIP UYE : Yénetim kurulunun hesap
islerini yaritir. Kanun, parti tiizik ve yonetme-
likleri gereg@ince tutulmasi gereken muhasebe
defter ve kayitlarim tutar. Baskan ve muhasip
tiye, harcamalarin kurul kararlarina uyguniu-

28

TBMM KUTUPHANESI



gundan birlikte sorumludurlar. Aidatlan tahsi!
eder. Yénetim kurufuna, partiye gelir saglama
imkéanlarini teklif eder. Ust kademelere ve kong-
reye sunulmak lzere kesin hesap raporlarint ve
yilik blitce tasarilarimi hazirlar. Bu gérevlerin
yerine getirilmesinden birinci derecede sorum-
ludur.

VONETIM KURULLARININ GOREVLERI :

MADDE 31 — : lice ve il ydnetim kuruila-
rinin gorevleri sunlardir;

a) Kanun, parti tizigd ve yonetmelikleri-
nin gereklerini; Merkez Karar ve Ydénetim Ku-
rulunun kararlarini yerine getirmek; ust kade-
melerin talimatlarina ve kararlarina uymak,
kendi kademe kongresinin karariarini uygula-
mak, bagh teskilati denetlemek ve aralarinda
ahenk ve koordinasyonu saglamak,

b} Partinin siyasi gorls ve felsefesi ile ge-
nel politikasini gevresinde anlatmak ve yaymak;
hatkin partiye sevgisini ve oy verme temayuli-
ni arttirmaya calismak, partinin geligmesi icin
disiindiiklerini st kademelere bildirmek,

c) Secimlerde partiyi ve parti adaylarim
kazandirmaya calismak,

d) Ulkenin ve kendi cevresinin genel ve-
mahalli meseleleriyle ilgilenmek, goriislerini
Gst kademelere bildirmek,

e) Kendi cevresindeki bitin siyasi calig-
malan yakindan takip ederek dederlendirmek,
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gevrenin sosyal, ekonomik, saglik, bayindirlik
gibi isleri hakkinda mahalli belediye ve il genel
meclislerinde bulunan dyelerini aydiniatmak,

f) Secimlerde yapiimasi gereken calisma-
lan gevresinin ozelliklerini dikkate alarak, ka-
mu huzur ve dlzenini bozmadan yirttmek,

g) Kademesinde tutulmasi gereken defter,
kayit ve dosyalar tutmok ve saklamak,

h) Kademe kongrelerinin glindemini hazir-
lamak, bu kongrelere sunulmak Gzere calisma
raporu, yillik bitce tasarisi ve kesin hesap ra-
porlanyla gelir-gider cetvellerini ve bilGncolan
hazirlamak, bunlari kanunda yazili sireler ice-
risinde Ust kademelere gbndermek,

i) Parti gelirlerinin en elverisli sekilde top-
lanmasina, kanuna uygun yeni gelir kaynaklar
bulunmasina calismak, gerekli harcamalari usu-
line uygun sekilde kararlastirmak,

j) Cevresindeki partililer ve butin vaton-
daslar arasinda dostluk ve kardeslik badlarini
yaymaya calismak,

k) Gorevleri ile ilgili konularda partililerin
yardimlarindan faydalanmaya calismak. Gerekli
gérdigl zaman calisma gruplan kurarak di-
stince, gdéris ve c¢alismalarint gelistirmek, bu
amaclarda toplantilar dizenlemek,

1) Acil durumlar disinda yazismalarinda ko-
deme sirasini gozetmek, kademeler aras: te-
mas ve yazismalarda sayg! ve nezaket kurallan
ile hizmet ahengini korumak ve gdzetmek,

30

TBMM KUTUPHANESI



m) Partide ¢alistinimasi gereken daimi hiz-
metlilerin ise alinmalari, c¢ikarilmalari, Ucretle-
rinin tesbiti veya arttinimasi ilgili yonetim ku-
rulunun karari ile olur.

YAPILAMAYACAK ISLER :

MADDE 32 — : lice ve il yonetim kuruliari
iie bu kurullarin baskan ve lyeleri;

a) Merkez Karar ve Yonetim Kurulunun izni
olmaksizin kademelerini asan parti genel politi-
kasi hakkinda demec veremezler. Kendi kade-
melerinin bulundudu yerdeki resmi makamlar-
dan daha yukart makam.ve mercilerle yazisma-
ya girisemezler, ancak zoruniu hallerde bir (st
kademeye bilgi vermek suretiyle veya onun ara-
cihgiyla lizumlu takipte bulunabilirier.

b) Bagh olduklar parti st kademesi ile il-
gi ve iligkilerini kesmeye karar veremezler. Ust
kademeye dinletemedikleri bir istek ve sikdyet-
leri bulundugu takdirde bagh oiduklari kademe-
ye bilgi vermek suretiyle onun bir {stindeki ka-
demeye basvurabilirler.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI:

MADDE 33 — : lice ve il ydnetim Kkuruiu,
dye tam sayisinin yaridan bir fazlasi ile topla-
nir. Bu kurullar toplantilarnini teskildt binasinda
yapar. Uye olmayanlar toplantiya katilamaz. il-
ce yonetim kurutlan en -az 10 glinde bir, il yo-
netim kurullart en az 15 ginde bir normal se-
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kilde toplanir. Bu toplantilarin gind ve saati 6n-
ceden tesbit edilerek karar defterine islenir, bii-
tiin Gyelere imza ettirilir. Yonetim Kurullan, ge-
rekli gordiklerinde daha stk toplanmayi karar-
lastirabilirter. Kararlar, toplantiya katilanlarin
salt coguniuguyla ahnir.

Hakh bir éziru olmaksizin Ust Gste Gg nor-
mal, zamani ayrica kararlastirilarak imza karsi-
i1 bildiriten toplantiya katiimayan lye goére-
vinden cekilmis sayilir. Gérevden ¢ekilmis sayi-
lan dyenin bir Gst yonetim kuruluna itiraz hak-
ki vardir, Ust ydnetim kurulunun karari kesindir.

YONETIM KURULLARINDA BOSALMA :

MADDE 34 — : llge ve il yonetim kurulla-
rnin astl ve yedek Uyelerinin hep birlikte go-
revden cekilmeleri halinde, bosalan ilce ydne-
tim kurulunu Merkez Karar ve Yoénetim Kurulu-
nun tasdiki ite il yénetim kurulu, il yonetim ku-
rulunu da Merkez Karar ve Yonetim Kurulu ye-
niden teskil eder. Bu kuruilar, secilmis kurulla-
rin yetkilerine sahiptir ve normal kademe kong-
resine kadar gbreve devam ederler.

lice ve il ydnetim kurullarinin asil ve yedek
tyeliklerinden bir kisminin zamanla bogalmasi
halinde bu kurullar, asil ve yedek dlyelerinin
toplami kanunda belirtilen ait sinir olan 5'ten
asagl duslnceye kadar, yedekler asil Uyelide
ahnmak suretiyle géreve devam ederler. Bu sa-
yinin altina disitldigia takdirde birinci fikraya
gbre islem yapihr.
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lice veya il baskanh@inin herhangi bir se-
beple bosalmass halinde, yedekte sirada bulu-
nan. {ye goéreve cagniarak yonetim kurulunca
yeni baskan secilir. Bu suretie segilen ilge ve-
ya il baskanmnin goérevi normal kongreye kadar
devam eder,

MUTESEBBIS KURULLAR:

MADDE 35 — : Miutesebbis ilce ve il yo6-
netim kuruliart partinin ilk kurulusunda veya
sonradan istifalar sebebi ile tamamen bogalma -
durumunda vyetkili organiarca, 34'ncii madde
uyarinca kurulan kurullardir. Bu. kurullar, kong-
relerince secilmis olan y&netim kurullannin gé-
rev ve yetkilerine sahiptirler. Bu gérev ve yet-
kileri kademe kongresine kadar kullaniliriar.

GOREVDEN UZAKLASTIRMA VE
GECICi KURULLAR :

MADDE 36 — : lice ve il yonetim kurulla-
rna :

1) Haklarinda Siyasi Partiler Kanununun
101 nci maddesinin (d/1) bendi uyarinca islem
yapitmasi istenmis olmasi,

2) Siyasi Partiler Kanunu ile parti tizuk
ve yonetmelikleri geregdince tutmalari gereken
defter ve kayitlar usuline uygun sekilde tut-
mamalari, gereken defter ve kayitiar usuline
uygun sekilde tutmamalari, muhafaza etmeme-
leri, bu defter ve kayitlar {zerinde bilerek de-
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gisiklik yapmalan veya tahrifatta bulunmalari,
bulunmaiar,

3) Parti menfaatlerini acik ve agir bir se-
kilde zedeleyecek veya sarsacak davraniglarda
bulunmalan,

hallerinde, ilgililerin kanuni sorumiuluklan
sakli kalmak kaydiyla, Merkez Karar ve Yone-
um Kurulunca, asagdrdoki sekilde isten el cek-
tirilebilir :

a) 1l yonetim kurulu, bir ilce yénetim kuru-
lu hakkinda isten el cektirmeyi gerekli kilan
herhangi bir durum tesbit ettig: takdirde bu du-
rumu gerekceli bir kararla Merkez Karar ve Y6-
netim Kuruluna bildirir. I yénetim kurulu, ge-
rekgeli kararindo ilce baskaninin veya iice bas-
kani dahil ilge ybnetim kurulu Gyelerinir tama-
minin yahut bir kismimnin isten el ¢ektirilmelerini
isteyebilir.~

Kademelerde teftis ve inceleme yapmakla
goreviendirilen mifettisleri de ayni sekilde ta-
lepte bulunabilirler.

Merkez Karar ve Yonetim Kuruiu bdyle bir
talep Gzerine gerekli gordiigl incelemeleri yap-
tirir. Ve bu istek ve incelemeler sonunda ilce
baskanina, ilge baskan: dahil iice ydnetim ku-
ruluna tamamina ychut kurulun bir kisim Gye-
lerine isten el gektirebilir.

b) Merkez Karar ve Yonetim Kurulu re'sen
yahut parti miifettisinin gosterecegi lizum (ze-
rine, il baskanina veya il baskam dahil il y6-
netim kurulu Uyelerinin tamamina yahut {ye-
lerden bir kismina el cektirebilir
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DORDUNCU BOLUM
MERKEZ TESKILATI

1— BUYUK KONGRE

BUYUK KONGRENIN KURULUSU :

MADDE 37 — : Buaylk kongre, secilmis
uyelerle tabii Uyelerden tesekkil eder.

a) Secilmis Uyeler :

Seciimis Gyeler, TBMM Oye tam sayist-
nin iki katindan fazla olmamak uzere il kongre-
lerince secilmis delegelerdir.

TBMM ye tam sayisinin iki kati olan 800
sayist ile il kongrelerine katilacak delege sa-
yilari esas alinmak suretiyle her ilden blylk
kongreye katiacak delege miktarn Merkez Ka-
rar ve Yonetim Kurulu tarafindan tesbit edile-
rek il kongreleri baslamadan 6nce il baskan-
Iiklaring bildirilir. Bliylilk kongreye katilacak de-
legeler il kongresinin kendi Uyeleri arasindan
veya o ildeki parti Gyeleri arasindan secilebi-
lir. Blyik kongre delegelerinin secimi Sivasi
Partiler Kanununun 21 nci maddesi uyarinca
yapilir. Secilmis biiylk kongre delegelerinin go-
revi gelecek normal kongrelere kadar devam
eder.

b) Tabii Uyeler:

Buyuk kongrenin topiandidi tarinte gorev-
de bulunan Genel Baskani Merkez Karar ve Y6-
netim Kurulu uyeleri, Merkez Disiplin Kurulu
uyeleri, parti Uyesi olan bakanlar ve milletve-
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DORDUNCU BOLUM
MERKEZ TESKILATI

1—BUYUK KONGRE

BUYUK KONGRENIN KURULUSU :

MADDE 37 — : Buaylk kongre, secilmis
uyelerle tabii Uyelerden tesekkil eder.

a) Secilmis Uyeler :

Seciimis Gyeler, TBMM Oye tam sayist-
nin iki katindan fazla olmamak dzere il kongre-
lerince secilmis delegelerdir.

TBMM ye tam sayisinin iki kati olan 800
sayist ile il kongrelerine katilacak delege sa-
ytlari esas alinmak suretiyle her ilden biyik
kongreye katiiacak delege miktar Merkez Ka-
rar ve Yonetim Kurulu tarafindan tesbit edile-
rek il kongreleri baslamadan oénce il bagkan-
Iiklaring bildirilir. Bliyllk kongreye katilacak de-
legeler il kongresinin kendi Uyeleri arasindan
veya o ildeki parti Gyeleri arasindan secilebi-
lir. Biyik kongre delegelerinin secimi Sivasi
Partiler Kanununun 21 nci maddesi uyarinca
yapilir. Secilmis biiylk kongre delegelerinin go-
revi gelecek normal kongrelere kadar devam
eder.

b) Tabii Uyeler:

Blylik kongrenin topiandidi tarihte gorev-
de bulunan Genel Baskani Merkez Karar ve Y6-
netim Kurulu Udyeleri, Merkez Disiplin Kurulu
uyeleri, parti Uyesi olan bakanlar ve milletve-
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BUYUK KONGRENIN TOPLANTILARY,
GUNDEMI :

MADDE 39 — : Normal toplantiar;

Blyuk kongrenin normal toplantilars en az
iki ytlda bir Merkez Karar ve Ydénetim Kurulu-
nun tesbit edecegi yer ve zamanda yapilir.

b) Olaganistl toplantilar;

Gerekli gordikieri zaman partinin Genel
Baskani, Merkez Karar ve Yonetim Kurulu to-
rafindan veya blyilik kongre delegelerinin en az
beste birinin yazih istegiyle blylk kongre ola-
dganistl toplantiya cagrilabilir. Bu toplantilar-
da sadece toplantiy: gerektiren konular goéri-
stlir ve karara baglanir. Olaganustii toplanti-
larda secim yapilamaz.

Buyik kongre toplantilarinin yeri, zamant,
glindemi en az 15 gln 6nce butin il bagkaniik-
larina bildirilir. Toplantinin gazete ile ilGnina ge-
rek olup olmadigina Merkez Karar ve Yonetim
Kurulu karar verir. lik toplantida cogunluk sag-
lanamadidr takdirde ikinci topiantt icin ayrica
davet yapilir. Ikinci toplant:, toplantiya katilan
tyelerle yapilir.

Blyik kongrenin gindemini Merkez Karar
ve Yonetim Kurulu hazirlar. Olaganusti toplan-
tinin gindemi ise daveti yapan organca dlzen-
fenir.

Sec¢im yapilacak biylik kongrenin yeri, gii-
nil, saati ile coduniuk saglanamadig: takdirde
yapilacak ikinci toptantiya iliskin hususlar ve
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toplanti giindemi, Yiksek Sec¢cim Kurulunca be-
lirlenecek ilge sec¢im kurulu bagkanina, toplan-
tidan en az bir ay once bildirilir ve kongreye
katilacak delegelerin listesi verilir. Yetkili se-
cim kurulu baskaninca ayni kanunun 21 nci
maddesine gdre onaylanmis liste ile toplantiya
iiskin diger hususlor bliyik kongrede esas ali-
nir.

YOKLAMA, DiVAN SECiMi, ACIS KONUSMASI,
RAPORLARIN OKUNMASI :

MADDE 40 — : Buytk kongre, parti Genel
Baskan Yardimcilarindan birisinin veya Genel
Sekreterin yapacadi yoklamadan sonra ldye tam
sayisinin salt coguniugunun mevcudu ile agthir.
ik cagn uUzerine salt cogunluk saglanamadi
takdirde toplantt ertelenir. Ikinci cagn Uzerine
vapilacak toplantida, toplantiya katilan delege-
lerle yetinilir.

Biliyik kongre, yoklamadan sonra Genel
Baskan veya bir Yardimcisi tarafindan agilir.
Kongre gindeme gecmeden oOnce bir Divan
Basgkant, kararlastiracadr sayida Baskan Yar-
cdimeis) ve kdtip liye secerek kongre baskanlhk
divanini teskil eder. Divan Baskani gizli oyla
zecilir. Aday bir kisi oldugu takdirde secim isa-
ret oyuyla yapihr. lkinci baskan ve katip tye-
ler isaret oyuyla secilirler.

Kongre Baskanhik Divanmy giindemi uygula-
mak, toplantiyt yénetmek, toplantida dizeni
saglamak, dizeni bozanlara karsi toplantidan
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cikarma dahii gerekli mueyyideler uygulamak,
toplanti tutanagini tanzim ve imza etmekle go-
reviidir. Kararlanni salt codunlukia verir ve oy-
larin esitligi halinde Bagkanin dedidi olur.

Biyik kongrede, Divanin teskilinden son-
ra, acis konusmasini yapmak tzere Genel Bas-
kana s6z verilir. Bu konusmayi miteakip Genel
Baskan Yardimciarindan biri tarafindan Mer-
kez Karar ve Yonetim Kurulunun ¢alisma rapo-
ru okunur.

GORUSMELER VE KONGRE DUZENI :

MADDE 41 — : Blvik kongrede miizake-
reler giindemdeki siraya gbre yiurUtiliir. Bu si-
ranin degistirilmesi veya bir konunun giindeme
alinmas! kongrenin kararing baghidir. Ancak,
Merkez Karar ve Yénetim Kurulunun calisma ve
kesin hesap raporiant goriisiilip karara baglan-
madan yeni secimlere gecilemez.

Gorismelerde sdz isteyenlere sira ile soz
verilir. Genel baskan, Merkez Karar ve Yoéne-
tim Kurulu uyelerinden kuru! ading soz iste-
yen kisi, komisyon baskan veya Uyelerine 6n-
celikle soz verilir.

Géoriismeler sirasinda toplanti dizenini bo-
zanlara Divan Bagkam o6nce ihtar verir, iki ih-
tara ragmen dazeni. bozrmaya devam edenler
toplantidan, oy haklan saklt kalmak sartivia c¢i-
kanlir. Baskan, konusma swasinda glindem ve-
va konu disina cikanlan énce uyarnr, wsrar et-
mesi halinde sézinil keser.
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Kongre Bagkani, Siyasi Partiler Kanununun
4 ncu kisminda yazit yasaklara aykirt konusma
yapan veya davranista bulunan kongre Uyele-
rine derhal midahale eder, bu yola gidenlerin
s6zUnG keser ve gerekli gérirse toplantidan ci-
kanir. Dinleyicilerden bu yola gidenler olursa
bunlan disari cikarttinr ve gerekli gérurse top-
lantiya ara verir, dinleyici yerlerini bosalttira-
bilir.

KOMISYONLAR :

MADDE 42 — : Buyuk kongre asagidaki
komisyonlari kurar;

a) Tuziik, program ve partinin genel politi-
kasiyla ilgili teklifleri inceleme komisyonu (Par-
ti Meseleleri Komisyonu),

b) Toplumu, Devieti, kamu faaliyetlerini il-
gilendiren teklifleri inceleme komisyonu (Ulke
Meseleleri Komisyonu),

c) Hesap ve Bitce Komisyonu,

d) ltiraz ve Sikdyetleri Inceleme Komis-
yonu,

e) Dilek ve Teklifleri Inceleme Komisyonu,

Merkez Karar ve Yonetim Kurulu, Biyiik
kongrenin toplanmasindan 6nce il baskanlari-
ninda gdraslerini alarak ve delegelerin meslek
ve ihtisas durumiarina gore her komisyon icin
15 aday tesbit eder. Komisyon aday listelerini
Divan Bagkanina verir. Divan Bagskani komisyon
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aday listelerini isaret oyuyia kongrenin tasvibi-
ne sunar. Kabul edilmedigi takdirde komisyon
aday listeleri divanca yeniden hazirlanir ve ay-
n sekilde oylanir.

Her Komisyon, kendisine bir baskan, bir
ikinci bagkan, bir sézcl ve iki katip secer. Ko-
misyonlar tiye tam sayisinin salt cogunlugu ile
toplanir. Mevcudun salt c¢cogdunlugu ile karar
alir. Gerektigi kadar alt komisyon kurabilir. De-
legelerin gorislerini alabilir. Karara bagladik-
lari her konu icin ayr bir sb6zci secebilirler.

Komisyonlar, Divan dyelerinin isimlerini,
yaptiklar toplantilari, hazirladiklari dékiiman-
lari, aldiklan kararlan bir rapora baglayarak
kongre Divan Baskanina verir. Komisyon rapor-
lan Blyilik kongrede miizakere edilir ve kabul
edildigi takdirde kesinlesir.

KARAR YETER SAYISI :

MADDE 43 — : Blyuk kongrede karar ye-
ter sayisi mevcudun salt coguniugudur.

SECIM HAZIRLIKLARI :

MADDE 44 — : Secimi yapilacak parti Ge-
nel Baskanhg: ve diger genel merkez organlan
na aday olanlarin listeleri her organa gdre ay-
r1 ayrt olmak Gzere, ayn listeler halinde baos-
kanlik divaninca yeterince dlizenlemek, ilgili se-
¢im kurulu baskanina muihurtenmek {zere veri-
lir. Bu organlar icin secim Siyasi Partiler Kanu-
nunun 21 nci maddesine gére yapilir,
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20 iyeden tesekkul eder. Asil Uye sayist kadar
ga vedek Uye segcilir.

Merkez Karar ve Yonetim Kuruluna, Genel
Baskanin bulunmadigi zamanlarda, gdreviendi-
recedi Genel Baskan Yardimcisi baskanlk eder.
Kurul, Oye tam sayisinin salt coguniugu ile
toplanir ve kanuni istisnalar disinda mevcudun
salt cogunludu ile karar verir. Kararlar, kanun-
da belirtilen istisnalar diginda igsari oyla ahnir.
Oylarin esitligi halinde baskanin bulundugu ta-
rafin dedigi olur. Kurul, bir konunun gizli oyla
hallini kararlastirabilir.

Merkez Karar ve Yonetim Kurulu en az 15
glinde bir normal olarak toplanir. Normal top-
lantttar disindaki toplanmalar igin Uyelere cag-
ri yapilir. Ust (ste (ic normal toplantiya katil-
mayan Gye mustafi sayilir. Herhangi bir sebeple
bosalan dyelikler aldiklart oy sayisina gére ye-
deklerie doldurulur.

MERKEZ KARAR VE YONETIM KURULUNUN
GOREV VE YETKILERI :

MADDE 49 — : Merkez Karar ve Yonetim
Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir;

1) Gerekli gordugl il ve ilgelerde teskilat
kurulmasina ve gelistiriimesine karar verir,

2) Parti teskilGtini yonetir, c¢alismalarin
yonlendirir, teskilGtla devamli irtibat saglar, me-
selelerini ¢oziimiemeye yardimct olur,

3) Kademelerden gelen teklifleri inceler,
karara baglar ve onlarin calismalari ile ilgili cla-
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rak gerekli bilgi, belge ve dokimaniar ister ve
getirir,

4) Gerekli gordigunde tlzigln 37 nci mad-
desinde yazih yetkilerini kullanr,

5) Parti teskil@tinin kanunlar ile parti ti-
zik ve yo6netmeliklerine uygun sekilde calisma-
larni denetler, gerekli gérdigl vyerlere bu
amacla mifettis godreviendirebilir.

Parti teskildt kademeleri, kademe sirasina
gbére bu kurula baghdir. Merkez Karar ve Yo-
netim Kurulu, gorev ve sorumlulugunun geregi
olarak, zaruri gordigi durumiarda, bu kademe-
lerin gorev ve yetkilerini, kanuniara uygun se-
kilde re'sen kullanabilir. Partinin temel teskila-
tt, partinin tlizik ve yonetmeliklerinin 6ngordi-
gl sekil ve sartlar disinda ve bu hikimlerin
derpis etmedidi bir sonu¢c ve hal tarzina gore
karar alamaziar, aldiklan takdirde Merkez Ka-
rar ve Yonetim Kurulu, Blyiak kongreye kars
sorumlulugu Ustlenerek ve gerekcelerini belir-
terek bu tir kararlant uygulatmamak yetkisine
sahiptir.

8) Parti Genel Baskanhginin herhangi Dbir
sebeple bosalmasi halinde, en yash Genel Bas-
kan Yardimcisi partiyi temsil eder ve Genel Bas-
kanlik gorevini, yenisi secilinceye kadar yiru-
tur. :

Yeni Genel Bagkani secmek tizere 45 giin
icinde blyuk kongreyi toplar. ‘

7) Bitun secimierle ilgili olarak gerekli ka-
varlart alir. Milletvekili, Belediye Basgkanliklar,
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ii genel meclisi uyelikleri i¢in partide aday ada-
yi olanlar hakkinda tlzigun verdigi yetkileri
kulianir,

8) Huklmet kurma, hikOmete katiima ve-
ya cekilme ile ilgili kararlart verir.

9) Partinin program ve tuzigunln uygu-
lanmasi, calisma seklinin dizenienmesi, danis-
ma ve arastirma grup veya burolar: kurarak me-
sailerinin tanzim edilmesi gibi hususlarda ge-
rekli kararlart alir ve ydnetmelikieri hazirlar.

10) Partinin ilkelerini tanitici ve yayici ted-
birleri ve karariari alir. Partinin genel politikasi
ve calismalan hakkinda Tirkiye Buyik Millet
Mectlisi Grubunu ve parti teskildtini aydiniotir,
kademelerin yapacag: isler hakkinda acikiayici
bilgi ve talimatlar verir.

11) Genel politikada karsilasiion yeni du-
rumlari ve gelismeleri zamaninda ve surekli ola-
rak degerlendirerek gereken kararlart ahr ve
uygular.

12) Gerekli gérdugl takdirde veya vaki ta-
lebi degerlendirerek partinin TBMM grup yone-
tim kurulu ile misterek toplantilar yapar.

13) BlyUk kongreye sunulacak calisma ra-
porunu, gelir-gider cetvelleri ile bilanco ve ke-
sin hesap raporlarini, yithk bltge tasariaring
ve glindemde yer alan diger konulart haziriar
ve Blylik kongreye sunar.

14) Buylk kongre kararlarimi uygular, ki-
cUk kongreye sunulacak raporlari haziriar ve
kiicuk kongre kararlarini dederlendirir.
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15) Parti gelirlerini arttirmak amaciyla ge-
rekli kanuni tedbir ve kararlart alir. Genel Mer-
xez harcamalarina karar verir. Gelir makbuz-
iarnt bastirarak kademelere yollar.

16) Partinin amaclarina uygun olarak gayri-
menkul iktisabina, devir ve feragina, isletiime-
sine karar verir.

17) Parti tuzlik ve yonetmelikierinde belir-
tilen slreleri kanunilarin baglayict hiklimlieri
zakli kalmak Gzere degistirebilir.

18} Partinin menfaatlerine uygun goérdagu
ve kanunlar ile parti tiziddlinun yasaklamadi-
¢ her turlii karari ahr,

19) Siyasi Partiler ve Secim Kanunlari ile
diger ilgili kanunlann ve parti tuzagunin ver-
digi butin gorevleri yerine getirir ve yetkileri
kullanir.

MERKEZ KARAR VE YONETIM KURULUNUN
GOREV BOLUMU :

Merkez Karar ve Yonetim Kurulu, se¢cimden
sonra yapacagt itk toplantida (yeleri arasindan
gizli oyla, U¢ Genel Baskan Yardimcist bir Ge-
nel Sekreter ve bir Genel Muhasip secer.

GENEL BASKAN YARDIMCILARI: Genel
Baskan, Genel Baskan Yardimcilarindan birisini
teskilat isleri, birisini propaganda isleri, birisini
de sec¢im isleri ile gbérevlendirir. Her Genel Bas-
kan Yardimcisi Merkez Karar ve Yonetim Kuru-
fu dyeleri arasindan ikiser yardimci alabilir.
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GENEL SEKRETER : Parti Genel Sekreteri,
Merkez Karar ve Yénetim Kurulunca kendi uye-
leri arasindan ve gizli oyla secilir. Merkez Ka-
rar ve Yonetim Kuruluyla kiicik kongre toplan-
tilarinda alinan kararlarin tesbit ve uygulanma-
sint takip eder. Partinin yazismalarini yuardtdr.
Genel Merkezin idari hizmetlerini dlzenler ve
denetler. Genel Baskana, partinin personeli ile
ilgili tekliflerde bulunur. Genei Sekreter, Mer-
kez Karar ve Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan
iki yardimci aiabilir.

GENEL MUHASIP : Merkez teskilatinin ma-
li islerini ve harcamalanni yirGtir. Gelirlerini
tahsil eder. Siyasi Partiler Kanununun 73 nci
maddesine gdre Genel Merkez kesin hesaplariy-
la butce tasansint hazirlar, iller kademelerine
ait olanlarn da getirtir ve bunlari Merkez Karar
ve Yonetim Kuruluna sunar. Partinin mali isle-
rine ait yazismalar Genel Baskan veya ilgili
Yardimcisi ile birlikte imzalar, parti gelirlerinin
tizik ve yonetmeliklerle, kararlara uygun sekil-
de harcanmasindan ve muhasebe ve mali igle-
rin ylirGtdimesinden Genel Muhasip sorumiudur.
Genel Muhasip, Merkez Karar ve Yonetim Kuru-
Iu Uyeleri arasindan iki yardimci atabilir.

BESINCI RISIM
DiSIPLIN ISLERI

KURULUS VE GOREV :

MADDE 50 — : Kanunlara, parti tiziaga-
ne ve yonetmeliklerine, partinin yetkili organ-
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iarimin karar ve bildirilerine aykiri davranista
bulunanlar hakkinda disiplin® sorusturmasi yap-
mak ve karar vermek lzere, illerde il disiplin
kurullari, Genel Merkezde Merkez Disiplin Ku-
rulu teskil edilir. Disiplin kurullari, disiplin is-
leri disinda, parti tizigdnin verdigi diger go-
revleri de yaparlar.

iL DIiSIPLIN KURULLARI :

MADDE 51 — : 1l disiplin kurulu, il kong-
resi tarafindan, Siyasi Partiler Kanununun 21
nci maddesi uyarinca secilen 7 lyeden tesek-
kil eder. Asil ye sayisi kadar yedek lye se-
cilir.

Il disiplin kurulu, ii cevresinde kayitli bulu-
nan 53 ncl maddede yazili olanlar diginda ka-
lan bitin partililer hakkinda, birinci derecede
disiplin sorusturmas! yapmaya ve karar verme-
ye yetkilidir. Il disiplin kurulu, kendiliginden di-
siplin sorusturmasi yapamaz, ancak il yonetim
kurulunca intikal ettirilen dosyalart karara bag-
lar. )

It disiplin kurullarinin kararlarina karsi, it
yonetim kurulu veya ilgili Gye tarafindan, teb-
liginden itibaren 7 gin icinde Merkez Disiplin
Kuruluna itiraz edilebilir. Uyelere ait itiraz di-
lekgeleri il ydnetim kuruluna verilir, il ydnetim
kurutu kendi gérisiini de eklemek suretiyle dos-
yayt Merkez Disiplin Kuruluna yollar. Karara,
il ydnetim kurulunca itiraz edildigi takdirde iti-
roz yazisinin bir sureti ilgiliye 7 giin icinde teb-

49

TBMM KUTUPHANESI



lig edilir. 1l yonetim kuruilan, itiraza konu olan
dosyayt en ge¢ 10 glin icinde Merkez Disiplin
Kuruluna gdndermek zorundadirlar,

MERKEZ DiSiPLIN KURULU :

MADDE 52 — : Merkez Disiplin Kurulu,
Bliylik Kongrece, Siyasi Partiler Kanununun 21
nci maddesi uyarinca secilen 9 Uyeden tesek-
kil eder. Ayni sayida yedek lye de segilir.

I — Merkez Disiplin Kurulunun birinci de-
recede bakacadi igler;

a) It yonetim kurullarinin baskan ve lye-
leri, il merkezlerindeki partili belediye baskan-
lari,

b) Partinin Genel Baskani, Genel Baskan
Yardincilari, Genel Sekreteri, Genel Muhasibi
ile Merkez Karar ve Yonetim Kurulu lyeleri,

¢) Kendi baskan ve iyeleri,

haklarinda gerekli disiplin sorusturmasini
yapar ve Siyasi Partiler Kanununun 57 nci mad-
desi hikmi sakli kalmak {izere kesin Kkarara
baglar.

Merkez Disiplin Kurulunun kendi baskan ve
tyeleri, kendileri hakkindaki sorusturma, miza-
kere ve kararlara katilamazlar. Bu durumda
olanlarin yerine, sadece o islemlere mahsus ol-
mak Uzere, sirayla yedekten uye ahnir.

H — Merkez Disiplin Kurulunun itiraz (ze-
rine bakacagi isler;
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Merkez Disiplin Kuruiu, it disiplin kurulla-
vinca verilen ve itiraz yoluyla gelen disiplin ka-
arlarint inceler, aynen tasdikine, lehte veya
aleyhte bozulmasina, kaldirilmasina karar ve-
rebilir. Merkez Disiplin Kurulunun itiraz Gzerine
verecei karar, Siyasi Partiler Kanununun 57
nci maddesi hiikmi sakh kalmak Uzere kesin-
dir. Merkez Disiplin Kurulu oksine karar ver-
medikce, itiraz infazi durdurmaz.

MUSTEREK DISIPLIN KURULU :

MADDE 53 — : Musterek Disiplin Kurulu,
Merkez Disiplin Kurulu ile partinin TBMM Grup
Disiplin Kurulundan olusur. Bu kurulun baska-
ni, Merkez Disiplin Kurulu baskanidir. Merkez
Disiplin Kurulu sekreteri bu kurulun da sekre-
teridir.

Partili milletvekillerinin partiden gegici ve-
ya kesin olarak cikarimalarini gerektiren sbz,
tutum ve davranislardan dolayr hakiarinda di-
siplin kogusturmas! yapmaya ve karar vermeye
Miisterek Disiplin Kurulu yetkilidir. Siyasi Par-
tiler Kanununun 57 nci maddesi hikmi sakl:
kalmak {izere bu kurulun verecegi kararlar ke-
sindir.

Diger disiplin kurullarina ait calisma usui
ve gekilleri bu kurul icin de gecerlidir.
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DISIPLIN KURULLARIYLA ILGILi
ORTAK ILKELER :

MADDE 54 — : Disiplin kuruliarinin gérev
suresi kendilerini se¢en kongrenin normal top-
lantisina kadardir.

il disiplin kurullari ile Merkez Disiplin Ku-
rulu, sec¢imi miteakip asi {yeleriyie toplana-
rak kendi aralarindan bir baskan, bir baskan
yardimcisi ve bir sekreter uye secerler. Disip-
lin kurullarinda zamanla bogsalma olmas) halin-
de, en ¢ok oy alandan baslamak Uzere yedek-
ler sirayla gdreve cagrihir.

Partinin disiplin kurullarr Gyeleri, kongreler
ve milletvekilligi disinda partinin diger organ,
kurul ve gorevlerinde bulunamaziar. Partiye bir
hizmet bagdi ile bagh olamazlar ve partiden her
ne suretle olursa olsun gelir saglayamaziar. Bir
disiplin kurulunda gérev alan bir kimse diger
pir disiplin kurulunda gdrev alamaz. Egler, bi-
rinci ve ikinci derecedeki kan ve sihri hisimlar
aym disiplin kurulunda birlikte gorev alamaz-
lar, bunlarla ilgili sorusturma ve kararlara ka-
tlamaziar.

Disiplin kurullani Gye tam sayisinin en az
Ucte iki coduniuguyla toplanir ve hazir bulunan-
farin cogunluguyla karar verir. Siyasi Partiler
Kanununun 101 nci maddesinin (d-1) bendi ge-
redince verilecek kararlar disinda, partiden ke-
sin cikarma cezas! verilmesi igin (ye tam sa-
yisinin sait ¢coguniugunun kararn gerekir.
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Disiplin kuruluna sevkedilen parti Uyesin-
den savunmasi istenir. Savunma icin gerekli sii-
re, cagri belgesinin ilgiliye tebliginden itibaren
15 glndir. Segimlerde veya herkesin gdzudniin-
de acikca veyo yayin yoluyla islenen disiplin
suclarnda bu stire 7 giindir. Siiresi icinde sa-
vunma yapmayaniar bu hakkini kaybeder. Sa-
vunmaya davet, Disiplin kurulu baskanliginca
yapihr ve uygulonmasi istenen disiplin cezas:
iie bu cezanm istenmesini gerektiren fiiller ¢cag-
rn yazisinda agikca belirtilir,

Disiplin kurullari kendilerine intikal eden
isleri, kanun veya parti tiziginde belirtilen is-
tisnatar sakli kalmak lzere, en ge¢ 45 giin icin-
de sonuclandirmak zorundadiriar.

Disiplin kurullarinca parti tyeleri hakkmda
verilen kararlar gerekceleriyle birlikte, en gec
30 gin icinde ilgiliye teblig edilir ve sevkeden
kurula da bildirilir.

Disiplin kurullari, sevke sebep teskil eden
sz, tutum ve davranislarin sabit ve cezay! mis-
telzim olup olmadigina karar verirken iddia, sa-
vunma ve delilleri degerlendirmede takdir hak-
kina sahiptirler.

Disiplin  kurullarina sevk vyetkisine sahip
organiarin bu yoldaki kararlart ile disiplin ku-
rullarinca verilen cezalar hakkinda partinin ka-
deme kongrelerinde goriisme yapilamoz ve ka-
rar alinamaz,

Disiplin cezalarini af yetkisi, Merkez Karar
ve Yonetim Kurulunun teklifi Gzerine miinhasi-
ran Biyulk kongreye aittir.
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DISIPLIN KURULLARINA SEVK YETKISI :

MADDE 55 — : Bir parti Uyesi igin disip-
lin cezasi isteme yetkisi, 0 Uyenin sevkediime-
si gereken disiplin kuruluna gore il yonetim ku-
ruluna veya Merkez Karar ve Yonetim Kurulu-
na aittir. Partili milietvekilleri i¢in disiplin ce-
zasi isteme yetkisi, partinin TBMM Grup Yo-
netim Kuruluna aqittir. Yetkili ydénetim kurulu
re'sen llzum gérmesi Uzerine veya inbar ve si-
kGyetleri degerlendirerek sevke yetkilidir.

Disiplin kuruluna sevk karari, sevke yetkili
kurulun Gdye tam sayisinin salt coduniuguyla
alinir. Yetkili kurul sevke karar vermeden once
ilgiliyi dinler, gerekli gérdiigli inceleme ve aras-
tirmalart yapabilir. Ihbar veya sikayet eden yet-
kili kurulun dyesi ise konuyla ilgili toplanti ve
muzakerelere katilamaz, inceleme ve arastir-
ma goérevi verilemez.

lice ybnetim kurulu, re’sen veya ihbar ve
sikdyet Uzerine, haklarinda disiplin sorusturma-
st istedikleri kimselerin durumunu belirten ge-
rekceli bir kararla, yetkili disiplin kuruluna sev-
kedilmek lzere il yonetim kuruluna veya Mer-
kez Karar ve Yonetim Kuruluna basvurabilirler,
bu miracaatlar sikdyet ve deliller gésterilmek
suretiyle ve kademeler yoluyla vapilir.

DISIPLIN SUC VE CEZALARI :

MADDE 56 — : A — Disiplin cezalari uyar-
ma, kinama, partiden veya gruptan gecici ve-
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ya kesin olarak cikarma cezalandir. Disiplin
cezasini gerektiren cezalar:

| — Uyarma cezasi :

Parti Uyesinin veya kademe goérevlilerinin
yazihi olarak dikkatinin ¢cekilmesidir. Su haller-
de verilir;

a) Parti ici birlik ve beraberligi zedeleyici
tutum ve davranislara yonelmek,

b) Parti kademelerinin ahenk ve isbirligini
sarsict davraniglarda bulunmak,

c) Parti ici yazismalarda kademelere uy-
mamak ve bunun tekrarianmasi,

d} Hakli ve mazereti oimadi§y holde secim-
lerde oy hakkini kullanmamak,

e) Partice gorev verilmedidi halde kendi-
sini gonillii gostermek,

Il — Kinama Cezasi :

Bu ceza uye tutum ve davranislarindan do-
oyl ayiplanmasidir. Su hallerde verilir;

a) Parti iginde sahsiyetle ugrasmayi alis-
kanhk haline getirmek,

b) Parti organiarinin toplantilarinda alenen
ve sakl tutulmasi gereken konulart ve kararlar
aciklamak,

c) Parti {yesinin kanuna, ahlaka, mahatli
orf ve adetlere, geleneklere uygun diigmeyen
davranisinin goriiimesi, 6zel hayatimin parti lye-
ligi ile bagdasmayacak ve partiye s6z getirecek
durumda olmasi.
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Il — Gegcici ¢ikarma cezast :

Bu ceza belli bir zaman i¢in uygulanir ve
bu stirenin sonunda yeni karara gerek kalma-
dan ortadan kalkar. Bu cezay! alan parti dye-
si, cahismalarina katilamayacagr parti organla-
rina hicbir teklifte bulunamaz, kendisine higbir
gorev verilemez, ancak gecici ¢ikarma cezas!
almis olmak, dyenin partinin tizlk, program di-
ger mevzuati ile organlarinin baglayict karar-
larina riayet mecburiyetini ortadan kaldirmaz.

Bir tyenin, TBMM grubundan gegici ola-
rak cikariimasi hakkinda verilen ceza, bu lye-
nin ceza suresince gruptaki calismalara katil-
mamasini gerektirir.

CGecici cikarma cezasi su hallerde verilir :

a) Kanuna, partinin tzilk ve programi ile
yonetmelikierine, Merkez Karar ve Yénetim Ku-
rulu veya yetkili organlarinin kararlarina aykiri
sbz, tutum ve davranislarda bulunmak, yayiniar
yapmak, bu yoldaki yayinlari tesvik ve tahrik
etmek,

b) Partiyi sahsi menfaatierine Glet etmek,
bu amacla parti nifuzunu kétiye kullanmak,

c} Kanuni sorumiuluklar sakli kaimak ve
odeme mukellefiyeti mahfuz bulunmak Gzere,
hizmetin devami sliresince ve gorevin geregi
olaurak teslim aldigr evrak, esya ve malzemeyi
sakiamak, kaybina sebebiyet vermek, goérev-
den ayrildig halde teslim etmekten kacinmak.
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IV — Kesin c¢ikarma cezasi :

Bu ceza, birinin partiden ilisiginin kesilme-
sidir. Kesin gtkarma cezasi alan tyenin durumu
kaydinin bulundugu ilce ydnetim kuruluna bil-
dirilir veya kaydi silinir. Bu ceza su hallerde ve-
rilir;

a) Siyasi Partiler Kanununun 101 nci mad-
desi uyarinca istekte bulunulmus olmast,

b) Secimlerde parti karari olmaksizin ba-
gimsiz adayhdmi koymak veya bagimsiz aday-
lara oy vermek ve onlar lehine propoganda
yapmak, parti adaylart aleyhine acik ve kapah
sekilde calismak,

c) Kongrelerde, aday yokiamalarda, men-
faat karsiiginda oylara tesir etmek,

d) Oy pusulalarinda tahribat yapmak.

Bir Gyenin ayni sugu tekrarlamasinda ce-
zolar her defasinda arttinlarak verilir. Disiplin
cezasini gerektiren durumlarin 6grenilmesinden
bir yil, olaydan iki yil gectikten sonra disiplin
sorusturmasi yaplimaz.

Partiye mensup milletvekiilerinin  TBMM
grubu uUyeliginden kesin olarak c¢ikardmasi par-
tiden cikariimasini, TBMM parti grubu dyeligin-
dende cikarilmayi gerektirir.

TEDBIR KARARI :

MADDE 57 — : Partiden kesin veya geci-
ci cikarmay! gerektiren haller veya disiplin ce-
zas) verilmesi igin sevkle yetkili yonetim kuru-
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lu, tedbir niteliginde olmak Uzere, disiplin ku-
ruluna sevkettigi Gyeyi partideki goérevierden
derhal uzaklastirabilir. ligili, tedbir kararinin kal-
diriimasint sevkedildigi disiplin kurulundan is-
teyebilir. Bu istek disiplin kurulunca 7 gun igin-
de karara baglanir.

ALTINCI KISIM
TBMM GRUBU

GRUP KURULMAS] :

MADDE 58 — : Partili milletvekilleri, par-
tinin TBMM grubunu teskit ederler. Grup kurul-
dugu parti Genel Baskani tarafindan TBMM
Baskanhgina yazi ile bildirilir.

Grubun yodnetimi ic yonetmelige gore Bii-
yltaldr, grup ic yonetmeligi, grup genel kurulu
tarafindan Siyasi Partiler Kanununun 23 ncl
maddesindeki itkelere uygun olarak hazirlanip
kabul edildikten sonra TBMM Baskanh@ina su-
nulur, Grup ic yoénetmeliginde partinin tlizik ve
programina aykiri hukimler yer alamaz.

GRUP YONETIM ORGANLARI :

MADDE 89 — : Parti Genel Baskani, par-
tinin TBMM grubunun da baskanidir. Genel Bas-
kan milletvekili dedilse parti grubu, liye tam sa-
yisinin salt cogunluguyla grup lyelerinden bi-
risini grup baskani secger. Ik iki turda salt ¢o-
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guniuk saglanamadidi tokdirde Uguncll turda
en ¢ok oy alan secilmis otur.

TBMM grubu, grup baskanina yardimct ol-
mak Uzere Uyeleri arasindan iki grup baskan
vekili secer. Grup yonetim kurulu baskan vekil-
feri haric 10 Gyeden olusur. Asil Gye sayisi ka-
dar yedek Uye secilir. Merkez Karar ve Ydne-
tim Kurulu Gyeleri grup yénetim kurulunda go-
rev alamazlar,

Grup organlari, her toplanti yilinin basinda
ve o toplanti yili icinde secilir. Secimler gizli
oyla yaptlr.

Grup baskanhgi, grup baskan vekilligi yil
icinde herhangi bir sebeple bosaldidt takdirde
yeni secim yapilir. Grup yonetim kurulunda
bosalma oldugu takdirde, bosalan ayelikier, al-
diklari oy sayisina gore yedeklerden doidurulur.

Grup adina konusmaya ve beyanatta bu-
lunmaya grup baskani, grup baskan vekilleri ve-
ya grup sozclisl yetkilidir. Belli konular icin
ayri sozculer secilebilir.

GRUP DISIPLIN KURULU :

MADDE 60 — : Grup disiplin kurulu, par-
tinin TBMM grubunca, kendi Gyeleri arasindan
secilen 7 milletvekilinden tesekkil eder. Bu ku-
rul, kendi tyeleri arasindan bir baskan, bir bas-
kan yardimcisi, bir sekreter secer. Grup disip-
in kurulu, Gye tam sayisinin en az Ucte iki ¢co-
dunluguyla toplanir. Hazir bulunanlarin salt co-
gunluguyla karar verir.
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Diger disiplin kurullarinin gérev ve vyetki
alanina giren disiplin cezalarimi partili milletve-
killerine uygulamaya Grup Disiplin Kuruiu yet-
kitidir. Ancak, partiden gegici veya kesin cikar-
ma cezalan Musterek Disiplin Kurulu tarafin-
dan verilir. Partili milietvekillerinin partinin TB-
MM grubu Gyeliginden c¢ikariimalarn partiden
¢ctkarilmalarint, partiden kesin olarak ¢ikariima-
lorr da TBMM grubundan c¢ikariimalarini gerek-
tirir,

GRUP UYELERININ GOREVLERI :

MADDE 61 — : Partinin TBMM Grubu lye-
leri:

a) TBMM calismalarinda partinin progra-
mina, temel ilkelerine, gizii oyla alinan baglayici
grup kararlarina uymak ve bunlar destekiemek
zorundadirlar. Grup tarafindan yukarndaki se-
Kilde karara baglanmamis olan durumiarda Mec-
listeki oy ve konusmalarinda serbesttirler.

b) Hakli mazeretieri olmadikca TBMM Ge-
nel Kurulu ve Komisyonlari ile parti grubunun
calismalarina katdmak zorundadirlar.

¢) Katimak zorunda olduklari toplantila-
rin gorusmelerinde bulunmamak, gindem ve
konularindan haberdar olmamak, gériismelerde
karsi olmak, fikir veya oyda bulunmus olmak,
yukaridaki sekilde alinan grup kararlaring ve
partinin temel ilke ve kararlarina uymamak icin
hakli sebep teskil etmez.
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YEDINCI KISIM
DANISMA VE ARASTIRMA

KURULLARI
iL. DIVANLARI :
MADDE 62 — : il divanlari, partinin o il-

deki calismalan ile gelisme imkanlarini ve ma-
halli hizmetleri gézden gecirmek, illerdeki parti
organlart arasinda ahenk ve isbirligi imkanlarin
arastirmak amaciyla ve gerek duyuldukca, il bas-
kanlan tarafindan toplantiya cagrihir. Bu toplan-
tilar istisari mahiyette olup nisap aranmaz. Top-
lantida ortaya cikan gorls ve temenniler il y&-
netim kurulunca, bir rapor halinde Genel Bas-
kanhga bildirilir.

Il Divanina :

a) O ilin partili TBMM uyeleri,

b) Il baskani ile il yénetim kurulu lyeleri
ile it cevresinde oturan partili eski TBMM lye-
leri,

c) 1l disiplin kurulu baskan ve lyeleri,

d) lice baskanian ile ilgce yo6netim kurulu
Uyeleri,

d) lige baskanlar ile ilce, yonetim kurulu
uyeleri,

e} Partili il, ilce ve kasaba beiediye bas-
kanlan,

f) I cevresinde oturan partili eski il bas-
kanlar1 cagnlabilir.
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KURUL VE KOMISYONLAR :

MADDE 63 — : Parti yonetim kurullarn, tst
kademelerin kararlanyla veya kendiliklerinden
yahut kongrelerinin kararlan (zerine, belli ko-
nular i¢in devamlh veya gegici olarak arastirma,
inceleme ve danisma kurul ve komisyoniar ku-
rabilirler.

BUROLAR :

MADDE 64 — : Partinin Genel Merkezinde
teskilat islerine bakan Genel Baskan Yardimci-
sina bagh kongre ve tizik bilrosu, propaganda
islerine bakan Genel Beskan Yardimceisina bagls
basin bilirosu, se¢cim islerine bakan Genel Bas-
kan yardimcisina bagh Hukuk Bilirosu ile Merkez
Karar ve Yonetim Kurulunun uygun buldudu ge-
rekli diger blrolar kurulur. Merkez Karar ve
Yonetim Kurulu, benzeri birolarin ileride kurui-
masinida kararlastirabilir.

SEKIZINCI KISIM
TEFTIS VE DENETIM
DENETIM YETKISi :
MADDE 65 — : Merkez Karar ve Yoénetim
Kurulu bitin tegkilGti, kademeler de kendilerine
badll ait kademeleri her yonde teftis ve dene-

tim altinda bulundururiar. Merkez Karar ve YO-
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netim Kurulu Biylk kongre tarafindan, iller yo-
netimi de Merkez Karar ve Ydénetim Kurulu ta-
rafindan ayrica her kademe kendi kongresi ta-
rafindan mali denetime tabidir.

Her kademe, bagh bulundugu Ust kademe-
ve gelir giderleri hakkinda engec alti ayda bir
hesap vermekle yukimlidur.

PARTI MUFETTISLERI :

MADDE 66 — : Merkez Karar ve Ydnetim
Kurulu, parti muamelatinin kanun, parti tuzik ve
yonetmeliklerinin uygunlugunu saglamak, parti
islerini diizene sokmak, parti calismalarini hiz-
landirmak ve daha verimli hale getirmek, teski-
lati denetlemek amaciyla yeteri kadar parti mu-
fettisi géreviendirebilir. Mifettisterin calismatari
yonetmelikte dizenlenir.

DOKUZUNCU KISIM
MALI ISLER

PARTININ GELIRLERI :

MADDE 67 — : Partinin geiirleri suniardir:

1 — Partiye giris aidatt (500 TL.) ve lyelik
aidati (1200 TL.) Gyelik aidati yida bir defada
O6denebilecedi gibi ayda bir defada ddenebilir.

Partiye borg¢lu olduguna ait aidatin tamami-
ni veya bir kismini 6demeye parti Gyesi hakkin-
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da partiden gecici veya kesin ¢ikarma cezalari
uygulanmaz. Ancak yapilacak yazili tebligata
ragmen birikmis aidat borcunu 10 gin icinde
odemeyen Uyeler il kongreleri ile buyuk kong-
reye delege secilemezler, kademe organiarinda
gorev alamazlar.

2 — Milletvekili aday adaylarindan alina-
cak 6zel aidat :

Bu aidatin miktari ve odeme sekli Siyasi
Partiler Kanununun 64 ncli maddesindeki esas-
lor dahilinde yonetmelikte gosterilir.

3 — Partili milletvekilierinden alinacak mit-
letvekilligi aidat :

Partinin milletvekillerinin ne kadar aidat
bdeyecegi ile bunun grup calismalarina ve Ge-
nel Merkeze ayrilacak kismi TBMM grubunun
karar ile tesbit edilir.

4 — Parti bayragi fidmasi, rozeti ve ben-
zerleri satisindan saglanacak gelirler, parti ya-
yinlarinin satis bedelleri, tye kimiik kartiaryla
parti defter, makbuz ve kagitlarinin saglanmasi
karsthdinda elde edilecek gelirler.

5 — Partice diizenlenen balo, edlence ve
konser faaliyetinden elde edilecek gelirler.

Bu faaliyetler, Merkez Karar Ve Yoénetim
Kurulunun izniyle ve illerde ydnetim kurullarinin
denetiminde diizenlenir.

6 — Parti mal varhdindan saglanacak ge-
lirler.

64

TBMM KUTUPHANESI



Merkez Karar ve Yonetim Kurulu partinin
ikameti ile amag ve faaliyetleri icin gerekli olan
gayri menkulleri iktisaba, devir feraga yetkilidir.
Parti amaclaring uygun olarak sahip oldugu
gayri menkullerden gelir saglayabilir. Partinin
ikGmeti ile amag ve faaliyetleri icin gerekli olan-
lar disinda gayri menkul mal edinilemez.

7 -—— Kanuna uygun olarak kabul edilecek
bagislar.

GELIR MAKBUZLARI :

MADDE 68 — : Partinin Genel Merkezi ile
il ve ilce yonetim kurullart sagladiklar gelirieri
makbuz karsiiinda tahsil ederler. Gelir mak-
buzlari Merkez Karar ve Yoénetim Kurulunca
bastiriitr. Bastirilan, teskildt kademelerine gon-
derilen makbuzlarin seri ve sira numaralarn Ge-
nel Muhasiplikce ayr bir deftere kaydedilir.
TeskilGt kademeleri oaldiklar ve kullandiklar
makbuziardan dolayr Merkez Karar ve Yoénetim
Kuruluna sorumluduriar.

Makbuziarin asil kisimlarniyla dip koc¢anla-
rinda aynit miutesessil sira numaras! bulunur.
Makbuz dip kocanlarinin saklanma siiresi, Ana-
yasa Mahkemesinin ilk inceleme kararinin par-
tiye bildiriimesinden itibaren bes yidir. Sagla-
nan gelirin tiird, miktar, gelirin sagiondigr kim-
senin adi soyadi ve adresi makbuzu tanzim eden
parti gorevlisinin adi, soyadi, sifati ve imzasi
makbuzda ve dip kocanda acik¢ca gosterilir.
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PARTI PARALARININ MUHAFAZASI :

MADDE 69 — : Partinin paralar bankada
muhafaza edilir. Acil ihtiyaciarda kullaniimak
uzere Genel Merkezde 100.000 TL. ilierde 50.000
ve ilcelerde 25.000 TL. avans muhasip Uye nez-
dinde bulundurulabilir.

Harcamalar, Genel Merkezde Merkez Ka-
rar ve Yo6netim Kurulunun kademelerde ile ve il-
celerde yoOnetim kurullarinin karartyla yapilir.
Ancak,, Merkez Karar ve Yoénetim Kurulunca
70 nci madde geredince onaylanan biitcede 6n
goriulmus bulunmak sartiyla besbin liray: asma-
yan harcamalar ile genel tarifeye bagh giderier
icin karar alinmasina gerek yoktur.

Partinin bitin harcamalari, pdrti tizelkisi-
ligi admna yapilir. Harcamayi yapan kademe de
ayrica gosterilir,

Besbin liraya kadar olan harcamalarin mak-
buz veya fatura gibi belge ile tevsiki zorunlu de-
gildir.

Giderlere aqit belgeleri saklama siiresi, ke-
sin hesabin Anayasa Mahkemesinin ilk incele-
me kararinin partiye teblidinden itibaren bes
siidir. Ozel kanunlarda bulunan daha uzun sak-
.ama sireleriyle ilgili hikimler sakhdir.

BUTCE VE KESIN HESABIN
HAZIRLANMASI, TASDIKI :

MADDE 70 — : Partinin iller teskiiat: bag-
Il ilgeleri de kapsamak {izere ayri ayri gelir tah-
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minlerini ve gider miktarlarini gosteren bir yil-
ik bitce haziriar ve ilgili takvim yilindan 6nceki
Ekim ayt sonuna kadar Genel Merkeze gbnderir-
ler. Bu bltce ile ayni slre icinde hazirlanacak
Genel Merkez bltgesi en gec ilgili takvim yilin-
dan onceki Aralik ayi sonuna kadar Merkez
Karar ve Yonetim Kurulunca incelenerek karara
baglanir. Biltceler biléngo esasina gore diizen-
lenir.

Parti Genel Merkezi ve bagl ilceleri de kap-
samak {zere iller teskilati her bitce yihint takip
eden Nisan ayl sonuna kadar, bir 6nceki yila ait
uygulama sonuclarini gésteren kesin hesaplari
haziriarlar. liler teskildtindan goénderilen ve par-
ti Genel Merkezine ait olan kesin hesaplari Mer-
kez Karar ve Yonetim Kurulu inceleyerek karara
baglar ve birlestirir,

Parti Merkez teskilatinin kesin hesaplari Bii-
ylk kongrede, illerin ve ilcelerin kesin hesaplari
kendi kangrelerinde tuzigin ilgili hukimleri cer-
cevesinde incelenerek karara baglanir. Kesin
hesabin kongrece kabulu ile slresi biten ydne-
tim kurulu ibra edilmis olur.

KESIN HESABIN iLGILi MERCILERE
GONDERILMESI :

MADDE 71 — : Merkez Karar ve Yonstim
Kurulunca karara baglanarak birlestirilmis bu-
lunan kesin hesaplarin tasdiki birer 6rnedi Ha-
ziran ayr sonuna kadaor parti Genel Baskaniig:
ve Anayasa Mahkemesine, bilgi icin Cumhuriyet
Bas Savciliina gdnderilir.
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YONETIM KURULLARININ SORUMLULUGU :

MADDE 72 — : Her yonetim kurulunun
baskan ve uyeleri, kendi kurullarinin harcama-
larindan, partinin parasinin ve demirbas esya-
lari ile malzemenin muhafazasindan ve yerinde
kullanilmasindan, kanuni sorumiuluklari sakli
kalmak kaydiyla partiye karsi sahsen ve miute-
selsilen sorumludurlar. Yonetim Kurullarinin bas-
kan Gyelerinin Uc¢iincl sahislarla yaptiklan séz-
iesme ve giristikleri ylukimldllklerinden dolayi
parti tizel kisiligi sorumlu tutulamaz. Bu gibi
hallerde sorumluluk o hukuki tasarrufu yapan
yénetim kurulunun baskan dyelerine aittir.

MUHASEBE VE MALI ISLER
YONETMELIGi :

MADDE 73 — : Partinin bitiin kademele-
rince, bitce ve gelir-gider cetvelleri ile kesin
hesaplarin  nasil  hazirlanacagdi, harcamalarin
nasil yapilacagl, muhasebe kayit ve defterleri-
nin nasi tutulacagdi, sarf belgelerinin tanzim ve
muhafazasi, sézlegsmelerin nasil yapiacadl gibi
hususlar yonetmelikte gosterilir.

ONUNCU KISIM
SECIM ISLERI
SECIMLERE GIRMEK :

MADDE 74 — : Partinin kanunlara gore
girmeye hakki olan secimlere tamamen veya
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Kismen katimasina veya katiimamasina karar
verme yetkisi Merkez Karar ve Ydénetim Kuru-
luna aqittir.

MILLETVEKILI ON SECIMLERINE
GIRECEKLER :

MADDE 75 — : Partiye tye olsun veya ol-
masin, milletvekili 6n secimlerine katiimak igin
partiye miiracaat edenlerin Anayasa ve ilgili ka-
nunlar ve partinin tlziikk ve programi, temel il-
keleri bakimindan durumlarint inceleyerek &n
secimlere katiimalarina izin vermeye veya ver-
memeye Merkez Karar Kurulu yetkilidir.

MERKEZ ADAYLIGI :

MADDE 76 — : Siyasi Partiler Kanununun
38 ve 51'nci maddelerinde yer alan yetkiler ile
diger mevzuatta yer alan diger yetkiler ve go-
revler Merkez Karar ve Yonetim Kurulu tarafin-
dan yerine getirilir.

MAHALL! SECIMLER :

MADDE 77 — : Il merkezierinin belediye
baskanli§i adayi icin partiden aday yoklamala-
rina, katilmak isteyenlerin yoklamaiara katila-
bilmeleri, parti Qlyesi olsun veya olmasin Merkez
Karar ve Yonetim Kurulunun tasvibine baghdir
lice ve Kasaba belediye baskanhigi icin, partiye
basvuran aday adaylarinin yoklamalara katila-
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bilmeleri, partiye {iye olsun veya olmasin, bagh
bulunduklari ilce yénetim kurulunun mutealdsi-
nin Uzerine il yénetim kurulunun tasvibine bag-
hidir. Merkez Karar ve Yonetim Kurulu, il yone-
tim kurullarinin bu konudaki kararlarint degis-
tirebilir. Merkez Karar ve Yoénetim Kurulunun ka-
rart kesindir.

Il genel meclisi ve belediye meclisi tyeligi
icin partiye miiracaat edenlerin aday adayhg:
partiye {iye olsun veya olmasin, il yonetim ku-
rullarinin tasvibine baghdir. Merkez Karar yo-
netim Kurulu bu kararlan degistirebilir. Bu ku-
rulun kararn kesindir.

Mahalli idare secimleri de parti adaylarnnin
nastl segilecekleri, yoklamalarin nasit yapilaca-
gi, aday listelerinin nasil tanzim edilecedi gibi
hususlar, ilgili konunlardaki hiikiimlere goére
Merkez Karar ve Yoénetim Kurulunca ayrica yo-
netmelikle tanzim edilir.

ONBIRINCI KISIM
HUKUMET KURMA VEYA KATiLMA

HUKUMET KURMA VE KOALISYONLARA
KATILMA :

MADDE 78 — : Huklmet kurmaya, koalis-
yonlara katiimaya veya hikdmetten yahut koa-
lisyonlardan ayrilmaya karar verme yetkisi Mer-
kez Karar ve Yonetim Kuruluna aittir.
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Hikdmetten cekilme veya koalisyonlardan ay-
rima kararing ragmen gdérevini birakmayaniar
partiden aynimis saytlirlar. Partili bakanlar, par-
tinin genel politikasina veya temel ilkelerine ay-
kirt harekette bulunamazlar. Genel Bagkan ve
Merkez Karar ve Yonetim Kurulu, partinin kur-
dugu veya katildigi hiikiimet ile partinin Merkez
Karar ve Yonetim Kurulu ve TBMM grubu ara-
sinda anlayis ve isbirligine dayanan bir calisma
ortamini hazirlamaya gayret etmekie miikellef-
tir.

MERKEZ KARAR VE YONETIM KURULUNDAN
KABINEDE GOREV ALABILECEKLER :

MADDE 79 — : Merkez Karar ve Yonetim
Kurulundan, parti Genel Bagkani dahil 6 kisi hi-
kimette goérev alabilir. Bu say: asildig takdir-
de, Genel Bagskanca uygun goriilenier kuruldaki
gorevierini birakirlar. Cekilenlerin yerine sirayla
yedeklerden alinir. Cekilenler Genel Baskan Yar-
dimcisi veya Genel Sekreter ise Merkez Karar
ve Ydnetim Kurulunca yerlerine segilir.

BAKANLARIN TESBITi :

MADDE 80 — : Cumhurbagkani, hiikkme-
ti kurma gorevini, Anayasa geregince partinin
Genel Baskanina verdigi takdirde Genel Bagkan,
Merkez Karar ve Yonetim Kurulu ile TBMM par-
ti grubunu toplayarak istisare ettikten sonra
bakanlan tesbit eder. Parti Genel Bagkani Bas-
bakan olmadi§i takdirde ise bagkanitk gorevi

71

TBMM KUTUPHANESI



verilmis olan parti Gyesi, partinin Genel Baskani
ite birlikte yukarida belirtilen kururlarla istisare
de bulunur. Bu istisareler sirasinda kabineye gi-
receklerle ilgili isim tesbiti yapilamaz ve bu yol-
da karar alinamaz.

RESMi MERCILERE BiLGI VERILMESI :

MADDE 81 — : iice ve il kongrelerinin
toplanaca§ giin, saat ve yer ile glindemi, top-
lantinin yapilacadt giinden en az 10 gin 6nce
mahalli milki makama bildirilir. Biyik kongre-
nin guni, saati, yeri ve gindemi de en az 10
gln 6nce yetkili makamlara bildirilir.

Parti organlarinda gérev alanlarin adiar,
soyadlari, dogum vyeri ve tarihleri, meslek ve
sanatlari, ikdmetgah adresleri ve partideki go-
revleri, kendilerine gdrev veren kongre, karar
veya toplantiyi takip eden 10 giln iginde, ilgili
yonetim kurulu bagkani tarafindan o yerin en
blayik miulki amirine bildirilir. Merkez Karar ve
Yoénetim Kurulunda gérev alanlar da aynr se-
kilde icisleri Bakanhigina, Cumhuriyet Bassavct-
hi@ina bildirilir.

TUZUK DEGISIKLIGI :
MADDE 82 — : Partinin tlizlik ve progra-

minda degisiklik yapilmasi, Bilylik kongrenin ka-
rarina baghdir.
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YONETMELIKLERIN HAZIRLANMASI :

MADDE 83 — : Siyasi Partiler Kanunu ile
parti tizdgunin gerekli kildigr ydnetmeliklerin
hazirlanmasi ve ylrirlige konulmasi Merkez Ka-
rar ve Yonetim Kurufunun yetkisi dahilindedir.

TOzZUOKTE HUKUM BULUNMAYAN HALLER :

MADDE 84 — : Parti tuzigunde hukum
bulunmayan hallerde Siyasi Partiler Kanunu, Se-
¢cim Kanunu, TBMM ic¢c Tzl ve Dernekler Ka-
nununun ilgili hiikiimlerine godre hareket edilir.

PARTININ KAPANMASI :

MADDE 85 — : Partinin kapanmasma ka-
rar verme yetkisi, Siyasi Partiler Kanununun 109
ve 110°’ncu maddelerindeki esaslar dahilinde Bii-
yik kongreye aittir. Partinin baska bir parti ile
birlesmesine Bliyiik kongre tarafindan karar ve-
rilir.

ONUCUNCU KISIM
GECICi HUKUMLER
GECICI MADDE 1 — : ik Blylk kongre
toplanincaya kadar partinin tizik ve progra-
minda degisiklik yapmaya ve Siyasi Partiler Ka-

nunun 14 ncid maddesinde yazili diger konular-
da karar almaya kurucular kurulu yetkilidir.
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GECICI MADDE 2 — : Il kongreleri ile Bi-
yik kongre yapilip il disiplin kurulian kurulun-
caya kadar bu kurullarin gorevlerini Siyasi Par-
tiler Kanunun gegici 5. maddesine gére teskil
edilen Merkez Disiplin Kurulu yulritir.

GECICI MADDE 3 — : Merkez Karar ve
Ydénetim Kurulunun teklifi Uzerine partinin ku-
rucular kurulu, ilk tesekkil ettirilecek gegici yo-
netim kurullarinin dye sayilarini, Siyasi Partiler
Kanununun 19 ve 20 nci maddelerinde godsteri-
len sinirlar icinde gerektiginde il ve ilgelerin
ozelliklerine gore degistirebilir.

GECICI MADDE 4 — : Siyasi Partiler Ka-
nunun gegici 5. maddesinin (b} fikrasi uya-
rinca yapilacak ilk ilce kongrelerinin belediye
secimlerinin baslama tarihi ile ilge ve il kongre-
lerinin baslama tarihlerini tesbite Partinin ku-
rucular kurulu yetkilidir.

YURURLUK

MADDE 86 — : Bu tuzik hikumleri, parti-
nin tizel kisilik kazanmasiyla birlikte ylrirlige
girer. Thzik degisiklikleri kurucular kurulunun
kabuliyle birlikte yiriirliige girer.
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DOGRU YOL PARTISI
PROGRAMI
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Dogru Yo!, Cumhuriyettir.

Dogru Yol, Mili Miicadele'dir.

Dogru Yol, Demokrasi'dir.

Dogru Yol, Milli Misak’tir.

Dogru Yol, Milli Hakimiyet'tir,

Dogru Yol, Milli {rade’dir.

Dogru Yol, Millet Ustiiniiigirdiir.
Dogru Yol, Milliyetcgiliktir,

Dogru Yol, Milli Birlik'tir.

Dogru Yol, Vatani Sevmek’tir.

Dogru Yol, Iman’dir.

Dogru Yol, Ménevi Degerlere Inanc’tir.
Dogru Yol, Laik Turkiye'dir.

Dogru Yol, Insan Haklarina Saygrdir.
Dogru Yol, Sevgi'dir.

Dogru Yol, Atatiirk’ii Anlamak’tir,
Dogru Yol, Refah Devieti'dir,

Dogru Yol, Kalkinma’dir.

Dogru Yol, Yapicilik'tir,

Dogru Yol, Inga’dir.

Dogru Yol, Sanayilesmek’tir.

Dogru Yol, Tannm Reformu’dur.
Dogru Yol, Imar'dir.

Dogru Yol, Adil Gelir Dagilimi’dir.
Dogru Yol, Sabir'dir.

Dogru Yol, Selamet’tir.

Dogru Yol, Adalet’tir.

Dodru Yol, Hak Yolu'dur, Millet Yolu'dur.
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- Karma:' ekononmk anlavusi

EiHRisr

Temel gbrisler, gaye

* Kiginin temel haklan

Kamu diizeninin korunmasi
Miti- bumnlﬁgﬁn komnmasu
‘Hukukun ustunlu@u
Egemenlik

Me§rmyet

Ostiin orta»k degerler

\Tud: Miﬂiyet«;lhél

I.Alkhk
Temel hak ve hurriyederm ‘terhinat

'Turknye Bilyak Millet ‘Mectist

Cumhurhaskang g

’Yarg&

Bakanlar Kuruly

Ozerk ve baglmsnz kuruluglar
Guverrhk hﬁzmetferi

k'_Mahal*lx ldareler

Siyasi ‘partiler.
Kamu personeh

Iktxsadn ve malf. polmkaﬂ \ guyest
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Sayfa“

87
89
89
90
90.
91
92
92
93
93
94’
94

g5
96
97
98
. 99
100
100
101
102
102
103
104
105
106
108
107

Madde

24
26
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35
36
37
38
39

41
42
42

45

46

a7
49

50
51

Sanayl politikalan
Kiigiik sanayi

Tarim

Esnaf ve Zanaatkérlar
Enerji- politikalari’

vyTabi‘i kaynaklar

Ulastirma

Ekonomik Istikrar
Mali politika '
Kamu geslirleri
Kambiyd politikalar:
Yabanci kaynak

Dig . ekonomik |$ler
Egitim

Yaygm, surekh egmm
Yiiksek Ogretim .
Egitimde firsat esitligl
Ara;furrria; teknoloji
Milli, manevl degerler
Saghk ~ k
Sagllk hizmatleﬂnln yaygmlastmlg
masi

$ehirlesme, konut'
Caln#ma ‘hayats

Sendikal’ haklar

Sosyal guvenlnk
Korunmaya muhta«; k|siler
Goruklarin korunmasi

Dis politikamizin esaslari. -
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DOGRU YOL PARTISI
PROGRAMI

BIRINCI BOLUM
TEMEL GORUSLER

GAYE :

MADDE 1 — : Dogru Yol Partisi, milli ira-
deyi Gstln irade, nihai karar mercii olarak say-
mak ve saydirmak;

Milli birlik ve beraberligi, llke blitinligind;
insan haklaring saygil, milliyetci, demokratik,
sosya! bir hukuk devieti olarak kurulmus bulu-
nan Tirkiye Cumhuriyetini; demokratik rejim ve
parlamenter dizeni korumak ve kollamak;

Hir ve demokratik nizam i¢inde vatandasgin
ve devietin glivenligini saglamak;

Milletin haklannin, milli, ménevi ve tarihi
degerlerinin savunucusu olmak ve onlara sahip-
cikmak;

Kalkinmay: hirriyet icinde, medeniyetgi ve
hamleci bir anlayisia saglamak;
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Sosyal adaleti gerceklestirmek, sosyal gii-
venlige bitun vatandaglari kavusturarak care-
sizligi ortadan kaldirmak;

Refahi tabana yaymak ve bdylece fukaralig:
ve issizligi sona erdirmek;

Tarkiye'yi ezilmeyen, horlanmayan, korkma-
yan, basi dik, yannindan emin hir insanlann ya-
sadigl bir dlke, Tirk Devletini, glg¢ld, sayilan
dostlugu aranan bir biylik devlet yapmak gaye-
lerini gerceklestirmek;

Hurriyet, adalet, huzur ve refah icinde bir
millet; glicldl, blylk bir tlke hedeflerine varmak
icin millete ve vatana hizmet etmek Dogru Yol
Partisi'nin kurulus sebebi ve gayesidir.

KiSININ TEMEL HAKLARI :

MADDE 1 — : Insan Haklari Evrense! Be-
yannamesinde ifadesini bulan kisi haklarinin ve
temel hurriyetlerinin gerceklesmesi ve korun-
masint zaruri goririz.

MADDE 2 — : Kisinin, insan haysiyetine
yarasir, dokunulmaz, vazgecilmez, ihial edile-
mez haklarinin bulundudu, bu haklarin ve bun-
fan kullanma yetki ve hirriyetinin Devletin ke-
sin teminatinda bulundugu, kisi glivenligini, har-
rivetlerin tamami veya bir kismini feda etmeden
saglamanin mimkin ve zaruri oldudu inancin-
dayiz.

Kisinin hiirriyet ve giivenliginin gercek ga-
rantisini hir, demokratik nizamin kesintisiz is-
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lemesinde ve milli irade Ustinligdndn her sart-
ta gecerli kaimasinda goériyoruz.

MADDE 3 — : Hir ve demokratik Bati l-
keleri insaninin hak ve hirriyetlerini korumakta
sahip oldugu hukuki garantileri Tirk vatanda-
st icin de saglamak hedefimizdir.

KAMU DUZENININ KORUNMASI :

MADDE 4 — : Hangi maksat ve vasita ile
yvapimis olursa olsun, anarsi, terdr ve bdlicu-
1Ggh, kisinin temel haklarini ortadan kaldiran
veya kullanilmasini engelleyen butin eylemieri
Devletin ve toplumun glvenligine yonelmis, ber-
taraf edilmesi biitin Devlet organlarinin gdrevi
olan faaliyetler sayariz. Her mesru vasita ile
karsisinda oluruz.

Anayasal kuruluslar, butiin Devlet organia-
rt, gercek ve tlizel kisiler toplumun ve Devietin
glvenligini zedeleyici davranislardan kacinma
durumundadirlar.

Devletin ve Cemiyetin glvenligi, butdnlGga-
nin muhafazast ve devamiliiginin tehlikeden
uzak olmasidir. ‘

Hicbir yetki ve hrriyetin Devlet ve toplum
glvenligi aleyhine kullaniimasina misamaha edi-
iemeyecegi gibi, Devlet ve toplum glvenligi ba-
hane edilerek, hicbir hirriyetin ortadan kaidi-
riimasi veya sirekli kisittanmas: kabul edilemez.
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MiLLi BUTUNLUGUN KORUNMASI :

MADDE 5 — : Irk, din, mezhep, kiltir, ma-
halli gelenek farkliliklarn olusturmaya veya bun-
lari tahrik ederek milli biitlinlGdid bozmaya yo-
nelik cereyanlara kargi durmayi; ilim, fikir ve
vicdan hirriyeti alanindaki gelismeler icin sar*
olan misamahay! baltalayacak taassup ve hu-
rafelerden milletimizi masun tutmay! milli gbérev
sayariz.

Ulkenin bitiniigl, bolinmezligi miinakasa
edilemez. Milletin birligini zedeleyici, tehdit veyc
tehlikeye maruz birakict bitin davranislara kar-
slyiz.

HUKUKUN USTUNLUGU

MADDE 6 — : Hukuk Devletinin butin mu-
esseseleri ile tesisi ve korunmasini bashca go-
rev biliriz.

Kanunun herkes icin esit uygulanmasin:
sagiamak ve kisilerin ve yoneticilerin hak, yetki
ve sorumluluklarinin, dnceden belirlenmis aleni
ve milli irade kararlan ile kabu!l edilmis kaide-
lere tabi olmasi hukuk devletinin sartidir.

EGEMENLIK :

MADDE 7 — : Rejimin temel ilkesi, vazge-
ciimez, kismen dahi olsa devredilmez, taviz ve-
ritmez prensibi «<Egemenlik Kayitsiz Sartsiz Mil-
lettedir.» Anayasa hikmidir.
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Bu hikmi, Atatdrk ilkelerinin esasi, mille-
tin kendi kaderini tayin hakk: sayariz.

Milli iradenin dstin irade olmasi, bdtin
Deviet gl¢ ve yetkilerinin milli iradenin tercihine
dayanmalari halinde mesrQ olabilecegdi inancin-
dayiz.

Egemenlik hakki ile ilgili yetkiierin kullanil-
masini, milli iradenin 6nceden misaadesi ve si-
rekli denetiminde mimkin goririz.

MESRUIYET :

MADDE 8 — : Anayasa, Cumhuriyet Ka-
nuniarina llkede yasayan biitin fertierin ve bu-
tin Devlet organlarinin saygi ve riayetini sart
gorariz.

Anayasa dahil kaide koyma yetkisi min-
hasiran egemenlik hakkinin sahibindedir. Koy-
dugu kaideler aym usul icinde kaldirmak veya
degistirmek milli iradenin kararina baghdir.

USTUN ORTAK DEGERLER :

MADDE 9 — : Milli birligimizin ve bekami-
zin, sahip oldugumuz milli, tarihi degerlerin,
hars ve kiltirdn, milli ve manevi inan¢ ve suu-

run, dilimiz korunmasina bag!i oldugu inancin-
dayiz.

TORK MILLIYETCILIGI :

MADDE 10 — : Tuark Milliyetciligini, baylk
miiletimizin batinitGginu ve beraberiigini sagla-
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mak, milli ihtiya¢c ve menfaatleri her turld sahis
ve zimre menfaatinin Ustlinde tutmak, nesiller
arasinda suurtu bir tesanlt kurmak, milli, tarihi
ve manevi degerlere saygi gostermek ve yeni
nesilleri milli tarih suuru icinde, milli gerceklere
bagh olarak yetistirmek mandsinda anliyoruz.

Milliyetcilik anlayisimiz, milli hudutlar icin-
de birlestirici ve bitlnlestiricidir.

LAIKLIK :

MADDE 11 — : Tarkiye Cumbhuriyeti 1aik
bir Devlettir. Laik Devlet, dine karsi, inanclara
karsi Devlet degildir.

Léik Devlet, idaresinin kaideleri dine dayal
olmayan Devlettir. Kimse sahip oldudgu inang
ylzinden, ldik Devlette, kinanamaz. Ldik Dev-
lette inan¢ yasak edilemeyecegi gibi, kimse de
inan¢ sahibi olmaya zorlanamaz.

Her vatandasin mensup oldugu din ve inan-
cin icabi olan ibadeti serbestce icra hakkina sa-
hip oldugu inancindayiz.

Laikligi, fikri ve vicdani hiir bir cemiyet icin
gerekli bir unsur olarak goririz.

TEMEL HAK VE HURRIYETLERIN TEMINATI :

MADDE 12 — : Anayasa, kanununlar, huku-
kun temei prensiplerine fertlerin ve bizzat Dev-
letin, kesiksiz riayeti, hirriyet nizaminin vazge-
cilmez sartidir,
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Basin hurriyetini, radyo ve televizyonun te-
mel Devlet yapisinin savunucusu olmasini ve ta-
rafsiz idaresini, fikri ve akademik hiirriyetleri,
tarafsiz mahkemeler ve hakim teminatini, ida-
renin hukuki murakabesini temel hak ve hiirri-
yetlerin garantisi sayariz.

IKINCI BOLUM
CUMHURIYETIN TEMEL
MUESSESELERI

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI :

MADDE 13 — : HUR GENEL TEK DERE-
CELI secimlerie olugsmus, Millet adina Egemen-
lik hak ve yetkisini kullanabilen, rejimin en ylce
miuessesesidir.

TBMM lkede belli bir oranda taraftara
sahip, anayasal dizene aykiri olmayan fikir
gruplarinin temsiline imkdén verici, ancak, istik-
rarh  hikOmetlerin kurulmas: ve yasamasini
miimkin kilacak bir yapiya sahip olmahidir.

Kanun yapabilir, denetieme yapabilir bir or-
gan olarak strekli isterligini saglayan, engelle-
meleri .asan, icabinda kendisini yenileyebilen
kaidelere sahip olmasini gerekli goririz.

CUMHURBASKAN! :

MADDE 14 — : Cumhurbaskanini tlkenin
ve milletin butinligiuni temsil eden, sahip ol-
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dugu biylk manevi prestij sayesinde anayasal
organlar arasindaki ahengin korunmasin: gbze-
ten, partileristi, tarafsiz, bilgi, hizmet ve tec-
ribesi ile genis bir milli gliveni haiz, sahsiyeti
ile demokratik diizenin (st denge unsuru olarak
gdriyoruz.

YARGI:

MADDE 15 — : Kisi hak ve hurriyetlerinin
korunmasini, hukukun dstinliginin saglanma-
sini, tarafsiz, bagimsiz ve adil yargt gicinin
ucuz ve slr'atli islemesine bagh goériiriiz.

Yarginin, tarafsizligini zedeleyici etkilerden
korunabilmesi, &6zlik haklarinin timund ihtiva
edecek sumulde hakim taminatinin saglanma-
sina baglidir.

Anayasa Mahkemesi karariari ile, Egemen-
lik hakkinin gercek sahibinin iradesi arasinda
celiski olmamasini zaruri goririz.

Adalet personelinin hayat sartlari, bina ve
arag durumlarini, kisa sirede gilvenilir ve sir’at-
li adalet tevziine miisait seviyeye getirme ka-
rarindayiz.

BAKANLAR KURULU :

MADDE 16 — : Bakanlar Kurulu, biitiin re-
jimin en 6énemli organlarindan biridir.

Yirtutme yetki ve gorevini icra eden bu or-
ganin, bu faaliyetinin istikrar ve ahengi gerektir-
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digi inancindayiz. Yasama ve vyargl digindaki
bltun kuruluslarin, 6zelliklerine uygun idari is-
tisnalari olmakla birlikte hepsinin hitkimetin em-
rinde ve ona karsi sorumiu oldugu gercedinden
higbir sartta fedakdrhk yapiimamasi geregini sa-
vunuruz.

Idari kararlarin yargl denetimine tabi olusu-
nu hukuk devletinin geregi sayariz. Ancak, bu
denetimin idare yerine karar verme, takdir yet-
kisini kisitioma veya idarenin kararlarinin ge-
cerligini spheli hale dislrme sonucuna varma-
sini dogru buimayiz.

OZERK VE BAGIMSIZ KURULUSLAR :

MADDE 17 — : Ozerkligi, kamu hizmetinin
daha sir'atli, fikri faaliyetlerin daha tarafsiz ve
bagimsiz yapilabilmesini temin icin bazi mies-
seselerin genel idarenin bir takim kaidelerinin
disinda tutulmasi olarak anlamaktayiz. Ozerklik
veya bagimsizlik hikimranlik seklinde anlastla-
maz.

Universitelerin ilmi bagimsiziiginin gerekle-
ri yerine getirilirken, Glkenin mali gicl, insan
glci kaynakiar: ve istihdam politikalan bertaraf
edilemez.

GUVENLIK HIZMETLERI :
MADDE 18 — : Ulkenin i¢c dizeninin ko-
runmasl, asayis ve huzurun saglanmasi, anar-

si, teror ve bdllciililk tesebblsleri ile strekli ve
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tesirli miicadelenin strdlrilerek bunlann teh-
dit olmaktan cikariimasi glvenlik kuvvetlerinin
gorevidir.

Guvenlik kuvvetlerinin, kadro, techizat ve
malzeme bakimindan yeteri kadar gulgclendiril-
mesinin oncelikle gerceklestiriimesi zaruretine
kaniiz.

Tirk Siléhh Kuvvetleri'nin, vatan savunma-
sinin, Ulkenin stratejik konumu dikkate alina-
rak, gerektirdigi seviyede techizi i¢cin i¢c ve dig
bitun imkéanlarin harekete gecirilmesini zaruri
goririz.

MAHALLI IDARELER :

MADDE 19 — : Mahalli idarelerin mali im-
kénlarnin hizmetleri yeterli dizeyde gercekles-
tirecek, kendi gelirleri olarak sagianmasi esas-
tir. Belirli zaruri kamu hizmetlerinin saglanama-
masinda gerektiginde genel biitceden yardim
vaptimalidir.

Mahalli idarelerin merkezi idare ile mina-
sebetleri, denetlenmeleri demokratik vasiflarni
zedelemeyecek, ancak, kamu vesayetini tesirli
kilacak kaidelere baglanmahdir.

SIYASI PARTILER :
MADDE 20 — : Siyasi teskilGtlanma hdrri-
yeti demokratik rejimin basta gelen gdstergesi-

dir. Siyasi partilerin memieketin idaresi hakkin-
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da farkh fikir ve metodiara sahip olmalar ve
bunian savunmalarini tabii buluruz. Ancak, si-
yvasi micadelenin rejimi tahrip etmeden ve Dev-
feti tehlikeye dusiirmeden yapiimasini da zaruri
goriruz.

Rejimin gayrimesrd saymadidi butin fikir-
ler siyasi teskildtlanma imkdani bulabilmelidir.

Siyasi partilerin i¢c idarelerinde demokrasi
usil ve teamiillerin tatbik edilmesini milli ira-
denin serbestce tecellisi bakimindan gerekli go-
ririz.

KAMU PERSONELI :

MADDE 21 — : Kamu hizmetinde ¢ahisan-
laria ilgili Devlet politikast, hizmetin vatandasa
kolay, seviyeli, yerinde ve yeterince ulastiriima-
St esasina godre tesbit edilmelidir.

Kamu personelinin calistinimasinda giclik
¢cekilen bolge ve hizmetlerde gbrevi cazip kilicl
imkdanlar saglayarak eksiklikler giderilmeli, mec-
buri hizmet en son ve zaruri halde mahdut bir
uygulama olarak tutulmahidir.

Ehliyet, kidem ve sorumluluk personel reji-
minin esasini teskil etmeli, ylksek vasifli tek-
nisyen ve idarecilerin gerektiginde Devlet kad-
rolarina alinmasini veya orada tutulmasint mim-
kian kilan elastikiyete sahip olmalidir.

Kamu personeline yillik fiyat artislarmni dik-
kate alan, kidem ve {stlenilen gérevin sorumiu-
luguna goére bir lcret rejimini gerekl!i goririz.
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Kamu hizmetinde calisanlarin statllerinin
Devlet tasarruflari ile degistiriimelerinde miikte-
sep haklarin korunmasi dncelikle gbzetilmelidir.

UcUNCU BOLUM
EKONOMIK DUZEN

KARMA EKONOMIK ANLAYISIMIZ :

MADDE 22 — : Ekonomik diizen hiurriyet-
¢i demokratik rejimin gliclenmesi, kisinin hirri-
vet icinde refaha kavusmasi gayesini gercek-
lestirmelidir.

Mulkiyet, miras, hir tesebbiis kurma, dile-
digi isi segme haklarinin kisinin vazgecilmez te-
me! haklarindan olduguna inaniriz.

Ekonomik hayatta Devietin gerektiginde
uretici, genelde diizenleyici, destekleyici ve cay-
dirict tesirli bir role sahip olmasi geregine ina-
niriz.

Serbest piyasa ve rekabet nizamini gercek-
lestirmek ve ekonomiyi bu dizende gelistirmek
kararindayiz.

Kalkinmanin pléna baglanarak gercekles-
tirilmesini gerekli goruriz.

Pldnlamanin gayesi, Devletin blitiin ekono-
mik faaliyetleri merkezi bir plna baglamak de-
gildir.

Kalkinma planlari, kamu i¢in emredici ola-
caktir. Hir tesebbiis dilizeni igin orta ve uzun
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vadeli hedef ve politikalari belirleyerek yol gos-
terici, yoniendirici, 6zendirici veya caydirici ola-
caktir. Serbest piyasa nizamini engellemeyecek,
istikrar icinde gelismesini sagdlayacaktir.

iKTISADi VE MALI POLITIKALARIN GAYESI :

MADDE 23 — : lIktisadi ve mali politikala-
rin goyesi :

Kaynaklari en rasyonel sekilde kalkinmanin
emrine verme,

Hizli katkinma,

Siurekli ve dengeli biiyime,

Issizligi asgari diizeye indirme,

Refah! tabana yayma,

Sosyal glveniik imkanlarin arttirmak,

Gicli ve miireffeh Tirkiye idealine varmak-
ir.

SANAYi POLITIKALARI :

MADDE 24 — : Sanayide gelisme icin asa-
gidaki ilkelere uyulmasini zaruri gériruz :

Rekabet glcl olan sanayi : Kapasitesi, tek-
nolojisi, urlnuniin vasfi, standardi ve maliyeti
benzer mamullerle i¢c ve dis pazarlarda boy 6l-
clisebilecek sanayidir. Yeni kurulacak sanayi bu
sartlara uygun kurulmah, mevcutlar ise bu sart-
lara uydurulmahdir.
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Oncelikle yerli ham madde ve isglcinii bir-
likte veya ayri ayri degerlendirmeye elverisli sa-
nayi kurulmahdir.

Yiksek istihdam imkéni veren isglcii yo-
gun sanayi oncelikle kuruimahidir. Sanayilesme
le istihdam problemine muessir ¢dziim getiri-
lebilecegdi inancindayiz. Ancak, isgiic yodun sa-
nayii teknolojik gerekleri ve gelismeleri terket-
meden gerceklestirmek zaruridir.

Yeni ihrac imkdani veren sanayi kurulmah-
dir.

Modern ilim, teknoloji ve idareyi Tlirkiye'ye
getirecek vasifta sanayi kurulmalidir. Kurulu sa-
nayi gelismeleri takip edebilecek ve kendini bun-
lara uyduracak bir yapiya kavusturuimalidir,

Ozel himayelere, sun'i desteklere muhtac
olmayan, yasama glicl olan bir sanayi kurulma-
hidir.,

Sanayilesmenin siir'atle gergceklesmesi icin
siyasi istikrari, ekonomik ve matli politikalarda
kararlilik ve devamlihdi zaruri goéririz.

Sanayilesmenin yukarda belirtilen sartlara
uygun gerceklesebilmesi icin, kalkinma planlari
kurulus safhasindan itibaren, ydnlendirici ve
6zendirici mekanizmalari derpis etmelidir.

Sanayiin llke sathinda dengeli dagtiimi eko-
nomik ve sosyal icaplar dikkate alinarak ger-
ceklestirilmelidir.
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KUCUK SANAYI :

MADDE 25 — : KlguUk sanayinin gelisme-
sinin desteklenmesine 6nem veririz.

Kiguk sanayi, lGzumlu teknik bilgi, pazarla-
ma organizasyonu, kredi ve benzeri yardimlar
saglanarak desteklenmelidir.

Her boyda sanayinin giinden giine daha ge-
lismis alt yapiya ihtiyact oimaktadir. Bu ihtiya-
cin sanayi siteleri ve sanayi bolgeleri tesisi ile
karsilanmasint Devletin 6ncelikle ifa etmesi ge-
rekli gorevlerinden biri sayariz.

TARIM ;:
MADDE 26 — : Tarim politikalarinin gaye-
Si:

Toprak-insan iligkilerini, kisinin diledigi isi
secme hurriyeti, azami verim ve istihndam mese-
lelerini dikkate alarak dlzenlemek,

Modern teknoloji ve girdilerle verimliligi art-
tirmak,

Toprak islahi, korunmasi ve sulama imkdan-
larini genisletmek,

Tarima dayali sanayii yayginlastirmak,

Koye ve kdylilye bu politikalar vasitasi ile
refaht ve medeniyet nimetlerini gotirmektir.

Ciftcinin topraklandinimasini zaruri gorui-
riz. Ancak, bunun dar manéda toprak dagitimi
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seklinde degil, zirai kalkinmayi saglayacak bir
bitydk pregramin parcasi olarak gordriz.

ESNAF VE ZANAATKARLAR :

MADDE 27 — : Esnaf ve zanaatkdrin ser-
maye, kredi, ham madde imtiyaclarini karsilaya-
bilmek, mamdlierini degerlendirmek icin, teski-
latlanmalarini tesvik etmek, Devletin teknik ve
mali imkanlarr ile kendilerine destek olmak ge-
rektigine kaniiz.

Gerek sanayinin desteklenmesi, gerekse is-
tihdam probleminin hallinde kiiglik isyeri sahip-
lerinin onemli rolleri olduguna inaniriz.

ENERJI POLITIKALARI :

MADDE 28 — : Enerji konusunu, sanayi-
lesme, medenilesme ve kalkinmanin temel un-
surlarinin basinda gérmekteyiz. Enerii kithgs be-
raberinde geri kalmisiigr ve fakirligi getirdigin-
den, konuya doktriner katiiklardan uzak bir goé-
risle bakariz.

Hedefimiz, 6ncelikle milli kaynaklara daya-
i, ucuz, kalkinma ihtiyaglarina zamaninda ve
yeterince cevap veren enerji uretimidir.

Sahip oldugumuz hidrolik ve termik kay-
naklarin stir'atle dederiendirilmesine éncelik ve-
rifmelidir. Ancak, 6z kaynaklanmizdan vyeterli
enerjiyi Uretene kadar; enerji ithaline veya pet-
role dayali enerji lretimine devami kaciniimaz
goririz.
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Tirk vatandasinin fert basina enerji tiketi-
minde gelismis Ulkeler seviyesine biran 6nce
varmasi icin gerekli bitin gayretin sarfedilme-
sine taraftariz.

Jeotermal ve tabii gaz, biogaz gibi yerli
enerji kaynaklarinin sir’atle gelistiriimesi, nik-
leer enerji Uretiminin Ulkemiz igin zaruri oldugu
inancini tasinz.

Dogu Anadolu kalkinma projesini ve ben-
zerlerini, sadece enerji meselesi degil, blylk bir
istihdam imk&ni, refaht sadece o boélgeye gotir-
mek degil, bitln llkenin dengeli kalkinmast icin
hayati sayanz.

Bu ve benzeri projelerin dzel ylritme mo-
delleri ile gerceklestirilmeleri, i¢ finansmani igin
bir 6zel kalkinma fonu teskilini gerekli goriiriz.

TABIi KAYNAKLAR :

MADDE 29 — : Madenlerimizin degerlen-
dirilmesinden; aramadan isletmeye kadar, bii-
tiin faaliyetlerde biyiik istihdam imkani verme-
sini, sanayiimizin gelismesine destek olmasini,
sahip oldudgu ihracat potansiyeli ile doviz den-
gemize dnemli katkilar bekleriz.

Devletin hikim ve tasarrufunda olan yeral-
ti kaynaklarinin, kamu veya o6zel sekidr tara-
findan ayrt ayri veya birlikte aranmasi veya is-
letilmesini uygun goriiriz.

Devlete ait olan arama ve isletme hakkinin
gercek ve tizel kisilere devrinde, kamu veya
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6zel tesebbis icin kati sinirlar dasinilmemesi-
ne taraftariz.

Ozel ve kamu kaynaklarinin yeterli butun-
mamasi! halinde veya yeni teknoloji ve Onemli
dis pazar imkd@ni getirmesi sarti ile belli saha-
larda yabanci sermayeden istifade edilmesinde
sakinca gdrmeyiz.

Maden rezervierinin aranmasi ve tesbitinde
basta petrol olmak lizere enerji hammaddele-
rine dncelik verilmesini gerekli goririz.

ULASTIRMA :

MADDE 30 — : Ulastirma politikamiz, Tir-
kiye’nin her yerine her mevsimde ulasabilme, en
ekonomik ulastirma sistem ve imkdnlarint dn-
celikle destekleme, sosyal ve ekonomik gelis-
meyi hizlandirict demiryolu, karayolu ve deniz-
yolu badlantilarint {iretim ve tliketim bdigeleri-
nin ihtivaglanni da dikkate alarak saglamaktir.
Ulastirma sektériinden énemlii miktarda déviz
geliri saglamayr mimkin goririz.

Ekonomik gelismenin icaplarnini dikkate alan
bir haberlesme sistemi uydulardan yararlanma
imkani da dahil sitr’atle yayginiastinimahdir.

EKONOMIK iSTIKRAR :
MADDE 31 — : EnflGsyonla siirekli miica-
dele istikrar politikalarimizin ana unsurlarindan

birini teskil eder. Ancak, enfladsyonla miicadele
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kalkinmadan vazgegcmeden, orta ve dar gelirli-
lere bu mucadelenin yiklni adaletsiz bir sekil-
de yliklemeden yapilmalidir.

Fiyat istikrarinin fevkalGde icaplar disinda,
idari mudahaieierle degil, ekonomik tedbirlerie
saglanmasini gerekli goririz.

MALI POLITIKA :

MADDE 32 — : Mali idarenin, ekonomik
gelisme ve gelir dagihminda denge saglama ba-
kimindan, istikrarina biyik énem veririz.

Mali politikamizin esasini, milli tasarruflarin
arttirtlmasi, kamu hizmetlerinin ve devletin dider
sosyal gorevlerinin ifasi icin gereken mali im-
kanlari temin etmek, ekonominin istikrardan
uzaklastigi anlarda butce giderleri ve vergi ge-
lirlerini buhranin asiimasinda birer vasita ola-
rak kutlanmak, milli borg, para ve kredi politi-
kalari yolu ile ekonominin gelismesi ve istikra-
rin korunmasina misait para arzini saglamak,
mali tesviklerle yatinmlan ve tasarruflart ybn-
lendirmek, teskil eder.

KAMU GELIRLERI :

MADDE 33 — : Vergiyi, kamu hizmetlerini,
devletin iktisadi ve sosyal gérevlerini ifa icin Ii-
zumlu bir kaynak ve ekonomik ve mali politika-
larin uygulamasinda kullandigt miessir bir arag
olarak géririiz.
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Uygulanan vergi politikasinin, vatandasin
kazancina ve gelirine serbestce tasarruf etme
yetkisini baltalayan, yeni tesebbislerden vazge-
ciren, sermaye birikimini énleyen veya cezalan-
d:ran sonuclar dogurmamasi gerekir.

Vergi 6deme iktidan olan her vatandasin
mali glict ile mitenasip olarak, adil ve genel
esaslar dairesinde vergiye tabi tutulmasi llzu-
muna ve ancak bu surette vergi adaletinin ger-
cekiesebilecegine inaniyoruz.

KAMBIYO POLITIKALARI :

MADDE 34 — : Kambiyo mevzuatimiz, dis
ekonomik iliskilerimizin buglinkd ihtiyaclarina
uygun dedildir, eskimistir, daginiktir, gliclestiri-
ci ve lizumunu kaybetmis hiikimler ihtiva eder.

Dis ticaret ve doviz kazandirici diger mua-
melelerin ve ddvizle ilgili islemleri basitlestirici,
kolaylastirici uygulamalarin dncelikle getirilme-
sini, serbest kambiyo rejimine tedricen gecise
eiverisli bir sistemi, dis ekonomik miinasebetle-
rimizin gelismesi i¢in zaruri sayariz.

YABANCI KAYNAK :

MADDE 35 — : Dis kaynagi hedef alinan
kalkinma hizini ve ekonominin disardan temini
gerekli zaruri ihtiyaclarimt karsilamaya yeterli
miktar ve zamanda, en uygun sekilde ve sart-

larda elde etmek hedefimizdir.
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Oncelikle milli ekonominin azami dis kay-
nak saglayacak tarzda idare edilmesi gerekli-
dir. Bu maksatla, ihracat, turizm, naviun gelir-
leri, isci ddvizleri, transit hizmetleri ve serbest
bolge uygulamaiarinin saglayacagd! gelirter, dis
tlkelerde Turk miutesebbislerinin aldiklarn taah-
hat islerinin gelirlerinin arttiriimas icin, tesvik
ve destek tedbirlerinin ihtiyaclara uygun tarzda
getirilmesi ve sir'atle asgari formalite ile uy-
gulanmasini zaruri goririz.

Yabanci sermaye ve dis kredi girislerinin
desteklenmesi ve kolaylastiriimasini sadece dé-
viz aciginin karsilanmasi i¢in degil, dis ekono-
mik iliskilerimizin de gelistiriimesi bakimindan
gerekli sayariz,

DI$ EKONOMIK {LiSKILER :

MADDE 36 — : Avrupa Ekonomik Toplu-
iugu ile isbirligini kalkinma hedeflerimizin ger-
cekiesmesinde bir itici faktdr, sanayi ve tanm
tretiminde rasyonellesme vasitas:, Tlrkiye'nin
dinya ticareti icinde artan bir oranda yer alma
karan olarak anlamaktayiz. Ortak Pazara tam
tyeligimizin biran o©nce gergekiesmesinin Ui-
kenin menfaatine oldudu inancindayiz.

Orta Dogu ve Islam ilkeleri ile ekonomik
miinasebetlerimizin gelistiriimesine &zel dnem
verilmesine taraftariz.

95

TBMM KUTUPHANESI



DORDUNCU BOLUM
SOSYAL POLITIiKALAR

EGITIM :

MADDE 37 — : Egitimi Tirkiye'nin bir nu-
marah meselesi olarak gériyoruz.

inancimiza gore egitim, hir, kisiligine sa-
hip, dogru diisinen, sthhatli kararlar veren, eko-
nomik faaliyetiere katilabilmesi icin gerekli as-
gari bilgi veya mahareti edinmis vatandas: ye-
tistirme meselesidir. Beyinleri yikamak dedgil,
onlan zenginlestirmek, insan vekarina sahip
. fertler yetistirme meselesidir.

Milli egitim meselesinin ele alinisi ve ¢6zi-
minde, asagidaki prensiplere uymayi gerekli gb-
rirGz :

Egitimde tek tarafli telkin ve sapiantilara
imkdén vermeyen bir sistem uygulanmalidir. Hir
demokratik Cumhuriyetin insani, kominizmi de,
fasizmi de taniyan, demokratik hurriyetlerle mu-
kayesesini yapabilen ve neticede kararini vere-
bilecek fikri seviyeye sahip olmahdir. Bunun i¢in
vatandasa hirriyetin ne oldugunu, demokrasi-
nin ne oldugunu, Cumhuriyetin ne oldugunu iyi
Ogretmeyi zaruri goririiz. Millet suuru ve mus-
terek milli ideal egitim yolu ile her vatandasa
intikal ettirilmelidir.

Egitim, sebeplerden neticeye gitmeyi bilen,
muhakeme - kabiliyeti gelismis, disiinen ve ona
gore tercih yapabilen insani yetistirmelidir.
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Vatandaslik ve demokrasi egitimi, milli egi-
timin gayelerinden biri olmaldir. Hirriyetgi de-
mokratik Cumhuriyet toplumu fertlerinin hakla-
rinin nelerden ibaret oldugunu, nasil kazanildi-
gini, nasil korunacadini, Devietin nasil idare edil-
dgidini, nigin oyle idare edildigini, cemiyete ha-
kim kaidelerin nasil kondugunu, tstin iradenin
ne oldugunu, vatandas ve o’nun iradesinin ma-
nasini ve hukukun tstinliginin ne oldugunu
bilmeli, bunlara sahiplik suuruna da erigsmelidir.

Memleketin kalkinmasinda insan gici ih-
tivaglarina cevap veren bir editim sistemini gsart
sayariz. Sadece nazari bilgiler sonucu elde edi-
len diploma ile egditimin gayesine varmasini
mumkiin gbrmiyoruz. Butiin seviyelerde, mis-
takil olabilme imkani veren, kisiyi is sahibi ya-
pan bir mesiek, san'at veya maharet kazandi-
ran kir egitim sistemi uygulanmasint zaruri
gbriiriiz. Buna {iretici, egditici editim diyoruz.

lfade etmis oldugumuz prensiplere dayali,
milliyetei, iaik, hirriyetci, medeniyetci ve ilerici
fikirlerin egitim yolu ile Tirk vatandasina inti-
kal ettirilmesini Devletin gérevi sayariz. Bu va-
siflart haiz egitime Milli Egitim diyoruz. Millete
ve Ulkeye yararlt egditimden bunu anhyoruz.

YAYGIN, SUREKLI EGITIM :

MADDE 38 — : Egitimi; milletin timiinin
tabii hakki goéririz. Herkese kabiliyetini gelis-
tirme imkdanlarnin saglanmasi, egitim sistemi-
nin hedeflerinden biridir.
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Oncelikle, temel egitimin, mecburi egditimin
butin vatandaslara ulastirilabilmesi icin okul-
suz kéy birakmamayi zaruri goririz.

Egitim ve 6gretim okuldan sonraki safha-
da da devam etmelidir. Halk egitimine 6zel dnem
veririz. Halk egitimi caligmalarinin milliyetci bir
aniaysla, kéy kalkinmamizi saglamaya yardim-
ci olacak bir istikamette gelistiriimesini zaruri
goririz. Okulla onun diginda kalan diger kalttr
ve egitim muesseselerinin birbirini tamamlaya-
cak sekilde faaliyet gostermeleri gerektigine
inaninz.

YUKSEK OGRETIM :

MADDE 39 — : Universitelerimizin mem-
jeket gerceklerine ve ihtiyaclarina uygun bir egi-
tim programina sahip olmasini, arastirici ve uy-
gulayici vasifta gencler yetistirmesini zaruri bu-
luruz. limin hdrriyet ortaminda geligebilecedi,
hir disincenin ise yaraticiigin kaynagi oldu-
gu gercegini dikkate alarak, dniversitelerin ilmi
calisma ve arastirmalarini serbestce yapabil-
meleri icin bilimsel 6zerklije sahip olmalari ge-
rektigine kaniiz. Ozerkligin belirttigimiz maksat
disinda, Deviete karsi badimsiz veya onun de-
netimine tabi olmama seklinde anlamayiz. Uni-
versitede cesitli sistem ve fikirlerin tanrtiimasi
ve tartistimasi tabiidir. Ancak, hir demokratik
nizami tanimayan fikirlerin, digerieri (zerine
baski kurmasi veya tek tarafli bir hiirriyet an-
layist ile genclere telkinini, bilimsel 6zerklik, ilim
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hirriyeti ve milli (iniversite kavrami ile bagdasir
goérmeyiz.

Universitelerimizin, ézellikle insan glicii aci-
gr olan alanlarda, kapasitelerinin arttirilmasi ve
yeni kurulusiarca takviyesini gerekli goririz.
Ancak, yuksek tahsil yapmak isteyen genclerin
meydana getirdigi blyuk birikimi 6nlemek icin,
mevcut milesseselerin gece dgretimi, ¢ift tedri-
sat ve benzeri uygulamalarla Kkapasitelerinin
yikseiltitmesini mimkin ve zaruri gérurtz.

EGITIMDE FIRSAT ESITLIGI :

MADDE 40 — : Egitim, herkes ig¢in daha
iyi yetisme, fikri ve bedeni gliclini degeriendir-
me vasitasidir. Bu vasitaya biitin vatandasla-
rin, bulunduklart sartlar ve mali imkénlari ne
olursa olsun, sahip olmalarini saglamak Devie-
tin gdrevidir, Bu gérevi, vatandasin haiz oldu-
gu kabiliyete gore en yiksek egditim kademele-
rini kendisine acik tutmak olarak anliyoruz.

Devlet ve mahalli idarelerce burslar ve kre-
diler sadlanmasini ve bunun egditimin her kade-
mesini kapsayacak bir sumule ulastiriimasini,
editimde firsat esitligini saglamaya ydnelik faali-
yette bulunan vakif ve benzeri kuruluslarin des-
teklenmesini, editim kuruluslari ile ilgili yatirm-
larin bu énemli prensibi gerceklestirmeye yara-
vacak sekilde yénlendiri'mesini uygun buluruz.
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ARASTIRMA, TEKNOLOJI :

MADDE 41 — : Geligen teknolojiyi yakin-
aan takip etmeyi yeterli gérmeyiz. Ulkemiz bu
gelismelerin icinde olmalidir. Teknoloji transferi
icin imkénlar esirgenmemeli, ancak, teknoloji
aretimini destekleyici, arastirma elemani yetis-
tirmek icin bir 6zel programin uygulanmasin
gerekli goririz.

MiLLi, MANEVi DEGERLER :

MADDE 42 — : Ayni milli ve manevi de-
gerlere bagllik, ortak bir kaitdrii payiasmanin,
toplulugu millet yaptidt inancindayiz.

Ecdadimizin bize biraktidi eserlere sahip
citkmak onlari sadece muhafaza etmek degil,
zenginlestirerek devam ettirmeyi vazife saya-
nz.

Ortak inanisiarimiza bunlarin semboli olan
eser ve geleneklere, tarihi mirasa, san’at, edebi-
yet ve folklore, Devletin ozel ilgi gostermesini,
destek olmasini milli birli§imiz i¢gin onemili bir
gorev sayariz,

Sahip bulundugumuz tarihi hazineler ve kiil-
tar mirasinin, turizmin gelistiriimesinde ve Tirk
gerceginin dinyaya tanitilmasindaki dederi mid-
rik olarak, bokim, onarim ve muhafazasi sag-
lanmalidir.

100

TBMM KUTUPHANESI



SAGLIK :

MADDE 43 — : Halkin saghgini korumak
basta gelen kamu hizmetlerinden biridir. Devlet
bu goérevini dncelikle koruyucu sekilde yapmali-
dir. Koy, kasaba ve sehirlerimizde c¢evre saghgi
sartlarinin  saglanmast, vatandasin  saglihidini
tehdit eden her tarlii fiziki, kimyevi ve biyolojik
kirlilik ve tehlikelere kars! tedbir alinmasi, ge-
lismekte olan nesillerin ruh ve beden yapisina
zarar verici tesirlerin énlenmesi, vatandasa ge-
rekli asgari saghk egitiminin verilmesini ve bu
anlayisla  koruyucu hekimlik uygulamasinin
programlanmasini Devietin dncelikle ifa edecegi
gdrevlerden biri sayarnz.

Veren, Frengi, Clizzam miicadelesi ve teda-
visi, ruh hastalikiari gibi sosyal hastahklarin te-
davisi Devlet tarafindan kamu hizmeti sartlarin-
aa yirataimelidir. Tedavi kuruluglart imkanlarin- -
dan azami istifade sartlari mutlaka saglanma-
hidir. Hekimsiz hastane, saglik ocad, aletsiz tec-
hizatsiz, ilGgsiz hekim gibi carpikiiklara siir'atle
son verilerek mevcut saghk personeli ve kuru-
luslarindan vatandasin geregi gibi istifade im-
kani saglanmalidir.

Hekimierin modern tababet standartlarina
sahip olmalarimi temin ve kontrol, ¢aligma alan-
larn ve bolgelerinin sartlarina goére Ucretlerini
diizenleme, hekimlerin ihtiyaca gore yurt sathi-
na yayilimalarinin kabil oldugu élclide zora bas-
vurmadan saglamak, saghk politikamizin hede-
fidir,
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SAGLIK HiIZMETLERININ
YAYGINLASTIRILMASI :

MADDE 44 — : Hedef biitiin vatandaslarin
koruyucu hekimlik hizmetlerinden yararlanmasi
ve hastaliklaring tedavi imkd&n bulabilmesidir.
Bu maksatla Devlet, tibbi ve cerrahi bakim ve
tedavi kurumiarini bolge tesisleri halinde haikin
ayagina gotlirmek, yoksul veya az gelirli vatan-
dasglarin her tirld bakim ve tedavi masraflarini
genel saghk sigortasi fonlarina yapacagt destek-
lerle karsilamak durumundadir.

Koruyucu ve tedavi edici saghk hizmetleri-
nin vatandasa giiven verici, zamaninda ve hir-
palamadan gotirilmesini bir zaruret sayariz.

Bitiin vatandaslarin genel ve mecburi sag-
ik sigortasi kapsamina alinmasini, yoksullarin
sigorta primlerinin Devlet tarafindan karsilan-
masini, kamu ve 6zel bitin saghk kurulusiarin-
da sigortalt hastanin bakiminin mimkin oima-
s, hastaya hekimini segmek imkaninin sagian-
masini zaruri goriiriiz.

Yardimct saglik personelinin yetistiriimele-
rini, bilgi ve maharetlerini arttirict imkanlarin
kendilerine saglanmasim gerekli goririz.

SEHIRLESME, KONUT :

MADDE 45 — : Sar’atli kalkinmay! hedef
aldigimiz ve bunun geredi olarak sanayinin ge-
lismesini destekledigimize goére, blylk nifus
hareketleri ve hizli sehirlesmeyi kaciniimaz g6-
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rirdz. Hizli sehirlesmenin ortaya c¢ikardigi alt-
yapi yetersizligi, cevre kirlenmesi, mesken dar-
i1 ve benzeri meselelerin Devlet tarafindan,
¢zel ilgi ve programlarla sir'atle halline gidil-
mesini zaruri goririz.

Herkesin bir meskene sahip olmasi hedefi-
mizdir. Gecekondu problemini sosyal mesken ve
mevcutlardan, 1slahi mimkiin olanlarin, belli bir
plan iginde islahi yolu ile ¢ézliimi, konut me-
selesinde Devletin emrivakileri dlizenleme vyeri-
ne 6nceden tedbir almasint, bu maksatla, sehir
gelisme alanlarinda alt yapisi hazirlanmis, én-
ceden planlanmis arsalarin alt gelir gruplarin-
daki vatandaslardan ev yapacaklara, beili vasif-
lara uygun insaat yapmalar: sarti ile kredili ola-
rak verilmesini, bdylelikle yeni gecekondu ya-
piimasinin énlenmesi ve mevcutlann islahinda
bu yoldan da faydalanilmasini uygun buluruz.

Yap: tasarrufu mevduat hesaplaring vergi
ve benzeri kolayliklar saglayarak tesvik edil-
melerini faydah buluruz. Konut meselesinin ha-
linde, Devletin 6zellikle mahrumiyet bolgelerin-
de sosyal konut ve lojman insaatina énem ver-
mesini lizumlu buluruz. Genel olarak, disik ge-
lir gruplarinin bir meskene sahip olabilmeleri -
icin, ucuz arsa, ucuz kredi, ucuz insaat malze-
mesi ve standart pldnlaria kendilerine yardim
etmeyi zaruri sayariz.

CALISMA HAYATI :

MADDE 46 — : Ekonomik gelisme ve kal-
kinma ve bununla birlikte gelisen sehirlesme, is
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ve is¢ci meselelerini calisma sartlan ve giiven-
liginin diizenlenmesi ve teminat altina alinmasi-
ni gerekli kilmaktadir.

Tirk igcisinin ve calisma hayatinin mesele-
lerinin halledilmesini sosyal refah devletine ulas-
manin sarti sayariz.

Issizligi en blylik adaletsizlik addederiz.
Tam istihdama ulasmak hedefimizdir. Buna ula-
sacak yegdne rasyonel yol ise kalkinma ve eko-
nomik biiyimedir. Calisanlarin refah ve giiven-
liginin saglanmasi, Turk isc¢isinin kalkinmadan
kendisine diigen adil payi, emeginin ve alin te-
rinin karsiigint almast, ¢aliganlarin yarinlarinin
garanti altina ohnmast, isginin calisamadig: ve-
ya is bulamadigi zaman caresizlige terk ediime-
mesi, Ucret-verimlilik arasindaki miinasebetin
iyi belirlenmesi, is guvenligi ve is barist tedbir-
lerinin gelistirilmesi, isci emeklilerinin imkénla-
nnin degisen hayat sartlarina goére ayarlanma
st, is¢i tasarruflarinin degerlendirilmesi ve is-
c¢inin bizzat is sahibi olma gayretlerinin destek-
lenmesi, caligma hayatinin diizenlenmesinde ta-
hakkukuna caligacagimiz hedeflerimizdir.

SENDIKAL HAKLAR :

MADDE 47 — : Mesleki dayanisma, men-
suplarinin ortak menfaatlerini koruma, calisma
sartlarinin iyilestiriimesi, milli gelir ve kalkinma
sartlanna uygun Gcretin tesekkiili gibi calis-
ma hayatinin dizenlenmesi ve isbarisinin sag-
lanmasinda sendikal faaliyetleri faydah ve zaru-
ri gorariiz.
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Hiur sendikacihdi, demokratik diizenin ay-
rimaz bir parcasi sayariz. Sendikal faaliyetierin
siyasi maksatlara alet edilmesi ve haksiz bir
baski araci olarak kullaniimasina karsiyiz. Sen-
dika-ls¢i, Sendika-lsyeri ve igveren miinasebet-
lerinin Kisi hurriyetlerini bertaraf etmeyecek, l-
ke ekonomisi ve gelismesinin zaruretlerini, sen-
dikal haklarin kullanma imkénimi kisitlamadan,
dikkate alacak tarzda dizenlenmesi zaruretine
inanimz. Grev ve lokavt haklarinin bu anlayis
icinde ve dikkatle uygulanmasini gerekli go6-
ririiz.

Calisma sartlarinin diizenienmesi ve hak
edilen Ucretin alinabilmesi i¢in toplu pazarlik ve
soézlesme mekanizmalarinin serbetce islemesine
taraftariz. Toplu sézlesmelerle belirlenecek Uc-
ret seviyelerinin yurt capinda benzer iskollari,
kamu ve 6zel kesim igin dengeli olmasini sag-
layacak tedbirlerin Devlet tarafindan alinmasin
sosya! deviet olmanin geredi sayarnz.

Isci-lgveren miinasebetlerinin zitlasma yolu
ile degil, mevcut isyerinin mevcudiyeti ve (reti-
min devami, ortak menfaat gercedi dikkate ali-
narak barig ve anlayisla diizenienmesini dogru
buluruz.

SOSYAL GUVENLIK :

MADDE 48 — : Her Turk vatandasini ya-
rinindan emin halde huzur ve emniyet icinde ya-
satmak gayemizdir. Sosyal glvenligi, kisinin ya-
rn korkusundan kurtulmasinin sarti sayiyoruz.
Hasta olunca perisan olmaktan, yaslilikta veya
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is kazasi, benzeri herhangi bir sebeple caliga-
maz hale gelince baskasina muhta¢ olmaktan
koruyan bir teminat olarak herkesin sosyal gu-
venlie kavusmasini, sosyal politikalarimizin
baslica hedeflerinden biri saymaktayiz.

Calsanlara, hangi sektdrde olursa oisun,
oncelikle sosyal givenlik imkanini gotiirmeyi ve
tedricen bu imkéndan bitin vatandaslarin isti-
fadesini saglamayr zaruri sayariz.

Sosyal glivenlik kuruluslarini, isleyis ve uy-
gulamalarini ahenklestirmeyi gerekli gérmekte-

yiz.
KORUNMAYA MUHTAC KISILER :

MADDE 49 — : Yasl, kimsesiz ve muhtag-
larin  hayatlarinin  idamesini  saglamayr cemi-
yetin gérevi sayariz. Yash ve muhtaclarin, as-
gari yasama sartini saglayacak bir gelire ka-
vusturulmas: garttir. 65 yasini gecmis muhtaclar
hakkinda mevcut uygulamayi, daha kolay isler
hale getirerek yayginlastirmay: ve yashiara sag-
lanan imkanr ekonominin gelismesine miitena-
sip olarak arttirmay: gerekli goririz.

65 yasini gegcen muhtaglara yapilan bu uy-
gulamayt zamanla yashilik sigortasina déniistiir-
meyi uygun buluruz.

COCUKLARIN KORUNMASI

MADDE 50 — : Sahipsiz, kimsesiz korun-
maya muhtac¢ cocuklar ile, 6zel egitimi ve baki-
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mi gerekli ¢ocuklarin himayesinde Devietin 6zel
bir sorumluluk tasidi§r inancindayiz. Devlet ve
Mahalli Idarelerin bu ¢ocuklarin barinmalari, ba-
kilmalar ve yetistirilmeleri icin imkdanlarini zor-
layarak gerekli kuruluslannm yeterli hale getir-
melerini zaruri goriiriz.

Calisan ana ve babalarin kiiguk ¢ocuklar
icin yuva ve kresler, kuruluslar tarafindan Dev-
letin nezaretinde ve lizumunda katkisiyla yete-
rince saglanmalidir,

BESINCI BOLUM
DIS POLITIKA

DIS POLITIKAMIZIN ESASLARI :

MADDE 51 — : Dig politikamiz, ulkenin
glivenligini sirekli saglama, baris iginde yasa-
ma ve dinya barisina katkida bulunma, Birles-
mis Milletler Anayasasinin genel prensiplerine
uygun olarak dis iliskileri gelistirme, ikili iligki-
lerde hak ve muamele esitligi ve menfaat den-
gesinin saglanmasi, ekonomik ve sosyal mina-
sebetlerimizin, oncelikle yakin komsularimizia,
gelistiriimesi esasina dayanir.
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