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Madde 1 -3
CUMHURIYET HALK PARTISI

TBMM
Grup igyonetmeligi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kurulus ve ilkeler

Amag

MADDE 1.- Bu Igyonetmelik; yasama girigimlerinin
diizenli ve etkili bir bigimde ytirttilmesini saglamak amaciyla,
Cumhuriyet Halk Partisi Tirkiye Biiylik Millet Meclisi
Grubunun gorev ve yetkilerini, organlarini, faaliyetlerini, ¢alig-
ma esas ve yontemlerini diizenler.

Kurulus

MADDE 2.- Cumhuriyet Halk Partisi Tiirkiye Biiyiik Mil-
let Meclisi Grubu, partili milletvekillerinden olusur.

ilkeler

MADDE 3.- Cumhuriyet Halk Partisi Grubu, Tirkiye
Biiytik Millet Meclisi igindeki her tiirlii siyasal faaliyet ve galig-
malaninda Cumbhuriyet Halk Partisinin yetkili orgamdir. Bu
¢aligmalar; Parti Tuzigi, Parti Programi, Se¢im Bildirgesi ve
Kurultay Kararlar1 ile bunlar gergevesinde Parti Meclisince
belirlenen genel politika dogrultusunda yurttiliir.

Grup i¢i ¢aligmalarda, tyelerin oy kullanma ve gorislerini
agiklama haklar sinirlanamaz.
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Madde 4 -6

Baglayici karar bulunmayan konularda Grup tyeleri, Tir-

kiye Biiyitk Millet Meclisi Genel Kurulunda kisisel goriislerini
agiklamada ve oylarini kullanmada 6zgiirdiirler.

Grup tyeler, Turkiye Biiyiik Millet Meclisi ve Grup ¢alig-
malarinda partili olmanin sorumlulugunu oncelikle gozoniinde
tutarlar ve bu Igyonetmelik kurallarina uyarlar.

IKINCi BOLUM
Grup Organlan, Gorev ve Yetkileri

Kurulus

MADDE 4.- Grup organlan sunlardir:

a) Grup Genel Kurulu,

b) Grup Bagkani,

¢) Grup Baskanvekilleri,

d) Grup Yonetim Kurulu,

e) Grup Denetgileri,

f) Grup Disiplin Kurulu.

Grup Genel Kurulu

MADDE 5.- Cumhuriyet Halk Partisi Tirkiye Biiytiik Mil-
let Meclisi Grubu “Grup Genel Kurulu™ adiyla toplanir.

Grup Bagkani

MADDE 6.- Cumhuriyet Halk Partisi Genel Baskani Mil-
letvekili ise, Cumhuriyet Halk Partisi Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi Grubunun da baskamdir.
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Madde 7 -9

Genel Baskan Milletvekili degilse; Grup Genel Kurulu, her
yasama yili basinda veya gerektiginde tiyeleri arasindan ve tiye
tamsayisinin salt gogunlugu ile Grup Baskanini seger. Yasama
yili basinda segilen Grup Bagkaninin gorev stiresi bir yildir.
Diger durumlarda segilen Grup Bagkani kalan siirey1 tamamlar,
Grup Baskani Genel Bagkana bagh olarak ¢aligir.

Grup Bagkaninin segildigi Grup Genel Kurulu toplantisina
en yash lye bagkanhk eder ve en geng iki liye de yazmanlik
gorevini Ustlenir.

Grup Bagkanvekilleri

MADDE 7.- Grup Genel Kurulu; iki yilda bir iki y1l igin,
Grup Bagkaninin bagkanhginda toplanarak iiye tam sayisinin
salt gogunlugu ile ¢ Grup Bagkanvekili seger. Bu toplantida
Grubun en geng iki liyesi yazmanhk gorevi yapar.

Grup Yonetim Kurulu

MADDE 8.- Grup Genel Kurulu; iki yilda bir iki y1l 1¢in,
dokuz Yonetim Kurulu tiyesi seger.

Uyeliklerde bosalma halinde 14 {incii madde kosullari igin-
de ilk Grup Genel Kurulu toplantisinda se¢im yapilir.

Grup Yonetim Kurulu, Grup Bagkanvekillerinin katithmiyla
toplanir. Dilediginde Grup Bagkani toplantilara katilir ve bas-
kanhk eder.

Grup Denetgileri

MADDE 9.- Grup Genel Kuruluy, iki yilda bir iki y1l igin iki
Denetgi seger.
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Madde 10 - 12
Grup Disiplin Kurulu
MADDE 10.- Grup Disiplin Kurulu; Grup Genel Kurulun-
ca segilen yedi asil, iki yedek tiyeden olusur. Gorev siiresi iki
yildir.
Uyeliklerde bosalma halinde Parti Tiiziigiiniin 84 iincii
maddesine gore iglem yapilir.

Parti ve Grup Organlar ile TBMM Komisyonlarinda
Gorev Alacaklarla ilgili Ortak Kurallar

MADDE 11.- Parti Meclisi, Merkez Yonetim Kurulu ve
Yiiksek Disiplin Kurulu tiyeligi ile Grup organlarinda gorev bir
arada yuritilemez.

Bu durumda olanlar, hangi organda gorev tistleneceklerini
en geg bir hafta iginde yazili olarak bildirmek zorundadur.

Grup organlarinda gorev alanlarin hiikiimet tiyesi olmalan
halinde, bu gorevleri kendiliginden sona erer.

Segimlerin 6ne alinmig olmast durumunda Grup organlarin-
da gérev alanlarin stiresi, se¢im sonuglarimin Yiiksek Se¢im
Kurulunca ilan edildigi tarihe kadar devam eder.

Yonetim Kurulu, Denetgi ve Disiplin Kurulu Se¢imi

MADDE 12.- Grup Bagkanvekilleri se¢imi sonuglandiktan
sonra sirastyla Grup Yonetim Kurulu, Grup Denetgileri ve Grup
Disiplin Kurulu tiyeleri se¢imi yapilir. Bu segimlerde, ilk turda
segime katilan tyelerin salt gogunlugunun oyunu almak gerek-
lidir. Sonraki turlarda, liye tamsayisinin dortte birinden az ol-
mamak kosuluyla en gok oyu alanlar sirasiyla se¢ilmis sayilir.
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Madde 13 - 14

TBMM Baskanhk Divam Uyeleri Aday Se¢imi

MADDE 13.- Grup Genel Kurulu; TBMM Baskanlik
Divaninda Cumhuriyet Halk Partisine Anayasa ve gtiiziikteki
oranlara gore verilmesi gereken Bagskanvekili, Divan Uyesi (*)
ve Idareci Uye adaylarini seger.

Bu se¢imlerde, Bagkanvekili aday: segilmek i¢in Grup iiye
tamsayisinin salt gogunlugunun oyunu almak gereklidir.

Divan Uyesi (*) ve idareci Uye aday: segilmek igin, ilk tur-
da Grup liye tamsayisinin salt gogunlugu aranir. Sonraki turlar-
da Grup tiye tamsayisimin dortte birinden az olmamak kosuluy-
la, en ¢ok oy alanlar sirasiyla segilmig sayilirlar.

Se¢imlerde Ortak Kurallar

MADDE 14.- Se¢im islemleri baglamadan oturumu yoneten
bagkan, yapilacak se¢imi, segilecek iiye sayisini, adaylari, se¢im-
lerde uygulanacak ilke ve yontemleri Genel Kurula agiklar.

Grup Genel Kurulunda yapilacak tiim se¢imlerde asagidaki
kurallara uyulmak zorundadir:

Adaylar, 6nceden ve her tur baginda saptanir. istenirse adaylar
iiyelere tanitilir. Istemediklerini belirten tiyeler aday gosterilemezler.

Biitiin segimlerde, ad ¢ekme yoluyla saptanacak ¢ kigilik
ayrim ve sayim kurulu gorev yapar.

Biitiin segimlerde gizli oy, agik ve araliksiz sayim ilkesi uy-
gulanir.

(*) Katip Uye

— 13—



Madde 14

Oy pusulalarinda ve zarflarinda Grup miihrii bulunmasi
gerekhidir.

Oy pusulalarina, segilecek liye sayisi kadar ad yazilir. Bu
sayidan sonra yazilan adlar oy almamis sayilir. Segilecek tiye
sayisindan az ad yazili oy pusulalani gegersiz sayihir. Aday ol-
mayanlarin yazildigi oy pusulalan da gegersizdir.

Aday olmayanlar se¢ilemezler. Segimlerde, se¢ime katilan
lye sayisinin, Grup lye tamsayisi salt gogunlugunun altina diis-
memesi gereklidir. Cogunluk olmadan yapilan segimler gegerli
sayllmaz. Bu durumda segimler yenilenir.

Grup Genel Kurulunda, organlarin kurulusu ile ilgili tim
se¢imlerde sonug alinincaya kadar turlar stirdtrilir.

Seg¢imlerde esit oy alanlar arasinda ad gekilir.

Seg¢imlerin diizen iginde ve igyonetmelige uygun bir bigim-
de yapilmasindan, sonuglanmasindan ve tutanaga baglanmasin-
dan, oturumu yoneten Baskanlik Divani sorumludur.

Segimlerle 1ilgili itirazlari, seg¢imin yapildigi oturumu
yoneten Baskanlik Divani karara baglar. Bu karara itiraz edilir-
se, konu Genel Kurulda goriigiilerek karara baglanir. Bu karar
kesindir.

Bosalma olursa, se¢imler bu kurallara uyularak yapilir.
Segilenler, yerlerine segildiklerinin strelerini doldurur.

Dénem basinda ya da yasama yili baginda yapilmasi bu I¢-
yonetmelige gore gerekli olan segimler digindaki her tirli
segimlerin en az bir hafta 6nceden duyurulmasi zorunludur.
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Madde 15 - 17

Grup Baskanimin Gorev ve Yetkileri

MADDE 15.- Grup Bagkani; Grup, Grup Yonetim Kurulu ve
Partinin Merkez organlan arasindaki uyum ve igbirligini saglar.

Gerekli gorditk¢e Grup Genel Kurulu ve Grup Yonetim
Kurulu toplantilarina baskanlik eder.

Merkez Yonetim Kurulu ile Grup Yonetim Kurulunu ortak
toplantiya ¢agirabilir.

Grubun dogal sozcusiidiir.

Grup Baskanvekillerinin Gorev ve Yetkileri

MADDE 16.- Grup Baskanvekilleri, TBMM ve Grup
gorevlerinin yerine getirilmesinde Grup Baskaninin yardimcisi
ve vekilidirler.

Grup Bagkanmin verdigi yetki g¢ergevesinde Grup soz-
ciliigii gorevini yirttirler. Grup Genel Kurulu ve Grup
Yonetim Kuruluna sirasiyla bagkanlik ederler.

Parti Tiizigi geregince, Parti Meclisi ve Merkez Yonetim
Kurulu toplantilarina katilirlar, ancak oy kullanamazlar.

Grup Bagkaninin bilgisi altinda, ivedi durumlarda belirli
konular i¢in Gruba, iiyeleri arasindan gegici sozcii segebilirler.

Grup Yonetim Kurulu Gorev Boliimii

MADDE 17.- Grup Yoénetim Kurulu; segimi izleyen ilk
toplantisinda iki yazman iiye ile bir sayman iiye seger. Ayrica
tiyelerinden birini de Grubun basinla olan iliskilerini ytriitmek
uzere gorevlendirebilir. Bu gorev; Grup Bagkani, Grup Bagkan-
vekilleri ve Grup Yonetim Kurulunun bilgisi iginde yrttiliir.
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Madde 18 - 20

Yazman tyeler, Yonetim Kurulunun yonetsel ve yazi is-
lerini yiritiirler. Grup Genel Kurul tutanaklarinin ve Yo6netim
Kurulu karar ve tutanak 6zetlerinin tutulmasini gozetirler. Genel
Kurulda evrak okuma, yoklama yapma, oylar1 sayma, soz sirasi
kaydetme gorevlerini de yerine getirirler.

Grup Yonetim Kurulu Toplanti Oram

MADDE 18.- Grup Yonetim Kurulunun toplanti orani,
Grup Bagkani ve Grup Bagkanvekilleri ile birlikte liye tam-
sayisinin yaridan bir fazlasi, karar oran1 da hazir bulunanlarin
yaridan bir fazlasidir.

TBMM toplantida iken, Yonetim Kurulu haftada en az bir
kez toplanir. Bunun disinda toplanti giin ve stireleri Yonetim
Kurulunca belirlenir. Yonetim Kurulu, Grup Bagkan: ya da Bag-
kanvekilleri tarafindan her zaman toplantiya ¢aginlabilir.

Grup Yonetim Kurulu Toplantisina Katilabilecekler

MADDE 19.- Grup lyesi olmayan Genel Bagkan, Genel
Sekreter ve partili bakanlar, Grup Yo6netim Kurulu toplantilarina,
soz hakkina sahip olarak katilabilirler; oy kullanamazlar.

Grup Yonetim Kurulunun Gérevleri

MADDE 20.- Grup Yonetim Kurulu; Grubun, Parti Tizigt
ve I¢yonetmelikte yazili amaglara ulagmasimi ve gorevlerini
yapmasini saglama yolundaki ¢aligmalarim diizenleyen karar ve
yuriitme organidir.

Yonetim Kurulu;

a) Parti Tiiziigli ve bu Igyonetmelikte gosterilen yetkileri
kullanir ve ddevleri yerine getirir.
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Madde 20

b) Grup tyelerinin; TBMM Genel Kurulu ve komisyonlan
ile Grup Genel Kurulu ve komisyonlarina devamlarini, yetkili
organlarn kararlarina ve genel olarak Parti ve Grup yararina uy-
gun davranmalarinm saglayici 6nlemleri alir.

¢) Grup birlesimlerinin giindemini diizenler.

d) Grupga ele alinmasini uygun gordiigii konular tizerinde
Grup Uyelerine Onerge, Oneri veya rapor diizenletmek ve yurt
i¢inde bir konuyu inceletmek tizere teker teker ya da komisyon
halinde gorev verir ve bu ¢alismalan izler.

¢) Grup biitgesini ve kesinhesabini diizenleyip, Grup Genel
Kurulunun oluruna sunar ve biitgeyi uygular.

f) Basbakanla, bakanlarla ve oOteki siyasi parti gruplariyla,
bir gruba bagli olmayan TBMM iiyeleri ve TBMM Bagkaniyla
iligkiler kurar ve yurditiir.

g) TBMM Komisyonlarina Grup adina aday gosterir ve
komisyon bagkan, baskanvekili, sdzci ve katiplerin partilere
dagilimi konusunda gerekiyorsa oteki siyasi parti gruplanyla
anlagmalar yapar.

h) TBMM Komisyonlarindaki Parti gruplarinin ¢alis-
malarint diizenler ve gozetir.

1) Gereginde grup i¢i gegici komisyonlar kurar ve ¢alig-
malarini diizenler.

i) TBMM giindemine girmis konularda gerektiginde on-
ceden grup sozclilerini seger ve gorevlerinin yerine getiril-
mesinde yardimer olur.
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Madde 21 - 23

j) Grup uyelerinin Meclis arastirmas: ve genel goriigme
onergeleri ile yasa Onerilerini inceler ve TBMM’ne sunul-
masina, basina agitklamasina karar verir.

k) Grup tyelerinin, TBMM’deki yasama ve denetleme
caligmalanyla ilgili Meclis i¢i ve disi islemlerinde ve agik-
lamalarinda, Parti genel politikasina uygunlugu saglayici on-
lemleri alir.

1) Grup biiro sekreterligini yonetir, Grup kitaphgini diizen-
ler ve idari isleri yurttiir.

Grup Denetgilerinin Gorevi

MADDE 21.- Grup Denetgileri, Grubun parasal iglemlerini
denetlerler ve sona eren biitge uygulamasiyla ilgili olarak diizen-
ledikleri raporu Grup Bagkanhgina sunarlar. Bu rapor, Grup biit-
gesinin gortstldigii Grup Genel Kurulu birlesiminde gortigiiliir
ve Yonetim Kurulunun parasal yonden aklanmasi oya sunulur.

Grup Disiplin Kurulu

MADDE 22.- Grup Disiplin Kurulu; bu Igyénetmeligin 8
inci boliimiinde belirtilen kurallar iginde ¢aligir.

UCUNCU BOLUM
Grup Genel Kurulunun Caliyma Bigimi

Baskanhk Divam

MADDE 23.- Grup Genel Kurulu toplantilarina, Grup Bas-
kani veya Grup Bagkanvekillerinden biri, sira ile bagkanhk eder.
Yazman uyeler veya Grup Yonetim Kurulu tiyelerinden ikisi de
Bagkanlik Divaninda yer alirlar.

— 18 -



Madde 24 - 25

Olagan Toplantilar

MADDE 24.- Olagan toplantilar; Grup Genel Kurulunun
TBMM galismalan siirerken, Igydnetmelik veya karar geregi
olarak ya da yetkililerin ¢agrisiyla yaptig: toplantilardir.

TBMM g¢aligmalan siirerken, Genel Kurul haftada en az bir
gun toplanir.

Grup Genel Kurulunu toplantiya ¢agirmaya yetkili olanlar;
partili Bagbakan, Grup Bagkani, Grup Yonetim Kurulu ve Grup
tiyelerinden en az beste biridir. Bu durumda toplanti giin, saat ve
gindemi, en az bir gin oOnceden uygun araglarla iyelere
duyurulur.

Ayni giin ve TBMM oturumu sirasinda yapilmas: zorunlu
gortilen toplantilara ¢agr, Yonetim Kurulunca Grup lyelerine
uygun yollardan bilgi verilmek suretiyle yapilir.

Olaganiistii Toplantilar

MADDE 25.- Olaganiistii toplantilar; TBMM toplantida
degilken; 24 lincii maddede gosterilen Grup Genel Kurulunu
toplantiya gagirmaya yetkili olanlarin istemi {izerine yapilan
toplantilardr.

Bu toplantilarda, yalmz g¢agny:1 gerektiren konular
gorugiiltr. Genel Kurul, ¢agn konulan diginda bagka konularda
da goriiyme yapmaya ancak, ¢agny: gerektiren konular sonug-
landirdiktan sonra karar verebilir.

Bu toplantilarin ¢agrisi, en az ti¢ giin 6nce, giindemle birlik-
te iiyelere duyurulur.
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Madde 26 - 28
Cagrisiz Grup Genel Kurulu Toplantilar

MADDE 26.- Grup Genel Kurulu, her yasama yilinin birin-
ci giinu ya da donem baginda gagrisiz olarak toplanir ve Grup
organlarini seger.

Grup Genel Kurulu Toplantilarina Katilabilecekler

MADDE 27.- Grup iyesi olmayan Genel Bagkan, Merkez
Yonetim Kurulu iiyeleri ve partili bakanlar, Grup Genel Kurulu
toplantilarina s6z hakkina sahip olarak katilabilirler; ancak oy
kullanamazlar.

Belli konularda gortigleri alinmasi uygun gortlenler, Genel
Kurulun kararn ile toplantiya ¢agirilabilirler.

Grup Genel Kurulunda Giindem ve Sonug¢landiriimasi

MADDE 28.- Grup Genel Kurulu toplantilarinda gortis-
meler, Yonetim Kurulunca 6nceden hazirlanarak en az bir giin
once tyelere dagitilan giindem Uzerinde yapilir.

ivedi durumlarda veya TBMM  nin belli bir birlesiminde ve
oturumlar arasinda veya sirasinda yapilan Grup Genel Kurulu
toplantilarinda bu hiikiim uygulanmaz. Ancak giindem, toplan-
tinin basinda Grup tyelerine bildirilir.

Bir konunun giindeme alinmasini isteyen Grup iiyesi bir
onergeyle Yonetim Kuruluna bagvurur. Kurul ilk toplantisinda
uygunluk konusunda karar vermigse, onergeyi ilk birlesimin
giindemine ahr. Onergenin giindeme alinmasi uygun goriil-
memig ve onerge sahibi bu karara karg1 bir hafta iginde Birlegim
Bagkanhk Divanina yazili bagvuruda bulunmugsa onerge
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Madde 29 - 30
okunur ve isterse onerge sahibine soz verilir, goriisme agilmaz.
Genel Kurul onergenin giindeme alinip alinmamasini isaret oyu
ile kararlagtinr. Onergenin giindeme alinmasina karar verilirse,
o glinkii giindeme alinmasi yolunda bir istem oylanip kabul
edilmedikge, onerge bir sonraki birlesimin giindemine alinir.

Ivedi olarak goriisiilmesinde yarar goriilen giincel bir konu,
Genel Kurulun karar ile glindeme alinip goriisiilebilir.

Giindemin sonuglanmadigi durumlarda, aksine bir karar
verilmedik¢e Genel Kurul ertesi giin ayni saatte toplanarak
gorugmeleri stirdurtr.

Toplanti ve Karar Yetersayisi

MADDE 29.- Grup Genel Kurulu, iiye tamsayisinin salt
¢ogunluguyla toplanir. Tiiziik ve Igyonetmelikte baskaca kural
yoksa, toplantiya katilanlarin salt cogunluguyla karar verir.

TBMM Genel Kurulu oturumlan arasinda ve sirasinda
yapilan Grup Genel Kurulu toplantilarinda, liye tamsayisinin en
az tigte birinin hazir bulunmas: gereklidir. Karar yetersayisi ise
liye tamsayisinin en az dortte biridir.

Gegen Tutanak ve Giindem Disi Konusmalar

MADDE 30.- Birlesim agildiktan sonra ge¢mis birlesimin
tutanak Ozeti okunur ve tutanak tizerinde soz isteyen olursa ken-
disine 5 dakika streli soz verilir.

Giindem dis1 soz; konusu da belirtilerek, birlesim agil-
madan once Grup Bagkani veya Grup Baskanvekillerine yazil
bagvuru ile istenir. Glindem disi konugmalar giindeme geg-
meden Once yapilir.
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Madde 31 - 32
Giindem disi konusmalar ivedi ve Grup Genel Kurulunda
agiklanmasinda yarar umulan konularda yapilir. istegin bu
kurallara uygun olup olmadigini, oturumu yoénetecek Grup Bas-
kani ya da Baskanvekili saptar. S6z verilmemesi halinde, istem
sahibinin itirazi iizerine Genel Kurulda gortismesiz igaret oyuna
bagvurulur. Bir birlesimde ancak {i¢ iiye onar dakikay: geg-
memek tizere konusma yapabilir.

Giindem disi konusmalara; gerekiyorsa Hiikiimet, Merkez
Yonetim ve Grup Yonetim Kurulu adina gérevli bir liye yanit
verebilir. Bu durumda da konusma siiresi on dakikadir.

Hukumet, Merkez Y 6netim ve Grup Y 6netim Kurulu adina,
Grup Genel Kuruluna giindem dis1 bir konuda bilgi verilmesi
durumunda, bu konuda bir liyeye de istegi lzerine on dakika
stireli s0z verilir.

Genel Bagkanin Sunusu ile ilgili Ozel Goriiyme

MADDE 31.- Genel Bagkan Genel Kurula sunusta bulun-
dugu zaman, sunus konusuyla ilgili olarak Grup lyelerinin
gortslerini veya sorularini yerlerinden bildirmelerini isteyebilir.

Yontemle ilgili Soz istemi

MADDE 32.- Gorigmeye yer olmadig: yolunda veya giin-
dem hakkinda veya I¢yonetmelik kurallarina uyulmasi veya bir
maddenin Oncelikle gorusilmesi ya da geri birakilmasi
onerileri, asil konudan once gelir.

Boyle bir oneri yapildiginda oneri sahibi, isterse beg
dakikay1 gegmemek lizere Onerisini agiklar; daha sonra lehte ve
aleyhte iki iiyeye begser dakika siireyle soz verilir.
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Madde 33 - 35

Gorigsme sonunda, Baskan bu konuda oylamaya gerek

bulunup bulunmadigina karar verir. Bu karara itiraz edilirse,
goriigmesiz igaret oyuna bagvurulur.

Grup Genel Kurulunda Soz ve Oy Ozgiirliigii

MADDE 33.- Grup Genel Kurulu ¢aliymalarinda, Grup
tyelerinin oy kullanma ve gortislerini agiklama haklan kisit-
lanamaz. Bu 6zgtrliik, ancak goriisme diizeni ve siire ile kisit-
lanabilir.

Soz Alma ve Oncelik

MADDE 34.- Grup Genel Kurulunda soz istemi, birlegimi
yoneten Baskana goriigmeler dncesinde ve sirasinda yapilabilir.
S6z isteyenlere sirasi ve isterse kendilerinden 6nce s6z alanlarin
adlan bildirilir. S6z alanlar, agiklanan sira ile kiirsiiden konusur-
lar. Cok kisa bir sozii oldugunu belirten iiyeye Baskan yerinden
konugma i1zni verebilir.

Genel Baskan, Genel Sekreter, Grup Baskanvekilleri, partili
Basbakan, Bakanlar, Grup Yonetim Kurulu Sozctisi, varsa
Grup Komisyonu Bagkani ve Sozciisii siraya bagli olmaksizin
s0z alabilirler.

Konusma Siiresi

MADDE 35.- Grup Genel Kurulu; konugmalari, Bagskanin
veya bes lyenin yazili istemi tizerine on dakikadan az olmamak
tizere kisitlayabilir. Bu durumda karar, goriismelerin bas-
lamasindan once alinir. Gortismelerde oncelik hakki olanlarin
konugmalart yirmi dakikay: gegcemez.

Genel Bagkan i¢in siire sinirlamasi aranmaz.
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Madde 36 — 38

Yeterlik ve Son Soz

MADDE 36.- Grup Genel Kurulunda, gortsiilen konular
tizerinde en az alti tiye konugmadan yeterlik Onergesi igleme
konulmaz. Oncelikle soz hakki olanlar bu saymnin digindadir.
Yeterlik onergesi tizerinde beger dakikay: gegmemek tzere, leh-
te ve aleyhte ancak birer tiyeye soz verilir.

Yeterligin kabul edilmesiyle goriismeler sona erer. Yeterlik
onergesinin reddedilmesi halinde ikinci 6nerge ancak g tye
konustuktan sonra isleme konulur.

Gortigmelerde son soz Grup tyesinindir.

Grup Genel Kurulunda Oylama Bigimleri

MADDE 37.- Grup Genel Kurulunda kararlar igaret oyuyla
alimir. Ancak on iiye yazili olarak agik oy isteminde bulunursa,
acik oylama yapilir.

Gizli oy, Grup tyelerinin onda birinin yazil istemi ve
Genel Kurulun karar ile yapihr.

Gizli oy, Grup iiyelerine verilen ve iizerinde Grup miihrii
tagtyan kirmizi, beyaz ve yesil oy pusulalarindan birinin kapah
oy verme yerinde zarfa konularak oy sandigina atilmasi
bigiminde yapihir.

Grup Genel Kurulunun Caliyma Diizeni

MADDE 38.- Grup Genel Kurulunda s6z kesmek, galigma
diizenini bozmak ve kisilikle ugragsmak yasaktir. Bu ilkeye uy-
mayan tiyeye Bagkan uyarida bulunur.
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Madde 39

Bir birlesimde 1ki kez uyariya ugrayan Grup tiyesinin o bir-

lesimin sonuna kadar s6z hakkinin kaldirnlmasina, Bagkanligin

onerisi tizerine Genel Kurul gorigmesiz igaret oyu ile karar
verebilir.

Uyariya ugrayan Grup lyesi agiklamada bulunmak isterse,
oylamadan once kendisine soz verilir.

Soz hakki kaldirilan tiyenin bunu gerektiren davraniglarini
strdiirmesi, Grup Genel Kurulunda giiriiltiiye neden olmasi ya
da Grup lyelerinden bir veya birkagini tahkir ve tahditte bulun-
mas1 durumlarinda, Baskanin oOnerisi tizerine Genel Kurulca
gortismesiz olarak isaret oyu ile alinacak kararla birlesimi terk
etmeye ¢agrihr. Oylamaya gegilmeden Once bu liyeye, ya da
adina Grubun bir bagka tiyesine soz verilir.

Grup Genel Kurulunda Goriisiillemeyecek ve Karara
Baglanmayacak Konular

MADDE 39.- Grup Genel Kurulunda; TBMM iyesinin
yasama dokunulmazhiginin ve TBMM liyesi olmayan Bakan-
larin dokunulmazhginin kaldinlmasi, Bagbakan veya bir Bakan
hakkinda TBMM sorusturmasi agilmasi ve Bagbakanin ya da bir
Bakanin Yiice Divanda yargilanmasi konulariyla ilgili goriigme
yapilamaz ve karar alinamaz. TBMM Bagskanligi i¢in aday gos-
terilemez ve Disiplin Kurullarina gonderme iglemleriyle, Disip-
lin Kurullarn kararlari lzerinde goriigme yapilamaz, karar
alinamaz.
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Madde 40 - 41
Toplantilarin Gizliligi ve Tutanaga Baglanmasi

MADDE 40.- Toplantilarda goriismeler ses band ile sap-
tamir ve gerektiginde bantlar tutanak bigimine dontstirtlir.
Bantlar ve tutanaklar gizliliklerine uygun olarak saklanir. Grup
Genel Kurulu ve Yonetim Kurulunda alinan kararlar, oturumu
yoneten Baskan ve gorevli iki Yonetim Kurulu iiyesince diizen-
lenen bir tutanaga gegirilir. Bu tutanaklar, sira numaralariyla
dosyalanir. Gizlilik ve yayna iliskin igyénetmelik kurallar bu
dosyalar igin de gegerlidir.

Grup Genel Kurulu ve Yonetim Kurulundaki goriiymeler
gizlidir. Grup Genel Kurulu toplantilari, Grup Bagkaninin veya
Yonetim Kurulunun 6nerisi ve Genel Kurulun onay: ile basina
acik yapilabilir.

Gizh toplantilarin ses bandi ve tutanaklari, ancak Yonetim
Kurulunun énerisi ve Genel Kurulun onayi ile yayinlanabilir.
Bu bantlar ve tutanaklar, Grup iiyeleri, partili Bakanlar ve
Disiplin Kurulu tyelerince dinlenebilir ve okunabilir.

Gizli toplantilardaki konugmalarla, kararlarla veya oner-
gelerle ilgili olarak basina ve kamuoyuna; ancak Grup Bagkani,
Grup Bagkanvekilleri veya Grup Basin Sozciisii tarafindan agik-
lama yapailabilir.

Grup Toplantilarina Katilma Zorunlulugu

MADDE 41.- Her Grup tiyesi, Grup Genel Kurulu ve segil-
digi TBMM Komisyonlarinin partili iiyelerinden olusan komis-
yon gruplarinin ve gorevlendirildigi grup komisyonlarinin top-
lantilarina katilmak zorundadir. Hakli 6ziir disinda higbir neden-
le bu toplantilara katilmamazlhik edemezler.
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Madde 42
Uye, oziirtinii Grup Baskanvekillerine derhal bildirmek ve
bunu yazih olarak teyid etmekle yiikiimliduir.

Birinci fikrada yazili toplantilara katilmayanlar hakkinda
diizenli kayit tutulur ve bu kayitlar her Grup toplantisinin basin-
da Grup Genel Kurulunda agiklanir. Bu kayitlara karsi, agik-
lanisindan sonraki on gilin i¢inde yapilacak itirazlar, Grup
Yonetim Kurulunda sonuglandirildiktan sonra devam etmeyen-
lerin kesin listeleri olugur.

Birinci fikrada yazih toplantilarin herbirine 6ziirstiz olarak
list Uste ii¢ kez ya da bir yasama yilinda bes kez katilmayan
liyeye, Grup Yonetim Kurulunca yazili uyari yapilir ve bu uyari,
se¢im g¢evresine duyurulmak tzere Merkez Yonetim Kuruluna
bildirilir.

Bu uyar gerektiginde basina da agiklanabilir.

Grup Genel Kurulunda Genel Goriiyme

MADDE 42.- Grup tyeleri, Grup Genel Kurulunda herhan-
g1 bir konu tzerinde genel goriiyme agilmasini isteyebilirler.

Bu istem, tyenin Grup Baskanligina yazili bagvurusu ile
yapilir ve verilmesini izleyen ilk Genel Kurul toplantisinda bil-
giye sunulur. Bir sonraki toplantida ise, istemde bulunanlardan
birinin agiklamasindan ve gerekirse Yonetim Kurulu adina bir
tyenin konugmasindan sonra genel gorisme agihip agil-
mamasina igaret oyu ile karar verilir. Genel Kurul, genel gortis-
me agilmasina karar verirse, konu giindeme alinir ve bir sonraki
birlesimde gortiglir.
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Madde 43 — 45
Yonetimden Yazihi ve Sozlii Soru Sorulmasi

MADDE 43.- Grup iuyeleri, Grup g¢ahsmalan ile ilgili
olarak Grup Yonetiminden yazili ya da sozlii soru sorabilirler.

Yazihi sorulara 15 giin iginde yanit verilmesi zorunludur.

Sozli soru yanmitt Grup Genel Kurulunda verilir. Sézlii soru
okunur ve ilgililerce yamtlanir. Soru sahibi s6z istemigse ilgiliye
yeniden s6z verilebilir,

Grup Yoneticilerine Giivensizlik Yoneltilmesi

MADDE 44.- Grup Genel Kurulunca se¢ilmis Grup Bag-
kani ile Grup Baskanvekilleri veya Grup Yonetim Kurulu igin
giivensizlik yoneltilerek, Genel Kurulda goriigme isteminde
bulunulabilir. Bu istem, tiye tamsayisinin dortte birinin Grup
Bagkanhgma yazih bagvurusu ile yapilir. Glvensizlik istemi
Genel Kurulun ilk toplantisinda okunur ve giindeme alinmasi
konusunda goriigme agilir. Bu gorigmede istemde bulunanlar-
dan biri ile giivensizlik yoneltilenlerden bir liyeye soz verilir.
Goriigme tamamlandiktan sonra istemin giindeme alimp alin-
mamast oylanir,

Istemin giindeme alinmasina karar verildiginde, konu bir
sonraki toplantida goriismeye agilir.

Yoneticilerin Gruptan Giiven istemi

MADDE 45.- Grup Genel Kurulunca segilmis Grup Bag-
kant ile Grup Baskanvekilleri veya Grup Yonetim Kurulu, Grup
Genel Kurulunda giivenoyu isteyebilirler. Yonetim Kurulunun
gliven istemi i¢in lye tamsayisinin salt ¢ogunlugunun oyu
gerekldir.
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Madde 46 — 47

Giiven istemi, Genel Kurulun ilk toplantisinda okunur ve giin-
deme alimp alinmamasi konusunda gortisme agilir. Bu gorismede
istemde bulunan Yonetim Kurulu liyelerinden biri ya da Bagkan-
vekili ile karg1 gortiste olan bir tiyeye soz verilir. Gorligme tamam-
landiktan sonra istemin giindeme alinip alinmamasi oylanir.

istemin giindeme alinmasina karar verildiginde, konu bir
sonraki toplantida goriigmeye agihr.

Ortak Kurallar

MADDE 46.- Giivensizlik, yoneltilmesi ya da giiven istemi
gindeme alindiginda, goriiyme genel hiikiimlere uyularak
yapilir. Gortigmeler tamamlandiginda konu oylanir.

Grup Genel Kurulunda giivensizlik karari, Grup tye tam-
sayisinin salt gogunlugunun oyu ile alinir.

Bu durumda, Igyénetmelikte belirlenen kurallara uyularak
se¢im yapihr. Yeni segilenler ayrlanlarin gorev strelerini
tamamlarlar.

Herhangi bir nedenle ¢ekilen Grup Bagkani, Grup Bagkan-
vekili, Grup Yonetim Kurulu veya Yonetim Kurulu iyesi, yer-
lerine yenisi segilinceye kadar gorevlerine devam ederler.

DORDUNCU BOLUM
Grup - TBMM iliskileri

TBMM Genel Kurulunda Birlikte Oturma
MADDE 47.- Grup tiyeleri, TBMM Genel Kurulunda top-

lu halde otururlar.
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Madde 48 — 49

Oturma yerleri; donem basinda il sirasina gore, sonraki her

yasama yil1 baginda ise doniigiimlii olarak degistirilmek suretiy-
le Yonetim Kurulunca diizenlenir.

Genel Bagkan, Genel Sekreter ve Grup Yoneticileri,
TBMM Genel Kurulunda ¢gabuk danigma olanag saglayacak bir
sekilde, Grup Yonetim Kurulunca diizenlenen bigimde bir arada
otururlar.

TBMM ve Komisyon Toplantilarina Katilma
Zorunlulugu

MADDE 48.- TBMM Genel Kurulu ve segildikleri komis-
yonlarin toplantilarina katilmayan iiyeler hakkinda da bu Ig-
yonetmeligin 41 inci maddesi kapsaminda iglem yapilir.

izinli Ayrilma

MADDE 49.- Grup iyeleri, Grup Bagkanvekillerinin
olurunu almadan TBMM Bagkanligindan izin isteyemezler ve
TBMM toplanti halinde iken, oziirlii olarak dahi olsa An-
kara’dan aynlmalan durumunda Grup Baskanvekillerine bilgi
verirler.

Hangi nedenle olursa olsun, Ankara’dan aynilan tyeler git-
tikleri yerlerin agik adreslerini Grup Baskanvekillerine bildir-
mekle ytkiimlidiirler.

Hiiklimetteki, Parti orgiitindeki veya Gruptaki gorevi
nedeniyle devam zorunluluguna uymayanlar 41 ve 48 inci mad-
de yaptinmlanina bagh degildir.
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Madde 50 - 52
TBMM Genel Kurulu ve Komisyonlarda Grup Disiplini
MADDE 50.- TBMM Genel Kurulu ve komisyonlardaki
gortiisme ve oylamalarda Grup iiyeleri; Grup Genel Kurulunun
baglayici nitelikteki kararlan ve igyonetmelik hiikiimlerine uy-
mak, TBMM Genel Kurulu ile komisyonlarda yapilacak se¢im-
lerde Grup adina gosterilecek ya da desteklenecek adaylara oy
vermekle yiikiimlidiir.

TBMM Genel Kurulunda S6z ve Oy Disiplini

MADDE 51.- TBMM’deki goriigmelerde; Grup Baskani,
Grup Bagkanvekilleri ve Grup Yonetim Kurulunca sozciiliik
odevi verilmis tyelerden bagka higbir iiye Grup adina soz
alamaz.

Komisyon Bagkan ve sozciilerinin, Bakanlar Kurulu
tiyelerinin ve Grup Bagkan ve Bagkanvekillerinin gorevleri
geregi yapacaklar konugmalarda bu kural uygulanmaz.

Grup uyeleri, Grup karar varsa oylarini bu karara uygun
olarak kullanirlar.

Baglayici Grup Kararlarina Uyma Disiplini

MADDE 52.- Tersine karar verilmedikge, Grup Genel
Kurulunca alinan kararlar baglayicidir. Grup iiyeleri, TBMM ve
komisyonlarinda baglayici kararlar dogrultusunda oy kullanmak
ya da karar geregi kullanmamak zorundadirlar. Grup iiyesi, bag-
layict Grup kararlarinin yerine getirilmesinden sorumludur.

Kararin alindig: toplantida bulunmamak ya da haberli ol-
mamak, karara uymamanin 6zrii sayilmaz.
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Madde 53 - 55
Grup Yonetim Kurulunca, baglayict Grup kararlarina uy-
mayan iyeler igin disiplin kovusturmasina bagvurulur.
Baglayict Grup kararlari, gizhh oyla ve Grup Genel
Kurulunun tiye tamsayisinin salt ¢ogunlugu ile alinir.
TBMM Genel Kurulunda Onerge Verilmesinde Disiplin
MADDE 53.- Grup iiyeleri TBMM Genel Kurulunda

gortgiilecek konularla ilgili 6nerge verebilirler. Bu 6nergeler,
Partinin siyasal dogrultusuna ve Grup Genel Kurulunun bag-
layici kararlarina aykin olamaz. Grup sozctileri gorevlendiril-
dikleri konularda 6nerge verebilirler.

Grup tyeleri, Grup Baskani veya Grup Bagkanvekillerinin
uygun bulmadiklar1 6nergeyi veremezler.

Giindem Disi Konugmalarda Disiplin

MADDE 54.- Grup iiyeleri, bu [gydnetmeligin 3 tincii mad-
desindeki ilkelere bagh olarak TBMM Genel Kurulunda
yapacaklan giindemdisi konugmalarin igerigini Grup Bagkan-
vekillerine bildirirler ve yazili metnin bir 6rnegini verirler. Grup
tyesi konugmasini, bildirdigi konu ve metne bagh olarak yap-
mak zorundadir. Bildirimine ve sozii gegen ilkelere uymayan
tiye igin disiplin kovusturmasi yapilir.

Yasa Onerileri Verilmesinde Disiplin

MADDE 55.- Grup iiyeleri; diizenledikleri yasa ve Igtiiziik
onerilerini, TBMM Bagkanligina vermeden 6nce, yazih olarak
ve gerek¢eye baglayarak Grup Bagkanlhigina verirler. Bu
oneriler 6zel bir yazim defterine yazilir.
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Madde 56

Yasa onerileri, en ¢ok 15 giin iginde Grup YoOnetim

Kurulunda gériisiilerek karara baglanir. Oneri uygun bulun-

mamugsa ilgiliye yazih olarak bildirilir. flgili iiyenin bu karara

kars1 bir hafta iginde itiraz hakki vardir. Bu durumda konu, Grup

Genel Kurulunun ilk toplantisinda gortsilir. Genel Kurulun
karan kesindir.

15 giin iginde karar verilmezse, liye, onerisini TBMM Bas-
kanligina verebilir.

TBMM Genel Kurulunda Denetim Disiplini

MADDE 56.- Grup iiyeleri, belli konularda TBMM’de
genel goriisme veya arastirma agilmasini isteyebilirler. Bu
onergeler once Grup Baskanhgina verilir. Grup Bagkanhg
onergenin Ug giin iginde TBMM Bagskanligina verilmesini sag-
lar. incelemeyi gerektiren konularda bu siire 15 giin kadar
uzatilabilir.

TBMM Bagkanhgina sunulmasi uygun goriilmeyen oner-
geler en ge¢ 20 gun iginde ilgiliye bildirilir. Grup Yoénetim
Kurulunun bu kararina kargi ilgilinin bir hafta i¢inde itiraz
hakki vardir. Bu durumda konu, Grup Genel Kurulunun ilk
toplantisinda gortgilir. Genel Kurulun karan kesin ve bag-
layicidir.

20 giin iginde karar verilmezse, liye, onerisint TBMM Bag-
kanligina verebilir.

Gensoru onergeleri i¢in de aym kural uygulanir.
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Madde 57 - 59
Sozlii ve Yazih Soru Onergeleri

MADDE 57.- TBMM ’ne verilecek soru 6nergeleri ile bu ig-
yonetmelikte ayrica bir hiikiim konusu olmayan Onergeler igin,
Grup tyesi, Grup Baskanvekillerine bagvurur. Bagkanvekil-
lerinin; Partiye zararli olacag gerekgesiyle uygun bulmamalan
halinde, 6nerge sahiplerinin bir hafta iginde itiraz haklan vardir.

[tiraz {izerine onerge, Grup Yonetim Kurulunda
gortsiilerek hemen Grup Genel Kurulu giindemine alinir ve
konu tzerinde yalniz taraflanin dinlenmesinden sonra Genel
Kurulun alacag karara gore hareket olunur.

Bagkanvekillerinin gortisii 6nerge sahibine; onergenin ken-
dilerine verilmesini izleyen bir hafta i¢inde yazili olarak bildiril-
mezse, onerge TBMM Bagkanligina verilebilir.

Onergelerin Basina A¢iklanmasinda Disiplin

MADDE 58.- Yasa onerisi, Meclis aragtirmasi ve genel
goriisme onergeleri Grup Yonetim Kurulunca uygun bulun-
madan, sozlii ve yazih soru onergeleri ise Grup Baskanvekil-
lerine danigilmadan basina agiklanamaz.

Se¢imlerin Yenilenmesi ve Donemin Uzatilmasi

MADDE 59.- Genel segimlerin yenilenmesi ya da donemin
uzatilmas: konularinda TBMM’ce alinacak kararlardan once,
Parti Meclisinin goriisii alinmak kosuluyla Grup Genel
Kurulunca karar verilir.

Bu konulardaki Genel Kurul karar1 Grup tiyelerini baglayici
niteliktedir.
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Madde 60 - 61
BESINCi BOLUM
Grup - Hiikiimet iliskileri

Hiikiimet Kurma, Hiikiimete Katilma

MADDE 60.- Hikiimet kurmaya, Hiikiimete katilmaya,
Hiikiimetten gekilmeye ya da ayrilmaya, Parti Meclisi ile Grup
Yo6netim Kurulunun ortak toplantisinda karar verilir.

Partinin bir hikiimete katilma kosullar1 da bu toplantida
gortgilir.

Bu karardan once konu Grup Genel Kurulunda gortsiilerek
Grup Yonetim Kurulunca egilim saptamasi yapilr.

Genel Bagkanin TBMM lyesi olmamas: durumunda
Hiiktimet kurmakla gorevlendirilen Grup lyesi, Parti Meclisi ile
Grup Genel Kurulunun olurunu almak zorundadir.

Hiikiimet Programinin Grupta Goriigiillmesi

MADDE 61.- Partili Bagbakan ya da Partili bakanlardan biri,
hiikiimet Programint TBMM’de okumadan 6nce Gruba sunar.

Program lizerinde Grup Genel Kurulunda goriigme agilir ve
gorismelerin tamamlanmasindan sonra oya sunulur. Programin
kabul edilmemesi halinde Partili Bagbakan ve bakanlar,
TBMM ' de giivenoyuna bagvurmadan once hiikiimetten gekilirler.

Genel Kurul, programda bazi degisiklikler yapilmasina
karar vermis ve Bagbakan da bu degisiklikleri benimsemisse,
hiikimete o degisikliklerle giivenoyu verilmig sayilir.

Programin kabuliine iliskin Grup karari, baglayici karar
niteligindedir.
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Madde 62 - 64

Karma Hiikiimetten Birlikte Cekilme

MADDE 62.- Bir Karma Hiikiimete liye olan Grup iyelert;
Merkez Yonetim Kurulu ile Grup Yonetim Kurulunun ortak
toplantisinda Bakanlar Kurulundan g¢ekilmeye ¢agrildiklan tak-
dirde, g¢ekilmek zorundadirlar. Bu karardan 6nce konu Grup
Genel Kurulunda gorigtilerek Grubun egilimi saptanir.

Bu konudaki karara uymayanlar igin disiplin kovusturmas:
yapilmasi zorunludur.

Hiikiimetin Gruptan Giiven istemesi

MADDE 63.- Partili Hikkiimetge ya da partili Basbakan
veya bakanlarca Grup Genel Kurulunda giiven istenirse, ilk bir-
lesimde goriigsme yapilir.

Goriigmelerde Basbakan ve isterlerse Bakanlar da agik-
lamalarda bulunurlar.

Grup liye tamsayisinin salt gogunluguyla verilecek olumsuz
karar giivensizlik dogurur.

Glivenoyu alamayan partili Hiikiimet, partili Basbakan,
Bakanlar ya da Bakan derhal gekilmek zorundadir.

Grupta Hiikiimetten Soru

MADDE 64.- Grup tiyeleri, belli bir konu iizerinde aydin-
lanmak igin partili bakanlardan dnerge ile sozlii ya da yazili soru
sorabilirler. Soru sozlii ise, en geg onbes giin iginde Grup Genel
Kurulunda yanmitlanir. Bu konuda yapilacak goriigmelerde, yal-
mz soru sahibi ile ilgili Bakan en ¢ok ikiser kez konugabilirler.

Yazih sorulara en geg bir ay iginde yanit verilmesi zorun-
ludur.
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Madde 65
Grupta Hiikiimetle ilgili Gensoru

MADDE 65.- Grup iiyeleri, partili Bakanlar Kurulu, Bas-
bakan ve Bakanlar igin gensoru dnergesi verebilirler. Istem en
az 20 lyenin yazili bagvurusuyla yapilir. Bu durumda Grup
Genel Kurulunun ilk birlesiminde goriisme agilir. Bu goriigmede
onergeyi verenlerden biri ile Hiikiimet ya da partili Bakanlar
adina bir Bakan veya ilgili Bakandan baskasi konusamaz.

Gensoru goriigmesinin agilmast konusunda oylama yapihr.
Gensoru agilmasina karar verilirse onerge, Genel Kurulun iki
gun sonraki birlesiminin giindemine alinir ve gorisilir. Gorig-
meler sirasinda partili Bagbakan veya Bakanlar Kurulu ya da il-
gili bir Bakanca gerekli giivenoyu isteminde bulunulmamis ve
yine milletvekillerince gerekgeli giivensizlik onergeleri veril-
memigse, gorigmenin sonunda Genel Kurulun gensoru istenen-
ler hakkinda gilivenini bildirdigi kabul edilir ve goriigmeler
kapatilir.

Gensoru goriigmelerinin sonunda kendileri igin gensoru
verilenler, giivenoyu isteminde bulunmuslarsa, 6ncelikle bu is-
temler oylanir. Boyle bir istem olmamigsa, fakat milletvekil-
lerince giivensizlik Onergeleri verilmigse bu Onergeler istem
sirasinda oylanir. Bu oylamada giivensizlik, Grup tye tam-
sayisinin salt gogunlugunun oyu ile verilir.

Giivenoyu alamayanlar derhal ¢ekilmek zorundadirlar.

TBMM’de Partinin katildig1 ya da kurdugu Hiikiimet hak-
kinda gensoru istendiginde konu Grup Genel Kurulunda
gorigiilerek ortak tutum saptanir.
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Madde 66 — 67

Grupta Hiikiimetle ilgili Genel Goriigme

MADDE 66.- Grup iiyeleri, belli bir konuda Grup Genel
Kurulunda Hiiktimetle ilgili genel goriigme agilmasini is-
teyebilirler. Bu istem Genel Kurulun bir sonraki birlegiminin
giindemine alinir.

Genel goriisme agilip agilmamasi, Onerge verenlerden
birinin ve Hiikiimet adina bir Bakanin konugmasindan sonra
yapilacak oylama ile belirlenir.

Onergenin kabuliinde, genel goriigme Genel Kurulun bir
sonraki birlesiminin giindemine alimir. {lgili Bakanin istegi ve
Genel Kurulun karariyla genel goriismeye derhal baglanilabilir.
Genel goriigmede 1lgili Bakanlarin bulunmasi zorunludur.

ikinci toplantida ilgili Bakanlar bulunmasalar da genel
goriigmeye baslanir.

ALTINCI BOLUM
TBMM Dis iliskilerinin Diizenlenmesi

Dis iliskilerle Gorevli Grup Uyelerinin Se¢imi

MADDE 67.- Uluslararas1 kuruluglarda gorevlendirilecek
Grup uyeleri; dil bilgisi, konuyla ilgisi ve genel olarak yasanin
veya yasaya iligkin yonetmeligin ongordiigii nitelikleri tagiyan
ve yazili olarak Grup Bagkanligina adayliklarimi bildirenler
arasindan Grup Yonetim Kurulunca segilmek suretiyle belirlenir.
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Madde 68 - 69

Resmi Yurt Disi Gezilere Katilacak Uyelerin Belir-
lenmesi

MADDE 68.- Yabanci parlamentolardan ve kuruluglardan
TBMM’ne yapilan resmi ziyaret davetlerine uyulmasina
TBMM Genel Kurulunda karar verilmesinden sonra davete,
Partiye ayrilan kontenjandan katilacak iyelerle Cumhurbas-
kamnin, Bagbakanin ve diger resmi heyetlerin dig gezilerine
Parti adina katilacak tiyelerin belirlenmesi i¢in Grup tiyeleri
arasinda Grup Genel Kurulu toplantis: sirasinda, o toplantiy:
yoneten Grup Baskani ya da Grup Baskanvekili tarafindan
kura gekilir.

Cok ivedi durumlarda kura gekimi Grup Yonetim Kurulun-
ca yapilir.

Uluslararasi kuruluglarda gorevli Grup iiyeleri ile bir 6nceki
kurada ismi ¢ikan Grup iyeleri kuralara katilamazlar.
Parlamentolararasi Dostluk Gruplarina Katilma

MADDE 69.- Grup uyeleri, Grup Bagkanligina bilgi
vererek ilgili yasa ve yonetmelik hiikiimlerine gore diledikleri
yabanci lilke parlamentosu ile dostluk gruplar kurabilirler ve

kurulmus olanlara da katilabilirler.

Grup tyelerinin katildiklarn dostluk grubu nedeniyle ilgili
iilkeye yapacag gezilere, bu Igyonetmeligin 68 inci maddesinin

son fikrasi1 uygulanmaz.
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Madde 70 — 72
YEDINCIi BOLUM
Grup I¢i Komisyonlar

TBMM Komisyon Gruplan

MADDE 70.- TBMM komisyonlarina segilen Grup tiyeleri,
0 komisyonun CHP Grubunu olustururlar.

Komisyon gruplari, baskanlarini segimle belirler ve Grup
Yonetim Kuruluna bildirirler.

Komisyon gruplari, komisyon g¢aligmalarinda gerekiyorsa
Grup tiyelerinin birlikte hareket etmelerini saglayici onlemleri
alirlar.

Komisyon gruplari, ayni zamanda Grup i¢i uzmanlk
komisyonlandir.

Grup Gegici Komisyonlarn

MADDE 71.- Grup Genel Kurulu, Grup Yo6netim Kurulunun
onerisi tzerine 70 incit maddede s6zii gegen uzmanlik komisyon-
lar diginda, toplumumuzun 6nemli nitelikteki sorunlan i¢in grup
gegici komisyonlan kurar. Grup lyeleri de kurulmasim yararh
gordiikleri gegici komisyonlanin kurulmasimi, Grup Yoénetim
Kuruluna &nerebilirler. Onerinin reddedilmesi halinde &neri
sahibi direnirse, onerisi Genel Kurulda karara baglanir.

Arastirma Birimleri

MADDE 72.- Grup Ydénetim Kurulu, Partinin Aragtirma ve
Yayin Biirosundan ve uzmanlarindan yararlanir.

Gerekli gordigiinde Grup Yonetim Kurulu ayrica aragtirma
birimleri kurabilir. Bu birimlerde iicretli uzmanlar ve personel
¢aligtirilabilir.
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Madde 73 - 76
Grup Yonetim Kurulunun Gézetimi

MADDE 73.- Bu igyénetmeligin 70, 71 ve 72 nci mad-
delerinde sozii edilen komisyon gruplari, Grup gegici komis-
yonlari ve arastirma birimleri, Grup Yonetim Kurulunun
gozetimi altinda gahgir.

SEKIZINCI BOLUM
Grup Disiplin Kurulu Caliyma

Kurallari ve Cezalar

Disiplin Kurulu Gorev Boliimii

MADDE 74.- Bu Igydnetmeligin 10 uncu maddesine gore
kurulan Grup Disiplin Kurulu, ilk toplantisini en yagh iiyenin
bagkanliginda yaparak bagkan, ikinci bagkan ve yazman iye
segerek gorev bolimini belirler.

Disiplin Kurulunun Gérevleri

MADDE 75.- Grup Disiplin Kurulu; Parti Programi, Parti
Tiiziigii, Grup Genel Kurulunun baglayici kararlarn ve bu Ig-
yonetmelik hiikiimlerine aykin davraniglara, Grup tyeligi sifat
ve onuruna uymayan hallere ve Grup tiyelerinin aralarindaki an-
lagmazliklara iliskin iddia ve sikayetleri inceleyip karara baglar.

Basvuru ve Toplanti

MADDE 76.- Grup tiyeleri hakkinda ihbar ve sikayetler,
Grup Yonetim Kurulunca verilecek karar lizerine bir yazi ile
Grup Disiplin Kuruluna goénderilir.
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Madde 77 - 79
Grup Disiplin Kurulu, kendisine bir ig havale edilir edilmez
baskanin, onun yoklugunda ikinci bagkanin ¢agrisi iizerine, tliye
tamsayisinin en az ugte 1ki ¢ogunlugu ile toplanir ve hazir
bulunanlarin salt g¢ogunlugu ile karar verir. Oylarin esitligi
halinde bagkanin oyu, sonucu belirler.
Genel Bagkan, thbar ve sikayetini dogrudan Disiplin
Kuruluna yapabilir.

Yontem

MADDE 77.- Grup Disiplin Kurulu; kendisine gonderilen
liyenin 15 giin iginde yazili veya sozli savunmasini aldiktan
sonra, dosya tzerinde yapacag: inceleme ile ve gerekli gortirse
olay1 Kurul olarak veya iiyelerden birinin veya birkaginin Kurul
adina aragtirmasi ve incelemesi ile, gerekirse ilgili ¢evrelerden
yazi ile bilgi toplayarak veya ilgili sahislan dinleyerek karar
verir. Ancak, segimlerde veya herkesin gozi ontinde agik olarak
veya yayim yoluyla islenen eylemlerde savunma stiresi 7 giin-
diir. Uyeden savunma yapmasi, Disiplin Kurulu Bagkan tarafin-
dan yazi ile istenir.

TBMM Disinda Disiplin

MADDE 78.- Grup liyelerinin yasama galigmalan disindaki
tutum ve eylemlerinden dogan parti suglari, Merkez Yonetim
Kurulunun istegi tizerine Yiiksek Disiplin Kurulunca karara
baglanir.

Disiplin Cezalar

MADDE 79.- Disiplin cezalart “uyarma”, “kinama”,

“Gruptan gegici ¢ikarma” ve “Gruptan kesin ¢ikarma”
cezalandir. Gegici ¢ikarma cezasinin siiresi iki yili agamaz.
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Madde 80 - 82

Bu cezalar, Parti Tizigiinde belirtilen hallerde, yapilan
hareketin niteligine ve agirlik derecesine veya Grup tiyesinin o
isteki ilgisine gore, sirayla verilebilecegi gibi, sira gozetilmek-
sizin de verilebilir. Ancak sevk yazisinda istenilen cezadan daha
agin verilemez.

Yaptirimlar

MADDE 80.- Gruptan gegici ¢ikarma cezasina ugrayan
Grup liyesi, ceza stiresince Gruba ve Grup Genel Kurulu toplan-
tilarina giremez, Grup faaliyetlerine katilamaz.

Herhangi bir disiplin cezasina ugrayan Grup tyesinin Grup
disiplinine uyma yikimliligi devam eder.

DOKUZUNCU BOLUM

Parasal Konular

Biitge

MADDE 81.- Yillik biitge, her yasama yih basinda Grup
Yonetim Kurulunca hazirlanarak Grup Genel Kuruluna sunulur.
Biitge taslagini Sayman iye diizenler.

Odenti ve Odemeler

MADDE 82.- Grup liyeleri; Grubun yonetim, aragtirma ve
yayim giderlerini karsilamak ve Genel Merkez ¢alismalarina
katkida bulunmak tizere 3 ayda bir 6denti verirler.

Odentinin miktar1 ve dagilimi Grup Genel Kurulu karari ile
belirlenir ve yillik biitgede gosterilir. Bu odentinin tyelerin
odenek ve yolluklarindan kesilmesi, TBMM Saymanlik Miiduir-
liiglinden istenir.
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Madde 83 - 86
ONUNCU BOLUM

Son Hiikiimler

Ag¢ikhik Olmayan Konular

MADDE 83.- Bu igyonetmelikte agiklik bulunmayan ya da
diizenlenmemis olan konularda; Siyasi Partiler Kanunu, TBMM
i¢tiiziigii ve Parti Tiziigii uygulanir.

Degisiklik

MADDE 84.- Bu igyonetmelik ancak Grup Genel Kurulun-
ca degistirilebilir. Degisiklik onerileri Grup Uyeleri ve Grup
Yonetim Kurulunca verilebilir.

Degisiklik onergesi Grup Yonetim Kurulunca incelenir ve
bu konudaki Yonetim Kurulu raporu, Grup Genel Kurulunda
gorugulir ve karara baglanir.

Yiiriirlige Giris

MADDE 85.- Bu igyonetmelik, Cumhuriyet Halk Partisi
TBMM Grup Genel Kurulunca kabul edildikten sonra yiirtir-
lige girer.

Yiiriitme

MADDE 86.- Bu Igyonetmelik, Cumhuriyet Halk Partisi

Turkiye Buytk Millet Meclisi Grup Yonetim Kurulunca
yurutilir.
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