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ONERGE METINLERI

1- istanbul Milletvekili Halide incekara ve 27 milletvekilinin, iistiin
yetenekli bireylerin kesfi, egitimi ve istihdamm konusunda alinmasi gereken

onlemlerin belirlenmesi amaciyla bir Meclis arastirmasi acilmasina iliskin onergesi
(10/136):

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

Ulkemizin gelecegi acisindan stratejik oneme haiz gordiigiimiiz, iistiin
yeteneklilerin  kesfi, egitilmesi ve etkin istthdamlarinin saglanmasi amaciyla
Anayasa’nin 98’inci, I¢ Tiiziik’iin 104 ve 105’inci maddeleri uyarmca bir Meclis
arastirmasi a¢ilmasit hususunda geregini arz ederiz.

Gerekge:

Cumbhuriyet déneminden sonra iistiin yetenekli ¢ocuklara yonelik bazi kanunlar
¢ikartilarak birka¢ girisimde bulunulmasina ragmen, istiin yetenekli ¢ocuklarmn egitim
ve izlenmesi sistemi genel egitim politikasi i¢inde acik bir sekilde tanimlanarak
kurumsal ve devamlilik arz eden bir yapiya halihazirda kavusturulamamaistir.

Zihinsel yetenekleri akranlarina gore iist seviyede olan, yaraticilik yani giiclii
olan, bagladig isi mutlaka tamamlama istegi duyan, yiiksek goérev anlayisina sahip ve
karsilastig1 sorunlar1 ¢6zmede yaraticiligini kullanan tistiin yetenekli ¢ocuklar bir {ilkenin
en biiylik zenginlik kaynagidir. Clinkii uygun ve yeterli egitim aldiklar1 takdirde iilkenin
geleceginin sekillendirilmesinde en 6nemli rolii oynayacak olanlar yine bu ¢ocuklardir.
Ulke menfaatleri dogrultusunda, kabiliyet ve Kkapasitelerine uygun, mevcut
potansiyellerini istendik dogrultuda agiga c¢ikararak etkin istihdamlarmi saglayacak
egitim ve izleme programlar: gelistirilmedigi takdirde; fistiin yetenekli gocuklarimiz
halihazir sistemde yasayacaklari uyumsuzluk nedeniyle, ya problemli vatandaglara
doniisecek ya da bu konuda politikalarini onlarca yil 6nce gelistirmis, bu degerlerin
farkinda olan iilkeler ve menfaat gruplari tarafindan ele gecirilerek kendi menfaatleri
dogrultusunda kullanilacaklardir.

Bir potansiyel olarak segkin ve stratejik deger ifade eden istiin yetenekli
bireylerin degerlendirilmesi o iilkeye ve genis olarak biitiin insanliga yararlar
saglayacaktir. Degerlendirilmemesi hélinde ise bu potansiyelin psikolojik ve kisilik
bozukluklar1 olan sorunlu bir kesim haline doniismesi muhtemeldir. Devlet agisindan

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayis1: 427)



iistiin yeteneklilerin egitiminin 6zel bir yere sahip olmasi gerekmektedir. Zira egitim-
devlet iliskisi baglaminda istiinlerin egitimi digerlerine nazaran daha stratejik ve
fonksiyonel bir konuma sahiptir. Bununla birlikte iilkenin gelisme potansiyeli agisindan
kit bir beseri kaynak olan stiinler, devlet agisindan egitimi zor ve o derece 6nemli bir
demografik alan1 olustururlar. Bu egitimin olabildigince kusursuz ve itinali yapilmasi bir
devlet sorumlulugu olarak goriilmelidir. Tiirkiye’nin bu elit potansiyele kusursuz bir
egitim verebilmesinin ¢ok sayida degeri ortaya ¢ikaracagi kuskusuzdur. Bunun iginde
oncelikle tilkenin rezervlerini belirlemek sonra bu rezervin uzun vadeli sonuglar i¢in tiim
boyutlart ile nasil ele alinacagmin/egitileceginin planlamasini yapmak gerekecektir.

TUBITAK arastirmasina gore; Tiirkiye’de 0-24 yas araligimda 682 bin iistiin
zekali birey vardir ve bu sayr niifusun yilizde 2’sini olusturmaktadir. Bu bireylerden
sadece 6942’si bilim ve sanat merkezlerinde iistiin yeteneklilere yonelik tanimlanmis
egitim gormektir ki bu merkezlerin teskilatlanmasi ve programlarinin gelistirilmesi
sirecleri de kurumsallagma adina revizyona (yeniden diizenlemeye) ihtiyag
gostermektedir. Geri kalan ¢ogunlugun degerlendirilmesi ve ileriye yonelik politikalarin
saptanmasi maksadiyla acil ve genis kapsamli ist diizey bir g¢alismaya gerek
duyulmaktadir.

Ulkemizin bekasi1 saglamada stratejik oneme haiz gordiigiimiiz, iistiin
yeteneklilerin kesfi, egitilmesi ve etkin istihdamlarinin saglanmasi, iilke kaynaklarimizin
en degerlisi olan insanimizin yitirilmeden bir an dnce katma degere doniistiiriilmesi
elzemdir.

Meclis tarafindan bu amaglar dogrultusunda, Anayasa’nm 98’inci I¢ Tiiziik’iin
104 ve 105’inci maddeleri geregince, istiin yetenekli ¢ocuklarn egitimini her yoniiyle
ele alacak bir komisyonun kurulmasi yerinde olacaktir.

1) Halide INCEKARA (Istanbul)
2)  Suat ONAL (Osmaniye)
3) Gilay DALYAN (Istanbul)
4)  Mihrimah Belma SATIR (Istanbul)
5)  Semiha OYUS (Aydin)
6) Ahmet OKSUZKAYA (Kayseri)
7)  Ahmet Berat CONKAR (Istanbul)
8) Safiye SEYMENOGLU (Trabzon)
9)  Mehmet MUEZZINOGLU (Edirne)
10) Alev DEDEGIL (Istanbul)
11) Ismet UCMA (Istanbul)
12) ilknur INCEOZ (Aksaray)
13) Mustafa ATAS (Istanbul)
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14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)
27)
28)

Tiilay BAKIR

Sevim SAVASER

Canan CANDEMIR CELIK
Cigdem Miinevver OKTEN
Tiillay KAYNARCA

Goniil BEKIN SAHKULUBEY
Fatos GURKAN

Tiilay SELAMOGLU

Sirin UNAL

[Iknur DENIZLI

Ahmet Baha OGUTKEN
Litfi ELVAN

Nurdan SANLI

Mehmet MUS

Nevzat PAKDIL
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(Samsun)
(Istanbul)
(Bursa)
(Mersin)
(Istanbul)
(Mardin)
(Adana)
(Ankara)
(Istanbul)
(Izmir)
Istanbul)
(Karaman)
(Ankara)
(Istanbul)
(Kahramanmarasg)
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2- Konya Milletvekili Kerim Ozkul ve 25 milletvekilinin, iistiin yetenekli
cocuklarin kesfi, egitimi ve istihdamm konusunda alinmasi gereken onlemlerin
belirlenmesi amaciyla bir Meclis arastirmasi acilmasina iliskin oénergesi (10/176):

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ulkemizin gelecegi acisindan stratejik oneme haiz gordiigiimiiz, iistiin
yeteneklilerin  kesfi, egitilmesi ve etkin istthdamlarinin saglanmasi amaciyla
Anayasa’nin 98’inci, I¢ Tiiziik’iin 104 ve 105’inci maddeleri uyarmnca bir Meclis
arastirmasi a¢ilmasi hususunda geregini arz ederiz.

Gerekge:

Yetenekleri acisindan akranlarma gore st seviyede olan, yaraticilik yan1 giiclii,
basladigr isi mutlaka tamamlama istegi duyan, yiiksek goérev anlayisina sahip ve
kargilastig1 sorunlar1 ¢ozmede yaraticiligini kullanan {istiin yetenekli ¢ocuklar bir {ilkenin
en biiyiikk zenginlik kaynagidir. Uygun ve yeterli egitim aldiklar1 takdirde iilkenin
geleceginin sekillendirilmesinde en 6nemli rolii oynayacak olanlar yine bu ¢ocuklardir.
Ulke menfaatleri dogrultusunda, kabiliyet ve Kkapasitelerine uygun, mevcut
potansiyellerini istenilen dogrultuda, aciga ¢ikaracak etkin istihdamlarmi saglayacak
egitim ve izleme programlar1 gelistirilmedigi takdirde, insanlia armagan olarak
sunulmus istiin yetenekli bu ¢ocuklarimiz mevcut sistemde yasayacaklar1 uyumsuzluk
nedeniyle ya problemli vatandaglara dontisecek ya da bu konuda politikalarini onlarca yil
once gelistirmis bu degerlerin farkinda olan tilkeler ve gruplar tarafindan kendi
menfaatleri dogrultusunda kullanilacaklardir.

Bugiine kadar iistiin yetenekli ¢ocuklara yonelik bazi diizenlemeler yapilmasina
ragmen {stiin yetenekli ¢ocuklarin egitimi ve izlenmesi konusunda arzu edilen seviyeye
ulasilamadigr kanisindayiz.

Segkin ve stratejik deger ifade eden {istiin yetenekli bireylerin degerlendirilmesi
o tilkeye ve biitlin insanliga yararlar saglayacaktir. Degerlendirilmemesi halinde ise, bu
potansiyelin toplumda psikolojik ve kisilik bozukluklar1 olan sorunlu bir kesim haline
doniismesi muhtemeldir. Ulkeler agisindan iistiin yeteneklilerin egitiminin 6zel bir yere
sahip olmasi gerekmektedir. Zira egitim-devlet iligkisi baglaminda istiinlerin egitimi
digerlerine nazaran daha stratejik ve fonksiyonel bir konuma sahiptir. Bununla birlikte
iilkenin gelisme potansiyeli agisindan kit bir beseri kaynak olan tstiinler devlet agisindan
egitimi zor ve o derece Onemli bir demografik alami olustururlar. Bu egitimin
olabildigince kusursuz ve itinali yapilmasi her iilkenin vazgegilmez bir gérevi olmalidir.
Ulkemizde de bu potansiyele kusursuz bir egitim verilebilmesinin cok sayida degeri
ortaya ¢ikaracagl kuskusuzdur. Bunun i¢inde oncelikle iilkenin rezervlerini belirlemek,
sonrada bu rezervin uzun vadeli sonuglar i¢in tiim boyutlari ile ele alinmasi gerekmektedir.
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Aragtirmalara gore iilkemizde 500 bin iistiinde iistiin zekal1 birey oldugu tahmin
edilmektedir. Bu sayt da niiffusumuzun yaklagik yiizde 1,5’ini olusturmaktadir. Bu
bireylerden 7000 civarindakiler bilim ve sanat merkezlerinde iistiin yeteneklilere yonelik
tanimlanmis egitim alabilmektedir. Bu merkezlerin teskilatlanmasi, programlarmimn
gelistirilmesi, imkanlarinin ve sayilarmin artirilmasi ve c¢aligsmalarm kurumsallagsmasi
adina yasal diizenlemelere ihtiya¢ duyulmaktadir Bu diizenlemede neler olacagi ve
ileriye yonelik projeksiyonlarimizin belirlenmesi maksadiyla acil ve genis kapsamli bir
arastirmaya gerek duyulmaktadir.

Ulkemizin gelecegi acisindan stratejik oneme haiz gordiigiimiiz, iistiin
yeteneklilerin kesfi, egitilmesi ve etkin istthdamlarinin saglanmasi, iilke kaynaklarimizin
en degerlisi olan insanimizin yitirilmeden bir an dnce katma degere doniistiiriilmesi
amaciyla arastirma komisyonu kurulmasi uygun gériilmektedir.

1) Kerim OZKUL (Konya)
2) Ibrahim YIGIT (Istanbul)
3) Mustafa BALOGLU (Konya)
4) Cem ZORLU (Konya)
5) Mustafa DEMIR (Samsun)
6) Ilhan YERLIKAYA (Konya)
7)  Cemal Yilmaz DEMIR (Samsun)
8) Mesude Nursuna MEMECAN (Sivas)

9) Fahrettin POYRAZ (Bilecik)
10) Avni ERDEMIR (Amasya)
11) Nurcan DALBUDAK (Denizli)
12) Nihat ZEYBEKCI (Denizli)
13) Ayhan Sefer USTUN (Sakarya)
14) Hasan Ali CELIK (Sakarya)
15) Ali thsan YAVUZ (Sakarya)
16) Aysenur ISLAM (Sakarya)
17) Vural KAVUNCU (Kiitahya)
18) Soner AKSOY (Kiitahya)
19) Dilek YOUKSEL (Tokat)
20) Fazilet DAGCI CIGLIK (Erzurum)
21) Bilal UCAR (Denizli)
22) Mehmet YUKSEL (Denizli)
23) Mehmet ERDOGAN (Gaziantep)
24) Mevliit AKGUN (Karaman)
25) Azize Sibel GONUL (Kocaeli)
26) Mustafa KABAKCI (Konya)

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayis1: 427)



3- Ankara Milletvekili Tiillay Selamoglu ve 21 milletvekilinin, iistiin
yetenekli cocuklarin kesfi ve egitimi konusunda alinmasi gereken onlemlerin
belirlenmesi amaciyla bir Meclis arastirmasi acilmasina iliskin o6nergesi (10/177):

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Ulkemizin daha miireffeh bir gelecege sahip olmasi agisindan gerekli olduguna
inandigimiz, istin ve Ozel yetenekli cocuklarn tespiti, egitilmesi ve iilkemizin
gelisimine katki saglayacak g¢alismalarda degerlendirilmeleri amaciyla Anayasa’nin
98’inci, I¢ Tiiziik’iin 104 ve 105’inci maddeleri uyarinca bir Meclis arastirmasi
hususunda geregini arz ederiz.

Gerekge:

Ustiin veya ozel yetenekli cocuklar zeka, yaraticilik, sanat, liderlik kapasitesi
veya akademik alanlarda yasitlarina goére yiiksek diizeyde performans gosterdigi alan ve
konu uzmanlar1 tarafindan tanimlanan cocuklardir. Ustiin ve 6zel yetenekli gocuklar
daha bebeklik dénemimden itibaren bazi yonlerden yasitlarindan farklilik gosterirler.

Yapilan bir arastirma sonucuna gore istiin zekali olarak dogan bir bebegin
normallere gore isitsel ve gorsel uyarilara daha ¢ok tepki verdigi, daha az uyku ihtiyaci
duydugu ve daha bilyiik yastaki cocuklarda goriilen yiiz ifadelerini sergiledigi
belirlenmistir. Bu kisiler kendi yasitlarindan rastgele se¢ilmis bir grubun % 98’inden
daha tstiindiirler. Yani toplumu olusturan bireylerin % 2’lik bir kismi bu o6zellige
sahiptir. Bu nedenle {istiin zekali cocuklarin erken yasta fark edilmesi ve yeteneklerine
uygun bir ger¢evede yetistirimesi son derece dnemlidir.

Ustiin ve 6zel yetenekli cocuklar bir iilkenin en biiyiik zenginlik kaynagidir.
Cinkii  uygun ve yeterli egitim aldiklar1 takdirde Tllkenin geleceginin
sekillendirilmesinde en 6nemli rolii oynayacak olanlar yine bu ¢ocuklardir.

Ustiin ve 6zel yetenekli cocuklara yonelik bazi kanunlar ¢ikartilarak birkag
girisimde bulunulmasima ragmen uygulanabilir kapsayici calismalar
gergeklestirilememistir. Bu ¢ocuklarimizin tespiti, egitimi ve izlenmesi politikasi agik bir
sekilde tanimlanarak kurumsal ve devamlilik arz eden bir yapiya kavusturulmalidir.

Bu nedenle Meclis tarafindan, Anayasa’nin 98’inci I¢ Tiiziik’iin 104 ve 105’inci
maddeleri geregince, iistiin ve o6zel yetenekli ¢ocuklarin tespitini ve egitimini her
yoniiyle ele alacak bir komisyonun kurulmasi yerinde olacaktir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayis1: 427)



1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)

Tiilay SELAMOGLU
Nesrin ULEMA

Sermin BALIK

Gokcen OZDOGAN ENC
Ebu Bekir GIZLIGIDER
Hamza DAG

Ismail SAFI

Ahmet Erdal FERALAN
Mustafa ATAS
Ramazan CAN

Recep OZEL

Osman Askin BAK
Harun KARACA

Hasan Hami YILDIRIM
Murat GOKTURK
[lknur DENIZLI

Aydin SENGUL

Ali ASLIK

Soner AKSOY

Osman BOYRAZ
Ahmet Kutalmis TURKES
Ahmet Berat CONKAR

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Ankara)
(Izmir)
(Elaz1g)
(Antalya)
(Nevsehir)
(Izmir)
(Istanbul)
(Nevsehir)
(Istanbul)
(Kirikkale)
(Isparta)
(Istanbul)
(Istanbul)
(Burdur)
(Nevsehir)
(Izmir)
(Izmir)
(Izmir)
(Kiitahya)
(Istanbul)
(Istanbul)
(Istanbul)
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4- Adana Milletvekili Ali Halaman ve 20 milletvekilinin, iistiin yetenekli
cocuklarin kesfi ve egitimi konusunda alinmasi gereken onlemlerin belirlenmesi
amaciyla bir Meclis arastirmasi acilmasina iliskin 6nergesi (10/178):

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

Ulkemizin daha miireffeh bir gelecege sahip olmasi agisindan gerekli olduguna
inandigimiz, stiin yetenekli ¢ocuklarin ileride dnemli roller oynayacak yetiskinler
haline getirilmesi i¢in, egitilmesi ve tilkemizin gelisimine katki saglayacak ¢alismalarda
degerlendirilmeleri amaciyla Anayasa’nin 98’inci, I¢ Tiizik’in 104 ve 105’inci
maddeleri uyarinca bir Meclis arastirmasi hususunda geregini arz ederiz.

Gerekge:

Yapilan bir arastirma sonucuna gore istiin zekali olarak dogan bir bebegin
normallere gore isitsel ve gorsel uyarilara daha ¢ok tepki verdigi, daha az uyku ihtiyaci
duydugu ve daha bilyiik yastaki cocuklarda goriilen yiiz ifadelerini sergiledigi
belirlenmistir. Bu kisiler kendi yasitlarindan rastgele se¢ilmis bir grubun % 98’inden
daha tstiindiirler. Yani toplumu olusturan bireylerin % 2’lik bir kismi bu o6zellige
sahiptir. Bu nedenle iistiin zekali cocuklarin erken yasta fark edilmesi ve yeteneklerine
uygun bir ger¢evede yetistirilmesi son derece dnemlidir.

Ustiin veya 6zel yetenekli cocuklar zeka, yaraticilik, sanat, liderlik kapasitesi
veya akademik alanlarda yasitlarina gore cesitli alanlarda 6zel yetenekleri gabuk ve
kolay grenirler; fikir ve hipotezleri test etmeye yonelik deneyler yaparlar, fen ve teknik
araclar1 kullanabilir ve bunlara vakif olurlar. Yanlis ve dogruyu se¢me giigleri fazla olup,
kavrama ve akilda tutma siireleri yiikksek olup ders basarilar1 yiiksektir, elestirebilme
yetenekleri yiiksek diizeyde performans gosterdigi; alan ve konu uzmanlari tarafindan
tamimlanan ¢ocuklardir. Ustiin ve 6zel yetenekli ¢ocuklar daha bebeklik doneminden
itibaren bazi yonlerden yasitlarindan farklilik gosterirler.

Bu ¢ocuklarimizin tespiti, egitimi ve izlenmesi sistemi politikasi agik bir sekilde
tanimlanarak kurumsal ve devamlilik arz eden bir yapiya kavusturulmalidir.

Ustiin ve 6zel yetenekli cocuklar bir iilkenin en biiyiik zenginlik kaynagidir,
yeterli egitim aldiklar1 takdirde tilkenin geleceginin sekillendirilmesinde en 6nemli rolii
oynayacak olanlar yine bu ¢ocuklarimizdir.

Bu nedenle Meclis tarafindan Anayasa’nm 98’inci ¢ Tiiziik’iin 104 ve 105’inci
maddeleri geregince, iistiin ve o6zel yetenekli ¢ocuklarin tespitini ve egitimini her
yoniiyle ele alacak bir komisyonun kurulmasi yerinde olacaktir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayis1: 427)



1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)

Ali HALAMAN
Bahattin SEKER
Oktay VURAL
Adnan Sefik CIRKIN
Muharrem VARLI
Ahmet Kenan TANRIKULU
Mesut DEDEOGLU
Ozcan YENICERI
Sadir DURMAZ
Zithal TOPCU
Siileyman Nevzat KORKMAZ
Biilent BELEN
Yusuf HALACOGLU
Kemalettin YILMAZ
Alim ISIK
Cemalettin SIMSEK
Faruk BAL

Enver ERDEM

Liitfii TURKKAN
Seyfettin YILMAZ
Mehmet ERDOGAN

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

11

(Adana)
(Bilecik)
(Izmir)
(Hatay)
(Adana)
(Izmir)
(Kahramanmarag)
(Ankara)
(Yozgat)
(Ankara)
(Isparta)
(Tekirdag)
(Kayseri)
(Afyonkarahisar)
(Kiitahya)
(Samsun)
(Konya)
(Elaz1g)
(Kocaeli)
(Adana)
(Mugla)
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5- Yalova Milletvekili Temel Coskun ve 23 milletvekilinin, iistiin yetenekli
cocuklarin kesfi ve egitimi konusunda alinmasi gereken onlemlerin belirlenmesi
amaciyla bir Meclis arastirmasi acilmasina iliskin 6nergesi (10/179):

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ulkemizin daha miireffeh bir gelecege sahip olmast agisindan gerekli olduguna
inandigimiz, basarili gelecek vaat eden cocuklarin tespiti, egitilmesi ve {ilkemizin
gelisimine katki saglayacak yeni istthdam alanlar1 olusturacak ¢alismalarda
degerlendirilmeleri amaciyla Anayasa’nin 98’inci, I¢ Tiizik’in 104 ve 105’inci
maddeleri uyarinca bir Meclis arastirmasi hususunda geregini arz ederiz.

Gerekge:

Basarili ve gelecek vaat eden c¢ocuklar anlama, anlatma, algilama ve
degerlendirme konularinda kendi akranlarindan belirgin bir sekilde farklilik ve {istiinliik
sergileyebilen; beceri, yetenek, rasyonel zeka ve liderlik alanlarinda yasitlarina goére
daha fazla ozelligi ile nitelendirilebilen, kendi c¢agmm gereksinimlerini kolayca
kavrayabilen, bilgi 1518inda, gorgii kurallar1 ¢cercevesinde ve egitim-ogretim terbiyesinde
yetistirilmesinin 6tesinde; uzmanlarca sosyoloji icerisinde farkli tanimlama yapilabilecek
gocuklardir. Basarili ve gelecek vaat eden cocuklardaki bu degisim organizmanin
gelisimiyle dogru orantili olarak belirginlesmekte, kendi yasitlarindan farkliliklar:
kolayca fark edilebilmektedir.

Basarili ve gelecek vaat eden bir gocugun dogustan var olan ozelliklerinin
iizerinde durularak pozitif bir ayrimeilik kapsaminda farkli bir sekilde degerlendirilmesi,
bir ¢ocugu egitim ve bilgi ile donatmaktan daha sonug¢ verici, daha ¢abuk ve garanti
sonug elde edici olacaktir. Ulkesine ve milletine faydali bir neslin yetismesinde biiyiik
rol oynayacagi gibi, kendinden sonrakilere de drnek teskil edecek ve rekabette basari
¢itasinin yiiksekte tutulmasina katki saglayacaktir.

Egitimin ve Ogretimin gelismesine &nemli bir ivme kazandiracak olan bu
calisma ile basarili gelecek vaat eden ¢ocuklarin tespiti yapilip 6rnek bir model
olusturulmasi yaklagik 75 milyon niifusumuz igerisindeki nice cevherlerin ortaya
¢tkmasi adina 6nemli bir adim olacaktir. Tarihi, kiiltiirii, sosyal yapist ve ekonomisi
giiclii olan Tiirkiye’den, diinyaya yon verecek yoneticilerin, ¢aga 1s1k tutan liderlerin
¢iktigma tarih defalarca sahit olmustur.

Bugiin diinyada itibar1 olan, s6zii gecen iilkenin evlatlarina diinyaya yon
vermek yakisir. Yapilan birgok yasal diizenleme ve girisimler olsa da en genis
kapsamda, ornek ve model olacak bir calisma heniiz gelistirilememis ve

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayis1: 427)
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olusturulamamustir. Netice itibariyla gelinen noktada kurumsal bir yap: igerisinde yeni
tespit ve egitim ihtiyaci oldugu anlasilmaktadir.

Aragtirmanin hedeflen noktaya ulagsmasi biiyiik bir kazang oldugu gibi, basarili
ve gelecek vaat eden g¢ocuklarm tespitinin tam anlamu ile yapilamiyor olmasi adeta
kaybin korunmasini ifade eder haldedir. Basarili ve gelecek vaat eden gocuklarin tespiti,
egitimi ve izlenme politikalarmin belirlenip siirdiiriilebilir bir yap1 igerisinde
gergeklestirilmesi gerekmektedir.

Bu nedenle Meclis tarafindan, Anayasa’nin 98’inci I¢ Tiiziik’iin 104 ve 105’inci
maddeleri geregince, basarili ve gelecek vaat eden gocuklarin tespitini ve egitimini her

yoniiyle ele alacak bir komisyon kurulmasi yerinde olacaktir.

1) Temel COSKUN (Yalova)

2) Cigdem Miinevver OKTEN (Mersin)

3) Fehmi KUPCU (Bolu)

4) Tilay BABUSCU (Balikesir)
5) Orhan ATALAY (Ardahan)
6) Mehmet Dogan KUBAT (Istanbul)
7) Ali TURAN (Sivas)

8) Mehmet ERSOY (Sinop)

9) Nebi BOZKURT (Mersin)
10) H. Hami YILDIRIM (Burdur)
11) Ahmet Berat CONKAR (Istanbul)
12) Bilal UCAR (Denizli)
13) Mustafa SAHIN (Malatya)
14) Abdullah CALISKAN (Kirsehir)
15) Muhammed Murtaza YETIS (Adiyaman)
16) Osman BOYRAZ (Istanbul)
17) Ismet UCMA (Istanbul)
18) Bedrettin YILDIRIM (Bursa)

19) Fatih Han UNAL (Ordu)

20) Zeynep Armagan USLU (Sanlurfa)
21) Israfil KISLA (Artvin)

22) Giirsoy EROL (Istanbul)
23) Mine LOK BEYAZ (Diyarbakir)
24) Ozcan ULUPINAR (Zonguldak)

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
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6- BDP Grubu adina Grup Baskanvekili Sirnak Milletvekili Hasip
Kaplan’in, iistiin yetenekli cocuklarin Kkesfi ve egitimi konusunda alinmasi gereken
onlemlerin belirlenmesi amaciyla bir Meclis arastirmasi acilmasina iliskin onergesi
(10/180):

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

Ustiin zekali/yetenekli ¢cocuklarin topluma yararlarini en iist diizeye ¢ikartmak
amaciyla yasitlarindan daha farkli 6grenme diizeyine sahip {istiin zekali/yetenekli
cocuklarmn erken yaslarda tespiti ve 6grenme Ozelliklerine uygun bir egitim alabilmeleri
icin neler yapilmasi gerektigini arastirmak iizere Anayasa’nin 98’inci TBMM I¢
Tizik’iin 104 ve 105’inci maddeleri geregince Meclis aragtirmasi agilmasi i¢in geregini
arz ederim.

Hasip Kaplan
BDP Grup Baskan Vekili
(Sirnak Milletvekili)
Gerekge:

Bilindigi iizere iistiin zekalilar basta daha hizli 6grenebilme ve 6grendiklerini daha
uzun siire akilda tutabilme yetisi olmak tizere, daha genis ve derinligine kavrayabilme, olay
ve olgular arasindaki iliskileri daha 6nce anlayabilme ve sezgi gibi daha birgok zihinsel
yetenekler bakimimdan {istiin zihin kapasitesine sahip cocuklardir. Ustiin yetenekliler ise bir
veya birka¢ alanda kabiliyeti olan, {istiin basar1 gosteren bireylere denir. Bu bireyler miizik,
spor, sanat ya da diger bir alanda ¢ok istiin basar1 gosterebilecek bireylerdir. Yukarida
sayilan nitelikleri dolayistyla bu ¢ocuklarm egitim ve &gretimleri, dolayisiyla buna bagl
olarak egitim 6gretim modelleri de farkli olmak durumundadir. Zira yasitlarindan daha ¢abuk
ogrenme kabiliyetini haiz ve onlardan daha yetenekli olan ¢ocuklar ayni egitim miifredat: ve
ogretme teknikleriyle yetistirildikleri takdirde bir siire sonra zihinsel gelisimlerinde gerileme
gorilmektedir. Bu sebeple bu cocuklara uygulanacak 6gretim modelleri, yararlandiklart
materyaller, kitap ve kaynaklar da farkli olmak zorundadir. Ulkemizde de iistiin
zekali/yetenekli gocuk oranmimn Diinya’daki orana paralel olarak % 2,5-3 civarinda oldugu
santlmaktadir. Ancak kamuoyunda sik¢a yasanan tartigmalardan anlagildigi iizere bu
cocuklarm egitimi hususunda birgok eksiklikler vardir. Oncelikle heniiz iilkemizde okul
oOncesi egitim agisindan istenilen seviyelerde olmadigimizdan dolayi, buna paralel olarak bu
gocuklarn istiin  zekalv/yetenekli olup olmadiklarmin tespiti konusunda giigliikler
yasanmaktadir. Cocuklar yedi yasina kadar okulla tanigamadiklarindan dolayr zeka seviyesi
hakkinda bir fikir sahibi olabilmek de giiglesmektedir. Bu sebeple iilkemizdeki iistiin
yetenekli gocuklarin erken tespit edilmesi ve bdylelikle kendilerine uygun egitim almalari
sayesinde topluma yararlarinin en {ist seviyeye ¢ikartilmasi i¢in yapilmasi gerekenlerin neler
oldugunun arastirilmasi biiyiik 6nem arz etmektedir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayis1: 427)
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7- Yalova Milletvekili Muharrem Ince ve 22 milletvekilinin, iistiin yetenekli
cocuklarin kesfi, egitimi ve istihdamu konusunda alinmasi gereken oOnlemlerin
belirlenmesi amaciyla bir Meclis arastirmasi acilmasina iliskin 6nergesi (10/181):

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ulkemizde iistiin zekal1 (yetenekli) gocuklar ve dgrencilerin tespit edilmesi ve
egitimleri hakkinda yasanan sorunlarm tespit edilmesi ve ¢6ziim yollarinin bulunmasi
hakkinda Anayasa’mizin 98, I¢ Tiiziik’iin 104 ve 105’inci maddeleri uyarmca bir Meclis
arastirmasi a¢ilmasi hakkinda geregini arz ederiz.

Gerekge:

Ustiin zekali veya diger bir sdylemle iistiin yetenekli ¢ocuklar egitim sistemleri
i¢inde her zaman farkli bi¢imde ele alinmiglardir. Bizim egitim sistemimiz i¢inde de bu
tiir ¢ocuklarin egitimi 6zel egitim anlayisi i¢inde ele alinmaktadir. Ciinkii iistiin yetenekli
¢ocuk, kronolojik olarak kendi yasindaki ¢ocuklarla karsilagtirildiginda bir ya da daha
fazla alanda daha yiiksek performans gosteren ya da gdsterme potansiyeline sahip olan,
aileden, toplumdan ve egitim ortamindan sosyal ve duygusal destege ihtiyag duyan
¢ocuktur.

Ulkemizdeki temel sorun bu g¢ocuklarin tespiti ve egitimlerini siirdiirme ve
istihdamlar1 noktasinda ortaya ¢ikmaktadir.

Biiyliik olgiide bu ¢ocuklarin tespiti anne ve babalarin gozlemleri ve
ogretmenlerin degerlendirmelerine baghdir. Ozellikle anne babalarin bu konularda
yeterli bilgi sahibi olmamalar1 okul Oncesinde tespit edilmesi gereken c¢ocuklarin
tespitini zorlagtirmaktadir.

Ulkemizde bugiin okul éncesi dénemde bu gocuklara yénelik 6zel programlar
ya da okullar yok denecek kadar azdir. Bu nedenle iistiin yetenekli g¢ocuklarin ve
ogrencilerin egitimi ilkemizde oldukg¢a yeni bir alandir. Milli Egitim Bakanligi
biinyesinde agilan bilim merkezleri bu ihtiyaci karsilamak amaciyla kurulmustur. Milli
Egitim Bakanligmm yaymnladigi I¢ Denetim Raporu bu alandaki egitimin &nemli
sorunlar1 bulundugunu gostermektedir. Bu raporda belirtilen sorunlar1 da dikkate alarak
bazi sorunlar sdyle siralanabilir:

e Bilim ve sanat merkezi binalarmin % 90’1 istiin yetenekli bireylerin
egitimine uygun olarak tasarlanmamustir.

e 2009 yil1 biitge gergeklesmelerine gore, 6zel egitime ayrilan biitgenin binde
999’u alt zeka gruplarina aktarilirken, sadece binde 1°lik kismi iist zeka
gruplarina aktarilmistir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayis1: 427)
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Bilim ve sanat merkezlerinde gorev yapan 6gretmenlerin bu tiir ¢ocuklarin
egitimi i¢in gerekli donanima sahip oldugu sdylenemez.

Ulkemizde okul oncesi c¢agdaki iistin yetenekli gocuk/dgrencilerin
tanilamasi ve egitimine yonelik herhangi bir faaliyet bulunmamaktadir.
Tanilama araglar1 giincelligini yitirmistir.

Ustiin yetenekli 6grencilerin sayis1 genel olarak toplam 6grenci sayisini %
2’si olarak ongoriilmesine ragmen iilkemizde ancak binde bir oraninda bu
ozelliklere sahip &grenci tespit edilebilmistir. Dolayisiyla binlerce iistiin
yetenekli 6grenci kesfedilmeyi beklemektedir.

Ustiin yetenekli bireylerin istihdamm i¢in 6zel mevzuat diizenlemeleri
yapilmamistir.

Yukarida bir kismi belirtilen sorunlar da dikkate alindiginda bdylesine énemli
konunun Meclis arastirmasi kapsaminda ele alinmasi gerektigine inanmaktayiz.
Meclisimizin kuracagi komisyon iilkemizin beyin giiclinii en list diizeyde kullanmasina

firsat saglayacaktir. Ulkemizin gelisimine énemli katkilar saglayacaktir.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)

Muharrem INCE (Yalova)
Ali Riza OZTURK (Mersin)
Nurettin DEMIR (Mugla)
Aytug ATICI (Mersin)
Aykut ERDOGDU (Istanbul)
Fatma Nur SERTER (Istanbul)
Metin Liitfi BAYDAR (Aydin)
Recep GURKAN (Edirne)
Engin OZKOC (Sakarya)
Ali Haydar ONER (Isparta)
Erdal AKSUNGER (Izmir)
Ali SERINDAG (Gaziantep)
Binnaz TOPRAK (Istanbul)
Omer Sitha ALDAN (Mugla)
Dilek AKAGUN YILMAZ (Usak)
Riza TURMEN (Izmir)
Girkut ACAR (Antalya)
Mustafa Sezgin TANRIKULU (Istanbul)
Faik OZTRAK (Tekirdag)
Engin ALTAY (Sinop)
Hursit GUNES (Kocaeli)
Siileyman CELEBI (Istanbul)
Rahmi Askin TURELI (Izmir)
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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI

Ustiin Yetenekli Cocuklarin Kesfi, Egitimleriyle ilgili Sorunlarin Tespiti ve Ulkemizin
Gelisimine Katki Saglayacak Etkin Istihdamlarmm Saglanmas1 Amaciyla Kurulan
Meclis Arastirmasi Komisyonu

(10/136, 176, 177, 178, 179, 180, 181)

Say1: A.01.1.GEC.0.00.00.00-10/136-140 01.11.2012
Konu: Komisyon Raporu

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

Ustiin Yetenekli Cocuklarin Kesfi, Egitimleriyle ilgili Sorunlarin Tespiti ve
Ulkemizin Gelisimine Katki Saglayacak Etkin Istihdamlarinmn Saglanmasi Amaciyla
Kurulan (10/136, 176, 177, 178, 179, 180, 181) Esas Numarali Meclis Arastirmasi
Komisyonu Anayasa’nin 98’inci ve I¢ Tiiziik’iin 104 ve 105’inci maddeleri gercevesinde
¢aligsmalarmi tamamlamis bulunmaktadir.

05/04/2012 tarihinde goreve baslayan Komisyonunun yaptigi c¢aligmalar
sonucunda diizenledigi Rapor ilisikte sunulmustur.

Geregini arz ederim.

Saygilarimla.

Halide INCEKARA
Istanbul Milletvekili
Komisyon Bagkani

Ek: Komisyon Raporu
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KOMISYON BASKANININ SUNUSU

Ulkemizdeki ¢ocuk niifusunun birkag iilkenin toplam niifusuna yakin oldugu
diisiiniildiigiinde “cocugun yiiksek yarar1” ilkesine dayali yapilan ¢alismalar; gocuk, aile,
toplum ve iilke i¢in biiyiikk 6nem tagimaktadir.

“Her ¢ocuk kiymetlidir ve biriciktir.” diisiincesinden hareketle;

22. Donem TBMM’de “Cocuklarda ve Genglerde Artan Siddet Egilimi ile
Okullarda Meydana Gelen Olaylarm Arastirilarak Almmasi Gereken Onlemlerin
Belirlenmesi Amaciyla Kurulan Meclis Arastirmasi Komisyonu”,

23. Doénem “Kayip Cocuklar Basta Olmak Uzere Cocuklarm Magdur Oldugu
Sorunlarin Arastirilarak Alinmasi Gereken Onlemlerin Belirlenmesi Amaciyla Kurulan
Meclis Arastirmasi Komisyonu”,

24. Donem, “Ustiin Yetenekli Cocuklarin Kesfi, Egitimleriyle lgili Sorunlarin
Tespiti ve Ulkemizin Gelisimine Katki Saglayacak Etkin Istihdamlarmin Saglanmast
Amaciyla Kurulan Meclis Arastirmasi Komisyonu” kurularak c¢alismalarini tamamladi.
Bu caligmalarin iginde bulunmaktan, sonuglarinin hayata ge¢mesine sahit olmaktan
biiyiik onur duydugumu sizlerle paylagsmak isterim.

Yapilan galismalarin, ¢ocuklar ve iilke yararma 6nemli adimlarin atilmasina
vesile olur iimidimle, ¢ocugun yiiksek yararini gozeterek bugiine kadar ¢aligmalar yapan
kisilere, kurum ve kuruluslara; Komisyon ile bilgilerini paylagan herkese, birlikte
¢alismaktan mutluluk duydugum komisyon iiyesi milletvekili arkadaslarima ve gecesini
giindiiziine katan komisyon uzmani arkadaslarima ¢ocuklar adina tesekkiir ediyorum.

Halide INCEKARA
Komisyon Bagkani
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GIRIS

Toplumu olusturan bireyler, biyolojik ve psikolojik 6zellikler bakimindan
birbirlerinden oldukga biiyiik farkliliklar sergilemektedir. Bu anlamda her birey tekdir ve
kendine 6zgiidiir. Birey olarak farkli yetenek, ilgi, ihtiyag ve beklentilere sahiptir. Sahip
oldugu farkli potansiyel ve ihtiyaglarm bireye fark ettirilmesi kendini gergeklestirme
stirecine hizmet ederek mutlu ve iiretken birey olmasini destekleyecektir.

Kendini gergeklestirme siirecinde bireyin sahip oldugu potansiyel yeteneklerini
en st diizeyde kullanabilmesi/sergileyebilmesi ig¢in, uygun ortam ve firsatlarin
olusturularak islerliginin/siirekliliginin saglanmasi gerekmektedir.

Egitimin en temel islevi bireylerin bireysel potansiyellerini ortaya cikararak
iglerlik kazandirmak ve sahip olunan yeteneklerin uygun bir alanda kullanmasini
saglamaktir. Bireysel farkliliklara uygun olarak diizenlenmis bir egitim, siiphesiz ki hem
bireyin toplum iginde uyumlu, yararli ve mutlu olarak yasamasma hem de toplumun
gelismesine olanak saglayacaktir. Bu nedenle, giiniimiizde bilgi toplumu anlayisi
igerisinde insan kaynagi en onemli milli servet héline gelmis, bu kaynagin yerinde ve
dogru kullanilmasi 6ncelikli konu olmustur.

Bireylerin toplumsal beklentiler dogrultusunda ve toplumsal kalkinmayi
saglayacak bir bigimde yetistirilmesi, bireyin yasamini daha iyi kosullarda siirdiirmesi ve
toplumsal yap1 igerisinde lizerine diisen gorev ve sorumlulugunu en etkin bir bigimde
yerine getirmesini saglar. Insan kaynaginmn dogru ve yerinde kullanilabilmesi igin, her
seyden Once, temel bir insan hakki olan egitimin, egitimin dogasinda var olan “bireye
gore” ve “bireye 6zgii” olma durumlarina gore diizenlenmesi gerekmektedir.

Ayni zamanda, egitimde adalet ve esitlik anlayisinin bir geregi olarak,
toplumdaki  bireylerin  ilgi, kapasite ve yetenekleri oraninda egitimden
yararlanabilmelerine ve bireylerin 06zel gereksinimlerini dikkate alarak o6zel
diizenlemelere imkan verilmelidir.

Genel egitimin hedef kitlesi igerisinde yer alan “6zel gereksinimli birey”ler
kapsaminda {istiin yetenekli ¢ocuklar da bulunmaktadir. Akranlarina gore ilgi, yetenek,
ihtiya¢ ve beklentileri farklilagan iistiin yetenekli cocuklarin egitim gereksinimleri genel
egitimin ayrilmaz bir pargasi olan 6zel egitim ile miimkiindiir.

Ozel egitim ile iistiin yetenekli ¢ocuklarin;

e Toplum igindeki rollerini gergeklestiren, baskalari ile iyi iliskiler kuran, is
birligi iginde caligabilen, ¢evresine uyum saglayabilen, tiretici ve mutlu bir
vatandas olarak yetismeleri,
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e Uygun egitim programlart ile 06zel yontem, personel ve arag gereg
kullanarak; egitim ihtiyaclari, yeterlilikleri, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
potansiyellerini en {ist diizeyde gergeklestirmeleri amaglanmaktadir.

Bu amaglar gergeklestirildiginde istiin yetenekli ¢ocuklarin bireysel ve farkli
yetenekleri fonksiyonel hale gelmektedir. Bu bireylerin kendi potansiyellerini en {ist
diizeyde gergeklestirmelerinin saglanmasi ve doygunluga kavusturulmas: iilke yararina
hizmet etmelerini desteklemektedir. Ulkenin makro politikalarmnm etkin ve hizli bigimde
hayata gecirilmesi, {istin yetenekli c¢ocuklarin zamaninda ve potansiyelleri
dogrultusunda uygun egitim almalar1 ile yakindan iligkilidir. Bu kapsamda iistiin
yetenekli cocuklar igin iilke genelinde belirlenecek politikalar ve bu politikalarin
uygulanmasi asamasinda atilacak somut adimlar, iilkelerin gelisimi ve kalkinmasi i¢in
bir gereksinimdir.

Tiirkiye, imza att1ig1 Birlesmis Milletler Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi,
Cocuk Haklar1 Sézlesmesi ve Herkes I¢in Egitim Diinya Beyannamesi ile devlet olarak
cocuklarma farkli yetenek, ilgi ve ihtiyaglar1 dogrultusunda egitim vermeyi de taahhit
etmis durumdadir. Bu durum, iilkemizi uluslararasi hukuk diizleminde stiin
yeteneklilere farklilastirilmig bir 6zel egitim hizmeti sunmada sorumlu taraf héaline
getirmektedir.

Tiirkiye, taraf olmanin geregi olarak, uluslararasi sdzlesmelerde sorumlu oldugu
yikiimliliikleri yerine getirebilmek ig¢in, kanun, kanun hiikkmiinde kararname,
yonetmelik, yonerge ve kararlarda ustiin yetenekli ¢ocuklarin &zel egitim hizmeti
almalarna iligkin hiikiimlere yer vermistir.

Tiirkiye’deki yasal dayanaklar 6zel gereksinimli bireyler grubunda yer alan
iistiin yetenekli ¢ocuklarin bireysel yetenek ve gereksinimleri dogrultusunda 6zel egitim
uygulamalarina imkan verecek kapsamda olmasma ragmen, uygulamalar tam anlamiyla
iistiin yetenekli ¢ocuklarin ihtiyaglarini karsilar nitelikte degildir.

Ustiin  yetenekli ¢ocuklarm egitim ihtiyacina yonelik gereklilik ve
zorunluluklarin yerine getirilmemesinin sonuglarina; TBMM’de 16 Subat 2010 tarih ve
958 karar numarast ile “Kayip Cocuklar Basta Olmak Uzere Cocuklarm Magdur Oldugu
Sorunlarin Arastirilarak Almmasi Gereken Onlemlerin Belirlenmesi Amaciyla Kurulan”
Meclis Aragtirma Komisyonu Raporu’nda “Cocugu Magdur Eden Sartlar” bashig: altinda
deginilmisgtir.

Bu noktalardan hareketle {istiin yetenekli cocuklarin kendi yararlari ve
paralelinde toplumun yarar1 ve iilke kalkinmasi i¢in yeterli egitim olanaklarindan
yararlanmasimi saglayici politikalara ve tilke iistiin yeteneklilik stratejisine yon vermek
amaciyla Meclis Arastirma Raporu hazirlanmasi gerekli goriilmiistiir.
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5 Nisan 2012 tarihinde ¢aligmalarma baslayan “Ustiin Yetenekli Cocuklarmn
Kesfi, Egitimleriyle Ilgili Sorunlarmn Tespiti ve Ulkemizin Gelisimine Katki Saglayacak
Etkin Istihdamlarmin ~ Saglanmast Amaciyla Kurulan Meclis  Arastirmast
Komisyonu”nun faaliyetlerini igeren rapor 10 boliimden olugmaktadir.

Birinci Boliim: Arastirma komisyonunun kurulusu, komisyonun kurulma
nedenleri, milletvekillerinin verdigi énergelerin gerekgeleri ile komisyonun gorev, yetki,
¢alisma siiresi ve yaptigi ¢aligmalarm nasil yiiriitiildiigiine dair bilgiler sunulmustur.

ikinci Boliim: Zeka, yetenek kavramlari ve istiin yetenekli gocuklarmn
ozellikleri ele alinmistir.

Uciincii Boliim: “Ustiin  Yeteneklilik ve Tamlama” bashgmnda, tanilamaya
iligkin genel kabul gérmiis ilkeler, yaygin olarak kullanilan tanilama araglar1 ve tanilama
modelleri ile Tiirkiye’de tanilama siireci anlatilmustir.

Dérdiincii Boliim: “Ustiin Yeteneklilik ve Sosyal Cevre Etkilesimi” bashgiyla
sosyal gevrenin Ustiin yetenekli ¢ocuga bakisi, aile, 6gretmen ve akran iligkileri ile bu
iligkilerin ¢ocuk tizerinde etkilerine deginilmistir.

Besinci Boliim: “Ustiin Yetenekliler Egitiminde Tarihsel Gelisim” basligiyla,
iistiin yeteneklilik konusunda iilkemizde ve diinyada bugiine kadar yapilanlar tarihsel
siiregte kronolojik olarak ele alinmistir.

Altincr Béliim: “Ustiin Yetenekli Cocuklarla lgili Politikalar” baslhiginda,
Kalkinma Planlarinda, Milli Egitim Sdralarinda, ulusal diizeyde diger politika
belgelerinde ve Avrupa’da iistiin yetenekli ¢ocuklar ve egitimleri konusunda kararlar
incelenmistir.

Yedinci Boliim: “Ulusal/Uluslararast Mevzuat ve Ustiin Yetenekli Cocuklar”
basligiyla, Tstiin yeteneklilik egitimi hak ve esitlik baglaminda ele alinmis, ulusal ve
uluslararas1 yasal g¢ergevenin g¢ocuga getirdigi hak ve kamu yoneticisine yiikledigi
sorumluluklar dile getirilmistir.

Sekizinci Boliim: Ustiin Yeteneklilik ile ilgili Kurumlar/Kuruluslar baslhigiyla,
istiin yeteneklilik alaninda dogrudan veya dolayli ilgisi olan kurum/kuruluglar
irdelenmis, yetki ve sorumluluklarina yer verilmis, gézlem ve dneriler dile getirilmistir.

Dokuzuncu Béliim: “Ustiin Yetenekli Cocuklarm Egitiminde Ulke Ornekleri”
basligiyla, Gstiin yeteneklilik alaninda iilkelerin yasal diizenlemeleri, tanilama ve egitim
uygulamalari, 6gretmen egitimleri, egitim finansmanlart gibi konular incelenmistir.

Onuncu Béliim: Sonug ve Onerilere yer verilmistir.
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EKkler:

1) Toplant: Tutanak Ozetleri

2) Ozel Egitime Muhta¢ Cocuklar Yénetmeligi

3) Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi

4) Milli Egitim Bakanlig1 Bilim ve Sanat Merkezleri Yonergesi
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BiRINCi BOLUM

KOMISYONUN KURULUSU VE CALISMALARI

1.1 ONERGELERIN KONUSU VE OZETi

Asagida Ozeti verilen Meclis arastirmasi Onergeleri arastirmanin gergevesini
¢izmistir. Bu Onergelerin ortak noktasi, istiin yetenekli ¢ocuklarin tanilanmasi ve
egitilmesi konusunun arastirilarak alinmasi gereken onlemlerin belirlenmesidir. Meclis
arastirmasi onergelerinin baslik ve 6zetleri agagida verilmistir.

istanbul Milletvekili Halide INCEKARA ve 27 Milletvekilinin 10/136 Esas
Numaral Meclis Arastirmasi Onergesi Ozeti

Cumbhuriyet’in ilk yillarinda {istiin yetenekli ¢ocuklara yonelik bazi kanunlar
¢ikartilmasina ragmen, giiniimiizde, iistiin yetenekli cocuklarin egitimi genel egitim
politikast i¢inde agik bir gekilde tanimlanarak kurumsal ve devamlilik arz eden bir
yapiya kavusturulamamustir.

Potansiyelleri dogrultusunda egitim aldiklar1 takdirde ilkenin geleceginin
sekillendirilmesinde onemli bir rol oynayabilecek bu c¢ocuklar, kabiliyet ve
kapasitelerine uygun bir egitim programi gelistirilmedigi takdirde toplumda sorunlu
bireyler haline geleceklerdir.

Toplumun % 2’lik bir kismini olusturan iistiin yetenekli bireylerin tanilanmasi
ve egitilmesi iilkemiz agisindan stratejik 6nemi haiz bir politikadir.

Konya Milletvekili Kerim OZKUL ve 25 Milletvekilinin 10/176 Esas
Numaral Meclis Arastirmasi Onergesi Ozeti

Bugiine kadar iistiin yetenekli ¢ocuklara yonelik bazi diizenlemeler yapilmasina
ragmen Ustlin yetenekli ¢ocuklarm egitimi ve izlenmesi arzu edilen seviyeye
ulasamamustir. Ustiin yetenekli bireylerin potansiyellerinin degerlendirilmesi sadece
iilkemize degil biitiin insanliga yarar saglayacaktir.

Ustiin yetenekli cocuklara egitim veren bilim ve sanat merkezleri gibi
kurumlarm teskilatlanmasi, programlarmim gelistirilmesi, imkanlarmm ve sayilarinin
artirtlmasi i¢in yasal diizenlemelere ihtiyag duyulmaktadir.
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Ankara Milletvekili Tillay SELAMOGLU ve 21 Milletvekilinin 10/177 Esas
Numaral Meclis Arastirmasi Onergesi Ozeti

Ustiin yetenekli cocuklarin erken yasta fark edilmesi ve yeteneklerine uygun bir
sekilde egitilmesi biiyiik onem tagimaktadir.

Gecgmiste lilkemizde tstiin ve 6zel yetenekli ¢ocuklara yonelik bazi kanunlar
¢ikartilarak bazi girisimlerde bulunulmasina ragmen bu alanda uygulanabilir, kapsayici
adimlar atilamamustir. Bu nedenle bu ¢ocuklarin tespiti ve egitimi politikasi agik bir
sekilde tanimlanarak kurumsallastirilmalidir.

Adana Milletvekili Ali HALAMAN ve 20 Milletvekilinin 10/178 Esas
Numaral Meclis Arastirmasi Onergesi Ozeti

Bir iilkenin en biiyiik zenginlik kaynaklarindan olan iistiin yetenekli ¢ocuklar,
yeterli egitim aldiklar1 takdirde, iilkenin geleceginin sekillendirilmesinde biiyiik bir rol
oynayacaklardir. Bu nedenle, iistiin yetenekli ¢ocuklarin tespiti, egitimi ve izlenmesi
sistemi politikas1 agik bir sekilde tanimlanarak kurumsal ve devamlilik arz eden bir
yapiya kavusturulmalidir.

Yalova Milletvekili Temel COSKUN ve 23 Milletvekilinin 10/179 Esas
Numaral Meclis Arastirmasi Onergesi Ozeti

Ulkemizde  iistin  yetenekli  cocuklarm  tamlanmasinda  yasanan
sorunlar/eksiklikler basarili g¢ocuklarimizin kaybi anlamina gelmektedir. Basarili ve
gelecek vaat eden bu ¢ocuklarmn tespiti, egitimi ve izlenme politikalarinin belirlenip
stirdiriilebilir bir yap1 igerisinde gergeklestirilmesi gerekmektedir.

Ustiin yetenekli ¢ocuklarin tanilanmasi ve egitilmesi, iilkesine ve milletine
faydali bir neslin yetismesinde biiylik rol oynayacak ve diinyada iilkemizin rekabet
giiclinii artiracaktir.

BDP Grubu Adma Grup Baskanvekili Sirnak Milletvekili Hasip
KAPLAN’1n 10/180 Esas Numarah Meclis Arastirmas: Onergesi Ozeti

Yasitlarindan daha ¢abuk 6grenme kabiliyetini haiz ve onlardan daha yetenekli
olan g¢ocuklarin ayn1 egitim miifredati ve 6gretme teknikleriyle yetistirildikleri takdirde
gelisimlerinde gerileme goriilmektedir. Bu ¢ocuklarin kendilerini gerceklestirmeleri ve
potansiyellerini ortaya koyabilmeleri igin akranlarindan farkli bir egitime tabi tutulmalari
gerekmektedir.
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Yalova Milletvekili Muharrem INCE ve 22 Milletvekilinin 10/181 Esas
Numaral Meclis Arastirmasi Onergesi Ozeti

Ulkemizde, iistiin yetenekli gocuklarm tanilanmasi, egitimleri ve istihdamlari
noktasinda sorunlar yasanmaktadir.

Ogrenci velileri ve dgretmenler iistiin yetenekli 6grenciler konusunda yeterli
bilgiye sahip degildir.

Ulkemizde iistiin yetenekli gocuk egitiminin yeni bir alan olmasmdan dolay: bu
cocuklarm egitimi ic¢in ayrilmig okul/egitim kurumlarmn sayisi yetersizdir. Bunun
yaninda, bu ¢ocuklarin egitimi i¢in tahsis edilen bilim ve sanat merkezleri binalarinin
istiin yetenekli bireylerin egitimine uygun olarak tasarlanmadigi, 6gretmenlerinin bu
¢ocuklarin egitimi i¢in gerekli donanima sahip olmadigi gériilmektedir.

Bu ¢ocuklarm tanilanmasinda kullanilan testler giincelligini yitirmistir.
1.2 KOMISYONUN KURULUSU VE GOREV SURESI

Anayasa’nim 98’inci Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi I¢ Tiiziik’iin 104 ve 105’inci
maddeleri geregince verilmis olan 10/136, 176, 177, 178, 179, 180, 181 esas numarali
Meclis arastirmasi onergeleri konularinin ortak olmasi nedeni ile birlestirilerek, Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisinin 06.03.2012 tarihli 74. birlesiminde goriigiilmiis ve o6nergelerde
belirtilen hususlarla ilgili bir Meclis Arastirmasi Komisyonu kurulmasma karar
verilmistir. Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi’nin bu konudaki 1010 sayili karar1 13 Mart
2012 tarihli ve 28232 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir. S6z konusu kararda;
komisyonun 17 {iyeden olusmasina, komisyonun ¢aligma siiresinin bagkan, bagskanvekili,
sozcii, katip iiye segimi tarihinden baglamak iizere 3 ay olmasina ve gerektiginde
calismalarmi Ankara diginda da yapabilecegi hususlarina yer verilmistir.

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisinin 05.04.2012 tarihli 91. birlesiminde komisyon
iiye se¢imi yapilmistir. Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’nin bu konudaki 1012 sayili karar1
11.04.2012 Carsamba giinlii ve 28261 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

Komisyon, Meclis Baskanliginin gagrisi iizerine yapilan 05.04.2012 tarihli ilk
toplantisinda Komisyon Baskani, bagkanvekili, sozcii ve katip iiyelerini se¢mistir.
Komisyon, hazir bulunan iiyeler arasindan en yasl iiye sifatiyla Balikesir Milletvekili
Ahmet Duran BULUT’un gecici bagkanliginda toplanmustir. Bu toplantiya 13 iye
katilmis ve yapilan gizli oylama sonucu Komisyon Baskanligma Istanbul Milletvekili
Halide INCEKARA, baskanvekilligine Mugla Milletvekili Yiiksel OZDEN, Komisyon
sozciiliigiine Mersin Milletvekili Cigdem Miinevver OKTEN ve katip iiyelige Yalova
Milletvekili Temel COSKUN (12’ser oy alarak) secilmislerdir. Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisinin 1012 sayili kararinda Komisyon Baskanlik Divani se¢imi hususu da yer
almistir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayis1: 427)



05.04.2012 tarihinde ¢aligmalarina baglayan Komisyon, arastirma konusunun
kapsamli olmasi nedeniyle ¢alismalarin1 3 aylik siiresi icerisinde tamamlayamamus; I¢
Tiizik iin 105’inci maddesi uyarmca aldigi 1 aylik siire uzatma talebi karar1 Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisince 26.06.2012 tarihinde uygun goriilmiis; bu konudaki 1019 sayili
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Karar 30 Haziran 2012 tarihli ve 28339 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

Tablo 1.1 Komisyon Uyeleri ve Secim Cevreleri

Unvani Adi-Soyadi Secim Cevresi Grubu

1 Baskan Halide INCEKARA Istanbul AK Parti
2 Baskan Vekili  Yiiksel OZDEN Mugla AK Parti
3 Sozcii Cigdem Miinevver OKTEN Mersin AK Parti
4 Katip Temel COSKUN Yalova AK Parti
5 Uye Tiilay SELAMOGLU Ankara AK Parti
6 Uye Mustafa ATAS Istanbul AK Parti
7 Uye Hiiseyin BURGE Istanbul AK Parti
8 Uye Sirin UNAL Istanbul AK Parti
9 Uye Goniil BEKIN SAHKULUBEY  Mardin AK Parti

10 Uye Dilek YUKSEL Tokat AK Parti

11 Uye Mehmet Emrehan HALICI Ankara CHP

12 Uye Recep GURKAN Edirne CHP

13 Uye Fatma Nur SERTER Istanbul CHP

14 Uye Hiilya GUVEN [zmir CHP

15 Uye Ali HALAMAN Adana MHP

16 Uye Ahmet Duran BULUT Balikesir MHP

17 Uye Hiisamettin ZENDERLIOGLU  Bitlis BDP

1.3 KOMISYONUN CALISMA SURECI

Komisyon; bagkan, baskanvekili, s6zcli ve katip iiyelerin se¢iminin yapildig
05.04.2012 tarihinden itibaren ¢alismalarma baslamistir. Komisyon Bagskaninin 6nerisi
iizerine ilk toplantida Komisyon c¢alismalari i¢in gerekli olan kararlar almmustir.

Komisyon; 1 numarali Kararla;

1. Komisyonun gerekli gormesi hélinde, yurt i¢inde ve yurt disinda, Komisyon
olarak ya da olusturulacak alt komisyonlar marifetiyle mahallinde inceleme

ve aragtirmalar yapilmasina,

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
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2. Komisyon toplantilarinda ve Ankara dist g¢alismalarda tam tutanak
tutulmasina,

3. Komisyonun Genel Kurul ¢alisma saatlerinde de ¢alisma yapabilmesi igin I¢
Tiiziik’{in 35’inci maddesi uyarinca Bagkanlik Divanindan izin istenmesine,

4. Komisyonun calismalarin1 kamuoyuna duyurabilmesi ve elektronik iletigim
kurabilmesi amaciyla Internet sitesi kurulmasina ve elektronik posta adresi
alinmasina,

5. Komisyon siiresince ilgili kurum ve kuruluglardan davet edilecek kisilerin
tespiti ile bu uzmanlarin goérevlendirilmesi ile ilgili islem ve yazigmalarin
yapilmasi hususlarinda Komisyon Baskanliginin yetkili kilinmasina,

6. Ankara disindaki caligmalara katilan Komisyon iiyesi milletvekillerinin
yasama ¢aligmalarindan izinli sayilmasina,

7. Yurt i¢i ve yurt diginda ¢alisma yapilacak merkezlere ulagimda hava yolu,
kara yolu veya diger nakil vasitalarindan yararlanilmasina,

8. Komisyon uzmanlari ile kamu kurum ve kuruluslarindan goérevlendirilen
diger personelin Komisyonun Ankara diginda yapacagi ¢aligma ve inceleme
ziyaretlerine katilmasina,

9. Ankara disinda yapilacak ¢alisma ve inceleme ziyaretlerine katilacak
milletvekilleri, uzmanlar ve diger kurum ve kuruluglardan gérevlendirilecek
personele Harcirah Kanunu hiikiimlerinin uygulanmasina,

10. Yurt dis1 inceleme ve arastirmalarla ilgili yazismalarm TBMM Dis liskiler
ve Protokol Baskanlig1 tarafindan yapilmasina,

11. Komisyona verilen 3 aylik siire igerisinde ¢alismalarin tamamlanamamasi
halinde 1 aylik ek siire istenmesine,

12. Rapor yaziminda Komisyon Bagkanligina redaksiyon yetkisi verilmesine,

karar vermistir.

Komisyonun 11.04.2012 Carsamba giinii yapilan ikinci toplantisinda ¢alisma
usul ve programi belirlenmistir. Bu toplantida istiin yeteneklilik konusundaki
uzmanlarm dinlenmesi ile Ankara dis1 bilgilendirme ¢alismalarina birer ay ayrilmasi;
rapor yaziminin da geri kalan siirede tamamlanmasi karara baglanmistir. Ayrica ¢aligma
zamaninin sali giinii saat 15:15, ¢arsamba ve persembe giinleri ise saat 11:30 olmasina
karar verilmistir. Ayni toplantida rapor yazimi siiresince Komisyonda bilgi alma
amaciyla gorevlendirilecek uzmanlar belirlenmistir.
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1.4 KOMISYONDA GOREVLENDIRILEN UZMANLAR
Komisyonda gorevlendirilecek uzmanlarin Komisyonun g¢alisma alanmnin en az
bir boliimiinde ihtisas sahibi, isini ¢ok iyi bilen kisiler olmalar1 gdzetilmistir. Komisyon

uzmaniyla beraber toplam 12 uzman Komisyonda gorevlendirilmistir.

Tablo 1.2 Komisyonda Gorevlendirilen Uzmanlar Listesi

Adi ve Soyadi Unvani Kurumu
1 Korkut TURKYARAR Yasama Uzmani TBMM
2 Tuncay GUN Yasama Uzman TBMM
Yardimcisi
3 Mustafa BICER Mg WA gy
Basin Danigmani
4 Alper YATMAZ Planlama Uzmani Kalkimma Bakanlig
- : Rehber Ogretmen . y
5 Ozlem MISIRLI TASDEMIR I Milli Egitim Bakanlig:
- Program Gelistirme  Talim ve Terbiye
6 Serap YALGIN GULER Uzmani Kurulu Bagkanlig1
o . Aile ve Sosyal
7 Miiriivvet BAYRAK Sosyal Hizmet Uzmani Politikalar Bakanlig1
8 Aynur ORAL Tetkik Hakimi Adalet Bakanlig
9 flksen ACUNALP ERLEBLEBICI Arastirmaci TUBITAK
10 Hande TEKIN Kiiltiir ve Turizm Kiltiir ve Turizm
Uzmani Bakanlig1
11 Dog. Dr. Miicahit COSKUN Ogretim Uyesi Yiiksekogretim Kurulu
12 Senay GUZEL SENYUVA Klinik Psikolog Saglik Bakanligi

1.5 KOMISYON CALISMALARI

Calisma siiresi igerisinde 22 toplanti yapan Komisyonumuzun c¢aligmalari
sirasinda tam tutanak tutulmus, komisyonda gorevli uzmanlarin rapor yaziminda
yararlanmasi amaciyla ilgili 6zel ve kamu kurum/kuruluslarindan belge ve bilgiler temin
edilmis; bu kapsamda 111 evrak Komisyonumuza gelmis, c¢alismalar sirasinda bu
kisilerle 123 yazigma yapilmuistir.
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Ayrica, yurt icinde; 3 fen lisesi, 4 BILSEM, 3 6zel okul, 2 bilim merkezi,
TUBITAK, TUBA, OSYM, Ankara Cocuk ve Genglik Kapali Ceza Infaz Kurumu, yurt
disinda ise; Almanya, Yeni Zelanda, Giiney Kore’de incelemelerde bulunulmustur.
Incelemeler sirasinda genis katiimli toplantilar diizenlenmis, katilimcilardan konuya
iliskin Dbilgiler alinmis ve katilimcilarin sorunlar1 dinlenerek ¢6ziim onerileri not
alinmustir.

1.5.1 Komisyonda Yapilan Toplantilar

Calisma takvimi igerisinde TBMM’de 22 toplanti yapan Komisyon, Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi I¢ Tiiziik’iin 105’inci maddesi uyarinca asagidaki listede isimleri
yazili kamu kurum ve kuruluslariyla sivil toplum orgiitleri temsilcilerini Komisyona
davet ederek arastirma konusu ile ilgili bilgi almistir. S6z konusu toplantilarin tutanak
ozetleri EK I’de yer almaktadir.
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Tablo 1.3 Komisyon Toplantilar ile Toplantilarda Bilgi Alinan Kisi ve Kurumlar

Tarih Saat — Bilgi Alinan Toplantinin Konusu
Kisi Kurumu
05.04.2012 18:00 Bagkanlik Divani Se¢imi
11.04.2012 14:15 Korpisyonup ¢alisma takviminin ve odaklanacagi konularin
belirlenmesi
17.04.2012 15:15 Dog. Dr. Hakan SARI- Genel Miidir MEB Ozel Egitim ve Rehberlik  Bilim ve sanat merkezlerinin yapist ve merkezlerde verilen
o : Necati BILGIC-Grup Baskani Hizmetleri Genel Miidiirliigii egitim
. .. S Toplumun iistiin zekal1 gocuklar hakkindaki diistinceleri ile
18.04.2012 1415 Prof. Dr. Aysegil A:FAMAN Gazi Universitesi ustiin zekali ¢ocuklarin kendilerini algilama bigimleri
15:15 Prof. Dr. Ferhunde OKTEM Tiirk Psikologlar Dernegi Zeka gelisimi ve {istiin zekalilar
24.04.2012 15:15 Dog. Dr. Ugur SAK Anadolu Universitesi Ustiin yetenekli egitimi
Yrd. Dog. Dr. Serap EMIR- Ustiin Istanbul Universitesi Hasan Ali Ustiin yeteneklilere egitim verecek dgretmenlerin egitimi ve
11:30  Zekalilar Egitimi Ana BilimDali  Yiicel Egitim Fakiiltesi Ozel ox timfno elleri £ & g
26.04.2012 Baskant Egitim Boliimii &
12:30 Umit DAVASLIGIL Maltepe Universitesi Uus'tl'm yetenekhl'ere egitim verecek dgretmenlerin egitimi ve
egitim modelleri
11:30 ;l"{amd(ir TASPINAR - Genel Miidiir genq%ﬂg/l ved SI;OI: }Bakan11g1- Spor S e R ki Ak
09.05.2012 ardimecisi ene uaurfugu
13:00 Mustafa Ruhi SIRIN Cocuk Vakfi Bagkani Vakif olarak énerileri
11:30 Prof. Dr. Sirel KARAKAS Hacettepe Universitesi Norolojik tistiin yetenek tanilamast
10.05.2012 15:00 Prof. Dr. Yasar OZBAY Gazi Universitesi Uftup jyetenekhlerm' ' egltlmmde diinya modelleri ve
) Tiirkiye’de uygulanabilirlikleri
. Hacettepe U Saglik Bilimleri Fak. Qocugun gelisiminde iistim yeteneklilerin gelisim
15.05.2012 16:00  Prof. Dr. Nilgiin METIN Cocuk Geligimi Boliimii ugun gelis ustun yetenexiienn gelts
< farkliliklar
Baskanlig )
1130 Prof. Dr. Necate Baykog DONMEZ NB Cocuk (;Tel'lslm'Me'rkem Uus'tl'm yetenekhg; gelisimi, bu ¢ocuklarla ilgili tanilama ve
16.05.2012 (Hacettepe Universitesi) egitim modelleri
15:00 Prof. Dr. Fiisun AKARSU Bogazigi U Rektor V. Ustiin yetenekli gocuklarla ilgili strateji
22.05.2012 15:15 Prof. Dr. Emin KARIP Talim ve Terbiye Kurulu Ustiin yeteneklilerle ilgili egitim programimin gelistirilmesi

Kurul Bagkani

Bagkanlig
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Tarih Saat — Bilgi Alinan Toplantinin Konusu
K1§1 Kurumu ]
Prof. Dr. Erol ERDINC -Genel Miidiir 6660 sayil1 “Giizel Sanatlarda Fevkalade Istidat Gosteren
23.05.2012 1130 V. » ] Kiiltiir ve Turizm Bakanligi- Giizel Cocuklarin Devlet Tarafindan Yetistirilmesi Hakkinda
T ’ Nihat DEGIRMENCI- Genel Miidiir  Sanatlar Genel Miidiirligii Kanun”un uygulama esaslari ve {istiin sanat yetenekli
Yardimcist V. cocuklarla ilgili faaliyetler
. Ahmet YAMAN Miistesar Yrd. < Kalkinma ajanslarimn iistiin yeteneklilerin egitiminde
2Rl S Ahmet Alper EGE Daire Baskan1 LGSt unEIER e iistlenebilecekleri rol
30.05.2012 11:30 Prof. Dr. Ulker AKKUTAY Gazi Universitesi Enderun nedir, giiniimiize uygulanabilecek modeller
¢ikarilabilir mi?
L . TUBITAK
05.06.2012 15:15 Prof. Dr. Semsettin TURKOZ-Daite gy oo Desteklome Daire. Destokleme sisteminin isleyisi
Bagkani <
Baskanlig
06.06.2012 11:30 Prof. Dr. Ziya SELCUK Gazi Universitesi Talim Terbiyenin ge¢misteki ¢aligmalari, coklu zeka kurami
) : : Ustiin yeteneklilerle ilgili boliimler, cift ana dal egitimi,
07.06.2012 11:30 Eraoi;r)lr. A UEICIANIRRES o5 YOK miifredatlari, farklilastirilmis ve zenginlestirilmis 6gretim
g metotlari, 6gretmen ve is giicii planlamasi, smav sistemi
1130 Prof. Dr. Ali DEMIR - Baskan OSYM Sinavlar neyi ve nasﬂ'o'lg:m'ek'tedlr. Ustiin Yeteneklileri bu
20.06.2012 sinavlarda tespit edebilir miyiz?
o . Dr. Nurcan ATESOK < Siavlar neyi ve nasil 6lgmektedir? Ustiin Yeteneklileri bu
11:30 DEVECI-Grup Bagkani MEB-YEGITEK sinavlarda tespit edebilir miyiz?
) ) Sabanci Universitesi istanbul Egitim Reformu Girisiminin, iistiin yetenekli ¢ocuklarla
21.06.2012 12:00 Prof. Dr. Ustiin ERGUDER .. . ilgili calismalari, tespit ettikleri sorunlar ve ¢6ziim 6nerileri
Politikalar Merkezi
hakkinda
27.06.2012 15:00 Komisyon raporunun igeriginin netlestirilmesi
1515 Yurt disinda inceleme yapilacak yerlerin netlestirilmesine
02.10.2012 ’ iligkin goriismeler
T . Yrd. Dog. Dr. Adile Giilsah L ... . ABD’de iistiin yeteneklilerin egitimi ile ilgili edindigi
15:30 SARANLI TED Universitesi Egitim Fakiiltesi deneyimin aktenlmasi
Yurt disinda yapilan incelemelerin degerlendirilmesi ile
01.11.2012 14:15 Komisyonun nihai raporunun goriisiilmesi ve karara

baglanmasi
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1.5.2  Yurt icinde Yapilan incelemeler

Komisyonumuz, aldigi kararlar geregince; iistiin yetenekli ¢ocuklarin egitim
gordiigii orgiin ve yaygin egitim kurumlari ve ilgili kurum/kuruluglarda incelemelerde
bulunmak igin;

e 19 Nisan 2012 tarihinde Ankara’da; Ankara Fen Lisesi, Yasemin Karakaya
Bilim ve Sanat Merkezinde,

e 25 Nisan 2012 tarihinde Ankara Cocuk ve Genglik Kapahi Ceza Infaz
Kurumunda,

e 2. 3,4 Mayis 2012 tarihlerinde Kocaeli-Gebze’de Tiirk Egitim Vakfi Inang
Tiirkes Ozel Lisesi (TEVITOL), Yalova’da Yalova Termal Fen Lisesi ve
Yalova Bilim ve Sanat Merkezi (BILSEM), Istanbul’da ise Istanbul Bilim
ve Sanat Merkezi, Istanbul Atatiirk Fen Lisesi, TEKDEN Koleji, Besiktas
Bilim ve Sanat Merkezi, Beyazit Ford Otosan ilkogretim Okulu, Pera Giizel
Sanatlar Lisesi ve Bayrampasa Bilim Merkezinde,

e 17 Mayis 2012 tarihinde Feza Giirsey Bilim Merkezinde,

e 24 Mayis 2012 tarihinde Tiirk Egitim Dernegi (TED) Ankara Kolejinde,

e 28 Haziran 2012 tarihinde Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM)’de

ziyaretlerde bulunmustur.

Komisyonumuz, iistiin yetenekli ¢ocuklarin tanilanmasi, egitilmesi ile ilgili
yaptig1 ¢alismalardan ve tespit edilen sorunlardan kamuoyunu haberdar etmek amaciyla
Komisyon Bagkan1 Halide INCEKARA, Komisyon iiyeleriyle birlikte 31 Mayis 2012
Persembe giinii TBMM’de basin toplantisi diizenlemistir.

1.5.2.1  Fen Liseleri

1.5.2.1.1 Ankara Fen Lisesi

1982 yilina kadar tek fen lisesi olarak egitime devam eden Ankara Fen Lisesi,
fen alaninda stiin yetenekli ¢ocuklarin yetistirilmelerine olanak saglanmasi i¢in 1963-
1964 yilinda 6gretime baslamustir. Lise 6grenci kabuliinde, Ortadgretime Giris Sinavi
puanini esas almaktadir.

Tespitler:

e Laboratuvarlar1 bakimsiz, deney araglari kullanilamayacak durumdadir.

e Okulun yurt ve gevre diizenlemelerinin yetersizligi, ¢ocuklarda giivenlik
endigesi yaratmaktadir.
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Okula geldiklerinde beklentilerinden farkli bir ortamla karsilagan 6grenci ve
veliler hayal kirikliklarini dile getirmislerdir.

Universite giris smavi puaninin hesaplanmasinda “Agirlikli Ortadgretim
Bagart Puan1” uygulamasinin kaldirilmis olmasi nedeniyle, fen liselerinin
dezavantajli duruma diistiigiinii disiinen 6grenciler, diger okullari tercih
etmekte veya ara sinifta okullarini degistirmektedir.

Ogrenciler sosyal etkinliklere zaman ayirmak istemekte ancak yerleske
igerisinde sosyal etkinlik alanlar1 bulunmamaktadir.

Miizik odasi kullanilamayacak derecede bakimsizdir.
Ogrencilerin baz1 derslerinin bos gectigiyle ilgili yogun sikayetleri olmustur.

Ankara Fen Lisesindeki Ogrenciler, tebesiri dahi kendilerinin aldiklarim
beyan etmiglerdir.

Yalova Termal Fen Lisesi

2001 tarihinde Termal Cok Programli Lisesi olarak insasina baslanan okul,
2002 yilinda Yalova Termal Fen Lisesi olarak egitim-6gretime baglamistir.

Tespitler:

1.5.2.1.3

Okulda fizik, kimya, biyoloji laboratuvarlar1 bulunmakla birlikte matematik
odasi siif yetersizligi nedeniyle kapatilarak sinifa doniistlirilmustiir.
Laboratuvarlarda bilgisayar, projeksiyon, klima, i¢ oda (malzeme odasi)
bulunmasia ragmen bunlar islevsel olarak kullanilamamaktadir.

Yabanci dil dersleri igin yeterli sayida 6gretmen bulunmamasi sebebiyle
dersler bos gegmektedir.

Okulun teknoloji odasi toplanti salonu seklinde diizenlenmistir.

Kapali spor salonu nizami Olgiilerde olmamasi sebebiyle etkin
kullanilamamaktadir.

Ogrenciler, iiniversite smavina hazirlik siirecinde laboratuvar/proje
calismalarmi zaman kaybi olarak gordiiklerini ifade etmislerdir.

Mezun olan &grenciler cogunlukla tip, dis hekimligi, miihendislik gibi
boliimleri tercih etmektedir. Bu tercihlerin en énemli sebebi, 6grencilerin bu
boliimlere ilgi duymasi degil mezuniyet sonrasi igsiz kalma kaygisi oldugu
belirtilmistir.

istanbul Atatiirk Fen Lisesi

Istanbul Atatiirk Fen Lisesi 1982 yilinda, Tiirkiye’deki ikinci fen lisesi olarak
kurulmustur. Okul yonetimi, Istanbul Atatiirk Fen Lisesinin amacimin Tiirkiye’nin

ihtiyact olan bilim insanlarini, mihendis ve doktorlarmi yetistirmek oldugunu
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belirtmistir. Buna dayanak olarak da elde edilen uluslararasi matematik, biyoloji,
bilgisayar ve fizik olimpiyatlar1 madalyalari, TUBITAK é&diilleri gosterilmistir.

Tespitler:
o Smiflarda bilgisayar, projeksiyon ve akilli tahta bulunmamaktadir.

e Yurt ingaatinin devam etmesi nedeniyle erkek 6grenciler yerleske disindaki
yurtlarda kalmaktadir.

e Okul laboratuvarlarmim 6nemli eksiklikleri bulunmaktadir.

e Ogrenciler kariyer planlamalarmi aile, Internet ve 6gretmen aracihigiyla
yaptiklarmi ifade etmislerdir.

e Son bes yil igerisindeki mezunlarin yiizde 50’si tip, yiizde 40’1 miithendislik
alanim1  segmektedir. Ilgi alanlarma yonelememe nedenlerinin gelecek
kaygisi oldugu belirtilmistir.

e Smav hazirhgl yapan ogrenciler ilgi ve yetenek alanlari dogrultusunda
laboratuvar ve proje ¢aligmalari yiiriitmekte goniillii olmamaktadir.

e Ogrencilerin Seviye Belirleme Smavi (SBS) ile okula yerlesme yiizdelik
dilimlerinin {iniversiteye yerlestirildikleri yiizdelik dilim ile ayni olmasi,
okulda verilen egitimin basarisiyla iliskilendirilmistir.

e Mezunlarin farkli alanlarda ve pozisyonlarda istihdam edildikleri ifade
edilmistir.

Ziyaret edilen ii¢ fen lisesinin veli, O0grenci ve Ogretmenleri tarafindan

paylasilan benzer goriisler;

e Ogrencilerin proje ve olimpiyat ¢alismalarma katilimlar1 smirli diizeydedir.
Bunun en temel nedenlerinden biri yiiksekdgretime giris puanlarmimn
hesaplanmasinda saglanan destegin, proje alaniyla sinirli kalmasidir.
Ormegin, biyoloji alaninda bir projeyle ulusal ya da uluslararasi bir
yarigsmada derece yapan Ogrencinin, {iniversitede biyoloji boliimiinii tercih
etmesi durumunda ek puan alabildigi ancak fen bilimlerinin diger alanlarina
(tip fakdiltesi vb.) iliskin tercih yaptiginda hazirladig1 projenin puan katkisi
olmadigi,

e Bilim insan1 yetistirme konusunda iddiast olan ve en basarili genglerin
egitimini istlenen fen liselerinde, derslerin 6gretmen eksikligi nedeniyle bos
gectigi,

e Fen egitiminin gerektirdigi laboratuvar, malzeme, fiziki yap1 vb. eksiklikler
nedeniyle okulun kurulus amacina tam olarak hizmet etmedigi

yoniindedir.
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1.5.2.2  Beyazut Ford Otosan Ilkogretim Okulu

Beyazit ilkogretim Okulu; Milli Egitim Bakanlhigi ve Istanbul Universitesi
arasinda imzalanan protokol geregi Istanbul Universitesi Hasan Ali Yiicel Egitim
Fakiiltesi tarafindan yiiriitiilen ‘Ustiin Zekalilarin Egitimi Projesi’ i¢in uygulama okulu
olarak belirlenmistir.

Okuldaki egitim programlar;, Hasan Ali Yiicel Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim
Boliimii Ustiin Zekalilar Ana Bilim Dali ile birlikte yiiriitiilen ¢alismalar kapsaminda
hazirlanmaktadir. Bununla birlikte, okula kayit islemleri Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetleri Genel Miidiirliigii, Rehberlik ve Arastirma Merkezleri, Istanbul Bilim ve
Sanat Merkezi ve Istanbul i1 Milli Egitim Miidiirliigii koordinasyonunda yapilan segme
ve tanilama siiregleri ¢ercevesinde gergeklesmektedir.

2002-2003 ogretim yilinda iistiin yetenekli dgrencilerin zihinsel, duyussal ve
sosyal gereksinimlerini kargilamak iizere sozii edilen okulda baglatilan farklilastirilmis
program uygulamasi, istiin zekali 6grencileri normal gelisim gosteren yasitlarindan
ayirmadan gerceklestirilmektedir. Zeka diizeyi yiiksek olan Ogrencilerin sosyal
uyumlarinin ve benlik saygilarinin gelisimini desteklemek amaciyla okulda kismi karma
egitim uygulanmakta, yasitlarindan tamamen soyutlanmalari engellenmektedir.

Yapilan goriismelerde veliler;

e Cocuklarm gruplanarak etiketlenmesinin olumsuz etkilerinin géz oniinde
bulundurulmadigini,

e Okulda ders veren 6gretmenlerin herhangi bir kritere gére secilmediklerini,
istiin yeteneklilikle ilgili egitim almayan Ogretmenlerin egitim siirecinde
sorun yasadiklarini,

e Okula idealist 6gretmenlerin alinmasi gerektigini,
e Ogretmen sayisinin 6zel egitim igin yetersiz oldugunu,

e Okulda proje uygulanmasma ragmen Milli Egitim Bakanligmm projenin
gereklerine  uymadigini; bu nedenle projenin tam  anlamiyla
uygulanamadiginti,

e Projenin mevzuat altyapist saglanamadigi takdirde sonlandirilmasi
gerektigini

ifade etmislerdir.
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Okulla ilgili 6gretmenler;

e Okulun proje baslangicindaki hedefler ile gelinen noktanin uyusmadigini,

e Okulda hem &gretmenler hem de veliler agisindan ciddi bir hayal kiriklig
yasandigini,

e Nihai hedefin bilinmedigini,

e Veli beklentileri ile &gretmen beklentilerinin ortak bir noktada
bulusmadigint,

e Veli beklentilerinin ¢ok yiiksek oldugunu,
e Okulun fiziki sartlarinin yetersiz oldugunu,

e Personel segimlerinde {istiin yeteneklilik egitimiyle ilgili kriterler
bulunmadigini,

o Eksiklikler giderilmez ise projenin sonlandirilmasi gerektigini

ifade etmislerdir.

Projenin yiiriitiiciisii olan Istanbul Universitesi &gretim {iiyeleri, siire¢ icinde
MEB ile aralarinda olusan iletisim problemlerinden dolayr projeyi hayata gegirmekte
zorluk yasandigimi belirtmislerdir.

Tespit:

Ilgili kisilerle yapilan goriismeler sonucunda uygulanan projeden higbir tarafin
memnun olmadigi, tanilama da déhil egitim siirecine gilivenin kalmadig
gozlemlenmistir.

1.5.2.3 Bilim ve Sanat Merkezleri
1.5.2.3.1 Yasemin Karakaya Bilim ve Sanat Merkezi

Yasemin Karakaya Bilim ve Sanat Merkezi, iistiin yetenekli ¢cocuklara yonelik
egitim veren ve Tiirkiye genelinde sayilar1 66’y1 bulan resmi 6zel egitim kurumlarmdan
ilki olup 1995 yilinda egitime baslamistir.

Tespitler:

e Ogrencilerin orgiin egitim disindaki zamanlarda Bilim ve Sanat Merkezi
(BILSEM) calismalarina katilimlarmi saglamak amaciyla, sabah, 6gle ve
aksam gruplar1 olusturulmustur. Ogrenciler pazartesi-carsamba veya sali-
persembe olmak tizere haftada 2 giin, toplam 6 saat merkezdeki programlara
devam etmektedir.

e Merkeze devam etmeye hak kazanan 6grenciler, hazir bulunusluk diizeyi
belirlendikten sonra birbirini tamamlayan bes basamakli programa
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almmaktadir. Bu programlar, &grenci merkezli, disiplinlerarasi, modiiler
yapida hazirlanmaktadir.

Ogrencilerin; analiz, sentez ve degerlendirme gibi iist diizey diisiinme
becerilerini  gelistirmesini  saglayan etkinliklerin planlanmasina ve
uygulanmasina ¢aligilmaktadir.

Yalova Atatiirk Bilim ve Sanat Merkezi

Atatiirk Bilim ve Sanat Merkezi 2008-2009 egitim-6gretim yilinda faaliyete

Tespitler:

6 ogretmen ve 3 idareci ile faaliyetlerine devam etmekte olup dgretmen
agi1g1, gegici gorevlendirme ile karsilanmaktadir.

Merkez, mekan olarak iistiin yetenekli egitimi verecek nitelikte tasarlanmig
olmasina ragmen materyal ve donanim agisindan eksiklikler bulunmaktadir.

Sikayetler; ders saatlerinin az olmasi, Ogretmenlerin istiin yeteneklilik
konusunda desteklenmemesi, kuruma ulagimin ¢ok zor olmasi konularinda
yogunlasmistir.

istanbul Bilim ve Sanat Merkezi

Istanbul Bilim ve Sanat Merkezi 1996 yilinda agilan, ilk bes merkezden biridir.

Tespitler:

Merkez; fen bilimleri, matematik, gorsel sanatlar, miizik, sosyal bilimler,
yabanct dil, teknoloji, edebiyat, mekatronik vb. bir¢ok alanda faaliyetini
stirdiirmektedir.

Ogrenci sayisinin fazla olmasi nedeniyle 6grenci ihtiyaclari tam olarak
kargilanamamaktadir.

10 yil igerisinde tanilanan ve merkeze kabul edilen 6grencilerin izleme
¢alismas1 yapilmamistir.

Besiktas Bilim ve Sanat Merkezi

Besiktas Bilim ve Sanat Merkezi, 2010 yilinda faaliyete gegmistir.

Tespitler:

Fiziki ve donanim eksiklikleri bulunmaktadir.

Merkezdeki 6gretmen agig1, gecici gorevlendirme ile karsilanmaktadir.
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Ziyaret edilen dort bilim ve sanat merkezleriyle ilgili; veli, &grenci ve
ogretmenler tarafindan paylasilan benzer goriisler;

BILSEM’lerde altyap1 ve donanimin yetersiz oldugu,

Ogretmen aciginmn gegici gorevlendirilme ile giderilmeye calisilmasinda
sorunlar yasandigi,

Ogretmenlerin iistiin yeteneklilik konusunda egitimlerinin olmadigi ve
yeterli hizmet i¢i egitim almadigi,

Ogretmenlerin kriterlere gore segilmedigi,

Merkeze ulagimda sikintilar yasandigi,

BILSEM’lerin toplumda 6zel etiit merkezi veya dershane olarak algilandigs,
Lise ve iiniversiteye giris sinavlarinim oldugu yillarda devamsizligin arttigi,
Programlarin iistiin yeteneklilere hitap edecek diizeyde olmadig,
Ogrencinin gelisimsel 6zellikleriyle ilgili velilere bilgi verilmedigi,
Merkezin, tniversiteler, TUBITAK vb. kurumlar ile is birliginin sinirh
oldugu,

Milli Egitim Bakanhg tarafindan merkezlerin kurulus amacma hizmet
edecek ortak bir gergeve egitim programinin olmadigi,

Bilim ve sanat merkezlerindeki memnuniyetin bu kurumlardaki 6gretmen
ve/veya idarecilerin kisisel/6zel ¢abalariyla ortaya ¢iktigi,

BILSEM’lerin caligma saatlerinin dgrencilerin orgiin egitimde gegirdikleri
zamanla ¢akistig1

yoniindedir.
1.5.2.4  Ozel Okullar
1.5.2.4.1  Tiirk Egitim Vakfi inan¢ Tiirkes Ozel Lisesi

Tiirk Egitim Vakfi Inang Tiirkes Ozel Lisesi (TEVITOL), iistiin zeka ve 6zel
yetenekli ¢ocuklara egitim verme konusunda iddiasi olan, 1993 yilinda, ilkdgretim
seviyesinde yoksul ¢ocuklara 6zel egitim vermeyi planlamis okullardan ilkidir. Milli
Egitim Bakanliginca hazirlik sinifi bulunan Anadolu lisesi tiiriinde okul olarak kabul
edilmekte, okulda 5 y1l egitim verilmektedir.

Tespitler:

Okula kabul siirecinde, akademik bagar1 ortalamasi, Seviye Belirleme Smawi
(SBS)’ndan alinan puan 6n sartlarmi saglayan Ogrencilere genel yetenek,
noro-psikolojik test ve standart zeka testi (WISC-R) uygulanmakta; tiim bu
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asamalar1 gecen Ogrenciler gozlem kampima kabul edilmektedir. Gozlem
kampinda Ogrencilerin yatih okula uyumlari, yaraticilik ve takim
¢alismasina yatkmlik diizeyleri izlenmekte ve bunlarin sonucuna gére okula
kabul gerceklesmektedir. Bir baska deyisle; 6grencilerin yeteneklerinin yani
sira, okula ve yatili egitime yatkinliklar1 da kabul asamasida g6z 6niinde
bulundurulmaktadir.

Okulda, Uluslararas1 Bakalorya (International Baccalaureate-IB) Programi
uygulanmaktadir.

Ogrenciler, okul mezunlar1 ile aktif bir sekilde iletisimi siirdiirmektedir.
Mezunlar, dgrencilerle internet iizerinden iletisim kurmakta ve kariyer
planlamalarina destek olmaktadir.

Egitim ticretli olup burslu dgrenciler de bulunmaktadir.

Ogretmenlerin yerleske igerisinde lojmanlarda ikamet etmesi 6grenciler ile
ogretmenlerin yakin iliski kurabilmesine olanak saglamaktadir.

Sunulan sosyal imkanlar, 6grencilerin farkli ve ikincil yetenek alanlarinin
farkina varmalarini desteklemektedir.

Yapilan goriismelerde 6grenciler;

IB diplomasi ile yurt disindaki ¢ogu tiniversiteye sinavsiz kayit olabildikleri
halde, iilkemizde {niversiteye giriste smava hazirlanmak zorunda
kaldiklarma,

Universite smnavina hazithk  nedeniyle ilgi duyduklar1 alanlara
yonelemediklerini,

Hazirlik sinifindan son smifa kadar gecen donemde okula iligkin
memnuniyetlerinin azaldigini,

Anadolu lisesi programlart ile IB programimi ayni anda yiirlitmenin ders dist
etkinliklere harcanan zamani azalttigini ve 6grenciyi yordugunu,

Mezunlarin 6ncelikli tercihlerinin tip, miihendislik, hukuk, uluslararasi
iligkiler, psikoloji, astronomi gibi alanlar oldugunu,

Mekatronik vb. alanlarda yeterli ¢aligma alani bulamamalarindan dolay,
yurt disina gitmek zorunda kaldiklarint,

Okulda sunulan imkanlar dogrultusunda sosyal bilimlere olan ilgi ve
yeteneklerin de ortaya ¢ikarildigini,

Verilen egitimin yani sira ders disi etkinlikler ve gii¢lii akran destegi, okulda
ogrencilerin bireysel ve akademik gelisimini destekledigi,

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayis1: 427)



44

e Okulda giizel sanatlar ve spor yetenegine yonelik 6zel bir programin
yuriitiildig,
e Akranlartyla birlikte yatili kalmanin 6z giivenlerini artirdigini

ifade etmislerdir.
1.5.2.42 Maltepe Ozel TEKDEN Anaokulu ve ilkogretim Okulu

Okul, 2011°de faaliyete gecmistir. Ilkogretim diizeyinde iistiin yetenekli
ogrencilere destek egitimi verdiklerini belirtmislerdir.

Tespitler:

e Okulun teknik altyapisina yatirim yapilmaistir.

e Ustiin yetenekli ¢ocuklar igin 6zel sinif olusturulmustur.

Veli, 6grenci ve dgretmenler tarafindan paylasilan benzer goriisler;

e Degerler egitimine 6nem veren bir okul oldugu,

¢ CEINNT3

e Ustiin yetenekli cocuklara normal dersler disinda “drama”, “spor”, “sanat”,
“bilim ¢ocuk (akil oyunlari-satrang-strateji oyunlar1)” ve “halk oyunlar”
olmak iizere 5 farkli alanda egitim verildigi,

e Okulun, iistin yetenekliler egitimi konusunda wuyguladigi o6zel bir
programinin bulunmadigi, yeni arayislar iginde olduklari,

e Egitim programinin genel olmasimnin sikintilar yarattigi,

e Ailelerin iistiin yetenekli ¢cocuklar konusunda bilinglendirilmesinin gerekli
oldugu,

e Ustiin yetenekliler i¢in bir iist kurul olusturulmasinin gerekliligi,
o Ustiin yetenekli 6grencilere akranlarindan ayr1 smif olusturulmast,

e Aile hekimleri, g¢ocuk psikologlar1 ve anaokul 6gretmenlerinin {istiin
yetenekli cocuklarinin tanilanmasinda gorev almalari gerektigi,

yoniindedir.

1.5.2.4.3 Tiirk Egitim Dernegi Ankara Koleji

Tirk Maarif Cemiyeti, bugilinkii ismiyle Tiirk Egitim Dernegi (TED), Mustafa
Kemal Atatiirk’iin ¢agrisi lizerine 31 Ocak 1928 tarihinde kurulmustur.

2004-2005 ogretim yilindan itibaren egitimin her kademesinde (anaokulu,
ilkdgretim, ortadgretim) yerleske ortaminda hizmet vermeye baslamistir. Kolejde 6000
ogrenci, 700 6gretmen ve ¢aligan bulunmaktadir.
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Okula kabul sartlart:

1.

Grup; anaokulunda 2 yil egitim almis 200 dgrencinin dogrudan birinci sinifa
kayit edilmesi,

Grup; ikinci siniftan itibaren agilan sinavda basarili 6grencilerden, 6grenim
iicretini 6deyenlerin okula kabul edilmesi,

Grup; ailesinin aylik gelir durumu belli bir seviyenin altinda kalan 5.
siniftaki ¢ocuklarin katilabildigi tam bursluluk sinavinda basarili olmalari
halinde yatili veya giindiizlii tam burs ile ({iniversite dahil) okula kayit
edilmesidir.

Tespitler:

1.5.2.4.4

Ogrencilerinin yaklastk % 95’i Tiirkiye’de, % 5’i ise yurt disinda egitim
hayatini siirdiirmektedir.

Ogretmenler yillik 80 saat hizmet igi egitim almaktadir.

Okulda biri ulusal program digeri IB olmak {izere 2 diploma program
uygulanmaktadir. Bunun disinda bilim insan1 yetistirme programi, spor ve
sanat egitimi programi ile Cambridge uluslararasi orta O6gretim genel
sertifika programi da 6grencilere sunulan segenekler arasindadir.

Okul yerleskesinde Ogrencilerin  sosyal ve sportif faaliyetleri
gergeklestirebilecek imkanlar bulunmaktadir.

Okulun 6grenci aliminda uyguladigi 6zel bir smav yoktur. Anaokuluna
alimda kura usulii, ara smiflarda ise Milli Egitim Bakanligmin uyguladig
sinavlarla smirli sayida 6grenci alinmaktadir.

Okuldan mezun olanlarin kurumla iletisiminin devamliligi, 6grencilerin
motivasyonuna katki saglamaktadir.

Pera Anadolu Giizel Sanatlar Lisesi

Pera Giizel Sanatlar Lisesi 1996 yilinda Tiirkiye'nin ilk 6zel giizel sanatlar
lisesi olarak kurulmustur. Lise; miizik, resim, tiyatro ve bale-dans olmak iizere dort
boliimde egitim vermektedir.

Tespitler:

Pera Anadolu Giizel Sanatlar Lisesi, 6grencilerinin pek ¢ok sanat dalmi
tanimasina imkan sunmaktadir.

Egitim saatleri diginda, sanat dallarinda kurs verilmektedir.

AB projelerine ve uluslararasi sanat etkinliklerine aktif katilmaktadir.
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Giizel sanatlar lisesi biinyesinde bulunan yetenek alanlarinin cesitliligin
iilkemizdeki tniversitelerde boliim karsiligi bulunmadigi i¢in 6grencilerin
bir kismi aldig1 egitimleri yurt disinda tamamlamak zorunda kalmaktadir.

Giizel sanatlar egitimine erken yasta baslanmasi genel kabulune ragmen,
egitim ancak lise diizeyinde verilmektedir.

Ziyaret edilen dort 6zel okulla ilgili komisyonumuzun ortak goriisii;

Ozel okullarin is ve isleyisleri Milli Egitim Bakanligi Ozel Ogretim
Kurumlar1 Genel Miidiirligii biinyesinde yiiriitiilmektedir, s6z konusu
okullar, kendi kurum ydnetmeliklerine gore egitim vermektedir.

Farkl1 6zel okullarda iistiin yeteneklilik alaninda yapilan egitimlerin amaca
uygunlugu konusunda veliye okul tercihinin dogru ya da yanlis oldugunu
gosterecek bir merciinin bulunmadigi,

Ozel okullarm, yogunlastirilmis veya zenginlestirilmis programlarmin {istiin
yetenekli cocuklara yonelik bir egitim ger¢evesinin olmadigi,

yoniindedir.
1.5.2.5  Bilim Merkezleri
1.5.2.5.1 Bayrampasa Belediyesi Bilim Merkezi

Bayrampasa Belediyesi Bilim Merkezi 2008 Kasim ayinda faaliyete gecmistir.

Tespitler:

Ogrenciler ders saatleri disinda bu egitim merkezi faaliyetlerine
katilmaktadir.

Merkeze 6grencilerin kabulii not ortalamasi ve miilakatla yapilmaktadir.

Fen bilimleri; fizik, kimya, biyoloji ve matematik alanlarinda verdigi
laboratuvar destekleri, sosyal ve bilimsel igerikli etkinlikleri ve projeleri ile
Bayrampasa ilgesinde 6grenim goérmekte olan 6, 7, 8, 9, 10 ve 11. smif
ogrencilerine hitap etmektedir.

Merkezde bes laboratuvar ve bir kiitiiphane bulunmaktadir.

Bilim merkezinde, Ogretmenlerin istihdami dahil diger tiim hizmetler
“hizmet alim1” yontemiyle karsilanmaktadir.

Ustiin yetenekli g¢ocuklara yonelik bir program uygulanmamakta, sadece
orgiin egitimde verilen derslere yonelik uygulamalar yapilmaktadir.
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1.5.2.5.2  Ankara Feza Giirsey Bilim Merkezi

Merkez, Ogrencilerin eglenceli bir ortamda bilimin temel prensiplerini
o0grenmesi amaciyla 1993 yilinda kurulmus Tiirkiye nin ilk bilim merkezidir. Merkez,
yaklasik 500 m*’lik bir alana kurulmustur. Merkezde 48 farkli deney ve sergi birimi ile 2
uygulamali egitim seti bulunmaktadir.

Tespitler:

e Halihazirda Merkezde; astronomi, biyoloji ve ¢evre miihendisligi gibi
alanlardan mezun olan ve “rehber” olarak adlandirilan 7 O6gretici
bulunmaktadir.

e 1995 yilinda Merkezde bulunan deney ve sergi birimleri Talim ve Terbiye
Kurulu Bagkanligi tarafindan ilkogretim ve lise Ogrencilerine tavsiye
edilmistir.

e Bilim Merkezi randevu sistemiyle, Milli Egitim Bakanligma bagh
ilkogretim okullarina {icretsiz, 6zel okullara ise {icret karsiliginda hizmet
vermektedir.

e Ziyaretin bir saatle sinirli olmasi, ziyaretgilerin her deney setinden yeterince
faydalanamamasina sebep olmaktadir.

e Ziyaretcinin istegine gore 20 dakikalik bir siireyle uygulamali elektrik
deneyi ve azot gazi deneyi yapilmaktadir.

e Bilim Merkezindeki baz1 arag geregler giincelligini yitirmistir. Merkezde
yeni teknoloji Tirlinii deney seti bulunmamaktadir.

e Ucretsiz olmasma ragmen Merkezi, Ankara’da daha hi¢ ziyaret etmemis
okullar bulundugu bilgisi aktariimigtir.

e Merkez yeterince taninmamaktadir.

Bayrampasa Bilim Merkezi ve Feza Giirsey Bilim Merkezine yapilan
ziyaretlerde, merkezlerin 6rgiin egitimin yaninda ogrencilere bilimsel deneyleri izleme
ve uygulama imkani vererek, 6grencilerin bilime ydnelmelerine 6nemli katki sagladigi
gozlemlenmistir.

1.5.2.6  Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi

Komisyonumuz, se¢gme ve yerlestirme smnavlarinda ¢ocuklarin yetenek
alanlarmi belirlemeye yonelik soru tekniklerinin olup olmadigini istisare etmek amaciyla
Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)'ni ziyaret etmistir.

Kurum yetkililerince, mevcut sinav sisteminde iist diizey diisiinme becerilerini
Olgen acik uglu sorulara yer verilemedigi, katilmm sayisal ¢oklugu nedeniyle ancak
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Ogretim programma dayali bilgi diizeyinde ¢oktan segmeli soru hazirlandig
paylasilmistir.

Ustiin yetenegin belirlenmesi igin talep olmasi halinde, bolgesel ve kiiltiirel
bakis agisiyla, yas araliklart da dikkate alinarak 6zel amagli sorularin hazirlanip,
sinavlarin yapilabilecegi belirtilmis, son donemde engellilere yonelik, “durumlarina 6zel
sinav” sistemi 6rnek olarak gosterilmistir.

1.5.2.7 Ankara Cocuk ve Genclik Kapali Ceza Infaz Kurumu

Ceza infaz Kurumu toplam 62.000 m* olup; bunun 18.160 m?’si A-B-C bloklar
(¢cocuk mahkimlarin bulundugu boliim), acik ve kapali goériis mahalleri, personel
yemekhanesi, revir, derslikler vb. Ayrica; 7.700 m?’si idari bina, 1.080 m?’si atolyeler,
1.029 m*’si gok amach spor salonu, 3.030 m?’si futbol sahasi ve soyunma odalar1 olup,
bahgesi 31.001 m?’dir.

Tespitler:

e Ziyaret edilen boliim Cocuk ve Genglik Kapali Ceza Infaz Birimidir. Tek
kisilik 9’ar odadan olusan 36 adet kogus bulunmaktadir. Bunun yaninda 2
adet gegici kogus (yeni gelen ¢ocuklarm ilk miisahadesinin yapilmasi igin),
5 oziirlii kogusu, 7 miisahede odas1 bulunmaktadir.

o Kurumun kapasitesi 324 kisidir. Ziyaret sirasinda 23°# hikimli, 207’si
tutuklu, toplam 230 kisi bulunmaktadir.

e Hiikiimlii ve tutuklularin tedavi ve saglik bakimlar1 amaciyla kurumda bir
doktor, bir dis hekimi bulunmaktadir. Ayrica doktor odalarmin yaninda 8
yatak kapasiteli bir revir bulunmaktadir.

e Toplam 210 personelin gorev yaptigr kurumda, 4 6gretmen, 6 sosyal hizmet
uzmant, 2 psikolog ve 1 saglik memuru gérev yapmaktadir.

o Sportif faaliyetler, koguslara ait acik alanlarda, futbol sahasinda ve kapali
spor salonunda yiiriitilmektedir. Kapali spor salonu; tiyatro, konser ve panel
gibi aktivitelerde kullanilmak {izere diizenlenmis ¢ok amagli salon 6zelligi
tasimaktadir.

e 08.00 - 24.00 saatleri arasinda yaym yapan 25 televizyon kanali, 5 radyo
frekansi, 1 DVD’den yayin yapan kanal bulunmaktadir.

e Egitim-6gretim faaliyetleri kurumda 20 6grenci kapasiteli 5 adet derslikte
yiiriitiilmektedir.

e Kurum kiitiiphanesinde 4158 adet kitap bulunmaktadir.

o Acikdgretim lisesi, Acik ilkogretim okulu ve Agikdgretim fakiiltesi
ogrencileri kayitli olduklar1 okullarin sinavlaria katilabilmektedir.
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e Seramik ¢ini, aliiminyum bakir/folyo, yagli boya resim, bilgisayar, terzilik,
tiyatro vb. kurslar verilmektedir.

e Hiikiimlii ve tutuklulara giinlik programlar yapilmakta, programlar grup
liderleri tarafindan izlenmektedir.

e Tutuklu ve hiikiimliler arasmmda rutin olarak spor turnuvalari
diizenlenmektedir.

e Kuruma yeni gelen her tutuklu ve hiikiimlii ile ilk gériismeleri psikolog ya
da sosyal hizmet uzmani yapmaktadir. Bu goriismelerde tutuklu veya
hiikiimliiniin fiziksel, zihinsel, duygusal 6zellikleri, ilgi ve yetenekleri, aile
iligkileri, gegmisi ve egitim bilgileri, yasadigi sosyal c¢evrenin &zellikleri,
ihtiyaglar1 ve beklentileri, psikolojik durumu psiko-sosyal servis gorevlileri
tarafindan  anlasilmaya  caligilmakta, ayrica  standart bir test
uygulanmaktadir. Gelen tutuklu veya hiikiimliiye cezaevi yasantisi, kurum
kurallar1, kurum igerisinde sahip oldugu bireysel haklarla ilgili bilgilendirme
yapilmaktadir. Kurumdaki diger yetkililerle beraber tutuklu ve hiikiimliiniin
yas, kisilik 6zellikleri gbz oniinde bulundurularak kendisi i¢in en uygun olan
kogusa yerlestirilmesi saglanmaktadir.

e Hiikiimlii ve tutuklularin psiko-sosyal ihtiyaglari dogrultusunda modiiler
danismanlik programlar1 yiiriitiilmektedir.

Cocuklar ruhsal, bedensel ve =zihinsel gelisimlerine paralel egitimle
kargilasmamalar1 durumunda, su¢ magduru olma riski ile karst karsiya
kalabilmektedirler. Bu sonucu doguran temel nedenlerden biri ¢gocugun zamaninda ve
ihtiyact dogrultusunda desteklenmemesidir.

Kurumda yapilan ¢esitli aktivitelerle ortaya ¢ikan {irlinler, aslinda yeteneklerin
firsat buldugunda ortaya ¢ikabileceginin gostergesidir.

Ozellikle spor alaninda ¢ok iyi olanaklara sahip Kurumda antrenmanlar
sonucunda spor yeteneklerinin gelistigi goriilmiistiir. Bu durum, olanak saglandigi
takdirde kisinin yeteneklerinin gelistirilebilecegini, iistlin yetenek kazandirilabileceginin
gostergesidir.

1.5.3 Yurt Disinda Yapilan Incelemeler

Komisyon, 02/10/2012 tarihli 21. toplantisinda aldig1 karar, TBMM Baskanlik
Divaninin 31 sayili karar1 ve Genel Kurulun 09/10/2012 tarihli 5. birlesiminde aldig
karar cergevesinde Almanya, (Giiney) Kore ve Yeni Zelanda iilkelerine 15-20 Ekim
2012 tarihleri arasinda ziyaretlerde bulunmus ve gézlemlerine raporda yer vermistir.
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1.5.3.1 Almanya Federal Cumhuriyeti’nde Yapilan Incelemeler

Ustiin yetenekliler alaninda yurt dis1 érneklerinin yerinde incelenerek iilkemiz
igin 0zgiin bir yap1 olusturulmasi amaciyla 15-20 Ekim 2012 tarihleri arasinda Almanya
Federal Cumhuriyeti’nde arastirma ve incelemelerde bulunulmustur.

Tablo 1.4 Almanya Federal Cumhuriyeti Heyet Listesi

Unvan Adi-Soyadi Secim Bolgesi Grubu
Uye Mustafa ATAS Istanbul AK Parti
Sézcil Cigdem Miinevver OKTEN ~ Mersin AK Parti
Uye Tiilay SELAMOGLU Ankara AK Parti
Uye Sirin UNAL Istanbul AK Parti
Uye Recep GURKAN Edirne CHP
Yasama Uzmam1  Korkut TURKYARAR (TBMM) -

Almanya yonetim sekli cumhuriyet olan bir idari yapiya sahiptir. 2011 yili
insani geligsmisglik endeksine gore Almanya en geligmis 9. lilkedir. Kisi bagina diisen gelir
satin alma giicii paritesine gore 32.255 $§ olan Almanya diinyanin en biiyik 5.
ekonomisidir. Niifusu 82.162.000 olan Almanya’da ortalama yagsam beklentisi 80,4
yildir. Ortalama egitim alma beklentisi 15,9 yil olup gayrisafi yurt i¢i hasilanin (GSYH)
% 4,51 kadar egitime kamu harcamasi yapilan Almanya’da 06grenci sayisi
13.931.000°dir. Zorunlu egitim 13 yildir.

Ziyaretin amaci, Almanya’nin istiin yeteneklilerle ilgili yaptig1 faaliyetleri,
karsilastigt sorunlari, irettigi c¢oziimleri yerinde incelemek seklinde Ozetlenebilir.
Inceleme ziyareti kapsaminda 11 farkli kurum/kurulustan yerinde bilgi almmustir.
Ulkenin idari yapisma bagh olarak, ziyaret edilen eyaletlerde hatta schirlerde farkh
egitim uygulamalar1 tespit edilmistir. Uzmanlar ve biirokratlar tarafindan yapilan
sunumlar sonrasinda, soru-cevap kismimna gegilerek konunun detaylandirilmasina katki
saglanmustir.

1.5.3.1.1 Almanya Kuzey Ren Vestfalya Eyaleti Egitim Bakanhg1

Egitim Bakanligi Danisman1 Dr. Ahmet UNALAN tarafindan Almanya Kuzey
Ren Vestfalya eyaletindeki egitim sistemi hakkinda heyetimize bilgi verilmistir.

Sayin Unalan,

e Almanya’nin federal yapisi nedeniyle eyaletten eyalete bazi farkliliklarin
oldugunu fakat genel egitim yapisinin benzer oldugunu belirtmistir.
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Ustiin ~ yetenekli  cocuklarm  bulunduklari smiflarda/ortamlarda
desteklendiklerini belirterek, ayr1 egitim yapilmamasi yoniinde Eyalet Okul
Meclisinin karar aldigmi vurgulamistir.

OECD Uluslararas1 Ogrenci Degerlendirme Programi (PISA) sonuglari
incelenerek, egitim ile ilgili bir rapor hazirlanmistir. Munoz Raporu olarak
bilinen bu raporda Almanya’nin egitim sistemine ciddi elestiriler
getirilmistir.

Raporda, egitim sisteminin ¢ok muhafazakar oldugu, kast sistemine
benzedigi belirtilmistir. Bu egitim sistemine goére is¢i ¢ocugu isci olarak
egitilmekte, egitimli aile cocuklar1 da yiikksek egitim almalart igin
yonlendirilmektedir. Rapordaki bir diger elestiri de Alman egitim sisteminin
kiiltiirel farkliliklara kapali olmasi, diger bir deyisle egitimde kiiltiirel
farklara dikkat etmemesidir.

[Ikogretimden sonra ¢ocuklar Gymnasium (fen lisesi), Realschule (iyi diizey
meslek lisesi), Hauptschule (endiistri meslek lisesi) isimli 3 farkli liseye
yonlendirilmektedir. Bu lise tiirlerinden Gymnasium’a (fen lisesi) giden
ogrencilerin neredeyse tamami Abitur (lise bitirme-iiniversiteye kabul
sinavi) ile tlniversiteye devam etmektedir. Ek smavlarla Realschule ve
Hauptschule &grencilerinin de iniversiteye gitmesi miimkiin olmakla
birlikte, bu oran Gymnasium’dan iiniversiteye giden 6grencilerin oraniyla
karsilastirildiginda ¢ok diisiik kalmaktadir.

Ustiin yeteneklilere 6zgii bir okul bulunmamakta, tanilama bireyin, velinin
veya Ogretmenin talebi dogrultusunda yapilmaktadir. Tanilanan Tistiin
yetenekli ¢ocuklara akranlariyla ayni egitim sistemi iginde zenginlestirilmis
uygulamalar, miimkiin oldugunca konu ile ilgili sertifikasi olan 6gretmenler
tarafindan verilmektedir. Ogrencilerin iistiin yetenekli egitimi aldig1 bilgisi
karnesinde yer almaktadir. Bazi sehirlerde tanilanmis 6grencilerin toplandig
bolge okullarina destek amaglh 6gretmenler gorevlendirilmektedir.

Ustiin  yetenekliler ~ogretmenligi icin ayr1 bir lisans programi
bulunmamaktadir.

Okullarda pedagog ve psikolog gorevlendirilmektedir.

Eyalette egitimle ilgili bir kanun degisikligi yapilmasi gerektiginde, Egitim
Kanunu’nun 31’nci maddesi geregince egitim alanindaki 74 dernek cagrilip
goriigleri alinmak zorundadir.

Engelli birey/gocuklarin egitimi ayr1 okullarda degil, okul biinyesindeki alt
seviye siniflarinda (Zonder Schule) gergeklestirilmektedir.
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Diisseldorf Yerel Yonetim Egitim Dairesi

Diisseldorf Belediyesi Ustiin Yetenekli Cocuklar Egitim Merkezi (Competence
Center Begabtenforderung-CCB)’nde Psikolojik Destek ve Teshis Ofisi yetkilisi
Psikolog Dr. Robert HAUKE ile Psikolog Andrea MORITZ tarafindan heyetimize
sunum yapilmaistir.

Merkezin egitim veren bir kurulus olmadigi, danigmanlik hizmeti verdigi
belirtilmistir.

Nisan 1999°da biitiin partilerin ortak 6nergesiyle kurulmus, 2003 ’te faaliyete
gecmistir. Merkezde anaokulundan liseye kadar c¢alisma gruplan
olusturulmustur.

2004°ten sonra detayli programlar uygulamaya baslanmistir. CCB hizmetleri
Diisseldorf’ta ikamet edenler igin iicretsiz iken diger sehirlerden gelenlere
icretlidir.

Merkez, {istiin yeteneklilikle ilgili danigsmanlik yapmakta ve tanilama
calismalarin1  yiiriitmektedir. Brosiirler ve Internet araciligiyla halkin
bilinglenmesini saglamay1 amaglamaktadir.

Merkez, tanilama ve rehberlik hizmetini 4 yasindan tniversiteye kadar
vermektedir.

Merkez 6gretmenlere hizmet ici egitim vermektedir.

Egitimin biitiinsel olarak ele alinmasi gerektigi belirtilmis; ¢ocuk, aile,
o0gretmen egitimlerinin 6nemli oldugu vurgulanmaistir.

Merkeze basvuran tim ¢ocuklara zeka testi uygulanmamaktadir. Ogrenci
portfolyo (6grencinin iiriin dosyasi) bilgileri ve 6gretmen goriisleri testin
yapilmasi igin 6n kosuldur.

Ustiin yetenekli gocuklar ayr1 okul ya da smiflarda egitilmemektedir.
Yeteneklerine gore 6grencilere destek egitim verilebilmektedir.

Merkezin temel hedefi gocugu yetenekli oldugu alanda desteklemektir.

Tanilama Siireci: Aile okulun yonlendirmesi (kurumsal basvuru) ile Merkeze
basvurmaktadir. Cocugun sahip oldugu potansiyel degerlendirilmektedir. ik goriismede

iki psikolog degerlendirme yapmakta, degerlendirme sonucunda ¢ocugun durumuyla
ilgili net bir fikir olusmazsa standardize test (Test Zum Schopferischen Denken-
Zeichnerisch-TSD-Z) uygulanmaktadir.

CCB’ye bu yil yapilan 132 bagvurunun % 80’1 istiin yetenekli tanisiyla
zenginlestirme programlarina alinmiglardir. Bagvurularin 45°1 2-9 yas, 87’si
ise 9-10 yas araligindadir. Ayrica iigte birini kiz ¢ocuklar1 olusturmaktadir.
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Ucretsiz ~ kamplarda  ¢ocuklar  i¢in  zenginlestirme  programlar
uygulanmaktadir. Ayrica ¢ocuklara felsefe dersi basta olmak iizere destek
dersleri verilmektedir.

Ustiin yeteneklilik; Von Klaus K. Urban ve Hans G. Jellent’in 2009 yilinda
hazirladigr sozel ve sayisal yetenck esasina dayanan TSD-Z testiyle
Ol¢iilmektedir. Cocuklarin zihinsel itretkenligi belirsiz bir seklin resme
gevrilmesiyle dl¢iilmeye ¢alisilmaktadir.

Ogrencilere kariyer planlamasi konusunda rehberlik edilmektedir.

Miizik ve spor okullari, miizeler, kiitiiphaneler, yayin organlari, egitim
merkezleri ve vakiflar ig birligi yapmaktadir.

Ustiin yetenekli cocuklar, {iniversiteden ders alabilmektedir.

Merkezde 3 psikolog ve 2 sekreterin yani sira goniilliller gérev yapmaktadir.

“Eyalet Okul Meclisi” 06zel yetenekli cocuklar i¢in ayri egitim kurumu
acilmamasi i¢in karar almis olup egitim sistemindeki uygulamalar sunlardir:

1.5.3.1.3

1. Okul iginde veya disinda uygulamali egitim
2. Ustten ders alma-iiniversiteden ders alma

3.
4

. Sinif birlestirme

Sinif atlama

Otfried PreuBler ilkokulu

Otfried PreuBler ilkokulu ziyaret edilmis ve Miidiir Adolf SEITZ tarafindan
heyete asagidaki bilgiler aktarilmistir:

100 oOgrencisi olan okul bolgesindeki c¢ocuklarm tamamina egitim
vermektedir.

Ustiin yeteneklilikle ilgili yaptiklar1 proje cercevesinde esnek ogrenim
modeli uygulanmaktadir.

Modelde 6gretmen, ¢ocuklarla beraber 6grenen kisi konumuna gelmektedir.

Ders kitaplar1 konulara gore fasikiillere ayrilmakta, 6grenci, seviyesine gore
ders konularindan hangisini 6grenmek isterse o fasikiilii ¢alismaktadir.

Okulda 1 ve 2. siniflara birlesik egitim verilmektedir. 3 ve 4. smiflara da
birlesik egitim verilmesi igin bagvuru yapilmistir.

Birlestirilmis smif modeli 13 yildir uygulanmaktadir. Bu uygulamaya 6nem
verilmesinin nedeni birlestirilmis smif sisteminde alt smiflarn  {ist
siniflardaki 6grencileri ornek almasidir. Birlestirilmis siniflarda 6grenci
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isterse 1 yil daha ayni sinifi okuyabilmekte ya da bir {ist sinifa dogrudan
gegebilmektedir.

Ogrencilere yeteneklerine gore destek egitim verilmektedir.

Okul miidiiri, Egitim Bakanlig: tarafindan 6nerilen 6gretmenler arasindan
o0gretmen segmektedir.

2003-2007 yillar1 arasinda impuls projesi KARG vakfi ile beraber yapilmus,
KARG Vakfi maddi destegin yaninda 6gretmenlere egitim vermistir. Bu
projeye dahil 15 okul bulunmaktadir. KARG vakfina bagli okullar her yil bir
araya gelerek neler yaptiklarini degerlendirmektedirler.

Okulda, ders iginde farklilastirma yontemi uygulanmaktadir.

Cocuklarin genelde tek bir alanda yetenekli oldugunu ifade etmislerdir.
“Ustiin yetenekli cocuk” ifadesi yerine “iistiin motivasyona sahip gocuk”
ifadesini tercih etmektedirler.

Zekanm tek basma ise yaramayacagmi ¢ocuklarin 6grenmeyi 6grenmeleri
gerektigini vurgulamiglardir.

Okulda 6 6gretmen gorev yapmaktadir.

Siif mevcutlart 18-23 kigi arasinda degismektedir. Birlestirilmis egitim
goren 1 ve 2. siniflarm bir subesinin mevcudu 21 iken bagka bir sube 23
ogrenciden olusmaktadir.

Mezuniyet sonrasinda Ogrencileri takip edecek bir mekanizma
bulunmamaktadir.

Okulda psikolog bulunmamaktadir.

Frankfurt Goethe Universitesi Main Kind Enstitiisii

Main Kind Enstitiisii’'nde Dr. Thomas DREISORNER’den brifing almmustir.
Yetkililer yaptiklari bilgilendirme toplantisinda asagidaki bilgileri aktarmislardir:

Enstitii danismanlik hizmeti vermekte, hizmet bedelinin bir kismu veliler
tarafindan karsilanmaktadir.

Merkez, Frankfurt Universitesi Pedagoji-Psikoloji Boliimiine bagli bir
enstitiidiir. Bagvuranlarmn tigte birinin istlin yetenekli, {igte birinin orta, iigte
birini normal gelisim gdsteren ¢ocuklar olusturmaktadir.

Cocuklar okul tarafindan yonlendirilmekte ve merkezden ¢ocugun okula
baslatilmas1  ve/veya smif atlatilmasi konusunda goriis bildirmesi
istenmektedir.

Tanilamada standardizasyonu yapilmis zeka testi kullanilmaktadir. Test
sonucuna gore egitim onerilmektedir.
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Danigsmanlik Merkezi 4 yasindan 18 yasina kadar yaptig testler sonucunda
ilgili okula o&grenciye sinif atlatma/hizlandirma ya da zenginlestirme
programi uygulanmasi konusunda énerilerde bulunabilmektedir.

Danigsmanlik Merkezi ¢alismalarmna tiniversite 6grencileri de katilmaktadir.
Ailelere seminerler verilmektedir.

Ustiin yetenekli oldugu tanilanan 6grencilere uygulanacak zenginlestirme
programinin icerigine mentorler karar vermektedir.

Universitelerin egitim fakiiltesinde iistiin yeteneklilerle ilgili 6zel boliimler
bulunmamaktadir

Deutschhaus Gymnasium Lisesi

Deutschhaus Gymnasium Lisesi yetkililerinden Miidiir Norbert BAUR ve
Bayan BAUR heyetimize asagidaki bilgileri vermislerdir;

Ustiin yetenekli olarak tanilanan ogrencilere 6zel smiflarda ayristirilmis
egitim verilmektedir.

Okulda zekd ve spor yetenegi olmak iizere iki temel yetenek ayrimi
yapilmaktadir.

Ogrencilerin biitiin derslerde basarihi olmasi durumunda smif atlama hakki
taninmaktadir.

Ustiin yetenekliler igin ayrilan 6zel smifin yaninda okulda destek egitimi de
verilmektedir.

Tim  ogrencilere  potansiyelleri  gergevesinde  egitim  vermek
amaclanmaktadir.

Okulda psikolog ve sosyolog gorev yapmaktadir.

[Ikogretim 8. sinifta gevre okullardan dgrencileri deneme sinifinda egitime
almakta, kriterleri karsilayanlar1 kabul etmektedir.

Ogrenciler, 6gretmenlerinin tavsiyesi {izerine Gymnasium’da okul psikologu
tarafindan yapilan smava alimmaktadir. Basarili olan 6grenciler iki haftalik
bir alistirma egitimine alinmakta ve gbzlem sonucuna gore 6grencinin {istiin
yetenekli egitimi alip almayacagina karar verilmektedir.

Ustiin yetenekli egitiminde sivil toplum kuruluslariyla birlikte calismaya
onem verilmektedir.

Sinavlarin oldugu doénemlerde spor aktiviteleri/antremanlart azalmaktadir.
Sporcularin sadece spor alaninda degil diger alanlarda da basarili olmasini
amaclanmaktadirlar.
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Okulda egitim goren Ogrenciler hizli 6grendikleri igin ilave programlar
onerilmektedir.

Okul o6grencileri i¢in Abitur (Lise bitirme smnavi) temel amag olmayip,
ogrencilerin hizli 6grenmelerine yonelik farkli programlar uygulanmakta ve
kisilik gelisimi 6nemsenmektedir.

Ustiin  yeteneklilere egitim veren smiflarda goniilli  6gretmenler
gorevlendirilmekte, 3 kisiden olusan bu 6gretmen grubu igerisinde en az bir
erkek bir kadin 6gretmen bulunmaktadir.

Ogrencinin 6gretmen se¢gme hakki bulunmamaktadir.
Okul-dgrenci-aile iliskileri 6nemlidir.

Ogretmenler ders verdikleri dgrencilerle ilgili ayrmtili rapor yazmaktadir.
Boylece 0Ogrenci hazirlanan raporda eksiklerini gérme sansina
kavugmaktadir.

Okul biitcesinin  biiyilk kismi sponsorlar ve aileler tarafindan
karsilanmaktadir. Okul tarafindan bir dernek kurulmustur. Dernegin iiyeleri
velilerdir ve odedikleri aidatlarla dgretmenlere hizmet igi egitim imkam
saglanmaktadir.

Ogrenciler ulasim iicretlerini kendileri karsilamaktadir. Yapilan goriismede
ogrencilerden biri 250 km uzaktan hizli tren ile geldigini ifade etmistir.

Avrupa Birligi fonlarindan yararlanarak istiin yetenekli ¢ocuklarin egitimi
alaninda faaliyetlerini yiiriiten EUROPAFELS Platformu Baskan1 Magdalena BAUR ise
heyetimize platformun faaliyetleriyle ilgili;

Platformun amacinin ebeveynler, 6gretmenler, 6grenciler ve ilgili diger tim
kisiler arasinda iletisimin saglanmast ve ortak projeler yiiriitilmesi
oldugunu, boéylece Avrupa’da egitim alaninda hosgérili ve samimi
birlikteligin saglanacagini,

Avrupa’da yasayan yabanci Ogrencilerin toplumla biitiinlesme projelerinin
1980’lere uzandigmi, platformun faaliyetleri sonucunda gégmen c¢ocuklarin
Alman egitim sistemine daha kolay uyum sagladigini,

Avrupa Birligi’nde iistiin yetenekli egitimi ile ilgili projelerde Tiirkiye ile
ortak ¢aligabileceklerini, ifade etmistir.

Maria Theresa Lisesi

Maria Theresa Gymnasium Lisesi yetkililerinden Bayan AHRENS, Tiirkiye
Biiylik Millet Meclisi heyetiyle asagidaki bilgileri paylagmig, ardindan okuldaki
ogrencilerle goriismeler gergeklestirilmistir.
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Okul, 6. smiftan 10. sinifa kadar iistiin yetenekli ¢ocuklara yonelik 6zel sinif
uygulamasi gergeklestiren bir devlet okuludur.

Okulda tstiin yetenekli g¢ocuklarin egitimi igin ayrilan o6zel bir siif
bulunmaktadir. Bu smifa 5. smiftan sonra 6grenci alinmaktadir.

11 ve 12. siniflarda kredili sistem uygulanmakta, 6zel smif uygulamasi
kalkmaktadir. Boylece derslerini erken bitiren &grenciler liseyi erken
bitirebilme sans1 bulmaktadir.

Ilkokulda yiiksek potansiyeli ile dikkat ceken ogrenciler ozel yetenek
sinifina secilmektedir. Secimde smif/ders Ogretmenleriyle pedagoglarin
tavsiyeleri etkili olmakta, ¢cocuklarin kendi yeteneklerini gelistirmeleri i¢in
grup calismalarina agirlik verilmektedir.

“D Sinifi” olarak adlandirilan smifin 6zel bir 6gretmeni bulunmamaktadir.
Ustiin yeteneklikle ilgili egitimi olan Ogretmen “D Smifina” egitim
verebilmektedir.

5. smifta Ingilizce, 6. smfta Latince, 7. smifta Fransizca egitimi
verilmektedir.

Zenginlestirme programi gergevesinde ogrenciler bir sunum hazirlamak
zorundadir.

Ogrenciler, iiniversiteden (Ludwig Maximilian Universitesi) ders
alabilmektedir. Okul, 2 enstitii ile is birligi igindedir.

Universitelerde iistiin yeteneklilikle ilgili lisans programi bulunmamakta
ogretmenler seminerlerle desteklenmektedir.

Bavyera Eyalet Parlamentosu Egitim Komisyonu

Tiirk heyeti, eyalet parlamento binasinda resmi temaslarda bulunmustur.

Komisyon Uyeleri CSU Milletvekilleri Manfred LANDLER ve Manfred RUTH
ile Uyumdan Sorumlu CSU Milletvekili Martin NEUMEYER ile yapilan toplantida Tiirk
ve Alman heyetlerinin baskanlart birer konusma yapmis; ardindan Alman milletvekilleri
genel egitim politikalariyla ilgili su bilgileri aktarmistir:

Lisan konusunda destege ihtiyag duyan Ogrenciler ayr1 siniflarda
egitilmekte, Almanca dil seviyeleri yiikseltilmeye ¢aligilmaktadir.

Okullarda smif mevcutlar1 20-25 kisidir. Sinif mevcudu ve sinifta gégmen
sayisinin artmasinin basartyt disiirdiigii ifade edilmistir. Gd¢menlerin
basarisizligmin sadece ilk nesilde degil iiglincii ve dordiincli nesilde de
devam ettigi belirtilmistir.
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Bavyera Eyaleti Egitim Komisyonu iiyeleri iistiin yetenekli egitimiyle ilgili su
bilgileri aktarmisgtir:

1.5.3.1.8

Dosya Takip Sistemi ile belirlenen basarili c¢ocuklar “6zel sinif”
uygulamasina alinmakta, bu 6grencilere iiniversiteden ders alma imkani
taninmaktadir.

Ustiin yeteneklilerin egitiminde temel amag gocuklarm potansiyellerini
gerceklestirmelerini  saglamaktir. Ustiin  yetenekli  bireylerin, iilkenin
stratejik hedeflerinin gergeklestirilmesinde kullanilacak ara¢ olmadiklari
diisiincesinden hareket edilmektedir.

Eyalet olarak birlestirilmis smnif uygulamasina ge¢meye calistiklarini ifade
etmislerdir.

Global Ustiin Zekahlar ve Yetenekliler Merkezi

Global Ustiin Zekahlar ve Yetenekliler Merkezi (The Global Center for Gifted
and Talented Children) Baskani Roya KLINGNER heyetimize asagidaki bilgileri

aktarmugtir;

Merkezin bulundugu alan genis olmamasma ragmen, faaliyetleri internet
sayesinde uluslararasi bir nitelik kazanmustir.

Gogmenler dil 6grenmede sorunlar yasamakta, bu nedenle basarilari
diismektedir.

Basarilar1; problem odakli ¢6ziim, pozitif psikolojik yaklasim ve tecriibeye
dayanmaktadir.

Merkezin faaliyetleri danismanlik hizmeti (mentorluk) seklindedir.

Ogrenme giicliigii ceken cocuklarm aileleriyle ayda bir goriisiilmekte ve
gocuklar i¢in ozel faaliyetler diizenlenmektedir.

Ustiin yetenekli egitimi konusunda calisan yiize yakin dgretmen dért yildir
bir araya gelmektedir.

Kiev Ustiin Yetenekliler Merkezi ile yapilan proje cercevesinde iki merkez
arasinda 6grenci degisimi yapilmaktadir.

Calismalarinin basinda olan merkez, 6gretmenleri yetistirmede sikintilar
yagamaktadir.

Bagkanligin1 Roya Klingner’in yaptigi Merkez, iicret karsilig1 faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

Tiirkiye ile proje yapmaya hazir olduklarini ifade etmislerdir.
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Genel izlenimler

Almanya’da iistiin yetenekliler egitimi son 15 yilda giindeme gelmistir.

Egitim alaninda her eyalet kendi kararlarini uygulamakta, iilke genelinde tek
tip egitim sistemi bulunmamaktadir.

Bazi eyaletlerde iistiin yetenekli egitimi i¢in ayri sinif ya da okul agilmasinin
bir ayricalik  olusturacagina, devlet okullarinda ayr1  egitim
yapilamayacagina dair egitim komisyonu kararlar1 bulunmakla birlikte, 6zel
okullarin iistiin yetenekli gocuklar i¢in ayr1 bir smif/okul agmasmin 6niinde
engel bulunmamaktadir.

Almanya’nin  Giiney Eyaletleri'nde okul igerisinde ayr1 smiflara
rastlanmaktadir. Bu uygulamalar bir proje veya program cergevesinde
yiiriitiilmektedir.

Eyalet diizeyinde rehberlik hizmeti veren rehberlik ve aragtirma merkezleri
(RAM) benzeri kamu ya da 6zel kuruluslara rastlanmaktadir.

Danigsmanlik hizmetlerinde farkli ticret politikalari uygulanmaktadir. Bazi
merkezler hi¢ ticret almazken bazilar1 saat bagma 100 € kadar tcret
alabilmektedir.

Ustiin yeteneklilere egitim verecek dgretmenlerin pedagoji ya da psikoloji
egitimi almig olmasi tercih edilmektedir.

Ustiin yetenekli ¢ocuklarm tanilanmasinda 6grencinin notlarnmn yaninda
sinif 6gretmeni ve okul miidiiriiniin tavsiyeleri de dikkate alinmaktadir.

Cocugun tanilanmasinda zeka testlerine ilgi son derece azalmigtir. Cocugun
tanilanmasinda her tiirlii bilgi, goézlem degerlendirilmekte ve ¢ocukla
goriisme yapilmaktadir. Bunlarin sonucunda 6grenciyle ilgili bir yargiya
ulasilmadigi durumlarda zeka testi uygulanmaktadir.

1.5.3.2 (Giiney) Kore Cumhuriyeti’nde Yapilan Incelemeler

Ustiin yetenekli gocuklarm tanilanmasi ve egitimi ile ilgili konularda yurt

disindaki drneklerin yerinde incelenmesi amaciyla 16-20 Ekim 2012 tarihleri arasinda
(Giiney) Kore’de arastirma ve incelemeler yapilmustir.
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Tablo 1.5 (Giiney) Kore Heyet Listesi

Unvan Adi-Soyadi Secim Bolgesi Grubu
Komisyon Bagkan1 ~ Halide INCEKARA Istanbul AK Parti
Katip Uye Temel COSKUN Yalova AK Parti
Uye Goniil BEKIN SAHKULUBEY ~ Mardin AK Parti
Uye Hiisamettin ZENDERLIOGLU Bitlis BDP
Uye Ali HALAMAN Adana MHP

Yasama Uzman Yrd. Tuncay GUN - -

(Giiney) Kore’nin yonetim sekli cumhuriyet olan bir idari yapiya sahiptir. 2011
yil1 insani gelismislik endeksine gore (Giiney) Kore en gelismis 15. iilkedir. Kisi bagina
diisen gelir satin alma gilici paritesine gore 25.493 $’dir. Nifusu 48.391.300 olan
(Giiney) Kore’de ortalama yasam beklentisi 80,6 yildir. Ortalama egitim alma beklentisi
16,9 yil olup gayrisafi yurt i¢i hasilanin (GSYH) % 4,2’i kadar egitime kamu harcamasi
yapilan (Giliney) Kore’de ilk ve ortadgretimde yaklasik 7.300.000 ogrenci
bulunmaktadir. Zorunlu egitim, 9 (6+3) y1ldir.

Ziyaretin amaci, (Gliney) Kore’nin iistiin yeteneklilerle ilgili yaptig1 faaliyetleri,
karsilastigt sorunlari, irettigi ¢oziimleri yerinde incelemek seklinde Ozetlenebilir.
Inceleme ziyareti kapsaminda 11 farkli kurum/kurulustan yerinde bilgi almmustir.
Ulkenin idari yapisma bagh olarak, ziyaret edilen eyaletlerde hatta sehirlerde farkh
egitim uygulamalar1 tespit edilmistir. Uzmanlar ve biirokratlar tarafindan yapilan
sunumlar sonrasinda, soru-cevap kismina gegilerek konunun detaylandirilmasina katki
saglanmusgtir.

1.5.3.2.1 Egitim, Bilim ve Teknoloji Bakanhg
Bakanlikta yapilan sunumda heyetimize su bilgiler aktarilmistir:

e Ulkenin insan kaynag: disinda kaynagi olmadigindan egitime ¢ok fazla
6nem verilmektedir.

e Egitim ile ilgili kararlarin tek elden alinmasi amaciyla 2008 yilinda Egitim
Bakanligi ile Bilim ve Teknoloji Bakanlig1 birlestirilmistir.

o (Giiney) Kore’de iistiin yetenekli egitiminin hedefi herkesin kendi
yetenekleri dogrultusunda gelistirilmesidir. Bu nedenle, akranlarindan farkli
yeteneklere sahip cocuklarin &zel bir egitime tabi tutulmasi gerekli
gOriilmistiir.

e (Giiney) Kore’de ozellikle fen ve matematik alaninda istiin yetenekli
cocuklarm egitimiyle ilgili calismalar yapilmaktadir.
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(Giiney) Kore’de 1974 yilindan itibaren itibaren fen ve matematik alaninda
iistiin basar1 gdsteren Ogrencilerin 6zel bir egitime tabi tutulmasiyla ilgili
talepler artmistir. Bu talebi karsilamak amaciyla 1983 yilinda ilk fen lisesi
kurulmus, 2000 yilina kadar bu say1 16’ya ¢ikmistir.

Egitim sisteminin diizenli bir sekilde islemesi igin bir kanuna ihtiyag
duyulmus, 2000 yilinda da dstiin yetenekli ¢ocuklarin yeteneklerinin
gelistirilmesi amaciyla bir kanun ¢ikarilmistir. Bu kanun dogrultusunda
hiikGimet bir egitim plan1 hazirlamais, Gistiin yetenekli ¢ocuklarin egitimi i¢in
yapilacak planlarm bes yillik siirelerle hazirlanmas1 6ngériilmiistiir. {1k plan
2003-2007 yillar1 arasin1 kapsamistir. Egitim planlarinin odak noktas iistiin
yetenekli cocuklarin egitimiyle ilgili kurumlarin sayisinin artirilmasidir.

Ustiin  yeteneklilerle ilgili ikinci plan 2008-2012 yillar1 arasmi
kapsamaktadir. Bu planda egitimin igerigi/niteligi ve ¢esitliligi lizerinde
durulmustur.

2012 yilinda ii¢iincli asama planin hazirliklart devam etmektedir. Bu planin
istiin  yetenekli cocuklarin egitimiyle ilgili kurumlarin idaresi ve
miifredatlariyla ilgili diizenlemeleri igermesi beklenmektedir.

(Giiney) Kore’deki egitim sistemi Egitim, Bilim ve Teknoloji Bakanligi
(Ministry of Education, Science and Technology)’nin altindaki 17 egitim
midirligi araciligiyla yirttilmektedir.

Ustiin Yetenekli Cocuklarin Yeteneklerinin Gelistirilmesi ile flgili Kanun’a
gore iistiin yetenekli ¢ocuklara 3 farkli sekilde egitim verilmektedir:

o Ayrt stmif wuygulamasi: Bu smiflarda okuyan c¢ocuklar diger
ogrencilerle ayn1 egitimi almaktadir. Ustiin yetenekli 6grenciler
sadece okul sonrasi veya hafta sonlari fazladan ders almaktadir.
Hedef ogrenci kitlesi; ilkokul, ortaokul ve lise 6grencileridir. Ayri
simif  uygulamasinin  amact  Ogrencinin  yetenek  alanmin
belirlenmesidir. Ogrencilerin % 30,7’si ayr1 smif uygulamasindan
yararlanmaktadir.

o Universitelerde iistiin yetenekli cocuklarn egitimiyle ilgilenen ayri
birim: Universiteler igerisinde iistiin yetenekli dgrencilere dgretim
iiyeleri tarafindan verilen dersleri kapsar. Ogrencilerin % 7,7’si bu
tiir egitim almaktadir.

o Tamamen iistiin yetenekli cocuklarin egitimine ayrilan okul: Bu tiir
okullarda 6grencilerin % 4’1 egitim gérmektedir.
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e (Giiney) Kore’de matematik, fen bilimleri, dil ve sanat, teknoloji gelistirme,
sosyal bilimler, bilgi teknolojileri ve spor alanlarinda iistiin yeteneklilere
yonelik egitimler verilmektedir.

e Ustiin yetenekli ogrencilerin % 82’si matematik ve fen alaninda egitim
gormektedir.

e 2008’den once iistiin yetenekli o&grenciler veli ve/veya Ogretmenlerin
tavsiyesiyle KEDI’ye' bildirilmekte (birinci asama); ardindan KEDI
tarafindan testler (ikinci asama) yapilmakta ve son asamada da miilakat
(Giglincii asama) yapilmaktaydi.

e 2008’den once uygulanan Ogrenci tespiti ¢alismalarinda g¢ocugun spesifik
yetenegi belirlenememekte, testin sadece bir defa uygulanmasindan dolay1
g¢ocugun ikinci sansi olmamaktaydi. Dershaneye giden ve ¢ok caligan
¢ocuklar bu sistemde daha fazla 6n plana g¢ikmaktaydi. Bu nedenle
dershaneye gidemeyen, maddi olanaklar1 yetersiz olan O6grencilerin
yeteneklerinin belirlenmesinde sorunlar ortaya ¢ikmaktaydi.

e Giiniimiizde o&grenci tanilanmasinda ikinci asamayi olusturan test
kaldirilmisg; sistemin gozlem ve tavsiye iizerine (birinci ve {iglincli asama)
yogunlagsmasi saglanmistir. Bunun en Onemli nedeni, ailelerin sinava
hazirlanma agsamasinda ¢ocuklarin iizerine ¢ok gitmesi ve bu durumun
toplumsal bir sorun héline gelmeye baslamasidir.

e Ustiin yetenekli ogrencilerin tamlanmasinda gozleme daha fazla 6nem
verilmesiyle birlikte Ogretmenlerin sistem igerisindeki rolleri artmus;
ogretmenlere yonelik egitim programlari diizenlenmeye baglanmustir.

e Ogrenci tanilanmasinda Ogrenciye ait bilgilerin toplanmasma &ncelik
verilmektedir. Davranis kontrol listeleri araciligiyla 6grenci davranislari
incelenmekte, daha sonra belgeler iizerinden bir eleme yapilmaktadir.
Elemeyi gecen Ogrenciler kendi egitim kurumlarinda bir miilakata tabi
tutulmakta, en son asamada da KEDI tarafindan olusturulan bir komite
Ogrenciyi miilakata almaktadir.

o (Giiney) Kore’de lise oOgrencilerine yonelik Research and Education
programi  bulunmaktadir. ilanla alimlarin  yapildign bu programda,
Ogrenciler, iniversitelerdeki ogretim dyeleriyle birlikte c¢aligmalar
yapmaktadir. Programa katilmak isteyen 6grenciler bir proje hazirlamakta,

! Kore Egitimi Gelistirme Enstitiisii-KEDI (Korean Educational Development Institute) devletten destek alan
ancak bazi kararlar alirken 6zerk davranabilen bir kurumdur (Kore’de egitim alaninda yari-hiikkiimetsel (semi-
governmental) olarak adlandirilabilecek bu kurumlara rastlanmaktadir).
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bu projelerin degerlendirilmesinden sonra yeterli goriilen dgrenciler -okul
notlart da géz 6ntinde bulundurularak- programa davet edilmektedir.

(Giiney) Kore’de iistiin yetenekli ogrenciler, smavla degil, gegmisteki
basarilari, okul notlar1 ve 6gretmenlerinin referanslariyla iiniversiteye kabul
edilmektedir.

Ustiin yetenekli ¢ocuklarm egitiminin sistemli bir sekilde ilerleyebilmesi
i¢in Kore Ileri Bilim ve Teknoloji Enstitiisii (Korean Advanced Institute of
Science and Technology-KAIST), Kore Egitimi Gelistirme Enstitiisi
(Korean Educational Development Institute-KEDI) gibi aragtirma kurumlari
kurulmustur.

KEDI'nin en dnemli gorevleri stiin yeteneklilere verilecek egitimle ilgili
egitim programlar1 konusunda arastirma yapmak, iistiin yetenekli cocuklarla
ilgili konularda forumlar diizenlemek ve ¢alisma gruplari olugturmaktir.

Ogretmen egitimi yaz tatillerinde verilen egitim programlariyla
gerceklestirilmektedir. Ogretmenler seviyelerine gére normal ya da ileri
diizey programlara katilabilmektedir.

Ustiin yetenekli egitiminde en 6nemli asamanmn ogrencilerin tanilanmasi
oldugu ifade edilmistir.

Ustiin yetenekli ¢ocuklarin tanilanmasinda kullanilan ydntemler dgretmen
gbzlemi, miilakat ve testlerdir.

(Giiney) Kore’deki egitim cesitliliginden dolay1r ogrenciler uluslararasi
olimpiyat ve fen sinavlarinda iyi dereceler almaktadir.

Glniimiizde (Giiney) Kore’deki egitim ile ilgili birimlerin en O6nemli
diisiincesi uluslararasi olimpiyat ve sinavlarda basarili olan 6grencilerin bu
sinavlara hazirlanirken severek calisip calismadiklaridir. Yetkililer; en
onemli hedeflerinin 6grencilerin basariyr severek yapacaklari ¢aligmalar
sonunda elde etmelerini saglamak oldugunu belirtmistir.

(Giiney) Kore’de bazi okullarda pilot uygulamalarla STEAM (Science-
Technology-Engineering-Art-Maths) programi baslatilmistir. Bu
programlarla sosyal bilimlerle diger bilimlerin birlestirilerek ¢oklu
diisiinceye sahip bireylerin yetistirilmesi amaglanmaktadir.

(Gliney) Kore’de iistiin yeteneklilere yonelik egitimler 10 yillik gegmise
sahiptir. Bu egitimden gegen ¢ocuklar heniiz yirmili yaslarda olduklarmdan
egitim sonuglarinin tespiti giigtiir.

Egitim, Bilim ve Teknoloji Bakanliginin altindaki 17 egitim miidiirliigiiniin
her birinin altinda Ogretmen egitimiyle ilgili birimler bulunmaktadir.
Ogretmen egitimiyle ilgili bu birimlerin igerisindeki iistiin yetenekli
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egitimiyle ilgili bolimiin disinda KAIST ve KEDI gibi kurumlarda da
ogretmenlere iist diizey egitim verilmektedir.

e (Giiney) Kore, iistin yetenekli egitimiyle ilgili yasal mevzuatini
hazirlamadan 6nce Israil, Singapur ve Amerika Birlesik Devletleri
orneklerini incelemistir.

e Biitiin dgretmenler, tiniversitelerdeki egitim fakiiltelerinde istiin yetenekli
cocuklarla ilgili egitim almaktadir. Bu egitimler, 6gretmenlerin istiin
yetenekli cocuklara egitim vermesi i¢in 6n kosuldur.

e lkokul, ortaokul ve lise 6gretmeni olmak icin her kademenin kendine 6zgii
sinavi bulunmaktadir.

e Basarili &gretmenlere istedikleri yere atanma, arastirma yaptigt konuda
desteklenmesine yonelik tesvikler verilmektedir.

e Yaraticilik, istiin yetenekli ¢ocuklarin tanilanmasinda en Gnemli
faktorlerden biridir. Ustiin yetenekliligin bilgi 6lgen snavlarla tespit
edilmesinin ¢ok zor oldugu vurgulanmustir.

e Ustiin yetenekli cocuklara egitim veren okullarda smif mevcudu 15°te
tutulmaktadir.

e (Giiney) Kore’de fen alanindaki egitime ¢ok fazla 6nem verilmesinin bir
eksiklik oldugu, gelecekte bilim ve sanatin birlestirilecegi egitimlerin
verilmeye baslanacagi ifade edilmistir.

e Ustiin yetenekli dgrenciler farkli birimlerden (bagbakanlik, iiniversite) burs
almaktadir.

o Egitim sisteminin koklii olmasindan dolay sistem, hiikkimet degisimlerinden
¢ok fazla etkilenmemektedir.

e Bakanlik yetkilileri beyin goclinli, beyin sirkiilasyonu seklinde
diistindiiklerini, farkli iilkelerden Kore’ye Ogrencilerin gelmesi ne kadar

normal bir durumsa Kore’den farkli iilkelere 6grencilerin gitmesinin de ayni
derecede normal goriildiigiini ifade etmistir.

1.5.3.2.2 Kore Bilim ve Yaraticih@1 Gelistirme Vakfi

Kore Bilim ve Yaraticiligt Gelistirme Vakfi (Korea Foundation for the
Advancement of Science and Creativity-KOFAC)’nda yapilan sunumda heyetimize su
bilgiler aktarilmistir:

e Egitim, Bilim ve Teknoloji Bakanligiyla iliskili olan vakif, 1966 yilinda
kurulmustur.
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2008 yilindan beri Kore Bilim ve Yaraticiligt Gelistirme Vakfi-KOFAC
ismini kullanmaktadir.

Vakif, bilimsel gelisimin yayilmasi, bilimselligin yaraticilik ile
iliskilendirilmesi konularinda ¢alisma yapmaktadir. Calismalarin artmasiyla
birlikte vakfin kadrolar1 2008 dncesine oranla 3 kat artmustir.

Vakif, 90 milyon dolarlik biitgeye sahiptir. Biitgenin bir kism1 Egitim, Bilim
ve Teknoloji Bakanligi tarafindan, diger kismiysa vakfin projelerinden
saglanmaktadir.

Ozellikle bilim alaninda iistiin yetenekli cocuklarm tespit edilmesi ve bilim
alanindaki ¢alismalar desteklenmektedir. Calismalar sonucunda uluslararasi
olimpiyatlarda ¢ok dnemli basarilar kazanildig: ifade edilmistir.

KOFAC’n 12 kisilik yonetim kurulu Egitim, Bilim ve Teknoloji Bakanlig
tarafindan belirlenmektedir.

Vakif, sadece istiin yetenekli g¢ocuklarin egitimiyle degil egitimin diger
konulariyla da ilgilenmektedir.

Vakif, istiin yetenekli ¢ocuklarin egitiminde rol oynayan kurumlari proje
bazinda maddi olarak desteklemesinin yani sira kurumlara danigmanlik
hizmeti de sunmaktadir.

KOFAC sadece bilimsel projelere degil sosyal projelere de destek
vermektedir. Ancak projelerin niteligine gore finansman Ogrenciler
tarafindan da karsilanabilmektedir.

Politikalar dogrultusunda iistiin yetenekli ¢ocuklari tanilama ilkelerini
belirlemekte ve kurumlarin ilkelere yonelik uygulamalarini denetlemektedir.
Kendi denetimlerinden gegmeyen kurumlara destek vermemektedir.

KOFAC fistiin yetenekli ortaokul &grencilerinin okul sonrasi ya da hafta
sonlar1 ders gdrmesi amaciyla iilke genelinde 15 egitim merkezi kurmustur.
Bu okullarin her birine yaklagik 250 bin $ (2012 yih) biit¢e ayrilmaktadir.

Ulkede, toplam 20 fen lisesi bulunmakta, 4’iinde sadece iistiin yetenekli
cocuklar egitim gormektedir. Ulusal ve uluslararasi olimpiyatlara &grenci
secimi de KOFAC tarafindan yapilmaktadir.

Bilim alaninda istiin yetenekli cocuklarin tanilanmasi, egitilmesi ve
desteklenmeleriyle ilgili her konu KOFAC’n galisma alanma girmektedir.

KOFAC’1n yar1 hiikiimetsel (semi-governmental) bir yapisi bulunmaktadir.
Vakif, hiikiimetin politikasin1 uygulamasmma ragmen c¢alisanlar1 devlet
memuru degildir.
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KEDI, iistiin yetenekli ¢ocuklarla ilgili arastirmalarin yapilmasi; KOFAC ise
belirlenen hiikiimet politikalarinin hayata gegirilmesiyle gérevlidir.

Ustiin yeteneklilerle ilgili okullar 2002’de ¢ikarilan kanun esas alinarak
kurulmaktadir. Bu kanuna dayanarak okul kurma, siif agma yetkisi Egitim,
Bilim ve Teknoloji Bakanlig ile yerel egitim miidiirlikklerine aittir.

Aileler, ¢ocuklarinin iyi bir tiniversiteye girmesi i¢in ¢ocuklara gereginden
fazla baski yapmaktadir. Cocuklarin {iniversitede segtikleri boliimlerin
belirlenmesinde aileler cok dnemli rol oynamaktadir. Universiteye hazirlik
asamasinda ve tiniversitede boliim segmede ¢ocuklarin yetenek ve istekleri
aileler tarafindan g6z ardi edilmektedir. Bu nedenlerden dolayi sinavla iistiin
yetenekli tanilamasmin yapilmasi kaldirilarak, sinavla tanilama yapmak
isteyen kurumlara KOFAC tarafindan destek verilmemektedir.

KOFAC’1n kurulug dayanagi kanun oldugundan hiikiimet degisimlerinden
¢ok fazla etkilenmemektedir.

Kore ileri Bilim ve Teknoloji Enstitiisii

Kore Ileri Bilim ve Teknoloji Enstitiisii (Korean Advanced Institute of Science
and Technology-KAIST)’nde yapilan sunumda heyetimize su bilgiler aktarilmistir:

KAIST, Bilim ve Teknoloji Bakanlig1 tarafindan, {istiin yeteneklilere egitim
vermek amaciyla 1988 yilinda kurulmustur.

2000 yilinda c¢ikan {istiin yeteneklerin gelistirilmesi ile ilgili kanun
kapsaminda Egitim Bakanlig1 ile Bilim ve Teknoloji Bakanlig1 tarafindan iki
arastirma merkezi kurulmustur.

2003 yilinda iistiin yeteneklilerin egitimiyle ilgili ilk resmi adimlar atilmis,
arastrma merkezleri ve okullarda istiin yetenekli smiflar1 kurulmustur.
Bunun yaninda ilk defa {istiin yetenekliler i¢in lise agilmustir.

KAIST’te istiin yetenekli c¢ocuklarla ilgili arastirmalar yapilmakta,
o0gretmen egitimi gergeklestirilmektedir.

Ustiin  yeteneklilerle ilgili arastirma faaliyetleri 3 kurum tarafindan
yiiriitiilmektedir:

o Egitim, Bilim ve Teknoloji Bakanhgi: Hiikiimetin politikasi
dogrultusunda egitim politikalar1 belirlenmekte ve egitim biitgesi
kararlastirilmaktadir.

o Kore lleri Bilim ve Yaraticthk Vakfi: Ustiin yeteneklilerle ilgili
calismalarda kaynak saglama ve ¢aligsmalarin gelistirilmesi amaciyla
kurulmugtur. Egitim, Bilim ve Teknoloji Bakanligi iistiin

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayis1: 427)



67

yeteneklilerle ilgili egitim kurumlarma vakif tizerinden kaynak
aktarmaktadir.

o Kore Egitimi Gelistirme Enstitiisii: Ustiin yetenekliler alaninda
akademik galigmalar yapmaktadir.

Ustiin yetenekli egitimleri okul iginde ayr1 smif ve iiniversite yaz kampi
egitimi verme seklindedir. Ortaokul ve lise asamalarindaki Ogrenciler
olimpiyat agirlikli caligtirilmaktadir.

Universitelerde uygulanan URP (Undergraduate Research Program)
programiyla 6grenci ilgi duydugu bir konuda proje hazirlamak istediginde
kendisine bir profesor atanmakta, ilgili konuda birlikte ¢aligmaktadirlar.

(Giiney) Kore’de {istiin yeteneklilere egitim veren 4 fen lisesi
bulunmaktadir. Bu liselerde o6grencilerin aldig1 derslere ek olarak fen
bilimleri ve matematik derslerini alabildikleri Gelismis Program-AP
(Advanced Program) uygulanmakta, alnan dersler liniversite egitiminde
kabul edilmektedir.

Ustiin  yetenekli ¢ocuklarin goézlemlenmesi konusunda Sgretmenler
egitilmekte, 6grencileri iistiin yetenekli egitim veren kurumlara sadece bu
ogretmenler tavsiye etmektedir.

KAIST te 6gretmenler iki seviyeden olusan bir egitime tabi tutulmakta,
egitimlerden birisi 60 saat, digeri ise 120 saatten olugsmaktadir.

KAIST biinyesinde egitim ile ilgili arastirmalar yapan ve Ogretmenlerin
egitimini saglayan bir arastirma merkezi bulunmakta, istiin yetenekli
Ogrencilerin  egitimlerinin niteligini artrmak amaciyla arastirmalar
yapmaktadir.

KAIST; Egitim, Bilim ve Teknoloji Bakanligi ile is birligi halinde
calismaktadir. KAIST’in biinyesinde ¢alisan Ulusal Arastirma Merkezinin
yoneticileri Egitim, Bilim ve Teknoloji Bakanlig1 tarafindan atanmaktadir.

KAIST; yaptig1 arastrma ve raporlart Egitim, Bilim ve Teknoloji
Bakanhigma sunmaktadir. Ornegin 2012 yilinda iistiin yetenekli egitimi
veren 25 {iniversite ile birlikte iistiin yetenekli egitiminin nasil yapilmasi
gerektigi ile ilgili aragtirmalar yapmis, bunlar1 Egitim, Bilim ve Teknoloji
Bakanligina sunmustur.

KAIST’in biinyesinde g¢alisan Ulusal Arastirma Merkezi yaptigi
arastirmalarda KAIST Universitesindeki 6gretim iiyelerinden de destek
almaktadir. 2008 yilina kadar KAIST, Bilim ve Teknoloji Bakanligina bagli
iken bu yildan sonra Egitim Bakanligi ile Bilim ve Teknoloji Bakanligi
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birlestirilmis, bu nedenle KAIST’in igerisinde faaliyet gosteren Arastirma
Merkezi de bakanligin biinyesine almmastir.

KAIST, ortaokul ve lise 6grencilerine yonelik on-line egitim vermektedir.
On-line egitime alinacak 6grenciler 6gretmen referansiyla segilmektedirler.

Ustiin yetenekli egitimi veren liselerde dgrencilerin performansimna gore sinif
atlama miimkiindiir.

KAIST, tanilama yontemleri konusunda diinyadaki 6rnekleri incelemis ve
bu arastirmalar sonucunda elde ettikleri verileri Egitim, Bilim ve Teknoloji
Bakanligina sunmustur.

Sinavla istiin yetenekli 6grenci tanilanmasinin dogru bir yontem olmadigi
belirtilmistir.

KAIST’in ana hedefi egitim politikalarin1 belirlemeye katki saglamaktir.
KAIST teki egitim ile ilgili birimlerin kadrolar: iistiin yetenekli egitiminde
uzman kisilerden olusmaktadir.

KEDI istiin yetenekliler konusunda genel calismalar yaparken, KAIST
sadece fen ve teknoloji alaninda galigsmaktadir.

Daejeon Egitim Miidiirliigii

Ustiin  yetenekli egitimi, Egitim Temel Kanununun 12 ve 19’uncu
maddelerine dayanmaktadir.

Daejeon Egitim Midiirii se¢cimle belirlenmekte, (Daejeon Education Office),
iistiin yeteneklilere egitim veren lise agabilmektedir.

Ustiin yetenekli egitimi veren kurumlarda okutulan kitaplar Daejeon Egitim
Midiirliigii tarafindan hazirlanmaktadir. (Her egitim midirligii kendi
bolgesindeki okullardan sorumludur.)

Egitim Miidiirliigiiniin istiin yetenekli cocuklar konusundaki ¢alismalari ii¢
noktada yogunlagmaktadir:

o Tanillamanin iilke genelinde yapilmasi ve tamlama yapilan
alanlarm cesitlilik kazanmasi: Onceleri fen ve matematik
alanlarindaki istiin yetenekli c¢ocuklarin tanilanmasma &nem
verilmekteyken giiniimiizde edebiyat ve sanat alanindaki ¢ocuklarin
da tanilanmasina ¢aligilmaktadir.

o Ustiin yetenekli cocuk egitiminin kalitesinin artirilmasi: Egitimin
kalitesinin artirtlmasi i¢in Egitim Miidiirliigii tarafindan bu okullarda
stirekli denetlemeler yapilmaktadir.

o Ustiin yetenekli cocuklarin seviyesine uygun egitim
programlarimin hazirlanmasi: Fen ve matematik alanlarinda istiin
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yetenekli g¢ocuklarm tanilanmasiyla iilkenin bilim ve teknoloji
konusundaki rekabet giiclinlin artirilmast hedeflenmektedir.

Egitim Miudirliigi, Kore ve yurt disindaki iiniversitelerle isbirlikleri
gerceklestirmektedir. Ornegin ABD’deki Saint John Universitesi’yle
kurulan is birligi ¢ergevesinde her yil yaz tatilinde {istiin yetenekli gocuklara
ders veren 20 6gretmen, ABD’ye gidip bu iiniversitede konuyla ilgili egitim
almaktadir.

Yurt disindaki tniversitelerle yapilan Ogretmen degisimleriyle farklh
sistemlerden haberdar olunmaktadir.

Daha once sadece fen ve matematik alaninda yapilan {istiin yetenekli
tanilamasi giiniimiizde 8 alana (matematik, fen bilimleri, bilgi teknolojileri,
robot, sanat, dans, icat ve edebiyat) ¢ikarilmistir.

Ustiin yetenekli egitiminden yararlanan 6grenci oran1 % 3,1°dir.
Universitelerin icerisinde egitim merkezleri kurulmustur.

Okullara egitim materyalleri konusunda destek saglanmaktadir.

Ustiin yetenekli cocuklarm kesfedilmesi igin egitim kamplar1 yapilmaktadir.

Liderlik egitimi, istiin yetenekli cocuk egitiminin igerisinde 6nemli bir yer
tutmaktadir.

“Takim egitimi” olarak adlandirilan bir egitim stili gelistirilmistir.
Disiplinler arast bir yaklasimla farkli iki alandan &gretim iiyesi (en az
doktora diizeyinde) bir arada ders vermektedir.

Ustiin yeteneklilerin egitimi, bu egitimi almayan diger 6grencileri tesvik
etmektedir.

Okul 6ncesi egitim 3 yasinda baglamaktadir.

Edebiyat, dans gibi alanlarda {istiin yeteneklilerin tanilanmasina 6nem
verilmeye baglanmasina ragmen oncelik fen bilimleri ve matematik
alanlarmdadir.

Egitim ile ilgili tim politikalar ve egitim biitcesi Egitim, Bilim ve Teknoloji
Bakanligi tarafindan yapilmaktadir.

Ustiin yetenekli egitiminde toplumun % 2’sine ulasma amagclanmaktadir.
Normal gelisim gosteren Ogrencilerin de bu egitimi alabilecek seviyeye
cikarilmasiyla % 2’lik dilimin % 5’e ¢ikarilmasi hedeflenmektedir. Egitim,
Bilim ve Teknoloji Bakanligi her bolgede en az bir iistiin yetenekliler
okulunun olmasini sart kogsmaktadir.
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Ustiin yetenekli egitiminde sadece ortaokul, lise oOgretmenleri degil;
iniversitelerdeki 6gretim iiyeleri gorev almaktadir.

Okulun yonetim kurulu ve aile birligi aracilhigiyla aile, okul, 6grenci
iligkileri siirdiiriilmektedir. Aile Birliginin baz1 iiyeleri okul yonetiminde de
bulunmaktadir.

Okul 6gretmenleri, ¢ocuklarla ilgili raporlar1 her yil aileye iletmektedir.
Bunun disinda 6grenciler projelere baglamadan once ailelere bilgi
verilmekte ve aileler yilda iki kez derslere katilabilmektedir.

Ustiin yetenekli egitiminin ii¢ ayagi bulunmaktadir: Egitimin niteligi,
ogretmenin kalitesi ve egitim ortami.

Ustiin yetenekli egitiminin memur olan &gretmenlerle yapilmasi zordur. Bu
nedenle &gretmenlerin memur olmayan kisilerden segilmesi gerektigi
yetkililerce dnerilmistir.

Bulam Ortaokulu

Ustiin yetenekli egitiminin ayr1 simf uygulamasi ile gerceklestirildigi Bulam
Ortaokulu (Bulam Middle School) yoneticileriyle yapilan toplantida su bilgiler
aktarilmustir:

Ders sonrasi istiin yeteneklilere egitim veren ortaokulun 6grenci segimi
sinavla degil 6gretmenlerin tavsiyesiyle yapilmaktadir.

Ustiin yetenekli egitimi i¢in segme kuruluna, ortaokul birinci smiftaki
gocuklar ilkokul 6gretmenlerinin; ikinci ve igiincii siniftaki 6grencilerse
ortaokuldaki 6gretmenlerinin tavsiyesiyle kabul edilmektedir.

Okulda verilen egitim belli bir iicret karsiliginda yapilmaktadir. Ogrenciler,
okula wyillik yaklagik 550 § (2012 yili) 6demektedir. Ancak maddi
durumunun yetersiz olmasi halinde ticret almmamaktadir. Okul,
ogrencilerden alinan {icretlerin yaninda devlet tarafindan da maddi olarak
desteklenmektedir. Ogrencilerden iicret almmasinm nedeni, kurslarm
iicretsiz verilmesi durumunda olusacak talep fazlasini engellemektir.

Ustiin yeteneklilik egitiminin verildigi kurs, Egitim Miidiirliigii tarafindan
verilen izinle agilmaktadir. iznin alinmasi asamasmda ogrencilere ders

verecek ogretmenlerin listesi ve derslerin icerigi i1 Egitim Miidiirliigiine
sunulmaktadir.

(Giiney) Kore’de sadece sinava hazirlik dershaneleri degil okuldaki derslere
yardimci dershaneler de yogun talep gérmektedir.

Haftada bir giin 4 saat, yilda 100 saatlik egitim verilmektedir. Ogrencinin
sertifika almasi igin % 80 devam sarti aranmaktadir. Verilen belge
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ogrencinin dosyasina konulmakta, daha sonra gittigi okullarda referans
olarak kabul edilmektedir.

Okulun programinda yaraticilik, liderlik ve bilimsel teorilerle ilgili dersler
bulunmaktadir.

Okulda matematik ve fen smifinin yaninda matematik ve fen smifinin
birlestirildigi karma bir sinif bulunmaktadir.

1.330 ogrencinin egitim gordiigii okulda istiin yeteneklilik egitimi goéren
Ogrenci sayist 40°tir.

Ogrenciler bir yilligma secilmekte, bir sonraki yil programa katilmak
isteyen dgrenci ayni segme isleminden gegmektedir.

Okulun egitim programi, bir konu uzmani ve okul &gretmenleri tarafindan
belirlenmektedir.

Gyeongin Ulusal Egitim Universitesi

Gyeongin Ulusal Egitim Universitesi (Gyeongin National University of
Education)’nde yapilan sunumda su bilgiler aktarilmistir:

(Giiney) Kore’de bazi iiniversitelerde sadece O0gretmen yetistirilmektedir.
Ilkokul, ortaokul ve lise Ogretmenleri yetistiren iiniversiteler ayridir.
Aralarinda 1968 yilinda kurulan Gyeongin Universitesinin de bulundugu 10
iniversite sadece ilkokul 6gretmeni yetistirmektedir.

Gyeongin Universitesi devlet iiniversitesi olup kadrolar1 hiikiimet tarafindan
atanmaktadir. Toplam (Lisans-Yiiksek Lisans) 5 bine yakin dgrenci sinavla
alinmaktadir.

Akademisyen sayist 131°dir. Kadro sayisi bakanlik tarafindan, hangi
akademisyenlerin  ¢alistirtlacagt  iniversite  yonetimi  tarafindan
belirlenmektedir.

(Giiney) Kore genelinde ilkokul 6gretmeni yetistiren liniversitelerden her yil
yaklasik 4 bin kisi mezun olmaktadir.

Egitim dili Korecedir. Bazi dersler Ingilizce verilmektedir. Ingilizce verilen
derslerin sayisi 10’a yakin olup, sayisinin artirilmasi amaglanmaktadir.

(Giiney) Kore’de ilkokul 6gretmeni olmak igin mutlaka ilkokul dgretmeni
yetistiren okullardan mezun olmak gerekmektedir. Branglar arasinda sinav
yoluyla gegisler olabilmektedir.

(Giiney) Kore genelinde lisans diizeyinde egitim veren 200°¢ yakin
iniversite bulunmaktadir. Bunlarm % 80°’i 06zel tniversitedir. Devlet
iiniversiteleri dogrudan Egitim, Bilim ve Teknoloji Bakanligina baglidir.
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Kore Ustiin Yetenekliler Toplulugu

Kore Ustiin Yetenekliler Toplulugu (Korean Society for the Gifted)’nda yapilan
sunumda su bilgiler aktarilmistir:

1.5.3.2.8

Kore Ustiin Yetenekliler Toplulugu Akademisyenlerden olusan bir sivil
toplum kurulusudur. Kurulus, ustiin yetenekli g¢ocuklarin tanilanmasi,
okullarin tasimasi gereken ozellikler, Ogrencilere okutulacak egitim
programi ve {istiin yetenekli ¢ocuklara ders verecek 6gretmenlerin tagimasi
gereken oOzellikler konusunda arastirmalar yapmakta, proje yarigmalari ve
forumlar da diizenlemektedir.

Gegmiste topluluga baskanlik yapanlardan milletvekilli olanlar, Tistiin
yetenekli egitimiyle ilgili kanunun olugmasina biiyiik katki saglamiglardir.

Yonetim; bir bagkan, iki kontroldr, bes baskan yardimcisi, on komite
iiyesinden olusmaktadir.

Ustiin yetenekli cocuklarm o&gretmenleri bu topluluk tarafindan 3 yil
boyunca egitilmistir.

(Giiney) Kore’de, Kore Ustiin Yetenekliler Topluluguna benzer ¢ok sayida
dernek/topluluk bulunmaktadir. Devlet, hiikiimet politikalar1 dogrultusunda
calisma yapan bu sivil toplum orgiitlerine maddi destek saglamaktadir.
Maddi destek, iiretilen tez ve raporlarin nitelik ve niceliklerine gore
verilmektedir.

Bakanlik, dogrudan biitge kullanmadigr igin Topluluga KOFAC araciligiyla
kaynak aktarmaktadir.

Topluluk, her yil “Diinya Yaraticilik Festivali” diizenlemektedir. 3 giin 2
gece siiren bu festivale diger iilkelerden &grenciler davet edilmekte, bu
etkinligin biitgesi Daejeon Egitim Miidiirligii tarafindan karsilanmaktadir.

Seul Fen Lisesi

Seul Fen Lisesi (Seoul Science High School)’nde Tiirk heyetine yapilan
sunumda su bilgiler aktarilmistir:

1988 yilinda kurulan Seul Fen Lisesi, (Giiney) Kore’de sadece iistiin
yetenekli 6grencilere egitim veren 4 fen lisesinden biridir.

2008 oncesinde sadece Seul’den dgrenci alinirken bu yildan itibaren iilkenin
genelinden 120 6grenci alinmaktadir (15°er kisiden olusan 8 sinif). Toplam
sayinin % 10’unu (12 kisi) maddi olanaklart yetersiz &grenciler
olusturmaktadir.

Ogretmenler, okul yonetimi tarafindan secilmektedir.
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Toplam 121 ¢alisan1i olan okulda; 1 miidir, 1 miidir yardimcisi, 76
O0gretmen, 1 hemsire, 1 beslenme uzmani, 6gretmenlik sertifikasi olmayan
32 yardimei 6gretmen bulunmaktadir.

Ozel bir mazereti olan 6grenciler disinda tiim dgrenciler yatihdir.

Ilk eleme okula basvuran &grencilerin belgelerinin incelenmesiyle
yapilmaktadir. Eleme sonrasinda 6grenciler, yaraticilik ve problem ¢dzme
yeteneklerini dlgen bir sinava alinmakta; sinava katilanlarin yaklasik % 10™u
bu smavda basarili olabilmektedir. Bu % 10’luk dilim igerisindeki
ogrenciler 2 giinlik kampta gozlemlenmekte, &grenciye kompozisyon
yazdirilmakta ve miilakata alinmaktadir. En son asamada da 6grenci sayist
120’ye indirilmektedir.

Okuldaki kiz 6grenci sayisinin ¢ok az olmasmin (toplam 6grenci sayisinin
% 15°1) nedeni kiz dgrencilerin fen bilimlerine ilgi gdstermemesidir.

Diger fen liselerinin aksine Seul Fen Lisesi 6zel statiiye sahip oldugundan
iniversitedeki gibi kredili sistem uygulamaktadir. Buna gore belli bir
krediyi dolduran &grenciler yas ve sinifina bakilmaksizin iiniversiteye
gecebilmektedir. Ustiin yetenekli ogrencilerin  okudugu fen lisesinde
iniversiteye gegiste standart tiniversiteye girig testi uygulanmamakta, her
iniversite kendi yaptig1 sinav ya da miilakatla {iniversiteye 0grenci kabul
etmektedir.

Egitim 3 yildir.

Ogrenciler mezuniyet tezi hazirlayarak mezun olmaktadr.

Egitim Programi; okulun yonetimi, &gretmenler, Ogrenci velileri ve
iniversitelerdeki bazi profesorlerin  olusturdugu bir kurul tarafindan

hazirlanmaktadir.

Okulda bir psikolojik danigman ve her 5 6grenci i¢in 1 rehber 6gretmen
bulunmaktadir. Ogrenci, rehber Ogretmenin ¢ozemeyecegi bir sorunla
karsilastiginda okul psikolojik danigmanina yonlendirilmektedir.

Okuldaki yemekhanenin méniisiinii  belirleyen bir beslenme uzmamnm
bulunmaktadir.

Seul Fen Lisesi, lilkenin en iyi lisesi oldugundan ailelerin dgrencilerden
beklentileri fazla olmaktadir. Ogrencilerin iizerinde olumsuz etki olusturan
aile beklentilerinden dolay1 okulda derecelendirme (okul birincisi, ikincisi)
kaldirilmustir.
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Seul Ulusal Egitim Universitesi

Seul Ulusal Egitim Universitesi (Seoul National University of Education)’nde
yapilan sunumda su bilgiler aktarilmistir:

1.5.3.2.10

Universite sadece ilkokul 6gretmenleri yetistirmektedir.

(Giiney) Kore’de oOgretmenligin seckin bir meslek olmasindan dolay1
iiniversite smavinda % 1’lik dilime giren 6grenciler miilakata alinmakta ve
basarili olanlar okula kabul edilmektedir.

Ustiin yetenekli cocuklar icin bir egitim merkezi bulunmaktadir. Bilgisayar,
fen bilimleri ve matematik alanindaki istlin yetenekli ¢ocuklar bu merkezde
egitilmektedir. Merkez miidiirii iki yilda bir degismektedir. Merkezde gorev
alan 16 profesor bulunmaktadir. Iki yilda bir yapilan segimlerde bu
profesorlerden biri merkez miidiirii olmaktadir.

Universite, yapilan basvurular arasmdan akademisyenleri kendisi
secmektedir. Akademisyenler, 6z gegmislerine bakilarak alimmaktadir.

Fen alaninda 60, matematik alaninda 40, bilgisayar bilimleri alaninda 20
istiin yetenekli ilkokul Ogrencisi (toplam 120 ogrenci) secilerek bu
iniversitede egitilmektedir. Yillik toplam ders saati 100’djiir.

Ogrenciler her yil yeniden secilmektedir. Birka¢ yil oncesine kadar bu
ogrenciler smav ve miilakatla secilirken giliniimiizde artik sinavla 6grenci
alinmamakta; sadece referans, 6z gecmisi incelenerek ve miilakatla 6grenci
secimi yapilmaktadir.

Kore’de Seul Ulusal Universitesine benzer sekilde iistiin yetenekli egitimi
veren Universiteler bulunmaktadir. Her niversite kendi bolgesindeki
Ogrenciler arasindan se¢im yapmaktadir.

Kore Sanatta Ustiin Yetenekliler Ulusal Arastirma Merkezi

Kore Sanatta Ustiin Yetenekliler Ulusal Arastirma Merkezi (Korean National
Research Institute for the Gifted in Art)’nde yapilan sunumda Tiirk heyetine su bilgiler
sunulmustur:

Sanat alanindaki iistiin yetenekli cocuklarla ilgili caligmalar yapan merkezde
6 arastirma gorevlisi ¢aligmaktadir.

Kore Ulusal Sanat Universitesi igerisinde faaliyet gosteren Arastirma
Merkezi; Egitim, Bilim ve Teknoloji Bakanligma degil; Kiiltiir, Sanat, Spor
ve Turizm Bakanligina baglidir.
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Universitede, sanat alanmda iistiin yetenekli ilkokul, ortaokul ve lise
Ogrencilerinin  egitim aldigi egitim merkezi ve arastirma merkezi
bulunmaktadir.

Arastirma Merkezi; tiyatro, miizik, resim, geleneksel sanatlar gibi alanlarda
arastirmalar yapmaktadir.

Arastirmalar agirlikli olarak sanat alaninda tstiin yetenekli ¢ocuklarm nasil
tespit edilecegi yoniindedir.

Kore Ustiin Zekalilar ve Yetenekliler Toplulugu

Kore Ustiin Zekahlar ve Yetenekliler Toplulugu (Korean Society for the Gifted
and Talented)’nda yapilan sunumda Tiirk heyetine su bilgiler aktarilmistir:

1.5.3.2.12

Ustiin yeteneklilerin egitimi, dgretmenlerinin nitelikleri, egitim gordiikleri
ortamlarin Ozellikleri konularinda arastirmalar yapan akademisyenlerden
olusan bir sivil toplum kurulusudur. Konularla ilgili yilda iki tez yarismasi
diizenlemektedir.

2000 yilinda kurulmustur. 1.500 civarda iiyesi bulunmaktadir. Uyeleri
ogretmen/akademisyen ya da yiiksek lisans 6grencilerinden olusur.

Devletten herhangi bir destek almamaktadir.
Genel izlenimler

(Gliney) Kore’de dzerk idari birimler arasindaki farkli yonetim, uygulama
ve biitceleme modellerinin olusmasimi engellemek amaciyla 2002 yilinda
iistlin yetenekli cocuklarin egitimiyle ilgili kanun ¢ikarilmigtir.

Giliney Kore’deki egitim sisteminin en 6nemli 6zelliklerinden birisi yari-
hiikimetsel (semi-governmental) olarak adlandirilan kurumlarin ¢oklugu ve
bunlarin etkili bir sekilde ¢alisarak egitimde dinamizmi saglamasidir.

(Giiney) Kore’deki egitim sisteminin temelini 6gretmenler olusturmaktadir.
Ustiin yetenekli cocuklara egitim verecek dgretmenlerin ayr1 ve tekrarlanan
bir egitime tabi tutulmasi, iistiin yeteneklilik egitiminin en 6nemli 6gesini
olusturmaktadir.

(Giiney) Kore’de standart zeka testlerine 6nem verilmemekte, hatta iistiin
yetenekli g¢ocuklarm egitim gordiigii fen liselerine giriste uygulanan
yaraticilik ve problem ¢6zme becerilerini 6lgen testlerin kaldirilmasina
calisilmaktadir. Bunun en Onemli nedenleri; sinavlarin ¢ocuklarin
psikolojisini olumsuz etkilemesi, ailelerin ¢ocuklarin smavlarda basarili
olmasini saglamak i¢in onlara gereginden fazla psikolojik baski uygulamasi
ve tek bir smavla yapilan se¢menin yeterli goriilmemesi dolayisiyla
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tanilamada gozlem ve miilakat yontemlerine daha fazla agirlik verilmeye
baslanmuistir.

e Yapilan incelemelerde c¢ocuklarin zekdlar1 degil ¢aligmayla artan
basarilarmin  Slglilmeye baslandigi  goriilmistir. Bu yiizden ilkedeki
ogrencilerin yaklasik % 40’1 istiin yeteneklilerin gordiigii egitimlerden
birine (okul sonrasi egitim, tniversitelerdeki &gretim iiyeleri tarafindan
egitilme veya sadece Ustiin yeteneklilerin egitildigi liselere) alinmaktadir.

e (Giiney) Kore’de iistiin yeteneklilerle ilgili konularda arastirma yapan sivil
toplum kuruluslarma biiyiikk 6nem verilmekte ve projelerine kaynak
aktarilmaktadir.

1.5.3.3  Yeni Zelanda’da Yapian Incelemeler

Ustiin yetenekli gocuklarm tanilanmasi ve egitimi ile ilgili konularda yurt
disindaki drneklerin yerinde incelenmesi amaciyla 12-21 Ekim 2012 tarihleri arasinda
Yeni Zelanda’da arastirma ve incelemeler yapilmustir.

Tablo 1.6 Yeni Zelanda Heyet Listesi

Unvan Adi-Soyadi Secim Bolgesi Grubu
Komisyon Bagkan Vekili ~ Prof. Dr. Yiiksel OZDEN  Mugla AK Parti
Uye Dilek YUKSEL Tokat AK Parti
Uye Ahmet Duran BULUT Balikesir MHP
Uzman (MEB) Serap YALCIN GULER - -

Ingiliz Uluslar Topluluguna mensup olan Yeni Zelanda Westminster (Ingiliz)
tirii Parlamenter Demokrasiye sahip Anayasal Monarsi ile yonetilmektir. 2011 yili
insani gelismislik endeksine gére Yeni Zelanda en gelismis 5. {ilkedir. Kisi bagma diisen
gelir satin alma giicii paritesine goére 23.737 $’dir. Niifusu 4.415.500 olan Yeni
Zelanda’da ortalama yasam beklentisi 80,7 yildir. Ortalama egitim alma beklentisi 18 yil
olup gayrisafi yurt i¢i hasilanin (GSYH) % 6,11 kadar egitime kamu harcamasi yapilan
Yeni Zelanda’da yaklagik 750.000 6grenci bulunmaktadir. Zorunlu egitim, 12 yildir.

Ziyaretin amaci, Yeni Zelanda’da iistiin yeteneklilerle ilgili yaptig1 faaliyetleri,
karsilastigt sorunlari, irettigi ¢oziimleri yerinde incelemek seklinde Ozetlenebilir.
Inceleme ziyareti kapsaminda 11 farkli kisi/kurum/kurulus yerinde bilgi almmustir.
Ulkenin idari yapisma bagli olarak, ziyaret edilen sehirlerde farkli egitim uygulamalar:
tespit edilmistir. Uzmanlar tarafindan yapilan sunumlar sonrasinda, soru-cevap kismina
gecilerek konunun detaylandirilmasina katki saglanmistir.
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Auckland Universitesi Egitim Fakiiltesi

Auckland Universitesi-Egitim Fakiiltesi-Ogretim, Ogrenme ve Gelisim Okulu
Arastirma Gorevlisi Dr. Janna WARDAM ile yapilan goriismede Tiirk heyetine
asagidaki bilgiler aktarilmistir:

Yas ilerledikge tstiin yetenekli cocugu se¢mek zorlagmaktadir. Bu nedenle
¢ocuklar1 erken yaglarda teshis etmek Onemlidir. Teshis etmede en ideal
yaglar 7-8’dir.

Erken yaglarda yiiksek potansiyeli oldugu diisiiniilen ¢ocuklar, ileri yaslarda
istiin yetenekli olarak tanilanmayabilir. Cocugun siiregteki ¢aligmalart ve
motivasyonu dikkate alimmalidir.

Sinif atlatma gerektigi kadar yapilmalidir. Cocuk, atlatildigi sinifin biligsel
diizeyine uyum saglasa da cocugun sosyal-duygusal gelisimi biligsel
diizeyine eslik etmeyebilir. Smif atlatilmasi diistiniilen ¢ocugun sosyal-
duygusal gelisimi degerlendirilmeli ve smif atlatildiginda, s6z konusu
gelisim ozellikleri desteklenmelidir.

Lise dgrencileri iiniversiteden ders alabilmekle birlikte liseler birbirleriyle
yaris halinde olduklarindan okul yonetimleri iyi 6grencilerin tiniversiteye
erken baglamalarin1 istememektedir. Bu nedenle ogrenciler, genellikle
iiniversiteden ders alma haklarini kullanamamaktadir.

Okula baglama yast 5 (60 ay)’tir. Okula baslanilan ilk yilda 4-5 kisiden
baslayip 20 kisiye kadar olan smiflarda 6gretim goriilmektedir. Egitim 6-16
yas aras1 zorunlu ve iicretsizdir. Tlkokul 1-6. smif, ortaokul 7-8. smif ve lise
ise 9-13. sinif arasinda verilen egitimi kapsamaktadir. Bir egitim-6gretim
yil1 4 doneme ayrilmistir. Dénemler arasinda 2 haftalik tatiller olup yaz tatili
6-7 hafta siirmektedir. Yeni egitim yil1 ise subat ayinda baglamaktadir.

Yeni Zelanda Yeterlilik Kurumu (New Zealand Qualifications Authority-
NZQA) tarafindan 2010 yilinda Yeni Zelanda Yeterlikler Cergevesi (The
New Zealand Qualifications Framework-NZQF) olusturulmustur. Egitim
sistemindeki Ogrencilerin 6grenme ¢iktilarint iyilestirmek ve kalite
giivencesi getirmek amaciyla belirlenen “Ulusal Yeterlikler Cergevesi” ile
egitim kademelerine goére &grencilerin sahip olmasi gereken “Ulusal
Standartlar” belirlenmistir.

Ulusal Standartlara gore 6grenciler standart, standart alt1, standartin ¢ok alti
ve standart Ustii olarak ayrilmaktadir. Okullarin 6ncelikli hedefi ise standart
alt1 6grencilerin standart dgrencilerin diizeyine getirilmesidir. Ozellikle son
yillarda (2006 sonrasi) standardin istiindeki 6grencilerin iistiin yetenekli
olup olmadigiyla ilgilenilmemektedir.
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e Ustiin yetenekli gocuklarla ilgili ilk ¢alisma 1930 yilinda yapilmistir. O
yillarda kirsal alandaki okullarda 1, 2 ve 3. simifta okuyan 6grenciler ayni
sinifta birlestirilmis ve birlestirildikleri siniflarda kendi 6grenme hiz ve hazir
bulunusluk diizeylerine gore ilerlemeleri saglanmistir. Su anda uygulanan
simif gegme sisteminden dolayr birlestirilmis smif uygulamasi
yapilmamaktadir.

e Her okul kendi programini yapmaktadir. 2005 yilinda ¢ikarilan bir kanunla
her okulun {istiin yetenekli egitimi programi olusturmasi zorunlulugu
getirilmistir.

o Ulkedeki okullarda iistiin yetenekli cocuklarm egitimi ile ilgili isleri yiiriiten
bir gorevlinin bulunmadigi durumlarda miidiir yardimcist bu isi
iistlenmektedir.

e Basarili 6grenciler devlet okullarinda egitim gérmeyi tercih etmektedir.
e Ulkede iistiin yetenekli ¢ocuklar1 belirlemede kullanilan resmi araglar:

o Ulusal standartlar  (Okuma-yazma  standartlari, matematik
standartlar1)

o Standartlagtirilmis basar1 testleri (PAT, e-asTTle, Avustralya
sinavlart NCEA vb.)

o Standartlagtirilmis yaraticilik testleri,
o Standartlagtirilmis zeka/bilissel yetenek testleridir.

e Ogrencilere yilda iki kez karne verilmektedir. Karnede akademik notlar ile
ogretmen goriisleri yer almaktadir. Ogrencinin karnesinde yer alan not ve
goriigler her yil bireysel dosyasina aktarilmaktadir.

o Ailelerin sisteme katilmasi igin seminer, c¢alistay ve atdlye caligmalari
yapilmaktadir.

e Ulkedeki iiniversitelerde iistin  yeteneklilerle ilgili arastirmalar
yapilmaktadir.

e Maori (Yeni Zelanda yerlileri) kiiltiirinde gocugun istiin yetenekli olarak
tanilanmasi ve toplum iginde sivrilmesi aile tarafindan istenmemektedir.

1.5.3.3.2  Bilis Egitim Sirketi

Bilig Egitim Sirketi (Cognition Education) ziyareti sirasinda Tiirk heyetine su
bilgiler aktarilmistir:

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayis1: 427)



79

Bilis Egitim Sirketi, kar amaci giiden bir kurulus olmakla birlikte, kar amaci
glitmeyen ve egitimi gelistirme amaciyla kurulan Bilis Egitim Vakfi
biinyesindedir.

Vakif, yurt i¢i ve yurt dig1 hizmetlerinden elde ettigi gelirlerinin bir kismim
egitim sektoriine aktarmaktadir.

Yeni Zelanda merkezli sirket; Pasifik tlkeleri (Avusturalya, Nauri
Cumbhuriyeti, Samoa Adalar1), Avrupa iilkeleri (Ingiltere, Danimarka, Isveg,
Norveg, Irlanda), Giiney Dogu Asya iilkeleri (Brunei, Malezya, Endonezya),
Orta Dogu iilkeleri (Birlesik Arap Emirlikleri, Suudi Arabistan, Umman,
Katar, Misir) ile Amerika’da bulunan merkezlerinde egitimin tiim
alanlarinda ulusal ve uluslarasi diizeyde egitim politikalar1 gelistirmekte,
mesleki gelisim konularinda danigmanlik hizmeti vermekte ve projelere
katilmaktadir.

Bilis Egitim; Yeni Zelanda’da okul gelisimi, mesleki gelisim, okul yonetimi
egitimi, Ustiin yetenekli egitimi, e-6grenme, yeni okul kurulmasi, egitim
sitelerinin yonetimi, egitim programi gelistirme ve uygulama ile arastirma
ve degerlendirme konularinda danigmanlik hizmeti vermektedir.

Yeni Zelanda Egitim Bakanligi resmi Internet sitesinde hizmet veren
“Gifted and Talented Online” web sayfasi ihaleyle iki seneligine sirket
tarafindan alinmis ve tasarlanmistir. Web sitesinde; okul, 6gretmen, 6grenci
ve ailelerin ihtiyag duyacagi belgeler, grafik, ses ve video gibi materyaller
ile gesitli kaynaklar yer almaktadir.

Web sayfasinin okullar ve &gretmenler i¢in ayrilmis boliimiinde okul
yaklasimlari, tstiinliik ve yetenek kavramlarmin tanimi, iistiin ve yetenekli
ogrencilerin belirlenmesi, {stiin yetenekli &grencilerin gereksinimlerini
kargilayabilecek profesyonel egitim ve destek hizmeti ile ilgili bilgiler
bulunmaktadir. Her okul igin bir analiz ve plan yapilmaktadir. Ayrica
stirdiirebilirlik i¢in okullarm kendilerini degerlendirmesi saglanmaktadir.

Hazirlanan web sitesinde Ogretmenler arasinda olusturulan grup, istiin
yeteneklilik  konusunda birbirlerine destek olmakta ve kaynak
paylagsmaktadir.

Web sayfasinin 6grenciler i¢in ayrilmis bolimiinde; 6grenci ihtiyag analiz
anketi, yararli web siteleri, yarismalar, kariyer olanaklar1 ile burslarla ilgili
destek hizmeti verilmektedir.

Yeni Zelanda, istiin zeka ve yetenekli egitimini yayginlagtirmaya
caligsmaktadir.
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Egitimde, istiin zekali ve yetenekli ¢ocuklarin ancak tiim Ogrencilere iyi
egitim verilmesi ve egitim kalitesinin artirilmasiyla kendi potansiyellerine
en uygun egitimi alabilecekleri felsefesi hakimdir. Tlkokulda % 10 oraninda
olan bu grup lise diizeyinde en tepedeki % 2’lik grubu olusturmaktadir.

Veliler okul yonetiminde goérev alabilmekte, okul miidiirii okul yonetimi
tarafindan secilerek sozlesmeli olarak ise almmaktadir. Okul miidiirii ise
gorev yapacak Ogretmenleri segmektedir. Okul miidiir ve 6gretmenlerinin
maaglar1 Egitim Bakanligi tarafindan 6denmektedir.

Egitim Bakanlhigi okullara her &grenci igin para yardimi yapmaktadir.
Yapilan yardimin miktari, iilkede 1’den 10’a kadar derecelendirilmis olan
ekonomik bdlgelere gore belirlenmektedir. 10 ekonomik bolge ise ev
fiyatlar1 ve ailelerin gelirlerine gore tespit edilmektedir. Devlet, bu sayede
alt smiftan st smifa sosyal bir hareketliligin olusmasini amaglamaktadir.
Diisiik sosyo-ekonomik diizeydeki bolgelerde okuyan ¢ocuklarin ailelerine
daha fazla maddi yardim yapiliyor olsa da aile ve g¢evresel faktorler
nedeniyle ¢ocuklarin basarisi degismemektedir.

Auckland Gramer Okulu

Auckland Gramer Okulu okul miidiirii ile yapilan toplantida Tiirk heyetine su
bilgiler aktarilmistir:

Auckland Gramer Okulu (Auckland Grammar School), 2.500 erkek
ogrencinin okudugu bir devlet lisesidir. Yeni Zelanda’nin en biyiik
okullarindan biridir. 1869 yilinda agilan okul, gelir seviyesi yiiksek ailelerin
¢ocuklarina egitim vermektedir.

Okul uluslararast 120 6grencinin yatili olarak okumasina imkan verecek
kapasiteye sahiptir.

Ogrencilerine ulusal ve uluslararast egitim programlarinin yer aldig
akademik bir program sunmaktadir. Ogrenciler, bireysel performanslari
Olgiisiinde simiflara yerlestirilmekte; hizlandirilmig smiflar ve kurslar
vasitastyla da farkli yeteneklerin ihtiya¢c duydugu dersler verilmektedir.

Her 6grenci bireysel potansiyel ve ilgisi gergevesinde; okuldaki spor, kiiltiir
ve akademik faaliyetlere tesvik edilmektedir.

Okul bolgesi disindan gelen dgrencilerden ticret alinmaktadir.
Ogrenciler basartya gore smiflara ayrilmaktadir.

Ustiin  yetenekli tammmui  “pozitif bir sekilde farkli” anlamimnda
kullanilmaktadir. Okuldaki iki smifta standardin istiinde 60-70 c¢ocuk
oldugu ifade edilmistir. Bu smiflardaki c¢ocuklar yetenekli olmalarina
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ragmen istiin yetenekli olarak adlandirilabilecek 6grenci sayisi ¢ok azdir (3-
5 kisi).

Okuldaki en deneyimli/basarili Ogretmenler, en basarili g¢ocuklarin
siniflarina ders vermektedir. Siirekli egitim almakta 6gretmenlerin maaslar
diger ogretmenlerle ayni seviyededir. Aldiklart {icretler yaptiklari farkli
calismalara gore artmaktadir (yonetime katilma gibi).

Ogrenci merkezli egitim anlayisin1 benimseyen okul; akademik basariyi
destekleyen, rekabete dayali bir sistem iizerine kuruludur. Rekabet sistemi,
basarmin siirekliligini saglamaktadir.

Ogrenciler; spor, sanat gibi alanlarda okul i¢i ve disindaki faaliyetlerle
desteklenmektedir. Her ¢ocugun yetenegini kesfetmesine ortam saglanarak
yetenekli oldugu konuda ulusal/uluslararasi diizeyde basarili olmasi igin
firsatlar yaratilmaktadir.

Okulda sali ve persembe giinleri etiit calismalar1 yapilmaktadir. Ust
siniflarda okuyan ogrenciler arasindan secilen rol-model &grenciler alt
siifta okuyan 6grencilerle etiit giinlerinde galisarak destek olmaktadir.

Okullar, 30 yil Oncesine kadar Egitim Bakanligina bagl olarak
caligsmaktaydi. Fakat giinlimiizde bagimsiz ve 6zel bir yapisi olan okullar
sitket mantiginda yonetilmektedir. Her okulun bir muhasebecisi vardir.
Velilerden olusan okul yonetiminin altinda okul midiirii ve 6gretmenler
bulunmaktadir. Okul yonetimini olusturan miitevelli heyetinin (velilerin)
secimleri 3 yilda bir yapilmaktadir. Ayda bir toplanan yoénetim kurulu;
miilkiyet, personel, finans, politika ile 6zellikle refah ve &grenci basarisi
konusunda kararlar almakla ylikiimliidiir.

Ulkedeki biitiin okullarin % 4@ 6zel, % 96’s1 kamuya aittir. Ulkedeki
Katolik okullar1 (integratite) 6zel okul statiisiinde oldugu halde devlet
tarafindan kaynak aktarilmaktadir.

Riverina Okulu

Riverina devlet okulu; “Ustiin Yetenekliler Egitim Merkezi (Gifted Education

Centre)”nin okulda uyguladig1 “Kii¢iik Gelincikler (Small Poppies)” programini yerinde
gormek amactyla ziyaret edilmistir.

Kiiciik Gelincikler (Small Poppies) programinm uygulandigi Riverina Okulu

“Okul Oncesi Smif” ziyareti sirasinda Tiirk heyetine su bilgiler aktarilmistir:

Program, okul &ncesi egitim siiresince ¢ocuklarmin yeterli ilgi gérmedigini
ileri siiren bir grup aile tarafindan, cocuklarinin ortak ihtiyaglarm
karsilamak amaciyla 1996 yilinda Auckland’da baslatilmistir.
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Kiigciik Gelincikler, erken ¢ocukluk doneminden baslayarak yetenekli
¢ocuklarin ve ailelerinin ihtiyaglarin1 karsilayacak sekilde tasarlanmus;
benzer yetenek ve ilgi alanlarina sahip ¢ocuklarin kendi hiz ve diizeylerinde
gelismelerine olanak taniyan bir zenginlestirme programidir.

Kiigiik Gelincikler, zorlu 6grenme deneyimlerinin sunuldugu gocuk odakli
bir ortam sunmaktadir. Bu programda, ¢ocugun 6grenme siirecinin tesvik
edilmesi yerine, spesifik bir sonu¢ veya iriin elde etmeye vurgu
yapilmaktadir.

2007°de Kiigiikk Gelincikler programi kapsaminda sunulan hizmetlerin
idaresi Ustiin Yetenekli Egitim Merkezine verilmistir.

Haftada yarim giin (2,5 saat) olan programa 3 yasindan 6 yasina kadar olan
¢ocuklar kabul edilmektedir. Sinif mevcutlar1 12 kisi ile simirlandirilmastir.
Her 6grenci yarim giinliik egitim i¢in 35 $ (2012 y1l1) 6demektedir.

Kiiciik Gelincikler smifi Riverina Okulundaki bir odanin kiralanmasi ile
olusturulmustur.

Simifta tcretini 6deyemeyecek durumdaki ailelerin ¢ocuklarma burs
verilmektedir.

Sinif, bolgedeki Egitim Bakanligina bagli anaokulu 6grencilerinden
olusmaktadir. Cocuklar, her hafta yarim giin (2,5 saat) velileri ile birlikte bu
sinifa gelmekte diger giinlerdeyse anaokullarina gitmektedir. Bu nedenle
Egitim Bakanligi tarafindan &grenci basma odenen iicretin bir kismi bu
sinifa aktarilmaktadir. Cocuklar, egitim siiresince kendi anaokullarmdaki
yoklamadan muaf tutulmaktadir.

Cocuklar, devam mecburiyetleri olmadan 2 yasindan itibaren sinifa
katilabilmektedir.

4-5 yaslarindaki ¢ocuklar i¢in tam giin olarak uygulanan program, yaklasik
20 y1ldir uygulanmaktadir.

Siif 6gretmeni, sadece gocuk egitiminden degil, ebeveyn egitiminden de
sorumludur.

Simif 6gretmeni, yillik planini dénem basinda ¢ocuklarmn ilgi duydugu
konulara gore sekillendirmektedir.

Sinifta programi uygulayan deneyimli baségretmen, cocuklarin kiigiik
yaglarda belirlenmesinin 6nemli oldugu fakat 5-6 yasina kadar ¢ocugun
iistiin yetenekli olup olmadigmni sdylemenin de gii¢ oldugu belirtmistir.
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Wesley Ortaokulu

Wesley Ortaokulu; “Ustiin Yetenekliler Egitim Merkezi (Gifted Education
Centre) nin okulda uyguladig: “Bir Giinliik Okul (One Day School)” programini yerinde
gormek amactyla ziyaret edilmistir.

Bir Giinliik Okul (One Day School) programimin uygulandigi Wesley Ortaokulu
sinif ziyareti sirasinda Tiirk heyetine su bilgiler aktarilmistir:

Ogrenciler, akranlar1 olan diger iistiin yeteneklilerle birlikte 6zel egitim
tekniklerinin kullanildig1 bir ortamda, kendileri igin 6zel olarak tasarlanmis
program ¢ergevesinde haftanin bir giniini “Bir Giinlik Okul”da
gegirmektedir.

Programin temel amaci; lstiin yetenekli Ogrencilerin zihinsel, sosyal ve
duygusal ihtiyaglarini  kargilamaktir.  Cocuklara hayal gii¢lerini
kullanmalarmi saglayan etkinlikler yaptiriimaktadir.

“Bir Gilinliik Okul”da uygulamadaki sinif programimin aksine belirli bir tema
iizerinde birkag giin boyunca derinlemesine ¢alismalar yapilmaktadir.

“Bir Giinlik Okul” programi 6-7 yas, 8-9 yas ve 10-13 yaglarindaki
ogrenciler i¢in uygulanmaktadir. 6-7 yasindaki dgrencilerin sinif mevcudu
12 kisi, 8-9 ve 10-13 yas gruplarindaki 6grencilerin sinif mevcutlari ise 15
kisi ile sinirlandirilmistir.

Program i¢in bagvuran her ¢ocuk, “Bir Giinliikk Okul” programina almma
kosullarina uygun olup olmadigmin tespiti icin kapsamli bir degerlendirme

siirecinden gegmektedir. Bu ilk degerlendirmenin 6grenci bagina ticreti ise
285 $’dir (2012 yil).

Okuldaki  Ogretmenler, “Bir Giinlik Okul” programimni yiiriiten
O0gretmenlerin uygulama derslerine girerek, bilgi ve tecriibelerinden
yararlanabilmektedir. Derslerde &gretmenler, iistiin yetenekli 6grencilerin
nasil davrandigmi, nasil daha iyi Ogrenebilecegini gozlemleyerek bu
yontemleri kendi derslerinde uygulayabilmektedir.

130 ogrencinin  6grenim  gordiigli Wesley Ortaokulu, diisiik gelir
seviyesindeki ailelerin oldugu bdlgededir.

Ustiin  Yetenekliler Egitim Merkezi, “Bir Giinliik Okul” programi
uygulamalar1 i¢in okullarda oda kiralamaktadir. Merkez, su ana kadar
Auckland’deki bes okulda oda kiralamistir.

Wesley Ortaokulunda kiralanan smifta farkli okullardan gelen 13 iistiin
yetenekli ogrenciye “Bir Giinlik Okul” programi uygulanmaktadir. Bu
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program, Wesley Ortaokulunda haftanin iki giinii farkli gruplara
uygulanmaktadir.

e Ustiin Yetenekliler Egitim Merkezinin Yeni Zelanda genelinde kiraladigi 18
“Bir Giinliik Okul” smifinda tam giin ¢alisan iki ydnetici, yar1 zamanl
calisan 18 koordinatdr ve 6gretmen ile 490 dgrenci vardir. Ogretmenlerin
ticreti Merkez tarafindan 6denmektedir.

e “Bir Giinlik Okul” programina katilan 6grenciler giinliik 65 $ (2012 yil1)
o0demektedir. Program Ticretini 6deyemeyecek durumdaki &grencilere
“Ustiin Yetenekliler Egitim Merkezi” tarafindan burs verilmektedir.

e Farkli yetenek alanlarina sahip iistiin yetenekli 6grenciler ayni simiflarda
“Bir Giinlik Okul” uygulamast ile yeteneklerini paylagmaktadirlar.
Smiflarinin en basarilt 6grenciler, birbirinden etkilenerek 6grenmeleri
hizlanmaktadir.

e “Bir Giinlik Okul” programi, cocuklarin hafta sonlarin1 kendilerine
ayirmalarimi saglamak igin hafta igi yapilmaktadir.

1.5.3.3.6  Rata Street ilkokulu

Rata Street Devlet Tlkokulu; “Ustiin Yetenekli Cocuklar Progranu (Gifted Kids
Programme-GKP)” organizasyonunun okulda uyguladigi “Haftada Bir Giin (The One-
Day-A-Week)” programini yerinde gérmek amaciyla ziyaret edilmis, Tiirk heyetine su
bilgiler aktarilmistir:

e “Ustiin Yetenekli Cocuklar Programi” agirlikli olarak diisiik sosyo-
ekonomik gruptaki {iistiin yetenekli ¢ocuklar i¢in uzman egitim hizmeti
sunan ve kar amaci giitmeyen bir organizasyondur.

e Organizasyon iilkede farkli bolgelerdeki okullarda kiraladig1 odalarda iistiin
yetenekli ¢ocuklar i¢in “Haftada Bir Giin” programini uygulamaktadir.
Ayrica istiin yeteneklilerin ailelerine ve Ogretmenlere bilgi ve rehberlik
destegi saglamaktadir.

e Rata Street {lkokulunda uygulanan “Haftada Bir Giin” smifinda 9-10 yas
grubundaki iistiin yetenekli cocuklar egitim gérmektedir.

e GKP organizasyonu tarafindan Rata Street ilkokulunda haftada 4 giin istiin
yetenekli cocuklar igin 6zel smif uygulamasi yapilmaktadir.

e Ustiin yetenekliler konusunda uzman bir 6gretmenin ders verdigi smiftaki
cocuklarm egitim icretleri Egitim Degerlendirme Ofisi tarafindan
kargilanmaktadir.
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Sonia WHITE ile Goriisme

Ulusal ve uluslararasi alanda sunumlar yapmis ve Yeni Zelanda {istiin yetenekli
egitimi konusunu uzun yillar 6grenci, 6gretmen ve veliler ile sahada ¢alismis olan {istiin
yetenekli cocuklar egitim danigmani Sonia White ile goriigme sirasinda Tiirk heyetine su
bilgiler aktarilmistir:

1.5.3.3.8

Ug iiniversitede, lisans ve yiiksek lisans diizeyinde ogretmen egitimi
baslamustir.

2003 yilinda tstiin yetenekli cocuklar da o6zel gereksinimli cocuklar
kapsamina alinmis; iistiin yetenekli ¢ocuklara destek ve hizmet verilmesiyle
ilgili yasa yiiriirlige girmistir.

Ustiin  yetenekli cocuklar1 tespit etmede genel yetenek testleri
kullanilmaktadir.

Ustiin yetenekliler egitiminde 6gretmenin rolii bilyiik 6nem tasimaktadir. Bu
yizden Ogretmenlere verilecek egitim uzun vadeli bir yatirnm olarak
degerlendirilmelidir.

Ogrencilere bireysellestirilmis egitim verilmesi ongoriilmekle birlikte,
hiikimet  kaynak  ayirmadigi  i¢in  Dbireysellestirilmis  egitim
desteklenmemektedir.

Ilkokulda ¢ok iyi asamalandirma yapilarak zenginlestirme, sinif birlestirme
uygulanabilir.

Duygusal ve sosyal gelisim agisindan yeterli goriilen ¢ocuklara smif atlama
imkan1 verilmelidir. Ogrenci, atladig1 smif diizeyinde de desteklenmelidir.

Ogretmenlerin birbiriyle deneyimlerini paylasmalarmni saglamak icin birlikte
calismayi tegvik edecek ortamlar olusturulmalidir.

Tracy RILEY, Rose BLACKETT ve Deb CLARK ile Goriisme

Massey Universitesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Tracy RILEY, Yeni Zelanda
Ustiin Yetenekli Cocuklar Dernegi (New Zealand Association for Gifted Children-
NZAGC) Baskan1 Rose BLACKETT, Ustiin Yetenekli Cocuklar Programi (Gifted Kids
Program-GKP) Yonetim Kurulu Baskani Deb CLARK ile yapilan goriismede Tiirk
heyetine su bilgiler aktarilmistir:

Yeni Zelanda’da “stiin yeteneklilik” taniminmn kapsami genistir.

Etnik gruplarin fazla oldugu cok kiiltiirlii bir toplum olmasindan dolay:
istiin yetenek kavrami; inang, deger, tutum ve gelenekler tarafindan
sekillenmekte, kiiltlirler arasinda farklilik gostermektedir.
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Ulkede 1972 yilna kadar distiin yetenekliler ile ilgili bir galisma
yapilmamistir. 1972 yilinda konu ile ilgili bir arastirma yapilmig; Egitim
Bakanlig1 tarafindan ayni yil bir rapor yayimlanmustir.

Egitim Bakanligi, 1998’de iistiin yetenekli &grencilerin ihtiyag duydugu
alanlarm belirlenmesi ve bunlarm arastirilmasi igin Ustiin Yetenekli Egitimi
Danisma Grubu (Advisory Group on Gifted Education)’nu kurmustur.
Bakanlik ile bu Danisma Grubu’nun g¢alismalar1 sonucunda “Gifted and
Talented Students: Meeting their Needs in New Zealand Schools™ isimli el
kitab1 basilmistir. El kitab1 6gretmen ve egiticilere yonelik hazirlanmakla
birlikte iistiin yeteneklilerle ilgilenen herkes igin temel bir kaynaktir.

1999 yilinda Egitim Bakanligi resmi internet sitesinde yer alan On-line
Ogrenme Merkezi (Online Learning Centre)’ne iistiin yeteneklilerle ilgili bir
bolim eklenmistir.

2001 yilinda Egitim Bakanligi tarafindan {istiin yetenekli gocuklara yonelik
politikalar olusturulmaya baslanmistir.

Yeni Zelanda’daki okullarda 10 yil boyunca gozlemler yapilmis ve siirenin
sonunda bir rapor hazirlanmstir.

Okullarda yapilan caligmalarin degerlendirilmesi ve denetlenmesi Egitim
Degerlendirme Ofisi tarafindan yapilmaktadir.

Egitim Bakanlig1 biinyesindeki Egitim Degerlendirme Ofisi (ERO), okullari
3-5 yillik zaman diliminde denetlemektedir. Ofis, okullarin gergeve egitim
programi kapsaminda kendi ilkelerini olusturacak nitelikte olup olmadigini
degerlendirmektedir. Denetlenen okullarin istenen nitelikte olmamasi
durumunda almacak 6nlemler belirlenmektedir.

Egitim Degerlendirme Ofisi, okullar1 denetleme gorevine ek olarak okullarla
birlikte ¢alisir duruma gelmistir. Ofis, her bolgede bir temsilcilik agmis; her
okulun kendi bolgesindeki Ofis temsilciligiyle ¢aligmasi saglanmustir.

Yeni Zelanda’da istiin yetenekli egitiminde 6gretmenlerin kalite ve mesleki
gelisimlerini artirmaya yonelik caligmalar yapilmaktadir. Universitelerde
konuyla ilgili oOgretmenlere yonelik lisansiisti egitim ve sertifika
programlart agilmaktadir. Egitime agirlikli olarak egitim fakiiltelerinin
psikoloji ve oOzel egitim boliimii Ogrencileri alinmasina ragmen diger
boliimlerden de dgrenciler alinmaktadir. Lisansiistii egitim alan 6gretmenler
Bir Giinliik Okul programlarinda gorev alabilmektedir.

Danisma Kurulu, Egitim Bakanligi i¢in hazirladigi raporda, her okulda
koordinatér bir 6gretmenin bulundugunu ancak bu koordinatorlerin yiiksek
lisans egitimi almis 6gretmenlerden segilmesi gerektigini belirtmistir.
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Yeni Zelanda’da 6zel egitim gereksinimi olan bireylere ayrilan kaynaklar,
iistiin yetenekli bireylere ayrilan kaynaklardan ¢ok daha fazladir.

Ustiin yetenekli ¢ocuklarla ilgili alanlarda ¢alisacak 6gretmenlerin nitelikli,
idealist ve goniillii olmasi beklenmektedir.

Victoria Universitesi

Victoria Universitesi Egitim Fakiiltesi Dekan Yardimcisi Professor Dugald
SCOOT, Dr. Jenny HORSLEY ve Dr. Vicaya M. DHARAN ve Yeni Zelanda Egitim
(Education New Zealand) Organizasyon yetkilileri ile asagidaki basliklar konusunda
goriisme yapilmustir:

Ustiin yetenekli cocuklarm tanilanmasi,

Tanilamada kullanilan araglar,

Egitim programlar1 (hizlandirma, zenginlestirme vb.),

Ustiin yetenekli cocuklarm aileleri,

Ustiin yetenekli cocuklarm gelisiminin takip edilmesi,

Yeni Zelanda’ya yurt disindan 6grenci alimu,

Yeni Zelanda 6grencilerinin yurt disinda egitim almalari,

Tiirkiye ile tstiin yetenekli egitiminin de déhil oldugu egitim alaninda olasi
is birligi,

Ogrenci degisiminde ortaokul ve lise diizeylerinde de dgrenci degisiminin
yapilmas,

Goriismelerin  igerigiyle ilgili ayrintilara diger bashiklar altinda da
deginildiginden burada sadece konu basliklarina yer verilmistir.

1.5.3.3.10

Genel izlenimler

Yeni Zelanda’da tstiin yeteneklilik alaninda son 20 yildir énemli gelisme ve
uygulamalar gerceklestirilmektedir.

Ustiin  yeteneklilik egitiminde esnek ve okul merkezli bir model
benimsenmistir.

Ustiin yeteneklileri tanilamada formal ve informal araglar kullanilmakla
birlikte, ana-baba goriislerine daha ¢ok agirlik verilmektedir.

Tanilamada kullanilan giincel formal araglarin iilke normlarina uygunlugu
saglanmusgtir.
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Egitim Bakanligi web sayfasinda, istiin yetenekli &grenci, Ggretmen,
yonetici, veli ve aragtirmacilar ig¢in” On-line” bilgi ve destek hizmeti
sunulmaktadir.

Ogretmenlere iistiin yetenekli egitimi ile ilgili lisansiistii egitim ve sertifika
programlart ile destek verilmektedir. Boylece bu alanda arastirma
yapilmasina olanak saglanmaktadir.

Ulkedeki sivil toplum kuruluslar iistiin yeteneklilik alanma nitelik ve
nicelik olarak biiyiik katki saglamaktadir.

Sivil toplum kuruluslar tarafindan, istiin yetenekli cocuklarin bireysel
zamanlar1 diginda aynmi diizeydeki akranlari ile egitim almalarma imkan
veren Ozel smif niteliginde “Bir Giinliik Okul” uygulamalar1 yapilmaktadir.

Ustiin yetenekli gocuklarla ilgili okullarda yiiriitiilmekte olan faaliyetler,
Egitim Bakanhg Egitim Degerlendirme Ofisi tarafindan periyodik olarak
degerlendirilmektedir.
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Yeni Zelanda’da goriisiilen kisilerin 6zgegmisleri ve listiin yeteneklilik alaninda
yaptig1 ¢aligsmalar asagida sunulmaktadir.

Dr. Janna WARDM AN

Dr. Janna Wardman Auckland Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Ogretim, Ogrenme ve Gelisim Okulu
arastirma gorevlisidir. Ortadgretim diizeyinde 20 yillik 6gretmenlik ve yoneticilik deneyimi bulunan Dr. Janna
Wardman istiin yetenekli egitiminde uluslararasi danismanlik yapmakta ve sunumlarda bulunmaktadir.

Arastirma alanlari,
e Ustiin yetenekli egitimi (erken gocukluk, ilkgretim, ortadgretim ve yiiksekdgretim),

e Ustiin yetenekli grencilerde hizlandirma,

e Akil hocaligi/Mentorluk,

e Ustiin yetenekli dgrencilere akademik danigmanlik,

e Ustiin yetenekli egitiminde okul/ev ortakliklar1,

e  Yetenekli 6grenciler igin diinya ¢apinda saglanan faydalar,
e Nitel ve nicel yontemlerle arastirmalar,

e Ogretmenlerin algilaridir.
Sonia WHITE

Sonia White iistiin yetenekli egitimi alaninin da ulusal ve uluslararasi diizeyde ¢alisan Yeni Zelanda
Ustiin Yetenekliler Egitim Damsmanidir. Flinders Universitesinde iistiin yetenekli egitimi ile ilgili yiiksek
lisans yapmustir. Auckland Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Okul Destek Hizmetleri Boliimiinde okullarda iistiin
yetenekli egitimini kolaylastirma konusunda 8 yil (2002-2009) calismustir. Auckland ve Northland
bolgelerinde 15 yilt askin bir siiredir “listiin yetenekliler egitim koordinatorii” olarak ustiin yetenekli 6grenciler
ve velileri ile birlikte calismistir. Ayrica okullara iistiin yetenekli egitim danismanligr yapmustir.

White 1990’lardan bu yana uluslararasi istiin yetenekli egitimine déhil olmus, Avrupa, Amerika,
Avustralya ve Hong Kong’da uluslararasi konferanslarda ve okullarda sunumlar yapmustir.

2011 yilinda gretmenler igin el kitabi “Ustiin Yetenekli Ortaokul Ogrencileri I¢in Savunulabilir
Smif Programlar1 Tasarimi” adli kitabin da yazaridir.

Dog. Dr. Tracy RILEY

1998 yilinda ABD’de bir ilkokul gretmeni olarak kariyerine bagladi. Halen Massey Universitesi
Egitim Programu ve Pedagoji Fakiiltesinde iistiin yetenekli egitimi 6gretim iiyesidir. Universitede lisans ve
lisansiistii istiin yetenekli egitimi ile ilgili makalelerin koordinatorliigiinii ve yiiz-yiize, on-line ve karma
modda 6gretimini yapmaktadir. 2007 yilinda “Tertiary Teaching Excelence Award for Sustained Excelence”
odiiliine layik goériilmistiir. Yeni Zelanda’da ustiin yetenekli 6grenciler i¢in yerel on-line egitim modiillerini
gelistirmis ve kolaylastirmustir.

Rose BLACKETT

Rose Blacket egitim psikologudur. Ozel egitim gereksinimi olan ¢ocuklar igin uzman bir egitimci ve
Ogretmendir. “International Supporting Emotional Needs of the Gifted (SENG)” yonetim kurulu tiyesidir. Yeni
Zelanda Ustiin Yetenekli Cocuklar Dernegi (NZAGC) baskanidir. Ustiin Yetenekliler Egitim Merkezi (Gifted
Education Centre) i¢in danisman/degerlendirici olarak ¢aligmaktadir. MEB istiin yetenekliler danisma
kurulunda ve Canterbury Ustiin Yetenekliler Egitimcileri (Canterbury Association for Gifted Educators
CAGE) komitesindedir.
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Deb CLARK

Deb Clark 2002 yilinda “Ustiin Yetenekli Cocuklar Programi (Gifted Kids)’nda galismaya baglad
ve bugiine kadar 6gretmen, bas 6gretmen (lead teacher), ortak bagkan ve nihayetinde CEO olmak tizere farkli
gorevler ustlendi. Deb istiin yetenekliler egitim programinin gelistirilmesinde (6grencilerin tanimlanmasi
siireci ve biitiin programin gelisimi) biitiinleyici bir rol oynamistir. Deb, Massey Universitesinden iistiin
yetenekliler izerinde egitim mastir1 derecesine sahiptir.

2002-2004 arasi, Ustiin yetenekliler lizerine yari zamanli ¢alismasi tam zamana donene kadar,
Lower Hutt’ta Te Ara Whanui Kura Kaupapa’da calisti. Deb, 2004-2010 arasinda “Ustiin Yetenekliler’de
Hizmet Sunumu” bilesenine liderlik etti ve 2010 ortalarinda CEO oldu.
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IKiNCi BOLUM

ZEKA - YETENEK KAVRAMLARI VE USTUN YETENEKLI
COCUKLARIN OZELLIiKLERI

2.1 ZEKA TANIMLARI

Giliniimiize kadar zekanin birgok tanimi yapilmistir. Her kuramcmin kendi
yaklasimindan yola ¢ikarak olusturdugu farkli tanimlar bulunmaktadir.

Tarihsel agidan bakildiginda ilk olarak Terman (1925) zekayr “kavram
olusturma ve bunlarin énemini belirleyebilme yetenegi” olarak ele almistir (Akt. 1).
Thorndike (1927) ise “dogustan gelen ya da sonradan kazanilan zihinsel ¢agrisimlarin
nicel toplamr” olarak yorumlamistir (Akt. 2). Weschler (1940) zekdnmn sadece bir
kavram olduguna deginmis ve zekayi, bir amact olan diisiince ve davraniglarla beraber
bireyin g¢evreyle etkin bir sekilde bas edebilmesini i¢eren “genel bir yetenek” olarak
degerlendirmistir (3). Gelisimsel yaklasimin 6nciilerinden Piaget (1952) zekayi, “bireyin
cevreye uyum saglama giicii” olarak ifade etmis ve zekanm sadece zeka testlerinden
alman puan olmadigin belirtmistir (Akt. 2).

Zekayr ¢ok boyutlu olarak goren yaklasimcilardan en 6nemlisi olan Gardner’a
gore (1993) zeka, “bireyin bir veya birden fazla kiiltiirde deger bulan bir iiriin ortaya
koyabilme kapasitesi, gergcek hayatta karsilasabilecegi problemlere karsi etkili ve
verimli ¢oziimler iiretebilme becerisi ve ¢oziime kavusturulmasi gereken yeni veya
karmasik problemleri kegfetme yetenegi”dir (4).

Zekanin farkli tanimlamalar1 olmasina karsin zekaya iligkin goriislerin hemen
hemen tamami zekanin gelistirilebilecek bir kapasite ya da potansiyel oldugu, biyolojik
temellerinin bulundugu hususunda birlesmektedir. Buna goére zeka, bireyin dogustan
sahip oldugu, kaliimla kusaktan kusaga gecen ve merkezi sinir sistemi islevlerini
kapsayan deneyim, Ogrenme ve ¢evreden kaynaklanan etkilerle bigimlenen bir
bilesimdir(5).

Geleneksel zeka anlayist; tekil, sabit, niceliksel ve ger¢ek yasamdan
soyutlanarak olgiilebilen bir karakteristie sahiptir. insanlarin var olan yetenek ve
potansiyellerini saptamay1 amaglamaktadir. Cogul ve gelistirilebilir bir nitelik arz eden
cagcll zekd anlayisi ise; sayisal olarak Olgiilememekte, ger¢ek yasamdan
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soyutlanmaksizin 6lgiilebilmekte, bireyin gizil gii¢lerini ve basarili olma potansiyelini
saptamak i¢in kullanilmaktadir (Akt. 6). Bu baglamda Tablo 2.1°de gelencksel ve gagcil
zeka anlayiglart kargilastirmali olarak sunulmustur.

Tablo 2.1 Geleneksel ve Cagcil Zeka Anlayislarimin Karsilastirmasi

Geleneksel Zeka Anlayisi Cagcil Zeka Anlayisi

Tekildir. Coguldur.

Sabittir. Gelistirilebilirdir.

Niceliksel olarak ol¢iilebilmektedir. Niceliksel olarak ol¢iilememektedir.
Gergek yasamdan soyutlanarak Ger¢gek  yasamdan  soyutlanmaksizin
olciilebilmektedir. oOl¢iilebilmektedir.

Insanlarin var olan yeteneklerini ve Bireylerin gizil giiglerini ve basarili olma
potansiyellerini saptamak icin potansiyellerini saptamak icin
kullanilmaktadir. kullanilmaktadir.

Kaynak: Giirel ve Tat, 2010
2.2  ZEKAYA iLiSKiN FARKLI TEORILER

Geleneksel yaklasim zekayi; sozel, sayisal ve uzay iligkileri olarak ii¢ boyutta
ele alsa da, 20. yiizyilin ortasindan baglayarak bilim insanlarmin zekaya olan bakislar
biitiinciil ve gelisimseldir (7).

Zeka kavram ve kuramlarmin gelisiminde kilometre tagi olarak nitelenebilecek
baslica diisiiniir ve bilim adamlarinm kuramlar1 Tablo 2.2’de 6zetlenmektedir (6).
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Kuram

Agciklamasi

Insan Nefs-i Ameli ve Kuramsal Akil Goriisii (Ibn-i Sina)

Kalitsal Zeka Yaklagimi-Hereditary Genius Approach (Galton - 1869)
Binet/Simon Zeka Testi-Binet/Simon Intelligence Scale (Binet - 1904)

Psikometrik Yaklasim-Psychometric Approach (Spearman - 1927)

Soyut, Mekanik ve Sosyal Zeka Yaklasimi-Abstract, Mechanical and
Social Intelligence Approach (Thorndike - 1930)

Zihin Vektorleri Yaklasimi-Vectors of Mind Approach (Thurstone -
1938)

Akict Zeka ve Kristalize Zeka Yaklagimi-Fluid Intelligence and
Cristalized Intelligence Approach (Cattell - 1963)

Zihin Yapist Yaklagimi-Structure of Intellect Approach (Guilford - 1967)
Bilissel Gelisim Kurami-Cognitive Development Theory (Piaget - 1970)

Duygusal Zekd Kurami-Emotional Intelligence Theory (Salovey ve
Mayer - 1983)

Coklu Zeka Kurami -Multiple Intelligence Theory (Gardner - 1983)
Triarsik Zeka Kurami -Triarhic Intelligence Theory (Sternberg - 1985)
Biyoekolojik Yaklasim-Bioecological Approach (Ceci - 1990)

Duygusal Yetenck Cercevesi-Emotional Framework

(Goleman - 1998)

Competence

Zekay duyularin bir fonksiyonu olarak degerlendirmistir.

Bireyin kalitsal olarak tasidigini diistindiigii bedensel-devinimsel davramslari, zekanin
Olciisii olarak gbrmiistiir.

Dogru karar verme, kavrama ve mantik yiirlitmenin zekanin zorunlu aktiviteleri oldugunu
savunmustur.

Biligsel faktorleri Olgerek zekamin da olgiilebilecegi goriisiinii ileri slirmiis, belirli zihinsel

yetenekleri “g” ve faktorii olarak degerlendirmistir.

IR
S

Zekayr soyut, mekanik ve sosyal zeka olarak ii¢ temel zihin giicli gercevesinde
degerlendirmistir.

Sosyal zekénin, IQ’nun bir bilegeni oldugunu ileri siirmiistiir.

Cattell, “Mental Tests and Measurements, Mind” -“Zihinsel Testler ve Olgiimler, Zihin” adl1
eserinde zihnin algisal boyutu iizerinde durarak, zekayr “akici zekd” ve “kristalize zeka”
olmak tizere iki alt baslik altinda incelemistir.

Zekanin; igerik, {irlin ve islemden olusan {i¢ boyutu oldugunu savunmustur.

Zekayl, degisme ve kendini yenileme giicii olarak tanimlamustir.

Ik kez duygusal yetenek olarak degerlendirilen ozellikleri siralayarak duygu ve duygu
yonetimini kavramsallastirmislardir. Duygusal zekayi; duygular algilama, kullanma, anlama
ve yonetme yeteneklerinden olusan bir kavram olarak yorumlamislardir.

Tekli zekd modelinin antitezi niteligindedir. Farkl1 zeka tiirlerinin varligina dikkat ¢ekmekte
ve her insanin kendine 6zgii bir zeka profiline sahip oldugu goriistinii savunmaktadir.
Zekanin birbiriyle etkileserek isleyen bilesimsel, baglamsal ve deneyimsel ii¢ alt alandan
olustugunu ileri stirmektedir.

Spearman’in “g” faktoriine karsi ¢ikmis ve zekay: biyolojik temele sahip bilissel potansiyel
olarak ele almistir.

Bir bireyin IQ testinde sozel ve sayisal beceriler baglaminda gosterdigi basarimin gelecekteki
yagam basarisini ongérmede yeterli olmayacagini savunmus ve en az IQ kadar 6nemli olan
duygusal tepki diizenleme, duygusal uyum gibi yeteneklere dikkat ¢ekmistir.

Kaynak: Giirel ve Tat, 2010
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2.3 USTUN ZEKA VE USTUN YETENEK

Herhangi bir seyi yapabilme becerisi anlamma gelen “petenek”

sozcugi
Tirkcede belli bir alani ima etmeyen genis ve kapsayici bir sozciiktir. Tirkge,
yayginlasan bu anlayist kolayca kavramaya izin verse de, diger diller i¢in ayni durum
gecerli degildir. Ornegin Ingilizcede yetenek alanina bagl olarak kullanilan iki ayri

terim (gifted/talented) vardir (7).

“Ustiin zekalt” ve “iistiin yetenekli” kavramlarin1 agiklayan ¢ok sayida tanim
vardir. Bu tanimlar geleneksel olanlar ve c¢agdas olanlar olarak gruplandirilabilir.
Geleneksel tanim sadece tek bir kritere baghdir, bu kriter de zekayla iliskili olarak
yiiksek 1Q puanina karsilik gelmektedir. Oysa ¢agdas tanim ¢ok daha fazla sayida kriteri
igermektedir (8).

Ik zamanlar en kolay gozlenebilir siirli sayida &zelligin basit siniflamasi
olarak tanimlanan ustiin yetenek; giderek daha ¢ok sayida boyutu igeren, daha genis bir
kapsama yayilan ve zamani da bir degisken olarak kullanan esnek ve dinamik bir
tanimlamaya dontismiistiir (7). Bu anlayisa gore “Ustiin zekali ve istiin yetenekli”
kavramlar1 ¢ok sayida farkli ozelligi kapsamaktadir. Bugiin artik iistiin ve yetenekli
kelimelerinin sadece zeka ile iligkisi olmadig: kabul gérmektedir (8).

“Ustiin zekali ve iistiin yetenekli” kavramlarinm birden cok ozellikle iliskili
oldugu yillar iginde ortaya ¢ikmistir. Tek bir 6zellikten ¢oklu 6zelliklere gegis, aslinda
zekdya olan bakisin degigmesi ile paralellik gostermektedir (8). Bir baska deyisle,
zekanin ¢ok boyutlu oldugu Gardner (1993) tarafindan ortaya konulduktan sonra, “iistiin
zeka ve istliin yetenek”e iligkin olarak yapilan tanimlar degiserek bugiinkii halini
almigtir (4).

Zeka ve yetenek alanlarinda calisan bazi teorisyenlerin goriislerine asagida yer
verilmistir.

2.3.1 Gardner’in Coklu Zeka Teorisi

Son yillarda {izerinde en ¢ok durulan ¢oklu zeka yaklagimmin onciisii
Gardner’dir (1993, 1999). Baglangicta yedi olarak tanimladig1 zeka alanina sonradan bir
tane daha ekleyerek, sekiz zeka alani igeren Coklu Zekd Teorisi’ni ileri siirmiistiir. Bu
kuram, biitiin insanlarda sekiz zekd alanmnm da bulundugunu, bunlarin gelismislik
diizeylerinin bireyden bireye farklilik gosterdigini ifade etmektedir (4, 9).

Bu sekiz zeka alaninin 6zellikleri asagida kisaca belirtilmistir:

1. Sdzel / Dilsel Zekd: Dilin anlamli ve sozciiklerin yerinde kullanimina ve
anlagilmasma yonelik yetenektir. Okudugunu ve dinledigini anlama,
anlamlar ve dil bilgisi kurallarmi kavrama, yazili ve sozlii ifade becerilerini
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icermektedir. Oykii, roman, siir okuma, anlama, yazma gibi yiiksek dil
becerisi gerektiren zeka alanidir.

. Mantiksal / Matematik Zekd: Matematik sorularmi ¢dzme, mantiksal
kuramlarla ugrasma, kiyaslamalar ve siniflandirmalar yapma yeteneginin
gelismis olmasidir. Timevarim, tlimdengelim tiirli akil yiiriitmelere ve
sayisal hesaplamaya dayali zekd kullanimidir. Bir matematik¢inin ya da
fizik¢inin matematik zekay: kullandig1 kabul edilmektedir.

. Mekdinsal / Gorsel Zekd: Alisik olmadigi, yabanci oldugu yerlerde yoniini
bulabilme, nesne ve boyutlarin bosluklarmi tahmin edebilme mekansal
zekanin gelismisligini gostermektedir. Uc boyutlu durumlarin temsili,
yeniden diizenlenmesi, degistirilip doniistiiriilmesi gibi beceriler bu gruba
girer.

. Miizikal / Ritmik Zekd: Bir ses tonunu yakalayabilme, ses tonunda olusan
degisimleri fark edebilme, bir miizik aletini ¢ok iyi ¢alma, sesini miizigin
ritmine gore giizel ve yerinde kullanabilme ya da giizel sarki sdyleme ses ve
yetenegine sahip olma zekanin bu alaninin gelismisligini géstermektedir.
Miizik zekasi, sesleri ayirt edebilme, ritim, doku tinlama duyarliligi, miizik
temalarini yani melodiyi dogru bicimde duyabilme ve icra edebilme ile en
iist diizey olan beste yapabilme becerilerine denk gelmektedir.

. Bedensel / Kinestetik Zekd: Yapilan bedensel hareketlerde kas kontrolii,
iskelet yapist ve kaslarin koordinasyonu, periyodik olarak belirli
hareketlerin tekrarlanabilmesi gibi sistematik olan beden hareketlerinin
farkindalik meydana getirecek kadar becerili yapilabilmesi kinestetik
zekanin gelismis oldugunu gostermektedir. Bir veya birden fazla sportif
faaliyette basarili olma, bir yerde uzun siire hareket etmeden duramama gibi
gostergeler bedensel zekanin etkisidir.

. Kisiler Arast / Sosyal Zekd: Kisiler arasi iliskilerle ilgili bu zeka,
bagkalarinin davranis ve motivasyonlarini anlayabilme, bu bilgiyi kullanarak
akillica ve iiretime-¢oziime yonelik davraniglar sergilemeyi igermektedir.
Diger kisilerin s6z ve diislincelerini iyi kavrama, yiiz ifadelerini tanima,
uygun yanitlar verme ve ¢ok iyi iletisim becerisi sosyal zekanin gelistigini
gostermektedir.

. Kigisel / I¢sel Zekd: Kendi i¢ diinyasma yonelik duygu ve diisiincelerinin,
deger yargilarinin farkinda olma, ¢ok boyutlu yargilayabilme yetenegi
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu zek; kisinin kendisini tanima, bilissel
agidan giicli ve zayif yanlarmin farkinda olma, diisinme bigimlerini
gelistirme, duygularini tanimlayabilme becerisine sahip olmayr gerektirir.
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Igsel zeka, kisinin yasamna iliskin planlar yaparak bunlar1 uygulamaya
gegirebilmesinde de basar1 gdstermesini kapsar.

8. Dogact Zekd: Dogal ¢evreye duyarliligi yiikksek, saglikli bir ¢evre bilincine
sahip, cevrelerindeki dogal kaynaklara, hayvan ve bitkilere karsi ¢ok
merakli olma ve ilgi duyma gibi 6zellikleri tasima, dogaci zekaya sahip
bireylerin temel nitelikleridir., Bu zeka alani, bireyin dogay:
gozlemleyebilme, doga ile uyum icinde yasayabilme, doga duyarliligim
gelistirme, dogayr takdir edebilme ve dogaya katkida bulunabilme
yetenegini gostermektedir (5, 7, 10).

2.3.2  Gagné’in Ayrimsal Ustiin Zeka ve Yetenek Modeli

Ustiin zekali ve {istiin yetenekli kavramlar1 siklikla birlikte kullanilir. Bazen ise
“fistiin veya yetenekli” olarak tek bir kavram gibi ele alinir. Bunlar farkli iki kavram
olarak diisliniildiigiinde, “iistiin”lik daha ¢ok zeka ile; “pefenek” ise miizik, sanat, dans
veya spor gibi alanlarda yiiksek diizey performans sergilemeyle iliskilendirilir (8).

Gagné (1996), ise “Ustiinliik” kavraminin daha ¢ok zihinsel, algisal/motor veya
yaratici alanlarla; “yetenek” kavraminin ise daha ¢ok akademik, teknik, sanatsal, kisiler
arast iliskiler ve atletik alanlardaki basariyla iligkili oldugunu sdylemektedir (11).

Gagné (2009) yetenegin, ¢ocuklarda daha ileriki yillarda gézlenebildigini buna
kargin istiin olmanin ise ¢ok daha onceden kestirilebilecegini belirtmektedir. Biitiin
bunlarin disinda yetenek ¢ok daha kolay degerlendirilebilmesine ragmen iistiin olmanin
nasil degerlendirilecegi hala tartisma konusudur (12).

Gagné (1996); motivasyon, egitim ve kisilik dzellikleri gibi baz1 kolaylastiric
faktorlerin - “Ustiin”lilkten “yetenek”e geciste olduk¢a Onemli olduguna vurgu
yapmaktadir. Bu kolaylastirici faktorler iki kategoride incelenebilir: Birinci grup, bireyin
kendisiyle ilgili olan fiziksel ve psikolojik nitelikleri iken ikinci grup; aile, sosyal cevre
ve diger dnemli olaylardan olusan ¢evresel 6zellikleridir (11).

Bununla birlikte Culatta ve Tompkins (1999) ise yetenegin, genetikle iliskisi
olsa da gevre araciligiyla da biiyiiylip gelistigine inanmaktadir. Ebeveynler, aile gevresi,
arkadas gruplar1 ve toplumsal deneyimler, ¢ocugun yeteneklerinin gelismesini gii¢lii bir

sekilde etkilemektedir (13).
2.3.3  Sternberg’in Uclii Sa¢ Ayag Teorisi

Bireysel farkliliklarla ilgili olarak yapilan ilk ¢aligmalarda, iistiin yeteneklilik
genetik faktorlere baglanirken, giiniimiizde yapilan ¢alismalarda iistiin yetenegin genetik
ve ¢evresel faktorlerin etkilesimi sonucunda ortaya ¢iktigi belirtilmektedir (14, 15).
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Sternberg, Uclii Sa¢ Ayag1 Teorisi’yle, insan zekasinm birbirleriyle karsihkh
etkilesim i¢inde olan ii¢ boyut g¢ercevesinde agiklanabilecegini sdylemistir. Bunlarin
bireyin i¢ diinyasi, dig diinyast ve i¢-dig diinyasi ile kazandig1 deneyimler oldugunu
belirtmistir. Geleneksel Zeka Katsayisi (Intelligence Quotient-IQ) puaninin istiin
yetenegi tanimlamakta yetersiz kaldigint savunan Sternberg (1997) ii¢ tiir zekadan soz
etmektedir: Analitik, sentezci ve pratik zeka.

o Analitik zekd, c¢oziimleme becerilerini, mantiksal diigiinmeyi, akil
yiirlitmeyi, okudugunu anlamayr ve geleneksel zeka testlerinin Olgtiigii
becerileri igerir. Analitik zekasi yiiksek olan bireyler genelde okul
sinavlarinda ve akademik alanda basarili olurlar.

o Sentezci zekd; yaraticiligl, yeni durumlarla bag etmeyi, i¢gdriiyii ve sezgileri
ifade eder. Yaratict zeka, hayal giicliniin kullanildigr hikayeler yazma,
sanatsal bir nesne ortaya koyma veya bir reklam hazirlama siirecinde
kendini gosterir.

o Pratik zekdda ise analitik ve sentezci becerilerin glinliik yagsamin sorunlarini
¢ozmede etkili olmasi s6z konusudur. Pratik zeka, genel zekadan farkli bir
zeka alanidir. Bunun kaniti olarak toplum iginde, gen¢ yasta liderlik
ozelligiyle 6n plana ¢ikmig bireyler gosterilebilir. Fakat bu gengler var olan
potansiyellerine ragmen okul veya is yerlerinde beklenen basariyr
gosteremeyebilirler. Bu yiizden egitimci ve arastirmacilarin hedefi, bu zeka
alanina yonelik beceri Ol¢timlerini gelistirmek ve bu becerileri ise yarar
sekilde kullanmanin yollarini bulmak olmalidir.

Birgok birey bu ii¢ tiir zekaya belli derecede sahiptir. Onemli olan bireyin bu
ozelliklerinin ne o6l¢iide gii¢lii oldugunu bilmesi ve bunu gii¢siiz yanlarmi telafi etmek
i¢in kullanabilmesidir (16).

Son 30 yildir “Gstiin” ve “yetenekli” kavramlarma iligkin yapilan tanimlara
bakildiginda, ABD’de federal hiikimetin {istiin yeteneklilerle ilgili politikasi
belirlemek amaciyla hazirlanan ve 1972’den bu yana pek ¢ok eyaletteki uygulamanin
asgari standartlar1 olarak kabul edilen rapor (Marland, 1972) dstiin yeteneklileri
asagidaki alanlardan birinde ya da birkaginda iistiin performans gosteren gocuklar olarak
tanimlamaktadir (17).

Genel zihinsel yetenek

Ozel akademik yetenek

Yaratici ya da iiretici diigiince yetenegi
Liderlik yetenegi

Gorsel ve gosteri sanatlarinda yetenek

AN

Psiko-motor yetenek.
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Davasligil’in aktardigi gibi (1990) 1977 yilinda Amerika’da “istiin zekali” ve
“fistiin yetenekli” kavramlar1 arasindaki karisikligi ortadan kaldirmak i¢in bu alanda
yetkin olan kisilerden olusan bir egitim komisyonu kurulmustur (18). Bu komisyon,
istiin yetenegi su sekilde tanimlamistir: “Segkin yeteneklerinden dolay1r yiiksek
seviyeli is yapmaya yeterli oldugu, bu alanda profesyonel kimseler tarafindan
belirlenmis c¢ocuk, iistiin yetenekli cocuktur.” So6z konusu Komisyon, {istiin
¢ocuklarin taniminda yer almasi gereken gesitli yetenek alanlarina dikkat g¢ekmis ve
ABD’de genis kabul gérmiistiir (19).

Renzulli (1986) bu tanima elestiriler getirmis ve bazi eklemelerde bulunmustur.
Buna gore yaratici hizmetlerde basar1 gdsteren bireylerde yaptigr incelemeler sonucunda
iistiin yetenekliligi asagidaki gibi tanimlamistir: Ustiin yeteneklilik, insanin ii¢ temel
ozelligi arasindaki iliskiden olusur; bunlar “ortalama {istii akademik yetenek”,
“yaraticihk” ve “motivasyon”dur. Ustiin yetenekli kisiler bu 6zellikleri birlestirebilme
yetenegine sahip ve bunlar1 farkli alanlardan bir ya da birkagina uygulayabilen
insanlardir (20). Renzulli ve Reis (1985) istiin yetenekli ¢ocuklarmn sahip olduklari
yetenekleri gelistirebildiklerini ve ¢ok daha &nemlisi insanoglu i¢in 6nemli olan
alanlarda bunlari ise yarar bir sekilde sunabildiklerini vurgulamistir. Bu bireyler normal
programlar yolu ile saglanamayan genis kapsamli egitim olanaklarina ve hizmetlerine
gereksinim duyarlar. Kisinin performansinda etkili bir faktdr olan bu yetenekler o kisinin
yagsami boyunca kademeli olarak ortaya ¢ikabilmektedir (21).

2.3.4 Renzulli’nin Uclii Cember Modeli

Yasamlart boyunca “istiin basart gostermis kigiler”i inceleyen Renzulli
(1986), bu istiin performansin altinda i¢ ige gegmis ii¢ belirgin &zelligin oldugunu
belirtmektedir. Bu ¢ Ozellik normalin iizerinde yetenek', yaraticthk ve
motivasyondur(20).

Renzulli’'nin (1978) dstiin yetenekliligi aciklarken kullandigi 6zellikler
sunlardir(22):

1. Yetenek

a) Genel Yetenek: Soyut diisiinebilme, sozel ve sayisal akil yiiriitme, uzamsal
iligkiler, bellek ve sozciik dagarciginin fazla olmasi, yeni durumlari sekillendirme, bilgi
islem siirecinin otomatiklesmis olmasi, yeni bilgilerin hizli, saglikli ve segici olarak
hatirlanmasina iligkin 6zellikleri igerir.

b) Ozel Yetenek: Resim, dans, miizik, tiyatro gibi sanat alanindaki yeteneklerle
matematik, fen, kimya gibi teknik alanlardaki yeteneklerdir.

! Genel bir yetenck oldugu gibi belli bir alana 6zgii yetenek de olabilir.
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2. Yaraticihk

Yaraticilik; diigiincenin akicilik, esneklik ve 6zgiinliigli, deneyime agik olma,
yenilik ve degisiklige karsi alici olma; ayrintiya, diisiince ve maddelerin estetik
niteliklerine duyarli olmay1 igermektedir.

3. Motivasyon

Zihinsel olmayan ozellikler olarak nitelendirilen motivasyon ise belirli bir
problem, ¢aligma alani veya herhangi bir ifade sekline karsi yiiksek diizeyde; ilgi, heves,
hayranlik, baglilik duyma kapasitesi, azimli, sabirli, kararli olma, ¢ok ¢alisabilme ve
kendini belirli bir ise adayabilme kapasitesi, dnemli bir isin tstesinden gelebilecegine
iligkin bireyin kendisine olan inancini igerir (20).

Tiirkiye’de 1991 yilinda toplanan Milli Egitim Bakanhg1 Ozel Egitim Konseyi,
Ustiin Yetenekli Cocuklar ve Egitimleri Komisyonu Raporu’nda, “iistiin zeka” ve “iistiin
ozel yetenek” kavramlar1 “Ustiin yetenek” basligi altinda toplanmis ve su sekilde
tanmimlanmustir: “Ustiin yetenekliler, genel ve/veya 6zel yetenekleri agisindan yasitlara
gore yiikksek diizeyde performans gosterdigi, konunun uzmanlari tarafindan belirlenmis

kisilerdir.” (23).

2001 tarihli Bilim ve Sanat Merkezleri (BILSEM) Yénergesi’nde; “Ustiin veya
ozel yetenekli ¢ocuk, 6zel akademik alanlarda veya zeka, yaraticilik, sanat ve liderlik
kapasitesi yoniiyle yasitlarma gore yiiksek diizeyde performans goésteren ve bu tiir
yeteneklerini gelistirmek icin okul tarafindan saglanamayan hizmet veya faaliyetlere
gereksinim duyan ¢ocuktur.” bigiminde ele alinmustir (24).

Ayrica, 2006 tarihli “Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi”nin 4’{incii
maddesinin “gg” alt bendinde “Ustiin yetenekli birey: Zeka, yaraticilik, sanat, spor,
liderlik kapasitesi veya Ozel akademik alanlarda akranlarina gore yiiksek diizeyde

performans gosteren birey” seklinde tanimlanmaktadir (25).

Ustiin yetenekliler, biitiin insanlarda bulunan &zelliklerin dagilimi, sikligi,
zamanlamasi ve kompozisyonu agisindan digerlerinden farklilik gosteren bireylerdir (7).
Bugiin “istiin yetenek™ bir devamlilik iginde anlamli, yararli bir yagsam ugrasisinda goze
carpan olaganiistii performans gdosterme durumu olarak tanimlanabilmektedir (26).

Giiniimiizde artik iistiin zekal ve iistiin yetenekli kavramlar1 ayr olarak
diisiiniilmemekte; iistiin zekdmin, iistiin yetenek icinde tamimlanabilecegi
belirtilmektedir (27). Bu nedenle Rapor’da iistiin zeka ve iistiin yetenek
kavramlarina atfen “iistiin yetenek” kavram kullanilacaktir.
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24 USTUN YETENEKLI COCUKLARIN AYIRT EDICi
OZELLIKLERI

Polonyal1 bilim insan1 Dabrowski (1967), bireylerin gelisim potansiyellerine
bagl olarak bazi alanlarda igeriden ya da disaridan gelebilecek uyaricilara verdikleri
tepkilerin yogunlugunda farkliliklar oldugunu ileri stirmektedir (28). Dabrowski, bu
diisiinceden hareketle bes ayri asir1 duyarlilik alani belirlemistir. Belirtilen asirt
duyarlilik (overexcitability) alanlar1 agagidaki gibi 6zetlenebilir:

1. Psiko-motor asirt duyarlilik; yogun ve hizli hareket ihtiyaci, uzun siire aktif
kalabilme, ani tepki verme, eylemde bulunmak igin zorlama ve yerinde
duramama gibi 6zellikleri tagimaktadir.

2. Duyularla ilgili asirt duyarlilik; duyulardan haz alma, konfora ve liikse
egilim; dikkat ¢ekme, giizel nesnelere karsi ilgi, giizel yazi yazma gibi
ozellikleri ve dokunma, tatma ve koklama duyularindan hoglanmayi igerir.

3. Imgeleme (imaginational) giiciine yonelik asirt duyarhilik; zengin ve renkli
bir hayal giicii, ¢cagrisim ve baglantt kurmada cesitlilik, gii¢li bir bigimde
gorsellestirme ve icat etme becerisini beraberinde getirir. Siir ve Sykiiler
yazma, hayal kurma da bu gruba girer.

4. Zihinsel asirt duyarhilik; soru sorma, bilgiye aclik, kesfetme meraki,
kuramsal analiz ve sentez yapabilme, giiglii gézlem, bagimsiz diisiinme,
sembolik diisiinme, bilginin ve gergegin pesinden kosma ozelliklerini
kapsar.

5. Duyussal asirt duyarlilik; iliskilerin yasanma bigimi, insanlara, nesnelere,
yerlere baglanma, bireyin kendisi ile iliskisi, giiclii duyussal bellek, 6liim
kaygisi, sefkat ve sorumluluk duygusunu 6ne ¢ikarma, giivenlik ihtiyaci, 6z
elestiri, utangaglik ve baskalarmin sorunlari ile ilgilenme gibi 6zelliklerle
ilgilidir.

Asiri duyarlilik alanlardaki farkliliklar bireyi digerlerinden farkli kilmaktadir.

Ustiin yetenekliler konusunda yapilan arastirmalarin ¢ogunda bu ¢ocuklarin fiziksel
ozellikleri, zihinsel gelisimleri, ilgi alanlari, kisilikleri, okul basarilari, uyum becerileri,
ogrenme yasantilar1 ve etnik dzellikleri merak konusu olmustur (29). Ustiin yetenekli
¢ocuklarin hangi 6zelliklere sahip olduguna duyulan merakin altinda, bu ¢ocuklari erken
fark edebilme gabasi yatmaktadir. Ustiin yetenekli cocuklarm erken yasta fark edilmesi,
yeteneklerini gelistirmesi igin ihtiyact olan destek egitimi almasi ve uygun cevresel
diizenlemelerin yapilmasi agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir (30).

Cocuklardaki istiin yetenegin erken fark edilmesi ve bunun gelistirilmesine
olanak taninmasi, ozellikle egitimciler i¢in son derece 6nemli ancak bir o kadar da
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zordur (31). Dolayisiyla g¢ocuklart smif iginde ¢ok iyi takip etmek, giindelik
konusmalarmdaki farkliliklar1 anlamaya galigmak gerekmektedir (32).

Literatiirde, ustiin yetenekli ¢ocuklarm genellikle, normal gelisim gdsteren
gocuklara gore, yetenekli olduklar1 alanda daha hizli ilerledikleri vurgulanmaktadir.
Ancak iistiin yeteneklilik tiplerine gére bu hizli ilerleme 6zelligi degisebilir. Ozel bir
alanda yetenekli olan gocugun tiim gelisim alanlarinda hizli olmasi beklenmemelidir.
Ornegin, gorsel sanat alaninda iistiin yetenekli olan gocuk sadece bu alanda yasitlarindan
istiin olma oOzelligi gostererek diger gelisim alanlarinda standart gelisim ritmi
izleyebilir(30, 33).

Ustiin yetenekli gocuklarm bir ya da birden ¢ok alanda daha hizli gelisim
gosterdikleri ve bu ¢ocuklarin bazi ortak 6zellikler tasidiklar ileri stiriilmektedir (34).

Ustiin yetenekli cocuklarm erken dénemlerinde gozlenen 6zellikler:

o Bebeklikte olagan dis1 ataklik

e Uzun dikkat siiresi

¢ Genis hayal ve imgeleme giicii

o Uykuya daha az ihtiya¢ duyma, enerjik olma

e Gelisimsel dontim noktalarina daha hizli ilerleme
o Keskin gézlem yapma

e Asirt merak duyma

o Giiglii bellek

e FErken ve olaganiistii dil gelisimi

e Hizli 6grenme yetenegi

o Agsir duyarlilik

e Akil yiirlitme ve problem ¢6zme becerisi

e Mikemmelliyetcilik

e Sayilar, bulmacalar ve yap-bozlar ile oyun becerisini gelistirme
o Kitaplara asir1 ilgi duyma

e Soru sorma

e {lgi alanmnin oldukea genis olmasi

e Gelismis mizah duygusu

o Elestirel diisiinebilme

e Icatlar yapabilme

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayis1: 427)



104

e Ayni anda birkag isi yapabilme, yogunlasabilme

e Yaraticilik (35, 36).

Bir ¢ocugun iistiin yetenekli olarak goriilmesi igin yukarida adi gegen biitiin
ozelliklere sahip olmas1 gerekmemektedir. Ustiin yetenekli bir gocukta 6ne ¢ikan bir
ozellik, bir bagka iistiin ¢ocukta hi¢ goriilmeyebilir. Dolayisiyla bireysel farkliliklarin
olabilecegi dikkate alinmalidir (30).

Ustiin yetenekli gocuklarda gozlemlenen ozellikler tiim cocuklarda belli
dlciilerde gozlemlenebilen ozelliklerdir. Ustiin yetenegin bir gostergesi olabilmesi igin
bu ozelliklerden bircogunun ilgili yas grubunun dogal olarak gosterdigi Olgiilerin
iizerinde bir diizeyde ¢ocukta gdzleniyor olmasi gerekmektedir (7).

Akarsu (2001)’nun aktarimina gore istiin yetenekliler alaninda galisan kisilerin
belirledigi en yalin tani dlgiitleri sunlardir (7):

e En az bir yetenek alaninda yasitlarinin iistiinde performans gosterme

o Dili etkili kullanma

e Merak ve bazi konulara yogun ilgi gosterme

e Cabuk 6grenme

o Giiglii bellek

o Yiiksek diizeyde duyarli olma

e (Ozgiin ifade bigimlerine sahip olma

e Yeni ve zor deneyimleri tercih etme

o Kendisinden biiyiiklerle arkadaslik yapma

¢ Yeni durumlara ¢abuk uyum saglama

e Okumaya diiskiin olma

2.5 USTUN YETENEKLI COCUKLARIN GELISIMSEL
OZELLIKLERI

Ustiin yetenekli gocuklarm gelisimsel ozellikleri; fiziksel ozellikler, bilissel
ozellikler ve sosyal-duygusal ozellikler olarak ii¢ baslikta incelenebilir. Bu ozellikler
kalitim yoluyla gegmemektedir. Ozelliklerin birgogu iistiin yetenekli cocuklarm sosyal
cevresinde var olan olanaklar ve etkilesimler sonucunda kazanilmaktadir. Ustiin
yetenegin gelismesi, uygun c¢evresel ortamin ve bu ortamda gerekli egitimin saglanmasi
ile miimkiin olmaktadir.
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2.5.1 Fiziksel Ozellikleri

Gecgmiste, cocuklarin fiziksel gelisimleriyle {istiin yeteneklilik arasinda baglanti

kurulmasina kargin, giiniimiizde, fiziksel gelisim ile iistlin yeteneklilik arasinda dogrudan
bir iligki kurulamayacagi genel kabul gormektedir. Daha da Gnemlisi ayirt etme ve
tanilamada fiziksel 6zelliklere ait bir tanilama bigimi kullanilmamaktadir.

2.5.2 Bilissel Ozellikleri

Ustiin yetenekli cocuklar;

Cok merakhdirlar. flgilendikleri konuya kars1 dikkatlerini yogun bir sekilde
yonlendirir. Problem ¢6zme becerileri son derece gelismistir (37).

Neden-sonug iligkisi kurarlar. flgi alanlar1 hakkinda detayli bilgi
sahibidirler, bagimsiz ¢alismayi daha ¢ok tercih ederler (34).

Genelleme yapmada, iligkileri gérmede, bilgilerin transferinde yasitlarindan
ileri diizeydedirler. Orijinal fikirler gelistirirler, yaraticidirlar (30).

Cok hizli &grenirler. Duyduklarini ve gordiiklerini uzun zaman belleklerinde
tutabilirler. Kendi smif diizeyinin iistiinde kitaplar okumaktan hoslanirlar.
Zihinden iglem yapmada ¢ok basarilidirlar (29, 38).

Rutin veya tekrarli iglerden hoslanmazlar. Genellikle okulda karsilagtiklar
uyaricilar onlara yetersiz gelir, dolayisiyla canlart ¢ok ¢abuk sikilir. Zaman,
6lim vb. soyut kavramlarin ne demek oldugunu yasitlarina gére daha ¢abuk
kavrarlar. Oyun kurallarini hemen kavramakta, hatalarindan ders almakta,
istediklerini yapmak veya yaptirmak i¢in digerlerini ikna edici fikirler one
siirmektedirler (39).

2.5.3 Sosyal-Duygusal Ozellikleri

Clark (1992) ve Silverman (1994), {istiin yetenekli ¢ocuklarin;

Gelismis ahlaki degerlere sahip,

Bagkalarinin duygu ve diisiincelerine kars1 hassas,
Miikemmelliyetci,

Beklentileri yiiksek,

Idealist,

Duygusal derinligi olan,

Farkindalig: yiiksek

¢ocuklar oldugunu belirtmektedirler (40, 41).
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Her ne kadar aragtirmaci ve egitimciler, bu 6zelliklerin iistiin yetenekli ¢ocuklar
arasinda siklikla rastlanan durumlar oldugunun altini gizseler de 6zellikleri biitiin {istiin
yetenekli cocuklara genellemek dogru degildir (42).

2.6 BOLUM OZETi

Zeka, insanlik tarihinde bir¢ok aragtirmacinin ilgi alanina girmistir. Farkli
tanimlar1 olmasina karsin, zekanin gelistirilebilecek bir kapasite ya da potansiyel oldugu
genel kabul goéren bir yaklagimdir.

Zekaya iliskin bir¢ok farkli yaklagim ileri siiriilmesine ragmen 20. yiizyilin
ortalarmndan itibaren ¢oklu zeka kavrami 6ne ¢ikmistir. Bu kapsamda Renzulli, Sternberg
ve Gardner giiniimiizde zekd konusunda farkli yaklagimlar 6ne siiren kuramcilardan
bazilaridir.

Zeka ve yetenek dikkate alindiginda akranlarina nazaran c¢ok sayida farkli
ozellige sahip ¢ocuklar “listiin” olarak adlandirilmaktadir. Bu g¢ocuklarm akranlarina
gore farkl fiziksel, biligsel ve sosyal-duygusal gelisimsel 6zellikleri bulunmaktadir. Bu
ozellikleri ve ¢ocugun sahip oldugu zekd potansiyelini besleyen en 6nemli kaynagin
sosyal ¢evre oldugu diigiiniilmektedir. Zenginlestirilmis ¢evre ve ortam gocugun zeka
potansiyelini gelistirirken, sosyal g¢evresindeki bireyler ile etkilesimi ve yasantisi da
sosyal ozelliklerine yon verebilmektedir.

Giliniimiizde istiin zekali ve {istiin yetenekli kavramlari artik ayri1 olarak
diisiiniilmemekte; tistiin zekann, listiin yetenek i¢inde tanimlanabilecegi belirtilmektedir.

Calismalarimiz boyunca alan akademisyenleri ve ilgili kurum temsilcileri
tarafindan zeka tamimlar1 ve istiin yeteneklilerin 6zellikleri konusunda dile getirilen
farkli yaklagimlara raporun toplanti tutanaklart bdliimiinde yer verilmistir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayis1: 427)



2.7

10.
11.

12.

13.

14.

15.

107

BOLUM KAYNAKCASI

Sternberg, R. J., Wisdom, Intelligence and Creativity Synthesized, Cambridge
University Press, New York, 2003.

Selguk, Z., Kayili, H., & Okut, L., Coklu Zeka Uygulamalari, Nobel Yayin
Dagitim, Istanbul, 2002.

Wechsler, D., “Nonintellective Factors in General Intelligence”, Psychological
Bulletin, 37, 1940, pp 444-445.

Gardner, H., Multiple Intelligence: The Theory in Practice, Basic Books, New
York, 1993.

Uzun, M., Ustiin Yetenekli Cocuklar El Kitabi, 1. Tiirkiye Ustiin Yetenekli
Cocuklar Kongresi Yaym Dizisi 4, Cocuk Vakfi Yayinlari, Istanbul, 2004.

Girel, E. & Tat, M., “Coklu Zeka Kurami: Tekli Zekd Anlayisindan Coklu Zeka
Yaklagimma”, Uluslararast Sosyal Arastirmalar Dergisi, Cilt 3, Say1 11, 2010.

Akarsu, F., Yetisemedigimiz Cocuklar: Ustiin Yetenekli Cocuklar ve Sorunlari,
Eduser Yayinlari, Ankara, 2001.

Anderson, K., Gifted and Talented Students: Meeting Their Needs in New
Zealand Schools, Wellington, New Zealand, 2000.

Gardner, H., Coklu Zeka: Goriismeler ve Makaleler, (Ed.) Vickers C.J., (Cev.)
Tiizel, M., Enka Okullar1 BDZ Yayincilik, Istanbul, 1999.

Saban, A., Coklu Zeka Teorisi ve Egitimi, Nobel Yaymn Dagitim, istanbul, 2001.

Gagné, F., “A Thoughtful Look at the Concept of Talent Development”, Tempo:
The Journal of the Texas Association for Gifted and Talented, Fall 1996, pp 5-10.

Gagné, F., “Building Gifts into Talents: Detailed Overview of the DMGT 2.0.”, In
B. MacFarlane, & T. Stambaught (Eds.), Leading change in gifted education: The
festschrift of Dr Joyce VanTassel-Baska, Waco, TX: Prufrock Press, 2009.

Culatta, R. A., & Tompkins. J. R., Fundamentals of Special Education What
Every Teacher Needs to Know, Prentice Hall Inc. Simon & Schuster / A Viacom
Company, New Jersey, 1999, pp 373-410.

Moore, A. D., Gifted and Talented Children and Youth, Exceptionalities in
Children and Youth. Editér: Lyndal Mc Bullock, Allyn and Bacon Inc., U.S.A.,
1992, pp 420-448.

Thompsom, L. A., & Plomin, R., “Genetic Influence on Cognitive Ability”,
International Handbook of Research and Development of Giftedness and Talent.
Edited by Kurt A. Heller Franz J. Monks, A. Harry Passow, Pergamon Press,
Oxford, 1993, pp 103-113.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayis1: 427)



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

26.

27.

28.

29.

30.

108

Sternberg, R.J., “A Triarchic View of Giftedness: Theory and Practice”, In: N.
Colangelo & G.A. Davis (Eds.), Handbook of Gifted Education (2nd ed), Allyn &
Bacon, Boston, 1997, pp 43-53.

Marland, S. P., “Education of the Gifted and Talented”, Vol 1. Report to the
Congress of the United States Commissioner of Education, US Government
Printing Office, Washington DC, 1972.

Davasligil, U., “Ustiin Cocuklar”, Yasadikca Egitim, Ekim-Kasim-Aralik, Sayi 13,
1990.

Gallagher, J. J. & Courtright, R. D., “The Educational Definition of Giftedness and
its Policy Implications”, In R.J. Sternberg & J.E. Davidson (Ed). Conception of

Giftedness, Press Syndicate of the University of Cambridge, Cambridge, 1986, pp
93/11.

Renzulli, J. S., “The Three Ring Conception of Giftedness: A Developmental
Model for Creative Productivity”, In: R.J. Stenberg & J.E. Davidson (Eds.),
Conceptions of Giftedness (pp. 53-92), Cambridge University Press, Cambridge,
MA: 1986.

Renzulli, J. S., & Reis, S. M., The Schoolwide Enrichment Model: A
Comprehensive Plan for Educational Excellence, Creative Learning Press,
Mansfield Center, CT, 1985.

Renzulli, J. S., “What Makes Giftedness? Re-examining a Definition”, Phi Delta
Kappan 60, 1978, pp 180-181.

Ozel Egitim Konseyi - Raporlar - Goriismeler - Kararlar, MEB Yayilari, Ankara,
13 - 15 Mayis 1991.

Milli Egitim Bakanhigi, Bilim ve Sanat Merkezleri Ydnergesi, 2001.

31.05.2006 tarih ve 26184 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ozel Egitim
Hizmetleri Yonetmeligi.

Cutts, N.E., & Moseley, N., Ustiin Zekih ve Yetenekli Cocuklarmm Egitimi,
(I.Ersevim, Cev.), Ozgiir Yaymlar1, Istanbul, 2003.

Ersoy, O., & Avci, N., Ozel Gereksinimi Olan Cocuklar ve Egitimleri, Ozel
Egitim, YA-PA Yayin Pazarlama, Istanbul, 2000.

Dabrowski, K., Personality Shaping through Positive Disintegration, Little,
Brown, Boston, 1967.

Ozsoy, Y., Ozyiirek, M., & Eripek, S., Ozel Egitime Muhta¢ Cocuklar, Ozel
Egitime Giris, Karatepe Yayinlari, Ankara, 1988.

Metin, N., Ustiin Yetenekli Cocuklar, Ozasama Matbaacilik, Ankara, 1999.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayis1: 427)



31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.
40.

41.

42.

109

Winebrenner, S., Teaching Gifted Kids in the Regular Classroom, Free Spirit
Publishing Inc, Minneapolis MN, 1992.

Smutny, J. F, Walker, S. Y., & Meckstroth, E. A., Teaching Young Gifted
Children in the Regular Classroom:Identifying, Nurturing, and Challenging
Ages 4-9, Free Spirit Publishing Inc., Minneapolis MN, 1997.

Tugrul, B., “Okul Oncesi Dénemde Ustiin Yetenekli Cocuklarm Tanmnmasi ve
Egitimleri”, Okul Oncesi Egitimcileri i¢in El Kitabi. Editor: Sule Bilir, YA-PA
Yayin Pazarlama Sanayi Ltd. Sti., Istanbul, 1994, s. 152-159.

Smutny, J. F., The Young Gifted Child: Potential and Promise, An Anthology,
NJ:Hampton Press, Cresskill, 1998.

Jackson, N. & Klein, E., “Gifted Performance on Young Children”, In Colangelo
&G. Davis (eds), Handbook of Gifted Education, Ally&Bacon, Boston MA, 1997.

Davis, G. A. & Rimm, S. B., Education of the Gifted, Mc Graw-Hill Book
Company, England, 1998.

Tucker, B., & Hafenstein, N., “Psychological Intensities in Young Gifted
Children”, Gifted Child Quarterly, 41 (3), 1997, pp 66-75.

Charles, C. M., Ogretmenler icin Piaget ilkeleri, (Cev. G. Ulgen), Hazer Ofset
Matbaacilik Ltd. Sti., Ankara, 1992.

Porter, L., Gifted Young Children, Open University Press, Buckhingham, 1999.

Clark, B., Growing Up Gifted: Developing the Potential of Children at Home
and at School, Macmillan, NY, 1992.

Silverman, L.K., The Moral Sensitivity of Gifted Children and the Evolution of
Society, Roeper Review, 17(2), 1994, pp 110-116.

Webb, J. T., “Nurturing Social-Emotional Development of Gifted Children”, In K.
A. Heller, F. J. Monks, and A. H. Passow (Eds.), International Handbook for
Research on Giftedness and Talent, Pergamon Press, Oxford, 1993, pp 525-538

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayis1: 427)



110

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayis1: 427)



UCUNCU BOLUM

USTUN YETENEKLILIK VE
TANILAMA

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayis1: 427)




112

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayis1: 427)



113

UCUNCU BOLUM

USTUN YETENEKLILIK VE TANILAMA

3.1 USTUN YETENEKLILiGi TANILAMA

Cesitli iilkelerde tistiin yetenekliligi tanilama ile ilgili olarak farkli politika,
model ve stratejiler bulunmaktadir. Bazi tanilama siiregleri sadece zekd puam (IQ)
iizerinde dururken, bazilar1 -6zellikle son yillarda- ¢ok boyutlu degerlendirmenin
avantajlarindan ve 6neminden bahsetmektedir. Feldhusen, Hoover ve Sayler (1990),
ideal bir tanilama sisteminin heniiz gelistirilmemis oldugunu belirtmekle birlikte (Akt. 1)
bazi arastirmacilara gore; iyi bir sekilde ortaya konulan tanilama siirecinin asagidaki
sorulara cevap vermesi beklenmektedir (2, 3):

e Ustiin yetenekli gocuk kimdir?

¢ Nigin tanilamaya caligtyoruz? Diger bir deyisle iistiin yetenek egitiminin
amaci ve hedefi nedir?

e Ustiin yetenekli cocuklarda desteklenecek olan nedir? Kapsamli kisilik
gelisimi mi yoksa 6zel bilgi ve 6zel yetkinlik alanlar1i m1 desteklenecek?

e Ustiin yetenekli ¢ocuklari nasil buluruz?

e Ustiin yetenekli gocuklar1 tanilamak i¢in en uygun araglar nelerdir?

e Olgiimler nasil ve nerede yapilmalidir?

e Cesitli araglardan elde edilen veriler nasil analiz edilir ve yorumlanir?

e Ustiin yetenekli ¢ocuklar1 tanilamadan kim sorumludur?

Ustiin yetenekli cocuklarm tanilanmasinda, tanilama amacmin ne oldugu ilk
sorulardan biridir. Tanilamanin amaci agik ve net oldugunda distiin yeteneklilik

kavramina ve istiin yetenekliligin tek ya da ¢ok boyutlu olarak ele alinmasina karar
verilebilmektedir.

Tanilama ile ilgili bir diger soru ise, tanmilamanm gergekten gerekli olup
olmadigr sorusudur. Arastirma sonuglari; egitim ihtiyaglarina yonelik programlarin var
olmasi, ¢ocugun bireysel ihtiyaglart dogrultusunda egitim se¢encklerinden yararlanmasi
ve gelisiminin desteklenmesinin miimkiin oldugu durumlarda tanilamanin uygun
olabilecegini gostermektedir. Aksi takdirde yapilan tanilamanin ¢ocugu etiketleme ve
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gevresindekilerin ¢ocuga yonelik yaklagimlarma olumlu ya da olumsuz yon vermenin
otesine gegmeyecegi belirtilmektedir. Etiketleme sosyal izolasyon, ben merkezci tutum
ve davranislar, agir1 basart baskisi ve ¢ok fazla sorumluluk yiiklenmesi gibi nedenlerle
benlik kavrami ve kisilik gelisiminin bozulmasi gibi problemleri beraberinde
getirebilmektedir.

3.2 TANILAMA iLKELERIi

Tanilama siirecini yapilandirma ile ilgili ilkeler, 6grencilerin gizli yetenek ve
becerilerini ortaya c¢ikarma ve onaylama ile ilgili stratejilerin hangi yaklasimla
tasarlanacagina ve gelistirecegine iliskin rehber niteligindedir.

Tanilama siireci;

e Segilen iistiin yeteneklilik tanim1 ve 6grenci ihtiyaglarini yansitir.

e Yetenekleri gozlemleme, degerlendirme ve dosyalama/kaydetme igin ¢esitli
araglardan elde edilen veriyi birlestirir.

o Kapsayici ve savunulabilir niteliktedir.
e Ikinci bir dezavantajli olma-yetersizlik durumunu igerecek genisliktedir.
e Alternatif yaklagimlarin kullanilmast ile esnektir.

e Degerlendirme araglarindaki potansiyel 6n yargiyr kontrol tekniklerini
kapsar.

o Testler, dereceleme OoOlgekleri, gozlem formlari, goriigmeler, portfolyo,
performans ve aday gosterme (birey/6grenci, ebeveyn, akran, 6gretmen gibi)
araciligryla veri saglayacak kisilerle iletisim kurar.

e Kendi icinde barindirdigi degerlendirmeyle siirekli giincelleme ve
stirdiiriilebilirlige imkéan verir (2).

Tanilama siireci ve igerigine iliskin getirilen 6neriler asagidaki gibidir:

o Farkli kaynaklardan ¢oklu kriter kullanma,

e Tanilamaya erken dénemde baslama,

e Ikinci bir dezavantajli olma-yetersizlik durumunu icerecek genislikte olma,
o Agcik ve genisletilmis istiin yeteneklilik tanimini benimseme,

e Tek bir kesme noktast' ile hareket etmekten kaginma,

e Zekanin ¢ok boyutlulugunu kabul etme,

! Zeka testlerinden belli bir puanm belirlenerek, belirlenen puan ve iizeri alanlarin “Gstiin yetenekli® olarak
tanilanmasi.
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e Cok boyutlu iistiin yeteneklilik gostergelerini kabul etme,

e Ustiin yetenekliligin farkli alanlar1 i¢in ayr1 ara¢ ve prosediir kullanma:
testlerin gegerli ve giivenilir oldugundan emin olma,

e Otantik degerlendirme (portfolyo, ¢alisma 6rnegi vb.) ve performansa dayali
(problem ¢dzme ve yaraticilifi ortaya ¢ikaran degerlendirme gorevleri)
prosediir i¢cerme,

e Farkl kiiltirel ve sosyo-ekonomik gruplarda iistiin yetenekliligin farkli
formlarinin goriilebileceginin farkinda olma,

e Ogrencileri egitsel ihtiyaca dayal1 tanilama,
e Tanilama ve 6gretim arasindaki gii¢lii bagi varsayma,
e Ogretmen, yonetici ve toplum arasinda is birligi ¢abalarmi gelistirme,

e Devam eden giincelleme ¢aligmalarini gergeklestirme (Akt. 1, 4).

Tanilama siireci ve igerigine iliskin dneriler dikkate alindiginda {istiin yetenekli
¢ocuklarin tanilanmasinda ¢oklu kriter, erkenlik ve ikinci bir gereksinim durumunu
kapsayict genislikte olma ilkelerinin 6ne ¢iktig goriilmektedir.

3.2.1 Coklu Kriter ilkesi

Zeka testleri/dlgekleri; bireyin kalitsal yetenekleriyle g¢evresel etkenlerin
etkilesimi sonunda olusan ve kiginin yapmaya ¢alistig1 her igin basarilmasinda etkisini
gosteren genel zihin giiclinii 6lgmek maksadiyla hazirlanmis testlerdir. Bu tiir testlerde;
sozel yetenegi, say1 iliskilerini, problem ¢dzme giiciinii ve sekiller arasi iliskileri gérme
giiclinii 6l¢en sorular yer almaktadir (5). Bireysel zeka testleri yiiksek yetenek seviyesini
belirleyen araglardir. Bununla birlikte sadece genel zihinsel yetenek incelemesi ¢ocugun
sahip oldugu Ustiin yetenek cesidini belirlemede yeterli olmamaktadir. Bunun yani sira
arastirmacilar, genel zeka testi Slglimiinde test alma bigimi, ice doniikliik/disa doniikliik
gibi kisilik 6zelliklerinin 6nemli diizeyde aciklayict etkisini ifade etmektedirler.

Genel zeka puani iistiin yetenekliler programlarina kabul i¢in kullanilan baskin
bir kriter olma 6zelligini korumaktadir. Bu durum, giincel ¢ok boyutlu iistiin yetenek
tanimlamalart ile gelismektedir. Zeka puanlarina duyulan giivenin hala devam ediyor
olmasinin en 6nemli nedeni gecerlilik konusudur. Egitimciler ucuz, giivenilir ve gegerli
testler kullanmak istemekte, zeka testleri de bu talebi karsilamaktadir. Diger yandan zeka
testleri akademik basarmin en etkili yordayicilari arasindadir. Birgok iistiin yetenek
programi da genellikle yiiksek seviyede basarili 6grencilere yoneliktir. Bununla birlikte
son zamanlarda giincel istiin yetenek kavramlari ile uygulamalar arasinda baglanti
kurma galigmalar1 baglamistir (6).
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Zeka testlerinin bazi iistiin ve eksik yonleri 6zetlenecek olursa:
Ustiin Yonler:

o Yiiksek test skoru akademik (teorik) bilis diizeyini tahmin edebilmektedir.

e Seckin, iist sosyo-ekonomik seviyedeki aileden gelen c¢ocugun zihinsel
yetenekliliginin daha giivenilir bir gostergesi olabilmektedir. Dig goriiniisten
kaynaklanabilecek tarafli tutumlari ortadan kaldirabilmektedir.

o Kigisel degerlendirmelerin yapisinda bulunabilecek on yargi ve yanlig
degerlendirmelere firsat tanimamaktadir.

o Testle degerlendirme amagli sonug elde etmek daha kolay ve gabuktur.
o Testler, standartlagtirilmis olduklarindan gegerlidirler.

e Test sonuglariyla testin uygulandigi bireyleri mukayese etme firsati elde
edilir (5).

Eksik Yonler:

o Testler akademik olmayan becerileri ortaya ¢ikaramazlar.

e Bireyin sosyal yetenegi veya basarisiyla ilgili fikir sunmamaktadir. Ornegin,
yaratici diisiince yetenegini teshis etmek miimkiin olmayabilir.

e Test olmaktan hoslanmayan c¢ocuklar igin dezavantajli olabilir. Tek
oturumluk bir smav sonunda degerlendirme yapmak ve sonuglar ¢ikarmak
giivenilir olmayabilir.

e Test sonuglari, kisinin becerilerinin dogustan, sabit ve duragan oldugunu
ima eder.

o Testler, zekanin ¢ok boyutlu dogasimi ve ¢esitli diisinme becerilerini
degerlendirmede yetersiz olabilir.

e Genellikle ortalama  sosyo-ekonomik  kiiltir =~ yapisma  uygun
olusturulduklarindan diisiik kiiltiir yapilari igin adaletsiz olmaktadir (5).

Zeka testlerinin; akademik becerileri Olgebilir olma 6zelligi, kisisel
degerlendirme hatalarindan uzak olma hususu ve degerlendirme amacgli toplu
kargilagtirma yapmaya imkan tanimasi yonleriyle iistiin yetenekliligi belirlemede 6lgek
olarak kullanilabilecekleri kanaatini uyandirmaktadir. Buna karsin, zeka testlerinin
yetenegi belirleyici tek 6lgek olmamasi; bagka dlgeklerin de kullanilmasi 6nerilmektedir.
Zeka testinin belirledigi puanin, bireyin zeka diizeyinin sabit, degismez degeri oldugu
yanilgisina diigiilmemelidir (5).
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Son yillarda zeka kavraminin ¢ok boyutlu olarak ele alinmasi ile birlikte {istiin
yetenek kavrammin igerisinde yer alan alt boyut ve o&zelliklerde de farklilasmalar
gergeklesmistir.  Giincel Ustiin zekd ve yetenek teorileri karmasik ve hiyerarsik
yapilardan gelistigi i¢in son yillarda ¢ok boyutlu 6l¢lim metotlar1 ve siniflandirma
yaklagimlari, geleneksel tek boyutlu metotlardan daha fazla oOnerilmekte ve
kullanilmaktadir.

Ustiin  yetenekliligi tanilamada tek bir dogru sz konusu degildir.
Degerlendirmede kullanilan araglarin hepsi 6lgme hatalarina sahiptir. Zeka testleri
gegerli  ve giivenilir olmakla birlikte farkli kiiltiir yapilarindaki ¢ocuklari
degerlendirmede smurliliklart s6z konusudur. Coklu kriter kullanimi ve farkli
degerlendirmeler, her bir teknigin dogasinda var olan 6l¢me hatalarini kontrol etmeye
yardimer olabilir. Tanilama modelinin sadece zekd degil, motivasyon, yaraticilik,
girisimcilik, dayaniklilik, cesaret gibi zihinsel olmayan kisilik 6zelliklerini de dikkate
almasi onemlidir. Cocuklar1 degerlendirmede etkili olan sosyallesme ve kiiltiir gibi
baglamsal degiskenler de gbz dniinde bulundurulmalidir (6).

Kabul edilen tanilama yaklagimi ve tanimi dogrultusunda, tanilama amacindan
yola ¢ikarak formal ve informal degerlendirme yapilarim (zeka testleri, yaraticilik
testleri, kontrol listeleri, motivasyon, kisilik, yaraticilik o6zelliklerini degerlendiren
dereceleme olgekleri, portfolyo, 6gretmen-ebeveyn-akran-kendi kendine aday gosterme
gibi) i¢inde barmndiran ¢oklu kriter kullanimi, istiin yetenekliligi belirleme ve
desteklemede daha etkili olabilmektedir.

Yukarida ele alinan asamali modellerin yanhs ve/veya eksik tamilama
tekniklerini minimize edici 6zellikte olduklar: ve bireylerin bireysel ihtiyaclarim en
iyi sekilde karsiladiklar1 belirtilmektedir. Tamlama iceriginin takip edilecek
program ve prosediire uygun olmasi beklenmektedir. Tek Kkriterden ziyade
kriterlerin kombinasyonunun miimkiin olan en iyi taniy1 vermesi olasidir (7, 8).

3.2.2 Erkenlik ilkesi

Ozel egitimde en onemli ilkelerden biri erkenlik ilkesidir. Cocugun en iist
diizeyde doyum ve gelisimini gerceklestirmek i¢in erken tanilamanin 6nemli oldugu
diistiniilmektedir.

Egitim ve gelisim psikologlari, okul &ncesi ¢ocuklarin aile ve okulda zengin,
giidiileyici bir 6grenme ortami saglanarak en st diizeyde doyurulmalari gerektigini
vurgulamaktadirlar (3). Ogrencilere optimal gelisim firsati saglanmak istendiginde,
erken yaglarda {istiin yetenekli ¢ocuklari tanilama ve egitme kritik bir konu olarak
kargimiza ¢ikmaktadir.
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Giliniimiizde egitimciler, okul dncesi donemde olaganiistii yiiksek potansiyel ve
yetenek gosteren Ogrencileri tarama ve egitmenin yararlarmin farkina varmaya
baslamislardir. Erken tanilama ve uygun egitim firsatlari, dgrencinin alamnda basarili
olma olasthgini artirmakta ve desteklenmediklerinde davramssal, duygusal, sosyal ve
egitimsel problemlerin ortaya ¢tkma riskini azaltmaktadir (9).

Degerlendirmenin ¢ocugun tiim yonleriyle yapilamamasi, miidahalenin
saglanamamasi riskini dogurabilir. Mevcut egitim programi degistirilmeden {istiin
yetenekli ¢ocugun egitim ihtiyaglarmin karsilanmasi miimkiin olmayabilir. Yetenekleri
dogrultusunda zorlanmayan ¢ocuk okuldan uzaklasabilir; yikict davraniglar gelistirebilir
ya da kendinden diisiik beklentiler gelistirebilir. Erken tanilama ile giidiileyici gevre,
¢ocugun potansiyelini ger¢eklestirmesine destek olabilmektedir (10).

Ogrencinin sahip oldugu yeteneklerin erken belirlenmesi sadece &grenci icin
degil 6grenci ile ilgili olan herkes i¢in 6nemlidir. Erken tanilama; 6grenciyi potansiyelini
kullanmaya tesvik ederek diizenli bir ¢alisma sistemi benimsemesine yardimci
olabilmekte; aile ve 6gretmenlerin, 6grencinin ilgi ve yeteneklerini en {ist diizeyde
kullanmasi ve gelistirmesi yoniinde destek saglayici diizenlemeler yapmalarina firsat
saglamaktadir (11).

Ustiin yetenekli 6grencileri tanilamanin zor olmasmin en énemli sebebi; iistiin
yeteneklilik tanimi konusunda bir uzlagsmanm olmamasidir. Caligma alaninda, 6zellikle
kiigiik yastaki {istiin yetenekli ¢ocuklari tanilamada kullanilabilecek araglarda eksiklikler
s6z konusudur. Zeka testleri, kiigiik yastaki Ogrencilerin potansiyelleri ve faaliyet
performanslar1 i¢in kapsamli bir bakis a¢isi sunamamaktadir. Bununla birlikte zeka
puaninin kiigiik ¢ocuklarda kullanimi (6 yas sonrasinda daha giivenilir olmalari
nedeniyle) taban kriter olarak problem olusturmaktadir (10). Var olan 06gretmen
dereceleme 6lgeklerinin ise teknik eksiklikleri séz konusudur (9). Ogretmen dereceleme
Ol¢eklerindeki en onemli sinirliliklardan birisi, testi dolduracak 6gretmenlerin {istiin
yeteneklilikle ilgili donanim eksiklikleridir.

Okul éncesi donemde zihinsel gelisimin devam etmesi nedeniyle tani koyma
yoluna gidilmemektedir. Denver-11 Gelisimsel Tarama Testi (DGTT), Ankara Geligim
Tarama Envanteri (AGTE), Gazi Erken Cocukluk Gelisimi Degerlendirme Araci
(GECDA) gibi erken ¢ocukluk gelisim envanterleri sonuglarina dayali olarak ¢ocugun
gelisim profili ¢ikarilmakta ve “yagsitlarina gore ileride gelisim”-“yiiksek potansiyel”
gostermekte oldugu belirtilebilmektedir.

3.2.2.1 Denver Il Gelisimsel Tarama Testi (DGTT)

Denver II, 0-6 yas arasi ¢ocuklarin gelisimsel degerlendirmesinde kullanilan bir
tarama testidir. DGTT, ilk kez 1967 yilinda Frankenburg ve Doods tarafindan
yayimlanmig ve 50’den fazla iilkede standardize edilerek uygulamaya konmustur.
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Tiirkiye’de ise 1980 yilinda Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi Cocuk Noroloji
Boliimii tarafindan standardize edilerek kullanima ve testor egitimine sunulmustur.

DGTT, 1990 yilinda o6zellikle ‘dil’ alanna iliskin eksiklikleri dolayisiyla
Frankenburg ve Doods tarafindan gozden gegirilmis ve Denver II olusturulmustur.
Denver II'nin Tiirkiye’de yeniden goézden gegirilmesi Yalaz, Anlar ve Bayoglu (1996)
tarafindan yapilmistir.

Denver I, ‘stisel-Sosyal’z, ‘Ince Motor-Uyumsal’3, ‘Dil’** ve ‘Kaba Motor”™
gelisimsel alanlarini taramak tizere dort boliimde toplanmis 121 maddeden olusmaktadir.

DGTT, bir zeka testi degildir. lerleyen yaslardaki zihinsel veya uyumsal
yetenegi tahmin etmede kullanilmamasi gerekmektedir. DGTT, gocugun gelisimi ile
ilgili tam koymaya yardimeci olmak amaciyla kullanilan gelisimsel bir tarama testidir.
Tek basina tan1 koymak i¢in yeterli degildir (12).

3.2.2.2  Ankara Gelisim Tarama Envanteri (AGTE)

Savasir ve arkadaslar1 (1994) tarafindan gelistirilen AGTE, 0-6 yas grubu
cocuklarin hem genel gelisim hem de dort farkhi gelisim alaninda® degerlendirilmesi
amaciyla uygulanan bir envanterdir. 0-3 aydan baglayarak, 48-72 ay dilimine kadar aylik
periyodlarla; dil gelisimi, zihinsel beceriler, kiigiik-biiylik kas gelisimi ve sosyal-6z
bakim becerileri tek tek incelenip gozlemlenerek puanlanir. Cesitli yas gruplarina gore
diizenlenen envanter, 154 maddeden olugsmaktadir (13).

3.2.2.3  Gazi Erken Cocukluk Gelisimi Degerlendirme Aract (GECDA)

Temel, Ersoy, Avci ve Turla (2004) tarafindan gelistirilen GECDA;
Psikomotor, Gelisim, Biligsel Gelisim, Dil Gelisimi ve Sosyal-Duygusal Gelisim olmak
iizere dort alt testten olusmaktadir. Aragta 73’1 psiko-motor gelisim, 60’1 biligsel
gelisim, 60’1 dil gelisimi ve 56’s1 sosyal-duygusal gelisim alanina ait olmak iizere 249
madde bulunmaktadir. Arag, olusturulan gelisimsel oyunlar sirasinda g¢ocugun
gozlenmesi yoluyla uygulanmakta ve degerlendirilmektedir. Uygulama sirasinda
gozlenmesi miimkiin olmayan maddeler anne-babaya sorularak degerlendirilmekte ve
aragta “A” harfi ile gosterilmektedir (14).

? insanlarla anlasma, kendi bireysel gereksinimlerini karsilayabilme.
? El-g6z koordinasyonu, kiigiik cisimleri kullanabilme, sorun ¢ézme.
4 Isitme, anlama ve dili kullanma.

’ Oturma, yiiriime, ziplama, genel olarak bityiik kaslarin hareketleri.
% Dil bilissel, ince motor, kaba motor, sosyal beceri-6z bakim.
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3.2.3 “ikinci Bir Gereksinim Durumunu Kapsayici Genislikte Olma”
Tlkesi

‘Iki kere farkli ¢ocuk’ kavrami olduk¢a yeni bir kavramdir. Yeni zekd ve
degerlendirme teorilerinin 6nerildigi yillarda ortaya ¢ikmustir. Iki kere farkli cocuklar bir
ya da daha fazla alanda istlin yetenek ve bir ya da daha fazla alanda yetersizlik
gosterirler. Ustiin zeka ile birlikte ciddi duygusal bozukluklar, Asperger sendromu,
dikkat eksikligi ve hiperaktivite bozuklugu, 6grenme giicliigii, fiziksel yetersizlikler vb.
goriilebilmektedir.

Iki kere farkli cocuklarm tanilanmasi yaklasimlari, son yillarda artan bir sekilde
degerlendirilmekte ve g¢esitli tanilama stratejilerinin  fayda ve etkinlikleri
arastirilmaktadir. Ustiin yeteneklilik ile birlikte sahip olunan vyetersizligin dogru
gostergelerinin  neler oldugu ve tanilamanmn en dogru metodunun ne oldugu
tartistlmaktadir.

Iki kere farkli gocuklar genellikle gretmen ve ebeveynin iistiin yeteneklilikle es
deger tuttugu davranis ozelliklerini (iyi akademik performans, 6z kontrol, ileri sosyal
beceriler, iyi galisma aliskanliklari, kural ve sosyal normlara uyum vb.) gostermezler. iki
kere farkli gocuklarin okul galismasina direnme, sinifta bozucu/yikici davranislar,
hiperaktivite, okula olumsuz tutum, okuma, yazma ve matematikte zayif performans gibi
nedenlerle  6zel egitim veya danismanlik  servislerine  yonlendirildikleri
goriilmektedir(15).

Geleneksel, sabit 6l¢iimler iizerinde iyi performans gdstermelerini engelleyici
ozelliklere sahip iki kere farkli ¢ocuklardaki {istiin zekanimn biitiin gesitlerini tanilamanin
en giivenilir ve gegerli metodu dinamik degerlendirmedir.

Dinamik degerlendirme; deneyimden Ogrenme yoluyla ¢ocugun yetenegini
inceleyen tanilama prosediiriidiir. Bu degerlendirme gocugun giiglii ve zayif yonlerinin
profilini vermektedir.

Sabit degerlendirmenin amaci, yetenegin yiiksek diizeyde sayisal dlgiimlerini
yapmak iken, dinamik degerlendirmenin amaci yetenek ile eksik yonlerin ve dgretimin
etkisinin niteliksel bir tablosunu saglamaktir. Dinamik degerlendirme, sabit
degerlendirmenin yerine gegmemekle birlikte, 6grenme problemleri olan g¢ocuklardaki
iistiin yetenegin tespitinde biitiinleyici bir 6l¢iim olabilmektedir (15).

Coklu tarama metotlar, iki kere farkli gocuklar igin 6nemlidir. Dinamik
degerlendirme, portfolyolar, O6gretmen dereceleme Olgekleri, birey ve ebeveyn
goriislerinin de kullanigh olduklar belirtilmektedir (16). Ayrica s6zel olmayan diisiinme
beceri testlerinin sozel dlgiimlerde yetersizlik gosteren cocuklardaki zihinsel yetenegi
taniladigi belirtilmektedir (15, 16).
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3.3 TANILAMA ARACLARI

Ustiin yeteneklilerin tanilanmasinda farkli 6lgme araglar1 kullanilmaktadur.
Zeka, bagari, yaraticilik ve {iglii yetenek testleri ile aday gosterme, dereceleme 6lgekleri
ve alternatif degerlendirmeler tanilamada kullanilan farkli yontemlerdir.

3.3.1 Bireysel Zeka Testleri

En kapsamli zeka testleri olan Wechsler ve Stanford Binet Zeka Testleri pek
¢ok iilkede oldugu gibi Tiirkiye’de de en yaygin olarak kullanilan zeka testleridir. Bu iki
olcek, psikoloji ve egitim alanlarinda yaygin olarak kullanilmaktadir. Bunlarin diginda
kullanilan bireysel dlcekler Bilissel Degerlendirme Olgegi ve Kaufman Cocuklar Igin
Degerlendirme Bataryasi’dir (17). Ayrica bireysel zeka dlgeklerine alternatif olarak grup
zeka testleri de kullanilabilmektedir.

3.3.1.1  Wechsler Cocuklar I¢in Zeka Olgegi

Wechsler Zeka Testi iistiin zeka/iistiin yetenekliligin tanilanmasinda kullanilan
en yaygin testtir. Wechsler Okul Oncesi ve Ilkokul Zeka Olgegi (Wechsler Preschool
and Primary Scale of Intelligence-WPPSI) 2 yas 6 aydan 7 yas 3 ayliga kadar, Wechsler
Cocuklar I¢in Zeka Olgegi (Wechsler Intelligence for Children-WISC), 6 yastan 16 yas
11 aya kadar ve Wechsler Yetiskinler Icin Zeka Olgegi (Wechsler Adult Intelligence
Scale-WALIS) 16 yas ve sonrasi i¢in kullanilmaktadir. 1949 yilinda Wechsler tarafindan
gelistirilen test, 2003 yilinda dordiincii siirim ile giincellenmistir (Akt. 1). WISC,
gozden gegirilmis yeni formu Wechsler Cocuklar Igin Zeka Olgegi- (WISC-R), ve
WISC-III arasinda ¢ok kiigiik farkliliklar bulundugu belirtilmektedir. Yapisal olarak
WISC-IV o6nceki siiriimlerine benzese de, 6nemli 6l¢iide degisiklikler s6z konusudur
(18). Ik ii¢ versiyonunda iki faktdr -sézel ve performans- birlesiminden genel zeka
puani -’g’ puani- elde ediliyorken, dordiincii versiyonunda Sézel Kavrama, Algisal Akil
Yiiriitme, Calisma Bellegi ve Islemleme Hizi olarak adlandirilan dort faktor yapisi
incelenmektedir. Boylece testte, sadece sozel ve performans Slgiimleri ile genel zeka
puani sunmaktan uzaklagilmistir (19).

WISC-IV, toplam IQ puanmin yani sira 4 indeks puani verir. indeks puanlarr;
Sozel Kavrama (Verbal Comprehension), Algisal Akil Yiiriitme (Perceptual Reasoning),
Calisma Bellegi (Working Memory) ve Islemleme Hizi (Processing Speed)’ni igerir.
Testin, “Sozel Kavrama” ve “Algisal Akil Yiriitme” puanlarini olusturan 6 farkli alt
Oleek ile miikemmel zekd Olglimleri saglanmaktadir. Test, cevaplamak igin siireyle
sinirlandirilmig tek bir alt test (Blok Desenleri) icermektedir.

Sadece yaygin bir sekilde kullanildigr i¢in degil istiin yetenekli 6grencileri
tanilama igin kullanildigi, sonuglart uygun bir sekilde yorumladigi ve ikili farkliliklar
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(Gstiin yeteneklilik - 6grenme giigliigii) ayirt ettigi igin WISC-IV’iin miikemmel bir test
oldugu belirtilmektedir (Akt. 1).

Diger yandan iistiin yetenekli cocuklar, Hizli Islem Yapabilme Yetisi gereken
gorevlerde ortalama dgrencilerden hizli olamamakta ve Islemleme Hizi puanlar toplam
IQ puanlarmi distirebilmektedir. Bu nedenle, WISC-IV testi ile {istiin yetenekli
programina se¢im yapilmasi uygun bulunmamaktadir (18).

3.3.1.2  Stanford - Binet Zeka Olgegi

Stanford-Binet 5 (SB-5), 2003 yilinda Cattell-Horn-Carroll’in zeka teorisine
uygun olarak yeniden diizenlemistir. SB-5 sozel ve gorsel testler arasinda esit olarak
ayrilmis 10 alt testten olusur. Akict Akil Yiiriitme (Fluid Reasoning), Bilgi (Knowledge),
Niceliksel Akil Yiiriitme (Quantitative Reasoning), Gorsel-Uzamsal Islemleme (Visual-
Spatial Processing) ve Calisma Bellegi (Work Memory) degerlendirilen bes yetenek
alanidir. SB-5’in temel avantaji, zamana dayali olmamasidir. Bu nedenle test, “yansitici
istiin yetenek”lileri (reflective) goz ardi etmemektedir (Akt. 1). 2 ila 85 yas normlari
arasinda uygulanabilmektedir. Toplam IQ ile tanilama yapildigt durumlarda,
tanilamadaki en onemli smirliligi ise WISC-III’e gore puanlarin Snemli Olglide
azalmasidir.

SB-5 test takiminin iistiin zekali/iistiin yetenekli ¢ocuklari degerlendirmede
etkili olup olmadig1 sorusunun cevabi birgok degiskene baglidir. SB-5; tanilamada giiglii
sozel akil yiiriitme becerilerinden ziyade gorsel-uzamsal ve matematik becerilerinin
temel alinmasi, kesme noktasinin 120 olarak belirlenmesi ve Rasch Puanlama Metodu
kullanilmast halinde istiin yetenekli ¢ocuklar1 degerlendirmede etkili olabilmektedir.
Norm tablolarindan ¢ikarilan IQ puanmin, {istiin yetenekli ¢ocuklar igin kullanilan diger
olgme araglar1 ya da SB’nin ilk versiyonlarindan elde edilen puanlardan dnemli dlgiide
diisiik oldugu goriilmektedir (18).

3.3.1.3  Diger Bireysel Zeka Testleri

Bilissel Degerlendirme Olgegi, 5-7 yaslar1 arasindaki cocuklara bireysel olarak
uygulanmaktadir. Sistemde 4 bilesen, 8 alt 6lgekten olusan Temel Batarya ve 12 alt
Ol¢ekten olusan Standart Batarya bulunmaktadir. Sistemdeki 4 bilesen; Planlama
(sayilar1 esleme, planli kodlar), Dikkat (ifadesel dikkat, sayr bulma), Es Zamanlilik
(sozel olmayan matrisler, s6zel mekansal iliskiler) ve Ardisiklik (sdzciik dizileri, ciimle
tekrarlar)’tir (17).

Kaufiman Cocuklar I¢cin Degerlendirme Bataryasi-II, 7-18 yas araligindaki
cocuklarm zeka ve basarilarim1 degerlendirmektedir. Batarya’da Ardisik Bilgi isleme, Es
Zamanh Bilgi Isleme, Ogrenme, Planlama ve Bilgi alt 6lcekleri bulunmaktadir (17).
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Kircaali-Iftar (2009), WISC-R ve Stanford Binet Zeka Testlerinin yani sira
Goodenough-Harris Adam Cizme Testi, Porteus Labirentleri Testi, Leiter Uluslarurasi
Performans Testi, Cattel Zekd Testi ve Kohs Kiipleri Zeka Olgegini Tiirkiye’de
kullanilan testler olarak siralamaktadir (20).

Goodenough-Harris Insan Resmi Cizme Olgegi, 3-15 yas araligindaki
cocuklara grup olarak da uygulanabilen bir testtir. Olcegin Tiirkge uyarlamasi 1971
yilinda Perin Ug¢man tarafindan yapilmistir. Cocuklarin resimsel betimlemelerinin
kendilerine ve baskalarina iliskin algilarini ortaya koydugu varsayimina dayanmaktadir.
Cocuklarm yaptig1 resimler ile zekalarini 6lgmek amaciyla gelistirilmis olan Slgegin
¢ocuk hakkinda karar verirken tek bagina kullanilmamasi dnerilmektedir.

Porteus Labirentleri Testi, bireysel zekd testi olarak kullanilan, sozel
agiklamaya dayali olmayan bir testtir. Genel yetenegi belirlemek amaciyla kullanilan test
12 labirentten olusmaktadir. 7-14 yas araliginda uygulanmaktadir.

Gozden Gegirilmis Leiter Uluslararast Performans Olgegi (LEITER-R), 2-21
yas araliginda uygulanmak iizere desenlenen test, bireylerin zihinsel performanslarini
belirlemeyi amaglamaktadir. Dile dayali olmayan ve kiiltiirel normlardan arindirilmig bir
performans testidir. Olgegin zihinsel yetersizligin ve iistiin zekahiligm tanilanmasinda
kullanildig1 belirtilmektedir (17, 21).

Cattel Zekd Testi, R. B. Cattel (1957) tarafindan gelistirilen testin Tiirkce
uyarlama c¢alismasint Togrol (1974) gergeklestirmistir. 2A, 2B ve 3A formlari
bulunmaktadir. 4-7, 7-14 ve 14+ yas araliginda uygulanabilen kiiltiirden armmuis bir
testtir.

Kohs Kiipleri Zeki Olgegi, 3-19 yas araligimda bireysel olarak uygulanabilen
siireli bir testtir. Olgek 17 kart ve desenli kiipten olusmaktadir.

3.3.1.4  Grup Zekd Testleri

Grup zeka testleri, bireysel testlerden daha az giivenilir ve gegerli testlerdir.
Motive edilmeyen g¢ocuklar informal olarak gozlenen yeteneklerinden daha diisiik 1Q
puanlart alabilirler. Grup testleri genellikle okumaya agirlik verir ve gergek okul
basarisiyla yiiksek diizeyde iliskilidir. Bu testlerden elde edilen diisiikk puanlarin, zayif
okuma becerisini yansitiyor olmasi miimkiindiir (22).

Grup testleri siireli oldugundan, bu testlerde hiz 6nemli bir faktordiir. Bireysel
zeka testlerinde ayni durum s6z konusu degildir. Siire faktorii daha c¢ok yansitici
(reflective) ve milkemmeliyetgi iistiin yetenekli ¢ocuklarin puanlarini diisiiren bir etkiye
sahip olabilir (Akt. 1).
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Grup zeka testlerinin en biiyilk avantaji, ders notlar1 diisik olan, gergek
potansiyeli hakkinda ipucu yansitamayan ve dolayisiyla akademik olarak basarisiz
goriinen Ogrencileri tanilayabilmesidir. Bununla birlikte sadece zeka testi puanlarina
agirlik verilmesi yaratict ogrencilerin, sanat, miizik, bilgisayar, matematik ve sosyal
calisma gibi akademik ve sanat alanlarinda {stiin &grencilerin ve daha yansitic
(reflective) ve milkemmeliyet¢i Ogrencilerin belirlenememesi sonucunu beraberinde
getirebilir.

Zeka, testlerden elde edilen deger ile es anlamli degildir. Bir ¢ocugun zeka
testinde kesme noktasi ile iistiin yetenekli olarak etiketlenmesi, iistiin yetenekliligin tek
boyutlu bakis acisin1 desteklemektedir. Kesme noktasii gegemeyen diger biitiin
cocuklar ‘iistiin yetenekli olmayan’ olarak degerlendirilmektedir (4). Bu durum zeka
testlerinin en dnemli sinirhiliklart arasindadir.

3.3.1.5 Sozel Olmayan Zeka Testleri

Sozel olmayan, akil yiirlitmeyi degerlendiren testler; dil, kiiltiirel ve ekonomik
dezavantajlar1 nedeniyle basarisiz olan ve isitme, konusma, dil giigliikleri olan fistiin
yetenekli ogrencileri tanilamada kullammaktadir. WISC-Performans Olgegi sozel
becerilere vurgu yapmadigindan kimi zaman s6zel olmayan Ol¢ii olarak kabul
edilebilmektedir.

Ustiin  zeka/iistiin  yetenekliligi tamlamada kullanilan sozel olmayan zeka
testleri; Raven-ilerleyen Matrisler, Leiter Uluslararasi Performans Olgegi, Naglieri Sozel
Olmayan Yetenek Testi’dir (Akt. 1, 22, 23). Sozel olmayan zeka testlerinin her biri
kendine 6zgii niteliklere sahiptir (23).

3.3.2 Basan Testleri

Ozel akademik yetenek, iistiin yetenekliligin &nemli bir kategorisini
olusturmaktadir. Standardize edilmis basar1 testleri Gistiin akademik yetenek gostergeleri
ve ulusal normlara dayali puanlar saglamaktadir (Akt.1). Tlkogretimde uygulanmaya
baslanan testler, yetersizlik gdsteren iistiin yetenekli (6grenme giicliigii gibi) ve yaratici
ogrencilerin tanilanmasinda yetersiz kalmaktadir (22).

IQ olgiimleri ve basar1 testleri objektiflik, gecerlik ve giivenirlik 6l¢me
kriterlerini en iyi karsilama 6zelligine sahip oldugu diisiiniilen testlerdir. Bununla birlikte
genel istlin yeteneklilik 6zelliklerinden farklilasan iki farkli gereksinimlilik durumlari
s6z konusu oldugunda (iistiin yetenek ve DEHB, iistiin yetenek ve 6zel 6grenme giigliigi
gibi) ve yaraticilik, iiretkenlik gibi {istiin yetenek tanilama kriteri olarak belirlenen
ozellikleri degerlendirmede yetersiz kalabilmektedirler.
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3.3.3 Yaraticihik Testleri

Yiiksek yaraticilik, yiiksek zeka ile birlikte giden bir yetenek olarak diisiiniilse
de, arastrma sonuglar1 yaraticiligin yiiksek zekd gerektirmedigini, yiiksek zeka ile
yaraticilik arasinda diisiik bir iliski oldugunu gostermektedir.

Yaraticilik testleri, simnif ortaminda gézlemlenemeyen ya da ortaya g¢ikmayan
kendine 6zgli yaratici Ogrencileri tanilamada kullanilabilir. Yaraticilik testleri, farkl
diisiinme testleri ile ilgi ve biyografik 6zellikleri degerlendiren iki kategoride ele almur.
En yaygin olarak kullanilan farkli diisiinme testi, Torrance Yaratici Diisiinme Testi
(TYDT) dir (Akt. 1).

E. D. Torrance tarafindan 1966 yilinda gelistirilen test bataryasi “sozel” ve
“sekilsel” kisimlardan olusmaktadir. Testin sdzel kisminda 7 adet, sekilsel kisminda ise
3 adet alt test bulunmaktadir. TYDT sozel kisimda bulunan alt testler sirasiyla, “Soru
Sorma”, “Nedenlerini Tahmin Etme”, “Sonuclarmni Tahmin Etme”, “Uriin Gelistirme”,
“Alisilmadik Kullanimlar”, “Alisilmadik Sorular” ve “Farz Edin ki” alt testleridir.
TYDT sekilsel kisimda bulunan alt testler sirasiyla “Resim Olusturma”, “Resim
Tamamlama” ve “Dogrusal Daireler” alt testleridir (24).

TYDT nin anaokulu, ilkdgretim, ortadgretim dgrencileri ve yetigkinler igin olan
A ve B formlar1 Aslan (1998) tarafindan Tiirkgeye adapte edilerek, gegerlik ve
giivenirlik caligmalar1 yapilmistir (25).

3.3.4 Uclii Yetenek Testi

Uclii Yetenek Testi, Uclii Zekd Teorisi'ne dayanmaktadir. Teori; analitik,
yaratict ve pratik zekdyr igcermektedir. Sternberg’in teorisi zekayr genigletilmis bir
sekilde ele almaktadir. Uclii Yetenek Testi (Triarchic Abilities Test-TAT); ii¢ alanda test
takimi (sozel, nicel ve sekilsel), ¢oktan segmeli ve yazili olmak {izere iki test tipini
icermektedir. Uglii Yetenek Testi; analitik, sentezci-biitiinsel ve pratik beceriler,
otomasyon, sozel, niceliksel ve sekilsel islemleme olmak iizere yedi alt puan
vermektedir.

3.3.5 Woodcock Johnson III

Woodcock ve Johnson tarafindan 1977°de gelistirilen batarya, 1989 ve 2001
yillarinda yeniden revize edilmis, 2007 yilinda ise normatif giincellemesi yapilmigtir. WJ
111, “Bilisgsel Yetenek Testleri” (WJ III Tests of Cognitive Abilities) ve “Bagar1 Testleri”
(WJ III Tests of Achievement) olmak iizere iki bélimden olusmaktadir. Her iki batarya
da 2 ila 90 yaslar1 arasinda uygulanabilmekte; genel zihinsel yetenek, 6zel biligsel
yetenekler, akademik yeterlilik, sozel dil ve basariyi1 Olgen kapsayici bir sistem
saglamaktadir (26, 27).
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Biligsel Yetenek Testleri ve Basarit Testleri standart batarya ve tamamlayici
batarya olmak iizere ikiye ayrilmaktadir. Standart Batarya, zihinsel yetenegin farkli
yonlerini; Tamamlayic1 Batarya ise farkli zihinsel alanlari daha derinlemesine dlgmeyi
ve analiz etmeyi amacglamaktadir. Arastimacilar, amaglar1 ve degerlendirmenin
genigligine bagli olarak sadece Standart Batarya’yr ya da her iki bataryayr birlikte
kullanabilmektedir (26, 27).

3.3.6 Aday Gosterme

Ogretmen: Ogretmen gozlem ve onerileri birgok tanilama modeli igerisinde yer
almaktadir. Kontrol listeleri ve dereceleme olgekleri araciligiyla objektif puanlamalar
yapilabilmektedir. En oOnemli sinirliligi, 6gretmenlerin siif ortaminda kendilerini
memnun eden, isbirlik¢i, basarili, uyumlu, yetersizligi olmayan &grencileri aday
gosterme egiliminde olmalaridir. Ortalama ya da ortalamanin altinda performans
gosteren yliksek zihinsel potansiyelli 6grenciler, basarili 6grenciler arasinda gbzden
kacabilmektedir (Akt. 1).

Ebeveyn: Cocuk ve gengleri en iyi taniyan ebeveynleridir. Ebeveynlerin
¢ocuklarinin ilk aylarma ve erken gocukluk dénemine iliskin gelisimsel farkindaliklari
mevcuttur. Ebeveynin aday gostermesi; ebeveynlerin ¢ocuklarini degerlendirmede
objektifliklerinin diisiik olmasi, yanli karar verme, ger¢ek¢i degerlendirmenin diisiik
olmasi gibi nedenlerle ¢ok fazla kullanilmamakla birlikte, son donemde dile getirilen
¢oklu kriter yaklagimlari igerisinde 6nerilmektedir (Akt. 1).

Akran: Akranlar, istiin yetenekli smif arkadaglarini belirleyebilmektedir.
Dogrudan, gizli ya da oyun formatinda sorularla akran aday gdsterme formu ya da
stratejisi gelistirilebilir. Aday gosterme formlarinda yer alan “En iyi se¢enek oldugunu
diisiindiigiinii yaz”, “Birden fazla aday gosterebilirsin”, “En iyi segenek olarak kendini
diisiiniiyorsan yazabilirsin™ gibi yonergeler etkili olabilmektedir (Akt. 1).

Kendini Aday Gosterme: Ogretmenler; yetenek, yaraticilik, motivasyon gibi
ozellikleri ya da basarisiz ve uyumsuz 6grencileri gézden kagirabilmektedirler. Kendi
kendini aday gdsterme, 6zellikle akran baskisi nedeniyle 6zel yeteneklerin maskelendigi
yillarda (ortaokul ve yiiksekokul) 6nerilmektedir (Akt. 1).

3.3.7 Alternatif Degerlendirme

Alternatif Degerlendirme; Performansa Dayali Degerlendirme, Otantik
Degerlendirme, Portfolyo Degerlendirme ve Dinamik Degerlendirme’yi igermektedir.

Alternatif degerlendirmeyi vurgulayan arastirmacilar, yalniz zeka testlerine
giivenmemektedirler (6). Alternatif degerlendirme siirecinde 6grencinin belli bir siirede,
belli sorulara verdigi yanitlara bagli olmaksizin {iriin gelistirme siirecinin ve tamamladigi
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iiriin galismasmin niteliginin degerlendirilmesi s6z konusudur. Uriin ve performans
degerlendirme hem iistiin yetenekliligin tanilanma siirecinde hem de iistiin yetenek
programini degerlendirmede kullanilabilir.

Performansa Dayalt Degerlendirme; Ogrencinin orijinal ya da kurallar
onceden belirlenmis bir iriin olugturmasmi gerektirmektedir. Performansa Dayali
Degerlendirme, kisa bir hikdye ya da bilgisayar programi yazma, rol oynama, deney
tasarlama, melodi olusturma, askerl ya da politik strateji olusturma, yardim toplama
stratejisi gelistirme gibi 6rnekleri igermektedir.

Otantik  Degerlendirme; Ogrencilerin, oOgrendiklerini  gergek diinyada
uygulamalarina dayalidir. Otantik ve performansa dayali degerlendirme &zellikle
kiiltiirel olarak farkli iistiin zekali/iistiin yetenekli Ogrencilerin tanilanmasma katki
saglama potansiyeline sahiptir (28).

Portfolyo Degerlendirme; 6grenci calismalarinin akademik tiriin ve basarilarimi
yansitir.

Dinamik Degerlendirme; 6grenci ve sorumlulugu (6devi) arasindaki etkilesime
odaklanir. Odevler, probleme dayali olmali ve karmasik stratejiler gerektirmelidir.
Problemin ¢6ziimiinde kullanilan bilginin etkililigi ve bu bilgiyi yeni gorevlere transfer
edebilme 6nemlidir. Bu sekilde ¢esitli diizeylerde gézlem firsati saglamaktadir. Dinamik
Degerlendirme Modeli, yetersiz temsil edildigi diisiiniilen istiin yetenekli dgrencilerin
tanilanip tanilanmadigina karar vermek i¢in kullanilir (23).

3.3.8 Dereceleme Olgekleri

Ogretmen tarafindan tutulan dereceleme Slgekleri, iistiin yetenek programlarmna
(tarama ve tanilamada) kabul i¢in yaygin sekilde kullanilan dlgekler arasindadir. Zeka
testlerini takiben kullanilan ikinci &lgeklerdir (23). Ogretmenin konu ile ilgili
donaniminin yetersizligi ve yanlligi, siirlilik olusturabilmektedir.

3.4 TANILAMA MODELLERI

3.4.1 Renzulli Doner Kap1 Modeli-Yetenek Havuzu Tamlama Plam

Renzulli tanilama sisteminin odak noktasi, “Yetenek Havuzu” 6grencileridir.
Tanilama sisteminin amaglari, “Renzulli Uclii Halka Modeli”nin iistiin yeteneklilik
tanimlamasiyla iligkilidir (29).

Renzulli Déner Kapt Modeli (Renzulli Revolving Door Model), 6grencileri
gesitli 6l¢iimlere katilma firsat1 saglayarak segmeyi ve 6grencilerin 6zel yaratici, liretken
etkinlikler-deneyimler igerisinde donmelerini saglamaktadir. Okul popiilasyonunun
yiikksek potansiyelli 6grencileri, ¢esitli dlgiimlerle (basari testleri, dgretmen onerileri,
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yaraticilik degerlendirmesi, ¢alisma ornekleri gibi) % 15-20’lik “Yetenek Havuzu’na
dahil olurlar. Ayn1 zamanda 6grencilerin ileri diizey ilgilerini, yiiksek yaraticilik ve
motivasyon belirtilerini yakalayabilmek amaciyla, Ogrencinin smifta yapilan
zenginlestirme deneyimlerinde de goézlemlenmesi saglanir. Ogrencilerin yetenekleri,
ilgileri ve 6grenme bigimlerine iliskin bilgiler “Toplu Yetenek Portfolyo”’sunda toplanir.
Diizenli araliklarla incelenen ve yeniden analiz edilen bu bilgiler; kariyer danismanligi,
zenginlestirme aktiviteleri gibi kararlarin alinmasinda yol gosterici olmaktadir (7).

Renzulli’ye gore, iistiin yetenekli popiilasyonu ¢ok gesitlidir. Bu nedenle iistiin
yetenekli ¢ocugun tek bir evrensel imaji olusturulamaz. Ayni durum tanilama igin de
gegerlidir (30).

Renzulli ve Reis (1997); Renzulli (2005) bes basamakli plani su sekilde
acgiklamaktadir (Akt.1):

ASAMA I - Test Puam Onerileri (Test Score Nominations): Yetenek
Havuzu’nun yarisi standardize edilmis zeka ve/veya basari testleri ile segilir. % 92’lik
dilimde puan alan 6grenciler ayrica bir degerlendirmeye gerek kalmadan kabul edilir

ASAMA 1II - Ogretmen Onerileri (Teacher Nominations): Bu asama, standart
testler ile karar verilemeyen, fakat farkli 6zellikler sergileyen &grencilerin dnerilmesine
imkan verir. “Asama [” araciligiyla kabul edilen 6grenciler bildirildikten sonra,
ogretmenler oOzellikle yiiksek yaraticilik, yiiksek motivasyon, olaganiistii ilgi ve
yetenekler, 6zel alanlarda iistiin performans ve potansiyel sergileyen 6grencileri aday
gosterirler. Bu siirecte egitim alan 6gretmenlerin 6nerileri ile segilen 6grenciler, Test
Puani ile 6nerilen 6grencilerle esit degerde Yetenek Havuzu’na kabul edilir.

Bu prosediir i¢in 6gretmen aday gosterme formu ve dereceleme oOlgekleri
kullanilir. Dereceleme oOlgekleri diisikk dereceli 6grencileri elemek igin kullanilmaz.
Ogrencilerin toplu profillerini olusturmak igin kullanilir. Ogretmenlerin ¢ok fazla aday
gosterdigi durumlarda okul kurulu tarafindan 6gretmenlerden, siralamalarini gdzden
gecirmeleri istenir (29).

ASAMA 1III - Alternatif Degerlendirme Yollar1 (Alternative Pathways):
Kendini aday gosterme, ebeveyn, akran Onerileri, yaraticilik testi sonuglari iiriin
degerlendirmeyi igerir.

Test Puani, Ogretmen Aday Gosterme ve Alternatif Degerlendirme Yollar:
arasindaki en 6nemli farklilik, Alternatif Degerlendirme Yollari’nin otomatik olarak
gergeklesmemesidir. Bir ya da daha ¢ok alternatif yol ile onerilen &grenciler segim
komitesi tarafindan yeniden incelenir. Se¢cim komitesi bir¢ok durumda onceki okul
kayitlari, ogrenci, Ogretmen ve ebeveyn goriismeleri ve bireysel degerlendirme
uygulamalarmin incelenmesini iceren “Ornek Olay Calismasi” yiiriitebilir. Komitenin
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karari ile “kabul edilme” gergeklesir. Bazi durumlarda bir ya da daha fazla alternatifle
onerilen 6grenciler denemeye dayali olarak programa yerlestirilirler.

ASAMA 1V - Ozel Oneriler (Special Nomination): Bu asama, tanilama
sistemindeki iki “gilivenli kapi”dan biridir. Ogretmenin yanhligi-6n yargilarindan
kacinmak amaciyla, aday gosterilen biitiin &grencilerin listesi biitiin  6gretmenlere
dagitilir. Amag, 6gretmenlerin listede olmayan dgrencileri aday gdstermelerine olanak
saglamaktir. Bu prosediir, simdiki 6gretmeni tarafindan 6nerilmeyen 6grencilerin 6nceki
ogretmenleri tarafindan onerilmelerine, Yetenek Havuzu'nda yer alan 6grenciler igin
ogretmenlerin 6nceki deneyimlerine dayali dneride bulunmalarina ve normal siniflarda
zenginlestirme yasantilarinin bir pargast olarak karsilagilabilecekleri ogrencileri de
onermelerine imkan verir. Ozel bir alanda olaganiistii giicli yonleri olan ya da
olaganiistii sekilde yaraticilik gosteren 6grenciler onerilebilir.

Bu asama, tiim okul mevcudunun son kez gdzden gegirilmesini saglar. Ogrenci
listesi biitiin 6gretmenlere sunulur, ayni zamanda ge¢mis yillarda derslere giren
ogretmenlerin de listeyi gérmesi saglanarak “tekrar tarama” yapilmis olur. Boylece
kisisel ve ailevi problemler nedeniyle basarisiz olan ya da okulu birakmak isteyen
ogrencilerin dnerilmesine olanak verilmis olunur.

Alternatif Degerlendirme Yollari’nda oldugu gibi otomatik kabul gergeklesmez.
Ayrica “Ornek Olay Caligmast” uygulanabilir ve son karar segim komitesine brrakilir.

ASAMA V - Ebeveyne Bildirim ve Ebeveynin Oryantasyonu (Notification
and Orientation Parents): Yetenek Havuzu’na yerlestirildigi belirtilen biitiin 6grencilerin
ailelerine, programin kapsamli agiklamasi ve bildirim mektubu gonderilir. Mektup,
gocugun “Ustiin” olarak etiketlendigini gostermemektedir. Bununla birlikte aile
oryantasyon programina davet edilmekte ve programin yapist agiklanmaktadir. Aileler,
Yetenek Havuzu’na kabule nasil karar verilecegi, programin yillik uygulandigi ve
Ogrencinin siire¢ ve katilimmnin degerlendirilmesinin bir sonucu olarak yil boyunca
havuzda kalabilecegine iliskin bilgilendirilirler. Aileler, ¢ocuklari ya da program
hakkinda ek bilgi istediklerinde bireysel randevu alirlar. Benzer bir oryantasyon
programi 6grencilere de uygulanir. Ogrencilere “iistiin” olduklar1 sdylenmez fakat Uglii
Halka Kurami tartigsmalar1 ve genel-6zel yeteneklerini gelistirme ¢alismalar araciligiyla
istiin davranislarin gelisimini anlamaya c¢alismalari kendi sorumluluklarinin pargasi
oldugu kadar programin da amacidir (29).

ASAMA VI - Faaliyet Bilgi Onerileri (Action Information Nominations):
Biiylik caba gosterilmesine ragmen, sistem ara sira Yetenek Havuzu’na segilemeyen
ogrencileri farkina varmadan atlayacaktir. Faaliyet Bilgi Mesajlarini (Action Information
Message) iceren “Okul Capinda Zenginlestirme Modeli”nin bu pargasi, bagimsiz bir
proje yiiriitmek isteyen, okulda ya da okul disinda 6zel bir konu, ¢alisma alani, sorun,
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fikir ya da durum ile heyecanlanan, asir1 derecede ilgilenen bir 6grenci oldugunda olusan
dinamik etkilesimler olarak tanimlanabilir. Faaliyet Bilgi Onerileri, performansa dayali
degerlendirme kavramindan gelmektedir ve tanilama sisteminin ikinci “giivenli kapis1”
olarak sunulmaktadir (29). Faaliyet Bilgi Mesajlari, 6grencinin ileri seviye faaliyetlerine
otomatik olarak katilmasi anlamma gelmemekle birlikte, baz1 faaliyetlere hak kazanip
kazanamadigina iliskin tekrar gézden gegirme firsati saglar.

Faaliyet Bilgisi, ayn1 zamanda projeler icin yetenek havuzunda yer almayan
ogrencileri aday gostermede ve Ugiincii Tip Zenginlestirme Calismalari igerisinde
bireysel ya da kiiciik grup arastirma alanlarina karar vermek amaciyla da
kullanilabilmektedir.  Bu  oneriler  izleme  komitesi  tarafindan  yeniden
incelenmektedir(Akt. 1).

Renzulli Tanilama Sistemi tablo 3.1°de verilmektedir (29, 31).

Tablo 3.1 Renzulli Tanilama Sistemi

% 99 )
Test Puam  Kriteri Test Puan1 Onerileri
(Yetenek Havuzu’nun Asama 1
yaklasik % 50’si)

9402 Otomatik  ve  Yerel

Normlara Dayali
Test Dist Kriter Asama2 Ogretmen Onerileri
(Yetenek Havuzwnun Asama3  Alternatif Yollar — Ornek Olay
yaklasik % 50°si) Asama 4  Ozel Oneriler — Ornek Olay

Asama 5 Aile Onerileri

Toplam Yetenek Havuzu Genel Ogrenci

Sayisinin % 15’ini olusturur.

Asama 6  Faaliyet Bilgi Onerileri

Renzulli Yetenek Havuzu Modeli’nin avantajlari;

e Dabha fazla 6grenci katilim firsatina sahip olur.
e Tanilama esnek ve ¢ok boyutludur.
e Tanilama biitiin y1l devam eder.

e Ogrencilerin kendi kendilerini aday gostermeleri tesvik edilir.

7 Renzulli Identification System’den uyarlanmustir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayis1: 427)



131

e llgisiz ve basarisiz dgrenciler kaynak odada zamanini bosa harcamaz.
o Elitizm yiiklemesi azalir ya da elimine edilir.

o Kesin ve hizli karar verme zorunlulugu elimine edilir (% 3-5 ya da kesme
noktasina dayali kriterler) (Akt.1).

3.4.2 Maker DISCOVER Problem Matrisi

Maker, istiin zekaliligr ‘karmasik sorunlarin iistesinden gelebilme yetenegi’
olarak tanimlamakta ve {stiin zekaliligin anahtar &gesini bireylerin kompleks
problemleri (ilgi ve istekle) ¢dzme yeteneginin olusturdugunu belirtmektedir (32).
DISCOVER® Problem Matrisi (Maker DISCOVER Problem Matrix-DPM), farkli
tiirlerde problem gelistirmeye yarayan bir problem gelistirme modelidir. Matris iyi
yapilandirilmis problemlerden iyi yapilandirilmamis problem araliginda yer alan 6
problem tiirii igermektedir. Performansa dayali tanilama siirecidir. Etkili, miikemmel ve
ekonomik bir sekilde karmagsik problemleri ¢6zme yetenegini degerlendirir. Hem egitim
etkinliklerinin hem de {stiin yetenegi tanilama ve degerlendirme araglarmin
tasarlanmasinda kullanilmaktadir (33).

Maker (1994), Ogrencilerin ~ problem ¢ozme  performanslarinin
degerlendirilmesinin iistin zekaliligim bir degerlendirmesi oldugu, basit problemleri
¢ozmekten ¢ok kompleks problemleri ¢ozme becerisinin lstiin zekalilik hakkinda bilgi
verdigini diigiinmektedir (33).

DPM, oOgrencilerin problem ¢6zme becerilerini gelistirme ve degerlendirme
amaciyla gelistirilen DISCOVER Miifredat Modeli (DISCOVER Curriculum
Model)’nde, egitim-6gretim etkinlikleri ve 6lgme degerlendirme uygulamalarinda {istiin
zekali ve yetenekli 6grenciler igin farkli tiirde problem iiretiminde etkin kullanilmaktadir
(Akt.1, 33). DISCOVER Miifredat Modeli’nde, Gardner’in Coklu Zeka Kurami’ndaki
zeka alanlarma gore farkli tiirde gelistirilen problemler iizerinden istiin zekali ve
yetenekli Ogrencilerin ¢esitli zekd alanlarindaki problem ¢ozme performans ve
gelisimleri izlenebilmektedir.

Uzamsal Zeka, 6grencilerin geometrik sekiller olusturmasmi gerektiren Pablo
karton pargalar1 ve tangramlarla degerlendirilir.

Dilsel Zeka, hikaye anlatma ve hikaye yazma ile degerlendirilir. Uzamsal ve
dilsel aktivitelerde orijinallik, karmasiklik ve neden-sonug iliskileri aranir.

¥ Discovering Intellectual Strengths and Capabilities through Observation while allowing Varied Ethnic
Responses
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Mantik-Matematik Zeka ise 12 matematik problemi ve tangramlarla
degerlendirilir. Matematik problemlerinde esnek ve orijinal diislinme kadar strateji
kullanim1 da énemlidir.

DPM’ye uygun hazirlanan farkli tiirdeki problemler iizerinden performansa
dayali 6lgme-degerlendirme yapilabildigi icin DPM’ye uygun gelistirilen 6lgme araglari
diger bir¢ok araca gore daha kullaniglidir (33).

DISCOVER Problem Matrisi’nde her &grencinin tiim aktivitelerdeki ozel
davraniglar1 ve problemlerle iligkili yorumlar1 gézlemciler tarafindan kaydedilmektedir.
Aynt zamanda Ogrencinin biitin  problem ¢dzme becerisi derecelendirilerek
degerlendirmektedir. Bes aktivitenin iki ya da daha fazlasinda yeterlilik derecesi verilen
ogrenciler istiin yetenek programina yerlestirilirler ya da ayrica test edilirler. Modelin
bastan sona vurgusu; etkili, yeterli ve yaratici problem ¢dzebilmedir.

3.4.3 ENTER Modeli

Almanya’da tanilama ve yetenegi gelistirme bir ihtiya¢ olarak gorilmektedir.
1988 yilinda Ustiin Yeteneklilik Calisma Merkezi (Center for the Study of Giftedness)
kurulmustur. Ustiin yetenegin sadece IQ ile tanilanamayacagi ilkesine dayanan, Coklu
Ustiin Yeteneklilik Modeli, Monks (1992) tarafindan gelistirilmistir. Ulkede en yaygin
olarak kullanilan tanilama modeli ENTER modelidir (6).

Modelin adi “Arastrma - Daraltma - Test Etme - Degerlendirme - Gozden
Gegirme (Explore - Narrow - Test - Evaluate - Review)” her biri tanilama siirecinin 5
tan1 basamagi olan kelimelerin bag harflerinden olusan bir kisaltmadir (34).

ENTER modeli, tanilama planmm “teorik model”, “kaynaklar” ve “tanilama
amac1” olmak {izere li¢ 6zel kosula bagli oldugunu belirtmektedir.

Tanilama Kosullar:: Somut tani imkanlari uygulamada mevcut olan kaynaklar
tarafindan smirlandirilmaktadir. Olumsuz kaynak kosullari, tanilama niteliginin
bozulmasina yol agmaktadir. Boyle bir durumda da tanilama siirecindeki ¢abalar bosa
¢ikmaktadir.

Gergek tanilama ne cesit ve ne kadar bilgi toplanacagina karar verdigi igin
tanilama amacima baghdir. Ornegin amag, cocugun smif atlayip atlamayacagina karar
vermekse, hizli bir sekilde cocugun akademik 6grenme potansiyeli degerlendirilmelidir.
Eger amag, ¢cocugun miizik alaninda miikemmel bir seviyeye ulagip ulagsmadigina karar
vermekse, sanat alanindaki 6grenme yeterlilikleri bu siirecin odagi olacaktir (34).

ENTER Tam Basamaklari: Modeldeki tanilama amaci, bireyi iistiin yetenekli
olarak etiketlemek degildir. Amag, bireyin dgrenme yoluna karar verebilmektir. Ilk iic
basamakta temel olarak 6zel veriler toplanmaktadir.
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Ik basamak olan “Arastirma” basamaginda, oncelikli olarak birey ve onun
etrafin1 gevreleyen sistem ile etkilesimi arastirilir. Okul, ev ve akran gruplari igerisindeki
davranis modelleri ve genel performans seviyeleri ile ilgilenilir. Cocugun alani,
yetenekleri, genel performans diizeyi ve davranis Ozellikleri; sosyal gevresindeki
kisilerle goriisiilerek toplanmaktadir.

Ikinci basamakta birey igin bir yetenek alani tanimlamasi denenir. “Daraltma”
yetenek alanini tamimlama, goézlemler, dereceleme Olgekleri, kontrol listeleri ve
goriismeler ile gergeklestirilir. Daraltma; kisiligin diger yonleri ile ilgili bilgi toplamak
anlamina gelmektedir.

Ucgiincii basamak “Test Etme”; psikolojik testler, basar1 testleri, gdzlemler
araciligl ile elde edilen, basar1 i¢in engelleyici olabilen faktorleri, tanimlanan yetenek
alanlar1 ile ilgili niceliksel veriyi igerir. Bu tan1 basamaginin amaci, tanilama analizi ile
ongoriilen faaliyetleri yapabilecegi bireysel 6grenme yolunu tanimlamaktir.

Ozetle ilk ii¢ basamak;

e Arastirma; birey ve g¢evresini olusturan sistemlerle etkilesimini,
e Daraltma; birey i¢in uygun yetenek alaninin belirlenmesini,

o Test Etme; birey i¢in 6grenme yolunun belirlenmesini
igermektedir.

“Degerlendirme” ve “Gozden Gegirme” basamaklari tanilama (4. basamak) ve
“Tanilama Modeli”nin (5. basamak) gecerliligini dogrulamaya hizmet etmektedir.

Dérdiincii basamak, siirecin gergek amaci ile ilgili kararin ¢ocugun programda
basarili olup olmadiginin degerlendirilmesi anlamindadir. Kararin tanilama amacina
uygun verilip verilmedigini degerlendirir.

Besinci basamak, tanilama amaci ve temelini olusturan stiin yeteneklilik
modelleri ile ilgilidir. Bu basamak, tanilama amacinin bireyin miikemmellik gelisimini
en uygun sekilde destekleyip, desteklemediginin elestirel bir sekilde go6zden
gecirilmesidir (34). Tanilama amaci bireye uygun olmayabilir ya da uygulanan model
iistiinligiin gelisimini agiklayan ilgili faktorleri icermeyebilir (7).

3.4.4 Miinih Ustiin Yeteneklilik Modeli

Yordayici,  moderator  ve  kriter  degiskenlerinin  farklilagtirilmig
degerlendirilmelerinden olusan Miinih Ustiin Yeteneklilik Modeli (Munich Model of
Giftedness) Sekil 3.1°de gosterilmektedir.
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Sekil 3.1 Miinih Cok Boyutlu Ustiin Yeteneklilik Modeli
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Bu modelde iistiin yetenegin tanilanmas1 Miinih Ustiin Yeteneklilik Bataryasi
(The Munich Giftedness Test Battery-Miinchner Hochbegabungs-Testbatterie/ MHBT)
ile yapilmaktadir. MHBT, ¢ok yiiksek seviyede yetenegin farklhilastiriimis
degerlendirmesi i¢in test ve 6l¢ekler icermektedir. MHBT o&lgekleri, iistiin yetenekliligin
desteklenmesi ve gelisimi ile iligkili biligsel ve biligsel olmayan (6zellikle motivasyonel)
kisilik 6zellikleri ve sosyal-¢evresel degiskenler kadar yetenegi yordayict ve arastirici
degiskenleri de degerlendirmektedir (8).

Model ‘gok iistiin’ yetenekli ¢ocuklar ve ergenleri desteklemede; desteklemenin
amacinin ne oldugu, neyin desteklenecegi, (kapsamli kisilik gelisimi ya da 6zel bilgi ve
ozel yetenek alanlar1) ve destekleyici Ol¢iimlerin nasil ve nerede yapilacagl soru ve
cevaplarimni dikkate almaktadir.
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3.4.5 Norobilissel Yaklasim

Norobiligsel yaklasim gergevesinde biligsel siiregler, sinir sisteminin yapi ve
stirecleri temelinde ele alinmakta; bu temele uygun yontem ve tekniklerle incelenmekte
ve bu alanm kavram, model ve kuramlari ile anlagilmaya c¢alisilmaktadir (35).

Karakas (2002)’a gore zeka, beyin yap1 ve iglevleri ile biligsel islevlerin hem
yatay hem de dikey eksende gelismesinin sonucudur. Son yillarda, artik tek boyutlu
olarak ele alimmayan ve zekad olarak adlandirilan karmasik yetenegin ¢ok yonlii
ol¢timiinde bilissel siireclerin ayr1 ayr1 degerlendirilmesi gerektigi belirtilmektedir (36).

Norobiligsel yaklasim temelinde Karakas (2011), genis bir 6zellikler kiimesini,
bunlarin temelinde de biitiinlesik olarak ¢alisan beyin yapilarinin olusturdugu sistemleri
igeren zekayr kapsamli bir sekilde degerlendirebilmek i¢in néropsikolojik testlerin ve
nororadyolojik tekniklerin  kullanilmasmi  6nermektedir. Ustiin zekali bireylerin
tanilanmasinda beyin faaliyetlerini ortaya koyan veya bu faaliyete duyarli yontemler
olarak;

e Noropsikolojik Testler ve Noropsikolojik Gorevler,

e Beyin elektriksel faaliyeti: Elektroensefalografi (EEG), Olay iliskili
Elektrofizyolojik Olgiimler (OIP/ERP),

e Fonksiyonel Manyetik Rezonans Goriintileme (FMRG) kullaniimasini
onermektedir (35).

Karakas tarafindan yapilan arastirmalarda, bilis ile beyin iligkisini dolayl1 olarak
ortaya koyan ndropsikolojik testler ile bu iliskiyi dogrudan gosteren FMRG testlerinden
elde edilen sonuglar, {istiin zekayr ayirt eden fonksiyonun gorsel-mekansal bilis
oldugunu gostermektedir. Bu dogrultuda, istiin zekali ¢ocuklari tanilama girigimlerinde
gorsel-mekansal algi ve bilise 6zel onem verilmesi 6nerilmektedir.

Tirkiye’de de bilissel zekayr olgen ndropsikolojik testler kullanilmaktadir.
Biligsel Potansiyeller igin Noropsikolojik Test Bataryasi (BILNOT Bataryasi), Tiirk
toplumu i¢in aragtirma-gelistirme ¢aligsmasi yapilmis ilk noropsikolojik testler
toplulugudur. Batarya; temel ve uygulamali bilim literatiiriinde yaygin olarak kullanilan
7 testten olugmaktadir. Testlerden elde edilen puanlar, biligsel ozelliklerin genis bir
yelpazede degerlendirilmesini saglamaktadir. Tlgili siirecler algi-tepki kontroliinden;
dikkat, gorsel-mekéansal algilama, 6grenme, bellek, irdeleme ve genel yetenege kadar
uzanmaktadir (37).

BILNOT Bataryasi’nda yer alan testlerle ilgili 6zet bilgiler Tablo 3.2°de yer
almaktadir (26).
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Tablo 3.2 BILNOT Bataryasi’nda Yer Alan Testler

.. . . e . . Igili
Formun Tiirkg¢e Testin Gelistiren Kisi - . PO A
Ady Orijinal Ad: Tarih ]:‘]EZ::: Olctiigii Bilissel Ozellik
*Karmasik (Yonetici) Dikkat
*QOzellik Belirleme
Wisconsin Kart ~ Wisconsin Heaton ve dig.,1993 *Perseverasyon
Esleme Testi Card Sorting Heaton, 1981 FL *Calisma Bellegi
(WCST) Test Berg, 1948 *Y6netici Islevler
*Kavramsallagtirma
*Soyut Diistinme
*QOdaklanmig Dikkat
Stroop Testi *Tepki Ketlemesi
TBA(I; Formu Stroop Test  Stroop, 1935 FL *Bor;ucu Etkiye Direng
*Bilgi Isleme Hiz1
Wechsler Bellek FL :D'i.kkat g nnusyen
Oleesi Wechsler Wechsler. 1987 TL Sozel Bellek
sesl Memo ’ *Gorsel Bellek
Gelistirilmis o H *
Formu (WMS-R) Scale-Revised LSY An11.k Beuek
*Gecikmeli Bellek
Say1 Dizisi Serial Digit ?II: *QOgrenme
Ogrenme Testi Learning Test Zangwill, 1943 H *Kisa-Siireli Bellek
LSY
Clz.gl Yoniini . Jl}dgement @t Benton ve dig., SH *Gorsel-Mekansal Algilama
Belirleme Testi  Line 1978 PL *Yénlenim
(CYBT) Orientation
*Gorsel-Mekansal Algilama
Verbal and *Siireli Dikkat
Isaretleme Testi ~ Nonverbal Weintraub ve SH *Gorsel Tarama
(iT) Cancellation Mesulam, 1985 PL * Ataklik
Tests *Tepki Hiz1
*Mekansal Thmal
Raven *Gorsel-Mekansal Algilama
Raven Standart Standart SH *Kategori Degistirebilme
Matrisler Testi Progressive Raven ve dig., 1993 PL *Calisma Bellegi
(RSPM) Ma‘ices YBA *Soyutlama, Irdeleme

*Genel Yetenek

Aciklama: FL: Frontal Lob, TL: Temporal Lob, H: Hippokampus, LSY: Limbik Sistem
Yapilar1, SH: Sag Hemisfer, PL: Pariental Lob, YBA: Yaygin Beyin Alanlari

Tirk ¢ocuklart igin arastirma ve gelistirme calismalari siirmekte olan
noropsikolojik testler Tablo 3.3’de yer almaktadir (35).
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Tablo 3.3 Noropsikolojik Testler

Testlerin Adlar1 Duyarli Beyin Alani

Frontal Lob

Pariental Lob

Frontal Lob

Temporal Lob (Sol Yarikiire)

Mangina Test

Isitsel Sozel Ogrenme Testi

Ust-Bilis Testi Beyne Yaygin Sinir Ag1
Kelime Kokii Tamamlama Testi Bazal Gangliyonlar
Yoénetici Islev Davranislarini Frontal Lob
Derecelendirme Olcegi Beyne Yaygin Sinir A1

3.4.6 PASS Teorisi ve Bilissel Islemler

PASS teorisi, Naglieri ve Dass (1997) tarafindan giiniimiiz teorik ve uygulamali
psikoloji alanlarinin 6zetlenmesi ile olusturulmustur. Teori, zekay:r biligsel islemler
olarak yeniden kavramsallastiran bir goriis ortaya koymaktadir. Insanm bilissel
fonksiyonlarini, bilginin zeminini olusturan islemler olarak kabul eden Planlama,
Dikkat, Es Zamanli ve Ardil biligsel islemlere dayandirmaktadir. Bu teoriye gore insanin
biligsel aktiviteleri dort pargadan olusmaktadir. Birincisi bilissel kontrolii saglayan
Planlama iglemleri, ikincisi istenilen amaca ulagmak i¢in islemlerin kullanimi, kararlilik
ve kendini kontrol, belli bir siire iginde odaklanmis segici biligsel aktiviteyi saglayan
Dikkat islemleri, liglinciisii ve dordiinciisii ise bilgi lizerinde islem yapmanin iki formu
olan Es Zamanl ve Ardil bilissel islemlerdir. Bu dort bilissel islemin 6l¢iimlenebilmesi
i¢in Bilissel Degerlendirme Sistemi (Cognitive Assessment System-CAS) ile dort ayri
olgek yapilandirilmistir (38).

Planlama; bireyin, problemlerin ¢oziimlerini belirledigi, sectigi, uyguladigi ve
degerlendirdigi zihinsel bir siiregtir. Bir yontem ya da ¢dziimiin hazir olarak verilmedigi
problemleri ¢ézme aracidir.

Dikkat; bireyin belli bir zaman diliminde, birgok uyarici arasindan belirli bir
uyaricitya odaklanmasini saglayan zihinsel islemdir.

Es Zamanl Biligsel Islemler’in 6ziinii, bireyin anlasilabilir ve kavranabilir bir
biitiinliik iginde uyaricinin pargalarmi karsiliklt olarak iliskilendirmesi olusturur. Es
Zamanl Islem, giiglii uzamsal iliski ve mantiga dayali gramatik parcalardan olusur.

Ardil Biligsel Islemler ise; bireyin, uyaranlar1 zincir benzeri 6zel bir dizi
olusturacak sekilde bir araya getirdigi zihinsel bir islemdir. Ardil iglemlerin ayirt edici
ozelligi; her bir parcanin sadece kendinden oncekilerle iliskili olmasi ve uyaranlarin
birbiriyle karsilikli iligkiye sahip olmamasidir (38).
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CAS’dan yararlanarak, PASS Teorisi ile iistlin yetenekli ¢ocuklarin tanilanmasi
miimkiindiir. PASS Teorisi'nin ¢ok boyutlulugu, bir c¢ocugun daha iyi
degerlendirilebilmesi i¢in daha uygun kosullar ve teori tabanli bir yaklasim saglar.
Teorideki bu o6zel siiregler yaraticilik gibi 6zel giiclerle iliskilendirilebilir. CAS’m
ozellikle Planlama’yr igeriyor olmasi “dstiin” ve “yaratic” ¢ocuklarin daha dogru
degerlendirilmesini saglamaktadir. CAS’in dort dlgegi de iistinligiin degerlendirilmesi
i¢in gerekli olan bilissel islemlerin degerlendirilmesine olanak saglar; geleneksel zeka
testleri ile dlciilemeyen biligsel alanlarda iistiin olan bireyleri belirleyebilir. Olgiilen
fonksiyonlarin daha genis kapsamli olmasi, geleneksel testlerle belirlenenlere gore daha
¢esitli alanlarda tstiin olan ¢ocuklarin belirlenebilmesine imkan saglamaktadir. Ayrica
CAS, 6grenme giigliigii olan 6grencilerin biligsel islem Oriintiilerinin incelenmesine de
olanak saglar ve bu ¢ocuklarin hangi biligsel islemlerde problem yasadiklarinin
belirlenmesine yardimet olur (38).

3.4.7 Olimpiyatlar

Olimpiyatlar, Rusya’da istiin yetenekli c¢ocuklarmn vitrine ¢ikmasi igin
nesillerdir devam eden bir gelenektir. Olimpiyatlar ¢cocuklara, yaratilicik ve yeteneklerini
gosterme imkan1 taniyan yarismalari igeren, gesitli skolastik disiplinlerle iliskili bir dizi
festivaldir. Olimpiyatlara secim coklu seviyeleri igeren bir siirectir. Ogrenciler her
seviyede yazili smavlara alinirlar, finalistler ulusal yarigmaya katilir ve uluslararasi
olimpiyatlarda tlkelerini temsil ederler. Olimpiyatlar daha ¢ok skolastik yeteneklere
odaklanirken yillik sanat ve ¢ocuk festivali (Isskustvo i Deti-Art and Children ) geng
miizisyenler, sanatcilar, sairler ve diger sanat¢1 cocuklara yonelir. Ustiin ¢ocuklar1 igeren
(Odarennye Deli) diger festivaller bilgisayar uzmanlari, miihendisler ve mimarlara
yoneliktir. Bazi festivaller ¢ocuklarin ilgi ve yeteneklerine yonelik basarilarini digerleri
ile paylagma imkani1 sunar. Ayni zamanda iletigim ag1 i¢inde firsat olusturmaktadir (6).

Festivallere ek olarak orta 6gretim diizeyinde (12 yas ve iizeri) 6grencilerin
sabah 07:30 aksam 23:00 arasinda calistiklari, dgrencilerdeki yetenekleri gelistirmeyi
amaglayan 6zel okullarin yani sira 4-15 yas arast ¢ocuklar i¢in disiplinler arasi egitim
programlar1 da bulunmaktadir (6).

3.5 TURKIYE’DE TANILAMA SURECI

Tirkiye’de egitim sistemi igerisine dahil olan ¢ocuklara yodnelik tanilama
islemleri illerde bulunan Rehberlik ve Aragtirma Merkezi (RAM) biinyesinde yapilmakta
iken, erken c¢ocukluk donemine yonelik islemler sadece RAM’larda degil; hastane
psikologlar1 ya da 6zel sektordeki psikologlar tarafindan da yiiriitiilmektedir.
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RAM ve psikologlar tarafindan gergeklestirilen tanilama islemleri, aile ya da
okulun talebi dogrultusunda baslatilmaktadir. Okullarda akranlarindan farkli ve grup
ortamlarina uyumu diisiik ¢cocuklar RAM’lara yonlendirilmektedir. Son yillarda iistiin
yetenekli ¢ocuklara iligkin artan farkindalikla birlikte iistiin yetenekli olarak diisiiniilen
ogrenciler de bu merkezlere yonlendirilmeye baslanmistir. Uygulanan 6lgme araglari
sonucuna gore Ustliin yetenekli’ olarak belirlenen ¢ocuklarm, ayni okul ve sinifta,
akranlar1 ile egitimine devam etmesine karar verilmektedir. Cocuk; herhangi bir program
zenginlestirme, farklilagtirma onerisi/uygulamasi almamaktadir.

Bununla birlikte ¢ocuk {istiin yetenekli 6grencilere yonelik orgiin egitim diginda
destek egitimi almak isterse, uygun smif seviyesinde Bilim ve Sanat Merkezi (BILSEM)
tanilama siirecine dahil olmaktadir.

BILSEM’de tanilama ile ilgili islemler Merkez Tanilama Komisyonu’
tarafindan yiiriitiilmektedir. BILSEM, il ve ilge milli egitim miidiirliikleri araciligiyla il
biinyesinde yer alan biitiin resmi ve 6zel okullara tanilama yapilacak smif seviyesi ve
ilgili iglemleri duyurur. Smif &gretmenleri, sinifta akranlarina gore farkli 6zellikler
gosterdigini gozlemledigi Ogrencileri Milli Egitim Bakanligi tarafindan hazirlanan
gozlem formlarmi doldurarak aday gdsterir.

On Degerlendirme: Aday gosterilen 6grencilerin gozlem formlar1 BILSEM
Tanilama Komisyonu tarafindan degerlendirilir.

Grup Tarama: On degerlendirme sonucunda grup taramasina girmesi uygun
goriilen dgrenciler, BILSEM Yiiriitme Kurulunun'® belirledigi tarihlerde, belirlenen
Ol¢me araglari ile grup taramasina alinir.

Bireysel Inceleme: Grup taramasinda yeterli performans gosteren ogrenciler
standart 6lgme araglar ile bireysel incelemeye alinir.

Bireysel inceleme sonucuna gore istiin yetenekli oldugu belirlenen dgrenciler
orgiin egitimlerine paralel olarak BILSEM’lerde destek egitim faaliyetlerine devam
ederler (39).

 Tamlama Komisyonu: Okul 6ncesi egitimi, ilkogretim ve ortadgretim cagindaki istiin  yetenekli
cocuk/ogrencilerin tanilama siirecindeki inceleme ve degerlendirme islemlerini yiiriitmek tizere merkez
midiiriiniin baskanliginda; gérevlendirecegi bir miidiir yardimcisindan, arastirma, izleme ve dokiimantasyon
birimi bagkanindan, okul 6ncesi egitimi birimi bagskanindan, rehberlik ve psikolojik danisma birimi bagkani ve
bu birimde gorevli 6gretmenler ile 6zel egitim dgretmeninden olusturulur.

10 Merkez Yiiriitme Kurulunda; merkez miidiirii bagkanliginda miidiir yardimeilari, birim bagkanlari, merkezin
bulundugu yerlesim biriminde rehberlik ve arastirma merkezi varsa rehberlik ve arastirma merkezi miidiiriiniin
gorevlendirdigi bir rehber 6gretmen, velilerin segtikleri veli temsilcisi, 6grencilerin segtikleri 6grenci temsilcisi
ve sponsor temsilcisi gorev alir.
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Ortadgretim diizeyinde ise 6zel okullar 6grenci kabulunde farkli yontemler
benimsemektedir. Bu okullardan biri olan Tiirk Egitim Vakfi inang Tiirkes Ozel Lisesi
(TEVITOL)’ nde ii¢ asamali bir siiregle 6grenci kabul edilmektedir.

e Birinci asama 6n kabul-6n kayit sartlarmi saglayan ve aileleri tarafindan
aday gosterilen 6grencilerin “Prograsif Matrisler Grup Testi”'' uygulamasi;

e ikinci asamada ise WISC-R zeka &lgegi ile bireysel incelemeye alinmasi,

e Uciincii asama, bir haftalik egitim kampinda ¢ocuklarin fen bilimleri,
matematik, dil sanatlar;, resim ve miizik alanlarinda performans
degerlendirmesine tabi tutulmasidir.

Bir hafta siiren performans degerlendirmesinde Ogrencilerin kisisel ve
psikolojik durumlar1 danisman 6gretmenler tarafindan gézlemlenmektedir. Bu gézlemde
ogrencilerin fiziksel, zihinsel ve duygusal sagligi; yetenek, ilgi, beceri ve basarilari;
benlik kavrami, etkili iletisim, sorumluluk, etkili karar verme, liderlik, problem ¢6zme,
o0grenme stili alt alanlari incelenmektedir. Kampin sonunda uzman O&gretmenler,
branslara yonelik belirledikleri kriterlerle, gézlem sonuglarini degerlendirmektedir (40).

3.6 BOLUM OZETi

Zeka kavramina bakis agisia bagli olarak iistiin zeka/yetenegin belirlenmesinde
zaman i¢inde degisiklikler yaganmistir. Tek boyutlu zeka kavraminin yerini ¢ok boyutlu
zekd tanimmlamalarinin almasiyla, istiin zekanin belirlenmesine iliskin ¢ok boyutlu
modellerin gelistirilmeye ve tartisilmaya baslandigi goriilmektedir.

Ustiin zeka ve iistiin yetenek kavramlarmim ayr1 ayr1 kullanimlari {istiin yetenek
kavrami tizerinde birlesiyorken, yalnizca toplam genel zekd puaninin temel gosterge
olarak ele alindigi tanilama yaklasimlart yerini ¢ok boyutlu kriter ve alternatif
degerlendirme yontemlerine birakmaktadir.

Cesitli tilkeler, iistiin yetenekliligin tanilanmasinda farklt model ve uygulamalar
kullanmaktadir. Bu model ve uygulamalardaki farkliliklar, iilkelerin ihtiya¢c ve
gereksinimlerindeki degisikliklerden kaynaklanmaktadir. Ustiin yetenek egitimiyle ilgili
iilke amacina paralel olarak tanimlamalar yapilmakta ve tanimin boyutluluguna karar
verilmektedir.

"' Raven tarafindan gelistirilen test, ogrencileri zihinsel yeteneklerine gore gruplandirmak igin

kullamlmaktadir. Alistirma (12 soru) ve Esas Kisim olmak iizere iki bolimden olusmaktadir. Her iki bolimde
de, belirli mantik sistemine gore dizilmis sekillerden sonra hangi seklin gelmesi gerektigini sorgulayan
sorularin yer aldig1 s6zel olmayan bir testtir.
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“Aday gosterme, test etme, etiketleme ve secim” istliin yetenekliligin
tanilanmasina iligkin bir siirectir. Tanilama, iistiin yetenekli bireyin, ailenin ve yakin
cevrenin tutumlarmda degisikliklere neden olabilmektedir. Ustiin yetenekli olarak
tanilanan bireyin kendisinden ve ailenin bireyden beklentileri farklilasabilmektedir. Bu
farklilasmaya paralel olarak bireyler de pozitif ve negatif tepki verebilmektedir. Bununla
birlikte secilen bireylerin yani sira segilemeyen bireylerin de kendilik beklentileri ve
kendilik algilarinda bazi olumsuz gelismeler s6z konusu olabilmektedir. Bu anlamda
tanilama, bireyin yasantisini 6nemli 6l¢iide etkileyen, kritik, dikkatli ve ayrintili olarak
ele alinmasi gereken bir siire¢ olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
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DORDUNCU BOLUM

USTUN YETENEKLI COCUK VE SOSYAL CEVREYLE
ETKILESIiMi

4.1 SOSYAL CEVRENIN USTUN YETENEKLiI COCUGA BAKISI

Ulkemizde {istiin yetenekli cocuk ve sosyal gevre etkilesimine iliskin
arastirmalar sinirhi olmakla birlikte boliim igerigi; Arastirma Komisyonunun dinledigi
alan uzmanlarinin goriisleri ve arastirmalarinda ele aldiklari sosyal ¢evrenin c¢ocuga
bakis agisi, aile, akran ve 6gretmen etkilesimleri baglaminda olusturulmustur.

Cesitli potansiyellerle dogan istiin yetenekli ¢ocuklarin, hayatlarmi en 1iyi
sekilde yasayabilmek i¢in her tiirlii olanaga sahip olduklart diisliniilmektedir. Her
problemi zekalar1 ile ¢ozebilecekleri, kimsenin yardimina ihtiyaglarinin olmadig
konusunda yaygin bir kan1 bulunmaktadir. Fakat {istiin yetenekli ¢ocuklarin yasamlari
incelendiginde bu diisiincenin dogru olmadig1 goriilmektedir. Ustiin yetenekli ¢ocuklar
da normal gelisim gosteren akranlarindan farksiz olarak tek baglarma altindan
kalkamayacaklar1 sorunlarla karsilagabilmektedir.

Toplumdaki yetigkinler, iistiin yeteneklilere yonelik hayranlik/takdir duyma ve
elestirme/kiiciimseme tutumlar1 sergilemektedir (1). Toplumda {istiin yetenekli
¢ocuklarin zaten istiin oldugu, her ortamda kendilerini gelistirebilecekleri, smavla
ogrenci alan okullarmn (fen liseleri, Anadolu liseleri vb.) iistiin basarili ¢ocuklara yonelik
oldugu, bu cocuklarin normal egitime ek bir egitim almasmin toplumun iistesinden
gelemeyecegi sorunlara neden olacak bir segkinler smifi ortaya ¢ikaracagi yoniinde 6n
yargilar bulunmaktadir.

Toplumda, Ttstiin yetenekli c¢ocuklar hakkinda ileri siiriilen ve egitimle
degistirilebilecek yanlis kanilar sdyle siralanabilir:

e Ustiin yetenekli ¢ocuklarda davranis ve ruhsal bozukluklar gozlenir.

e Ustiin yetenekli ¢ocuklar erken gelisir ve erken 6liirler, kisa 6miirliidiirler.
e Ustiin yetenekliler asir1 hareketlidir.

e Ustiin yetenekliler siska, kisa boylu, iri kafali, ¢elimsiz ve gozliiklii olurlar.

e Ustiin yetenekliler uyumsuz olurlar.
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e Ustiin yetenekliler tek baslarina oynamaktan hoslanirlar.

o Kardeslerin en kii¢iigiiniin {istiin yetenekli olma olasilig1 yiiksektir.

e Ustiin yeteneklileri egitirsek seckin bir simif yaratiriz.

e Ustiin yetenekli gocuklar diger insanlar1 asagilamaktan hoslanirlar.

e Ustiin yetenekli ¢ocuklar siniflarinda siirekli ders galisan grencilerdir.

Diger yandan, sosyal-duygusal ihtiyaglar, bireyin yasadigi ortama saglikli uyum
saglayabilmesi i¢in gerekli tiim durumlar1 kapsar. Bu ihtiyaglar, bireyin kendi igindeki
ve kisiler arasindaki iyi olma durumunu ve basarisini tanimlamakla birlikte, kisinin
kendini ve digerlerini anlamasini ve duygularmni diizenleyerek rahatca ifade edebilmesini
igerir (2).

Ustiin yetenekli gocuklarin sosyal ve duygusal uyumlarina yonelik yapilan

caligmalar iki goriisle yansitilmaktadir.

Birinci goriis; ¢ocuklarin toplum igerisinde sosyal ¢evresiyle uyum sorunu
yasamadigini ileri siirmektedir.

ikinci goriis; istiin yetenekli cocuklarm sosyal g¢evreleriyle ciddi uyum
sorunlart yasadiklarmi belirtmektedir. Her iki goriisle de ilgili yapilmis arastirmalar
bulunmaktadir. Bu anlamda tiim c¢ocuklarin zaman zaman sosyal-duygusal sorunlar
yasayabilecegi bilinmekle birlikte, {stiin yetenekli ¢ocuklarin ihtiyaglarmin bazi
acgilardan farklilagtigt ve bu sebeple de 6zel destek sistemlerine ihtiyag duyduklari
gozlenmektedir (Akt. 3).

Ustiin yetenekli cocuklar;

e Toplumsal 6n yargilar,

e Yeterli ve uygun araglarla tanilanamama,

e Uygun olmayan smiflara yerlestirilme,

e Gelisim hizlarina paralel olmayan egitim programini takip etme,

e Yeterli egitim, biling ve farkindalik sahibi olmayan 6gretmen ve idareci,
¢ Bilingli anne-baba yoksunlugu,

o Farkliliklarini1 kabul etmeyen arkadas ¢evreleri

sebebiyle sosyal-duygusal sorunlar yasayabilmektedir.

Ustiin yetenekli cocuklarm sahip olduklari es zamanli olmayan gelisim hizlari
da yasadiklar1 sosyal-duygusal sorunlarm bir diger sebebidir. Fiziksel, sosyal-duygusal
ve biligsel gelisim diizeyleri birbirinden farkli olan {istiin yetenekli ¢ocuklar,
bulunduklar1 diizeyin gelisim problemlerini yasayacaklarindan, ¢oklu sorunlarla
kargilagma riski tasimaktadirlar (Akt. 3).
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Ustiin yetenekli cocuklar yaslarindan biiyiik ¢ocuklar gibi diisiinmekte ve
kendilerine biiyilk cocuklarin koydugu tarzda standartlar koyabilmektedir. Bu da
yasitlar ile aralarinda olumsuz iligkilere sebep olabilmektedir. Gelisimin belli alanlarda
¢ok hizli olmasi, iistiin yetenekli ¢ocuklarda karigik duygu ve diisiinceler ile yetersizlik
hissine sebep olabilmektedir. Bilissel islevler yogun bir sekilde gelisirken, duygusal
islevler es zamanli olarak gelismemekte ve bu durum c¢ocuklarin igsel ¢atigmalar
yasamalarina zemin hazirlayabilmektedir (Akt. 3). Es zamanli olmayan gelisimin bir
baska sonucu da onlara kolay gelen goérevlerde rahat hareket ederken aligkin olmadiklari
veya zor gelen durumlarda hazirliksiz yakalanmalar1 ve kizginlik yasamalaridir. Aslinda
es zamanli olmayan gelisim gosterenler sadece istiin yetenekliler degildir. Onlar
digerlerinden farkli kilan, beceri ve yeteneklerinin ¢ok fazla ilgi ¢ekmesi sebebiyle
sinirliliklarinin da daha belirgin sekilde algilanmasidir (Akt. 3).

Ustiin  yetenekli ¢ocuklarm, dogalarmnda var olan potansiyellerine ve
ozelliklerine aile ve sosyal gevreleri yon verebilmektedir. S6z konusu ozelliklerin
olumlu ya da olumsuz olarak algilanmasi, toplumda hangi sekilde yer bulacagi ile ilgili
aile-cevrenin tutum ve yaklagimlar1 son derece 6nemlidir. Bu anlamda aile-gevrenin
¢ocuga iligkin yaklagimlari ¢ocuklarin sosyal ve duygusal problemler yasamalarina
sebep olabilmektedir. Bu agidan istiin yetenekli ¢ocuklarin sosyal o&zelliklerinden
sayllan miikemmeliyetgilik, ¢ocugun yakin cevresindekilerle etkilesiminin igerigine
bagli olarak basariya yol gosterici bir 0Ozellik olabilecegi gibi yeni girisimlerde
bulunmasimi sinirlandirict bir 6zellik olarak da karsimiza ¢ikabilmektedir. Diger yandan
iistlin yetenekli bir gocuk milkemmeliyetgilik 6zelligi gostermeyebilir.

4.2 USTUN YETENEKLI COCUK VE AiLE

Aile, bireyin temel ihtiyaglarnin Kkarsilandigi ve gelisim 6zelliklerinin
desteklendigi ilk ortamdir. Her pargasi birbirini etkileyen ve her pargasi birbirine bagli
kuvvetlerden etkilenen sosyal bir sistem olan ailede, bireyler arasindaki iletisim ¢ocugun
psiko-sosyal gelisimini etkilemektedir. Aile i¢indeki iliskilerin yapisi, aile islevlerinin
saglikl1 bir bigimde yerine getirilmesi gocugu olumlu yonde desteklemektedir.

Aileye yeni bir iliyenin katilmasiyla yeni bir dongiiye giren aile sisteminde;
giftler bir yandan ebeveynlik sorumluklari alirken, bir yandan da g¢evreleri ile iliskilerini
sekillendirmektedir. Bir ¢ocugun dogumuyla, ¢iftlerin kendilerinden, birbirlerinden,
hayattan, yakin ve uzak c¢evreden beklentileri farklilasmakta; ¢iftlerin yasam bigimleri,
evlilik iligkileri etkilenmektedir. Bununla birlikte, ailelerin ¢ocuklari ile ilgili Gistlenmis
oldugu gorev ve sorumluluklar, c¢ocugun istiin yetenekli olmast durumunda
farklilasabilmektedir. Her aile kendi 6znelligi, uyumu, aile tiyelerinin kisilik 6zellikleri,
iginde bulunduklar1 toplum yapisi ve aldiklar1 sosyal destekler ile iistiin yetenekli bir
¢ocuga iliskin farkli tepkiler ve basa ¢ikma stratejileri gelistirebilmektedir.
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Ustiin yetenekli cocuklarm egitim ve gelisimi iizerinde anne babalar énemli bir
role sahiptir. Cocugun; potansiyelini dogru kullanan, yasamdan doyum saglayan, mutlu
ve dengeli birey olarak yetismesi, aile i¢i iligkiler ve anne baba tutumlar1 ile dogrudan
ilgilidir. Yagitlarindan farkli 6zellikleri olan istiin yetenekli ¢ocuk anne-babalarinin,
¢ocuklarmm tanilanmasindan egitimine; ilgi, merak ve hayal giicleri karsisinda dogru
davranis bigimleri gelistirmekten, olast sorunlar1 6nlemeye kadar birgok alanda daha
fazla donanim ve destege ihtiyag duyduklari gézlenmektedir.

Her c¢ocuk gibi {stiin yetenekli c¢ocugun sosyal-duygusal gelisiminin
desteklenmesi i¢in etkili anne-baba tutumlarma ve saglikli iletisime ihtiyag
duyulmaktadir. Ustiin yetenekli bireylerin yasayabilecegi sosyal-duygusal problemler,
dogrudan c¢ocugun iistiin yetenekli olma ozelliginden kaynaklanmayabilir. Bu noktada
aile ve sosyal g¢evre iligkileri ile ¢ocugun desteklenme bigiminin g6z ardi edilmemesi
gerekmektedir.

Ustiin Yeteneklilikte Aile Egitimi:

Ailenin farkliliga uyumunu kolaylastiran etmenlerden biri, hem ¢ocugun hem
de ailenin gereksinimlerini kargilamaya yardim edecek ve ailelerin karsilastiklari
sorunlarla baga ¢ikmalarini kolaylastiracak destek hizmetlerini saglamaktir. Cocugun ve
ailenin davraniglarmi ve gesitli alanlardaki gelisimlerini etkileyerek, yeterliliklerini
giiclendirecek en onemli sosyal desteklerden biri aile egitimidir. Ustiin yetenekli
cocuklarin gereksinimlerinin karsilanmasinda 6nemli bir role sahip olan aile egitimi ve
destek programlarinin etkili olabilmesi ise hazirlanan programin aileye uygunluguna
baglidir.

Aile Egitim Programlari;
e Temel iletisim becerileri, disiplin anlayisi, sinir koyma,

e Ustiin yeteneklilik tanimi, tanilama araglari, tanilama i¢in hangi kurumlara
basvurulmasi gerektigi, cocugun istiin yetenekli oldugunu bilmenin 6nemi,
6zel egitimin ne oldugu, egitim imkan ve haklarinin neler oldugu,

e Anne babalarin, ¢ocuklarmin istiin yetenekli oldugunu &grendiklerinde
yasadiklar1 duygusal karmasa ile basa ¢ikma yontemleri,

e Ustiin yetenekli ¢ocuklarin sahip olduklar1 belirtilen 6zellikler, s6z konusu
ozelliklerle baga ¢ikabilme/destekleme becerileri ve bireysel farkliliklari,

e Merak, yaraticilik, problem ¢dzme, karar verme  becerisi,
milkemmeliyetcilik (olumlu/olumsuz) gibi o6zellikler, 6zelliklerin nasil
desteklenecegi, olumlu davranis kazandirma, gelecegi planlama vb.

ile ilgili konular1 igerebilir.
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Aile ihtiyaglar1 ¢ergevesinde planlanan egitim programlar1 ile ailelerin
deneyimlerini paylasmasi, ilgili konularda desteklenmesi saglanarak, ¢cocugun hem aile
iiyeleri hem de sosyal ¢evreyle etkilesimine katki saglanmaktadir.

Aile egitimi ile:
e Anne-baba egitim siirecinde aktif olarak yer alir.
o Egitimde okul-aile is birligi saglanir.

e Anne-babalar kendilerini daha yeterli hisseder ve ¢ocuklarina daha olumlu
yaklagir.

o Ailelerin etkilesime girmeleri saglanir.
e Ailelerin deneyim ve bilgilerini birbirleriyle paylasmalarina firsat verilir.
e Anne-babalar ¢ocuklarina gerekli becerileri nasil 6greteceklerini 6grenir.

e Kazandirilmas: gereken karakter ve degerler egitimi konusunda ailelerin
bilinglenmeleri saglanir.

Aile egitimi, {istiin yetenekli ¢ocugun egitim siirecinin ayrilmaz bir pargasidir.
Erken dénemden itibaren ailenin siirece katilimi, gocugun psiko-sosyal gelisimi ve
egitimine 6nemli katki saglayacaktir.

4.3 USTUN YETENEKLI COCUK VE OGRETMEN

Bireyin var olan potansiyelini en iist diizeyde kullanabilmesi ve i¢inde bulundugu
topluma katki saglayabilmesi, iistiin yeteneklilerin ayr1 bir grup olarak ele alinmasini
zorunlu hale getirmistir. Ustiin yetenekli bireylerin yetenek, ilgi ve ihtiyaclarmi optimal
diizeyde karsilamak icin ailelerden sonra en biiyiik gorev kuskusuz ki ogretmenlere
diismektedir (4).

Ustiin yetenekli cocuklarla ¢alisacak ogretmenlerin mesleki formasyonlari
yoniinden giiglii donanima sahip olmasi ve belli kisilik o6zelliklerini tagimasi
gerekmektedir. Cocuklarin gelisim ve 6grenme 6zellikleri, ilgileri, yagsanma ihtimali olan
sorunlar, duygusal durumlar1 vb. Ozelliklerinin Ogretmenler tarafindan bilinmesi
gerekmektedir (5).

Ogretmenlerin farkli gocuklar ve egitimleri konusunda gosterecegi yaklagim
biiyiikk 6nem tagimaktadir. Ciinkii 6gretmenin egitime bakiginin 6gretim yaklagimlari
iizerinde etkisi bulunmaktadir. Ogretmenler, iistin yetenekli Ogrenciler igin amag
belirlemekte, degerlerin olusumuna yardim etmekte, &gretim yontem ve stratejileri
secmekte ve en 6nemlisi 6grencilere model olmaktadir.
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Ustiin yetenekli cocuklarla c¢alisan Ogretmenler, iistiinliigii sadece “yiiksek
potansiyel”, “yiiksek basar1”, “yaratict gii¢” olarak diisinme yerine bu belirtilen
ozelliklerle birlikte, iistiin yetenekli olmanin bazi giicliikleri, yetersizlikleri ve sorunlari
da beraberinde getirebilecegini goz oniinde bulundurmalidir. Ustiin yetenegi sadece
yiiksek potansiyel olarak goren 6gretmenler, dikkatini ¢ocugun basarisina yoneltecegi
i¢in onu tiim yonleri ile tanima ve gereksinimlerine cevap verme firsati bulamayacaktir.

Bunun yani sira asir1 derecede iyimser ve gercek disi beklentiler de ¢ocugun gelisimini
desteklemeyecektir (Akt. 4).

Giliniimiiz egitim bilimi yaklasimlarma gore, 6gretmenin egitim ortamindaki

rolii “6grenen ile 6grenen” olmadir. Bu rol degisiminin gereklerine ve iistiin yetenekli
gocuk ozelliklerine paralel olarak 6gretmenlerin;

Yenilikgi,

Degisime ve 6grenmeye acik olma,
Teknolojik gelismeleri izleme,

Esnek, bireysel farkliliklara duyarli olma,

Etkili iletisim, problem ¢dzme, empati, espri yapma-anlama becerileri

vb. kisisel ozelliklere sahip olmasi beklenmektedir.

Mesleki alanda ise 6gretmenlerin;

Mesleki gelisimini destekleyici ¢aligmalari izleme,

Ogrenme-ogretme ve Olgme-degerlendirme siirecinde bireysel ozellikleri
dikkate alma,

Egitim/6gretim programlar1 ve dgrenme ortamlarmi Ogrenci ihtiyaglarina
gore diizenleme ve zenginlestirme/farklilagtirma,

Bilgi-iletisim teknolojilerini kullanma,
Mesleki bilgi ve deneyimlerini paylasma,

Ogrencinin bireysel ilgi ve yeteneklerini ortaya koyma firsati sunan smif
iklimi olusturma

gibi mesleki 6zelliklere de sahip olmasi beklenmektedir.

Sinif ortaminda;

Ogretmenin etkili soru sorma ve diisiinme becerisine sahip olmasi, iistiin
yetenekli 6grencilere smif ortaminda etkili soru sorma ve diistinme becerisi
kazandirarak etkin 6grenmelerini kolaylagtirmaktadir.
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e Ustiin yetenekli ¢ocuklar biitin gelisim alanlarinda ayn1 diizeyde
ilerlemedikleri i¢in 6gretmenlerin beklentilerini gerg¢ek¢i diizeyde tutmalari
onemlidir.

e Bireysel ilgi ve yetenek alanina yonelik zorlayici (challenging) etkinliklere
yer verilmesi ¢ocugun bu alanda derinlemesine 6grenme merakini tegvik
eder.

e Ders i¢i ve ders dis1 o6zel etkinliklere yer verilmesi, gocuklarin sosyal-
duygusal gelisimini destekleyecektir.

Bunlarin yani sira &gretmenlerin iistiin yetenekli ¢ocuk ailesi ile is birligi
yapmasi gelisim siirecinin biitiin olarak desteklenmesi ve izlenmesine olanak verir.

4.4 USTUN YETENEKLI COCUK VE AKRAN

Arkadaslik, hem ¢ocuklar hem yetiskinler igin vazgecilmez bir gereksinimdir.
Akran etkilesimi Dbiitin gelisim alanlarin1  desteklemesi agisindan  &nemlidir.
Akranlarinca aranmak, begenilmek ve benimsenmek benlik saygismin 6nemli bir
kosuludur. Cocuklar zekalari, sportif ve sanatsal yetenekleriyle kendini akran grubu
igerisinde kanitlamaya galisir (6).

Ustiin yetenekli gocuklarin arkadaslik beklentileri akranlarma gore farklilik
gostermektedir (Akt. 7). Ustiin yetenekli cocuklar, ileri diizeydeki akademik ve duygusal
gelisimleri sebebiyle kendi yas gruplariyla arkadaghik iliskileri kurmakta zorluk
yasayabilmektedir (Akt. 8). Bunun sonucunda da arkadaslarini1 kronolojik yastan ziyade
bilissel yas benzerligine gore se¢mektedirler. Bunu yapmak igin bir¢cogu kendilerine
yagca biiylik ¢ocuklar veya yetiskinler bulmaya ¢aligmakta veya diger ¢ocuklara gore
daha sik yalniz kalmay1 tercih etmektedir (Akt. 7). Arkadas secimi agisindan normal
gelisim gosteren ¢ocuklarla iistlin yetenekli ¢ocuklar arasindaki farklilik, ilkdgretim ve
ortaokul yillarinda, sonraki yillara gére daha fazladir (Akt. 8).

Ustiin yetenekli ¢ocuklara akademik basarilar1 sebebiyle arkadaslari tarafindan
“lakap” takilabilmektedir. Cocuklar, bundan korunmak i¢in kendilerini gizleyebilmekte,
tartigmalardan, kuliiplerden kendilerini geri ¢ekebilmektedir. Akran baskisi, listiin
yetenekli ¢ocuklar {izerinde negatif bir etki olusturabilmektedir. Bu etki, {istiin yetenekli
¢ocuklarda dislanma ve reddedilme duygusuna, geri c¢ekilme ve daha diisiik basari
gosterme gibi problemlere yol agabilmektedir (Akt. 8).

Ustiin yetenekli ergenler ise, “iistiin” etiketinden kaynaklandigi vurgulanan
farkli olma duygusu tasimaktadirlar. Ustiin yetenekli cocuklarm akranlarindan “farkli”
hissettikleri resmedilirken, {istiinliik etiketi istiin yetenekli ¢ocuklarin akran
gruplarmdan ayrilmasina sebep olabilmektedir.
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45 BOLUM OZETi

Farkli yeteneklerle dogan {istiin ¢ocuklarm, hayatlarmi en iyi sekilde
yasayabilmek i¢in her tiirlii olanaga sahip olduklar1 diisiiniilmektedir. Zekalar1 ile her
problemi kendi baslarma c¢ozebilecekleri, kimsenin yardimina ihtiyaglar1 olmadigi
konusunda yaygin bir kan1 vardir.

Bir ¢ocugun vyetistirilmesinde en biiylik sorumluluk, hi¢ kuskusuz ailenin
omuzlarmdadir. Ailelerin ¢ocuklartyla ilgili {istlenmis oldugu goérev ve sorumluluklar,
iistiin yetenekli bir gocuga sahip olmalari durumunda bir kat daha artmaktadir.

Toplumun en temel ve en kii¢iik kurumu olan ailenin iilkemizde bu baglamda
kargilastig1 en dnemli sorun, destek sistemlerinin yerlesmemis olmasidir. Ailelerin biiyiik
bir kismi, istiin yetenegin ne demek oldugunu, cocuklarmin istiin yetenekli olup
olmadigmi ve tanilama ile birlikte ne yapilmasi gerektigini bilmemekte; farklilikla karsi
karstya kaldiginda kendisine rehberlik edecek destek sistemlerine ulasamamaktadir.

Ustiin yetenekli cocuklarin egitim ve gelisimi iizerinde anne babalarm 6nemli bir
islevi vardir. Ustiin yetenekli cocugun, potansiyelini dogru kullanan, yasamdan doyum
saglayan, mutlu ve dengeli birey olarak yetismesi, aile i¢i iliskiler ve anne babalarin
tutumlari ile iliskilidir. Ebeveynlerin, iistiin yetenekli bir cocugu nasil yetistirecekleri ve
idare edecekleri konusunda korku ve kaygiya kapildiklarina rastlanmaktadir. Aileler,
istiin yetenege sahip g¢ocuklarini yetistirirken destege ihtiyag duymaktadirlar. Bu
dogrultuda istiin yetenekli cocuga sahip anne babalarmn ihtiya¢ duydugu rehberlik igin
aile egitim programlar hazirlanip uygulanmalidir.

Ustiin yetenekli bireylerin yetenek, ilgi ve ihtiyaglarmi en uygun diizeyde
kargilamak icin ailelerden sonra en biiyilk gorev hi¢ kuskusuz ki Ogretmenlere
diismektedir. Ustiin yeteneklilerin egitim programlarida gorev alacak dgretmenler sahip
olduklar belirli kisilik ve mesleki &zellikler ile {istiin yetenekli 6grencilere rehberlik ve
onderlik yapabilirler.

Arkadaslik, hem ¢ocuklar hem yetiskinler igin vazgecilmez bir gereksinimdir.
Akran grubu igerisinde arkadashk iliskileri her seyden onemlidir. Ustiin yetenekli
¢ocuklar, akademik alandaki konular s6z konusu oldugunda kendinden yasca biiyiik
bireylerle birlikte olmay1 tercih ederken, bedensel ve sosyal-duygusal beceri gerektiren
etkinliklerde akranlari ile olmaktan hoslanmaktadir.

Ustiin yetenekli cocuklar; toplumsal &n yargilar, yeterli ve uygun araglarla
tanilanamama, uygun olmayan simiflara yerlestirilme, gelisim hizlarina paralel olmayan
egitim programini takip etme, yeterli egitim, biling ve farkindalik sahibi olmayan
ogretmen ve idareciler, bilingli anne-baba yoksunlugu, kabul edici olmayan arkadas
cevreleri ve sahip olduklar1 es zamanli olmayan gelisim hizlar1 sebebiyle sosyal-
duygusal problemler yasayabilmektedir. Bu noktada da ¢ocuk ile etkilesimde onemli
olan sosyal kaynaklarmm egitim programlari ile desteklenmesi hem g¢ocugun
potansiyelinin tam olarak ortaya g¢ikarilmasmna hem de mutlu ve iiretken bir birey
olmasina katki saglayacaktir.
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BESINCI BOLUM

USTUN YETENEKLILIK EGITIMINDE TARIHSEL GELIiSiM

5.1 DUNYADA USTUN YETENEKLILIiK EGiTiM TARIHCESI

Diinyada, ozellikle ABD basta olmak iizere, Avrupa ve Asya dlilkeleri ile
Avustralya’da Ustiin yetenekliler egitimi 1960’1 yillardan giiniimiize kadar artan bir
ivme kazanmigtir. Farkli yapidaki egitim sistemleri ile Gistiin yetenek konusundaki farkli
felsefe ve yaklagimlar nedeniyle iilkelerin tarihsel siireglerinde gesitli uygulamalar ortaya
cikmigtir (1).

2000-2500 y1l oncesine ait kayitlardan, Eski Cin ve Yunan’da; zihinsel, kisisel
ve fiziksel farkliliklar1 6lgmek amaciyla girisimlerde bulunuldugu goériilmektedir. Ancak
zeka testleri konusundaki sistematik ve bilimsel ¢aligmalar 19. ylizyilin sonlarma dogru
ortaya ¢ikmaya baglamistir (2).

Tarihsel siirecin takip edilmesine destek olmak amaciyla, ulasilabilen
kaynaklardan faydalanilarak kronolojik siralama olusturulmustur.

MO 6. YY
Ustiin yetenek kavrami, tarihte ilk kez Eski Yunan’m giiney

kisimlarinda yer alan bir sehir devleti olan Eski Sparta’da kullanilmigtir. Eski Sparta’da
istiin yetenekliler, 7 yasina gelen erkek ¢ocuklarin doviis ve savas sanatlari konusunda
egitilmeleri i¢in tespit edilmekteydi. O donemde istiin yeteneklilik, liderlik ve savas
becerisiyle es deger goriilmekteydi (3).

MO 4. YY
Eflatun, dstiin beyin giicliniin toplum diizeni ve ydnetimi agisindan
onemini vurgulayan ilk felsefecidir. Yaklagik 2300 yil dnce kaleme aldigi Deviet adli
eserinde en etkili ve yeterli devlet bicimi ile bu devleti yonetecek “yonetici filozoflarn”
nasil egitilmeleri gerektigini ayrintili olarak agiklamistir. Eserinde istiin yeteneklileri
“altin cocuklar” olarak adlandirmis ve egitim kurumlarinin birinci hedefinin devleti
yonetecek listiin yeteneklilerin asama asama segilerek yetistirilmesi oldugunu belirtmistir.
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Eflatun’a gore segilecek bu kisilerin zengin ya da fakir olmasmin énemi yoktur. Onemli
olan yiiksek ahlak ve bilgelige sahip kisilerin yonetime gelmesidir. Eflatun, toplumdaki
bireyleri bakir, tung, giimiis ve altin olmak tizere dort smifa ayirmistir (4).

MS 618-907

Eski Cin’de, Tang Hanedan1 doneminde iistiin yetenekli ¢ocuklara ve
genclere bilyiik 6nem verildigi goriilmektedir. Ustiin yetenekli gocuk, yeteneklerinin
degerlendirildigi imparatorluk sarayina gonderilmekteydi. Cin, {istiin yeteneklilik
egitimine 4 prensip kazandirmistir. Prensiplerin ilki; {istiin yeteneklilikte ¢oklu yetenek
yaklasiminin benimsenmesidir. Bu yetenekler; edebi yetenek, liderlik, hayal giicii,
orijinallik, algilama duyarliligi, mantik, hafiza kapasitesi, okuma hizi gibi algisal ve
zihinsel yeteneklerdir. Ikincisi; bugiinkii ifadelerle belirgin iistiin yeteneklilik ve
potansiyel iistiin yeteneklilik gibi cesitlendirmenin benimsenmesidir. Ugiinciisii; ¢ok
iistiin yeteneklilerin bile 6zel egitim olmadan gelisimlerini tamamlayamayacaginin kabul
edilmesidir. Doérdiinciisii; Konfligyiis’iin de ifade ettigi gibi, tiim sosyal siniflardaki
¢ocuklarin egitiminin gerceklesmesi igin Ogrenme kapasitelerine gore farkli sekilde
egitilmeleri prensibiydi (3).

900-1300
Tiirkler, yetenekli ¢ocuklarin egitimini, devletin varligmmi korumasimni
saglama amaciyla ele almis ve bu c¢ocuklari ilkenin gereksinimlerine gore
yetistirmiglerdir. Sel¢uklular’da Nizam-iil Miilk’iin kurdugu Nizamiye Medreseleri ve
Anadolu Selguklulari’nda Guldm Mektepleri, yetenekli gocuklarin egitimi ile Islam
cografyasinda ilim ve kiiltiir hareketinin baglamasinda énemli bir yere sahip olmuslardir.

1300-1799
Bu dénemde {istiin yetenekli ¢ocuklarmn egitimi konusunda Tiirklerin
ayr1 bir yeri vardir. Osmanli Devleti’ni cihan devleti yapan kurum, yetenekli cocuklarin
bir araya getirildigi Enderun Mektebidir. Sadece Tiirk egitim tarihinde degil diinya
egitim tarihinde de egitim anlayis, yontem, teknigiyle bu okulun onemli bir yeri
bulunmaktadir.

I~

Avrupa gelisme doneminde Eflatun’un gorislerinden yararlanmig; 17. yilizyilda
Comenius, 18. yiizyilda ise Thomas Jefferson, iistiin yetenekli g¢ocuklarin egitimi
konusunda onerilerde bulunmuslardir. Ingiltere, Fransa ve Almanya gibi Avrupa
ilkelerinde “Lycée”, “Gymnasium” ve “Grammar School” gibi okullar ag¢ilmistir.
Latince, Grekge, matematik, geometri, astronomi ve giizel sanatlar derslerinin verildigi bu
okullara ancak soylu ve maddi olanaklari iyi olan ailelerin gocuklar1 almmustir (5).
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Ronesans Avrupasi’nda; sanat, mimari ve edebiyatla ilgili degerli eserler iretilmistir. O
dénemde Michelangelo, Da Vinci, Boccacio, Bernini ve Dante kesfedilen ve desteklenen
kisiler arasindadir (3).

NI~

Japonya’da Toku-gama ailesinin 1604-1896 yillarindaki yonetimi siiresince, samuraylar
ve onlarin soyundan gelen g¢ocuklar farkli okullara devam etmekteydi. Bu ¢ocuklara
Konfiigylis’iin eserlerindeki ahlaki degerler, hat sanati, kompozisyon, tarih ve askerlik
sanat1 lizerine dersler verilmekteydi. Fakir koylii gocuklarina ise sadakat, itaat, tevazu ve
ozenle is yapma konular1 6gretiliyordu. Tarihi siireg igerisinde iistiin yetenek kavraminin
islenisi, bireyin askeri becerileri, liderlik yonii ve soyluluk durumuyla paralellik
gostermistir (3).

1868
Aziz Louis Devlet Okulunun yoneticisi William Torrey Harris,
yetenekli Ogrencilerin devlet okullarinda egitimi igin ilk sistematik ¢abalarda
bulunmustur (6).

1869
Ingiliz Francis Galton’un yeni ufuklar acan ve zekdnm birbirini
basariyla izleyen nesiller araciligi ile aktarildigini gosteren calismasi; Kalitsal Deha
(Hereditary Genius) yayimlandi. 400 Ingiliz erkeginin biyografik tarihi iizerinde yaptigi
arastirma, zekanin kalitsallik ve dogal seleksiyondan geldigi diisiincesini istatistiksel
yontemlerle gosterdi (6).

1901
Worcester, Massachusetts’te yetenekli ¢ocuklar i¢in ilk 6zel okulu
agti (6).

1905
Fransiz arastirmacilar, Binet ve Simon, normalin altindaki zekaya
sahip ¢ocuklar1 tanimlayan ve onlari normal ¢ocuklardan ayirarak o6zel bir smifa
yerlestirmek amaciyla bir dizi test gelistirmistir. Binet ve Simon’un gelistirdigi zeka yasi
(mental age) kavrami, zekayr tek bir sayisal ¢ikt1 ile ele alarak psikolojik test biliminde
onemli bir adim atilmasin1 saglamistir (6).
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1908
Fransa’da Binet ile ¢alisan Henry Goddard, ‘Binet-Simon o&l¢iim
dlgeklerini’ Ingilizceye gevirmek i¢in ABD’ye gonderdi ve onlart Amerikali egitimci ve
psikologlara dagitt1 (6).

1916
Ustiin  yeteneklilerde egitim hareketinin babasi Lewis Terman,
Binet’in gelistirmis oldugu zeka testini normal ve istiin zekalilar1 tespit edecek sekilde
diizenleyerek ‘Stanford-Binet Zeka Testi’ni olusturdu ve Amerika nin Egitim Yiizii isimli
eseri yayinladi (6).

1917
ABD’nin 1. Diinya Savasi’na girisi ordusunun biiyiikk o&lgekli
mobilizasyonunu gerektirmistir. Bir milyondan fazla asker i¢in olusturulan ve uygulanan
“Army Alfa ve Beta” zeka testinin hem akademik ¢evrelerde hem de halk arasinda daha
fazla mesruiyet kazanmasina yol agti (6).

1918
Lulu Stedman, Giiney Kaliforniya Universitesi Egitim Okulunda
yetenekli 6grenciler i¢in bir firsat odasi olusturdu (6).

1921
ABD’de Lewis Terman, 1500 istiin yetenekli ¢ocugun yer aldigi o
giine kadarki en uzun soluklu ¢aligmayr baslatti (6). Bu ¢alismada 1Q derecesi 140'in
iizerinde olan 1500 {istiin zekali gocuktan olusan bir grup 60 yil boyunca diizenli
araliklarla takip edilmistir. Bagindan itibaren bu gruptaki kisiler fiziksel, akademik ve
sosyal acidan normal akranlarina gére daha ileride olmuslardir. Genellikle daha saglikli,
daha uzun, daha agir ve daha kuvvetli olduklar1 gézlenmis, okulda daha basarili olmuslar
ve normal kisilere gore daha iyi sosyal uyum sergilemislerdir. Biitiin bu avantajlar,
kariyer basarisina doniismiis, bu kisiler normal insanlara gore daha fazla 6diil almis, daha
fazla maddi gelir elde etmis, sanata ve edebiyata daha fazla katkida bulunmuslardir.
Ormegin bu gruptaki kisiler 40 yasina geldiklerinde, toplam olarak 90 kitap, 375 oyun ve
kisa hikaye, 2000 makale yazmiglar; 200°iin lizerinde patente imza atmislardir. Hepsinden
onemlisi bu kisiler, diger kisilere gore, hayattan daha fazla tatmin olduklarini ifade

etmislerdir.

Terman, yaptig1 arastirmayla, Ustiin zekalilarin hayatta her zaman basarili bir grafik
¢izemeyebilecegini gostermistir. Terman’in inceledigi stiin yetenekli grupta bazi énemli

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayis1: 427)



165

basarisizliklara da rastlanmistir. Yiiksek 1Q derecesine sahip bir bireyin akademik
konularda bagar1 gostermesi gerekmemekte, ancak konulardan bir veya bir kaginda
olagandis1 bir istiinliik sergilemesi beklenmektedir. Ozetle, yiiksek IQ derecesi,
kesinlikle her seyde bagar1 anlami1 tagimamaktadir (7).

1922
Leta Steetter Hollingworth, istliin yetenekli Ggrenciler i¢in New
York’ta “Ozel Firsat Smufi” actr. Bu sinifta yaptigi arastirma-incelemelerle
Hollingworth, yaklasik 40 arastirma makalesi, bir ders kitabi yazmis ve Speyer Okulunda
yapacagi ¢aligmalarin temellerini olusturmustur (6).

Hollingworth, 20 yi1l boyunca iistiin yetenekli ¢ocuklar iizerinde ¢aligmalar yapmis bir
psikologdur. insanlarm bilissel agidan esit yaratilmadigini, bu nedenle biitiin gocuklarm
ayni yolla egitim almamasi gerektigini savunmustur. Ona gore iistiin yetenekli ¢ocuklar
igin ideal bir okul ortami, homojen olarak gruplandirilmis bir smif iginde
zenginlestirilmis veya farklilastirilmis egitim programi uygulanan hizlandirilmis 6grenme
firsatlar1 saglayan bir yer olmalidir (8).

1925
Lewis Terman, “Ddhilerin Genetik Calismast” isimli eserini
yayimladi. Bu esere gore iistiin yetenekli ¢ocuklar;
(a) Okulda niteliksel olarak farklidirlar.

(b) Normal gelisim gosteren Ogrencilerle karsilastirildiklarinda fiziksel ve duygusal
olarak daha geligmislerdir.

(c) Akademik konularda normal gelisim gosteren akranlarina gore daha basarilidirlar.
(d) Duygusal olarak duragandirlar.
(e) Ailesi tarafindan egitimlerine ve aile degerlerine ¢ok 6nem verildiginde en biiyiik

basariya sahiptirler.

Yaklasik 40 yilda yazilan bes ciltlik bir kitabin, ilk cildini olusturan bu arastirmada,
dahiler tarafindan sergilenen dzellikler ile ilgili sayisiz degisken anlatilmistir (6).

1926
Leta S. Hollingworth “Ustiin Yetenekli Cocuk: Onlarin Dogasi ve
Terbiyesi” isimli eserini yayimladi. Bu eser iilkesinde (ABD) iistiin yetenekli egitiminin
ilk ders kitab1 olarak kabul edildi (6).
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1936
Leta S.Hollingworth iistiin yetenekli ¢ocuklar i¢in Speyer Okulunu
kurdu (6).

1950
J. P. Guilford, APA (American Psychological Association)
kongresinde “zekanin ¢ok boyutlu yapisi” iizerine tarihi konusmasini gergeklestirdi.

I~

ABD Ulusal Bilim Vakfi Yasasi; matematik, fen bilimleri ve miihendislik egitimi ve
arastirmalart i¢in federal destek sagladi (6).

1957
Sovyetler Birligi uzaya ilk uzay aracini, Sputnik’i firlattt. Bu olay
ABD’nin 6zellikle matematik ve bilim alaninda, okullarmin kalitesini ve insan kaynagimi
yeniden gozden gegirmesine neden oldu. Sonugcta; ileri matematik, bilim ve teknoloji
programlarindan en iyi sekilde yararlanacak istiin yetenekli Ggrencilerin saptanmasi
amaciyla 6nemli bir biitge ayrildi (6).

Diinyada, onciiliigiinii Almanya ve ABD’nin yaptig1 iistiin yeteneklilere yonelik
sistematik caligmalar 1957 yilindan sonra baglamistir.

1957°den sonra Avrupa’da, hizla adimlar atildigi, ayr1 veya birlikte egitim
uygulamalarmin yayginlastigt ve caligmalarin iistiin yetenekli ¢ocuklari kapsayacak
kadar gelistigi goriilmektedir (9). Gilinlimiizde birgok iilke, Ustiin yeteneklilik egitimi
konusuna biiyiik 6nem vermekte ve konuyu ulusal dncelikleri olarak kabul etmektedir.

Diinyada istiin yeteneklilik konusunda 1957°den sonra yapilan calismalar
“Ustiin Yetenekli Cocuklarm Egitiminde Ulke Ornekleri” bashkli 9. béliimde yer
almaktadir.

5.2 TURKIYE’DE USTUN YETENEKLILiK EGIiTiM TARIHCESI

Tiirkiye’de iistiin yetenekliler egitiminin tarihsel gelisimi Selguklu, Osmanl ve
Cumbhuriyet Donemi olmak iizere {i¢ ana baglik halinde incelenecektir.
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5.2.1 Sel¢uklu Déonemi

Medrese kurumunun olusum ve gelismesinde onemli bir role sahip olan
Selcuklular egitim alaninda Tirk ve diinya tarihine Onemli katkilar saglamistir.
Medreseler, bilimsel gelismeyi saglamak ve bilim adamlarina maas baglayarak onlari
devletin yaninda tutmak amaciyla devlet eliyle kurulmustur. Bulundugu yoére ve yérenin
kiiltiirel durumuna, bilim adamlarinin uzmanlik durumu ve mevcudiyetine gore dini
bilimlerle birlikte, matematik, tip ve felsefe gibi pozitif bilimler okutulmaktadir.
Selguklularin devami niteliginde olan Anadolu Selguklulart bu sistemi daha da
gelistirmiglerdir (10).

Anadolu Selguklu Devleti’nin askeri teskilati, Biiyiik Selcuklular’daki yapr ile
biiyiikk bir benzerlik gostermektedir. Ordu, daimi ve yardimci olmak flizere iki ana
kuvvete ayrilmaktadir. Daimi kuvvetler, gulamlar ve 1ktd askerlerinden; yardimeci
kuvvetler ise, iicretli askerler, tabi devlet kuvvetleri ile Tiirkmenler ve u¢ kuvvetlerinden
olusmaktadir (11).

Anadolu Selguklu Devleti’nde gerek saray ve hiikiimet teskilatinda gerekse
orduda onemli bir mevkiye sahip olan gulamlar, harp esirleri arasindan se¢me, satin
alma, hediye ve herhangi bir devlet veya kisiden intikal etme gibi klasik yontemlerle
temin edilmektedir. Ozellikle kiiciik yaslarda dergaha alman gulamlar, “gulamhane” adi
verilen “gulam mektepleri” veya “askeri kiglalar’da egitim gormektedir. Kiigiik yasta
girdikleri guldmhanelerde “Babayan” adi verilen kisiler nezaretinde yetistirilen
gulamlara; hediye, satin alma ve herhangi bir devlet veya kisiden intikal eden yasi
ilerlemis gulamlara goére daha ¢ok giivenilmekteydi. Gulamlar liyakat, hiiner ve
kahramanliklar1 nispetinde de yiiksek makamlara getirilmekteydi (12).

13. yiizy1l Anadolu’sundaki guldm sisteminde egitim goren yetenekli genglerin,
gerek ordu gerekse devlet teskilatindaki basarili gérevlerinin yani sira, Anadolu Selguklu
kiiltiir ve medeniyet tarihine de dnemli katkilar1 olmustur (11).

5.2.2 Osmanh Donemi

Osmanli Devleti, kendinden 6nceki devletlerin deneyimlerinden de yararlanarak
gelisme ve genislemesinde ihtiyag duyacagi miilki, idari, diplomatik ve diger elit
kadrolar1 kendi ihtiyaglarina uyacak sekilde yetistirecek 6zel bir egitim sistemi ve
kurumu ortaya ¢ikarmustir (13). Diinya egitim tarihinde kurumsal anlamda orijinal bir
ornek olan Enderun Mektebi 15. yiizyilin ortalarinda II. Murat zamaninda kurulmus ve
iglevini Fatih Sultan Mehmet zamaninda kazanmustir (14). Fatih zamaninda Enderun
Mektebi sadece bir devsirme mektebi olmaktan cikarak devletin siyasi sistemi igin
gerekli idari ve miilki kadroya gelebilecek siradist yetenege sahip genclerin kesfedilip
yetistirildigi bir egitim merkezi hiline gelmistir. Ustiin yetenekli dgrenciler bir komite
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tarafindan; uzun yillar sonucunda elde edilen birikim ve deneyimlere goére, Tiirk ve
Miisliiman olmayan ailelerin', 8-18 yas arahigindaki erkek ¢ocuklari arasindan oncelikle
10-14 yas arasinda olanlardan segilirdi (15). Segilen ¢ocuklarmn Enderun Mektebindeki
egitimi 8-10 y1l siirmekteydi (1).

Enderun egitiminin temel amaci, devletin iist kademelerinde goérev alabilecek
yetenekli gencleri kesfetmek, onlart bu dogrultuda teorik ve uygulamali egitime tabi
tutarak devletin yonetiminde onlardan yararlanmaktir (16).

Enderun sistemindeki temel egitim; devsirme, aileye verme, hazirlik saraylar
ve Enderun-i Hiimayun olmak tizere dort temel agamadan olusmaktadir.

Devsirme asamast, Devsirme Kanunu hiikiimlerine gore devletin tebasi olan ve
daha ¢ok Hristiyan ailelerin ¢ocuklarmin segilerek kayit altina alimmasidir (13).
Devsirilerek Yenigceri Ocagi igin yetistirilen bu ¢ocuklara “Acemi Oglanlar” adi
verilmektedir (14).

Aileye verme agamast; devsirilen gocuklarin gegici bir siireyle Tiirkceyi, Tiirk
orf ve adetleri ile Islam dininin temel kurallarmi 6grenmesini saglamak amaciyla
Anadolu ve Rumeli’deki Tiirk ailelere bir program dahilinde birakilmasidir.

Hazirlik saraylart agamast; giderek biiyiiyen Osmanli Devleti’nin saray/devlet
hizmetlerini yerine getirebilecek giivenilir ve nitelikli kisilerin yetistirildigi kuruluslardir
(13). Kuramsal ve uygulamali egitimlerin verildigi bu saraylar Edirne, Galata, Ibrahim
Pasa ve Iskender Celebi olmak iizere toplam dort saraydir. Bu saraylarm onemli bir
ozelligi de genclerin egitimi devam ederken is ve memuriyet hayatina katilmasidir (14).

Enderun-i  Hiimayun asamasi; Hazirhk Saraylari’ndan secilerek alinan
ogrencilere teorik ve pratik olarak yapilan titiz ve elemeli bireysel egitimdir. Bu egitim;
saray hizmetlerini bizzat yaparak uygulama, Islami ve miispet ilimler ile beden ve sanat
egitimi olmak iizere ii¢ temel esastan olugsmaktadir (13).

Enderun Mektebinde Acemi Oglanlar Ocagindan baslayarak egitimin en ileri
asamasi ve en elit kismi olan “Has Oda”ya kadar gegen biitiin asamalarda bireysel
yetenekler ve bu yetenekleri sergileyenler dogrultusunda eleme yapilirdi (16). Bu siirecte
bir iist asamaya gecemeyenler birakilmaz “Cikma” adiyla kendi yeteneklerine gore farkl
gorevlere yonlendirilerek degerlendirilirdi.

Enderun-i Hiimayun’da basar1 gosterenler ise yine ¢ikma kanununun farkli bir
uygulamasi ile sarayda ihtiya¢ duyulan vezir-i azamlik, kaptan pasalik, yenigeri agaligi,
eyalet valilikleri ve sancak beylikleri gibi {ist diizey gorevlere gecirilirdi (13).

! Osmanlilarda Bosnaklar Miisliman olmalarina karsin Enderuna almmaktaydilar. Ulker Akkutay (2012),
30.05.2012 tarihli Ustiin Yeteneklileri Arastirma Komisyonu toplanti tutanag
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Enderun Mektebinde yapilan egitimin en belirgin ve karakteristik 6zellikleri
sOyle siralanabilir:
e Beceri ve yeteneklere gore 6grenci se¢iminin yapilmasi.
e Beden, sanat ve mesleki egitimden olusan bir egitim programi (1).
o Siirekli ve sistemli olarak karakter ve kisilik egitimine yer verilmesi.
e Bireysel farkliliklar karsilayacak bicimde diizenlenmesi.
e Hazirlik okullarindan baslayarak egitim-6gretim siirecinde anlik duygu ve
beden gelisimine dengeli yer verilmesi.
e Kur’an ve din bilimleri gibi konularin yan1 sira matematik, astronomi, tarih,
yabanci dil ve edebiyat gibi pozitif bilimlere de yer verilmesi.
e FEl becerileri ve sanat 6grenimine dnem verilmesi (15).
e Miizige yer verilmesi, miizik ve matematigin uyumunun saglanmasi.
e Ogrenim ile sosyal gevrenin biitiinlestirilmesi.
e Ceza ve ddiilden olusan bir liyakat sisteminin kurulmast (1).
Osmanli Devleti’nin giiciini muhafaza etmek icin elit ve nitelikli insan
yetistirmek amaciyla kurulan Enderun Mektebi; 17. yiizyilda askeri daha sonra siyasi

alanda yasanan ¢oziilmeler ile birlikte dnemini kaybederek bozulmus; 1 Temmuz 1909
tarihinde yayimlanan bir kararname ve talimatname ile lagvedilmistir (14).

5.2.3 Cumhuriyet Dénemi

Cumbhuriyet’in ilanindan giinimiize kadar olan donemde istiin yetenekli
cocuklarin egitimi ile ilgili gerceklestirilen yasal diizenleme ve egitim uygulamalarinin
halihazirda yapilan ve yapilacak caligmalara temel olusturabilecek nitelikte oldugu
goriilmektedir (17).

1929
“1416 sayilt Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebeler Hakkinda
Kanun”un 3’lincii maddesi geregince, zeka ve karakter bakimmdan istiin ve aranan
sartlar1 tasiyan ogrencilerin Milli Egitim Bakanliginca yarisma ile segilerek yurt disina
gonderilmesi 6ngoriilmiistiir (18).

1940
3803 sayili Kanun ile iilke kalkinmasina kdylerden baslamak,
yaparak/yasayarak 6grenmek, bilgi ve yetenegi liriine doniistlirerek {ilkenin gelismesini
saglamak amaciyla diger 6grencilere gore yetenekli olduklari tespit edilen 6grencilerin
yetistirilmesi i¢in kdy enstitiileri agilmig ve 1950 yilinda kapatilmistir (4).
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1948
5245 sayili “idil Biret ve Suna Kan’m Yabanci Memleketlerde
Miizik Tahsiline Gonderilmesine Dair Kanun” ¢ikarilmistir (4).

1952
Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligina bagl “Test ve Arastirma
Biirosu” kurulmustur. Biiro yalniz test yapmakla kalmamig ayni zamanda iilkemiz
egitim sistemine psikoloji ve bilimsel aragtirma olgusunu da kazandirmistir. Biiro,
rehberlikte lgme araglari {izerine ¢esitli galigmalar yapmistir (19).

1956
5245 sayili yasanin yerine 6660 sayili daha kapsamli bir yasa kabul

edilmistir. Bu yasa resim, miizik ve plastik sanatlarda 6zel yetenekli ¢ocuklarin yurt ici
ve yurt diginda egitimine olanak saglamistir (20).

1960

Yeni ulusal bireysel zeka testi gelistirilmistir. Gazi Egitim Enstitiisii
biinyesindeki Ozel Egitim Subesi tarafindan; 1953-1960 yillar1 arasinda Indiana
Universitesinden Prof. Dr. Dalton Beier’in destegi ile Stanford-Binet L-M Formlar1’nin,
Wechsler Zeka Testleri’nin, Portelis Alexander Performance Testleri'nin Tiirkiye
kiiltiirine adaptasyonlar1 yapilarak GAZI- BEIER Testi adli bir bireysel zek testi
gelistirilmistir. Gelistirilen test Tirkiye’nin belli bolgelerinde uygulanmig; Test ve
Arastrma Biirosunda istatistik islemleri yapilarak normlar belirlenmistir (21). Test,
1961 yilinda Milli Egitim Bakanligma teslim edilmistir (19).

1962
30 Temmuz 1962 tarih ve 1214 sayili Milli Egitim Bakanlig
Tebligler Dergisi’nde yayimlanan Ozel Egitime Muhta¢ Cocuklar Yonetmeligi’nin® 4
ve 13’iincii maddelerinde istiin yetenekli ¢cocuklar i¢in de 6zel egitim okullar1 ve 6zel
siiflar agilabilecegi hiikiimleri yer almaktadir. Ayrica ayni yonetmeligin 15’inci
maddesinin “a” fikrasinda Ustiin zekali ve Ustiin yetenekli ¢ocuklar igin gezici dzel

egitim 6gretmenligi yontemi onerilmektedir (22).

2 30 Temmuz 1962 tarih 1214 sayili Milli Egitim Bakanligi Tebligler Dergisi'nde yayimlanan Ozel Egitime
Muhta¢ Cocuklar Yonetmeligi EK II’de sunulmaktadir.
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1963
6660 sayilli Kanun’a dayanilarak “Giizel Sanatlarda Fevkalade
Istidat Gosteren Cocuklarin Devlet Tarafindan Yetistirilmesi Hakkinda Y&netmelik”
05.08.1963 tarih ve 11472 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiriirlige
girmistir(23).

Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) kurulmustur (24).

1963-1964
Tiirkiye’nin ilk fen lisesi egitime baslamistir.

I~

Ustiin yetenekli gocuklarin egitimi igin pilot proje uygulamasina baslanmustir. Ozel
siif ve tiirdes yetenek siniflar1 bigiminde gergeklestirilen bu deneme igin Ankara’daki
bazi okullarda yapilan taramalarla segilen 5 kiz 18 erkek olmak iizere toplam 23 dgrenci
ile Mimar Kemal (Ergenekon) Ilkokulunda 15 Ekim 1964 tarihinde bir dzel simif
faaliyete gegmistir. Zenginlestirilmis 6zel bir programla ¢alisan siniflarin devami olarak
¢evre ortaokullarindan birisinde de 6zel sinif programimin siirdiiriilmesi tasarlanmistir.
Ancak pilot uygulama, ortaokul diizeyinde de siirecek bigimde planlanmis oldugu
halde, yarida kesilmistir. Bu sinifin 6grencileri, o donem O6grencilerini secerek alan
Maarif Koleji tarafindan kabul edilmistir (25).

I~

Tirdes okul uygulamasi da ayni donemde Ankara’da ii¢ okulda baglatilmis; Tiirdes
siniflara kayit i¢in bagvuran 6grenciler, uygulanan grup yetenek olgekleri sonuglarina
gore “A, B, C” siiflarina ayrilmistir. Talim ve Terbiye Kurulunun 1966 yilinda aldig:
bir kararla 6zel st sinif ile tiirdes ilkokul simiflari uygulamalari kaldirilmigtir (8).

1973

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun giizel sanatlar egitimini
aciklayan 33’iincii maddesinde “Giizel sanatlar alanlarinda 6zel istidat ve kabiliyetleri
beliren ¢ocuklar1 kiigiik yaslardan itibaren yetistirmek iizere ilk6gretim ve ortadgretim
seviyesinde ayr1 okullar agilabilir veya ayr1 yetistirme tedbirleri alinabilir. Ozellikleri
dolayistyla bunlarin kurulus, isleyis ve yetistirme ile ilgili esaslar1 ayr1 bir yonetmelikle
diizenlenir.” ifadesi yer almaktadir (26). Bu kanun ile 6zel yetenekli g¢ocuklarin 6zel
okullarda egitilmesine imkan verilmistir.
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1976
Kaynak yetersizligi gerekgesiyle 6660 sayili Kanun’un
igletilememesi tizerine 6zel yetenekli cocuklarin Devlet Konservatuarinda yogun ve
hizli bir miizik egitimi gormelerine olanak saglayan “Ozel Statii Yinetmeligi”
¢ikartmistir (18).

1980

2429 sayili Onayla Ozel Egitim Genel Miidiirliigii kurulmustur.
20.07.1982 tarihinde Daire Baskanligina, 13.12.1983 giin ve 179 sayih Kanun
Hiikmiinde Kararname ile de Ozel Egitim ve Rehberlik Dairesi Baskanligma
doniistiiriilmiistir. Ayn1 yil ¢ikarilan 2916 sayih “Ozel Egitime Muhta¢ Cocuklar
Kanunu”nda 0Ozel egitime muhtag ¢ocuklarin yetistirilmelerine dair esaslar
belirlenmistir. Ulke genelinde dzel egitim ve rehberlik alaninda ihtiyaglarin artmas:
sonucunda hizmetlerin daha etkin ve yaygin olarak yiiriitiilebilmesi amaciyla 1992
yilinda 3797 sayili Kanun’la “Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel
Midiirliigi” kurulmustur (20).

1989-1990 .
Ilkogretimi bitiren giizel sanatlar alaninda yetenekli dgrencilerin

egitim goérmeleri amaciyla anadolu giizel sanatlar liseleri agilmistir.

1990
Ustiin Zekili Cocuklar I¢in Diinya Konseyi’ne, katilim
saglanmustir (1).

1991
Avrupa Ustiin Yetenek Konseyine iiye olunmustur (1).

13-15 Mays tarihleri arasinda Ankara’da I Ozel Egitim Konseyi toplanmistir. Bu
konseyde 10 ana ve 5 alt komisyon kurulmustur. Komisyonlardan biri de Ustiin
Yetenekliler Egitim Komisyonudur. I. Ozel Egitim Konseyinin yaptig1 goriismeler ve
aldig1 kararlar 1. Ozel Egitim Konseyi Raporu ad1 ile yayimlanmistir (22).

1993
Maddi olanaklar1 smirli istiin yetenekli g¢ocuklarmm Ggrenim

gorecegi ozel dgretim kurumu olan “Ozel Inang Lisesi” actlmistir (27).
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1994
Tiirkiye Bilim Akademisi (TUBA) kurulmustur.

1995
Tiirkiye’de ilk bilim ve sanat merkezi olan Yasemin Karakaya Bilim
ve Sanat Merkezi Ankara’da agilmigtir (18).

I~

Tirkiye Zeka Vakfi bilgiye, zekdya ve entelektiiel degerlere daha fazla Gnem
verilmesini saglamak amaciyla kurulmustur. Universiteler, kamu kurumlari, bilim
insanlari, egitim kurumlari ve sivil toplum kuruluslariyla birlikte ulusal ve uluslararasi
calismalar yapan Vakfin kurucular arasinda; Milli Egitim Bakanligi, Kiiltiir Bakanlig1,
Genglik ve Spor Bakanligi ile TUBITAK da yer almustir.

1997
573 sayil Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile
ozel egitim almasi gereken bireyler ile onlara dogrudan ve dolayli olarak sunulacak
hizmetler; bunlar1 saglayacak okul, kurum ve programlar diizenlenmistir (28).

2001
Cocuk Vakfi biinyesinde Ustiin Yetenekli Cocuklar Arastirma

Merkezi (UYCAM) kurulmustur (29).

Talim ve Terbiye Kurulunun 25.10.2001 tarih ve 370 sayili Kurul karari ile Bilim ve
Sanat Merkezleri Yonergesi yiriirliige girmistir (4).

2002
Ustiin yetenekli cocuklara yonelik egiticiler yetistirmek amaciyla
Istanbul Universitesi- Hasan Ali Yiicel Egitim Fakiiltesi-Ozel Egitim Béliimiinde,
Ustiin Zekalilarm Egitimi Ana Bilim Dali kurulmustur. Béliime, 2003-2004 egitim-
ogretim yilindan itibaren yiiksek lisans, 2006-2007 egitim-6gretim yilindan itibaren de
doktora programia 6grenci alinmaya baglanmigtir (30).

I~

Milli Egitim Bakanlig1 ve Istanbul Universitesi arasinda imzalanan protokol geregi, U
Hasan Ali Yiicel Egitim Fakiiltesi tarafindan yiiriitilen Ustiin Zekdhlarn Egitimi
Projesi igin uygulama okulu olarak Beyazit lkdgretim Okulu belirlenmistir (4).
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2003
Edebiyat ve sosyal bilimler alaninda ihtiya¢ duyulan iistiin nitelikli
bilim insanlarinin yetistirilmesi amaciyla Tiirkiye’nin ilk sosyal bilimler lisesi olan
Istanbul Prof. Dr. Miimtaz Turhan Sosyal Bilimler Lisesi acilmistir. Aralik 2003 tarih
ve 2555 sayili Tebligler Dergisi’'nde yayimlanan “Milli Egitim Bakanligi Sosyal
Bilimler Yénetmeligi” ile de sosyal bilimler liselerinin isleyisi ile ilgili esaslar
diizenlenmistir. Anadolu lisesi denkligine sahip okulda hazirlik smifi bulunmakta ve

Uluslararas1 Bakolorya Program1 uygulanmaktadir (31).

2004

Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma
Hizmetleri Genel Miidiirliigii, Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi Ozel
Egitim Boliimii ve Cocuk Vakfi Ustiin Yetenekliler Arastirma, Egitim ve Uygulama
Merkezi is birligi ile Istanbul’da 23-25 Eyliil tarihleri arasinda I Tiirkiye Ustiin
Yetenekli Cocuklar Kongresi gerceklestirilmistir. Kongre, iistiin yetenekli ¢ocuklar
alanindaki bilgi birikimini artirmak, ilgilileri bir araya getirerek sorunlara dikkat
¢ekmek, iistiin yeteneklilerin iilke diizeyinde belirlenip seviyelerine uygun egitilmeleri
icin gerekli bilinglendirmeyi saglamak amaci ile diizenlenmistir. Kongre’de, iistiin
yetenekli cocuklarin sorunlari ele alinmigtir (32).

2004-2005
Ogrencilerin beden egitimi ve spor alaninda temel bilgi ve beceriler
kazanmalari, ilgili ve yetenekli Ogrencilerin egitim-6gretim gormeleri ve basarili
sporcular olarak yetismelerine imkan vermek amaciyla spor liseleri agilmistir. 2009
yilinda da Anadolu giizel sanatlar liseleri ile spor liseleri birlestirilerek Anadolu giizel
sanatlar ve spor liseleri adin1 almislardir (33).

2006
2585 sayili Tebligler Dergisi'nde yayimlanan Ozel Egitim
Hizmetleri Yonetmeligi’nin 28’inci maddesi uyarinca “istiin yetenekli 6grenciler igin
ozel arag-gerecler ile egitim materyalleri saglanarak, 6zel egitim igin destek egitim
odasi agilmas1” imkan1 saglanmistir (34).

2007-2008 o ) )
TUBITAK destegiyle Anadolu Universitesi Ustiin Zekalilarin
Egitimi Ana Bilim Dali Bagkanlig1 tarafindan iistiin yetenekli 6grencilerin egitimlerine
yonelik iiniversite tabanli bir program olan Ustiin Yetenekliler Egitim Programi
(UYEP) uygulamaya gegirilmistir (35).
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2009

13-15 Subat tarihleri arasinda TUBITAK ve Milli Egitim Bakanligi
is birligiyle, Gebze Tiirkiye Sanayi Sevk ve Idare Enstitiisii (TUSSIDE) Tesisleri’nde
iilkemizde istiin yeteneklilerin egitimi konusunda birikimi olan akademisyenler, kamu
yetkilileri, veliler ve &grencilerden olusan 60 kisinin katihimi ile Ustiin Yetenekliler
Egitimi Calistayt (BILSEM Modeli) diizenlenmistir. Cahstay’in amaci; {istiin
yetenekliler egitimi veren bilim ve sanat merkezlerinin degerlendirilmesi, mevcut
durumun tespiti, diinya Ornekleri ile karsilastirilmasi ve ortaya ¢ikan Oneriler
dogrultusunda bir strateji belgesinin ortaya konulmasiydi. Calistay’da; 6grenci segimi,
ogrencilerin egitimi, Ogrencilerin sorunlari;; Ogretmenlerin  secimiyle periyodik
egitimleri, O0gretmenlerin sorunlari; idarecilerin segimi/egitimi/sorunlart ve ¢ozim
yollar ile bilim ve sanat merkezlerinin idari ve mali yapisindaki sorunlar belirlenmis ve
¢oziim onerileri gelistirilmistir. Calisma sonrasinda Ustiin Yetenekli Bireyler Strateji ve
Uygulama Plani 2009-2013’lin hazirlanmasi karar1 alinmustir (36).

I~

25-27 Mart tarihlerinde Anadolu Universitesi ve Ustiin Yetenekliler Egitim Programlari
(UYEP)'nmn organizasyonu ile Anadolu Universitesi Kongre Merkezi’'nde Ustiin
Yetenekli Cocuklar II. Ulusal Kongresi yapimistir. Kongre’de zeka, yaraticilik ve
istiin yetenekli ogrencilerin egitimleri konularinda yapilan giincel arastirma ve
caligsmalar hakkinda goriis alisverisinde bulunulmasi amaglanmistir (37).

Inénii Universitesinde Ustiin Yetenekliler Egitim ve Arastirma Merkezi kurulmustur.

17 Haziranda toplanan Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulu’nun 19. toplantisinda iistiin
yetenekli  bireylerin  egitimini  gelistirmek {izere Milli Egitim Bakanhgi
koordinasyonunda YOK, DPT ve TUBITAK destegi ile Ustiin Yetenekli Bireyler
Strateji ve Uygulama Plam 2009-2013in hazirlanmasi karart alinmistir. Bu karar
05.08.2009 tarihli ve 27310 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir (38).

2010
Haziran ayinda Milli Egitim Bakanlhigi Bilim ve Sanat Merkezleri

Siireci (Ustiin Yetenekli Bireylerin Egitimi) I¢ Denetim Raporu yayimlanmistir. Bu
raporda durum tespiti yapildiktan sonra, BILSEM’lerin ve dgrencilerinin karsilastigi
sorunlar ortaya konmus, ¢6ziim 6nerileri sunulmustur (39).

I~

23-24 Eyliil tarihlerinde Milli Egitim Bakanlig1 dnciiliigiinde Tiirk Egitim Vakfi ve Kog
Universitesinin katkilariyla 1. Uluslararast Ustiin Yetenekliler Egitimi Sempozyumu
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diizenlenmistir. Sempozyumda; Ustiin Yetenekli Bireylerin Tanilanmas1 ve Izlenmesi,
Ustiin Yetenekli Bireylerin Egitim Modelleri, Insan Kaynaklar1 ve Siirdiirebilirlik
basliklarinda sunumlar yapilmistir. Sempozyumla ABD, Ingiltere, Almanya, (Giiney)
Kore ve Fransa gibi gelismis iilkelerin tstiin yetenekli egitimi konusunda gelistirdigi
sistemler, Tirkiye’deki uygulamalar ve bunlarmn sorunlari irdelenmistir. (40).

I~

Karabiik Universitesinde Ustiin Yetenekliler Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi
(KUYEM) kurulmustur.

I~

20-22 Aralik tarihlerinde Milli Egitim Bakanlig1 ve TUBITAK is birligiyle cocuk, veli
ve alan uzmanlarmmn katildigy Ustiin Yeteneklilerin Egitimi Ortak Akil Platformu
calistayr diizenlenmistir. Calistay, Ustiin Yetenekli Bireyler Strateji ve Uygulama Plani
i¢in On ¢alisma olmasi amaciyla yapilmistir. Calistay sonrasinda yapilan toplantilarda
taslak strateji planlar1 olusturulmus ancak bir ilerleme kaydedilememistir (18).

2011

Avrupa Birligi Katilim Oncesi Mali Is Birligi Arac1 Programi (IPA)
kapsaminda Milli  Egitim Bakanhgmin yiiriitiiciiliginde =~ “Ozel  Egitimin
Giiclendirilmesi Projesi” baslatilmistir. 7 milyon € biitgeli projenin 30 ayda
tamamlanmasi beklenmektedir. Projenin amaci; kampanyalar, hizmet igi egitimler,
psikolojik 6lgme ve degerlendirme testleri araciligi ve sivil toplum kuruluslarinin
(STK), yerel kamu kurumlarinin, belediyelerin ve 6zel sektér kurumlarinin aktif
katilmi ve destegi ile engelli bireylerin firsatlarini artirmak ve 6grenme ortamlarimni
gelistirmek, egitime erigimlerini ve toplumla kaynasmalarini artirmaktir.

Proje, engelli bireylere odaklanmakla beraber bilesenleri arasindaki yeni psikolojik
Olgme araclar1 uygulanarak RAM’larda verilen egitsel tanilama ve degerlendirme
hizmetlerinin kalitesinin gelistirilmesi Ustiin yetenekli cocuklarin da faydalanacagi bir
faaliyettir. Bilesen, yeni degerlendirme araglarmin standardizasyonuna odaklanmustir.
Yeni degerlendirme araglarinin uygulama igeren faaliyetlerinin yaninda rehber
O0gretmenlere araglari kullanma sertifikasyonunun kazandirilmasi da hedeflenmistir.
Bilesen kapsaminda yeni psikolojik Olgme araglarinin uygulanmasiyla RAM’larda
egitim tanilama ve degerlendirme hizmetlerinin  kalitesinin  iyilestirilmesi
amaclanmaktadir (41).

I~

652 sayil1 Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ile Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii biinyesinde
makam onayi ile altt grup baskanligi olusturulmustur. Bu baskanliklardan biri de Eyliil
2011 tarihinden 6nce sube miidiirliigii olan “Ozel Yeteneklerin Gelistirilmesi Grup
Baskanligi”dir.
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2012
TBMM Genel Kurulunun 06/03/2012 tarihli 74. birlesiminde 17
iiyeden olusan Ustiin Yetenekli Cocuklarin Kesfi, Egitimleriyle Ilgili Sorunlarin
Tespiti ve Ulkemizin Gelisimine Katki Saglayacak Etkin Istihdamlarimin Saglanmast
Amaciyla Kurulan Meclis Arastirmasi Komisyonu kurulmustur (42).

I~

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun yiiksekdgretime giris ve yerlestirme boliimiinii
agiklayan 45’inci maddesinde yapilan degisiklikle “g” bendine “Yiiksekogretim
Kurulunca belirlenecek usul ve esaslara gore, belli sanat ve spor dallarinda iistiin
kabiliyetli oldugu tespit edilen ogrenciler ile Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik
Arastirma Kurumunca tespit edilen uluslararast bilimsel yarigmalarda odiil kazanan
ogrenciler, ilgili dallarda egitim yapmak kaydiyla yiiksekogretim kurumlarina
yerlestirilebilir.” ifadesi eklenmistir (43). Boylece iistiin yetenekli 6grencilere yetenekli

oldugu alanlarda {iniversiteye sinavsiz gegis hakki verilmistir.

03-05 Eyliil tarihleri arasinda Karabiik Universitesi tarafindan I Ustiin Yetenekliler
Egitimi Calistayr diizenlenmistir.

53 BOLUM OZETi

Ustiin yeteneklilik konusunda kuramcilarin farkli felsefe ve yaklasimlari, iistiin
yeteneklilik egitimi konusunda farkli sistemlerin olusmasina zemin hazirlamistir. Tarih
sahnesinde ilk kez MO 6. yiizyilda Eski Yunan’da rastlanilan iistiin yetenek konusundaki
uygulamalar giiniimiize kadar gesitli asamalardan gecmistir. Ozellikle 1957 yilindan
sonra bagta ABD ve Rusya olmak iizere diinyada iistiin yeteneklilere yonelik sistematik
calismalar baslamistir.

Ustiin  yetenekli bireylerin tarihsel kayitlarda Osmanli Imparatorlugu
doneminde Enderun Mekteplerinde degerlendirildigi goriilmektedir. Bugiin, bir¢ok
gelismis iilkedeki istiin yetenekli egitimine kaynaklik eden Enderun Mekteplerinde
yetistirilenler 600 yillik bir imparatorlugun yonetim, bilim ve sanat kadrolarinda nemli
gorevler almislardir (44).

Cumhuriyet tarihimize baktigimizda da {distiin ve Ozel yetenekli bireylerin
egitimlerine 6nem verildigi goriilmektedir. Imza att1ig1 uluslararas1 sozlesmeler geregi
taahhiit ettigi uygulamalar ile kanun, kanun hiikmiinde kararname, yonetmelik, yonerge
ve kararlarla ulusal mevzuatta yaptigi diizenlemeler sonucunda, fistiin yetenekli
¢ocuklara gesitli firsatlar yaratilmistir. 1960 oncesi diizenlemelerin daha ¢ok bireysel
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nitelikte oldugu, bu tarihten sonraki diizenlemelerin ise daha genel nitelikte oldugu
goriilmektedir.

1990’11 yillar sonrasinda {istiin yetenekli bireyler konusu Tiirkiye’de birgok
alanda tartisilmaya ve giindem konusu olmaya baglamistir. Bu kapsamda {iniversiteler ve
Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde iistiin yetenekli ¢ocuklara yonelik yeni programlar
uygulamaya gegirilmis, cesitli ¢alistaylar ve kongrelerle {istiin yetenek konusu detayli
bigimde tartigilmistir.

2000’li yillarda toplumda artan farkindaliga paralel olarak kamu-yerel
yoneticileri, tniversiteler ve sivil toplum kuruluslarinda istlin yeteneklilerle ilgili
calismalar hiz kazanmistir. 2012 yilina gelindiginde TBMM iiyesi olan biitiin partilerin
ortaklasa verdikleri 6nerge ile konuyla ilgili arastirma komisyonu kurulmustur.
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ALTINCI BOLUM

USTUN YETENEKLI COCUKLARLA iLGILi POLITIKALAR

6.1 USTUN YETENEKLI COCUKLARIN EGIiTiMLERININ
STRATEJIK ONEMi

Ustiin yetenekli ¢ocuklar, toplumun her alanda gelismesini saglayacak
potansiyele sahip bireylerdir. Ustiin yetenekli gocuklarm sahip olduklari hizli ve farkli
ogrenme Ozelliklerinin  desteklenmesi ve c¢ocuklarin yetenekleri dogrultusunda
yonlendirilmesi iilkelerin ekonomik, siyasi, askeri ve teknolojik gelismelerine yon
verebilmektedir (1).

Ustiin yetenekli cocuklarm bireysel ilgi ve yeteneklerinden yararlanma, 6zel
egitimle saglanabilmektedir. Tanilandiklar1 andan itibaren ustiin yetenekli ¢ocuklar,
yetenekleri, ilgileri ve istekleri yoniinde egitildiklerinde, g¢ocuklarin yetenekleri
fonksiyonel hale gelmektedir. Bu bireylerin egitimsel agidan doyuma kavusturulmasi,
iilke yararna hizmet etmelerini destekleyebilmektedir. Ustiin  yeteneklilerin
potansiyelleri dogrultusunda mutlu ve iiretken bir hayat siirmeleri ancak 6grenme ve
yaraticiliklarin1 destekleyici egitim ortamlarinin saglanmasi ile miimkiindiir. Toplumun
ve lilkenin gelismesi istiin yetenekli cocuklarin zamaninda uygun egitim almalarma
baghidir. Bu nedenle iistiin yetenekli cocuklara 6zel egitim imkanlarmin saglanmasi
ilkenin gelismesi i¢in biiyiik 6nem tasimaktadir. Diinyada gelismis tilkelerin bugiinki
iistiin teknolojiye sahip olmalarmin ve ilerlemelerinin temelinde bu ¢ocuklarin uygun
egitimle yetismeleri ve istlin olduklari alanlarda sorumluluk almalari yatmaktadir. Bu
nedenle iilkeler, iistiin yetenekli gocuklarm basarili olmasmi saglayacak egitimleri,
gelismenin en dnemli araglarindan biri olarak diistinmektedir (2).

Bu kapsamda tistiin yetenekli ¢ocuklarin egitimi bir¢ok iilkede stratejik bir konu
olarak ele alinmaktadir. Ozellikle gelismis iilkeler iistiin yeteneklilik konusunda biiyiik
ilerlemeler kaydetmis ve iistiin yetenekli egitimini devlet politikasi haline getirmistir. Bu
iilkeler, stiin nitelikli insan potansiyelinin gerektigi gibi degerlendirilmesinin, iilkenin
gelisiminde biiyilk bir ivme yaratacagmm farkina varmislardir. Ulke kalkmmasinda
onemli bir fonksiyonu olabilecek bu potansiyeli degerlendirme sorunu, yalnizca o
iilkenin egitimini yonetenler ile smirh tutulmamaktadir (3). Ustiin yetenekli cocuklarin
akranlarmdan farkli 6zel bir egitime tabi tutulmasi ve bu egitimin ulusal bir politika
olarak benimsenmesi {ilkenin yonetiminde s6z sahibi olanlara diisen Snemli bir
gorevdir(1).
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Ulke iistiin yetenekli egitimini gerceklestiremedigi ve uygun galisma ortami
saglayamadigr durumlarda var olan potansiyel yok olabilmekte ya da birey uygun
¢alisma sartlarini saglayan iilkelere go¢ edebilmektedir. Bu durumda iilke gelismesi ve
kalkinmasi agisindan ulusal/uluslararasi stratejik dnemi haiz, {istiin beserl grubun itici
sebepler yiiziinden ¢ekici unsurlarm bulundugu iilkelere gitmesi, bir taraf i¢in kayip
diger taraf i¢in kazang¢ olmaktadir (3).

Ulkemizde iistin yeteneklilige biitiinciil bakis agistyla yaklasiimamas,
uygulamalarm kisa donemde ve basarisizlikla sonuglanmasinin  en  Gnemli
nedenlerindendir (4).

Ustiin yetenekli egitiminde iilkemizde karsilasilan en 6nemli sorunlardan birisi
de bu g¢ocuklarm, kendilerine cazip teklif getiren iilkelere gitmeleri yani istiin beyin
gogtidiir. Bilim ve teknolojinin iiretildigi merkezlerin nicelik ve niteliksel olarak yetersiz
kalmasi ya da bazi alanlarda hi¢ bulunmayisi, maddi ve manevi olarak {istiin
yeteneklilerin tatmin edilemeyisi, uygun etkilesim ortamlarmm yaratilamayisi ve
ozellikle Amerika Birlesik Devletleri ve Bat1 Avrupa iilkeleri basta olmak iizere yabanci
iilkelerin sagladigi kosullarm ¢ekiciligi iilkemizde beyin gogiinii ortaya ¢ikaran temel
etkenlerdir (5).

Bu gergeklerden hareketle, tilkemizdeki iistiin yetenekli bireylerin egitimleri ve
iilkemizde istihdam edilmeleri noktasinda devlet, sivil toplum kuruluslari, medya ile is
diinyasi1 ortak bilingle milli bir politika olusturarak gizil giiciin iilkenin kalkinmasindaki
yerini almasini saglamalidir (6).

6.2 USTUN YETENEKLI BIREYLERIN iSTIHDAMI

Ulkelerin sosyo-ekonomik kalkmmasmin en etkin faktorlerinden biri yetismis
insan kaynagidir. Kalkinma hedefleri dogrultusunda hazirlanan kalkinma planlarinin
olmazsa olmazi, insan kaynagmin nitelik ve niceliklerinin belirlenmesidir.

Planlanan hedeflere ulagsmak igin yetismis insan kaynaginin olusmasinda egitim
kurumlarma rehberlik edip, konjonktiirel ihtiyaglar dogrultusunda insan kaynagnin
zenginlesmesi ve niteliginin artirilmasi saglanmalidir. Insan kaynagi planlamasinda,
bilissel ve psiko-motor becerilere sahip kisilerin onceliklenmesi “toplam verim”liligi
artiracaktir.
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Ustiin Yetenekliler genel olarak;

e Dogustan gelen farkliliklarini igse yansitmalari,

¢ Diisiindiiklerini projelendirip hayata gecirme basarilari,

e (oziime odakli diisiinme becerileri,

e Dil 6grenme kabiliyetleri,

e Motivasyonlarmin yiiksek olmasi / Tiikenmislik yagamamalart,
e Yenilige ve gelismeye acik olmalari,

e Hizli hareket edebilme 6zellikleri,

nedeniyle, ¢aligma ortamlarinda ekip calismalarini kuvvetlendirecek, hizi ve
verimliligi artiracaklardir.

Ustiin yeteneklilerin istihdam politikalarinin belirlenmesi, iilke kalkinmasina
hiz kazandiracak, ailelerin ve cocuklarin egitim ve kariyer planlamasmin isabetli
yapilmasina imkan saglayacak, beyin gogiinii azaltacaktir.

Bireylerin egitimden beklentisi; aldiklar1 egitimi iiretime doniistiirerek, bireysel
tatminlerini saglamak, yasam standartlarmi artirarak devam ettirmek, boylece iilke
toplam tretimine katkida bulunmaktir.

Kendini gergeklestirme siirecinde olan bireyin en biiyiik 6zelligi yeteneklerini
kullanabilmesidir. Yeteneklerini kullanabilen insanlar ayni zamanda {iretken ve
mutludurlar. Yeteneklerini kullanamayan bireyler ise biiyilk oranda mutsuz ve huzursuz
olarak topluma uyum saglamaktan uzak, tiretken olmayan bireylerdir (7).

Aile ve ¢ocuga yeteneklerine uygun meslek danismanligi yapacak merkezlerin
olmamasi, ailelerin ¢ocukla ilgili gelecek endisesini ve baskisini artirmaktir. Aileler,
¢ocuklarmm kariyer planlamalarinda, bireysel yetenek ve beklentilerini dikkate almak
yerine ¢ocuklarimi popiiler ve kazang odakli mesleklere yoneltmektedir. Bu kazang
odakli yaklagimla, bireyler ilgi ve yetenek alanlari disinda egitim almaktadir. Toplumun
ve ailelerin yonlendirmesi ile aldig1 egitimi tamamlayan bireyler ilk firsatta kendi ilgi ve
yetenek alanma donmektedir.

Kamu veya 6zel sektor tarafindan istihdam edilen insan kaynagmin verimlilik
analizlerine bakildiginda, 6zel sektoriin hiz ve verimliliginin kamu sektdriiniin oniinde
oldugu goriilmektedir. Bunun temel nedeni, 6zel sektoriin istihdam politikalarinda
bireysel yetenekleri g6z dniinde bulundurmasidir.

Kamu sektoriinde ise, hiyerarsik yapi, nitelik ve iirline dayanmayan atama
sistemi, bireysel yetenek ve tutumlari Slgmeye dayali olmayan sinav sistemleri ile
personel se¢imi, etkinligi ve verimliligi azaltabilmektedir.
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Cazibe merkezi haline gelen flilkeler ve &zel sektoriin, yetenekli bireylere
sagladigi imkan dolayisiyla; kamu sektorii, bu bireylerin potansiyellerinden
faydalanamamakta, katma degerin kamuda hizmete doniigmesine zemin
hazirlayamamaktadir.

Son yiizyilda sanayi ve teknolojideki gelismeler beyin giicliniin iiriiniidiir ve
gelisimin siirekliligi i¢in istihdamda beyin giiciine ihtiyag¢ her gecen giin artmaktadir.

Ustiin yetenekli bilim insanlar1 ve adaylarmmn ozgiir ve o6zgiin calismalar
yapmalarma firsat verecek ortamlar olusturulmalidir. Bu kapsamda; laboratuvar,
finansman destegi, yardimci eleman temini vb. imkénlar1 saglayan; tniversiteler,
TUBITAK, arastirma enstitiileri, teknoparklar gibi yapilar giiclendirilmeli ve
yayginlastiriimalidir.

Ulusal insan kaynagi planlamasina dayali istthdam politikalar1 ¢ergevesinde
istiin  yetenekli bireylerin  yetenek alanlarmin tanimlanmasi ve buna bagl
diizenlemelerin yapilmasi gerekmektedir.

Ustiin yeteneklilerin ¢ocukluktan itibaren egitimine kaynak aktaran devletler,
istiin yeteneklilere uygun istihdam politikalar1 belirleyip, hayata gecirmediklerinde,
yetigsmis nitelikli insan kaynagmin, kendilerine ortam saglayan cazibe merkezi haline
gelmis olan iilkelere yonelmelerine kapi aralamis olacaklardir.

6.3 POLITIKA BELGELERINDE USTUN YETENEKLI COCUKLAR

Bati’daki uygulamalara paralel bigimde 1960’larda Tiirkiye’de de {istiin
yetenekli ¢ocuklarmn egitimi konusunda ¢aligmalar hiz kazanmistir. 1961 yilinda kabul
edilen Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 50’nci maddesinde 6zel egitime muhtag
cocuklarin egitimi i¢in 6zel hilkiim konulmasi ve bunun geregi olarak 222 numarali
[Ikogretim ve Egitim Kanunu’nun cikarilmasi iizerine 6zel egitimde planl bir dénem
baslamustir (8).

Bu dénemde {istiin yetenekli ¢ocuklar konusunun birgok platformda tartisildigi
ve devletin farkli politika dokiimanlarinda yer aldig1 goriilmektedir. Egitim
politikalarinin  belirlenmesinde {ilkenin ge¢irdigi doneme iliskin sosyo-ekonomik
diizeyin yani sira egitim alanindaki anlayis ve uygulamalar etkili olmaktadir. Devletin
istiin yeteneklilik egitimine bakisi ve belirledigi hedeflere kalkinma planlar1 ve milli
egitim slra kararlarinda rastlanabilmektedir.

6.3.1 Kalkinma Planlarinda Ustiin Yetenekli Cocuklar

Kalkinma Planlar1; Tirkiye’nin dénemler itibartyla iginde bulundugu iktisadi ve
sosyal durumu ortaya koyan, kalkinma hedeflerinin belirlendigi temel politika
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dokiimanlaridir. Planlarda, bir¢ok konu gibi iistiin yetenekli ¢ocuklarin egitimi ile ilgili
temel prensipler ve yapilmasi gerekenler de ortaya konmaktadir.

Ilki 1963-1967, sonuncusu 2007-2013 dénemini kapsayan toplam 9 kalkinma
planinin sonuncusu olan Dokuzuncu Kalkinma Plani hari¢ tiim planlarda iistiin yetenekli
cocuklar konusuna farkli agilardan deginilmektedir.

Egitim hizmetlerinin heniiz toplumun genis kesimlerine yayilamadigi Birinci
Bes Yilik Kalkinma Plani (1963-1967) doneminde kabiliyetli bireylerin egitimin her
kademesine ulagsmasini kolaylastrmak i¢in “Egitimin her kademesinin toplumun en
kabiliyetli elemanlarina agik tutulmasim saglamak icin yeterlik esasina dayanan se¢me
usulleri uygulanacaktir.” politikast belirlenmistir. Bu kapsamda egitim alaninda
kabiliyetlere gore bir segme yapmak, kabiliyetli olanlara egitim imkani tanimak ve
egitim sistemini toplumdaki gesitli gorevlerin yurttaslar arasinda kabiliyetlerine gore
dagitilmasini saglayacak bir sekilde diizenlemek; toplumda hem sosyal adalet, hem de
firsat esitligi ilkelerini gergeklestirecektir. Ote yandan cesitli hizmetler, en kabiliyetli ve
yeterli kisiler yoluyla yiiriitiileceginden, hizmet verimli ve seviyeli olacaktir. Bdylece
toplumun en yeterli insanlar tarafindan yonetilmesini miimkiin kilacak bir toplumsal
yapiya ulasilmasi saglanacaktir. Bu nedenle mevcut durumda etkin olmadigi diisiiniilen,
yiiksek kabiliyetli fakat imkanlar1 sinirli olan, diisiik gelirli genglerin egitime erisiminin

”

kolaylagmasi igin egitimin her kademesinde burs imkanlarinin genis Slgiide artirilmasi
hedeflenmistir. Bunun yaninda Tiirkiye nin kalkinmasi igin gerekli olan her sahada yeter
sayida ve Ustiin nitelikte ilim adam1 ve teknik miitehassisin yetistirilmis olmasi on bes
yilda ulagilacak hedefler arasinda sayilmaktadir (9).

Goriildiigii iizere 1960’h yillarda iistiin yetenekli cocuklarin egitimine
onem verilerek iilkenin kalkinmasi icin kabiliyetli bireyler yetistirilmesi one
cikarilmistir.

ikinci Bes Yilhk Kalkinma Plam (1968-1972)’nda da “Istidat ve kabiliyetlere
sahip olan genglerin gelismeleri icin gerekli ortam ve dzel imkdnlar saglanarak, gerek
milli kalkinmaya gerekse ¢agdas uygarliga iistiin seviyede katkida bulunmalar tesvik
edilecektir.” politikasiyla genglerin yetenekleri dogrultusunda milli kalkinmaya katkida
bulunmalar1 diisiincesi benimsenmistir.

Bu kapsamda egitim kademelerindeki dikey gegislerin olanakli hale getirilmesi,
burs imkani ve yatili okul sistemi ile; ailenin ekonomik giicii ve ¢evre sartlari ile
kisitlanmaksizin  yetenekli Ogrencilerin en iist kademeye kadar egitim almasi
hedeflenmektedir (10).

Uciincii Bes Yilik Kalkinma Plam (1973-1977)’nda egitim kurumlarmnmn yurt
diizeyine dengeli dagilimi ile yetenekli ve dar gelirli fertlerin egitimden
yararlanmalarinda sosyal adalet ve firsat esitligi saglanmasi egitimin genel ilkeleri
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arasinda sayilmistir. Ayrica “Yiiksekogretim, insan giicii gereklerine gére planlandig
icin, ortadégretimden yiiksekogretime geciste bir sinav baraji bulunacak, ancak mesleki
ve teknik Ogretimi bitirenlerden istiin  yeteneklilerin de kendi alanlarinda
yiiksekdgretime — devamimi  saglamak  lizere, mevcut siav  sistemi  yeniden
diizenlenecektir.”  politikas1 ile Tlstiin  yeteneklilerin  yliksekdgretime  erigimi
kolaylagtirilmaya g¢aligilmaktadir (11).

Dérdiincii Bes Yilhik Kalkinma Plam (1979-1983) déneminde Tiirkiye agir
ekonomik sorunlar ve siyasal yasami etkileyen bunalimlarla karsi karsiya kalmistir.
Planda Tirkiye’nin, ulusal birikimlerle ve ulusun Tstiin yetenekleriyle sorunlar
¢ozebilecek ve gelisme yolunda daha biilyiik atilimlar yapabilecek giicte oldugu
belirtilmektedir. Ayrica Planin kiiltiir konusunun ele alindig1 béliimde sanatgilarin ve
yaratict yeteneklere sahip kisilerin 6zendirilmesi ve kendilerini gelistirmeleri i¢in Orgiit
ve egitim olanaklar1 saglanamadigi, yetenekli cocuklarmn yararlanacagi egitim ve
ozendirme kosullarmin gelistirilmesi konusunda siiregelen uygulamalara yeni katkilar
getirilemedigi dile getirilmistir (12).

Kalkinma planlarinda {istiin zeka konusuna agik bi¢cimde ilk vurgu Besinci Bes
Yilhk Kalkinma Plam (1985-1989)’nda yapilmaktadir. Buna gore “Ozel egitim
gerektiren geri ve tistiin zekdalilarla, isitme, konugsma ve ortopedik oziirliiler; uyumsuzlar
ve siirekli hastaligi olan ¢ocuklarin egitimine gereken énem verilecektir. Bu amacgla;
ozel egitim alaminda gorev alacak Ggretmen ve personelin yetistirilmesi icin gerekli
tedbirler alinacaktir.”
yetenekli cocuklara ézel egitim hizmetlerinin gétiiriilmesi bir programa baglanacaktir.’
politikalar1 dile getirilmistir (13).

ve “Insan giicii ihtivaglart acisindan, iistin zekali ve ozel

>

Boylece smirli olanaklardan dolayr iistiin yeteneklilerin bir sonraki egitim
kademesine erisiminin kolaylagtirilmasi politikas1 artik yerini akranlarindan farkli
oldugu diigiiniilen bu ¢ocuklarin 6zel egitim almasi gerektigi diigiincesine birakmustir.

Altinci Bes Yilik Kalkinma Plam (1990-1994) ’nda iistiin yetenekli cocuklarin
egitimi, kiiltlir ve insan giicii planlamasi gibi bir¢ok konuda deginilmektedir. Buna goére
ozel egitim almasi gereken istiin yeteneklilerle, zihni, konugsma ve ortopedik oziirliiler,
uyumsuzlar ve siirekli hastalig1 olan ¢ocuklarin egitimi i¢in gerekli altyapi gelistirilmesi,
egitim ve Ogretimin cesitli kademelerinde uygulanan parasiz yatililik ve burs verme
sisteminin 1slah edilerek Oncelikle stiin yetenekli, fakat maddi imkanlar1 smirli
ogrencilere yoneltilmesi amaglanmaktadir. Kiiltiir alaninda ise yeni eserler ortaya
koyacak kabiliyetli kisilerin kesfedilmesi, yonlendirilmesi ve desteklenmesi igin gerekli
tedbirler alinacagi vurgulanmaktadir. Insan giicii hedefleri arasinda ise bilim insani,
Ogretim iiyesi ve Ogretmen yetistirilmesine 6zel Gnem verilerek tstiin kabiliyetli
genclerin  bu alanlara yonelmeleri igin gereken tedbirlerin alinacagr dile
getirilmektedir(14).
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Yedinci Bes Yilhik Kalkinma Plam (1996-2000)’'nda istiin yetenekli
cocuklarin yeteneklerine uygun bir ortamda yetismelerini saglamak amaciyla gerekli
egitim kurumlarmin geligtirilmesine 6nem verilecegi ve Ozel sektoriin bu alandaki
girigsimlerinin desteklenecegi belirtilmektedir. Ayrica basarili ve istiin yetenekli
ogrencilerin 6gretmen ve 6gretim iiyeligine yonlendirilmesi de amaglanmaktadir (15).

Yedinci Bes Yillik Kalkinma Plan1 ve sonraki kalkinma planlarinda 6zel ihtisas
komisyonlar1 toplanmaya baglamistir. Komisyonlar; kalkinma planinda yer alacak ilke
ve politikalarin belirlenmesine 1s1k tutmasi amaciyla alanlarinda uzman ve yetkin
kimselerin bir araya gelerek iilke sorunlar1 ve ¢dziim 6nerileri lizerinde tartistigi, bdylece
planlara girdi tegkil edecek bi¢imde raporlar tretildigi gruplardir.

Ustiin yetenekli ¢ocuklar konusu Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Plani’na
hazirlik oncesi olusturulan 6zel ihtisas komisyonlarinda tartisilmis ve komisyon
raporlarina konu olmustur. Beden Egitimi, Spor ve Istanbul Olimpiyatlar1 Ozel Thtisas
Komisyonu, Yiiksekogretim Ozel IThtisas Komisyonu ve Ortadgretim: Genel Egitim,
Meslek Egitimi, Teknik Egitim Ozel ihtisas Komisyonu raporlarinda iistiin yetenekli
¢ocuklar farkli agilardan tartisilmaktadir.

e Beden Egitimi, Spor ve Istanbul Olimpiyatlar1 Ozel Ihtisas Komisyonu
Raporu’nda sporda yetenekli cocuk ve genclerin ortaya cikarilarak {ist
diizeyde elit sporcular olarak yetistirilmeleri temel amaclar arasinda
sayilmaktadir (16).

e Yiiksekogretim Ozel Thtisas Komisyonu Raporu’nun dgretim iiyesi ve bilim
insan1 yetistirme boliimiinde {istiin yetenek ve potansiyeldeki genglere 6zel
olanaklar saglanmasi, gelisme ¢izgilerinin bilimsel olarak izlenmesi ve belli
konularda olaganiistii potansiyeli olan adaylarin yurt disina yollanmasi
gerektigi dile getirilmektedir (17).

Ayrica Yiiksekogretim Ozel Thtisas Komisyonu “Arastirma ve Bilim Alt
Komisyonu™na katilan Prof. Dr. Siileyman Cetin Ozoglu, raporda iistiin
yetenekliler konusuna yeterince yer verilmedigi diislincesiyle asagida
belirtilen goriislerinin rapora yansimasini saglamstir.

“Ustiin yetenekli gengleri arastirmaya yonlendirmek iistiin
yeteneklerine uygun alanlarda yurt icinde ve/veya yurt disinda
egitim almalarimi saglamak ve diinya diizeyinde arastirma
yapabilecek egitim ortamlart olusturarak, iistiin  yetenekli
genglerin bu ortamlarda ve saglanacak ayricalikli olanaklar ile
calismalar yapmalarimt saglamak gerekmektedir.
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Ulke ¢apinda iistiin yetenek taramasini psikolojik 6lgme araglar:
ve bilimsel arastirmalarla yapmak ve belirlenen iistiin
yeteneklileri 6grenim yasamlar: boyunca bilimsel olarak izlemek
amaciyla programlar olusturmak gerekmektedir.

Ortadgretim ve yiiksekégretim ders programlarinda bilimsel
diigtinmeyi, elestirel akil yiiriitmeyi ve arastirma yetenegini
gelistirmeye yénelik gerekli degisikliklerin saglanarak, iistiin
yeteneklilerin ~ gelismelerine  ve  yonelmelerine  ortam
hazirlanmalidir.  Ustiin ~ yeteneklilere uygun — programlarin
gelistirilmesi  saglanmahdir. TUBA ve TUBITAK, sosyal
bilimler ile miispet bilimler alanlarinda iistiin yetenekli ve bilim
adami adayr gencler icin yurt ici ve yurt disi Biitiinlestirilmis
Doktora Burs Programlart olusturarak bu genclerin en iist
diizeyde yetismelerini ve kuracaklari aragtirma enstitiilerinde
onlarin istihdamini, ozgiir ve bilimsel bir ortamda arastirma
yapmalarim  saglayacak  bicimde  goreviendirilmeli ve
donatilmalidir. Beyin gé¢iinii onleyici programlart gelistirmeleri
saglanmalidr. Bilim adami, arastirict yetistirme konusunda
lisans  programlart  onemli olmakla  birlikte, lisansiistii
programlar belirleyici olmaktadir. Doktora programlarimn iist
diizeyde olmasi, akademik, bilimsel icerigin uygulanmasinin
saglanmasi ve iistiin yeteneklilerin gelismelerine uygun olmasi
onem tasimaktadir. Belli gelismis tiniversitelerimizde kurulacak
olan lisansiistii  egitim fakiiltelerinin  programlart fiistiin
yeteneklileri kapsayacak icerikte olusturulabilmelidir.

Ustiin yetenekli bilim adamlarimn veya adaylarimin ozgiir ve
ozerk bicimde arastirma yapmalart ve kaynaklara sahip
olmalari, onlarin arastirmalarim, diinya diizeyindeki  bilim
ortanmindaki yaris ve rekabet kapsaminda yiiriitiilmelerine olanak
saglayacaktir. Miikemmeliyet merkezleri kurulmast
calismalarimin ~ sonuglandrilmast  hdlinde  iistiin -~ yetenekli
genglerin yetistirilmeleri, desteklenmeleri
programlanabilecektir.  Konuya  iliskin  ayrilacak  mali
kaynaklarin ve olanaklarin iist diizeyde bilimsel arastirma
projelerinin  yiriitiilmesine  olanak  saglayacak  diizeyde
olusturulmasi gerekmektedir.”

o Ortadgretim: Genel Egitim, Meslek Egitimi, Teknik Egitim Ozel Ihtisas
Komisyonu Raporu’nda yetenek on plana alinarak Tirk Milli Egitim
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Sistemi’ndeki sorunlara deginilmistir. Buna goére fen liseleri ve Anadolu
giizel sanatlar liseleri gibi okullar 6zel yetenekli &grencilerin ihtiyaglarina
cevap verecek sekilde yapilandirilmistir. Ancak ozel yeteneklerin ortaya
¢ikma yaglari dikkate alindiginda, ortadgretim diizeyindeki kurumsal
yapinin bazi sakincalar1 oldugu goriilmektedir. Sanat ve spor yetenekleri
kiigiik yaslarda ortaya ¢ikmakta ve Ozenle gelistirilmesine ihtiyag
duyulmaktadir. Kiiglik yaglarda ortaya g¢ikan ve erken yaslardan itibaren
gelistirilmesi  gereken yetenekler icin ortadgretim diizeyinde alan
olusturulmasinin iglevselligi tartigilabilir. Bagka bir ifadeyle Anadolu giizel
sanatlar liselerine Ogrenci kaynagi olusturan ve 0zel yeteneklerin
gelismesine oncelik veren alt kademe okullara ihtiyag duyulmaktadir. Ancak
fen yetenegi en erken 14 yaginda ortaya ¢ikmaktadir. Buna karsin 6grenciler
11-12 yasindan itibaren fen liselerine giris yarigina baslamaktadir. Kisaca,
fen liselerine giren Ogrencilerin fen yetenekleri heniiz ortaya
¢ikmamigtir(18).

Tim bu ozel ihtisas komisyonu raporlarina istinaden istiin yetenekli ¢ocuklar
konusu Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Plani’nda yer bulmustur. Sekizinci Bes Yillik
Kalkinma Plam (2001-2005)’nda Yedinci Bes Yillik Kalkinma Plani’ndaki hedeflere
kargin 6zel egitim almasi gereken {istiin yetenekli ¢ocuklara uygun egitim ortamlarinin
hazirlanmasinda yetersiz kalindigi tespiti yapilmaktadir. Planin amag, ilke ve politikalar
kisminda ise iistlin yetenekli ¢ocuklarn rehberlik ve danigsmanlik yardimini okul dncesi
ve ilkdgretim c¢aginda almasina; bu c¢ocuklar igin uygun egitim ortamlarinin
hazirlanmasina agirlik verilecegi, 6zel sektoriin bu alandaki girisimlerinin desteklenecegi
belirtilmistir (19).

Dokuzuncu Kalkinma Plani’na girdi teskil eden ihtisas komisyonu raporlarinda
iistiin yetenekli cocuklar konusuna, Egitim (Okul Oncesi, ilk ve Ortadgretim) ile Bilim
ve Teknoloji Ozel Thtisas Komisyonlari raporlarinda deginilmistir.

e Egitim (Okul Oncesi, Ilk ve Ortadgretim) Ozel Ihtisas Komisyonu
Raporu’nda egitimden saglanacak faydanin en iist diizeye ¢ikarilmasi igin
istiin yetenekli cocuklarin ihtiyaglarina cevap verecek egitim firsatlar
hazirlanmasi tedbir olarak one siiriilmektedir (20).

e Bilim ve Teknoloji Ozel Thtisas Komisyonu Raporu’nda AR-GE’ye yonelik
insan kaynaginin gelistirilmesi stratejik hedefinin gerceklestirilmesi igin
bilim ve yaraticilik alanlarinda tstiin yeteneklilerin kiigiik yasta belirlenmesi
ve uygun programlarda gelismelerinin desteklenmesi dnerilmektedir (21).
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Ozel ihtisas komisyonu raporlarinda kisa da olsa deginilmesine ve daha énceki
planlarda yer almasma ragmen, Dokuzuncu Kalkinma Plam (2007-2013)’nda iistiin
yetenekli ¢ocuklar konusunda herhangi bir politika hedefi belirlenmemistir. Yalnizca
ekonominin ihtiyag duydugu alanlarda ara eleman temininde zorluk yasanmasina
ragmen, mesleki egitim mezunlarmin issizlik oraninin yiikksek olmasimin nedenlerinden
biri olarak biligsel yetenekleri yiiksek 6grencilerin mesleki egitimi tercih etmedigi tespiti
yapilmaktadir (22).

6.3.2 Milli Egitim Sdralarinda Ustiin Yetenekli Cocuklar

Milli Egitim Soras;; Tirk Milli Egitim Sistemi’ni gelistirmek, niteligini
yiikseltmek i¢in egitim ve O6gretimle ilgili konular1 tetkik eden, gerekli kararlari alan
danigma kuruludur. Suralarda egitimle ilgili tim taraflarin istiin yetenekli gocuklara
bakis1 izlenebilmektedir. Ilki 1939, sonuncusu 2010 yilinda olmak iizere giiniimiize
kadar yapilan toplam 18 Milli Egitim Surasi incelendiginde 7, 9, 11, 12, 15, 17 ve 18.
Sura’larda iistiin yetenekli ¢ocuklar hakkinda kararlar alindigr goriilmektedir.

Ustiin yetenekli cocuklar konusunun ilk olarak 4. Milli Egitim Sarasi (23-31
Agustos 1949)’nda tartisildigi bilinmektedir. Stra’da geri kalmis ¢ocuklar ile yiiksek
zekali cocuklarm ozelliklerine uygun, normal okullarin disinda okullar ag¢ilmasi
onerisinin Stra kararlar1 arasina alinmasi Sira iiyelerince reddedilmis, 6nerinin Talim ve
Terbiye Kuruluna havale edilmesi yoluna gidilmistir (23).

5. Milli Egitim Siras1 (04-14 Subat 1953) giindem maddelerinden birisi
Korunmaya Muhtag Cocuklar Hakkindaki Kanun’un goézden gegirilerek degismesi
gereken kisimlarm arastirilmasidir. Bu konuyu incelemek iizere kurulan komisyon bir
rapor hazirlamistir. Hazirlanan raporda 5387 sayili Korunmaya Muhtag Cocuklar
Kanunu’nun yerine gelmesi istenen kanunda, korunmaya muhtag¢ ¢ocuklar arasinda zihin
kabiliyetleri bakimindan normalden ayrilan istiin zekali ve istidatli ¢ocuklarin da
sayilmasi 6nerilmektedir (24).

6. Milli Egitim Stiras1 (18-23 Mart 1957) sonunda giizel sanatlarda olaganiistii
yetenek gdsteren g¢ocuklarin devlet tarafindan yetistirilmesinin 6660 sayili Kanun’da yer
aldigina deginilerek diger alanlarda olaganiistii yetenekli ¢ocuklarin da bu Kanun
kapsamina alinmasi “dilek” olarak Stira’ya verilen ve kabul edilen bir 6neridir (23).
Sura’da bu dilek ile ilgili herhangi bir karar alinmamistir. 1957 yilina kadar Tiirkiye’de
giizel sanatlar digindaki alanlarda istiin yetenekli bireylerin egitimi igin kanuni bir
diizenleme bulunmamaktadir (24).

Suralarda alinan kararlar incelendiginde iistiin yetenekli ¢ocuklarla ilgili olarak
ilk kez 7. Milli Egitim Sdras1 (5-15 Subat 1962)’nda karar alinmigtir. Dénemin Milli
Egitim Bakani1 Hilmi Incesulu, Stra acilis konusmasinda iistiin istidath 6grenciler igin

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayis1: 427)



195

bir ilim lisesi kurulmasi gerektigini dile getirmistir. Buna istinaden ortadgretimde {istiin
yeteneklileri desteklemek amaciyla 1964 yilinda Ankara Fen Lisesi agilmustir (25).

Stra’da Talim ve Terbiye Kurulunun incelemesine sunulmus 13 adet
yonetmelik tasarisindan birisi de Ozel Egitime Muhta¢ Cocuklar Yonetmeligi'dir. Bu
yonetmelik, Milli Egitim Bakanligi Talim ve Terbiye Kurulunda incelenerek 6 Temmuz
1962 tarih ve 186 sayili karar ile kabul edilmistir. Olusturulan yénetmelik ayn1 zamanda
Bakanlar Kurulu karari olarak 24 Temmuz 1962 tarih ve 11162 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige girmistir. Ayrica 30 Temmuz 1962 tarih ve 1214 sayili Milli
Egitim Bakanligi Tebligler Dergisi'nde de yayimlanmistir. Bu ydnetmeligin 4 ve
13’lincii maddelerinde istiin yetenekli ¢ocuklar i¢in de 6zel egitim okullar1 ve 6zel
siiflar agilabilecegi hiikiimleri yer almaktadir. Ayrica ayni ydnetmeligin 15’inci
maddesinin ‘a’ fikrasinda iistiin zekal ve Ustiin yetenekli cocuklar icin gezici dzel egitim
ogretmenligi yontemi onerilmektedir (8).

9. Milli Egitim Strasi1 (24 Haziran-04 Temmuz 1974)’nda alinan kararlarda
degerlendirme konusuna vurgu yapilmaktadir. Buna gore 6grencilerin ilgi ve yetenekleri
yoniinde gelisip egitilmeleri esas olduguna gore, degerlendirmede bireysel ayriliklara
onem verilmesi, okullarda ya da smiflarda ortaya ¢ikacak 6zel ilgi ve yetenek gruplarinin
durumlarmi dikkate alan uygulama hiikiimleri getirilmesi alinan kararlar arasindadir(26).

11. Milli Egitim Sdras1 (08-11 Haziran 1982)’'nda &gretmen ve egitim
uzmanlar1 konusu tartisilmigtir. Buna goére egitim sisteminde yer almasi gereken
uzmanlik alanlar1 ve bu alanlarda c¢alisacaklara verilecek uzmanlik unvanlari
belirlenmistir. Bu uzmanlik alanlarmdan birisi de dzel egitimdir. Burada ozel egitim
uzmani; degisik sistem, kurum ve okullarin degisik kademelerinde 6zel egitime ihtiyag
duyan ¢ocuklarm tespit edilmesi, ayristirilmast ve gerekli egitim tedbirlerinin alimasi
konusunda yetkin, 6zel egitimin en az bir dalinda, kuramsal alanda ve uygulama
sahasinda yetismis uzman kisi olarak tanimlanmaktadir. Ancak 6zel egitim uzmanlarinin
gorevleri arasinda istiin yetenekli ¢ocuklarin tanilanmasi sayllmamakta sadece engelli
ogrencileri tarama ve teshisine odaklanilmaktadir (27).

12. Milli Egitim Siras1 (18-22 Haziran 1988)’nin ilkdgretim kademesinin ele
alindigi boliimiinde zeka seviyesi yiiksek ¢ocuklar igin iist dzel siniflarin agilmast,
ortadgretim kademesinin ele alindigr boliimde ise fen liselerinde kurulug amaglarinin
gergeklestirilmesinin yaninda, 6zel yetenekli ve listiin zekali gocuklarin egitimine imkan
saglamak tlizere, 6zel programlarin uygulanmasi; 6gretmen, donatim ve altyapi imkanlari
tamamlanmadan yeni fen liselerinin agilmamasi karar1 alinmigtir (28).

15. Milli Egitim Siras1 (13-17 Mayis 1996)’nda egitim sisteminin
finansmaninin ele alindig boliimde “Yurt disinda egitim géren yiiksek nitelikli insan
giiciiniin yurdumuza ¢ekilmesi i¢in gerekli tesvik onlemleri alinmali ve beyin gégiiniin
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karar1

almmistir. Bu karar uygulama karar1 olarak Milli Egitim Bakanligi “Icra Plani”nda yer
almis ve 16 Aralik 1998 tarih ve 2467 sayili Tebligler Dergisi’nde yayimlanmistir (29).

17. Milli Egitim Stras1 (13-17 Kasim 2006)’nin diger Stralardan farki,
Stra’da dzel egitim ayri bir baslik altinda tartisilmis ve engelli dgrencilerin yani sira
istiin yetenekli ¢ocuklar hakkinda da kararlar alinmistir. Bu Sira’da istiin yetenekli
ogrenciler konusunda alinan kararlar sunlardir (30):

Ustiin  zekali ¢ocuklarm egitimi ve istihdami konularinda politikalar
olusturulmalidir.

Ustiin zekal1 ¢ocuklarin egitimleri, iiniversiteler tarafindan agilacak sertifika
programlarini bitiren 6gretmenlerce yapilmalidir.

Bilim ve sanat merkezlerinde 6grencilerce yapilan etkinlik ve projeler,
okul/kurumlarida kredilendirilmelidir.

Anadolu giizel sanatlar lisesi ve spor lisesi vb. ortadgretim kurumlarina
ogrenci alimi, yetenek agirlikli iki kademeli sinavla yapilmalidir.

Ustiin zekali 6grencilerin egitimi i¢in madalyon okullar, cazibe merkezi
olacak arastirma birimleri vb. kurumlar agilmali, bu kurumlara gidecek
ogrencilerin aileleri maddi olarak desteklenmelidir.

[Ikogretim ve ortadgretim kurumlarmin 6-12. smiflar1 arasinda ogrenci
odakl1 smif sisteminden disiplin (ders) odakli smif sistemine gegilmeli ve
iistiin zekal ¢ocuklarm kendi hizlarinda ilerlemelerine firsat saglanmalidir.

Ozel yetenege sahip engelli 6grencilerin iist 6grenim kurumlarma girisleri
ile ilgili engelleyici hiikiimler kaldirilmalidir.

Bilim ve sanat merkezlerine 6gretmen seciminde fen lisesi ve Anadolu
lisesindeki d6gretmen segimine benzer olgiitler getirilmelidir.

TUBITAK, Milli Egitim Bakanlig1 ve iiniversitelerin is birligi ile {istiin
yetenekli Ogrencilerin  egitimi  konusunda yaz-kis kamplari, bilim
danismanligi vb. etkinliklerin diizenlenmesinde is birligi yapilmalhdir.

Rehber 6gretmen ve oOzel egitim Ogretmenligine alan digindan 6gretmen
atamalar1 yapilmamalidir.

Ozel egitim kurumlaridaki sif 6gretmeni agigi, bu kurumlarda goérev
alacak Ogretmenlere yonelik tezsiz yiiksek lisans programlari ile gorev
oncesinde yetistirilerek kapatilmalidir.

Ozel egitim kurumlarindaki Ogretmen ihtiyacinin karsilanabilmesi igin
kadrolu veya sozlesmeli olarak ek ders iicreti ddemek kosuluyla 6gretmen
istihdami1 saglanmalidir.
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Sinif 6gretmenlerine 6zel egitim formasyonu verilmelidir.

Biitiinlestirilmis 6zel egitim uygulamalarma gecebilmek i¢in hizmet 6ncesi
egitim veren yiikksekogretim programlarina 6zel egitim dersi konulmalidir.

17. Milli Egitim Strasi’nda alinan kararlara bakildiginda istiin yetenekliler
konusunun Cumbhuriyet tarihinde ilk kez ayrmtili bir sekilde degerlendirildigi
goriilmektedir.

18. Milli Egitim Siras1 (1-5 Kasim 2010)’nda bes baslik altinda ele alinan
egitim konularinin tamaminda istiin yetenekli ¢ocuklara farkli agilardan deginilmistir.
Ayrica “Psikolojik Danisma, Rehberlik ve Yonlendirme” baghiginda iistiin yetenekli
gocuklar detayli olarak tartisilmistir. Bu baslik altinda dstiin yetenekli dgrencilerin
tanilanmasi i¢in gerekli 6lgme ve degerlendirme testlerinin iretilmesi, rehberlik
hizmetlerinin gelistirilmesi ve 6gretmenlerin durumu basta olmak iizere birgok karar
alimmustir. Bu kararlar agagida verilmistir (31):

Yonlendirme siireglerinde, gozlem sonuglariyla birlikte gesitli performans
degerlendirme araglar1 ve yetenek testleri dahil olmak iizere, psikolojik
Ol¢me araglarindan etkin bir sekilde yararlanilmalidir.

Psikolojik danisma ve rehberlik alaninda; {iniversitelerin destek verdigi,
kiiltiirimiize 6zgli psikolojik Olgme araglart gelistirecek, “Ulusal Test
Gelistirme” veya “ Ulusal Olgme ve Degerlendirme” olarak
isimlendirilebilecek akademik ve bagimsiz bir birim kurulmalidir.

Psikolojik o6lgme araglarinda, uygulayici ve egitici egitimlerine agirlik
verilmesi gereklidir.

Universitelerin psikolojik danisma ve rehberlik boliimlerinde okuyan
ogrencilerin en az bir zeka testini uygulama ve degerlendirme yeterliligine
sahip olarak mezun olmalar1 saglanmalidir.

Mevcut psikolojik 6lgme ve degerlendirme araglari, giiniin sartlarina ve
egitim kademelerine uygun olarak revize edilmeli, elektronik ortamda
uygulanabilecek dlgme ve degerlendirme araglar gelistirilmelidir.

Psikolojik danigma ve rehberlik hizmetlerinde gegerli-giivenilir dlgme ve
degerlendirme araglar1 kullanilarak kanita dayali sistemin etkin olarak
kullanilmasi saglanmalidir.

Rehberlik ve tanilama hizmetlerinde 6zel 6nem arz eden istiin yetenekli
ve/veya TUstiin zekali cocuklarin tespitine ydnelik gegerli ve giivenilir
tanilama araglar1 gelistirilmelidir.

Rehberlik ve arastirma merkezlerinde uzmanhga dayali olarak verilen
hizmetlerin mali sorumluluk gerektirmesi ve milli egitim miidiirliiklerinde
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oldugu gibi tam zamanli mesai yapilmasi nedeni ile ¢alisma saatleri, yapilan
goreve paralel olarak iicretlendirilmeli, rehberlik ve arastirma merkezlerinde
calisma cazip hale getirilmeli, alan uzmanlarinin rehberlik ve arastirma
merkezlerinde gorev almalar tesvik edilmelidir.

Rehber 6gretmen/psikolojik danismanlarm, 6zel egitime gereksinim duyan
¢ocuklara psikolojik danisma ve rehberlik hizmeti sunumu konusunda 6zel
alan yeterliligi kazanmalarina yonelik olarak yiliksekogretim kurumlarinda
dersler konulmali, sistemde bulunanlarin hizmet i¢i egitim yoluyla bu
yeterliligi kazanmalar1 saglanmalidir.

Rehberlik ve psikolojik danigsma servisleri psikolojik danisma, dlgme ve
degerlendirme ile yonlendirme hizmetlerini yerine getirebilmesi igin
donanim ve arag-gere¢ yoniinden giiglendirilmelidir.

Psikolojik danisma ve rehberlik meslegi, ciddi bir uzmanlik egitimi
gerektirdiginden ve mevcut egitim siiresi talep edilen uzmanlig1 saglamada
yetersiz kaldigindan, psikolojik danisma ve rehberlik alaninda verilen egitim
stiresi, son bir yil1 uygulama agirlikli olmak tizere 5 yila ¢ikarilmalidir.

Milli Egitim Bakanligi’nda rehber 6gretmen/psikolojik danisman olarak
gbrev yapan tiim 6gretmenlerin uzaktan egitim, e-egitim, tezli-tezsiz yiiksek
lisans ve hizmet i¢i egitim ile uzmanlik egitimleri tamamlanarak hizmet
kalitesi artirilmali ve hizmetlerde biitiinlik saglanmalidir.

Psikolojik danisma ve rehberlik lisans Ogrencilerinin staj siirelerinde
uygulamaya yonelik c¢alismalara agirlik  verilmeli, aday rehber
ogretmen/psikolojik danigmanlar rehberlik ve arastirma merkezlerinde 1 ay
stire ile uyum egitimine almmalidir.

Milli Egitim Bakanligi, Yiiksekdgretim Kurulu ve iiniversiteler arasinda is
birligi yapilarak psikolojik danigma ve rehberlik lisans programi giiniin
sartlarina uyarlanmali; s6z konusu programda alanin o&zelliklerine gore
secmeli derslere agirlik verilmeli ve gesitlendirilmelidir.

Rehberlik ve aragtirma merkezleri, amacma uygun olarak uzmanlik
temelinde yeniden yapilandirilmalidir. Merkezde saglanan hizmetlere bagli
olarak psikolojik danisman, psikolog, sosyal hizmet uzmani, fizik tedavi
uzmani, ¢ocuk gelisimi ve egitimcisi, egitim programcisi ve Ol¢me
degerlendirme uzmani ile bdlgenin 6zelligine gore disiplinler arasi ekip
calismasini gerektiren diger alan uzmani kadrolari ihdas edilmelidir.

Rehberlik ve arastirma merkezlerinde kaliteli hizmetin sunulmasi,
korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla iniversitelerin ilgili alanlarindan
mezunlarin yonetici olarak atanmasi i¢in gerekli diizenleme yapilmalidir.
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e Okullarda calisan rehber 6gretmen/psikolojik danigmanlar ile rehberlik ve
arastrma merkezlerinde c¢alisan personel, alandan mezun miifettigler
tarafindan denetlenmeli; bu amagla miifettislik alaninda uzmanlagma
saglanmalidir.

Ayrica 6gretmenin yetistirilmesi, istthdami ve mesleki gelisiminin ele alindigi
boliimde BILSEM’lerde dgretmenlik yapacak kisilerin, 6zel egitim ve iistiin yetenekli
¢ocuk tanilanmasi ve egitimi konusunda yeterli diizeyde egitimden gegirilmesi ve bu
egitimin, egitim bilimleri ile 6zel egitim boliimii 6gretim elemanlari tarafindan verilmesi
karar1 almmustir.

Egitim ortamlari, kurum kiltiiri ve okul liderligi konusunun ele alindigi
boliimde BILSEM’lerin bilimin yaninda sanatta da iistiin yetenekli dgrencilere hitap
edecek sekilde diizenlenmesi, buralara 6zgii tipte projelendirilmis binalarin yapilmasi,
arastrma ve bilimsel proje c¢alismalarmin diizenlenmesi, egitim ortamlar1 ve
donanimlarin st diizeye getirilmesi kararlar1 alinmustir.

[Ikdgretim ve ortadgretimin  giiclendirilmesi, &grencilerin  ortadgretime
devaminin saglanmasi konusunun ele alindig1 bdlimde ise iistiin yetenekli ¢ocuklarin
yetenek ve istidatlarma gore programlanmig/planlanmig 6zel egitim okullarmin agilmasi
karar1 almmustir.

Spor, sanat, beceri ve degerler egitiminin ele alindigr béliimde ise iist diizeyde
sportif basariya ulagsmak icin yetenekli Ogrencilerin erken yasta tespit edilerek bu
ogrencilere ait bilgilerin olusturulacak merkezi bilgi sistemine islenip takip edilmesi,
il/il¢elerde bu sporcularla ilgili ortak egitim planlart hazirlanmasi karari alimmustir.

Bugiine kadar yapilan tiim Stralarda alinan kararlar incelendiginde 6zellikle 17
ve 18. Stra’larda iistiin yetenekli gocuklara genis dlgiide yer verildigi goriilmektedir. Bu
Stra’larda, ¢esitli agilardan ele alinan istiin yetenekli ¢ocuklar konusunda birgok karar
alimustir.

6.3.3 Diger Politika Belgelerinde Ustiin Yetenekli Cocuklar

Tiirk egitim sisteminde egitim politikalar1 ve hedeflerinin yer aldig1 ve izlendigi bir
baska belge ise Milli Egitim Bakanliginin hazirladig: stratejik planlardir. 24 Aralik 2003
tarihinde 25326 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile kamu idareleri igin stratejik plan hazirlanmasi zorunlu hale
getirilmistir. Uygulamayla kamuda iyi bir yonetim hedeflenmektedir. Girdiler ve ¢iktilar
yerine sonu¢ ve performansa odaklanma, hesap verme sorumlulugu ve katilimcilik,
ihtiyaglara cevap verecek bir arag olarak diigiiniilen stratejik planlama sayesinde
yonetimin edinecegi “stratejik diisiinme ve davranma” 6zelliginin kamu yonetimine
etkinlik kazandiracagi beklenmektedir.
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Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani 01 Ocak 2010 tarihinde baslayip 31
Aralik 2014 tarihinde sona erecek bigimde hazirlanmistir. 10 ana temanin ele alindig
planda dzel egitim ve rehberlik temalardan birini olusturmaktadir. Bu tema altinda, 6zel
egitim rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri degerlendirilip gelismeye agik yonleri
5 yillik plan dénemi iginde gerceklestirilecek amag ve hedefler olarak ifade edilmistir.
Bu kapsamda “sosyal devlet anlayisi icinde ozel egitime ihtiyact olan bireylerin
potansiyellerini en iist diizeyde gerceklestirebilmelerini ve toplumla biitiinlesmelerini
saglamak iizere tamima, tanilama ve yoneltme hizmetlerinin niteligini gelistirmek”
stratejik amaci belirlenmistir (32).

Stratejik hedef kapsaminda iistlin yetenekli ¢ocuklar i¢in ele almabilecek 3 alt
hedef tespit edilmistir. Hedeflerin ikisi rehberlik ve arastirma merkezleri (RAM) digeri
ise BILSEM’lerle ilgilidir.

Hedefler sunlardir:

1. Orgiin egitim kurumlar1 ile RAM’larda bulunan rehber 6gretmen acig
kapatilarak tiim &grenci ve ailelerin psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetlerine erigimini saglamak.

2. RAM’larin egitsel degerlendirme ve tanilama hizmetleri ile rehberlik hizmet
standartlarm1 2012 yili sonuna kadar belirlemek, her yil % 20’sini
standartlara uygun hale getirmek ve sayisini plan dénemi sonuna kadar % 12
artirmak.

3. 49 ilde faaliyet gosteren 54 bilim ve sanat merkezini (Kasim 2009)
gelistirmek ve plan dénemi sonuna kadar sayisini 94°¢ ¢ikarmak.

S6z konusu Stratejik Plan’da 6zellikle rehberlik konusuna 6nem verilmistir. Bu
kapsamda dzel egitim, rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri verilirken temel olarak
bireyin topluma uyumunu ve etkin katiliminm saglayarak yasam kalitesini artirmak hedefi
dile getirilmektedir.

Bu hedef dogrultusunda;
e Oncelikle RAM’larda kullanilan Slgme araglarmin norm ve sertifikasyon
calismalar1 yapilarak kalite ve hizmet standartlar1 belirlenecektir.

¢ Bilim ve sanat merkezlerinin, alanda yasanan bilimsel gelismeler ve cagdas
uygulamalar 1s1ginda, personel, egitim programi ve egitim ortamlari
baglaminda standardizasyon c¢alismalari ile nitel ve nicel gelisimleri
saglanacaktir (32).

politikalar1 belirlenmistir.

Ustiin yetenekliler konusunda politikalar1 irdelenecek bir diger kaynak ise
hiikimet programlaridir. Cumhuriyet’in ilanindan sonra &zel egitim konusu agik bir
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bicimde 40. Hiikiimet Programm (21.06.1977-21.07.1977)’nda ele alinmigtir. Bununla
beraber istiin yetenekliler konusu ise ilk olarak 57. Hiikiimet Programm (28.05.1999-
18.11.2002)’nda yer almaktadir. Program’da {istiin zekali ve iistiin yetenekli ¢ocuklarin
erken yaslarda belirlenmelerine ve 6zel ilgi gérmelerine calisilacagi belirtilmektedir(24).

Son olarak 61. Hiikimet Programi’nda; 2023 yilinda diinyanm ilk 10
ekonomisinin i¢inde olmak i¢in okul dncesi egitimden baslanarak zenginligimiz ve en
onemli rekabet istiinliiglimiiz olan ¢ocuk ve genglerin uluslararasi arenada séz sahibi
olacak sekilde yetistirilme zorunluluguna deginilmektedir. Bu kapsamda yeni buluglara
¢igir acacak, gelecege yon verecek iistiin yetenekli ¢ocuklarm tespit edilecegine ve
egitimine daha fazla Gnem verilecegine vurgu yapilmistir. Ayrica 4-8 yas arasi
cocuklarin yetenek taramasindan gegirilerek uygun spor dallarina yonlendirilecegi de
Hiikimet Programi’na yansitilmistir (33).

6.4 AVRUPA’DA USTUN YETENEKLI COCUKLARLA ILGILI
ALINAN KARARLAR

Avrupa’da {istiin yetenekli ¢cocuklar konusunda 1990’larda birtakim ¢aligmalar
yapildig1 goriillmektedir. Bu donemde Avrupa Parlamentosunda iistiin yetenekli ¢ocuklar
ile ilgili tavsiye karar1 almarak bu konuda bir rapor yayimlanmustir. Ustiin yetenekliler
konusunda Parlamento tarafindan alinan bu kararlar, Avrupa Birligi’ne iiyelik siirecinde
bulunan iilkemiz igin de 6nem tagimaktadir.

Avrupa Parlamentosu, 11 Mayis 1990 tarihli 6247 numarali dékiimaninda okul/
sistemindeki tistiin yetenekli ¢ocuklar konusunu ele almistir. Bu belgede Parlamento,
gocuklarin farkli zeka, kapasite ve yeteneklerinden yola c¢ikarak, ozellikle, istiin
yetenekli c¢ocuklarin oldugu yerlerde bireysel egitim hakkinin géz Oniinde
bulundurulmasi gerektigini belirtmektedir (34).

Avrupa Parlamentosunun 13 Eyliil 1994 tarih ve 7140 sayili “Ustiin Yetenekli
Cocuklar I¢in Egitim Raporu”, iistiin yetenekli cocuklar i¢in yeni bir dénem agmustir.
Rapor’un amag¢ kisminda yer alan iistiin yetenekli ¢ocuklarm egitimi konusunda
tartisma baslatmak amaci hayata gegmis, sonraki toplantilarda iistiin yetenekli ¢ocuklar
konusu bu Rapor iizerinden degerlendirilmeye baslanmistir. Rapor’da iistiin yetenekliligi
Ol¢me araglari, okul basarisizligi, okullarin roli, istiin yetenekli ¢ocuklara odaklanilma
sebepleri konular1 detayli bigimde agiklanmis ve taslak tavsiye kararlar1 alinmisgtir (35).
Bu taslak kararlar ve iistiin yetenekli ¢ocuklar konusu Avrupa Parlamentosunun 6zel
oturumuyla ele alinmistir.

Parlamenterler Konseyi de egitimin bir insan hakki oldugunu onaylamistir. 7
Ekim 1994 tarihli Avrupa Konseyi, Parlamenterler Toplantisi’nda 6zel ihtiyaglari olan
azmlik durumundaki tstiin yetenekli g¢ocuklar igin 6zel diizenlemelere ihtiyag
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duyuldugunu ifade ederek yapilmasi gerekenleri 1248 sayili tavsiye kararinda soyle
stralamustir (36, 37):

Ustiin yeteneklilerin sahip olduklar1 potansiyeli gelistirebilecek egitim
olanaklar1 saglanmalidir.

Ustiin yetenekliligi belirleyecek yeterli 6lgiim araglar1 saglanmalidir.

Ozel egitimde bir gruba verilen ayricalik diger bir grubun zararina
olmamalidir.

“Ustiin Zekali/Yetenekli” terimlerinin diger dillerde de anlagilabilir ve kabul
edilebilir bir anlama sahip olmasi i¢in ¢aba gosterilmelidir.

Asagidaki konularda ayni tarihli toplantida soru héline getirilerek tartismaya

acgtlmustir:

Kanunlar, bireysel yeteneklerin farkinda olmali ve bu farkliliklara saygi
duymalidir. Diger c¢ocuklar gibi istiin yetenekli cocuklarin da kendi
potansiyellerini gelistirebilmek igin yeterli egitim firsatlarma ihtiyaglari
vardir.

Ogretmen yetistiren programlar (formasyon programlar1 dahil) {istiin
yetenekli ¢ocuklari ayirt etme stratejileri igermelidir.

Ustiin yetenekli ¢ocuklarla ugrasan kisiler (aile, gretmen, doktor, sosyal
calismacilar vs.) konuyla ilgili bilgilere kolay ulasabilmelidir.

Ustiin yetenekli cocuklar1 etiketlemenin yaratacagi icsel tehlikeyi ve
topluma verecegi zararlar1 6nlemek igin {istiin yetenekliler igin 6ngoriilen
biitiin 6zel kosullar sagduyu ile yonetilmelidir.

Devlet okullari, egitim sistemi yiiksek performansli ve istiin yetenekli
¢ocuklarin ihtiyaglarmi karsilayacak sekilde esnek olmalidir.

1994 yilinda alinan bu kararlardan sonra 2003 yilina kadar {stiin yetenekliler
konusunun Parlamentodaki tartisma ve kararlarda yer almadigi goriilmektedir.
Parlamenter Varela Serra istiin yetenekli ¢ocuklar konusunu 2003 yilinda tekrar
Parlamento giindemine tagimistir. Varela Serra; 27 Ocak, 24 Haziran ve 9 Temmuz 2003
tarihlerinde Bakanlar Komitesi Baskani’na, 1248 numarali ilk tavsiye kararinin

yiirlirliige girmesinden bu yana Avrupa Kiltiir Sozlesmesine taraf devletlerin egitim
politikalar1 ve Avrupa Konseyinin egitim alaninda hiikimetler arasi is birligi temel
ilkeleri konusundaki fikirlerini sormustur. Sonrasinda da Avrupa Kiiltiir Sézlesmesi’ni
imzalayan her hiikimet tarafindan konuyla ilgili ne gibi somut 6nlemler alindigna
yonelik sozlii ve yazili soru yoneltmistir (38, 39, 40).
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28 Ocak ve 19 Eyliil 2003 tarihinde bu sorulara ilk 6nce Bakanlar Komitesi
sOzciisil, sonrasinda ise Baskan tarafindan su cevaplar verilmistir (41, 42):

e Bakanlar Komitesi, iistiin yetenekli ¢cocuklarm egitimi ile ilgili 1248 sayili
tavsiye kararim dikkate almig ve wulusal diizeyde ilgili organlara
gondermistir.

e Ustiin yetenekli cocuklar normal gelisim gosteren &grenciler igin
diizenlenmis egitim sistemi igerisinde bazi problemlerle karsi karsiya
kalabilmektedir. Ancak Avrupa Konseyi, bu sorunun iiye iilkelerin kendi
baslarina ¢ozebileceklerini disiinmektedir. Bu yiizden konu, Avrupa
Konseyi’nin hiikimetler arasi program etkinliklerinin bir parcasi olarak
goriilmemektedir.

e Ustiin yetenekli ¢ocuklar kavrammm olduk¢a genis kapsamli oldugu ve
aciklanmaya ihtiyact oldugu bir gercektir. Bugiine kadar Avrupa Konseyi
biinyesinde iistiin yetenekli gocuklarla ilgili herhangi spesifik bir hiikkiimetler
arasi program yiiriitilmemistir. Bununla beraber, bundan sonra da, Bakanlar
Komitesi oncelikler ve biitge kisitliligint géz 6niinde bulundurarak konunun
hiikGimetler arasi program etkinlikleri ¢er¢evesinde incelenmesinin uygun
olmadigmi diiginmektedir.

S6z konusu cevaplar incelendiginde Bakanlar Komitesi; istiin yetenekli
cocuklar konusunda bir takim ¢aligmalarin yapilmasi, 6nlemlerin alinmasi gerekliligini
kabul etmekle birlikte meselenin tilkelerin kendi egitim politikalari ile ¢oziilebilecegini,
hiikGimetler arasi bir faaliyete gerek olmadigr diisiincesini agik¢a ortaya koymaktadir.
Diger yandan istiin yetenekli cocuklar konusu 2003 yilindan bu yana Avrupa
Parlamentosunun giindemine gelmemistir.

Bununla beraber 2006 yilinda Avrupa Komisyonu Eurydice birimi tarafindan
Avrupa’daki Okullarda Biitiin Ustiin Yeteneklilik Tiirlerini Gelistirmek I¢in Alinabilecek
Ozel Egitim Onlemleri adli ¢alisma dokiimani yayimlamistir. Calisma, iistiin yetenegi
gelistirme amaciyla Avrupa’daki egitim politikalarini incelemektedir. Eurydice agidaki
30 iilkenin ii¢ farkli alanda deneyimleri arastirilmistir. Raporun ilk boéliimiinde, yetenek
gosteren genclerin karakterleri ve ulusal terminoloji dikkate alinarak hedef kitlesinin
tanimlanmast; ikinci boliimde istiin yetenekliler i¢in halihazirda mevcut olan egitim
onlemleri; tigiincli boliimde ise 6gretmenin hizmet i¢i ve hizmet 6ncesi egitiminde {istiin
yetenegi nasil gelistirebilecegi konular1 irdelenmistir (43).
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6.5 BOLUM OZETi

Ulkelerin kalkinmasinda nitelikli insan giiciine duyulan ihtiya¢ yadsinamaz bir
gercektir. Ulkelerin beseri kaynagi olarak goriilen iistiin yetenekli gocuklar ihtiyac
duyduklar egitimi aldiklar1 takdirde kalkinmada itici giicii olacaklardir.

Ustiin yetenekli cocuklarm potansiyelleri dogrultusunda mutlu ve iiretken bir
hayat siirmeleri ancak bu ¢ocuklara verilecek 6nem ve saglanacak desteklerle miimkiin
olacaktir. Uzun vadeli ve pahali olarak goriilen iistiin yetenekli egitimi kit olarak goriilen
beseri kaynagin ortaya ¢ikmasi igin gereklidir. Bu sebeple iistiin yetenekli gocuklarin
egitimine Ozel onem verilmesi Ozellikle gelismis iilkelerde genel kabul gérmiis bir
ilkedir.

Stratejik planlama siireci i¢inde, dogru insani, dogru zamanda, dogru yere
getirerek iistiin yetenekliler degerlendirilmelidir. Bu durum, kalkinma agisindan 6nemli
oldugu kadar ig giiciiniin yeteneklerine gore istihdami i¢in de gereklidir. Zira {istiin
yeteneklilerin, bilissel yeteneklerinin yaninda, 6zel yetenekleri, yaraticilik ve liderlik
yetenekleri de bulunmaktadir. Ulkenin bu potansiyelinin degerlendirilmesi genel bir
strateji olarak benimsenmelidir (44). Onemli bir deger olan {istiin yetenekli bireyler,
yeterli imkanlar sunulmadiginda kendi iilkelerinin gelisimine katki sunmak yerine beyin
g06cii ile yabanci iilkelere giderek bu iilkelerin gelisimlerine yardimer olmaktadirlar.

Tiirkiye’de birgcok platformda tartisilan istiin yetenekli gocuklar konusunda
gesitli politika kararlar1 alinmigtir. Ancak Tirkiye’nin bu potansiyeli ne Olgiide
degerlendirdigi ortadadir. Konu, milli egitim sgiralarinda ve kalkinma planlarinda
tartisilmis, raporlar hazirlanmig fakat alinan kararlar uygulamaya gecirilememistir.
Resmi egitim politikalarmi belirleyenler/yonetenler bu alana ve konu ile ilgili cabalara
kars1 genellikle duyarsiz kalmayi tercih etmislerdir (3).

1990’lardan sonra tstiin yetenekliler konusunda Tirkiye’de birgok c¢alisma
yapilmig, sorunlar ve oneriler dile getirilmistir. Tiim bu ¢aligmalar ve ¢iktilar1 dikkate
alindiginda artik tekrara disiildiigii goriilmektedir. Bir¢ok toplanti ve politika belgesinde
ayni sorunlar, degerlendirmeler ve ¢0ziim Onerileri tekrar tekrar dile getirilmistir.
Yasanan gelismeler irdelendiginde belirlenen bu politikalar1 uygulayacak bir irade
eksikligi oldugu goze ¢arpmaktadir.

Tirkiye’deki gelismelerle es zamanli olarak iistiin yetenekliler konusu, ancak
1994 yilinda Avrupa Parlamentosunun giindemine gelebilmis; 2003 yili disinda bu konu
bir daha Parlamento’nun giindemine dahi almmamustir. Bu kararin uygulanmasinda
Konsey’in, isleyisi iiye iilkelere birakarak ortak karar almaktan ¢ekindigi goriilmektedir.

Ulkenin kalkinmasi ve gelecegi icin énem atfedilen iistiin yetenekli cocuklarm
potansiyelinin toplum yararina kullanilmasinin saglanmasi iilke politikasi olmalidir. Bu
nedenle bdyle bir politikayr yasama gegirecek somut adimlarin atilmasi gerekmektedir.
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YEDINCi BOLUM
ULUSAL/ULUSLARARASI MEVZUAT VE USTUN

YETENEKLI COCUKLAR

7.1 HAK VE ESITLIK KAVRAMI

Egitim hakki, ¢ocugun yasama ve gelisme hakkiin bir geregidir. Egitim
hakkmma iliskin ulusal ve uluslararasi mevzuatta diizenlemeler yapilmustir.
Diizenlemelerin daha iyi anlasilabilmesi i¢in Oncelikle hak, esitlik ve insan haklari
kavramlarina deginilecektir.

Hak; bir seyi yapmak ve bagkalarindan belirli bir sekilde davranmayi veya bir
seyl yapmay1 isteme yetkisidir. Hak, mevcut hukuk diizenince kisilere taninir. Hak
kavrami ¢ok genis bir anlam ifade ettiginden 1949 tarihli Federal Almanya Cumhuriyeti
Anayasasit kamusal hak ve ozgirliikleri gilivenceye aldigi birinci boliimde “Temel
Haklar” basligint kullanmig, bu baslik altinda gesitli 6zgiirliikkleri diizenlemistir. Bu
Anayasa’dan ilham alan 1961 ve 1982 Anayasalari’'nda da ikinci kismin kenar basligi
“Temel Haklar ve Odevler”dir (1).

Hak ve 6zgiirlik kavramlartyla birlikte ele alinmasi gereken ve insanlarin geneli
icin vazgecilmez bir talep niteliginde olan diger bir kavram ise esitliktir. Esitlikten,
mutlak esitlik degil nispi esitlik anlasilmalidir. Diger bir deyisle 6zdes konumda
olanlarin ayni kurallara tabi olmasi, esit hak ve ozgiirliiklerden yararlanmalaridir.
Anayasa’mizda da ifadesini bulan “sosyal devlet” ilkesi, vatandaslarmn haklardan
yararlanma konusunda esit bir konuma getirilmesini ve bazi sosyal haklarin tanmmasini
ongormektedir.

7.1.1 insan Haklar

Insan haklari; iilkelerin mevcut kamu dzgiirliikleri rejimlerinin iistiinde, tarihsel
gelisim sonucu siyasal mesrulugun en temel 6l¢iitii haline gelmis, tiim insanlarin salt
insan olma vasfiyla sahip olduklar1 vazgeg¢il(e)mez temel hak ve 6zgiirliklerdir (2).

Bu tanimda ii¢ temel unsur géze ¢arpmaktadir:

e Birincisi; insan haklari, dogal hukukun bir pargasi oldugu ve onun etkisiyle
gelistikleri i¢in yirirlikteki hukuku asmis ve ulusiistii bir nitelik
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kazanmustir. Devletler bir bakima iktidarlarini insan haklar ile smirlamak
zorunda kalmistir. Boylece, insan haklari bir “i¢ mesele” olmaktan ¢ikmus,
tiim insanliga mal olmustur.

e ikincisi; insan haklarinim siyasal mesrulugun temel 6lgiitii olmasidir. Tarihte
siyasi iktidarlar mesrulugunu kimi zaman giice, kimi zaman dine, kimi
zaman da millete dayandirilmistir. Gelinen son asama gibi goriinen “milll
egemenlik” ilkesi salt olarak uygulandiginda bir ¢ogunluk diktasi yaratma
tehlikesi ortaya ¢iktigindan, artik siyasal mesrulugun temeli demokrasi ve
insan haklaridir. Bugiin insan haklarin1 agikga ihlal eden iilkelerin bile insan
haklarma saygili ya da dayali oldugunu iddia etmesi bu tezi
giiclendirmektedir (3).

e Uciinciisii; insan haklar1 hicbir ayirim gdzetilmeksizin tiim insanlara
taninmigtir. Bu haklardan vazgegmek bireyin insiyatifinde degildir. Ancak
tiim insanlarin ayni haklara sahip olmasi, ¢ogu zaman bir esitsizlik veya
haksizliga sebep olabilir.

7.1.2  Temel Bir insan Hakki Olarak Egitim Hakki

Cocugun bedensel, zihinsel, sosyal, duygusal ve ahlaki gelisiminin
desteklenmesi igin egitime gereksinimi vardir. Her ¢ocuk, farkli kisilik 6zellikleri ve
farkli yetenekler ile diinyaya gelir. Bireylerin dogustan gelen yeteneklerinin farklihg:
diisiiniildiigiinde egitimin en Onemli islevi, bireyin mevcut potansiyeline en iist
diizeyde islerlik kazandirmak ve yeteneklerini gelistirmektir. Bireylerin kendilerini
tam olarak gergeklestirebilmeleri, sahip olduklar1 yetenekleri gelistirebilmeleri ve
potansiyellerini en st diizeyde kullanabilmeleri i¢in gerekli olan egitim, diinyaya gelen
ayrim gozetmeksizin her ¢ocuga taninmig bir haktir.

Egitim hakki; ¢alisma, sosyal gilivenlik, sendika kurma, toplu sézlesme ve grev,
yeterli yasama diizeyi, saglik ve kiiltiirel yasama katilabilme haklar1 gibi ekonomik,
sosyal ve kiiltiirel haklar ya da ikinci kusak haklar arasinda sayilan ve insani olanaklarin
gelistirebilmesini saglayan 6n kosullara yonelik haklardandir. Bagka bir ifadeyle, egitim
hakkinin da dahil oldugu ekonomik, sosyal ve kiiltiirel haklar bireyi toplumsal risklere
kars1 koruyan, insanca yasamak i¢in yeterli bir yasam diizeyini giivence altina alan ve bu
amagla bireyin devletten ve toplumdan gergeklestirmelerini talep edebilecekleri
haklardir. Bu haklarin biiyiikk bir ¢ogunlugu, 6nemli 6l¢iide devlete bir hizmet sunma
gorevi veren, devletin aktif miidahalesini ve mali kaynaklarin kullanilmasmi gerektiren
haklardir.

Egitim hakki, temel bir insan hakki olarak evrensel dlgekte kabul gérmektedir.
Birlesmis Milletler insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi’nde egitimin; irk, etnik yap1 ve
ulus gibi ayrimlar gozetilmeksizin her bireyin hakki oldugu agik¢a ortaya konmustur.
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Sosyal devlet, egitim ve Ogretimi devletin basta gelen 6devi sayar ve tim
vatandaslarin kendilerine uygun olan egitimi gérmesini saglamaya calisir. Baska bir
ifadeyle egitimin toplumla biitiinlesmesini saglamak sosyal devletin en 6nemli gorevleri
arasmdadir (4).

7.2 USTUN YETENEKLi COCUKLAR VE EGIiTiM HAKKI

Insanlar arasinda bireysel yetenek farkliliklarnin var oldugu bir gercektir.
Dogustan gelen biligsel yap1 ve yetenek farkliligi gocuklarin yeteneklerinin gelisip ortaya
¢ikarilmasina katki saglamasi igin egitimlerinin farklilagmasimi gerektirir. Birlesmis
Milletler Cocuk Haklar1 Soézlesmesi’'nin 28 ve 29’uncu maddelerinde ¢ocugun
ozelliklerine gore egitim almasi gerektigi ifade edilmektedir.

Bununla birlikte Birlesmis Milletler Cocuk Haklar1 So6zlesmesi’nin temel
ilkelerinden olan ¢ocugun yiiksek yarart ilkesi ile ¢ocuklari ilgilendiren tiim faaliyetlerde
gocugun yararinin Oncelikle gozetilmesi amacglanmaktadir. Fiziksel ve mental
gelisimlerini tamamlayamamig bireyler olan ¢ocuklar kendi haklarini koruyamazlar ve
toplumun savunmasiz grubunu olustururlar. Cocuk Haklar1 Sézlesmesi’ne gore anne-
babalar, adli-idari makamlar, yasama organlari, hitkkimetler, kamu kurum ve kuruluslart;
cocuklarla ilgili faaliyetlerinde gocugun kisiligi, yetenekleri, gelisim olanaklar1 ve yasam
sartlar1 ile ilgili diizenlemelerde ¢ocugun yiiksek yararii dikkate almalidir. Diger bir
deyisle, onlarin kendilerini gerceklestirmeleri igin firsatlar sunan sosyal sistemlerin
kurulmasi saglanmalidir.

Cocuk, okul ¢aginda almis oldugu egitimin izlerini tiim yasami boyunca tasir.
Cocugun yiiksek yararini igeren ¢ocuk haklarmin takipgisi olmak, dogustan getirdigi
potansiyeli egitim yoluyla gelistirmesi i¢in olanak saglamak, hem okul yonetimini hem
de ogretmenleri ¢ocugun haklar1 konusunda yonlendirmek giiniimiizde egitim
sisteminden beklenilenler arasindadir. Bu dogrultuda, {istiin yetenekli c¢ocuklarin
ozelliklerine uygun egitim alma hakkina yonelik politikalarin olusturulmasi, ¢ocuklarin
yiiksek yarart agisindan biiyiikk 6nem arz etmektedir (5).

Egitimin belki de en Onemli fonksiyonu, insanlarin dogustan getirdikleri
farkliliklar1 dikkate almasi, onlart uygun tekniklerle kesfedip dogru yonlendirmelerle
gelistirmesidir. Egitim ve demokrasi, birbirine bagli iki kavramdir (6). Demokratik
egitim, okullarda verilen egitimin bireysel farkliliklar1 dikkate almasiyla miimkiindiir.
Demokratik yonetim bigimi, insan haklarma dayali toplumun temelini olusturmaktadir.
Demokrasinin hayata gecirilmesi bireyin ve toplumun gelismesine baglidir. Gelisim;
herkese ilgisi, yetenegi ve kapasitesi Olgiisiinde egitim alma hakkinin saglanmasina
baglidir.
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Ustiin yetenekli cocuklarm en énemli 6zelliklerinden biri hizli dgrenmeleridir.
Ustiin yetenekli cocuklar; dogustan getirdikleri yeteneklerine bagli olarak yasitlarindan
farkli gereksinimleri olan, kendilerinde var olan potansiyelin gelisimi igin farkli egitim
programlarmma ihtiya¢ duyan c¢ocuklardir. Standart okul egitiminde amag, 6nceden
belirlenmis bir takim bilgi ve becerilerin belirlenmis zaman diliminde her 6grenciye
kazandirilmasindan ibarettir. Egitim 6gretim yili siirecinde okulda ¢ocuga verilmesi
planlanan bilgi, becerileri 6nceden kazanmig olan ve/veya c¢ok hizli &grenme
kapasitesine sahip lstiin yetenekli 6grencilere farklilagtirilmis, zenginlestirilmis egitim
ve 0gretim olanaklari sunulmadiginda egitim ihtiyaglar1 karsilanmamis olacaktir.

Egitimde firsat esitligi, herkesin gizil giic ve yeteneklerini en uygun bigimde
gelistirebilmesi icin, egitim kaynaklarma ve egitim hizmetlerine higbir ayrim
yapilmaksizin esit 6lglide ulasabilmesi ve bunlardan yararlanmasidir (7). Esit firsata
sahip olmak, ayni firsata sahip olmak degil; her bireyin kendi gereksinimlerine uygun
deneyimlere sahip olmasi demektir. Ornegin, miizik yetenegi olan bir cocuk ile fen
alaninda yetenekli bir cocuga ayni egitimin verilmesi onlara egitim agisindan esit
firsatlar sunuldugu anlamina gelmez (8). Diger bir deyisle, 6zel egitim gereksinimi olan
cocuklar igin gerekli egitimin saglanamayisi egitimde firsat esitsizligi olarak
degerlendirilmekte (9), yeteneklerin desteklenmesi ve en iist noktaya c¢ikarilmasi
egitimde firsat esitliginin 6zii olarak kabul edilmektedir (10).

Anayasal bir hak olan egitimde firsat esitligi, yasalarla da teminat altina
alinmustir. Egitimde esitlik kavrami, farkli olanlarin farkliliklarimi dikkate alarak, ilgi ve
yetenekler dogrultusunda egitim verilmesidir. Bu agidan bakildiginda, iistiin yetenekli
gocuklar igin ozel egitim, egitimde esitlik ilkesini bozmamaktadir. Ciinkii gerek
sonradan kazanilan beceriler gerekse bireylerin dogustan sahip oldugu biligsel ve fiziksel
farkliliklar ger¢ek hayatta mutlak esitligin bulunmadigint gostermektedir. Thomas
Jefferson’in ifade ettigi gibi “En biiyiik esitsizlik, esit olmayanlara esitmis gibi
davranmaktir.” Bu anlayisa gore demokratik bir toplumda kamusal esitlik, herkese ayni
seyi vermek degil, bireylerin farkli diizeyde ve yonde olan ihtiyaglarini karsilayarak
toplumun ortak bir paydada bulusmasimi saglamak demektir. Bagka bir ifadeyle, bireysel
farkliliklar1 dikkate alan kamusal egitim politikalar1 gelistirmek, demokrasinin geregi
oldugu gibi sosyal devlet ilkesinin de bir zorunlulugudur (5).

7.3 ULUSAL VE ULUSLARARASI MEVZUAT

7.3.1 Uluslararasi Sozlesmeler

Birlesmis Milletler’e iiye devletler arasinda yer alan Tirkiye, imza attifi
uluslararas1 sozlesmelerle gocuklara farkli yetenek, ilgi ve ihtiyaglart dogrultusunda
egitim vermeyi de taahhiit etmis durumdadir. Bu durum, iilkemizi uluslararasi hukuk
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diizleminde {istiin yeteneklilere farklilagtirilmig 6zel egitim hizmeti sunmada sorumlu
taraf haline getirmektedir (11).

Ulkemizi iistiin yetenekli gocuklara 6zel egitim hizmeti sunma konusunda
sorumlu haline getiren uluslararasi sozlesmeler ve ilgili maddeler oOzetle soyle
siralanabilir:

7.3.1.1  Insan Haklart Evrensel Beyannamesi
Egitim, diinyaya gelen her bireyin insan oldugu i¢in dogal bir hakk: ve ihtiyact
olarak kabul edilmektedir. Diinyanin bir¢ok iilkesi ile birlikte Tiirkiye tarafindan da

kabul edilen 1948 tarihli Birlesmis Milletler insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi’nin
26°nc1 maddesi egitim hakkindan bahsetmektedir.

Anilan maddede;

1. Herkes egitim hakkina sahiptir.

2. Egitim insan kisiligini tam gelistirmeye ve insan haklariyla temel
ozgiirliklere saygiyr giiclendirmeye yonelik olmalidir. Egitim, biitlin
uluslar, wrklar ve dinsel topluluklar arasinda anlayis, hosgorii ve dostlugu
ozendirmeli ve Birlesmis Milletler’in barist koruma yolundaki ¢alismalarimi
gelistirmelidir.

ifadelerine yer verilmistir.

Birlesmis Milletler insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi’nin 26’nc1 maddesine
gore “herkes egitim hakkina sahiptir” ve “egitim insan Kkisiligini tam gelistirmeye
yonelik olmahdir” ifadeleri ile egitimin, hedef kitlenin (iistiin yetenekli ¢ocuk gibi)
ozellikleri gbz 6niinde bulundurularak yapilmasi gerektigine dikkat ¢ekilmistir (12).

7.3.1.2  Birlesmis Milletler Cocuk Haklart Sozlesmesi

Cocuk Haklarma Dair Sozlesme’nin olusumu 1924 Cenevre Cocuk Haklari
Bildirisi ve 1959 Birlesmis Milletler Cocuk Haklar1 Bildirisi’ne dayanir.

Tirkiye tarafindan 1990 yilinda imzalanip 1995 yilinda onaylanan Birlesmis
Milletler Cocuk Haklar1 Sézlesmesi’nin esas itibariyla 2, 6 ve 12°nci maddelerinde
diizenlenmis olan temel ilkeler sunlardir:

a. Ayrim gozetmeme ilkesi

b. Yasama ve gelisme hakkinin gozetilmesi ilkesi

¢. Cocugun yiiksek yararinin gozetilmesi ilkesi

d. Cocugun goriisiine sayg1 gosterilmesi ilkesi
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Sozlesme’de genel anlamda yetiskinlere tanman biitin haklar ¢ocuklara da
taninmig, bunun yani sira 6zel yargilanma hakki, evlat edinme gibi yalmizca gocuk
hukukuna iligkin hususlar da ayrintili bi¢imde diizenlenmistir.

Sozlesme’de cocuklara tanmnan haklar 3 grup altinda incelenmistir. Bunlar;
yasama ve gelisme haklari, korunma haklar1 ve katilma haklar1 olup iistiin yetenekli
cocuklarla ilgili olan kisim yasama ve gelisim haklarinda yer almaktadir.

Yasama ve Gelisme Haklar1:

1.
1l.
1il.

iv.

Temel yagsama hakki

Ailesiyle birlikte olma hakki

Ebeveynleri tarafindan yetistirilme ve ebeveynlerine karsi korunma hakki
Gerekli bilgilere ulasma ve zararh yayinlara karsi korunma hakki

Saglik ve uygun yasam standartlarina sahip olma hakki

Egitim hakki

i. Ozel egitim ihtiyaci olan ¢ocugun gelisme ve desteklenme hakki

. Dinlenme, bos zaman degerlendirme ve kiiltiirel etkinliklere katilma hakk1

Haklarmi 6grenme hakki

Sozlesme’nin 28 ve 29’uncu maddelerinde c¢ocuklarin egitim hakkindan
bahsedilmesinin yaninda ¢ocugun yiiksek yarari, gocugun yasama ve gelisme haklariyla

ilgili maddeler de s6zlesmede mevcuttur.

Cocuk Haklar1 Sézlesmesi’nin;

1’inci maddesinde “I8 yasina kadar her insamn ¢ocuk oldugu”, 3’linci
maddesinde ise “kamusal ya da sosyal, ¢ocuklar: ilgilendiren biitiin
faaliyetlerde, ¢cocugun yarart temel prensiptir” ifadesi yer almaktadir. Bu
ifadeler, iistiin yetenekli ¢ocuklarin hem biricik olduklarmi hem de 18
yasina kadar ¢ocuk olduklari géz oniinde bulundurularak davranilmasi
gerektigine isaret etmektedir. Cocuk merkezli bir bakis agisiyla, gocugu
oncelikli olarak ele alan, ona deger veren ve c¢ocuklarin kendilerini
gergeklestirebilmeleri igin firsat sunan bir sistem olusturmak g¢ocugun
yiiksek yarari ilkesini ger¢eklestirebilmek adina dnem tagimaktadir (5).

4’incti maddesinde “Taraf devietler, bu Sozlesme’de tamnan haklarin
uygulanmast amaciyla gereken her tirlii yasal, idari ve diger dnlemleri
alirlar. Ekonomik, sosyal ve kiiltiirel haklara iligkin olarak, Taraf devletler
eldeki kaynaklarint olabildigince genis tutarak, gerekirse uluslararasi is
birligi ¢ercevesinde bu tiir 6nlemler alirlar.” ifadelerine yer verilmistir.

Haklarin uygulanmasi maddesi olan 4’iincli maddede devletin, S6zlesme’de
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yer alan haklarm uygulanmasi i¢in biitiin imkanlar1 kullanmas1 gereginden
bahsetmektedir.

6’nc1 maddesinde devlet “cocugun hayatta kalmast ve gelismesi icin
miimkiin olan azami ¢abayr gosterir” ifadesi ile istiin yetenekli ¢cocugun;
fiziksel, zihinsel, sosyal ve duygusal gelisiminin saghkli bir sekilde
gergeklestirilmesi i¢in onlara olanaklar sunulmasini éngérmektedir (5).

27°nci maddesinde, “her ¢ocugun bedensel, zihinsel, ruhsal, ahlaksal ve
toplumsal gelismesini saglayacak yeterli bir hayat seviyesine hakki
oldugunu kabul ederler” ve “ulusal durumlarina gore ve olanaklar
olgiisiinde, ana-babaya ve ¢ocugun bakimini iistlenen diger kisilere,
cocugun gelisme hakkinin uygulanmasinda yardimct olmak amaciyla gerekli
onlemleri alir” ifadeleri yer almaktadir. Bu ifadeler istiin yetenekli
cocuklarmn kalitimsal olarak sahip olduklar1 farkli 6zelliklerini tam olarak
gelistirebilmelerine imkan saglayacak egitim gereksinimlerine (mekan,
ortam, program vb.) iligkin olanaklarin sunulmasi gerektigini belirtmektedir.
Avyrica devlet tarafindan, istiin yetenekli ¢ocuklarn gelisimlerini giivence
altina alacak yasam standartlarna sahip olmada birinci derecede sorumlu
olan ailelere sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yonden destek verilmesi geregi
ifade edilmektedir (5).

28’inci maddesi, “cocugun egitim hakkini kabul eder ve bu hakkin firsat
esitligi  temeli iizerine tedricen gerceklestirilmesi gortisiinii benimser”
ifadesinde higbir kisitlamaya gidilmeden iistiin yetenekli g¢ocuklarin
yetenekleri Ol¢iisiinde egitim almasi ongoriilmektedir (5).

29’uncu maddesi, “egitimin ¢ocugun kisiliginin, yeteneklerinin, zihinsel ve
bedensel yeteneklerinin miimkiin oldugunca gelistirilmesi amacina yénelik
olmasint kabul eder” ifadesi ile egitim siireci (ilkokul, ortaokul ve lise)
iginde iistiin yetenekli ¢cocuklarin yetenek ve ilgi alanlarinin tespit edilerek
bunlar gelistirici, egitsel gereksinimlere duyarli farkli egitim yontemlerinin
uygulanmasini éngdrmektedir (5).

31’inci maddesinde “cocugun kiiltiirel ve sanatsal yagsama tam olarak
katilma hakkina saygi duyarak tanmir ve é&zendirirler. Cocuklar icin bos
zaman degerlendirmeye, sanata ve kiiltiire iligkin etkinlikler konusunda
uygun ve egit firsatlarin saglanmasim tegvik ederler” ifadesi yer almaktadir.
S6z konusu madde istiin yetenekli bireylere sosyal, kiiltiirel ve sanatsal
yonden geligme imkani verilmesi ile bos zamanlarini degerlendirerek
yaratici yeteneklerini ve kapasitelerini ortaya gikaracak bir strateji izlenmesi
geregini vurgulamaktadir (5).
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Sonug olarak Birlesmis Milletler Cocuk Haklar1 Sézlesmesi yukarida ele alinan
maddelere gore;

e Cocugun egitim hakki, onun yasama ve gelisme hakkinin bir geregidir.

e Sozlesmenin ana ilkelerinden olan ¢ocugun yiiksek yararmnim, yasama ve
gelisme hakkmin gozetilmesi ilkesinin bir geregi olarak taraf devletler
cocugun Ozelliklerine gore egitim almasini dngoriirler.

e Bu hakkin hi¢bir kisitlamaya tabi olmadan, bireylerin yetenekleri dlgiisiinde
egitim hizmeti almasini saglamak demokratik toplumun temel gérevlerinden
biridir.

7.3.1.3  Herkes I¢in Egitim Diinya Beyannamesi

Temel 6grenme gereksinimlerinin karsilanmasi konusundaki 1’inci maddesinde,
“Her insan -¢ocuk, geng, yetiskin- kendi temel 6grenme gereksinimlerini karsilamak
tizere tasarlanmis egitim olanaklarindan yararlanabilmelidir. Bu gereksinmeler; hem
temel ogrenme araglarini, hem de insanlarin varliklarim sirdiirmek, kapasitelerini
sonuna kadar gelistirmek, onurlu bir bicimde yasamak ve ¢alismak, kalkinmaya her
alanda katilmak, yasam standartlarim yiikseltmek, bilgili kararlar vermek ve dgrenmeyi
siirdiirmek icin gerek duyduklari temel ogrenim icerigini (bilgi, beceri, degerler ve
tavirlar gibi) kapsar.” ifadesi yer almaktadir. Beyanname, bu madde ile egitimin en
temel ilkesi olan bireysel 6grenme Ozelliklerinin dikkate alinmasini ongérmektedir.
Ayrica “Ogrenmeyi siirdiirme” ifadesinden, bireysel yeteneklere gore verilecek egitsel
hak ve imkanlarin kisa bir dénem i¢in degil, biitiin egitim yasami boyunca sunulmasi
gerektigi anlami ¢ikmaktadir. Dolayisiyla iistiin yetenekli cocuklara hem bugiin hem de
gelecekteki yasam Kkalitelerini etkileyen egitim siireglerini devam ettirebilmeleri igin
saglanacak hizmetlerin siirekliliginin olmasi gerekmektedir (5).

Goriis  olusturmayla ilgili 2’nci maddede, “Herkes, temel JOgrenme
gereksinimlerine  hizmet etmek, mevcut durumlaryla temel egitim vaatlerini
yinelemekten daha fazlasim gerektirmektedir. Gerekli olan, yiirtirliikteki uygulamalarin
en iyisi tizerine inga edilmekle birlikte, mevcut kaynak diizeylerini, kurumsal yapilari,
miifredat ve geleneksel hizmet sistemlerini asan ‘genisletilmis bir goriis’ olusturmaktir.”
ifadesi yer almaktadir. Bu maddede belirtilen “herkesin temel 6grenme gereksinimlerine
hizmet etmek” ifadesi ile akranlarindan farklilik gésteren ve 6zel egitime gereksinimi
olan cocuklara dolayisiyla da iistiin yetenekli ¢ocuklarin egitsel ihtiyaglarna vurgu

yapilmaktadir (5).

Temel egitim araglarmi artirmak ve egitimin kapsamini genigletmek
konusundaki 5’inci maddesinde, “Cocuklarin, genglerin ve yetiskinlerin temel égrenme
gereksinimlerinin ¢esitliligi, karmasiklig1 ve degisken yapisi, temel egitimin kapsaminin
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genisletilmesini ve siirekli olarak yeniden tamimlanmasin gerektirmektedir. Genglerin
temel ogrenme ihtiyaglar ¢esitlilik gosterir ve ¢esitli sistemler araciligiyla karsilanmasi
gerekir.” ifadesi yer almaktadir. Bu madde ile bireyin kendisini gelistirmesini saglayan
farkli zamanlardaki farkli 6grenme gereksinimlerini karsilayan esnek ve yenilik¢i bir
egitim anlayisina vurgu yapmaktadir. Dolayisiyla iistiin yetenekli ¢ocuklarm ileri,
karmasik ve cesitli entelektiiel ¢alismalarda bulunmalarina firsat taniyan bir sistem
ongoriilmektedir (5).

Ogrenme ortamimi zenginlestirme konusundaki 6’nc1 maddesinde, “Cocuklarin
ogrenme ortamint genisletecek bilgi ve beceriler yetigkinler icin hazirlanan égrenme
programlaryla biitiinlestirilmelidir. ” ifadesi yer almaktadir. Maddede {istiin yetenekli
¢ocuklarin bireysel ihtiyaclarina, oOzelliklerine, ilgilerine ve yeteneklerine uygun;
hizlandirilmis, zenginlestirilmis ve farklilastirilmis egitim programlarinin gerekliligine
vurgu yapilmaktadir (5).

Destekleyici bir politika gelistirmek konusundaki 8’inci maddesinde, “Bireyin
ve toplumun gelistirilmesinde temel egitim ihtiyacinin tam olarak saglanmasi gerektigini
ve kalkinmayr olanakli kilmak igin toplumsal, kiiltiirel, ekonomik sektorler arasinda
destekleyici politikalara gerek vardwr.” ifadesi yer almaktadir. Madde ile 6nemli bir
insan kaynagi olan fistiin yetenekli gocuklarin ticari yaklasimdan uzak bir sekilde
yonetilebilmesi igin bilgi birikimine ve isin felsefesine uygun siirdiiriilebilir bir
politikanin gerekliligi dngoriilmektedir (5).

Kaynaklarin harekete gecirilmesi konusundaki 9’uncu maddesinde, “Herkesin
temel ogrenme ihtiyaglart ge¢cmiste oldugundan daha genis kapsamli olarak
karsilanacaksa, mevcut ve yeni mali kaynaklarin (kamu, 6zel ve goniillti) harekete
gecirilmesi zorunlu olacaktr.” ifadesi yer almaktadir. Bu maddede iistiin yeteneklilerin
egitiminde toplumun biitiin kesimlerinin (devlet, tiniversite, 6zel sektor, sivil toplum
kuruluglar1 vb.) katkida bulunabilecegi bir yapilanma ve ortak kaynaklarin harekete
gecirilmesinin gerekliligine dikkat ¢ekilmektedir (5).

7.3.2 Ulusal Mevzuat

7.3.2.1  Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

Uluslararas1 bir¢ok belgede ifadesini bulan ¢ocugun yiiksek yarar: kavrami
Anayasa’mizin 41’inci maddesine 12.09.2010 tarih ve 5982 sayili degisiklik ile
eklenmistir. 42’inci maddesinde ise kimsenin, egitim ve ogrenim hakkindan yoksun
birakilamayacagi, devletin, maddi imkdnlardan yoksun basarili  6grencilerin,
ogrenimlerini siirdiirebilmeleri amact ile burslar ve baska yollarla gerekli yardimlar
yapacagi ve durumlart sebebiyle zel egitime ihtiyact olanlart topluma yararl kilacak
tedbirleri alacagina deginilerek 6zel egitime ihtiyact olan bireylerle ilgili devlete tedbir
alma yiikiimliligi getirilmektedir (13).
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7.3.2.2 1739 Sayilh Milli Egitim Temel Kanunu

14/06/1973 tarihli 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun Tirk Milli
Egitiminin Temel ilkeleri adl ikinci boliim baslig: altindaki Genellik ve Esitlik, Ferdin
ve Toplumun Thtiyaglari, Yoneltme, Egitim Hakki, Firsat ve Imkan Esitligi kenar
basliklarmi tasiyan maddeleri asagidaki gibidir:

I- Genellik ve Esitlik:
Madde 4- Egitim kurumlar1 dil, irk, cinsiyet ve din aymrimi gozetilmeksizin
herkese agiktir. Egitimde higbir Kisiye, aileye, ziimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz.

II- Ferdin ve Toplumun ihtiyaclar:

Madde 5- Milli egitim hizmeti, Tiirk vatandaslarinin istek ve kabiliyetleri ile
Tiirk toplumunun ihtiyaglarina gére diizenlenir.

II1- Yoneltme:

Madde 6- Fertler, egitimleri siiresince, ilgi, istidat ve kabiliyetleri 6l¢iisiinde ve
dogrultusunda gesitli programlara veya okullara yoneltilerek yetistirilirler.

IV- Egitim Hakki:
Madde 7- Tlkogretim gormek her Tiirk vatandasinm hakkidir.

Ilkégretim  kurumlarindan sonraki egitim kurumlarindan vatandagslar ilgi,
istidat ve kabiliyetleri dl¢iisiinde yararlamrlar.

V - Firsat ve imkén Esitligi:
Madde 8- Egitimde kadm, erkek herkese firsat ve imkan esitligi saglanir.

Maddi imkanlardan yoksun basarili 6grencilerin en yiiksek egitim kademelerine
kadar égrenim gormelerini saglamak amaciyla parasiz yatihilik, burs, kredi ve baska
yollarla gerekli yardimlar yapilir.

Ozel egitime ve korunmaya muhtag cocuklar yetistirmek icin ozel tedbirler
alimir (14).

Goriildiigii tizere Kanun’un 5’inci maddesinde “milli egitim hizmetinin
vatandaglarin kabiliyetleri dogrultusunda diizenlenecegi”, 6’mc1 maddesinde de
“fertlerin egitim siiresince ilgi, istidat, kabiliyetleri él¢iisiinde ve dogrultusunda egitim
almalart” gerektiginden s6z edilmektedir. Anilan Kanun’un ilkelerinden anlasilacag
iizere ilkdgretim ve ortadgretim ¢agmdaki Ustiin yetenege sahip ¢ocuklarin bu kapasite
ve yeteneklerinin tespiti ile bunlar1 gelistirerek en st diizeyde kullanmalarini saglamak
devletin gorevidir. Devlet bu goérevinin ifasi sirasinda listiin yetenekli g¢ocuklara
ihtiyaglar1 dogrultusunda her tiirli destegi saglamali, egitim ve &gretim hizmetlerini
buna gore tasarlamalidir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayis1: 427)



221

7.3.2.3 Milli Egitim Bakanhgimn Tegskilat ve Gorevlieri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname

25/08/2011 tarihli 28054 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
652 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname’nin “Gorevler” kenar baslikli 2°’nci maddesinin
“e” bendinde, Milli Egitim Bakanligina, 6zel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini
koruyucu ve gelistirici 6zel egitim ve 6gretim programlarini tasarlamak, uygulamak ve
uygulanmasini koordine etmek gorevi verilmistir (15).

7.3.2.4 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu

11/04/2012 tarihli 28261 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
6287 sayili Kanun’un g¢er¢eve 14’iincii maddesi ile Yiiksekogretim Kanunu’nun 45’inci
maddesi degistirilmistir. ilgili maddenin degisik ‘g’ bendinde “Yiiksekogretim Kurulunca
belirlenecek usul ve esaslara gore, belli sanat ve spor dallarinda iistiin kabiliyetli oldugu
tespit edilen 6grenciler ile Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumunca tespit
edilen uluslararasi bilimsel yarismalarda odiil kazanan dgrenciler, ilgili dallarda
egitim yapmak kaydiyla yiiksekogretim kurumlarina yerlestirilebilir.” hiikkmiine yer
verilmistir (16).

7.3.2.5  Giizel Sanatlar Alamindaki Mevzuat

16 Nisan 1929 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren 1416
sayllt Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun, Milli Egitim
Bakanliginca zorunlu hizmet karsiliginda yurt disina lisans ve lisansiistii diizeyinde
O0grenime gonderilen ve masraflar1 Bakanlik veya ilgili kurumlarca karsilanan resmi
burslu o6grencileri kapsamaktadir. Bu Kanun, dogrudan iistiin yetenekli g¢ocuklari
kapsamamaktadir.

Cumhuriyet’in kurulusuyla birlikte, sanat¢1 yetistirme amaciyla yapilan
girisimlerden biri de farkli sanat dallarinda egitim goérmek {izere yurt disina 6grenci
gonderilmeye baslanmasidir. Ustiin yetenekli cocuklar i¢in 12 Temmuz 1948 tarihli
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 5245 sayili “Idil Biret ve Suna Kan’in
Yabanci Memleketlere Miizik Tahsiline Génderilmesine Dair Kanun” ¢ikarilmustir.
Olaganiistii yetenekli bu ¢ocuklarin yurt disinda egitimlerini siirdiirmeleri igin ¢ikartilan
bu kanundan yararlanan Idil Biret ve Suna Kan, Fransa’ya Paris Konservatuari’na
gitmislerdir. Anilan Kanun, 6660 sayil1 Kanun ile yiiriirliikten kaldirilmistir (17).

1956 yilinda 6660 sayil “Giizel Sanatlarda Fevkalade Istidat Gésteren Co-
cuklarin Devlet Tarafindan Yetistirilmesi Hakkinda Kanun” ¢ikartilmistir. Anilan
yasayla birlikte kapsam genigletilmis; yalnizca miizik alaninda degil, giizel sanatlarin
diger alanlarinda da iistiin yetenek gosteren ¢ocuklarin yurt disina génderilmesinin onii
agtlmigtir. Kanun’un 1’inci maddesine gore; giizel sanatlarda iistiin yetenek gosteren
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cocuklarin yurt iginde ya da yurt disinda yetistirilmesinde, ilgili komisyonun tespit ve
teklifi tizerine Milli Egitim Bakanhg: yetkili kilmmustir. Bu komisyon; Talim ve Terbiye
Kurulu Bagkani, Giizel Sanatlar Genel Miidiirii, Istanbul Giizel Sanatlar Akademisi
(Mimar Sinan Universitesi) ile Ankara Devlet Konservatuar1 (Hacettepe Universitesi)
Miidiirleri, bu kurumlarin uzman 6gretmenleri arasindan segilecek tiger kisi ile fonetik ve
plastik sanatlar alaninda taninmis kisiler arasindan Milli Egitim Bakanliginca secilecek
iki uzmandan olugsmaktadir.

6660 sayili Kanun’a dayanilarak 1963 yilinda ¢ikarilan “Giizel Sanatlarda
Fevkalade Istidat Gésteren Cocuklarin Deviet Tarafindan Yetistirilmesi Hakkindaki
Yonetmelik” ¢ercevesinde s6z konusu alanlarda istiin yetenek gosteren g¢ocuklarin
tespiti, bagvuru islemleri, egitimleri ve yurt disina gonderilmelerine iligkin usul ve
esaslar belirlenmistir. Yonetmelik’in 4’tincii maddesinde, “fevkalade istidatl (iistiin
yetenekli) ¢cocuklar” sozii ile gok istiin bir kabiliyet gésteren ve ileride tilkemizi sanat
alaninda uluslararas1 alanda temsil edebilecegi umulan ¢ocuklarin kastedildigi
belirtilmistir.

Yonetmelik’e gore dstiin yetenekli c¢ocuklarin 6660 sayili Kanun’dan
yararlanabilmeleri i¢in izlenmesi gereken siireg su sekildedir;

e Miizik icraciliginda 12, kompozisyon ve plastik sanatlarda 14 yasini
gegmemis olmalar1 gerekir. Bu yas sinirmi agmig ¢ocuklar icin yapilacak
basvurular kabul edilmez (Madde 5).

o Komisyonca, Kanun’un kapsamia girebilecegi umulan ve gelisme ihtimali
iizerinde durulan g¢ocuklar, yas sinir1 iginde kalmak kaydi ile komisyonun
daveti lizerine bir defa daha gbzlemlenebilir (Madde 6).

e Bagvuruda bulunan ¢ocuklar hakkinda olumlu veya olumsuz karar verilmesi
ya da daha Once verilmis olumlu bir karar geregince dgrenimine devam
etmekte olan bir ¢gocugun Kanun kapsamindan g¢ikarilmasi Komisyondan on
iiyenin oyu ile gergeklesir (Madde 7).

1963 tarihli Yonetmelik, iistiin yetenekli gocuklarm belirlenmesiyle gorevli
Komisyona iliskin olarak;

e Uyelerin ilgili branglarda en az 10 yillik deneyime sahip olmalar1 gerektigini
(Madde 1),

e Toplantilarin yilda en az 6 defa yapilacagmi (Madde 3),

e Yurt dist ve yurt igindeki kurumlar ve yetistirici uzmanlarla iligkilerini
Giizel Sanatlar Genel Miidiirligii yoluyla yiiriitecegini (Madde 8),

e Cocuklarm egitimlerine iliskin durumun izlenmesi amaciyla iiyelerin bir ya
da bir kagini yurt i¢i ya da yurt disinda gorevlendirmeye; ilgili tilkedeki
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yetistirici egitmenlerden ¢ocugun Ogrenimine iliskin rapor talep etmeye,
hatta egitmeni tilkemize ¢cagirmaya yetkili oldugunu (Madde 9),

e Egitimini zorlayict bir sebep bulunmaksizin belirli siireleri iginde
tamamlayamayan ¢ocugu geri ¢agirmaya yetkili oldugunu (Madde 11),

e Ogrenimi esnasinda ¢ocugun katilacag tiim konser, gosteri, sergi, festival,
yarisma vb. etkinliklere izin verme konusunda tek yetkili oldugunu
(Maddel6)

diizenlemistir.

Yonetmelik’in -~ 10’uncu  maddesi, ¢ocuklarm ve refakatgilerin saglik
durumlarma; 12’nci madde, yarismalardaki basarilarinin &dillendirilmesine; 13 ve
14’{incii maddeler ise ¢ocuklara ve refakatgilerine verilecek ayligin ve kiralanacak
konutun kullanilmasina iliskin diizenlemeler icermektedir (18).

1968’den sonra 6660 sayili Kanun’un uygulanamadigi, halen yiiriirliikte
olmasina ragmen dénemin Milli Egitim Bakanliginin ve sonraki yillarda da Kiiltiir
Bakanliginin  Kanun’da yetkilendirilen Komisyonu kurmadigi i¢in Kanun’un
kendiliginden islemez hale geldigi goriilmektedir (19).

1970’li yillara gelindiginde, 6zellikle yetenekli piyano &grencilerinin artmasi
kargisinda yasanimn igletilememesinin yarattigi boslugu farkli bir yontemle giderebilmek
amaciyla, Mithat Fenmen ile ilhan Baran’m onciiliigiinde, iistiin yetenekli cocuklarin
Ankara Devlet Konservatuvarinda hizlandirilmis yogun egitime alinmasi ve gesitli
burslarla yurt disina génderilmelerine olanak saglanmustir.

7.3.2.6  Ilkégretim Kurumlari Yonetmeligi

27/08/2003 tarihli 25212 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
Yonetmelik, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 222 sayili ilkdgretim ve Egitim
Kanunu, 5580 sayil1 Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu, 573 sayili Ozel Egitim Hakkinda
Kanun Hilkmiinde Kararname hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Yonetmelik’in “Genel Tlkeler” kenar bashigini tasiyan 6’nci maddesinde 6zel
egitime muhtag 6grencilere yonelik asagidaki ifadelere yer verilmistir.

e [lkdgretim kurumlarida herkese imkan ve firsat esitligi saglanir. Ekonomik
durumu iyi olmayan 6grencilere, dgrenimlerini siirdiirebilmeleri amaciyla
parasiz yatililik ve bursluluk imkéanlar1 saglanir. Ozel egitim gerektiren ve
korunmaya muhtag ¢ocuklar1 yetistirmek i¢in 6zel 6nlemler alinir.

e Ozel egitime ihtiyact olan bireylerin akranlar1 ile birlikte kaynastirma
uygulamalar1 yoluyla egitimlerini siirdiirmeleri esastir. Bu &grenciler
egitimlerini akranlari ile birlikte ayn1 sinifta siirdiirebilecekleri gibi okullarin
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biinyesinde agilacak 6zel egitim smiflarinda da siirdiirebilirler. Kaynastirma
yoluyla egitim uygulamalarinda 6zel egitim ile ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yonetmelik’in 49’uncu maddesinde yasitlarindan farkli 6grenme hizina sahip
ogrenciler igin sinif atlama imkanindan bahsedilmistir. Madde kapsaminda, bulundugu
sinif diizeyinin {istiinde olan dgrenciler okulda kurulan sinav komisyonunca yapilacak
sinavi gegtikleri takdirde, bir sefere mahsus olmak iizere, bir {ist sinifa devam etme hakki1
kazanmaktadirlar. Anilan maddenin sagladigi siif atlama imkanindan istiin yetenekli
bir¢ok 6grencinin faydalandigi bilinmektedir. Yonetmelik’in “Smif Yiikseltme’’ kenar
baslikli 49’uncu maddesinde yapilan degisiklik 21/07/2012 giinli Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiirtirlige girmistir.

Smif Yiikseltme
Ilgili Yonetmelik’in sinif yiikseltmeye iliskin 49 uncu maddesi su sekildedir:

“Madde 49- (Degisik fikra: RG-21/7/2012-28360) ilkokullara devam eden
ogrencilerden beden ve zihince gelismis olup bilgi ve beceri bakimindan simnif diizeyinin
iistiinde olanlar, sinif/sube rehber dgretmeni ve varsa okul rehber dgretmeninin Snerisi
ile velinin goriisii alinarak ogretim yilinin ilk ayr iginde sinif yiikseltme sinavina
almirlar. Bagarili olanlar bir iist sinifa yiikseltilirler.

Bu smav, okul miidiiriiniin baskanliginda smif 6gretmeni ve bir iist sinifin
O0gretmeniyle varsa okul rehber Ggretmeninden olusan komisyon tarafindan yapilir.
Okulda bu komisyonu olusturacak sayida 6gretmen bulunmamasi durumunda, sinavin
yapilacagi yer ile smnav komisyonu, okulun bagli bulundugu il/ilge Milli Egitim
Miidiirliigiince belirlenir.

(Degisik fikra: RG-24/12/2008-27090) Sinav sonucu tutanakla tespit edilir. Bu
tutanak, okul yonetimince 6grenci igleri dosyasinda saklanir. Basarili olanlarin durumu
e-okul sistemine islenir.

Sinif yiikseltme sinavina degisik smiflarda olmak {izere birden fazla da
girilebilir. Ancak smif yiikseltme bir kez yapilir.”

Yonetmelik’in 114’iincii maddesinin “c” bendinde Ogrenci Davranislarim
Degerlendirme Kurulu'nun gorevlerinden bahsederken 6zel yetenegi belirlenen
ogrencilerin alanlariyla ilgili gelisimlerini saglayacak tedbirleri almay: kurulun gérevleri
arasinda saymaktadir (20).

7.3.2.7  Ilkégretimde Yoneltme Yonergesi
4‘i”

[Ikogretimde Yoneltme Yonergesi’nin 10’uncu maddesinin bendinde, 6zel
egitime muhtag ¢ocuklara uygun bir yonlendirme yapilmadigi durumlarda yasanabilecek

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayis1: 427)



225

olumsuz durumlart engellemek amaciyla rehberlik ve psikolojik danisma servislerine
duyulan ihtiyacin 6nemi vurgulanmaktadir. Bu maddeye gore iistiin yetenekli 6grenciler
ile 6zel egitime gereksinimi olan 6grencilerin belirlenmesi ve yoneltilmelerinin saglikli
yapilabilmesi i¢in 6grencinin okulundaki rehberlik ve psikolojik danigsma servisiyle,
bunun olmamasi durumunda okulun bagli bulundugu rehberlik ve arastirma merkezi ile
is birligi yapilacagi ifade edilmektedir (21).

7.3.2.8  Ortaogretim Kurumlari Yonetmeligi

31/07/2009 tarihli 27305 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren
Yonetmelik, 14/06/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu'nun 29’uncu
maddesi ile 30/04/1992 tarihli ve 3797 sayili Milli Egitim Bakanligimin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun’a dayanilarak hazirlanmistir.

Yonetmelik ile Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve 6zel ortadgretim okul
veya kurumlarinda; egitim, 6gretim, yonetim, gérev ve hizmetlerin yiiriitiilmesiyle ilgili
usul ve esaslar diizenlenmektedir.

Yonetmelik’te  ayrica  Ozel egitim  gereksinimi olan  &grencilere
bireysellestirilmis egitim programimin hazirlanmasiyla ilgili ifadelere yer verilmistir.
Yonetmelik’in 9’uncu maddesi, Bakanlik¢a hazirlanan egitim programlari esas alinarak,
ozel egitim almasi gereken 6grencilere ilgi, istek, yetenek ve yeterlilikleri dogrultusunda
Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP) hazirlanacag belirtilmektedir.

Ayn1 Yonetmelik’in Destek Egitim Odasi kenar baslikli 72°nci maddesinde
kaynagtirma uygulamalari yoluyla egitimlerine devam eden 6grenciler ile iistiin yetenekli
ogrencilere ihtiyag duyduklar1 alanlarda destek egitim hizmetleri verilmesi i¢in, okulun
biinyesinde, destek egitim odasi agilmasina iligkin agik bir ifade yer almaktadir (22).

7.3.2.9 573 Sayih Kanun Hiikmiinde Kararname ve Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi

06/06/1997 tarihli 23011 Miikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirliige giren Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin amaci, dzel
egitim gerektiren bireylerin Tirk Milli Egitiminin genel amaglar1 ve temel ilkeleri
dogrultusunda, genel ve mesleki egitim gérme haklarini kullanabilmelerini saglamaya
yonelik esaslar1 diizenlemek olarak aciklanmistir. Kanun Hitkmiinde Kararname, 6zel
egitim almasi gereken bireyler ile onlara dogrudan veya dolayli olarak sunulacak egitim
hizmetlerini; hizmetleri saglayacak okul, kurum ve programlar diizenlemektedir.

Kararname’ye dayanilarak; 6zel egitim ihtiyaci olan bireylerin, Tirk milll
egitiminin genel amaglar1 ve temel ilkeleri dogrultusunda genel ve mesleki egitim gérme
haklarindan yararlanabilmelerini saglamaya yonelik usul ve esaslar1 diizenleme amaciyla
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31/05/2006 tarihli 26184 sayili Resmi Gazete’de Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi
yayimlanarak yiiriirliige girmistir."

Yonetmelik’in “Tanimlar” kenar baglikli 4’tincii maddesinde iistiin yetenekli
birey, 6zel egitim ihtiyaci olan birey, destek egitim odasi gibi tanimlara yer verilmistir.
Buna gore yonetmelikte gecen;

o Destek egitim odast: Kaynastirma uygulamalar1 yoluyla egitimlerine devam
eden Ogrenciler ile istiin yetenekli 6grencilere ihtiyag duyduklari alanlarda
destek egitim hizmetleri verilmesi igin diizenlenmis ortami,

o Ozel egitime ihtiyaci olan birey: Cesitli nedenlerle bireysel ve gelisim
ozellikleri ile egitim yeterlilikleri agisindan akranlarindan beklenilen
diizeyden anlamli farklilik gdsteren bireyi,

o Ustiin yetenekli birey: Zeka, yaraticilik, sanat, spor, liderlik kapasitesi veya
ozel akademik alanlarda akranlarma gore yiiksek diizeyde performans
gosteren bireyi,

ifade etmektedir (23).

Yonetmelik’in 6’inc1 maddesinde 6zel egitimin temel ilkelerinden, 28’inci
maddesinde destek egitim odasindan, 43’lincii maddesinde {istiin yetenekli bireylerin
egitimi i¢in agilan kurumlardan bahsedilmektedir.

Yonetmelik’in belirtilen maddeleri su sekildedir:
Ozel egitimin temel ilkeleri

“Madde 6- (1) Tirk Milll Egitiminin genel amag¢ ve temel ilkeleri
dogrultusunda 6zel egitimin temel ilkeleri sunlardir;

a) Ozel egitime ihtiyac1 olan tiim bireyler; egitim ihtiyaclari, ilgi, yetenek ve
yeterlilikleri dogrultusunda ve Oolgiisinde &zel egitim hizmetlerinden
yararlandirilir.

b) Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitimine erken yasta baslanir.

¢) Ozel egitim hizmetleri, dzel egitime ihtiyaci olan bireyleri sosyal ve fiziksel
cevrelerinden miimkiin oldugu kadar ayirmadan planlanir ve yiiritiliir.

e) Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin bireysel yeterlilikleri ve tiim gelisim
alanlarindaki ozellikleri ve akademik disiplin alanlarindaki yeterlilikleri
dikkate almarak, bireysellestirilmis egitim plan1 gelistirilir ve egitim

' 31/05/2006 tarihli ve 26184 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Ozel Egitim Hizmetleri Y netmeligi” EK
1II’de yer almaktadir.
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programlar1 bireysellestirilerek uygulanir.

g) Ozel egitim hizmetleri, 6zel egitime ihtiyact olan bireylerin, toplumla
etkilesim ve karsilikli uyum saglama siirecini kapsayacak sekilde
planlanir(23).”

Destek egitim odasi acilmasi

“Madde 28- (1) Okul ve kurumlarda, yetersizligi olmayan akranlariyla birlikte
ayn1 sinifta egitimlerine devam eden &zel egitime ihtiyaci olan dgrenciler ile iistiin
yetenekli ogrenciler icin Gzel arag-gerecler ile egitim materyalleri saglanarak ozel
egitim destegi verilmesi amaciyla destek egitim odasi agilir.

(2) Destek egitim odasinda egitim-6gretim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde
asagidaki hususlar dikkate alinir.

a) Destek egitim odalari, o6zel egitim hizmetleri kurulunun Onerisi
dogrultusunda milli egitim miidiirliikleri tarafindan agilir.

b) Destek egitim alacak 6grenci sayisina gére okulda veya kurumda birden fazla
destek egitim odasi agilabilir.

¢) Destek egitim odasinda yiiriitiilecek egitim hizmetlerinin planlamasi okul
yonetimince yapilir.

¢) Destek egitim odasinda egitim alacak 6grenciler, BEP gelistirme biriminin
onerileri  dogrultusunda rehberlik ve danisma hizmetleri yiirlitme
komisyonunca belirlenir. Her 6grencinin ihtiyaci dogrultusunda ve azami
ol¢iide bu egitimden yararlanmasi saglanir.

d) Ogrencinin destek egitim odasinda alacag haftalik ders saati, haftalik toplam
ders saatinin % 40’m1 agsmayacak sekilde planlanir.

e) Destek egitim odasinda 6grencilerin egitim performanslar1 dikkate alinarak
birebir egitim yapilir. Ancak, gerektiginde egitim performansi bakimindan
ayni seviyede olan 6grencilerle grup egitimi de yapilabilir.

Destek egitim odasinda, Ogrencilerin egitim performanst ve ihtiyaglari,
g p s
yetersizlik tiiriine uygun arag-gereg ve egitim materyalleri bulunur.

g) Destek egitim odasi agilan okullarda 6grencilerin egitim ihtiyaglarina goére
gorme, isitme, zihinsel engelliler sinif 6gretmenleri oncelikli olmak iizere,
gezerek Ozel egitim gorevi yapan oOgretmen, smif Ogretmeni ve alan
ogretmenleri gorevlendirilir. Destek egitim odasma &ncelikle okulun
ogretmenlerinden olmak iizere RAM’da gorevli 6gretmenler ya da diger
okul ve kurumlardaki 6gretmenler gérevlendirilir.
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&) Ogrencinin genel basar1 degerlendirmesinde, destek egitim odasinda yapilan
degerlendirme sonuglar1 da dikkate alinir.

h) Destek egitim odasinda verilen destek egitim hizmetleri okulun veya
kurumun ders saatleri iginde yapilir.

1) Destek egitim odasmin okul veya kurum igindeki yeri, 6grencilerin yetersizlik
tiirii dikkate almarak belirlenir (23).

Ustiin yetenekli bireylerin egitimi amaciyla a¢ilan kurumlar

“Madde 43- (1) Okul oncesi, ilkégretim ve ortadgretim cagindaki istiin
yetenekli Ogrencilerin bireysel yeteneklerinin farkinda olmalarmi ve kapasitelerini
gelistirerek en {ist diizeyde kullanmalarini saglamak amaciyla Bakanlik¢a gilindiizlii 6zel
egitim kurumlari agilir.

(2) Bu kurumlarda egitim-6gretim hizmetlerinin yiriitiilmesinde asagidaki
hususlar dikkate alinir:

a) Bireysel egitim-dgretim yapilmasi esastir.
b) Ustiin yetenekli 6grencilerin egitiminde, sosyal ve duygusal gelisim biitiinliik
igerisinde ele alinir.

¢) Kurumdaki egitim-dgretim etkinlikleri, 6grencilerin devam ettikleri 6rgiin
egitim kurumlarindaki programlara destek olacak sekilde planlanir ve
yuriitiliir.

¢) Ogrencilerin 6zel yetenek alanlariyla ilgili 6rgiin egitim kurumlarinda

izledikleri program ile kurumdaki yapacaklari ¢aligsmalar arasinda paralellik
saglanir.

d) Ogrencilere, gelecege yonelik diisinme, tahminlerde bulunma ve bunlari
tartisarak ¢alismalarina yansitma becerileri kazandirilir.

e) Egitim-6gretim etkinlikleri 6grencileri distan yonelimli ve yonetimli bir
disiplin ile denetim yerine i¢ten odakli disiplin ve denetim anlayigini
gelistirmeye yonelik olarak diizenlenir.

f) Ogrencilere, kapasiteleri olgiisiinde benlik gelisimi ve iletisim becerileri
kazandirilir.

g) Ogrencilerin, liderlik, yaratic1 ve iiretici diisinme yetenekleri, ulusal ve
toplumsal bir anlayisla iilke kalkinmasma katkida bulunacak sekilde
gelistirilir.

&) Ogrencilere, Tiirkgeyi dogru, giizel ve etkili kullanma becerileri kazandirilir.
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h) Ogrencilere, 6grenme, arastirma, problem ¢dzme ve bagimsiz karar verme
becerileri kazandirilir.

1) Egitim-6gretim siireci; 6grenci, veli, okul ve kurumun is birliginde devam
ettirilir (23).”

Yonetmelik’in 68’inci ve sonraki maddelerinde 6zel egitim ihtiyact olan
bireylere egitim gordiikleri okullarda verilmesi gereken egitim programlarina iliskin
esaslara yer verilmistir.

7.3.2.10 Bilim ve Sanat Merkezleri Yonergesi

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi’nin iistiin yetenekli bireylerin egitimi ile
agilan kurumlara iliskin 43’incii maddesinde belirtilen kurum bilim ve sanat
merkezleridir.

Subat 2007 tarih ve 2593 sayili Tebligler Dergisi’nde yayimlanan®, iistiin
yetenekli ¢ocuklarin egitim ve 6gretimini dogrudan ilgilendiren tek diizenleme Bilim ve
Sanat Merkezleri Yonergesi’dir. Yonerge nin amact; okul oncesi ile ilk ve ortaggretim
cagindaki {istiin yetenekli cocuklarin/6grencilerin bireysel yeteneklerinin farkinda
olmalarini ve kapasitelerini gelistirerek en iist diizeyde kullanmalarini saglamak olarak
belirtilmistir (24).

7.4 BOLUM OZETi

Cocuklarin bedensel, zihinsel, sosyal, duygusal ve ahlaki gelisimleri igin
egitime gereksinimleri vardir. Her ¢ocuk, farkli kisilik 6zellikleri ve farkli yetenekler ile
diinyaya gelmektedir.  Bireylerin  dogustan gelen  yeteneklerinin  farklilig:
diistiniildiigiinde, egitimin en énemli islevi; bireyin mevcut potansiyeline en iist diizeyde
iglerlik kazandirmak ve yeteneklerini gelistirmektir. Cocugun, mevcut potansiyelini en
ist diizeyde kullanabilmesi i¢in gerekli olan egitim hakki, her ¢ocuga yasama ve
gelisme hakkinin geregi olarak taninmig bir haktir. Egitim hakki, devlete bir hizmet
sunma gorevi vermekte, devletin aktif miidahalesini ve mali kaynaklarm kullanilmasini
gerektirmektedir.

Tiirkiye’de, istiin yetenekli ¢ocuklara 6zel egitim hizmeti sunma konusunda
uluslararasi sézlesmelerde, Anayasa’da, kanunlarda, kanun hilkmiinde kararnamelerde,
yonetmeliklerde ve yonergelerde gesitli diizenlemeler yapilmustir.

? Milli Egitim Bakanlig1 Bilim ve Sanat Merkezleri Y 6nergesi EK IV’de yer almaktadir.
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flgili mevzuat incelendiginde iistiin yeteneklilerin egitimini tarif eden ve
destekleyen maddelerin bulundugu goriilmistiir.

Kanunlarm eksik veya farkli yorumlanmasindan dogan idari bosluklar
giderilmeli, ulusal ve uluslararasi sdzlesmelerin, zorlayici hiikiimlerin hayata gegirilmesi
saglanmalidir.

Ustiin yeteneklilikle ilgili yasal diizenlemeler, egitimle ilgili olasi ihmali
engellemek, ortak kavram ve uygulama birligi saglamak amaciyla esneklikleri i¢inde
barindiran ilke ve standartlar belirlemektedir.
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SEKIZINCi BOLUM

USTUN YETENEKLILIK ILE ILGIiLIi KURUM/KURULUSLAR

8.1 MILLI EGITiM BAKANLIGI

Tiirkiye’deki ilk ve ortaggretim kurumlart Milli Egitim Bakanligt (MEB)’na
bagl oldugundan, Bakanlik, “istiin yetenekli ¢ocuklar/6grenciler” konusu ile dogrudan
iligkili olan temel kurumdur.

1973 tarih ve 1739 sayih “Milli Egitim Temel Kanunu” (1) ve 700 civarinda
ilgili mevzuat gercevesinde gorev yapan Milli Egitim Bakanligi, Tiirkiye’de en biiyiik
tasra teskilatina sahip kurumlardan biridir. Kurum, 14.09.2011 tarih ve 652 sayili “Milli
Egitim Bakanlhigimin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
(KHK)” (2) ¢ergevesinde; merkez, tasra ve yurt disi teskilatindan olugmak iizere yeniden
yapilandirilmistir.  Bakanlik merkez teskilatinda bilimsel danisma ve karar organi olan
Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligr ve Milli Egitim Strasi statiisii korunurken, merkez
tegkilatin1 olusturan ana hizmet, danigma, denetim ve yardimci birimler, Hizmet
Birimleri ad1 altinda biitiinlestirilerek sayisi 33’ten 19’a indirilmistir.

Bu birimler;

e Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Genel Miidiirlikkleri = Temel Egitim
Genel Miudiirliigii olarak;

e Erkek Teknik Ogretim, Kiz Teknik Ogretim, Ticaret ve Turizm Genel
Midiirliikleri — Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligi olarak
birlestirilmistir.

Yeniden yapilanma gergevesinde; Sube Miidiirliikkleri ve Daire Bagkanliklari
kaldirilarak, birimler biinyesinde “Grup Baskanliklart” olusturulmustur.

Bakanligin Bilimsel Danigsma Organi Talim ve Terbiye Kurulu Baskanlig olup,
Bakanlik merkez tesgkilatinda yer alan ve iilke ¢apindaki orgiin ve yaygin egitim
kurumlarindan dogrudan sorumlu olan hizmet birimleri su sekildedir:

e Temel Egitim Genel Miidiirligii
e Ortadgretim Genel Miidiirligii
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e Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigi

e Din Ogretimi Genel Miidiirliigii

e Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii
o Ozel Yeteneklerin Gelistirilmesi Grup Baskanhg

e Ozel Ogretim Kurumlar1 Genel Miidiirliigii

e Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

e Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Midiirliigi

652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Goérevleri Hakkinda KHK nin
2’nci maddesinin “e” bendine gore Bakanlik “6zel yetenek sahibi kisilerin bu
niteliklerini koruyucu ve gelistirici 6zel egitim ve Ogretim programlarini tasarlamak,
uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek” ile gorevlidir. Goriildigi {izere sz
konusu mevzuatta “lstiin zeka/yetenek” konusu, “ozel yetenek” kavramui ile karsilik

bulmaktadir (2).

8.1.1 Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhg:

14.09.2011 tarih ve 652 sayili “Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gérevieri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname (KHK) "nin 28’inci madde, 6’inc1 bendine goére
Talim ve Terbiye Kurulu, evrensel deger ve standartlart gozoniinde bulundurarak, kalite,
esitlik ve etkililik ilkeleri ile milli ve toplumsal degerlere dayali bir egitim sistemi
olusturmak amaciyla asagidaki gérevleri yerine getirir:

a) Egitim sistemini, egitim ve Ogretim plan ve programlarini, ders kitaplarmi
hazirlatmak, hazirlananlar1 incelemek veya inceletmek, arastirmak,
gelistirmek ve uygulama kararlarmi Bakan onayina sunmak.

b) Bakanlik birimlerince hazirlanan egitim ve Ogretim programlari, ders
kitaplari, yardimci kitaplar ile &gretmen kilavuz kitaplarmi incelemek,
inceletmek ve nihai geklini vererek Bakanin onayina sunmak.

¢) Yurt dist egitim ve dgretim kurumlarindan alinmus, ilkdgretim ve ortadgretim
diploma ve Ogrenim belgelerinin derece ve denkliklerine iliskin ilke
kararlarmi Bakanin onayima sunmak.

¢) Egitim ve ogretimle ilgili konularda Bakanligin diger birimleri tarafindan
olusturulacak politika ve stratejilerin belirlenmesinde is birligi yapmak.

d) Milli Egitim Strasi’nin sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.
Tespit:
e Kurul, egitim sistemi hakkinda ilke ve felsefe belirleyen bir karar organi

olarak, iilkemiz iistiin yeteneklilik egitimi ile ilgili yiiriitiilen calismalar
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biitiinsel bir bakis agisiyla ele alip degerlendirebilme ve istiin yeteneklilik
egitiminin genel amaglarini belirleme sorumlulugu olmasina karsm; Kurul
biinyesinde istiin yeteneklilik egitimi ile ilgili karar verme siirecine
rehberlik edecek yon verecek uzman bir kisi/ekip bulunmamaktadir.

Oneri:

e Kurul biinyesinde, istiin yeteneklilik alaniyla ilgili program, materyal,
kaynak vb. konusunda rehberlik edecek uzman ekip olusturulmalidir.

8.1.2  Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii egitim 6gretim
kurumlarindaki rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri ile 6zel egitim gereksinimi
olan bireylere yonelik “dzel egitim”den sorumludur. Ozel egitim, 6zel egitime ihtiyaci
olan bireylerin egitim ve sosyal ihtiyaglarmi karsilamak i¢in 6zel olarak gelistirilmis
egitim programlari ve yontemleri, bu bireylerin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ile
akademik disiplin alanlarindaki yeterliklerine dayali olarak uygun ortamlarda siirdiiriilen
egitimdir. 652 sayili KHK’nin 11°nci maddesinde Genel Miidiirliigiin goérevleri su
sekilde belirtilmistir (2):

a) Ilgili bakanliklarla is birligi icinde, 6zel egitim smiflari, 6zel egitim okullar1,
rehberlik ve arastirma merkezleri, is okullar1 ve is egitim merkezleri ile ayni
seviye ve tiirdeki benzeri okul ve kurumlarin yonetimine ve &grencilerin
egitim ve dgretimine yonelik politikalar belirlemek ve uygulamak.

b) Ilgili bakanliklarla is birligi iginde, 6zel egitim okul ve kurumlarmin egitim
ve Ogretim programlarini, ders kitaplarini, egitim arag-gereclerini
hazirlamak veya hazirlatmak ve Talim ve Terbiye Kuruluna sunmak.

Bakanligin yeniden yapilanmasi kapsammda Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetleri Genel Miidiirliigii biinyesinde dogrudan iistiin yetenekli ¢ocuk ve genglerin
egitimlerine yonelik olarak Ozel Yeteneklerin Gelistirilmesi Grup Baskanhg'
kurulmus olup gorevleri su sekildedir (3):

e Ozel yetenekli bireylerin tespit edilmesi, tamlanmasi, yonlendirilmesi ve
yerlestirilmeleriyle ilgili is ve islemleri yiiriitmek ve politikalar gelistirmek,

e Ozel yetenekli bireylerin egitimini yayginlastirmak ve egitime erisimlerini
artrmaya yonelik stratejiler hazirlamak, gelistirmek ve uygulanmasini
saglamak,

' Genel Miidiirliigiin diger grup baskanhklar:: Egitim Politikalart Grup Baskanligi; Egitim, Rehberlik ve
Kaynastirma Grup Baskanligi; Programlar ve Ogretim Materyalleri Grup Baskanligi; Rehberlik ve Aragtirma
Merkezleri Grup Baskanligi; izleme ve Degerlendirme Grup Bagkanligidir.
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Ozel yetenekli bireylerin egitimi ile ilgili egitim modelleri gelistirmek,
degerlendirmek ve yayginlastirmak,

Ozel yetenekli bireylerin egitiminde gorev alan Ogretmen ve personele
yonelik verilecek egitimleri tespit etmek, planlamak ve uygulamak,

Ozel yetenekli bireylerin egitimine yonelik ihtiyac ve beklentileri
kargilamak tizere arastirma, gelistirme ve planlama ¢alismalarinda
bulunmak,

Ilgili sektor ve sivil toplum orgiitleriyle is birligi ve koordinasyonunu
saglamak.

Gorev tanimimndan da anlasilacag: iizere, Ozel Yeteneklerin Gelistirilmesi Grup
Bagkanlig, iilkemizde iistiin yetenekli bireylerin tespiti, egitimleri ve yonlendirilmeleri
konusunda politika gelistirmek, uygulama yapmak, is birligi ve koordinasyon
faaliyetlerinde bulunmakla dogrudan sorumlu alt birimdir.

Tespitler:

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin {istiin
yetenekliler egitimiyle ilgili yapacagi tanilama, ydnlendirme, program,
uygulama, materyal, egitimci egitimi vb. konularda galigma yiiriitecek
yeterlilikte kadrosu bulunmamaktadir.

Spor ve sanat alaninda {istiin yeteneklilik tanilamasi yapilmamakta ve egitim
destegi saglanmamaktadir.

Oneriler:

Ustiin yeteneklilik alaninda yiiriitillecek smif atlama, destek odalar1 agma,
egitim programlarini farklilagtirma/zenginlestirme, st siniftan ders alma,
erken bitirme, mentorluk, iiniversiteden ders alma, atolye ¢aligmalari, okul
dist uygulamalar vb. ¢aligmalarin asgari standartlar1 belirlenmelidir.

Orgiin egitim sistemi igerisinde iistiin yetenekliligin egitim ve
desteklenmesine iligkin  farkli model ve uygulama alternatifleri
gelistirilmelidir.

BILSEM tanilama siirecinde kullanilan 6l¢me araclari, Bilim ve Sanat
Merkezi Yonergesi’nde yer alan “istlin yetenekli ¢gocuk/6grenci” tanimini
kapsayict nitelikte olmalidir. Mevcut tanilamada kullanilan grup yetenek
testi ve bireysel zeka testi giincellenmeli, s6z konusu testlerin yani sira
yonergedeki tanim kapsaminda yer alan ifadelere iliskin 6l¢me araglari
kullanilmalidir.
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Spor alaninda istiin yetenekliligi tanilama ve yetenegi gelistirme
uygulamalarmda Genglik ve Spor Bakanligina destek verilmelidir.

Sanat alaninda istiin yetenekliligi tanilama ve yetenegi gelistirme
uygulamalarinda ilgili yiiksekogretim kurumlariyla is birligi yapilmalhdir.

Tanilama siirecine aday gosterme i¢in yonerge dogrultusunda kullanilan
ogretmen gozlem formlari, tanilama amaci ve destek egitimi icerigine uygun
olarak giincellenmelidir.

BILSEM’de yiiriitiilen destek egitim uygulamalarina yon verecek cerceve
egitim programi hazirlanmali, egitim programlarim bireysellestirilmesi
merkeze birakilmalidir.

BILSEM’e kayitl dgrencilerin egitim destekleri siireli ve programa dayali
olmalidir.

BILSEM’e kayith &grencilerin  bireysel gelisimleri siire¢ igerisinde
izlenmeli, bireyin degerlendirme sonuglarina gére merkeze devamliligina
karar verilmelidir.

Genel Miidiirliik, basta egitim fakiiltesi olmak iizere fen-edebiyat ve diger
fakiiltelerle ustiin yeteneklilik konusunda zenginlestirme, farklilastirma,
destek odalar1 vb. egitim uygulamalari, alan ¢aligmalar1 yapmalidir.

Ustiin yeteneklilik alanindaki heyecani canh tutmak, acemiligi ve yanilgilar:
diizeltmek i¢in Milli Egitim Bakanligi, TUBA ve iiniversitelerle is birligi
yaparak bolgelerde uygulamaya rehberlik edecek mobil bir ekip
olusturmalidr.

Genel Midirlik ve ilgili Grup Bagkanligi tarafindan tstiin yeteneklilik
alantyla ilgili 2013-2014 egitim dgretim yilinda uygulamaya konulacak acil
eylem plan1 hazirlanmalidir.

Acil Eylem Plan1 gergevesinde;

o Egitim bolgelerinde; istiin yetenekli ¢ocuklara iligkin yapilacak
calismalart  planlayacak, yiriitecek ve izleyecek “Bolge
Koordinatdrleri” belirlenmeli ve iistiin yeteneklilik konusunda
egitimleri gergeklestirilmelidir.

o “Bolge Koordinatorleri’yle is  birliginde c¢alisacak  “Okul
Koordinatdrleri” belirlenmeli, egitimleri gergeklestirilmelidir.

o “Okul Koordinatérleri”, okullarindaki yonetici, 6gretmen ve velilerin
iistiin yeteneklilik konusunda farkindaligi artirici ¢alismalar1 ve okul
icerisinde yapilacak etkinlikleri yiiriitmelidir.

o Ustiin yeteneklilik konusunda egitici egitimleri yapilmahdir.
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o Bolgede yiiriitilecek ¢aligmalarda BILSEM  $gretmenlerinin
tecriibelerinden yararlanilmalidir.

o Cocuklarm gelisim ve egitim siireglerini desteklemek i¢in Yenilik ve
Egitim Teknolojileri Genel Midirliigii is birligi ile materyal
gelistirilmelidir.

o Ailelere, dgretmenlere ve 6grencilere rehberlik hizmeti sunacak e-
ortamlar olusturulmalidir.

8.1.2.1  Rehberlik ve Arastirma Merkezleri

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigiine bagh diger 6nemli alt
birim ise Rehberlik ve Arastirma Merkezleri Grup Baskanhigidir (4). Bu grup
baskanliginin sorumlulugunda rehberlik ve aragtirma merkezleri faaliyet gostermektedir.
Tiirkiye genelinde toplam 278 rehberlik ve arastirma merkezi (RAM) bulunmaktadir.
Niifus ve hizmet potansiyeline gére merkez ve diger ilgelerde de rehberlik ve arastirma
merkezleri agilabilmektedir. Bu merkezler, egitim-6gretim kurumlarmdaki rehberlik ve
psikolojik danigma hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesine iligkin
gerekli her tiirli ¢alismalarn yani sira 6zel egitim gerektiren bireyleri tanilayarak
yerlestirilebilecekleri uygun egitim ortammi Snermekte ve bu bireylere rehberlik ve
psikolojik danisma hizmetleri sunmaktadir (5).

RAM’lar, Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Boliimii ve Ozel Egitim
Hizmetleri Boliimiinden olugmaktadir (6).

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi’nin 50°nci maddesi uyarmca resmi ve ozel
okul oncesi, ilkdgretim ve ortadgretim kurumlart ile yaygin egitim kurumlari, 6zel
egitime ihtiyaci olan bireylere 6zel egitim hizmetleri saglamakla yiikiimliidiir. Bu okul
ve kurumlarda, 6zel egitime ihtiyaci olan bireylere sunulan egitim-6gretim hizmetlerinin
etkinligini artirmak amaciyla 6zel egitim tedbirleri alinarak gerekli diizenlemeler yapilir.
Bu bireylere saglanacak her tiirlii 6zel egitim hizmeti igin milll egitim miidirliikleri,
RAM ’lar ve 6zel egitim okullar ile is birligi yapar (3).

Tespitler:
e RAM’lar herhangi bir kritere (ihtiyag, niifus, ulagim vb.) gére yapilandirilip

yayginlastirilmamigtir. Mevcut merkezlerin ¢ogunlugu da birkag odadan,
donanimsiz gegici yapilardan olugsmaktadir.

o RAM’lardaki personel ihtiyacinin gegici goérevlendirme yoluyla saglanmaya
calisilmast hizmetin siirdiiriilebilirligini ve hizmetten beklenen fayday:
sinirlandirmaktadir.

e RAM’larda istiin yeteneklilik alaninda rehberlik edecek personelin
bulunmamasi nedeniyle aile ve ¢ocuk rehberligi yapilamamaktadir.
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e Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi kapsanminda; “kaynastirma
uygulamalar1 yoluyla egitimlerine devam eden 6grenciler ile distiin yetenekli
ogrencilere  ihtiya¢  duyduklart  alanlarda  destek  egitim  hizmeti
verilebilmektedir” hiikkmiine ragmen, uygulamada {istiin yetenekli ¢ocuklar
icin destek egitim odalar1 bulunmamaktadir.

e RAM ve BILSEM tanilama siirecinde ayni bireysel testin uygulanmasi,
testin giincelligini yitirmis olmasi, test sorularinin piyasada dolagmasi ve
test uygulamasi dncesinde ¢ocuklarin kurslara génderilmesi nedeniyle test
sonuglar1 giivenilirligini tartismaya agmaktadir.

Oneriler:

e Egitim bolgelerinde gorevlendirilecek koordinatorlerin rehberliginde okul
koordinatoér &gretmeni ve diger alan 6gretmenleri okullardaki mekanlar
(laboratuvarlar, atélyeler vb.) destek egitimi odas1 amaciyla kullanmalidir.

e Ustiin yetenekliler ogretmenligi lisans programindan mezun olanlar,
oncelikli olarak RAM ve BILSEM’lerde degerlendirilmelidir.

e Tanilama siirecinde uygulanan test sonuglari, alternatif degerlendirme
yontemleriyle (0gretmen, akran, veli degerlendirme, portfolyo vb.)
desteklenmelidir. RAM ile BILSEM tanilama siirecinde esgiidiim halinde
calismalidir.

8.1.2.2  Bilim ve Sanat Merkezleri

1996 yilinda Milli Egitim Bakanlhigi Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma
Hizmetleri Genel Miidiirliigii tarafindan “llkégretim Cagr Ogrencilerinin  Ozel
Yeteneklerini Gelistirme Projesi” baslatilmistir. Proje, Talim ve Terbiye Kurulu
Bagkanliginin 25.10.2001 tarih ve 012648 sayili karari ile “Milli Egitim Bakanlig1 Bilim
ve Sanat Merkezleri Yéonergesi” yiriirlige konularak, mevzuati olan bir uygulama
haline getirilmistir (7).

Bilim ve sanat merkezleri (BILSEM), Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim ve
Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigiince agilan merkezlerdir. Okul 6ncesi, ilkdgretim
ve ortadgretim kurumlarina devam eden iistiin veya o6zel yetenekli 6grencilerin 6rgiin
egitim kurumlarindaki egitimlerini aksatmayacak sekilde bireysel yeteneklerinin
farkinda olmalarini ve kapasitelerini gelistirerek en iist diizeyde kullanmalarini saglamak
amaciyla agilmis olan bagimsiz 6zel egitim kurumlaridir (8).

Ik BILSEM, 1995 yilinda Ankara’da agilmugtir. 2011-2012 egitim 6gretim yili
verilerine gore, 58 ildeki 64 BILSEM’de yaklasik 11.000 &grenciye egitim
verilmektedir.
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Sekil 8.1 Bilim ve Sanat Merkezi Sayisindaki Degisim
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Kaynak: MEB, Ustiin Zekalilarin/Yeteneklilerin Egitim Calistayi, 2010.

Ogrenciler, érgiin egitim kurumlarmdaki 6gretmenlerinin Bakanlhkea hazirlanan
gbzlem formati dlgiitlerine gore BILSEM’lere aday gosterilmektedir. Aday gosterilen
ogrenciler, Milli Egitim Bakanliinca hazirlanan grup degerlendirmesi testine
almmaktadir. Test sonucunda yeterli performansi gosteren Ogrenciler, Milli Egitim
Bakanligi uzmanlar1 tarafindan yapilan bireysel incelemeye alinmaktadir. Konunun
uzmanlarinca iistiin yetenekli oldugu tespit edilen &grenciler BILSEM’de destek
egitimine alinmaktadir (8).

BILSEM’lerdeki egitim, ogrencilerin o6rgiin egitimlerinden farkli olarak
gerceklestirilmektedir. Tlkogretim okullarinda dgrenciler gecer not alma ve smavlara
hazirlanma amaciyla hareket ederken, BILSEM’in yapisinda sinif gegme, not alma vb.
amaglar yer almamaktadir. Bunun yerine proje tabanli 6gretim modeliyle &gretim
saglanmakta ve Ogrencilerin istenilen niteliklere uygun projeler gerceklestirmeleri
beklenmektedir (9).

BILSEM’lerde gergeklestirilen egitim; uyum, destek egitimi, bireysel
yetenekleri fark ettirme, 6zel yetenekleri gelistirme ve proje iiretimi olmak iizere toplam
bes asamadan olusmaktadir. Segilen 6grenciler bu asamalarda basarili ve istekli olduklari
siirece egitimlerine devam etmektedir. Ogrenciler, egitim dénemi sonunda BILSEM
ogretmenler kurulunda degerlendirilmekte, merkezdeki c¢alismalara devaminin yararl
olmadigr goriisiine varilmasi durumunda &grencinin, merkezle iliskisi kesilmektedir (9).
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Tespitler:

Zenginlestirme ve farklilastrma calismalarina yon verecek stiin
yeteneklilik egitim programi bulunmamaktadir.

Binalar, iistiin yeteneklilik egitimine uygun olarak tasarlanmamustir.

BILSEM yonergesinde merkezlerin isleyisi tam olarak ortaya
konulamamaktadir. Merkez yoneticileri diger yonetmelik maddelerine
basvurarak uygulamaya agiklik getirmeye ¢alismaktadir.

Laboratuvar ve egitim araci ihtiyaglar1 yeterli 6lglide karsilanmamaktadir.

Orgiin egitim kurumlarinmn yapisina uygun olan ek ders uygulamalarmin,
BILSEM’lerde de uygulanmaya calisilmasi yonetici ve Ogretmenleri
mevzuat dist uygulamalara zorlamaktadir.

2008 yili haricinde BILSEM’lere &gretmen secimi ve atamasi kriterler
dogrultusunda yapilmamustir.

Milli Egitim Bakanligina Baghh Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
Ogretmenlerinin - Norm  Kadrolarma {liskin  Y&netmeligi’ne  gore,
BILSEM’lerde 6gretmen ihtiyact bulunmaktadir.

Yonetici ve dgretmenler diizenli olarak iistiin yeteneklilik egitimiyle ilgili
hizmet i¢i egitim almamaktadir.

BILSEM Yoénergesi’nde okul 6ncesi dénemden baslayarak destek egitimi
verildigi belirtilmesine ragmen, bu donemdeki c¢ocuklarin yiiksek
potansiyelinin belirlenmesine ve egitimine ydnelik herhangi bir faaliyet
bulunmamaktadir.

Tanilamada her BILSEM yas araligmi kendi tespit etmektedir.

Kullanilan tanilama araglari glincelligini yitirmistir.

BILSEM’lerin acilisinda sehrin cografi ozellikleri ve ogrenci sayilari
dikkate alimmamaktadir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu kapsanmindaki BILSEM yénetici ve
O0gretmenlerinin hafta sonu ve mesai saatleri disinda ¢alisamamalari
nedeniyle (valilik onay1 gerekir), iistiin yeteneklilik egitimi amacina uygun
(zaman ve mekana sikistirilmasi) devam edememektedir.

Ogrencilerin bireysel ilgi ve yetenek alanlarmi belirlemeye yardimei araglar
bulunmamaktadir.

Ogrenci izleme ve degerlendirme ¢alismalar1 yapilmamaktadir.

Proje tabanli egitim c¢alismalarin1 yiiriitecek teknoloji ve tasarim
ogretmenligi kadrolar1 ihdas edilmesine ragmen atamalar yapilmamistir.
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e Ogrenciler orgiin egitimdeki basar1 kaygisiyla (sinav ve d6dev) devamsizlik
yapmaktadir.

e Bilim ve Sanat Merkezleri Yonergesi’nin dayanagi durumundaki Ozel
Egitim Hizmetleri Yonetmeligi’nin istlin yeteneklilik egitimine iligkin
maddelerin kanuni dayanaklar1 bulunmamaktadir (Bilim ve Sanat
Merkezleri I¢ Denetim Raporu, 2010).

e Ogrenciler, BILSEM’e kabul icin tanilandiktan sonra siire¢ igerisinde
gelisimi izlenerek degerlendirilmemekte ve bireysel gelisim dogrultusunda
Ogrenci programi yapilamamaktadir.

Oneri:

e Yukarida bahsi gecen vb. sorunlarin ¢dziimiiyle ilgili éneriler Ozel Egitim
ve Rehberlik Genel Midirligi ile sonug ve Oneriler basliklar altinda
verilmistir.

8.1.3 Ortadgretim Genel Miidiirliigii

Ortadgretimin amag ve gorevleri 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nda,
Ortadgretim Genel Miidiirligiiniin gorevleri de 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’de yer almaktadir. Milli
Egitim Temel Kanunu’nun; 26’inct maddesine gore ortadgretim; temel egitime dayali,
dort yillik zorunlu, 6rgiin veya yaygin 6grenim veren genel, mesleki ve teknik 6gretim
kurumlarmin timiinii kapsar. 27’inci maddesine gore, temel egitimi tamamlayan ve
ortadgretime girmeye hak kazanmis olan her 6grenci, ortadgretime devam etme ve
ortadgretim imkanlarindan ilgi, istidat ve kabiliyetleri Olgiisiinde yararlanma hakkina
sahiptir. Kanun’un 33’iincli maddesinde de “Giizel sanatlar alanlarinda ézel istidat ve
kabiliyetleri belirlenen ¢ocuklar: kii¢iik yaslardan itibaren yetistirmek iizere temel egitim
ve ortadgretim seviyesinde ayri okullar ac¢ilabilir veya ayri yetistirme tedbirleri
alinabilir.” denilmektedir (1).

Fen bilimleri, sosyal bilimler, giizel sanatlar ve spor alanlarinda {istiin yetenek
gosterdigi tespit edilen dgrencilerin ortadgretim diizeyinde egitim alabilecekleri liseler,
Ortadgretim Genel Midirligine baghdir. Bu okullara dgrenciler, Seviye Belirleme
Sinavi puani, yilsonu basari puani ve dgrencinin davranig puaninin hesabiyla olusan
ortadgretime gecis puanina gore, tercihleri de dikkate alinarak yerlestirilmektedir. Bu
okullara smirh sayida 6grenci alimmaktadir (10, 11).

Tespit:

e Anadolu giizel sanatlar ve spor liselerine giriste merkezi yerlestirme
sinavina ek olarak 6zel yetenek sinavlari yapilmakla birlikte fen ve sosyal
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bilimler liselerinde akademik basariyt belirleyen merkezi yerlestirme
smavinin yaninda 0zel yetenege yonelik bir 6lgme ve degerlendirme
yapilmamaktadir.

8.1.3.1  Fen Liseleri

1962 yilinda VII. Milli Egitim Sirasi’nda alinan kararlar dogrultusunda Milli
Egitim Bakanlig1 tarafindan bir bilim lisesi agilmasi ile ilgili hazirhk g¢alismalaria
baslanilmistir. Bu amagla 3 Nisan 1962 tarih ve 657 sayili Milli Egitim Bakanligi emri
ile “Fen Lisesi A¢ilmas1 Konusu Inceleme Komisyonu” olusturulmustur. Komisyonun
21.05.1962 tarihinde Milli Egitim Bakanligi’na sundugu raporda fen lisesi kurulmasi
hakkindaki gerekg¢eler dogrultusunda konu Milli Egitim Bakanliginin gesitli kademe ve
komisyonlarinda tartisilarak 1964 yilinda Ankara’da Fen Lisesi acilmistir. Ankara Fen
Lisesi, fen ve matematik alaninda iistiin yetenekli gocuklari, {ilkenin gereksinim duydugu
bilim insan1 ve aragtirmaci olarak yetistirmek tizere kurulmustur.

Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan yukaridaki amaglar gergevesinde kurulmasi
kabul edilen fen lisesi; Ford Vakfi, Florida State Universitesi, TUBITAK, Orta Dogu
Teknik Universitesi ve Uluslararas1 Kalkmma Teskilatmin destegi ile uygulamaya
geemistir.

Fen liselerine Ogrenci kabulii, egitim-6gretim ve fen derslerinin agirhgi,
gorevlendirilecek Ogretmenlerin se¢imi 6zel esaslara baglanmustir. Fen lisesi kurulus
asamasinda is programi hazirlanmis ve program uygulanmistir. Programa gore;

o Fen lisesinde gorev alacak Ogretmenler segilmis ve yurt disimna egitime
gonderilmistir. Ford Vakfi katkilariyla ABD’deki Florida State
Universitesinde fen lisesinde gorev alacak ogretmenlerin yetistirilmesine
yonelik programlar hazirlanmis; 6gretmenlerle is birligi gergeklestirilmistir.

e Ders programlar1 gelistirilerek, O6grenci se¢iminde kullanilacak testler
Tirkceye ¢evrilmistir.
o Okul binasi, arag-gereg, laboratuvar malzemeleri hazir hale getirilmistir.
Okula; fen, matematik ve Tiirk¢e dersleri ortalamasi 7 olan ortaokul son simnif
ogrencileri arasindan, 6gretmenler kurulu tarafindan onerilen adaylar iki agamali segme
sinavi ile almmuslardir. Ug yil boyunca bu sartlarla alinan 6grenciler, ii¢ yilin sonunda
tek smavla alinmaya baslanmistir (12).

1982 yilina kadar Ankara Fen Lisesi tek fen lisesi olarak kurulus amacina
uygun devam etmistir.
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Milli Egitim Bakanligi 2011-2012 egitim-6gretim yili verilerine gore Tiirkiye
genelinde yaklasik 34 bin 6grencisi olan resmi 141 fen lisesi mevcuttur. MEB Fen
Liseleri Yonetmeligi’ne gore fen liselerinin kurulus amaglar (10):

a)

b)

d)

e)

Zeka diizeyleri ile fen ve matematik alanlarmdaki yetenekleri yiiksek olan
ogrencileri, matematik ve fen bilimleri alaninda yiiksekogrenime
hazirlamak,

Matematik ve fen bilimleri alanlarinda gereksinim duyulan istiin nitelikli
bilim adamlarinin yetistirilmesine kaynaklik etmek,

Ogrencileri arastirmaya yoneltmeyi, bilimsel ve teknolojik gelismeler ile
yeni buluslara ilgi duyanlarin ¢alisacaklart ortami ve kosullari hazirlamak,
Yeni teknolojileri kullanabilen, yeni bilgiler iretebilen ve projeler
hazirlayabilen bireyler yetistirmek,

Ogrencilerin  bilimsel aragtirma yapmalarma, bilimsel ve teknolojik
gelismeleri  izlemelerine yardimeir olacak sekilde yabanct dilde iyi
yetismelerini saglamaktir.

Okula giris sinavi, merkezi sistemle 6grenci alan diger okullarin smavlariyla
birlikte yapilir. Ancak fen lisesi igin bagvuruda bulunan o6grencilerle ilgili olarak,
sinavda matematik ve fen bilgisi sorulart igin 4, Tiirkge sorulart igin 3, sosyal bilgiler

sorulari i¢in 1 kat sayisi esas alinarak degerlendirme yapilmaktadir (13).

Tespitler:

Fen liseleri, gerek kadrolar1 gerek Ogrenci segim sisteminde yapilan
degisiklikler, gerekse donanimlarmdaki eksikliklerden dolay1
kuruluglarindaki bilim insan1 ve arastirmaci yetistirme Ozelliklerini
kaybetmis; {istiin yetenekli ¢ocuklara egitim veren kurumlar olma 6zellikleri
tartigilabilir konuma gelmistir (14).

Okullar; secilmis 6grencilere, normal liselere kiyasla birka¢ ek matematik
ve fen dersi disinda bir egitim vermemekte; bireysellestirilmis ya da
O0grencinin hizina, ilgisine, 6grenme bigimine gore farklilagtirilmig ve
yaraticiligini ortaya g¢ikarmasma firsat veren bir egitim yerine fen ve
matematikte tekdiize egitim veren okullar haline gelmistir (15).

Fen liselerinde uygulanan 0Ogretim programlarmin Anadolu liselerinde
uygulananlarla ayni olmasi, &gretmen se¢me kriterlerinde farklilik
olmamasi, iiniversite segme ve yerlestirme siavlarinda 6grenciye ek puan
verilmemesi, fen liselerinin kurulus amacindan uzaklastiginin gostergesidir.

Fen liselerinde donanim, fiziki altyap:r yetersizligi ve Ogretmen acigi
bulunmaktadir.
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Fen lisesi 6grencilerinin bilyiik cogunlugu dershanelere gitmektedir.

Fen lisesi 6grencilerinin diger liseleri tercih etmesi durumunda okul birincisi
olarak tiniversiteye siavsiz girme ihtimallerine ragmen, fen lisesini tercih
ederek olasi imkanlar1 kullanmaktan vazgegmektedir.

Fen liselerindeki Ogrencilerin iiniversitelerle birlikte c¢alismasina iliskin
kurumsal yap1 olusturulamamustir.

Oneriler:

Fen liselerine giris kosullari, egitim programlar1 ve ortamlari, dgretmen,
yonetici profili vb. ozellikleri iistiin yeteneklilige vurgu yapan kurulus
amacina uygun olarak yeniden diizenlenmelidir.

Ogrencilerin egitim siirecinde hazirladiklar1 projeler vb. {iniversiteye giriste
dikkate almmalidir.

8.1.3.2  Sosyal Bilimler Lisesi

Sosyal bilimler liseleri (SBL) 2003 yilinda, edebiyat ve sosyal bilimler
alanlarinda ihtiya¢ duyulan fistlin nitelikli bilim insanlarinin yetistirilmesi amaciyla
kurulmustur.

Kurulus yonetmeliginde SBL’nin amaglar1 soyle agiklanmustir:

a)

b)

<)

d)

g)

Edebiyat ve sosyal bilimler alanlarinda ihtiyag duyulan iistiin nitelikli bilim
insanlarinin yetistirilmesine kaynaklik eder.

Edebiyat ve sosyal bilimler alanlarindaki ilgi ve yetenekleri iist diizeyde
olan 6grencileri bu alanlarda yiiksekdgretime hazirlar.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel ve teknolojik gelismeleri izleyebilecek
diizeyde Tiirk¢e ve yabanci dil 6grenmelerini saglar.

Tiirk sanat ve kiiltiir birikimini anlayip yorumlayabilen, yeni bilgi ve
projeler tiretebilen bireyler yetistirir.

Ogrencilerde gecmis nesiller ile cagdaslar1 arasmmda ortak duygularm
uyandirilmasini saglar.

Toplumun ekonomik ve kiiltiirel kalkinmasina bilingli bir sekilde katkida
bulunur.

Ogrencileri edebiyat ve sosyal bilimler alanlarinda arastirmaya yoneltecek
ve gelismelere ilgilerini uyandiracak ortam ve sartlari hazirlar.

Milli Egitim Bakanligi 2011-2012 egitim-6gretim yili verilerine gore Tiirkiye
genelinde yaklasik 7 bin 6grencisi olan toplam 32 sosyal bilimler lisesi bulunmaktadir.

Okula her yil almacak o6grenci sayist 104°{, bir smiftaki 6grenci sayisi ise 26’y1
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gecemez. Ilkdgretim 8. simftaki her dgrenci bu okullara miiracaat edebilir. Okullara,
merkezi sistemle yapilan seviye belirleme sinavlarinda alinan puanlar ile 6grencinin
yilsonu basar1 puanlar1 ve davranis puanlarina gore belirlenen ortadgretime gegis puani
ve tercihlerine gore 6grenci alinir. Smava bagvuru ve kayit kabul, tercih ve yerlestirme
ile ilgili esaslar ise Tercih ve Yerlestirme Kilavuzu’nda belirtilir.

Sosyal bilimler liseleri, egitim-6gretim siiresi hazirlik smifi hari¢ 4 yil olan
yatilt ve karma okullardir. Bu okullarda 6grenciler velilerinin istekleri dogrultusunda
giindiizlii 6grenciler de 6grenim gorebilir. Sosyal bilimler liselerinde 6grenciler; Tiirkge-
matematik ve sosyal bilimler alanlarinda 6grenim gormektedir. Okullarda Bakanlik¢a
uygun goriilen ders ¢izelgeleri ve 6gretim programlari uygulanir. Egitim-6gretim Tiirkce
yapilir. Uluslararas1 Bakalorya Programi (IB) uygulamasmma da yer verilebilir.
Uluslararas1 Bakalorya Programi’ni uygulayan okullarda matematik ve fen bilimleri
dersleri yabanci dille okutulur. Okullarda birinci yabanci dil olarak Ingilizce
okutulmaktadir. Okullar arasinda 6grenci nakilleri; agik kontenjan bulunmasi, 6grencinin
yerlestirmeye esas puanmin, naklen gitmek istedigi okulun kendi smif seviyesindeki
ogrenciler i¢in uygulanan yerlestirmeye esas taban puanindan az olmamasi ve puan
istiinligii esaslarma gore yapilir (16).

8.1.3.3  Anadolu Giizel Sanatlar ve Spor Liseleri

Milli Egitim Bakanligt Anadolu Giizel Sanatlar Lisesi Yonetmeligi'nde
16.12.2006 tarihinde yapilan ek ve degisikliklere gore Anadolu giizel sanatlar ve spor
liseleri; Anadolu lisesi statlisiinde olup giizel sanatlar ve spor egitimi alaninda yatili,
giindiizlii ve karma olarak ortaokul sonrast 4 yil egitim ve dgretim yapilan okullardir.
Okullar, dncelikle giizel sanatlar ve sporla ilgili yiiksekdgretim kurumlarmm bulundugu
yerlerde agilir.

16.6.2009 tarih ve 27260 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Milli Egitim
Bakanligi Anadolu Giizel Sanatlar ve Spor Liseleri Yonetmeligi™ne goére okullarin
amaglari:

a) Ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda giizel sanatlar ve spor egitimi ile ilgili
temel bilgi ve beceriler kazanmalarina yonelik egitim-6gretim gérmelerini
ve alanlarinda basarili bireyler olarak yetismelerini,

b) Giizel sanatlar ve sporla ilgili yiiksekdgretim programlarina hazirlanmalarini,

¢) Tiirk sanat, kiiltiir ve sporuna katkida bulunan ve basariyla temsil eden
bireyler olarak yetismelerini,

¢) Is birligi i¢inde calisma ve dayanisma aliskanligi kazanarak takim ruhu ile
hareket etmelerini,
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d) Alanlanyla ilgili aragtirma yaparak yorum ve uygulama yetkinligine
ulasabilmelerini,

e) Milli ve milletlerarasi sanatsal ve sportif faaliyetleri takip ederek bilgi ve
kiilttirlerini gelistirmelerini,

f) Spor disiplini ve centilmenligi ile sanat¢i duyarligini benimseyen bireyler
olarak yetigsmelerini saglamaktir (17).

Milli Egitim Bakanligi 2011-2012 egitim &gretim yili verilerine gore Tiirkiye
genelinde yaklagik 19 bin 6grencisi olan 91 Anadolu giizel sanatlar ve spor lisesi
bulunmaktadir. Okullarin resim ve miizik alanlarina almacak 6grenci sayist her yil 30°u
gecemez. Sanat derslerinde 6grencilerin dersliklere dagilimi, sanat derslerinin 6zelligi
dikkate alinarak okul yonetimince diizenlenir. Okulun spor alanina alinacak 6grenci
sayisi ise 90’1 gecemez. Ogrencilerin segimi, okullarda olusturulan komisyon tarafindan
iki agsamal1 yetenek sinavi ile yapilmaktadir.

Okullarda Bakanlik¢a uygun goriilen ders cizelgeleri ve 6gretim programlari
uygulanir. Giizel sanatlar programlari diizenlenirken yabanci dil dersleri ile sanat
derslerine agirlik verilir. Egitim-6gretim Tiirkce yapilir (17).

Tespit:

e Okul binalarmin amaca hizmet edecek mekan, yapi ve donanimda
olmamasi, egitimde aksakliga sebep olmaktadir.

Oneriler:

e Okullar, Kiiltir ve Turizm Bakanligir ile Genglik ve Spor Bakanlig
temsilcilerinin de ig¢inde yer aldigi uzman bir ekip tarafindan
yonlendirilmelidir.

o Devlet, sivil toplum kuruluglari ve 6zel girisimciler tarafindan okullar
desteklenmelidir.

8.1.4 Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii

Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirligiiniin gorevlerinden biri
Merkezi sistemle yiiriitiilen siralama (yarigma) ve barajli smavlari planlamak, uygulamak
ve degerlendirmektir. Genel Miidiirliigiin biinyesindeki alt birimlerden biri olan Olgme,
Degerlendirme ve Yerlestirme Grup Bagkanligi; sinavlarm tiir ve niteliklerini belirleme,
soru bankasi olusturma, simavlarin yerini, tarihini belirtme ve duyurma, sorulari basma
ve sevk etme, sinav uygulama, sonuglari analiz ederek kurumlara bildirme gorevlerini
iistlenmektedir. Ayrica iilkemizin uluslararasi 6lgme ve degerlendirme uygulamalarina
katihmyla ilgili is ve islemleri yiiriitme gérevi de yine Olgme Degerlendirme ve
Yerlestirme Grup Baskanligmin gorev tanimlarindan biridir.
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Birim, temel egitim kurumlarmin 8. siniflarinda 6grenim goren &grencilerine
yonelik Seviye Belirleme Sinavi (SBS) ile temel egitim ve ortadgretimin 5, 6, 7, 8, 9, 10
ve 11. siniflarinda 6grenim goéren Ogrencilere yonelik Parasiz Yatililik ve Bursluluk
Sinavi’'nin (PYBS) tiim hazirlik, uygulama ve degerlendirme asamalarindan ve ayrica
acgik 6gretim okullari (agik ortaokul, agik 6gretim lisesi ile mesleki acik dgretim lisesi)
sinavlari, motorlu tasitlar siiriicii adaylar1 sinavlari, kamu gorevlileri gérevde yiikselme,
unvan degisikligi ve secme sinavlari, TUBITAK bilim olimpiyatlar1, dzel uzmanlik
sinavlar1 (Sermaye Piyasast Kurulu, mortgage ve is gilivenligi uzmanligl) vb. smav
uygulamalarmin her asamasindan sorumludur (18).

SBS ve PYBS, iilkemizdeki tiim 8. smif 6grencilerinin tabi tutuldugu, ¢oktan
secmeli merkezi bir sinav olup Ogrencilerin yil igerisinde zorunlu derslerden
gosterdikleri performanslart 6lgmeye yonelik bir sinavdir. S6z konusu sinavlarla, {istiin
yetenek Ol¢limii amaglanmamakta; yalnizca bilgi diizeyinin 6l¢iilmesi hedeflenmektedir.
Fen liseleri, sosyal bilimler liseleri, Anadolu liseleri, Anadolu &gretmen liseleri ve
merkezi sistem smavi ile 6grenci alan tiim mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarina
yerlestirilmeye hak kazanan 6grencilerin tespitinde SBS puani kullanilmaktadir.

Uluslararas1 6lgme ve degerlendirme uygulamalarina iligskin olarak, OECD-
Uluslararas1 Ogrenci Degerlendirme Programi (PISA) ve IEA-Uluslararas1 Matematik ve
Fen Bilimleri Aragtirmasi (TIMSS) ¢aligmalar: yiiriitiilmekte olup bunun yaninda Ulusal
Degerlendirme Programi olan 5. smiftan 11. smif diizeyine kadar akademik basarinin
incelenmesine yonelik durum tespit ¢alismasi, Grup Baskanliginca yapilmaktadir.

Bunlarm yam sira Olgme Degerlendirme ve Yerlestirme Grup Baskanlig1 diger
birimlerle is birligi ¢er¢evesinde de birtakim ¢aligmalar gergeklestirmektedir. Yapilan
calismalardan biri de Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii ile iistiin
yetenekli 6grencilerin tespitinde kullanilmak tizere 6lgme aracinin gelistirilmesidir.

Tespitler:

e Milli Egitim Bakanligmin &lgme, segme ve degerlendirme calismalarini
kendi personeli ile yapmasi smavlarin nitelik ve giivenilirligini tartismaya
agmaktadir.

e Komisyon galismalar1 sirasinda Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel
Miidiirliigi ile Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii arasinda
iistiin yeteneklilige yonelik bir ¢aligmaya rastlanmamustir.

Oneri:

e Ustiin yeteneklilik tanilama ve egitim siireglerini dlgme ve degerlendirme
konusunda uzman kisiler tarafindan yapilmalidir.
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8.2 YUKSEKOGRETIM KURULU

Tirkiye’deki yiiksekogretim kurumlari, 1981 yilinda ¢ikarilan 2547 sayili
Kanun ile Yiiksekogretim Kurulu (YOK) catist altinda toplanmis; akademiler
iniversitelere, egitim enstitlileri egitim fakiiltelerine doniistiiriilmiis ve konservatuvarlar
ile meslek yiiksekokullari iiniversitelere baglanmistir. S6z konusu Kanun hiikiimleri ve
Anayasa’nin 130 ve 131’inci maddeleriyle kendisine verilen gorev ve yetkiler
cergevesinde dzerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip olan YOK, tiim yiiksekdgretimden
sorumludur (19).

Tirkiye’de 65’1 devlet, 7°si vakif iiniversitesi olmak tizere toplam 72
iiniversitede egitim fakiiltesi bulunmaktadir (20). 2007 yilindan itibaren YOK tarafindan,
egitim fakiiltelerinde Ogretmen yetistiren programlara o6zel gereksinimli g¢ocuklar
konusunda farkindalik olusturulmasi amaciyla “ézel egitim” dersi konulmustur.

Tespitler:

e Ozel egitim dersi biinyesinde o6zel egitim boliimii bulunan birkag
iniversitede verilmektedir. Dolayisiyla egitim fakiiltesi mezunlarinin ¢ok
onemli bir boliimii bireysel farkliliklar ve 6zel egitim ile ilgili farkindalik ve
donanim kazanmadan mezun olmaktadir.

e YOK, iiniversite ve fakiilte acilmasinda iilkemizin ekonomik, sosyal ve
kiiltiirel politikalar1 dogrultusunda belirlenecek insan giicii planlamasini
dikkate almamaktadir.

e Komisyon calismalarinda kurumlarla ilgili personelin nicelik ve nitelik
acidan yetersizligi temel sorun olarak karsimiza ¢ikmistir. Universite
egitiminin proje ve Uriine yonelik olmamasi, ger¢ek hayatla baglantisinin
zaylf olmasi, uygulamaya doniik olmamasi, teorik bilgiye sahip ama
uygulamada zayif ve {iretken olmayan bireylerin yetismesine neden
olmaktadir. Is hayatina atilan bu mezunlar ise is verimliligini diisiirmektedir.

Oneriler:

e Ozel egitim alaninda akademisyen yetismesi tesvik edilmelidir.

e Doktora programlar1 yayginlastirilmali, Ustiin yeteneklilik alaninda yurt
disidan 6grenci ve akademisyen degisimleri tegvik edilmelidir.

e Konjonktiirel degisime bagl olarak degisen meslek talepleri YOK'’iin
belirledigi {iniversite kontenjanlarina yansimalidir.

e 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu'nun 33 ve 58’inci maddelerine
istinaden iiniversitelere bagli olarak agilan “Miizik ve Bale Ilkogretim
Okullarr”  Yiiksekdgretim Kurumlart Devlet Konservatuari Miizik ve Bale
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[Ikogretim Kurumlari ile Miizik ve Sahne Sanatlar1 Liseleri Yonetmeligi’ne
gore egitim dgretim yapmaktadir.

“Madde 33- Giizel sanatlar alanlarinda &zel istidat ve kabiliyetleri belirlenen
gocuklar1 kiigciik yaslardan itibaren yetistirmek {izere ilkégretim ve
ortadgretim seviyesinde ayr1 okullar agilabilir veya ayr1 yetistirme tedbirleri
almabilir. Ozellikleri dolayisiyla bunlarm kurulus, isleyis ve yetistirme ile
ilgili esaslar1 ayr1 bir yonetmelikte diizenlenir.” maddesine istinaden fen,
sosyal ve spor alanlarinda oOzel istidat ve kabiliyetleri olan g¢ocuklarin
yetistirilmesi igin {iniversite biinyesinde ilk ve ortaggretim seviyesinde ayr1
okullar acilmasina firsat taniyacak diizenlemeler yapilmalidir.

e Tiim diinyada &rnekleri oldugu gibi, basarili 6grencilere tiniversiteden ders
alma imkani1 saglanmali, konuyla ilgili diizenlemeler yapilmalidir.

e Universiteye giris smavinm puani kriterlerden biri olarak kabul edilmekle
birlikte, her liniversitenin 6grenci se¢iminde kendi kabul sartlarini belirleme
esnekligine sahip olmasina imkan verilmelidir.

8.2.1 Universitelerdeki Ustiin Zekahlar Ogretmenligi Boliimleri

“Ustiin zekalilar” alani, egitim fakiiltelerinin “dzel egitim boliimleri” icerisinde
yer almakta; lisans diizeyinde “iistiin zekahlar 6gretmenligi” boliimii iki tiniversitede
bulunmaktadir: Istanbul Universitesi (2002 yilindan itibaren) ve Maltepe Universitesi
(2010 yilindan itibaren).

Tiirkiye’de ilk kez Istanbul Universitesi Hasan Ali Yiicel Egitim Fakiiltesinde,
Ozel Egitim Boliimii/Ustiin Zekalilarm Egitimi Ana Bilim Dali kurulmustur. Ekim
2002’de bu ana bilim dali Ustiinlerin Egitimi Yan Dali Sumif Ogretmenligi ad1 altinda bir
program baslatmistir. Program, 150 krediden olusan 4 yillik bir lisans programidir.
Programin amaci, normal siniflara veya sadece iistiin zeka diizeyinde olan gocuklarin
oldugu smiflara devam eden istiin zekadli &grencileri egitecek Ogretmenleri
yetistirmektir. Boylece zeka diizeyi yliksek 6grencilere ilkdgretimin baslarmdan itibaren
farklilagtirilmis bir egitim-6gretim programi uygulayabilmek icin altyapt olusturma
cabalarma girigilmistir. Programda, smnif 6gretmenligi cerceve programinda yer alan
derslerin yani sira iistiin 6grencilerin ozellikleri, ihtiyaca gore egitim programlarinin
farklilagtirilmasi, yaraticiligmn  ve elestirel diislincenin  gelistirilmesi ve ayrica
ogrencilerin bir biitiin olarak egitilmeleri amaciyla onlarin duygusal ve sosyal yonden
gelistirilmelerini  saglayan derslere yer verilmistir. Brans oOgretmenlerinin de
yetistirilebilmesi amaciyla 2002-2003 egitim-68retim yilinda yiiksek lisans programi
acilmistir (7).

Universitelerin egitim fakiiltelerinde yer alan psikolojik damigmanlik ve
rehberlik boliimlerinde “6zel egitim” ya da “6zel egitime giris” adiyla verilen derslerde
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“Gstiin  yetenekli cocuklarin 0Ozellikleri ve egitimleri” hakkinda genel bilgiler
verilmektedir. Bazi {iniversitelerin lisans programlarinda da 6grencilerin 6zel egitimde
cift anadal yapmalarma firsat saglanmaktadir (Anadolu Universitesi, Osmangazi
Universitesi, Ankara Universitesi gibi). Bunun yaninda, iistiin zekalhlar dgretmenligi
boliimiinden mezun olan Ogretmen adaylari, Milli Egitim Bakanligma bagh ilk ve
ortadgretim kurumlarinda bu adi tasiyan bir kadronun bulunmamasmdan dolayr ancak
“smif 6gretmeni” olarak atanabilmektedirler (21).

“Ustiin zekalilar egitimi”ne iliskin olarak Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi
ve Istanbul Universitesi Hasan Ali Yiicel Egitim Fakiiltesinde yiiksek lisans ve doktora
programlar1 acilmustir (Istanbul Universitesindeki program 2006 yilinda baslamis
olmakla birlikte, YOK iin lisansiistii programlara iliskin olarak uyguladig1 asgari 6gretim
iiyesi kosulunu karsilayamadigindan 6grenci almamaktadir).”> 2011 yilinda Anadolu
Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisiinde Ustiin Zekalilar Ogretmenligi Doktora
Programi agilmistir. Doktora programinin amaci; istiin yeteneklilere egitim verebilecek
O0gretmen ve uzman personel yetistirmek, bilimsel yaymlar ve arastirmalar yoluyla
alandaki gelismelere katkilarda bulunmaktir. Enstitiide yer alan Ustiin Zekalilarin
Egitimi  Lisansiisti Programi’nda Ogrencilere asagidaki alanlarda yeterlilik
kazandirilmasi1 amaglanmaktadir:

1. Bilimsel aragtirma yontemleri kullanarak bilgiye erisme ve yorumlama,
2. Uygulama,

3. Mesleki kariyerini lider olarak siirdiirme
Oneriler:

e Brans 6gretmenlerine iistiin yeteneklilik alaninda lisansiistii egitim olanagi
tesvik edilmeli ve bu programlar yayginlastiriimalidir.

e “Ustiin Zekallar Ogretmenligi Lisans Programi”ndan halihazirda mezun
olanlar RAM’lara, BILSEM’lere ya da egitim bolgelerine “Koordinatér”
olarak atamalarda degerlendirilebilir.

e “Ustiin Zekahllar Ogretmenligi Lisans Programi” siire¢ icerisinde farkli
alanlardaki lisans mezunlarinin yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim
alabilecegi programlar haline doniistiiriilmelidir.

8.2.2 Universiteler Biinyesindeki Ustiin Yeteneklilik Programlar

Ustiin yetenekliler icin {iniversiteler biinyesinde uygulanan egitim programlari,
istiin yetenekli 6grencilerin orgiin egitimlerine ek olarak onlara bireysel farkliliklarina

? Lisansiistii programi agmak igin ilgili alanda 1 profescr, 2 dogent doktor, 2 Ggretim iiyesi veya 2 profesor ve 3
Ogretim liyesi olmak tizere toplamda en az 5 dgretim iiyesi bulunmasi gerekmektedir.
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uygun ve bilimsel temellere dayanan destekleyici egitim etkinlikleri sunmay1
amaclamaktadir.

8.2.2.1  Anadolu Universitesi Ustiin Yetenekliler Egitim Programlari

“Ustiin Yetenekliler Egitim Programlar1”, Anadolu Universitesi ve TUBITAK
destegiyle Anadolu Universitesi Ustiin Zekalilarin Egitimi Ana Bilim Dali Baskanlig
tarafindan yiiriitiilmektedir (22). "Ustiin Yetenekliler Egitim Programlarmm (UYEP)
misyonu, iistiin yetenekli 6grencilere ve bu dgrencilerin ebeveynlerine egitim, rehberlik
ve danigmanlik hizmetleri vermek olarak tanimlanmaktadir (23).

UYEP; &grencilerin, yeteneklerini kesfettikleri, kendilerini gelistirme olanag
bulduklari egitsel ve sosyal bir ortamdir. UYEP siniflarinda gelecegin bilim insanlarmin
yetistirilmesi hedeflenmektedir. 2007-2008 dgretim yilinda ilk kez uygulamaya gecirilen
UYEP, ilkogretimin altinct ve yedinci simflarinda dgrenim goren iistiin yetenekli
ogrencileri kapsamaktadir. Yakin bir gelecekte ilkdgretim ve ortadgretimin Dbiitiin
kademelerindeki iistiin yetenekli Ogrencilere hizmet verebilmek programin hedefleri
arasindadir.

Program, cumartesi-pazar programlari ve yaz programlart olmak iizere iki
sekilde yiiriitilmektedir. Cumartesi-pazar programlari giiz ve bahar akademik yari
yillarinda yapilmaktadir. Her giin 6 saatlik egitim ve 1 saatlik rehberlik hizmetlerinden
olusmaktadir. Yaz programlari, Temmuz ayinda yogun bir sekilde diizenlenmekte ve iki
haftalik bir siireyi kapsamaktadir.

Gliz ve bahar yariyillarinda matematik, fen bilimleri, karakter egitimi
alanlarinda; yaz programlarinda ise yukaridaki alanlara ilaveten bilgisayar tasarimlari,
yaratict yazin, yaratict drama ve gorsel kiiltir alanlarinda programlar
yiiriitiilmektedir(24).

8.2.2.2  Ustiin Yetenekliler Arastirma Merkezleri

Ulkemizde iiniversitelerde iistiin yeteneklilere yonelik arastirma ve uygulama
merkezlerinin sayisinin artmasi ¢ocuklarimiz i¢in imit vericidir. Bunlardan iki merkez
ornek olarak asagida verilmistir.

inonii Universitesi Ustiin Yetenekliler Arastirma ve Uygulama Merkezinin
amaci, {istiin yetenekli olarak belirlenmis ¢ocuklarin miimkiin olan en erken yaglarda
iniversite ortamma ve bilime asina olmalarin1 saglamaktir. Bu baglamda, geng ve
yaratict ¢ocuklar, bilimdeki son gelismeler hakkinda konu uzmanlart tarafindan
bilgilendirilmekte ve konuyla ilgili deney yapabilmektedirler. Bu sekilde c¢ocuklarin,
yetenekli olduklart alanlarda merak ve motivasyonlarinin en iist diizeyde devam etmesi
ve gelecek igin perspektif olusturmasi amaglanmaktadir. Ayrica, caligtaylar diizenlenerek
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bilimsel ¢alismalarin nasil kurgulanip yapildigi, proje, rapor ve yayinlarin nasil
hazirlandig1 uygulamali olarak islenmektedir (25).

Inénii Universitesi Ustiin Yetenekliler Arastirma ve Uygulama Merkezinin
egitim programi, fen bilimleri ve matematik alanlarinda yogunlasmistir. Merkez, yaz
kamp1 ve kis kampi seklinde yilin belli donemlerinde belirli bir siire i¢in egitim
vermektedir. Ayrica yil iginde bilim giinleri ve bilim senlikleri gibi uygulamalara yer
vermektedir.

Karabiik Universitesi Ustiin Yetenekliler Egitim Arastrma ve Uygulama
Merkezi, 2011 yilinda Karabiik il genelindeki 4. siniflar igerisinde tanilanan grencilerle
iniversite yerleskesi igerisinde egitime baglamistir. Merkezin amaci; ulusal ve evrensel
degerlere duyarli, aragtirmaci, sorun ¢ézme yetenegine sahip, diiriist, kiiltiirel olarak
donanimli, zekd, yaraticilik, sanat, liderlik kapasiteleri veya 6zel akademik alanlarda
yasitlarina gore yiikksek diizeyde performans gosteren ve konunun uzmanlar: tarafindan
iistiin veya o6zel yetenekli oldugu belirlenen 6grencilere yasama iligkin egitim vermektir.
Merkezde 6grencilere; liderlik, yaraticilik, problem ¢ézme becerileri ve degerler egitimi
yaninda fen bilimleri, matematik, sosyal bilimler, spor, sanat ve dil konularinda egitim
verilmektedir. Bu merkezler, {ilkemizde iistiin yetenekli bireylere egitim veren kurum ve
kuruluglarda; okul Oncesi, ilkdgretim ve ortadgretim kurumlarinda gorev yapan
ogretmenlere bu alanda egitim verebilmektedir.

Ustiin  Yetenekliler Egitim Programlari; akademik, zihinsel ve yaratici
yetenekleri gelistirici ilkdgretim kademesindeki iistin yetenekli &grencilere yonelik
egitim ve rehberlik programidir. Program; orgiin egitim disindaki zamanlarda siirekli
programlar, hafta sonu bilim giinleri ve yaz programlari olmak iizere ii¢ sekilde
yiiriitilmektedir. Stirekli programlar, egitim-6gretim siiresince yapilmaktadir. Haftalik 9
saatlik egitim ve rehberlik hizmetlerinden olusmaktadir. Bilim giinleri hafta sonlarinda
yapilmakta olup arastirma, gezi gozlem, sunum ve uygulama seklinde yapilmaktadir. Yaz
programlary, Temmuz ayinda, iki veya li¢ haftalik siirelerde, yogun bir sekilde
yapilmaktadir (26). Ayrica bu alanda; ulusal ve uluslararasi kongre, panel, seminer,
calistay, konferans ve benzeri bilimsel faaliyetler organize edilmektedir.

8.2.2.3  Cocuk Universiteleri

Universiteler biinyesinde kurulan cocuk iiniversitelerinin sayis1 son yillarda
artis gostermektedir. lk olarak Ankara Universitesi tarafindan 2009°da kurulan Ankara
Cocuk Universitesini Istanbul, Trakya, Anadolu, In6nii, Sinop ve Uludag Universiteleri
takip etmistir. Ege Universitesindeki “Amatér Astronomlar Yaz Okulu” da bu kapsamda
degerlendirilebilir (27).

Genellikle yaz aylarinda olan ve tiim yila yayilabilen egitim programlar
uygulayan ¢ocuk iniversiteleri; isteyen herkesin katilabildigi, 6zel programlarin
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uygulandigi; Ogrencilerin  bilim, kiiltiir, sanat, spor gibi ¢esitli alanlarda
akademisyenlerden egitim alabildigi ortamlardir.

Deneyler; iniversitelerin laboratuvarlarinda yapilmakta, egitim igerikleri
¢ocuklarin anlayabilecegi sekilde programlanmakta ve kamplar, geziler vb. etkinlikler
diizenlenmektedir (28).

8.3 OLCME, SECME VE YERLESTIRME MERKEZI

1960’1 yillara gelinceye kadar, lise mezunu sayisinin az olmasi dolayisiyla
birgok fakiilte, basvuruda bulunan mezunlar1 sinavsiz kabul etmis; zaman igerisinde
taleplerin artmasindan dolayr iiniversiteler cesitli segme yontemleri uygulamis; ancak
sinavlarin hazirlanmasi, bagvuru, puanlama, segme, yerlestirme, sonuglarin bildirilmesi
gibi islemlerde yasanan sorunlar iiniversite giris smavlarinin tek merkezden yapilmasini
zorunlu hale getirmistir. Bunun iizerine 1974 yilinda Universitelerarasi Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi (USYM) adiyla kurulan Merkez; 1981 yilinda 2547 sayih
Yiiksekogretim Kanununun 10 ve 45’inci maddeleriyle Ogrenci Segme ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM) adi ile Yiiksekogretim Kurulunun bir alt kurulusu haline getirilmistir
(21). Son olarak Mart 2011°de 6114 sayil1 Kanun ile kamu tiizel kisiligini haiz, idari ve
mali 6zerklige sahip, 6zel biitgeli Ol¢me Secme ve Yerlestirme Merkezine doniistiiriilmiis
olup, halen Yiiksekogretim Kurulunun “ilgili kurulusu” statiisiindedir (29).

Uyguladigr ¢oktan seg¢meli sorulara dayanan merkezi smavlarda “dlgme”,
“degerlendirme”, “yerlestirme” siirecinde “basar1” kriterini esas almaktadir. 6114 sayili
kurulus Kanunu’na gore (29):

e Ol¢me: Belirlenmis usul ve esaslara gore adaylarin bilgi ve yetenek
seviyelerinin, sorulara verdikleri cevaplarin puanlanmasi,

o Degerlendirme: Ortaya ¢ikan verilerin uygun yontemlerle ¢oziimlemeye
tabi tutularak, adaylarin sonuglara gore siralanmasi,

o Yerlestirme: Ortaya c¢ikan puanlar, tercihler, dnceden belirlenen kontenjan
ve sartlar dikkate alinarak adaylarin yiiksekdgretim kurumlarina veya ilgili
kurum ve kuruluslara yerlestirilmesidir.

Ulkemizde merkezi olarak uygulanan {iniversite smav sistemi, adaylar
arasindan yiiksekogretime devam edebilmek icin gerekli asgari bilgi ve beceri
donanimina sahip olanlar1 belirlemeyi amaglamaktadir. Siavin igerigini; ortadgretim
kurumlarinda kazanilmasi beklenen, okudugunu anlama, akil yiiriitme, matematik ile
ilgili islemleri yapabilme; fen ve sosyal bilimlerdeki temel kavramlarla diigiinebilme gibi
temel bilgi ve beceriler olusturmaktadir (30).
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Tespitler:

e Ustiin yeteneklilige yonelik politika belirleyen bir kurum olmamasi
nedeniyle  yetenege  yonelik  Olgme,  degerlendirme  g¢aligmasi
bulunmamaktadir.

e Mevcut sinav sistemi; yiiksekogretime giriste ¢coktan segmeli merkezi bir
uygulama olup, &grencilerin diger niteliklerini géz ardi etmektedir. Sinava
giren ogrenci sayisinin ¢ok fazla olmas’® nedeniyle uygulanan coktan
secmeli sorularla ogrencilerin analiz, sentez ve degerlendirme yapabilme
yeteneklerini 6lgmek son derece zorlagmaktadir.

e Adaylarin sozlii ve yazili olarak kendilerini ifade etme becerileri
Olgiilememekte; yapilan merkezi smavlarda Ogrencinin sinav ve okul
basarist disindaki dzellikleri dikkate alinamamaktadir (31).

e Merkezi sinav sistemi (30);

o Ortadgretimde, sinavi amag, egitimi ara¢ durumuna getirdigi,

o Egitim sistemini sinavin icerigine gore bigimlendirdigi,

o Egitim programi1 disindaki faaliyet, projelere katilm vb. sosyal
ugraglari, Giniversiteye giris smavi agisindan bir zaman kaybi olarak
gosterdigi,

o Dershane sektoriiniin ortadgretime yardimct olmaktan ¢ok, onu
ikame eder héle getirdigi,

o Kendini ifade etmede zorlanan, sorun ¢ézme becerisi yeterince
gelismemis, sosyal etkinlik deneyimi olmayan, toplumdan kopuk bir
lise mezunu profiline yol agtig

yoniinde elestirilere maruz kalmaktadir.
8.4 TURKIYE BILIMSEL VE TEKNOLOJIK ARASTIRMA KURUMU

Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastrma Kurumu (TUBITAK), 1963 yilinda
ozellikle doga bilimlerinde temel ve uygulamali akademik arastirmalar1 desteklemek ve
geng arastirmacilar tesvik etmek amaciyla kurulmustur. Idari ve mali 6zerklige sahip
olan kurum, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin “ilgili” kuruluslarindan olup &zel
hukuk hiikiimlerine tabidir. 1968 yilindan itibaren biinyesinde bir¢cok enstitii ve

%2012 yili itibartyla YGS’ye giren aday sayis1 1.837.741 dir.
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laboratuvar® kurulmasiyla arastirmacilara farkli alanlarda gesitli bilimsel ve teknolojik
altyap1 hizmeti veren kurum, Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulunun (BTYK) sekretarya
gorevini de yiirlitmektedir (32).

TUBITAK; Tirkiye’nin  bilim, teknoloji ve yenilik politikalarinin
olusturulmasinda hiikimete destek olma, bu alanda arastirma yapma ve yapilan
arastirmalar1 destekleme, bu alana yodnelik insan kaynagi ve altyapiyr gelistirme,
uluslararasi isbirlikleri olusturma, toplumda bilim, teknoloji ve yenilik kiiltliriiniin
gelismesi ve yerlesmesini destekleme ve 6zendirme gibi temel islevlere sahiptir (32).

[Ikogretim oncesinden baslayarak doktora sonrasi dénemi de kapsayacak
sekilde, bilim-teknoloji-yenilik alanlarnda TUBITAK tarafindan vyiiriitiilen destek
programlar1 bulunmaktadir. TUBITAK’in belirtilen programlar gercevesinde destek
verecegi bireylerde yetenek ayrimi yoktur.

Bilim Insan1 Destekleme Daire Bagkanligi (BIDEB) tarafindan yiiriitiilen burs
programlar1 6nemli destekler arasindadir. Burs programlarinin temel amaci: Tiirkiye’nin
ihtiyact olan alanlarda yarigma, burs ve egitim programlari araciligi ile bilim insani
yetismesini tesvik etmek, bilim insanlarini desteklemek, toplumda bilim ve teknoloji
kiiltiiriiniin olusmasma yardimc1 olmaktir. BIDEB tarafindan takip edilen burs ve
desteklerin verilmesi igin yapilan se¢imlerde basarmin yani sira bdlgesel ihtiyaglar ve
Tiirkiye’nin oncelikli alanlarma gore insan giicii yetistirilmesi gibi faktorler de rol
oynamaktadir. Burada Kkisinin dogrudan iistiin yeteneginden ziyade, ortaya c¢ikan
“iistiin basar1’”min desteklendigi soylenebilir.

BIDEB’in yani sira, TUBITAK biinyesindeki ARDEB (Arastirma Destek
Programlar1 Bagkanligi) ve Bilim ve Toplum Daire Baskanlig1 da bilim-teknoloji-yenilik
alanlarindaki {istiin basariyr destekleyen diger birimlerdir.

TUBITAK tarafindan ilkdgretim 6ncesinden baslayarak doktora sonrast dénemi
de kapsayacak sekilde verilen destek ve burs programlart ¢ok ¢esitli olmakla birlikte,
bunlar “dogrudan”, “dolayli” ve “diger” destekler basliginda iice ayrilarak
incelenecektir(33).

* S6z konusu enstitiler ve laboratuvarlar  hakkinda daha fazla bilgi icin  bknz.

http://www.tubitak.gov.tr/home.do;jsessionid=D5399A91095CAB584C6786E47AB02DOF?0t=1&sid=346
(Erisim: 21.06.2012)
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8.4.1 Dogrudan Destekler

8.4.1.1 Ik ve Ortaégretim Ogrencilerine Yonelik Destekler’

Ulusal ilkogretim Matematik Olimpiyatlari ve Ulusal Bilim Olimpiyatlari:
[Ikogretim ve ortadgretim dgrencilerini matematik, fizik, kimya, biyoloji ve bilgisayar
dallarinda ¢aligmalar yapmaya 6zendirmek amaciyla diizenlenen etkinlige basvurular,
okul miidiirliikleri araciligiyla yapilmaktadir. Iki asamali olan etkinlik kapsaminda
oncelikle, Milli Egitim Bakanlig1 Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirligiince
“birinci asama sinavi”, BIDEB tarafindan ise “ikinci asama smav1” diizenlenmektedir.
Ikinci asama smnavlar1 sonucunda dereceye giren ogrencilere para odiilii, madalya ve
basar1 belgesi verilmekte; ilgili Komitece dngoriilen diizeyde basar1 gosterdigi belirlenen
ogrenciler, TUBITAK tarafindan diizenlenen Uluslararasi Bilim Olimpiyatlar1 Kis
Okuluna davet edilmektedir. Ulusal Bilim Olimpiyatlarinda iilke genelinde dereceye
giren 6grenciler, katildiklar1 ilk iiniversite giris sinavinda bir defaya 6zgii olmak iizere,
aldiklar1 derece oraninda ek katsay1 uygulamasindan yararlanmakta; ayrica ortadgretim
ogrenimini bitirdikten sonra girecegi ilk lisans yerlestirme smavi (LYS) sonucunda
iniversitelerin bu yarisma alanlartyla ilgili béliimlerinden-programlarindan birini
kazanarak kayit yaptirabilmektedirler (34).

Uluslararas1 Bilim Olimpiyatlar:: Bilgisayar, biyoloji, matematik, fizik ve
kimya dallarinda ¢esitli iilkelerde diizenlenen Uluslararast Bilim Olimpiyatlarma
katilacak Tirk takimlarinin secilmesi ve yarigmalara hazirlanmalar1 amaciyla
gergeklestirilmektedir. Uluslararast olimpiyatlarda derece alan 6grencilere para odiilii
verilmekte, ayrica bu égrenciler TUBITAK 1n iiniversite lisans bursiyeri olmaya hak
kazanmaktadir. Olimpiyat takimlarina secilen &grenciler YGS’ye girdikleri yil, bir
defaya mahsus olmak iizere uluslararasi yarismada aldiklari derecelerle orantili ek
katsay1 uygulamasindan; bu olimpiyatlarda altin, glimiis veya bronz madalya kazananlar
ise iiniversitelere sinavsiz yerlestirilme olanaklarindan yararlanabilmektedirler (35).

Ortaogretim  Ogrencileri Arasi  Arastrma Projeleri  Yarismasi:
Ortadgretime devam etmekte olan 6grencileri bilgisayar, biyoloji, fizik, uygulamal fizik,
kimya, matematik, cografya, sosyoloji ve tarih alanlarinda ¢aligmalar yapmaya tesvik
etmek; yaratici yonlerinin ortaya ¢ikmasini saglamak ve bilimsel arastirma yontemlerine
yatkinliklarin1 gelistirmek {izere diizenlenen yarigmaya her &grenci bir proje ile
katilabilmektedir. Basvurular ise okul midiirliigii araciligiyla yapilmaktadir. Projelerin
degerlendirilmesinde, dzgiinliik ve yaraticilik, kullamilan bilimsel yéontem, tutarlilik ve
katki, yararlilik (ekonomik, sosyal gibi), uygulanabilirlik ve kullamshiik, kaynak

5 Ustiin yetenekli gocuk ve genglere iliskin destekler incelendiginden, bu kisimda 0-18 yas arasina yonelik
olanlara 6zellikle agirlik verilmis, lisans ve tizeri donemlere iliskin desteklerin ise yalmizca adlari siralanmustir.
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taramasi, oziimseme ve hdkimiyet, sonug¢ ve ag¢iklik gibi Olgiitler dikkate alinmaktadir.
Final yarismasinda dereceye giren adaylar, iiniversite giris sinavina girdikleri yil, bir
kereye mahsus olmak {izere, derece aldiklari alanla ilgili bir bolimii se¢meleri
durumunda yarismada aldiklar1 derece ile orantili ek katsayr uygulamasindan
yararlanabilmektedirler (36).

8.4.1.2  Lisans ve Lisans Ustii Ogrencilerine Yonelik Destekler

e Yurt i¢i Lisans Burs Program

e Universite Ogrencileri Yurt I¢i/Yurt Dist Arastirma Projeleri Destekleme
Programi

e Yurt I¢i Yiiksek Lisans/Doktora Burs Programlari
e Yurt Dis1 Doktora Burs Programi
e Doktora Ogrencileri I¢in Yurt Ici/Yurt Dis1 Arastirma Burs Programlar1 (37)

8.4.1.3  Doktora Sonrasi, Erken/Olgun Kariyer Donemlerine Yénelik Destekler

e Yurt I¢i/Yurt Dis1 Doktora Sonrasi Burs Programlari

Yurt Dis1 Doktora Sonrasi Burs Programi

e Doktora Sonrasi Geri Doniis Burs Programi

o Ulusal Geng Arastirmaci Kariyer Gelistirme Programi
e TUBITAK Bilim, Hizmet ve Tesvik Odiilleri

e Evrensel Arastirmaci (EVRENA) Programi

e Uluslararast Bilimsel Anlasmalar Kapsaminda Bilim Insan1 Odakl
Programlar (37)

8.4.2 Dolayh Destekler

8.4.2.1 Ilkigretim Oncesi Cocuklar ile Ilk ve Ortadgretim Ogrencilerine Yonelik
Destekler

Lisans ve Lisans Oncesi, Ogretmen ve Ogrencilere Yonelik Bilimsel
Etkinlikleri Destekleme Program: Bu program kapsaminda ortaggretim ogrencilerine
yonelik olimpiyat programlarina katki saglayacak 6gretim iiyelerinin egitimine yonelik
etkinlikler, ik ve ortadgretim dgretmenlerine yonelik bilim danigmanligi seminerleri gibi
toplantilara destek verilmektedir. Ayrica ilk, orta ve yiiksekdgretim ¢agi 6grencilerinden
istlin bagar1 gosterenlerin bilimsel ve akademik performanslarin artirilmasi ve
gelecegin bilim insani ve arastirmacilarinin yetismesine katki saglamak amaciyla yurt
i¢inde kurum/kisilerce diizenlenmesi planlanan bilim kamplari, doga egitimleri, teorik ve
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uygulamali yaz ya da kig bilim okullarma destek saglanmaktadir. Basvuru kosullarini
sagladig1 belirlenen etkinlik bagvurulari; bilimsel sayginlik, yetkinlik, yapilabilirlik,
yaygin etki olgiitleri bakimmdan BIDEB Degerlendirme ve Destekleme Kurulunca
degerlendirmeye tabi tutulmaktadir (38).

Bilim Merkezi Kurulmasi Destek Programi: Bilim merkezleri, ¢cocuk ve
gencler oOncelikli olmak tizere, her yastan farkli birikime sahip insanlar1 bilimle
bulusturarak bilim ve teknolojiyi toplum igin anlasilir ve ulagilir bir hale getiren,
deneysel ve uygulamali etkinlikler igeren, kar amaciyla kurulmayan, kamu ve/veya 6zel
sektor kaynaklar1 ile finanse edilen merkezlerdir. TUBITAK, iilkemizde bilim
merkezlerini yayginlastirmak amaciyla, biiyiiksehir belediyelerinin bu amagla sunduklari
projeleri desteklemektedir (39).

Doga Egitimi ve Bilim Okullari Destekleme Program: Universiteler ve
gesitli egitim kurumlarmca doga, bilim ve teknoloji konularinda farkindalik olusturmak
amaciyla bilimsel konu, kavram ve siireglerin gézlem ve uygulamalarla anlagilmasina
olanak saglayan ve belirli bir program dahilinde gergeklestirilen etkinlikler ile
konaklamali veya konaklamasiz egitim programlari TUBITAK tarafindan
desteklenmektedir. Hedef kitlelerinde; 3-6 yas grubundaki okul dncesi ¢ocuklar, ilk ve
ortadgretim Ogrencileri, liniversite 0grencileri, dgretmenler ve kamu galiganlart olan
projeler; gozlem, atdlye, saha ve grup calismalari, sanat ve spor etkinlikleri ve deneysel
¢alismalardan bir ya da birka¢ini igermesi beklenmektedir (39).

8.4.2.2  Yayinlar

Meraklt Minik Dergisi: Ocak 2007°de yayin hayatina baglayan aylik dergi, 3-6
yasa yonelik bir bilim dergisi niteliginde olup, igindeki renkli ¢izim ve fotograflar,
yazilar, ilging bilgiler ve eglenceli etkinliklerle ¢ocuklar1 bilim diinyasinda bir yolculuga
¢ikarmayi hedeflemektedir (40).

Bilim Cocuk Dergisi: 1998 yilindan itibaren yayimlanmaya baslayan aylik
derginin okur kitlesi 7-12 yas grubu ilkdgretim Ogrencileridir. Temel amaci; bilimi
kiigiik yaslardan baslayarak cocuklara ve genglere sevdirmek; ¢ocuklarda arastirma
yapma, soru sorma, merak etme ve okuma istegi uyandirmak; bilim alaninda yaraticilig
artirmak, bulus yapmaya 6zendirmek (40).

Popiiler Bilim Kitaplari: Insanlar1 bilimle tanistirmak, bilimsel ve teknolojik
yenilik ve gelismeleri okuyucunun bilgisine sunmak, bilim ve teknoloji kiiltiird
olusturmada 6ncii rol oynamak amaciyla 1993 yilinda yayimlanmaya baslanmis olup,
simdiye kadar 425 kitapla 12,5 milyonu asan toplam baski adedine ulasmistir (40).
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8.4.2.3  Lisans, Lisans Ustii, Doktora Sonrasi, Erken/Olgun Kariyer Dénemlerine
Yonelik Destekler

e Arastirma Destek Programlar1 Baskanligi (ARDEB) Projeleri Kapsamindaki
Burslar

e AR-GE Proje Yiiriitiiciilerine Yeni Proje Tesvik Tkramiyesi
e Lisans Ustii Yaz Okulu vb. Diger Etkinlikleri Destekleme Programi

e Yurt Ici Bilimsel Etkinlikleri Destekleme/Yurt Dis1 Bilimsel Etkinliklere
Katilma Destegi Programlar1

e TUBITAK-Lindau Bilimsel Etkinliklere Katilim Destegi
e ikili ve Cok Tarafli Anlasmalar Kapsamindaki Burslar (37).

8.4.3 Diger Destekler

AB Cerceve Programlari Destekleri: Konsorsiyum Olusturma Amacgli Yurt
Dis1 Seyahat Destegi, Cerceve Programlarina Katilimi Ozendirme Odiil Destegi, Proje
Onerisi On-Degerlendirme Destegi seklindedir (41).

ikili ve Cok Tarafl isbirlikleri Kapsamndaki Destekler: Tiirk bilim
insanlarinin, ¢esitli Avrupa arastirma programlari, bolgesel orgiitler ve uluslararasi
kuruluslar tarafindan organize edilen ilgili etkinliklere katilimi TUBITAK tarafindan
desteklenmekte veya izlenmektedir (42).

TUBITAK; toplumda bilim ve teknoloji kiiltiiriiniin olusmasini, alandaki
¢aligsmalarm tesvik edilmesini saglamak amaciyla, okul Oncesinden baglayarak olgun
kariyer donemine kadar bireye yonelik onlarca destek ve burs mekanizmasini
yonetmektedir. Ayrica bilim ve teknoloji alanindaki dergiler, kitaplar, yaz/kis kamplari,
bilim merkezleri, bilim okullar1 araciligiyla cocuk ve genglere ulasmayr hedeflemektedir.

Ancak destek ve burs mekanizmalar1 kapsaminda kisinin dogrudan iistiin
zekdsumin/ yeteneginin degerlendirildigine ve destegin/bursun da buna gére verildigine
dair bir bilgi bulunmamaktadir. Burada daha ¢ok, ortaya ¢ikan bagari ve yaraticiligin
degerlendirildigi ve desteklendigi anlagilmaktadir (43).

TUBITAK desteklerini bir arada gorebilmek amaciyla hazirlanan tablo asagida
sunulmustur.
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[lkdgretim ik e  Ortadgretim .
Oncesi Dﬁnem‘i’ g Lisans ve Lisans Ustii Donem Doktora Sonrasi Erken/ Olgun Kariyer Donemi
Doénem
- Ulusal {1kégretim -
Matematik Olimpiyatlar1 |- Yurt i¢i Lisans Burs Programi - Yurt I¢i/ Yurt Disi Doktora Sonrasi Burs Programlart
~ Ulusal Bili Uni e O Jeri Yurt fei/Yurt Dist Arastirm - Yurt D11 Doktora Sonrasi Burs Programi
< - -usal Brim - Liversite Ligrenctierl yurt ig 31 Arazirma - Doktora Sonras1 Geri Doniis Burs Programi
B8 Olimpiyatlari Projeleri Destekleme Programi - Ulusal Geng Arastirmact Kariyer Gelistirme Programi
a - Uluslararas1 Bilim - Yurt I¢i Yiiksek Lisans/Doktora Burs Programlari . § Arastirt yer bensirme Frogt
5 Olimpivatl Yurt dist Doktora Burs Pr - TUBITAK Bilim, Hizmet ve Tesvik Odiilleri
©) \mpryatiart: |7 purt dist Joxtora BUrs trograrit - Evrensel Arastirmaci (EVRENA) Programi
A - Ortadgretim Ogrencileri |- Doktora Ogrencileri Igin Yurt I¢i/Yurt Dist Aragtirma o1 o
o - Uluslararas1 Bilimsel Anlagsmalar Kapsaminda Bilim
Aras1 Arastirma Projeleri  (Burs Programlari :
Insan1 Odakl1 Programlar
Yarigsmasi

- Lisans ve Lisans Oncesi, Ogretmen
ve Ogrencilere Yonelik Bilimsel

- Arastirma Destek Programlar1 Baskanlig
(ARDEB) Projeleri Kapsamindaki Burslar

- AR-GE Proje Yiirtitiiciilerine Yeni Proje Tesvik
Ikramiyesi

- Lisans Ustii Yaz Okulu vb Diger Etkinlikleri

§ Merakli f;klzn/hlgilegiE;s’;zkﬁnierl:)rograml Destekleme Programi
< |Minik |\ 12258 Brim hampia - Yurt I¢i Bilimsel Etkinlikleri Destekleme/Yurt
= .. |- Doga Egitimi ve Bilim Okullar1 o - <.
Q |Dergisi Dis1 Bilimsel Etkinliklere Katilma Destegi
=) Destekleme Programi 1
- Bilim Cocuk Dergisi Programlan . - .
N o . - TUBITAK-Lindau Bilimsel Etkinliklere Katilim
- Popiiler Bilim Kitaplar1 ..
Destegi
- Ikili ve Cok Tarafli Anlasmalar Kapsamindaki
Burslar
)% - AB Cergeve Programlari Destekleri
la - Ikili ve Cok Tarafli isbirlikleri Kapsamindaki Destekler
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Oneriler:

Tanilama siirecinde ihtiyag duyulan 6lgme araglarinin gelistirilmesi, egitim
siirecinde ise egitim programlarinin, materyallerin, kaynaklarm vb.
hazirlanmasi ile ilgili siirdiiriilebilir Ar-Ge c¢alismalarint yapmali ya da
yapanlar1 desteklemelidir.

TUBITAK’mn yiiriitiiciiliiginde MEB ile is birligi icinde istisna
denilebilecek yeteneklere 6zel bir egitim programi gelistirilmelidir.

Ustiin yeteneklilikle ilgili arastirma ve gelistirme projeleri desteklenmelidir.

Bilim Adamu Yetistirme Programi (BIDEP) kapsaminda {istiin yeteneklilikle
ilgili; sertifika, yiiksek lisans ve doktora programlarma oncelik taninmalidir.

Ustiin yeteneklilik konusunda MEB ¢alisanlarmin, yurt disinda egitim
gormeleri desteklenmelidir.

8.5 TURKIYE BiLIMLER AKADEMISi

Tiirkiye Bilimler Akademisi (TUBA), 7 Ocak 1994’te calismalarma baslamustir.
Akademi, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanina bagli, tiizel kisiligi olan, bilimsel, idari,
mali 6zerklige sahip bir kurumdur.

TUBA’nm kurulus amact Kanun (497 sayii KHK madde:1)’da soyle

sayilmustir:

Tiirkiye’de tiim bilim alanlarinda;

Arastirmalari, bilimci kisiligi, arastiriciligi 6zendirmek,
Bu alanlarda emegi gecenleri onurlandirmak,
Gengleri bilim ve aragtirma alanina yoneltmek,

Tirkiye’deki bilimcilerin  ve aragtirmacilarin  toplumsal statiilerinin
yiikseltilmesi ve korunmasina ¢alismak,

Bilim ve aragtirma standartlarinin uluslararasi diizeye ¢ikartilmasina yardim
etmek.

TUBA’nin gérevleri ise soyledir;

Bilimsel konularda ve bilimsel Onceliklerin saptanmasi amaciyla
incelemeler ve danismanlik yapmak,

Toplumda bilimsel yaklasim ve diisiincenin yayilmasini saglamak,
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e HiikGimete, Tiirk bilimcileri ve arastirmacilarin toplumsal statiileri, yasam
diizeyleri, gelirleri ve bu tiir faaliyetlerin geregi olan o6zel, kolaylik ve
ayricaliklara iliskin mevzuat degisiklikleri dnermek,

¢ Bilimin déneminin, yurt sathinda, takdir ve kabuliinii saglamak,
e Bilim adamligimi 6zendirmek i¢in ddiiller vermek,

e Yukarida belirtilen amaglarin gerceklesmesi ve gorevlerin yerine
getirilebilmesi igin her tiirlii faaliyette bulunmak.

TUBA’mn yiiriittiigi “Bilim Egitimi Projesi”

Yasal olarak, toplumda bilimsel yaklagim ve diislincenin yayilmasini
saglamakla yiikiimlii olan TUBA, sorgulayici diisinme ve yaparak 6grenme egitim
anlayisin1  iilkemizde yayginlastirmak ve benimsetmek amaciyla “Bilim Egitimi
Projesi”ni 2006 yilinda baslatmistir. Calisma kapsaminda diinya bilim akademilerindeki
ornekler iilkemize taginip egitimcilerin bilgilerine sunulmustur.

Projede; uygun ders malzemeleri, ders kitaplari olusturmak, toplum egitimini
saglamak, bilimde etik anlayis1 ve bilim dili olarak Tiirkgeyi yayginlastirmak gibi
hedefler de yer almaktadir.

TUBA, projeyi ilkdgretim okullar1 dgretmenleriyle yiiriitmektedir. Proje, okul
oncesi egitim ve ilkdgretim ¢ag1 cocuklarina yonelik “sorgulama temelli bilim egitimi”
yontemiyle yapilmaktadir. Proje ¢ercevesinde; projenin tanitimi, paylasimi ve
gelistirilmesi  esasna  dayali; etkilesimli seminer, c¢alistay ve konferanslar
diizenlenmektedir (44).

Tespitler:

e Ankara’da kisith bolgede ve az sayida okulda uygulanan Bilim Egitimi
Projesinin etkililigi ve verimliligi sinirl kalmistir.

e Kurumun giderleri TUBITAK biinyesindeki 6zel tertibe konulan ddenekle
kargilanmaktadir.

Oneriler:

e Kapsam ve etkisinin yayginlagsmasi amaciyla MEB ile is birligi iginde
calisilmalidir.

e Bilimi sevdirmek ve yonlendirmek amaciyla akademi iiyelerinin mentorluk
modeli kapsaminda genglere rol model olmalari saglanmalidir.

¢ Bilim insan1 yetistirme ve bilimi tesvik etme konusunda Tiirkiye genelinde
daha etkin ve yaygin rol iistlenmelidir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayis1: 427)



266

8.6 KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI

Kiltir ve Turizm Bakanliginmn istiin yetenekli ¢ocuklar konusu ile ilgisi,
Bakanlhigm kuruldugu 1971 yilindan éncesine, 1948 tarih ve 5245 sayil “Idil Biret ve
Suna Kan’in Yabanci Memleketlere Miizik Tahsiline Gdnderilmesine Dair Kanun’a
dayanmaktadir. 1956 yilina gelindiginde kapsam genisletilerek, giizel sanatlarin diger
alanlarinda da stiin yetenek gosteren g¢ocuklarin yurt disina gonderilmesinin oniinii agan
6660 sayili Giizel Sanatlarda Fevkalade Istidat Gésteren Cocuklarin Devlet Tarafindan
Yetistirilmesi Hakkinda Kanun yiriirlige girdiginde dahi heniiz Bakanlik mevcut
degildir. 6660 sayili Kanun, Giizel sanatlarda istiin yetenek (fevkalade istidat) gosteren
¢ocuklarin yurt i¢inde ya da yurt disinda devlet admna yetistirilmesinde, ilgili
komisyonun tespit ve teklifi lizerine Milli Egitim Bakanhgmi yetkili kilmistir.
Komisyon; Talim ve Terbiye Kurulu Baskan1, Giizel Sanatlar Genel Miidiirii, 1stanbul
Giizel Sanatlar Akademisi (Mimar Sinan Universitesi) ile Ankara Devlet Konservatuvari
(Hacettepe Universitesi) miidiirleri, kurumlarm uzman 6gretmenleri arasindan segilecek
ticer kisi ile fonetik ve plastik sanatlar alaninda taninmug kisiler arasindan Milli Egitim
Bakanliginca segilecek iki uzmandan olugmaktadir (45).

1933 yilinda kurulan Giizel Sanatlar Genel Midirliigi, Kiiltir Bakanlig
kurulana kadar gegen donem igerisinde Milli Egitim Bakanligina bagli bir birim iken,
daha sonra Kiiltiir Bakanligina baglanmigtir. Bakanligin “@istiin yetenekli ¢ocuklar” ile
olan ilgisi de bu noktada ortaya ¢ikmaktadir. Ayrica Istanbul Giizel Sanatlar Akademisi
(Mimar Sinan Universitesi) ve Ankara Devlet Konservatuvar1 (Hacettepe Universitesi)
da 1981 yilinda YOK’iin kurulmasmna kadar gegen siirede Giizel Sanatlar Genel
Midiirliigiine -dolayisiyla Milli Egitim Bakanligmma- bagli iken, s6z konusu tarihten
sonra YOK catis1 altina alinmislardar.

Konuya iligkin olarak yasanan kurumlar arasi yetki ve gorev karmasasi
nedeniyle 6660 sayili Kanun islemez hale gelmistir. Aileler tarafindan ¢ocuklarmin
Kanun kapsaminda desteklenmesi amaciyla Gilizel Sanatlar Genel Miidiirliigline
gonderilen dilekgeler, ilgisi nedeniyle Milli Egitim Bakanhgi'na (Ozel Egitim ve
Rehberlik Hizmetleri Genel Midiirliigii) yonlendirilmektedir.

Bununla beraber Kiiltiir ve Turizm Bakanliginin merkez teskilatinda 10 ana
hizmet birimi bulunmaktadir. “Sanat”, “sanatcilar”, “sanatsal etkinlikler” ve “sanatin
desteklenmesi” gibi temel kavramlarin dogrudan veya dolayli olarak gérev alaninda yer
aldig1 birimler; Giizel Sanatlar Genel Miidiirliigii ve Sinema Genel Miidiirliigridir (46).
Bakanligin bagl birimleri olarak faaliyet gosteren, tiizel kisiligi haiz Devlet Tiyatrolan
Genel Miidiirliigii ve Devlet Opera ve Balesi Genel Miidiirliigii de, tiyatro-opera-bale

alanlarinda faaliyet gosteren birimlerdir.
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Bakanligin sanat alanindaki tegvik ve destekleme yontemleri iki baslik halinde
asagida verilmistir:

e Dogrudan sanat ile ugrasan kisilerin -sanatgilarin- desteklenmesi

o Diger kuruluslarm kiiltiirel-sanatsal faaliyetlerinin desteklenmesi
Tespit:

e Kiiltiir ve Turizm Bakanliginin ilgili birimlerince; miizik, plastik sanatlar,
tiyatro, opera, bale ve sinema alanlarinda sanatin ve sanatgmin
desteklenmesine yonelik olarak cesitli yontemler uygulanmaktadir. Ancak
bu destekler “lstiin yetenek” Olgiitii aranarak degil sanatgmin/eserin
dogrudan sanatsal niteligin/yeterliligin degerlendirilmesi ile verilmektedir.

8.7 GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Bagbakanliga bagli Genglik ve Spor Genel Miidiirligi, 2011 tarih ve 638 sayili
KHK ile bakanlik olmus; Genglik ve Spor Bakanligi adin1 almistir. Bakanligin dogrudan
“fistlin yetenekli” bireylerle ilgisi bulunmamakla birlikte, “yetenekli” ve “basarili” geng
sporcularin tespiti, egitimi ve gelisimlerinin takip edilmesinde, baz1 hizmet birimleri ile
bagli kuruluslarmin gesitli gérev ve yetkileri bulunmaktadir (47).

Bagli kuruluslardan Spor Genel Miidiirliigii; Diinya ve olimpiyat sampiyonu
sporculara “Devlet Sporcusu” unvam ve “Ustiin Hizmet Madalyas:” vermektedir. Buna
gore Genel Miidiirliik, basar1 potansiyeline sahip sporculari tespit etmekten ziyade,
sporcunun bir miisabaka sonrasinda basar1 gdstermesi halinde onu &diillendirmektedir
(48). Bunun yani sira Genel Miidiirlikk, spor egitimi ile ilgili hizmet ve faaliyetleri
yuriitmekte; bu alandaki faaliyetleri giiniin sartlarna uygun hale getirme, sporcu egitim
merkezlerinin kurulmasi ile ilgili islemleri yapma, uluslararasi spor kuruluslariyla is
birligi iginde spor egitim hizmetlerini gelistirme ¢aligmalari yapmaktadir. Bu durum,
Genel Midirliigin basarili ve yetenekli sporcularin tespitine yonelik calismalar da
yaptigini gostermektedir (49).

2011-2012 egitim-6gretim yili igerisinde sporcu egitim merkezlerinde egitim
alan sporcu sayisi 1.191 olup bugiine kadar bu merkezlerde yetigsen 31 sporcu; olimpiyat,
Diinya, Avrupa ve Balkan sampiyonalarinda madalya kazanmuistir.

2012-2016 olimpiyatlarina hazirlanmak amaciyla yapilan Tiirk Olimpiyat
Takimi Olimpiyatlara Hazirlik Projesi tim genglik hizmetleri ve spor il midiirliikleri
blinyesinde uygulanmaktadir. Calismalar ilgili federasyonlarla is birligi iginde
yiiriitiilmekte; Proje kapsaminda segilen ¢ocuklara yas gruplarina goére maddi destek
saglanmaktadir.
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Olimpiyatlar igin Yetenek Secimi ve Spora Yonlendirme Projesi kapsaminda ise;
cocuk ve gencglerin spor egitimine agirlik verilerek gelismelerinin saglanmasi
amaglanmaktadir. Spordaki yeteneklerin tespiti, yonlendirilmesi ve takibini yapmak igin
258.397 gocuk iizerinde 4 asamali se¢cmeler yapilmis, yetenekli ¢ocuklar ilgili spor
branslarina yonlendirilmistir (50).

Oneriler:

e Genglik ve Spor Bakanligi biitiinsel bakis agisindan hareketle, spor
yeteneginin kesfedilerek desteklenmesi i¢in MEB Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetleri Genel Mudiirliigii is birligi ile tanilama modeli gelistirmelidir.

e Spor yeteneginin gelistirilmesinde erken taninin 6nemli olmasi nedeniyle
¢ag niifusunun tamamina ulasabilecek nitelikte programlar hazirlanmali ve
uygulanmalidir.

e Genglik ve Spor Bakanligi, MEB ve yerel yonetimlerin biinyesindeki spor
alanlar1 protokol kapsaminda tam zamanli olarak yetenekleri gelistirmeye
destek verecek bi¢imde ortak kullanima agilmalidir.

e Genglik ve Spor Bakanligi, okullardaki spor komplekslerinin/salonlarinin
etkin kullanimin1 saglamak i¢in egitici ve donanim destegi vermelidir.

8.8 AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANLIGI

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, 03.06.2011 tarih ve 633 sayili Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanhigimin Teskilat ve Gorevieri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ile kurulmustur. Bakanlik, Cocuk Hizmetleri Genel Midiirliigii, Aile ve
Toplum Hizmetleri Genel Miidiirliigii, Oziirlii ve Yasli Hizmetleri Genel Miidiirliigii,
Kadinin Statiisii Genel Midirligi, Sosyal Yardimlar Genel Midirligi ile Sehit
Yakinlar1 ve Gaziler Dairesi Bagkanlig1 birimleri araciligiyla hizmet vermektedir.

Cocuk, aile, kadm, yash, oziirli, sehit ve gazi yakinlar1 gibi toplumun genis
kesimleri iizerine sosyal politikalar1 belirlemeye ve bunlara yonelik hizmetleri sunmaya
odaklanan Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi’'nin mevzuat ile belirlenen gorevleri
igerisinde dogrudan ustiin yetenekli cocuklar ile iligkilendirilebilecek bir faaliyet yer
almamaktadir. Ancak ¢ocuk ve ailelere yonelik hizmet veren Cocuk Hizmetleri Genel
Midiirligii ile Aile ve Toplum Hizmetleri Genel Midiirliigliniin hizmetlerini
degerlendirmek faydali olacaktir.

Cocuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii: Cocuk Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin
genel olarak su gorevleri bulunmaktadir (51).
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Bakanligin ¢ocuklara yonelik koruyucu, Onleyici, egitici, gelistirici,
rehberlik ve rehabilite edici sosyal hizmet faaliyetlerini yiiriitmek ve
koordine etmek,

Cocuklarm her tiirlii ihmal ve istismardan korunarak saglikli gelisimini
temin etmek iizere ulusal politika ve stratejilerin belirlenmesini koordine
etmek, cocuklara yonelik sosyal hizmet ve yardim faaliyetlerini yiirlitmek,
bu alanda ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile goniillii kuruluslar arasinda is
birligi ve koordinasyonu saglamak.

Gegici ya da siirekli olarak aile ortamindan mahrum kalan veya yiiksek
yarar1 ailesinin yaninda bulunmamay1 gerektiren g¢ocuklara 6zel bakim ve
koruma hizmeti sunmak.

Cocuk Hizmetleri Genel Miidiirliigiine bagli olarak hizmet veren Cocuk Haklar1
Daire Baskanligi, genel olarak Tirkiye’de Cocuk Haklar1 S6zlesmesi’nin uygulanmasi
ve izlenmesinin koordinasyonunu saglamak,

Cocuk Haklar1 Sézlesmesi nin hiikiimlerinin, ¢ocukla ilgili tiim alanlardaki
mevcut yasal, idari ve yapisal durumunun belirlenmesine yonelik takip
¢aligsmalar1 yapmak, raporlamak ve ilgili makama sunmak,

Tiirkiye’de g¢ocukla ilgili yasalarm Cocuk Haklar1 Soézlesmesi’ne
uyumlulugunun saglanmasina yonelik ¢aligmalar yapmak,

Cocuk Haklar1 Sozlesmesi’nin ihlal edildigi (aile i¢i, kurumsal, yazili ve
gorsel medya vb.) durumlara ve kosullara iliskin miidahale siire¢lerini
gelistirmek ve takip etmek,

Cocuk Haklar1 Sézlesmesi’nin ilke ve hiikiimlerinin ¢ocuklar ve yetigkinler
tarafindan Ogrenilerek hayata gegirilmesine yonelik tanitim kampanyasi,
kongre, sempozyum vb. etkinlikler diizenlemek,

Cocuk haklarinin toplumda bilinirligi ve uygulanmasini saglamaya ydnelik
yazili, gorsel materyal hazirlamak ve ilgili kisi ve kuruluslara ulastirmak
gorevlerini yerine getirmektedir.

Cocuk haklarinin; korunmasi, kullandirilmasi ve gelistirilmesine iligkin
konularda c¢aligma yapmak {izere 2012/9 sayili Bagbakanlik Genelgesi ile “Cocuk
Haklar1 izleme ve Degerlendirme Kurulu” olusturulmustur. Kurulun sekretarya
islemlerini yiiriitme gorevi, Cocuk Hizmetleri Genel Miudiirliigline verilmistir. Cocuk
haklarmin etkin bir sekilde uygulanmasi ve koordinasyonunun saglanmasi ig¢in 2012-
2016 yillarim kapsayan “Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi” hazirlanmistir. Ulusal
Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Ulusal Cocuk Haklar1 Eylem Plant Cocuk Haklari
zleme ve Degerlendirme Kurulunun 08.05.2012 tarihindeki ilk toplantisinda
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onaylanmigtir. Ulusal Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plani’nin, kurumlar arasi
baglayict bir nitelik kazanmasina yonelik ¢aligmalara devam edilmektedir.

Aile ve Toplum Hizmetleri Genel Miidiirliigii: Aile ve Toplum Hizmetleri
Genel Miidiirliigiiniin genel olarak su gérevleri bulunmaktadir (51).

e Bakanligin aile ve topluma yonelik koruyucu, onleyici, egitici, gelistirici,
rehberlik ve rehabilite edici sosyal hizmet faaliyetlerini yiiriitmek ve
koordine etmek,

e Sosyal ve kiiltiirel dokudaki agmmalara karsi aile yapisinin ve degerlerinin
korunarak gelecek nesillere saglikli bicimde aktarilmasini saglamak {izere
ulusal politika ve stratejilerin  belirlenmesini  koordine etmek; aile
biitiinligiiniin korunmas1 ve aile refahinin artirilmasina yodnelik sosyal
hizmet ve yardim faaliyetlerini yiiriitmek; bu alanda ilgili kamu kurum ve
kuruluglar1 ile goniilli kuruluglar arasinda is birligi ve koordinasyonu
saglamak.

Aile ve Toplum Hizmetleri Genel Miidiirliigii tarafindan hane odakli, koruyucu-
onleyici bir sosyal hizmet sistemini ongdren “Aile Sosyal Destek Programi1” (ASDEP)
gelistirme ¢aligmalar1 devam etmektedir. Proje ile aile biitlinliigliniin korunmasi ve
sosyal destek hizmeti alanlarinda hane odakli bir sisteme gegilmesi planlanmaktadir. Bu
program kapsaminda haneye ve kisiye 6zel hizmet sunulmasi, herhangi bir bagvuru ya da
ihbar olmadan ailelere gerekli hizmetin gotiiriilmesi ve ihtiyag duyduklari alanda
rehberlik hizmeti verilmesi saglanacaktir. Pilot bolge olarak secilen Kirikkale ve
Karabiik illerinde proje uygulanmaya baslanmustir. incelemeler sirasinda tespit edilen
vakalarin ilgili kurumlara dogru, net ve hizli olarak iletilmesi saglanacak ve bu
kurumlarla is birligi saglanacaktir. Hane incelemeleri sonucunda eldeki veriler biligim
teknolojileri vasitasiyla merkezde toplanacak, sonunda da pilot illerin bir nevi aile
anatomisi ¢ikarilmig olacaktir. Projenin Karabilk ve Kirikkale’de basarili olmasi
durumunda tiim iilke genelinde asamali olarak uygulamaya gecilmesi planlanmaktadir
(52). Projenin iilke genelinde uygulanmaya baglanmasi halinde ailedeki tiim bireylere
yonelik bilgi sahibi olunacagindan ailede iistiin yetenekli bir gocugun bulunmasi halinde
gocuga ve aileye yonelik rehberlik hizmetleri sunulacaktir.

Pilot illerde uygulanmaya baslanan ASDEP kapsaminda gorev alacak olan
personelin projede siirekliliginin saglanmasi durumunda, bu alanda uzmanlasacag goz
ard1 edilmemelidir. Dolayisiyla sdz konusu personelin uzun vadede insan tabiatina
iligkin olgular tespit etme becerisi gelisecek, gézlem ve incelemeleri esnasinda -aile
bireyleri heniiz farkinda olmasa bile- bireylerdeki olumlu veya olumsuz her tiirli sira
disilig1 tespit edebilecek yetenege sahip olacaklardir.
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Oneriler:

e Cocuk Hizmetleri Genel Miidirliigiine bagh olarak hizmet veren Cocuk
Haklar1 Daire Bagkanligi, Tiirkiye’de c¢ocuk haklar1 sdzlesmesinin
uygulanmasi ve izlenmesinin koordinasyonunu saglamakla yiikiimliidiir. Bu
gerekge ile 2005-2006 yilinda TBMM “Kayip Cocuklar Basta Olmak Uzere
Cocuklarmm Magdur Oldugu Sorunlarin Arastirilarak Alinmasit Gereken
Onlemlerin  Belirlenmesi  Amactyla Kurulan Meclis  Arastirmast
Komisyonu™nun sonug¢ bolimiinde de yer aldigi iizere, listiin yetenekli
cocuklarin egitimden yoksun birakilmasi c¢ocuk magduriyetine sebep
olmaktadir. Bu gerekgeyle Cocuk Haklar1 Daire Baskanligi ¢ocuk haklar
sozlesmesinin ulusal ve uluslararasi hiikiimlerine istinaden, Ustiin yetenekli
¢ocuklarin haklarim elde etmelerinde taraf olmalidir.

o ASDEP Projesi ile ailelere ulasmayr amaclayan gorevliler ¢alismalarinda
yiiksek potansiyelli oldugu diigiiniilen c¢ocuklarla ilgili aile rehberligi
yapmali, ailenin ve c¢ocugun konuyla ilgili hizmet almasmma zemin
hazirlamalidir.

e Aile ve Toplum Hizmetleri Genel Miidiirligiiniin, aile ve topluma ydnelik;
koruyucu, onleyici, egitici, gelistirici rehberlik ve rehabilite edici, sosyal
hizmet faaliyetleri kapsaminda, ailelere rehberlik edecek personel istihdam
edilmeli ve aile egitim programlar1 hazirlanmalidir.

8.9 KALKINMA BAKANLIGI

03.06.2011 tarih ve 641 sayili Kalkinma Bakanliginin Teskilat ve Goérevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Devlet Planlama Teskilatt Kalkinma
Bakanligina dontistiirilmistiir.

Kalkinma ajanslari, Kalkinma Bakanligi koordinasyonunda, kendine &zgii
¢alisma ve finansman mekanizmasina sahip, kar amaci gilitmeyen, ¢abuk karar alip
uygulayabilen, merkezi ve yerel idarelerin disinda, kamu, 6zel sektor ve sivil toplum
kuruluglarint bir araya getiren, kamu tiizel kisiligine sahip, diizey 2 bolgeleri esas
alinarak Bakanlar Kurulu Karari ile kurulan kalkinma birimleridir. Teknik kapasitesi
yiiksek, faal bolgesel aktorleri destekleyici, koordinatér ve Kkatalizor olarak faaliyet
gosteren ancak uygulayici olmayan kalkinma ajanslari, sorumluluk alanlarinda sivil
toplum kuruluslari, kamu kurum ve kuruluslart ile 6zel sektor isbirliklerini belirli bir
plan gergevesinde gelistirerek bolgesel kalkinmayr amaglamaktadir (53).

Kalkmmma ajanslari; yerel idarelerin, tiniversitelerin, diger kamu kurum ve
kuruluglarinin, kamu kurumu niteliinde meslek kuruluglarinin, sivil toplum
kuruluglarinin, kar amaci giiden isletmelerin, kooperatiflerin, birliklerin ve diger gergek
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ve tiizel kisilerin projelerini desteklemektedir. Ajanslar tarafindan verilen destekler mali
ve teknik destekler olarak ikiye ayrilmaktadir. Mali destekler; genel olarak, dogrudan
finansman destegi (teklif ¢agrisi yontemi, dogrudan faaliyet destegi, giidiimlii proje
destegi); faiz destegi ve faizsiz kredi destegi seklindedir.

Teknik destekler ise; egitim verme, program ve proje hazirlanmasina katki
saglama, ge¢ici uzman personel gorevlendirme, danismanlik saglama, lobi faaliyetleri ve
uluslararas1 iliskiler kurma gibi kurumsal nitelikli ve kapasite gelistirici
faaliyetlerdir(54).

Kalkinma ajanslarmin; teklif ¢agrisi, giidimli proje destegi ve dogrudan
faaliyet destegi ile istlin yeteneklilere yonelik proje ve faaliyetlere mali destek
saglamasinda herhangi bir yasal engel bulunmamaktadir. Ornegin Ankara Kalkmma
Ajansi, 2011 Yili Teknik Destek Programi kapsaminda Yasemin Karakaya Bilim ve
Sanat Merkezi egitmen kadrosu, fikir {iriinlerinin korunmasi ve patent konusunda iki
haftalik egitim almis, bu konuda gerekli bilgi donanimma sahip olma imkéam
bulmuslardir (53). Bununla birlikte, desteklenen proje sayisinin artmasi i¢in farkindalik
yaratilmasi gerekmektedir.

Sosyal Destek Programm (SODES): 2008-2012 yillar1 igin hazirlanan GAP
Eylem Plani’nin Sosyal Gelismenin Saglanmasi bileseni altinda Sosyal Destek Programi
(SODES) olusturulmustur. SODES’in en 6nemli amact GAP ve DAP boélgelerinin beseri
sermayesini giiclendirmek ve toplumsal biitiinlesme siirecine destek olmaktir. Bu
gergevede; istihdam, sosyal icerme ile kiiltiir, sanat ve spor alanlarindaki projeler
desteklenmektedir.

SODES kapsamindaki “sosyal igerme” basligi altinda hazirlanan projeler ile
yoksullugun azaltilmasi, sosyal yardim alan yoksul kesimin kendi ge¢imini temin edecek
duruma getirilmesine destek olunmasi, yagli, 6ziirlii, kadin ve g¢ocuklar gibi toplumun
oncelikli kesimlerinin yasam standartlarmin yiikseltilmesi ve bunlara gotiiriilen
hizmetlerin kalitesinin artirilmasi, “Kiiltiir, sanat ve spor baslig1” altinda hazirlanan
projeler ile de toplumun ihtiyag duydugu Kkiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin
gelistirilmesi ve ozellikle ¢ocuklarin ve genglerin bu tiir faaliyetlere yonlendirilmesine
destek olunmasi hedeflenmistir.

2011 yili itibariyla Dogu, Giineydogu bolgelerindeki iller basta olmak iizere 30
ili kapsayan projenin oncelikli hedef gruplari; kentlerin kenar semtlerinde yasayan ve
topluma uyum saglamakta zorluk ¢eken ¢ocuklar, gengler, kadmnlar ve yoksullardir.
Dolayistyla SODES Programinin birinci derecede hedef kitlesi dezavantajlilik kavrami
ekseninde belirlenmektedir. Ustiin yetenekli ¢ocuklar dogrudan SODES’in kapsamma
girmemektedir. Ancak dezavantajli mahallerdeki okullarda okuyan iistiin yetenekli
¢ocuklara yonelik projeler SODES kapsaminda desteklenebilmektedir.
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Tespit:

e Kalkinma hedefleri dogrultusunda yetistirilmeyen insan giici kaynagi,
beseri sermayenin etkin kullanilamamasina ve {iretim kalitesinin diismesine
neden olmaktadir.

Oneriler:

e Bakanlik, iilkenin makro politikalarmi etkin kilabilmek icin gerekli insan
kaynagmi yetistirecek egitim kurumlarinin/fakiiltelerin agilmasi, egitimci
ihtiyacinin belirlenmesi vb. alanlarda iilkenin insan kaynagi planlamasini
yapmalidir.

o Uluslararasi rekabette katma degeri yiiksek beseri sermayeyi olusturan iistiin
yeteneklilik konusuyla ilgili politikalara Kalkinma Planlarinda ve Yillik
Programlarda agirlik verilmelidir.

o Kalkinmanin itici giicli sayilabilecek {istiin yetenekli ¢ocuklarin hazirlamig
oldugu projeler, SODES ve Kalkinma ajanslar1 hibe programlar
kapsaminda desteklenmelidir.

e Kalkinma ajanslar tarafindan iistiin yetenekli ¢ocuklarin egitimi, egitimci
egitimi ve Ustiin  yeteneklilik konusunda Ar-Ge ¢aligmalarinin
desteklenmesine 6ncelik taninmalidir. Ustiin yetenekli gocuklara yonelik
“glidiimlii proje” sayis1 artirilmalidir.

8.10 SAGLIK BAKANLIGI

Saglik Bakanligi, iilkemizdeki en genis teskilat yapilanmasma sahip
kurumlardan biri olup, Bakanligin gérevleri, 2011 tarih ve 663 sayili Saglik Bakanlhig1 ve
Bagli Kuruluslarinin Teskilat ve Goérevleri Hakkinda Kanun Hiikmiindeki Kararname’de
belirtilmistir. Bu gorevler; herkesin bedeni, zihni ve sosyal bakimdan tam bir iyilik hali
iginde hayatini siirdiirmesini saglamak olarak 6zetlenebilir (55).

Bakanligin istiin yetenekliler konusu ile ilgisi, aile hekimligi uygulamasiyla
baglantili olarak diisliniilebilir. Aile hekimligi uygulamasi ile saglik hizmetlerinin tiim
bolgelere dengeli bir sekilde ulastirilmasi amaglanmaktadir. Bireylerin yasadiklari ve
calistiklar1 yerlerde toplumun katilimini saglayacak sekilde, birinci basamak saglik
hizmetlerinin koruyucu, tani koyucu, tedavi ve rehabilite edici yonleriyle sunulmasi
amaglanmaktadir. Bu nedenle, aile hekimligi, disiplinler arast bir saglik yaklasimi olup,
sorunlart fiziksel, psikolojik ve sosyal yonleriyle ele almaktadir.

2004 tarih ve 5258 sayili Aile Hekimligi Kanunu’nun ardindan ilgili mevzuat
2005 ve 2010 yillarinda yiiriirlige girmis ve 2010 yili sonu itibariyla tim illerde aile
hekimligi uygulamasina gecilmistir (56).
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Aile hekimlerinin gorevleri arasinda; aile sagligr merkezini yonetmek, birlikte
calistigr ekibin hizmet ici egitimlerini saglamak ve onlar1 denetlemek ile Bakanlikca
yuriitilen 6zel saglik programlarinin gerektirdigi kisiye yonelik saglik hizmetlerini
yuriitmek bulunmaktadir.

Aile hekimi, kendi bolgesinde kayithi kisileri bir biitiin olarak ele alip, kisiye
yonelik koruyucu saglhk hizmetleri (gebe, logusa, bebek, cocuk izlemleri, agilama
hizmetleri gibi) ile birinci basamak tami, tedavi, rehabilitasyon ve danismanlik
hizmetlerini vermekte, tan1 ve tedavisi yapilamayan hastalar1 sevk etmekte; sevk edilen
hastalarin geri bildirilen muayene, tetkik, tani, tedavi ve yatis bilgilerini
degerlendirmektedir.

Tespit:

o “Saglik danismani” olarak nitelenebilecek olan aile hekimleri, bebegi anne
karnindan 2 yasia gelinceye kadar izleyerek gerekli tedbirleri almakta,
aileyi yonlendirmekte ve danismanlik yapmaktadir. 2-5 yas arasi donemde
de, ayrica ¢ocugun gelisiminde bir olumsuzluk olmamasi halinde, rutin
izlemeye devam etmektedir.

Oneriler:

e 2 vyasina kadar cocugun gelisimini takip etmekte olan Aile Saglik
Merkezlerine ¢ocuk gelisim uzmani kadrolar1 ihdas edilmelidir.

e Aile hekimi ve gocuk gelisim uzmani, ¢ocugun biligsel, sosyal ve duygusal
gelisim oOzellikleri ile ilgili aileyi bilgilendirerek gelisim alanlarinin
desteklenmesinde rehberlik etmelidir.

8.11 YEREL YONETIMLER

Yerel yonetimler, yore halkini dogrudan ilgilendiren, giinliilk yasantisini daha
kaliteli héle getiren hizmetleri, daha az kaynakla yiiriitebilmektedir. Gelisen diinyada
yerel sorunlar1 merkezden ¢6zme yontemi yerine, yerindelik prensibi benimsenmistir.

Uluslararasi rekabette gizil potansiyel olan entelektiiel sermayenin g¢ekirdegini
olusturan istiin yetenekli ¢ocuklarmn yasadiklari gevrede kesfi ve yine kendi yasam
cevrelerine katkilarmin yonlendirilmesi yiiksek fayda saglayacaktir. Sosyal sorumluluk
hisseden belediyeler, iistiin yeteneklilik konusunu kendilerine misyon edinmekte; bilim
merkezleri kurmakta, basarili &grencileri destekleme projeleri yiiriitmektedir. Bilim
merkezlerinde g¢ocuklar1 ¢esitli bilim dallar1 ile bulusturmakta, bilimin hayatin bir
pargasi haline gelmesine imkan sunmaktadir.
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Oneri:

e Sanat, spor, bilim vb. alanlarda ¢ocuklarin yetenek alanlarini ortaya
cikaracak merkezler yayginlastiriimalidir.

8.12 BOLUM OZETi

Bireyler, dogumundan -hatta anne karninda ge¢en dénemden- erken gocukluk
dénemine; zorunlu egitimden yiiksekogretime ve kariyer donemine kadar gegen siirede
¢esitli kamu kurumlariyla etkilesim halindedir. Etkilesimin sinirlarmni, bireyin ihtiyaglar
ile ilgili kurumun temel gérev alani belirlemektedir.

Okul oncesi egitimden yiiksekogretime kadar gecen siire igerisinde iistiin
yetenekli cocugun egitimine iliskin tim karar ve uygulama mekanizmalarinda asli yetkili
olmasi ve bu donemin istlin yetenekli bireyin yasamindaki en énemli evreleri igermesi
nedeniyle Milli Egitim Bakanligi {istiin yetenekli ¢ocukla dogrudan ilgili olan kurumdur.

Bilim ve sanat merkezleri ile rehberlik ve arastirma merkezlerinin bagli oldugu
Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii; fen liseleri, sosyal bilimler
liseleri, giizel sanatlar ve spor liselerinin bagli oldugu Ortadgretim Genel Midirligi;
tiim okullardaki egitim programinin igerigine iliskin nihai karar organi Talim ve Terbiye
Kurulu Bagkanlig1 gibi birimler gorev alanlar1 bakimimdan iistiin yetenekli ¢ocuklar ile
dogrudan iligkilidir.

Ulkemizde bazi iiniversitelerde, iistiin yetenekli cocuk konusuyla ilgili
calismalar yiiriitiilmektedir. Istanbul ve Maltepe Universitelerinde lisans seviyesinde
iistiin zekalilar 6gretmenligi boliimleri; Anadolu Universitesi ve Istanbul Universitesinde
ise istiin zekalilar egitimine iligkin olarak yliksek lisans ve doktora programlari
bulunmaktadir. Ayrica iistiin yeteneklilere yonelik tiniversitelerde farkli programlar da
uygulanmaktadir. Anadolu Universitesi Ustiin Yetenekliler Egitim Programlar ile
Karabiik ve Indnii Universitesindeki Ustiin Yetenekliler Arastirma ve Uygulama
Merkezi bu ¢alismalara 6rnek verilebilir.

Ortadgretimden yiiksekogretime gegis smavi Olgme, Se¢me ve Yerlestirme
Merkezi tarafindan yapilmaktadir. Kurum yaptigi sinavlarda istiin yetenegi olan
¢ocuklar1 belirlemekten ziyade sinav ile okul basarisini 6lgmektedir.

TUBITAK; okul éncesi dsnemden baslayarak lisansiistii ve sonrast erken/olgun
kariyer donemlerine kadar bilim ve teknoloji alanindaki {istiin bagarili kigileri dogrudan
veya dolayli olarak destekleyen bir¢ok program yiiriitmektedir. Gorev alani itibariyla
¢ogunlukla istiin yetenekli bireyler ile is birligi yapan, onlart destekleyen ve tesvik eden
bir kurum oldugu diisiiniilen TUBITAK, iistiin yetenekli kisiden ziyade, ortaya ¢ikarilan
iistiin bagartyr desteklemektedir.
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Kiltiir ve Turizm Bakanligi; 6660 sayili Kanun ile giizel sanatlarin bazi
alanlarinda, Ustlin yetenekli gocuklara yonelik calismalar yiirlitmiis olmakla birlikte
kurumlar arasi yetki ve gorev karmagasi nedeniyle Kanun iglemez hale gelmistir.

Genglik ve Spor Bakanligi spor alanindaki yeteneklerin desteklenmesi, Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanligi ailelere ve ¢ocuklara yonelik psikolojik destek ve rehberlik
calismalar1, Kalkinma Bakanlig1 toplumsal projelere verdigi destekler, Saglik Bakanligi
ise aile hekimligi uygulamasi ile iistiin yetenekli cocuklarin yasamlari boyunca etkilesim
icerisinde olacagl disiiniilen diger kamu kurumlaridir. Bununla beraber iistiin
yeteneklilerin egitimi konusunda yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslar1 da c¢esitli
faaliyetler yliriitmektedir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayis1: 427)



277

8.13 BOLUM KAYNAKCASI

10.

11.

12.

13.

14.

15.

1973 tarih ve 1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu.

2011 tarih ve 652 sayili Milli Egitim Bakanhiginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname.

31.05.2006 tarih ve 26184 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ozel Egitim
Hizmetleri Yonetmeligi.

Milli Egitim Bakanhigi Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii
Resmi Internet Sitesi http://orgm.meb.gov.tr/, Erisim: 06.07.2012.

. 1997 tarihli ve 573 sayilh Ozel Egitim Hizmetleri Hakkinda 573 sayili Kanun

Hiikmiinde Kararname, Erisim: 06.07.2012.

17.04.2001 tarih ve 26184 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Rehberlik ve
Psikolojik Danigma Hizmetleri Yonetmeligi.

. Senol, C., Ustiin Yetenekliler Programlarma iliskin Ogretmen Gériisleri

(BILSEM Ornegi), Yayimlanmamus Yiiksek Lisans Tezi, Firat Universitesi, Elaz1g,
2011.

Davaslhgil, U., “Ustiin ve Ozel Yetenekli Cocuklara iliskin Alt Komisyonu”, 1.
Istanbul Cocuk Kurultayi, Istanbul Cocuk Raporu, Istanbul Cocuk Vakfi Yaymlari,
2000.

Sezginsoy, B., Bilim ve Sanat Merkezi Uygulamasinin Degerlendirilmesi,
Yayinlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Balikesir Universitesi, Balikesir, 2007.

Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Genel Miidiirliigii Resmi Internet Sitesi-
“Okullar/Fen Liseleri”, http://ogm.meb.gov.tr/gos okbilgi.asp?ktur=40, Erigim:
06.07.2012

Milli Egitim Bakanhigi Ortadgretim Genel Miidiirliigii Resmi Internet Sitesi-
“Okullar/Sosyal Bilimler Liseleri”, http://ogm.meb.gov.tr/gos_okbilgi.asp?ktur=164,
Erisim: 07.07.2012.

Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii,
Ustiin Yetenekli Bireyler Strateji ve Uygulama Plan1 (2012-2016), Yayinlanmamis
Strateji Belgesi, Ankara, 2011, s.19, 21, 109.

Milli Egitim Bakanligi Fen Liseleri Yonetmeligi, Resmi Gazete Tarihi: 10.01.1999
Sayis1: 23579.

Akkanat, H., “Ustiin veya Ozel Yetenekliler”, Milli Egitim Bakanlig1 Dergisi, 103,
1999.

Akarsu, F., Ustiin Yetenekliler, Yetisemedigimiz Cocuklar: Ustiin Yetenekli
Cocuklar ve Sorunlari, Eduser Yayinlari, Ankara, 2001.
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16.Milli Egitim Bakanligi, http://www.sosyalbilimlerliseleri.com/sosyal-bilimler-lisesi-
nedir.html, Erigim Tarihi: 17.08.2012.

17.Milli Egitim Bakanligi, Mevzuat, Milli Egitim Bakanligi Giizel Sanatlar ve Spor
Liseleri Yonetmeligi, http://mevzuat.meb.gov.tr/html/27260 0.html, Erisim Tarihi:
06.08.2012.

18.Milli Egitim Bakanligi Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii Resmi
Internet Sitesi http:/egitek.meb.gov.tr/, Erisim: 08.07.2012.

19.Yiiksek  Ogretim  Kurulu Resmi Internet  Sitesi, Tarihe  Boliimii
http://www.yok.gov.tr/content/view/343/219/, Erisim Tarihi: 04.07.2012.

20.Yiiksek Ogretim Kurulu Resmi Internet Sitesi, Egitim Fakiilteleri Boliimii
http://www.yok.gov.tr/content/view/520/lang,tr/, Erisim Tarihi: 04.07.2012.

21.Yiiksek Ogretim Kurulu Baskan1 Prof. Dr. Gékhan CETINSAYA’nin, “TBMM
Ustiin  Yetenekli Cocuklarin Kesfi, Egitimleriyle Ilgili Sorunlarin Tespiti ve
Ulkemizin Gelisimine Katki Saglayacak Etkin Istihdamlarinin Saglanmas1 Amaciyla
Kurulan Meclis Arastirma Komisyonu”nda yaptigi 07.06.2012 tarihli konusma.

22. Anadolu Universitesi UYEP Resmi Internet Sitesi,
http://www.uyep.anadolu.edu.tr/Hakkimizda.html, Erisim Tarihi: 12.07.2012.

23. Anadolu Universitesi UYEP Resmi Internet Sitesi,
http://www.uyep.anadolu.edu.tr/index.html Erigim Tarihi: 04.07.2012.

24. Anadolu Universitesi UYEP Resmi Internet Sitesi,
http://www.uyep.anadolu.edu.tr/Program.html, Erisim Tarihi: 12.07.2012.

25.1n6nii Universitesi, http:/iys.inonu.edu.tr/index.php?web=uyem&mw=6812&dil=tr,
Erisim Tarihi: 12.07.12.

26. Karabiik Universitesi, http://kuyem karabuk.edu.tr/, Erisim Tarihi: 12.07.2012.

27. Ege Universitesi Gozlemevi Bilim Egitim Kamp1 Programu,
http://astronomi.ege.edu.tr/gozlemevi/yazokulu/program_16.pdf, Erisim Tarihi:
04.07.2012.

28. http://www.hurriyetegitim.com/haberler/14.11.201 1/ulkemizde-5-cocuk-universitesi-
var.aspx, Erisim Tarihi: 04.07.2012.

29.2011 tarih ve 6114 sayil Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhgmin
Kurulug ve Gorevleri Hakkinda Kanun.

30. Tiirkiye’'nin ~ Yiiksekogretim  Stratejisi, YOK  Yaymlari, Ankara, 2007
http://www.yok.gov.tr/content/view/557/238/, Erisim Tarihi: 04.07.2012.

31.Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskani Prof. Dr. Ali DEMIR’in, “TBMM
Ustiin  Yetenekli Cocuklarin Kesfi, Egitimleriyle Ilgili Sorunlarin Tespiti ve
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Ulkemizin Gelisimine Katki Saglayacak Etkin Istihdamlarinm Saglanmas1 Amaciyla
Kurulan Meclis Arastirma Komisyonunda yaptigi 20.06.2012 tarihli konusma.

32. TUBITAK Resmi Internet Sitesi, http://www.tubitak.gov.tr/home.do?sid=335,
Erisim Tarihi: 21.06.2012.

33. Bilim ve Teknoloji insan Kaynag Strateji ve Eylem Plani, TUBITAK Yayinlari,
Ankara, 2010
http://www.tubitak.gov.tr/tubitak content files//BTYPD/strateji_belgeleri/BT IK S
TRATEJI BELGESI 2011 2016.pdf, Erisim Tarihi: 21.06.2012.

34. Bilim Insan1 Destekleme Daire Bagkanhigi Programlari
http://www.tubitak.gov.tr/sid/455/pid/453/cid/25907/index.htm, Erigim Tairihi:
22.06.2012.

35. Bilim Insan1 Destekleme Daire Bagkanhig1 Programlari
http://www.tubitak.gov.tr/sid/455/pid/453/cid/25909/index.htm, Erisim Tarihi:
22.06.2012.

36. Bilim Insan1 Destekleme Daire Bagkanligi Programlari
http://www.tubitak.gov.tr/home.do?ot=1&sid=1650&pid=1650, Erisim Tarihi:
22.06.2012.

37.Bilim Insan1 Destekleme Daire Bagkanhig1 Programlari
http://www.tubitak.gov.tr/home.do?ot=1&sid=455&pid=453, Erigim Tarihi:
23.06.2012.

38. Bilim Insan1 Destekleme Daire Bagkanligi Programlari
http://www.tubitak.gov.tr/sid/455/pid/453/cid/25906/index.htm, Erisim Tarihi:
24.06.2012.

39. Bilim Insan1 Destekleme Daire Bagkanhig1 Programlari
http://www.tubitak.gov.tr/home.do?ot=1&sid=933&pid=461, Erigim Tarihi:
24.06.2012.

40. TUBITAK Yaymlar: http://www.tubitak.gov.tr/sid/531/index.htm, Erisim Tarihi:
24.06.2012.

41. AB Cergeve Programlar1 Kapsamindaki Destekler
http://www.fp7.org.tr/home.do?ot=1&sid=3681, Erisim Tarihi: 25.06.2012.

42.1kili ve Cok Tarafli Isbirlikleri Kapsammdaki Destekler
http://www.tubitak.gov.tr/sid/493/pid/491/index.htm, Erisim Tarihi: 25.06.2012

43. TUBITAK Bilim Insan1 Destekleme Daire Baskan1 Prof. Dr. Semsettin
TURKOZ’iin, “TBMM Ustiin Yetenekli Cocuklarm Kesfi, Egitimleriyle Ilgili
Sorunlarin Tespiti ve Ulkemizin Gelisimine Katki Saglayacak Etkin Istihdamlarmin
Saglanmas1 Amaciyla Kurulan Meclis Arastirma Komisyonunda yaptigi 05.06.2012
tarihli konugma.
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44, Tirkiye Bilimler Akademisi; http://www.tuba.gov.tr/, Erisim: 15.05.2012
45.1956 tarih ve 6660 sayili Giizel Sanatlarda Fevkalade Istidat Gosteren Cocuklarin
Devlet Tarafindan Yetistirilmesi Hakkinda Kanun.

46. Kiiltiir ve Turizm Bakanlhigr Resmi Internet Sitesi, http:/www.kulturturizm.gov.tr/,
Erisim Tarihi: 10.05.2012.

47.2011 tarih ve 638 sayili Genglik ve Spor Bakanhigmin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname.

48. Spor Genel Miidiirliigii Resmi Internet Sitesi,”Spor Faaliyetleri Daire Baskanlig1’nin
Gorevleri Bolimii”, http://www.sgm.gov.tr/Sayfalar/birimDetaylari.aspx ?birimID=5,
Erisim Tarihi: 26.06.2012.

49.Spor Genel Miidiirliigii Resmi internet Sitesi, “Spor Egitimi Daire Baskanhigmin
Gorevleri  Bolimii”,  http://sporegitim.sgm.gov.tr/hakkimizda/gorev_yetki.htm,
Erisim Tarihi: 26.06.2012.

50.SGM Olimpik Sporlar Yiiksek Performans Koordinatorii Dr. Mehmet OZAL’dan
alinan bilgiler.

51.2011 tarih ve 633 sayili Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin Teskilat ve Goérevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname.

52. Aile Sosyal Destek Programi Internet Sitesi, www.asdep.org, Erisim Tarihi:
09.07.2012.

53. Ankara Kalkinma Ajansi Internet Sitesi,
http://www.ankaraka.org.tr/tr/content.asp?id=62, Erisim Tarihi: 11.07.2012.

54.08.11.2008 tarih ve 27048 sayili RG’de yayimlanan Kalkinma Ajanslar1 Proje ve
Faaliyet Destekleme Yonetmeligi.

55.2011 tarih ve 663 sayili Saglik Bakanligi ve Bagli Kuruluslarinin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkkmiinde Kararname.

56. Tiirkiye Halk Sagligi Kurumu Resmi Internet Sitesi, “Tiirkiye’de Aile Hekimligi”
http://www.ailehekimligi.gov.tr/index.php?option=com_content&view=category&la
yout=blog&id=54&Itemid=213, Erisim Tarihi: 06.08.2012.
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DOKUZUNCU BOLUM

USTUN YETENEKLILIK EGITIMINDE ULKE ORNEKLERI

Diinyadaki uygulamalar1 irdelemek ve basarili caligmalari 6rneklemek,
denenmis ancak sonug¢ alinamamig ¢aligmalardan kaginmak amaciyla farkli uygulamalari
incelemek dnem arzetmektedir.

Ustiin yeteneklilik egitimi konusunda birgok iilkede farkli calismalar yapilmis
ve yapilmaktadir. Ulkeler egitim sistemleri ve idari yapilar1 dogrultusunda beklentilere
uygun, farkli, esnek ve alternatifli modeller gelistirmektedirler.

Egitim sisteminin dinamik yapist géz oniinde bulunduruldugunda, sayisal veri
ve mevcut uygulamalarin zaman icinde degiskenlik gosterebilecegi goz ardi
edilmemelidir.

9.1 (GUNEY) KORE CUMHURIYETI

(Giiney) Kore’de son yarim asirdir yapilan harcamalarda ve yatirimlarda
egitimin dnemli bir yere sahip oldugu goériillmektedir. Yer alt1 ve yer ustii kaynaklarinin
ekonomiye katkisinin az oldugu iilkede, biiylimek ve kalkinmak igin beklentiler egitim
iizerine yogunlasmustir. Ulkede insana yapilan harcamanin en énemli yatirim oldugu
diisiincesi egemendir (1).

Kore Egitim Gelistirme Enstitiisii Sorumlusu “Meesook Kim” bu durumu soyle
ozetlemektedir: “Bizim ana konumuz insan iligkileridir. O nedenle, ¢ocuklarin egitimine
onem vererek, kendi gelecegimizi insa ediyoruz. Diinya’min dért bir yamndaki yetenekli
cocuklar egitim icin Kore'ye geliyorlar. Kore, bilgi tizerine kurulu bir ulusun artik daha
da étesinde bir iilke olmustur. En iyi egitimi verebilmek amacuyla, uzay egitimi dahil, en
ileri bilgiler ogretilmektedir. Bir¢ok insan Kore'de yasanan ekonomik kalkinma
hakkinda bilgi edinmek istiyor. Kore Hizli Ekonomik Biiyiime Kurumunu tammak ve
Kore’nin farkly egitim sistemini anlamak i¢in ¢aba gosteriyor. 1962 yilinda Kore 'de kisi
basina diisen gelir 110 $ ve devlet biitcesi ise 50 milyon $°di. 2008 yilinda ise kisi bagsi
gelir 21 bin $'win iizerine ¢ikti ve iilkenin biitgesi 410 milyar $’a kadar yiikseldi. Kore
2010 Kasim ayinda yapilacak G-20 iilkeleri zirvesinin ev sahibi olarak se¢ildi. Bugiin
diinyamn en biiyiik 13. ekonomisi konumunda olan bir iilkeyiz. Bu seviyeye ulasmak i¢in
bilgiye ve insana yatirim yaptik.”
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9.1.1 Yasal Diizenlemeler

Ustiin yeteneklilerin egitimini sistemli bir sekilde yiiriitebilmek icin ilk yasa
2000 yilinda (Ustiin Zekalilarm Egitimi Yasas1) ¢ikarilmistir. 2003 yilinda ise “Ustiin
Zekalillar Egitimini Destekleme Yasasi” ¢ikarilmig, 2005 ve 2008 yillarinda Yasada
kismi degisiklikler yapilmistir. Bu Yasa, Ustliin yetenekli bireyleri erken yasta
kesfederek, kendi yetenek ve karakterlerine uygun egitimi vermeyi, kisisel gelisimlerine
katkida bulunmay1 ve iilkenin, toplumun kalkinmasina fayda saglamay1 amaglamaktadir
(2). Yasa, dogustan sahip oldugu potansiyeli gelistirmek igin 6zel egitim ihtiyact olan
bireyleri iistiin yetenekli olarak tanimlamistir.

Yasa;

e Ustiin yetenekli egitimini destelemede devletin ve yerel yonetimlerin
gorevlerinti,

e Merkezi Ustiin Yetenekli Egitimi Gelistirme Komisyonu kurulus ve
gorevlerinti,

e Belediye ve eyaletlerdeki Ustiin Yetenekli Egitimi Gelistirme Komisyonu
kurulus ve fonksiyonlarini,

e Ustiin yetenek sahiplerinin se¢im ve tespitini,

e Ustiin yetenekli okulunun, smifin ve egitim enstitiisiiniin kurulusunu ve
idaresini,
e Ustiin yetenekli egitim arastirma merkezi calisma alanlarini,

e Bu kurumlarm karsilikli yetki ve sorumluluklarini belirlemektedir.

Ulkelerin egitim politikalar1 da hiikimetler el degistirdikce degisebilecegi
gergeginden hareketle Kore’de, Ustiin yeteneklilerin egitim politikalarmin istikrarl
olmasi igin, istiin yeteneklilerin egitimi ile ilgili kararlarda Cumhurbaskanligi yetkili
kilmmustr.

9.1.2 Tanilama Siireci

Ogrencilerin devlet tarafindan tanilanmasi ve uygun egitim programina
yonlendirilmesi 4. sinifta baglamaktadir. Ustiin yetenekli dgrencileri belirleme siirecinde;
O0gretmen gozlemleri, portfolyo raporlari; Kore Egitim Gelistirme Enstitiisii yetkilileri
(The Korean Educational Development Institute-KEDI), tiniversitelerin temsilcileri ve
okulun &gretmenlerinden olusan komisyon tarafindan hazirlanan tek kullanimlik yetenek
testi (degerlendirmede agirlign % 5) ile yaraticilik ve yetenek ¢oziimleme testleri,
¢ocuklarin bilim kamplarindaki etkinlikleri dikkate alinmaktadir.
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Kore, 2000 yilindan bugiine WISC-R gibi zeka testlerinden vazge¢mistir. Bu

tarihten baslayarak istiin yetenekli ¢ocuklar

13

¢oklu degerlendirme” anlayisina gore

tanilamaktadir. Stire¢ igerisinde ogrencinin okul basarisi, yaraticilik, liderlik, 6zel
yetenek, motivasyon, zeka gibi gesitli 6zellikleri dikkate alinmaktadir (3).

Ustiin Zekalilar Egitimini Destekleme Yasasimna gore tanilama siireci asagidaki

bi¢iminde ger¢eklesmektedir:

Ustiin yetenekli olarak secilmek istenen cocuk veya velisi ikametinin oldugu
sehrin egitim miidiiriine segilmek istegine dair bagvuruda bulunur.

Bagvuruyu alan egitim miidiirii, iistiin yetenekli egitim, arastirma merkezine
secim ve degerlendirme yapilmasi konusunda talebi iletir. Degerlendirmenin
sonucuna gore bireyin ustiin yetenekli olup olmadigi basvuru sahibine
bildirilir.

Ustiin yetenekli oldugu tespit edilen gocuk icin yetenek ve kapasitesini
gelistirici planlamalar yapilir.

Ustiin yetenekli olarak belirlenen ¢ocuk, iist seviyedeki bir okula giris hakki
kazanmus olur.

Veli bagvuru yaptigi egitim midirligiine sonu¢ hakkinda sonug belgesini
aldig1 andan itibaren 30 giin igerisinde itirazda bulunabilir. Itiraz yaptig1 yer
de 30 giin igerisinde, talebi tekrar degerlendirir ve sonucu itiraz sahibine
bildirir.

Ustiin yetenekli cocuk, velisi veya okulunun miidiirii, o okulda uygun egitim
verilebilecegi konusunda siiphesi varsa baska bir egitim kurumuna nakli
hususunda egitim miidiiriine basvuruda bulunabilir. Ogrenci naklinde,
ogrenci ve velinin goriislerini dikkate almak zorunludur.

Ustiin  yetenekli cocuklar1 segme ve degerlendirme standartlarmi
Cumhurbagkanlig1 belirler.

Kore’de 7 milyon 6grenci bulunmaktadir. Giintimiizde 6grencilerin yaklasik 90
bini yani % 1,3’ Ustlin yetenekli olarak tanilanmig ve fiilen egitime alinmig durumdadir.

Ustiin yetenekli ¢cocuklara egitim veren okul sayis1 4’tiir. 2009 yil1 verilerine gore iistiin
yetenekli cocuklarin kurumlara gére dagilimi Tablo 9.1°de verilmistir (1).
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Tablo 9.1 (Giiney) Kore’de Ustiin Yetenekli Ogrenci Sayis1 ve Kademelere Gore
Dagilimm

Tiir Kurum Ogrenci Sayisi
Ustiin Yet. Okulu 2 - - 548 548

Egitim
Biirosunda
Ustiin
Yet.Merkezi

471 14.336 16.424 735 31.495

TOPLAM 1.524 35.847 30.600 3.758 70.205

9.1.3 Egitim Uygulamalan

(Giiney) Kore’de iistiin yeteneklilerin egitimi ile ilgili amaglar Sekil 9.1°de
verilmektedir (1).

Sekil 9.1. Ustiin Yetenekliler Egitiminin Amaci

AN
R

/\
S—
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Ulkede ailelerin egitim seviyesi yiiksek oldugu igin 4. smifa kadar &grencilerin
yetenekleri ve diger egitim ihtiyaglariyla dogrudan aileler ilgilenmektedir. 4. siniftan
itibaren tanilama ile birlikte devlet, {istiin yetenekli ¢ocuklarin egitiminde yer almaya
baslamaktadir. Tanilanan o&grenciler, 4. smif sonrasinda 6zel smmflarda egitim
gormektedirler (4).

Ustiin yetenekli 6grenciler iilkedeki yaklasik 250 iiniversiteye smavsiz olarak
miilakatla alinmaktadir. Sadece Seul Universitesi siav puanina gore dgrenci almaktadr.
“Advance Plusment” adi verilen bir sistemle yetenekli 6grenciler tiniversiteden dersler
alabilmekte, lise egitimini erken tamamlama imkan1 bulabilmektedir. (3).

Kore’de 1stlin yetenekliler egitimine yonelik ti¢ ayr1 egitim bi¢imi
tasarlanmistir (1). Uygulamalar Sekil 9.2’de yer almaktadir.

Sekil 9.2 Ustiin Yetenekli Cocuklara iliskin Egitim Uygulamalari

Ustiin Yetenekliler Okulu

* Bakanhkla cahsma.
* Bilimde uzmanlasma.

Ustiin Yeteneklilere Sumf Ustiin Yetenekliler Egitim Merkezi

,:r Qk“' Temell, * Yerel egitim biirolarinda va da
* Komsu okullarla hazen iiniversitelerde calisma.

biraraya gelinmekte.

9.1.4 Ogretmen Egitimi

Ustiin yetenekli cocuklarm ogretmen egitimleri KEDI tarafindan organize
edilmektedir. KEDI basta olmak iizere iiniversiteler ve sivil toplum orgiitleri, yurt icinde
iistiin yetenekliler dgretmenlerini cesitli kurslara ya da sertifika programlarina alarak
gelisimlerini saglamaktadir. Basta ABD olmak iizere pek ¢ok iilkeye egitim galismalari
igin gonderilen Ogretmenler edindikleri bilgi, gorgii ve tecriibeleri iilkelerine
uyarlamaktadir. Ogretmenler gibi 6grenciler de bilgi ve gorgiilerini artirmak icin siklikla
devlet kontrolinde yurt digma gonderilmekte, kazandiklari becerileri Tilkelerine
tasimaktadir (4).
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Ayrica yurt i¢i ve yurt disinda egitilen yetenekli insan kaynaklarinin takibi
yapilmaktadir. Konu bir devlet politikasi olarak ele alinmakta ve beyin gociiniin
engellenmesi amaglanmaktadir. Nitelikli insan giiclinilin, iilke agisindan stratejik 6neme
sahip alanlar ile ekonomik ve sosyal alanlarda degerlendirilmesi ve istihdami
saglanmaktadir.

Ogretmen egitiminin yani sira (Giiney) Kore’de, tstiin yetenekli ¢ocuklarin aile
egitimine de 6zel 6nem verilmektedir. Egitimin i¢inde ailelerin dogrudan rol almasina,
aktif katilimlarinin saglanmasma uygun ortamlar hazirlanmaktadir.

9.1.5 Egitim Finansmam

(Giiney) Kore’de AR-GE harcamalar1 onemli o6lgiide devlet tarafindan
desteklenmektedir. KEDI 6zel biitgesi olan bir kurulustur. Ustiin yeteneklilere yonelik
hizmet veren kurumlarin egitime yonelik tiim yatirimlart devlet tarafindan
gerceklestirilmektedir. Ozel tesebbiislerin, sanayi ve teknoloji alaninda faaliyet gosteren
kuruluglarin iistiin yeteneklilerle ilgili projelere yatirim yapmalari desteklenmektedir (3).

9.1.6  Ustiin Yeteneklilikle lgili Bazi Kuruluslar

9.1.6.1 Kore Egitim Gelistirme Enstitiisii

(Giiney) Kore’de iistiin yetenekliler ile ilgili ¢alismalar gegmise dayanmaktadir.
Kore Egitim Gelistirme Enstitiisii (The Korean Educational Development Institute-
KEDI) 1980°’den bu yana iistiin yetenekli bireylerin egitiminde ¢ok oOnemli bir
fonksiyona sahiptir. KEDI, Egitim, Bilim ve Teknoloji Bakanligindan bagimsiz olarak
iilkede egitim ¢aligmalarinin gelistirilmesini en {ist diizeyde organize eden kurulustur (3).

KEDI'nin gorevleri arasinda; &gretmenlerin  egitimi, aile egitimlerinin
planlanmasi, egitim programlarinin diizenlenmesi, egitimde ihtiyagc duyulan
materyallerin  belirlenmesi, gelistirilmesi, AR-GE faaliyetlerini yiirlitme yer
almaktadir(3).

KEDI biinyesinde 2002 yilinda Ulusal Ustiin Zekali ve Yetenekli Egitimi
Aragtirma Merkezi (National Research Center for Gifted and Talented Education-
NRCGTE) kurulmustur. NRCGTE, ustiin yetenekli egitiminin Kkalitesini artirma
konusunda faaliyetler gerceklestirmektedir. Egitim, Bilim ve Teknoloji Bakanligi ve
ilgili enstitiilerle beraber iistiin yeteneklilerin egitimi konusunda politikalar iiretmektedir.
NRCGTE, iistiin yetenekli ¢ocuklarn egitimiyle ilgili arastirmalar yapmakta, 6grenme
ve 0gretme kaynaklarinin kalitesini artirmaktadir. Arastirma ve proje uygulamalariyla,
istiin  yeteneklilerin egitimi konusunda teori, politika ve pratik uygulamalar
gelistirmektedir (3). Ayrica istiin yetenekli cocuklar igin programlar tasarlamaktadir.
Omegin; “Gergek Yasamda Geometri” adli derste 6grencilere yeni bir anlayis ve bakis
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acis1 vermek igin geometri ve matematik prensiplerinden yararlanarak istiin yetenekli
cocuklarin tarihi binalarin mimarisini analiz etmesi istenmektedir. Boylece yasam ile
ogrenilenlerin iligkilendirilmesi hedeflenmektedir (5).

9.1.6.2 Seul Fen Lisesi

[Ikogretim siiresi 6 yil olan (Giiney) Kore’de lise, 7. smiftan itibaren
baslamaktadir. Cocuklar ilkogretim sonunda Seul Fen Lisesi gibi okullarin sinavlarina
girmektedir.

Seul Fen Lisesi, 15-18 yas araligindaki istiin yetenekli 6grenciler i¢in 1989
yilinda acilmus olan devlet okuludur. Ulkede, Seul Fen Lisesi gibi 6zel amagli kurulmus
20 fen lisesi bulunmaktadir. Seul Fen Lisesi, yatili olarak hizmet vermektedir. Ortaokul
mezunlar1 arasindan ilk % 0.01’lik dilime giren &grenciler tarafindan tercih edilmektedir.
Ogrenciler liseyi bitirene kadar okula devam etmektedir. Okulun her kademesinde
yaklasik 120 6grenci vardir. Smif mevcutlart 15 6grenciyi gegmemektedir. Egitim
giderleri konusunda diger okullarla aralarinda bir ayrim bulunmamaktadir.
Sadece egitim programlarinda ve program zamanlamalarinda farkhhklar yer
almaktadir. Okulda zenginlestirmeye, farklilastirmaya ve hizlandirmaya O6nem
verilmektedir. Okuldaki genel egitim &gretim siiresi ii¢ yildir. Ancak erken mezun olmak
miimkiindiir. Okulun, katildig1 olimpiyatlarda madalya basarilart vardir. Okul, Bilim,
Teknoloji ve Egitim Bakanligi tarafindan 2009 yilinda istiin yetenekli dgrenciler igin
akademi haline getirilmistir (3).

Seul Fen Lisesinin misyonu:

e {leri bilim ve teknoloji alaninda insan kaynag yetistirmek,

e Bilim alaninda istiin yetenekli 6grencileri segcmek ve sahip olduklar
potansiyeli gelistirmelerini saglamak,

e Ustiin yetenekliler icin kurulan uluslararas: diizeydeki egitim merkezleriyle
i§ birligi yapmak.

Seul Fen Lisesinin amact:

e Ogrencileri erdemli karakterde ve iiretken egitmek,

o Kore’nin gelecekteki liderlerini yetistirmektir.

Ayrica (Giliney) Kore’de yaklagik 90 tane bilim-sanat miizesi bulunmaktadir.
Bunlar, ozellikle iistiin yetenekliler i¢in agilmis kurumlar olmayip tim yas ve
kademedeki bireylerin yetenek gelisimlerine olanak sunan deneme ve bilim uygulama
merkezleridir. Bu merkezler bilimin gelisim ve degisim evrelerini  yasamla
iligkilendirerek ii¢ boyutlu gorsel materyaller sunan bilim miizeleridir.
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9.2 AMERIKA BIRLESIK DEVLETLERI

Amerika Birlesik Devletleri (ABD) bilim, teknoloji, ekonomi, siyasi ve askeri
alanda giiclii devletler arasinda 6n siralarda gelmektedir. Bu durum uluslararasi rekabeti
ve gesitli riskleri de beraberinde getirmektedir. Rekabeti siirdiirebilmek ve risklerle bas
edebilmek igin iilke {istiin yetenekli ¢ocuklarin egitimini dnemsemekte ve birgok
uygulamayr biinyesinde barmmdirmaktadir. Giiniimiizde ABD’de iistiin yetenekliler
egitimi biiyiik olciide tartisiimakta, kuram ve modeller gelistirilmekte, yerel, federal ve
eyalet diizeyinde ¢ok sayida ve gesitte uygulamalar goriilmektedir.

ABD’de iistiin yetenekliler egitiminin 6nem kazanmasinda, Sovyetler
Birligi’nin 1957 yilinda ilk uzay araci olan Sputnik’i uzaya firlatmasinin biiyiik etkisi
oldugu belirtilmektedir. Sputnik’in uzaya génderilmesi ile ABD’nin bilim ve teknolojide
onemli adimlar atma zorunlulugu iilkeyi iistlin yeteneklilerin tanilanmasina ve egitimine
yonlendirmistir. Ruslarin basarismmin  altinda yatan nedenler yetkililer tarafindan
arastirilmis ve basarinin arkasindaki en bilyiik etkenin {stiin yeteneklilerin egitimine
verdigi onem oldugu sonucuna ulasilmistir. Buradan hareketle, Amerikali yoneticiler,
daha etkili egitim saglamayi, milli giivenlik meselesinin bir pargasi olarak kabul
etmisglerdir. ABD’de, bilim ve teknoloji alanindaki agigm kapatilmasi igin (istiin
yeteneklilerin egitimiyle ilgili yasal diizenlemeler olusturulmustur (Akt.6).

9.2.1 Yasal ve Kurumsal Diizenlemeler

1958 yilina kadar egitimi toplumun her kesimine yayarak okullasma oranini
artrma egiliminde olan ABD’de, ¢ikarilan Ulusal Giivenlik Egitimi Yasasi ile fen,
matematik ve yabanci dil yeteneklerinin gelistirilmesi igin ayrilan kaynaklar federal
diizeyde artirilmigtir. Yasa ¢ergevesinde 6zel siniflar olusturulmus, 6grencilerin daha
ileri diizeyde ders almalar1 ve sinif atlamalari tesvik edilmistir (6).

1970°1i yillarda iistiin yetenekliler tizerine yapilan ¢alismalar hiz kazanmustir.
1972 yilinda hazirlanan Marland Raporu, iistiin yetenekli ¢cocuklar1 yetenek alanlarma
gore tanimlamistir. Rapor {istiin yeteneklilerin egitimi {izerinde biiyiikk bir etki
yaratmigtir. Marland Raporu’na gore iistiin yetenek “genel zihinsel, 6zel akademik,
yaraticilik, liderlik, sanat ve psikomotor gibi alti yetenek alanmnin birinde ya da
birkaginda olaganiistii basar1 veya basart potansiyeli gostermek”  olarak
tanimlanmistir(6).

Marland Raporu’nda {istiin yetenekli ¢ocuklara farklilagtirilmis egitim
programinin uygulanmasi gerektigi ifade edilmisse de, bunu teminat altina alan federal
diizeyde yasalar ¢ikarilmamus, iistiin yetenekli ¢ocuklarin egitimine yonelik uygulamalar
eyaletler diizeyinde kalmistir. Giinimiizde ABD’de istiin yeteneklilere yonelik 6zel
programlar uygulamayan eyaletler de bulunmaktadir (Akt.6).
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1974 yilinda Egitim Bakanh@ biinyesinde Ustiin Yetenekliler Dairesi (The
Office of the Gifted and Talented) adi altinda bir birim kurulmustur. Birim eyaletlerdeki
egitim kurumlarina istiin yeteneklilerin belirlenmesi ve egitimi gibi konularda yardim
etmekteydi.

Ustiin Yetenekliler Dairesi iistiin yeteneklilerin egitimini desteklemek igin
Reston (Virginia) ve Los Angeles (California) Liderlik Egitim Enstitiilerini kurmustur.
1981°de iistlin yetenekli 6grencilerin egitimine ayrilan kaynaklar azaltilmig ve birim
kapatilmistir. 1988 yilinda ¢ikarilan Jacob K. Javits Ustiin Yetenekli Ogrenciler Egitimi
Yasast ile birim yeniden kurulmustur (6).

Amerika’da tstiin yetenekli 6grenciler igin baslica hukuk kurallari, ABD Sivil
Haklar Ofisi (U.S. Office for Civil Rights) ve Engelli Bireylerin Egitimi Yasasi’nda
(Individuals with Disabilities Education Act) yer almaktadir. Iki kere farkli (iistiin
yetenekli-6zel 6grenme giigliigii vb.) cocuklarin yasal haklar ise daha karmasik ve genel
itibartyla federal vatandaglik haklarina dayanmaktadir. Federal Anayasa’da, iistiin
yetenekli ¢ocuklara yonelik 6zel bir ifade yer almamaktadir. Ustiin yetenekli 6grenciler
i¢in 6zel hizmetleri zorunlu kilan yasal ¢erceve federal diizeyde bulunmamakla beraber
Javits Yasasi gibi iistiin yetenekli 6grencilerin egitimine yonelik proje ve arastirmalari
federal diizeyde destekleyen diizenlemeler bulunmaktadir (Akt.6).

9.2.2 Egitim Uygulamalan

1970’li yillarda iistiin yeteneklilerin egitimi ile ilgili olarak hizlandirma
uygulamasina baslanmistir. Bu tarihte Ulusal Giivenlik Egitim Yasast hizlandirma, sinif
atlama, ders atlama, dersleri kredilendirme gibi uygulamalardan elde edilen sonuglara
dayanilarak degistirilip diizenlenmistir (7).

ABD egitim sisteminde standartlar dnemli bir yere sahiptir. Egitim-6gretimdeki
okul, oOgretmen, derslik, ders gibi c¢esitli bagliklarin her birisi i¢in standartlar
belirlenmekte ve sistem standartlar iizerinden yiiriitiilmektedir. Ancak {istiin yetenekli
ogrencilerin egitimiyle ilgili federal diizeyde standartlara az rastlanmaktadir.

ABD’de iistiin yeteneklilere yonelik farkli uygulamalar vardir (7).
e Ustiin yetenekliler yatili okullar1,

e Uluslararasi1 Bakalorya (IB) Programi,

e Matematikte Ustiin Yetenekli Genglerin Incelenmesi ve Yetenck Havuzu
Olusturulmast (Study of Mathematically Precocious Youth and Talent
Search)

gibi programlarla iistiin yeteneklilerin egitimi saglanmaktadir (8).
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Ustiin yetenekli cocuklarin egitiminde farkli grup uygulamalar1 bulunmaktadir.
Egitimde uygulanan grup tiirleri Tablo 9.2’de yer almaktadir (9).

Tablo 9.2 Grup Tiirleri

Tam Zamanh Tam Zamanh Heterojen Yar1 Zamanh - Gegici
Homojen Siniflar Smiflar Gruplar
Sinif birincilerine 6zel

Ustiin yetenekliler ~ Normal 6grenciler arasinda

i¢in 6zel okullar farklilastirilmis 6gretim program

Normal &grencilerle birlikte

Ozel kurumlarin birlestirilmis iistiin yetenekliler ~ Ozel siiflar

agtig1 okullar

grubu
Okul icinde avri Normal sinif igerisinde
FINCC AT birlestirilmis baska sinif Okul kuliip etkinlikleri
okul uygulamalar1 .. _
ogrencileri

Kaynaklarin bulundugu
mekana 6grencileri gotiirme
Dersten ¢ikarip baska yere
gotirme

Magnet okullart

Giliniimiizde hizlandirma ve zenginlestirme uygulamalarmma yer verilmektedir.
Okulun iginde ya da disinda; matematik, bilim, sanat ve 6grenme merkezleri, geziler,
cumartesi programlari, yaz okullari, kamplarda bagimsiz inceleme, bilimsel arastirma ve
sanatla ilgili etkinlikler diizenlenmektedir.

Yetiskin ve deneyimli bireylerin (mentorlarin) tecriibelerinden yararlanmak,
istiin yeteneklilerin egitiminde basvurulan uygulamalardan biridir. Okul ya da aile
tarafindan secilen bu kisiler, ¢ocuga bir isi en iyi nasil yapacaklarmi &gretmekle
kalmayip; onlarin kisilik gelisimine katki saglamakta, ¢alisma disiplini kazanmalarina
yardimci olmakta ve siireci paylasarak g¢ocuklarin eglenceli vakit gegirmelerine katkida
bulunmaktadir (10).

ABD’de bazi tiniversiteler, genel egitim ya da dgretmenlere yonelik hizmet ici
egitim sunan arastirma merkezleri barindirmaktadir. Purdue Universitesinde Ustiin
Zekalilar Arastirma Enstitiisii (Gifted Education Research Insitute), William ile Marry
Kolejinde Ustiin Zekalilar Egitim Merkezi (Center for Gifted Education), Washington
Universitesinde Yetenekli Gengler Merkezi (Center for Capable Youth), Connecticut
Universitesinde ortaokul seviyesinde yetenek gelisimi yiiksekokullar1 (Academies of
Inquiry and Talent Development at the Middle School Level) bu programlardan
bazilaridir (7). John Hopkins Universitesinde olan Yetenekli Gengler Merkezi (Center
for Talented Youth) ise, matematikte iistiin yetenekli genglerin incelenmesi ve yetenek
havuzu olusturulmasi programiyla, matematikte ¢ok iistiin basar1 gosteren Ggrencileri
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tespit etmeye ¢aligmaktadir (11). Luisiana, Indiana, Ilinois, Teksas, Giiney ve Kuzey
Carolina’da, fen ve matematik agirlikli istiin yetenekli yetistiren okullar, {iniversite
kampiislerinin icerisinde hizmet vermektedir.

ABD’de okullarin ve merkezlerin yani sira ana-babalarin olusturdugu dernek ve
vakiflar; stiin yeteneklilere yonelik yaz okullari, mentorlarla ¢alisma ve zenginlestirme
programlar1 gibi etkinlikler diizenlemektedir. Bu tiir kuruluslarin 6nde gelenleri arasinda
Ustiin Yetenekli Cocuklar Konseyi (Council for Exceptional Children), Ustiin Yetenekli
Cocuklar Dernegi (National Association for Gifted Chidren) ve MENSA bulunmaktadir.
Ayrica, Connecticut Universitesinde, ABD Egitim Bolimii Egitim Arastirma ve
Iyilestirme Ofisine bagli Ulusal Ustiin Yetenekliler Arastrma Merkezi (National
Research Center on the Gifted and Talented) bulunmaktadir. Merkez, iilke ¢apinda
politikalar  gelistirmek, kuramsal ve wuygulamali arastirmalart  desteklemek,
yonlendirmek; bilginin toplanmasini, iglenmesini ve dagitimmi saglamak, oncii ve
deneysel uygulamalara firsat vermek gibi islevler yerine getirmesinin yaninda, istiin
yeteneklilere yonelik zenginlestirme etkinlikleri de diizenlemektedir (10).

9.2.3 Eyalet Ornekleri

ABD’de egitim, eyaletilerin i¢ sorunu olarak kabul edilmekte olup eyaletlere
gore farklilik gostermektedir. Egitim konusundaki diizenlemeler eyalet igerisinde
sorumlu olan egitim bakanligi tarafindan yapilmaktadir. Eyaletlerin iistiin yetenekli
¢ocuklara sagladigi yasal haklar ve egitsel olanaklar farklilik géstermektedir. 27 eyalette,
iistlin yetenekli 6grenciler i¢in egitim tamamen veya kismen zorunlu kilmmistir (Akt. 6).

9.2.3.1 Illinois Eyaleti
9.2.3.1.1 Yasal Diizenlemeler

Illionis eyaletinde istiin yetenekli ¢ocuklarla ilgili 2006-2007 egitim-6gretim
yilinda yasal diizenleme yiiriirlige girmistir. Yasaya gore Eyalet Egitim Kurulu, istiin
yetenekli ¢ocuklara egitim veren kurumlara biitge ayirmak zorundadir. Okullar iistiin
yetenekli Ogrenciler igin programlar gelistirebilmekte, diger okullarla projeler
yapabilmekte ve Eyalet Egitim Kurulundan mali destek isteyebilmektedir.

Maddi destek alabilmek i¢in uyulmasi gereken standartlar sunlardir:

e Ustiin yetenekli g¢ocuklarm nasil gruplandirilacaklart ve egitilecekleri
agiklanmalidir.

e Egitim programlarnin nasil  genisletilecegi ve farklilastirilacagi,
hizlandirmanin nasil gergeklestirilecegi belirtilmelidir.
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e Yaratici ve elestirel diisiinme, arastirma becerileri ve problem ¢ézmeyi
iceren ist diizey diisiinme becerilerinin programda nasil islenecegi
agiklanmalidir.

e Ustiin yetenekli gocuklarm akademik gelisimini 6lgmek igin metodoloji
belirlenmelidir.

e Cocugun gelisimi konusunda ailesiyle ya da velisiyle iletisim iginde
olunmali ve gelisime iliskin rapor verilmelidir.

e Program i¢inde istiin yetenekli gocuklarin &grenme gelisimlerine iliskin
veriler toplanmali ve verileri igeren bir rapor Eyalet Egitim Kuruluna
sunulmalidir.

e Ustiin yeteneklilere yonelik programlarm denetlenmesinden sorumlu bir
miifettis atanmalidir (6).

2006 yilindaki yasal diizenlemeyle iistiin yetenekli Ggrencilerin egitimi igin
standartlar olusturulmustur. Bu standartlarin amaci; iistiin yetenekli dgrencilerin egitim
programlarmin iyilestirilmesi, gelistirilmesi, okullara rehberlik ve yardim edilmesidir.
Eyalet Egitim Kurulu, standartlarin uygulanmasindan sorumludur. Kurulun gorevleri
arasinda; denetleme, uyum denetimi, programlarin ydnetimi, personel standartlarinin
olusturulmasi, tistiin yeteneklilerin egitiminde gorevli 6gretmen ve yoneticilerin mesleki
gelisimlerini planlama bulunmaktadir (6).

Ustiin yetenekli kabul edilme kosullar1 arasinda cinsiyet ya da engel durumu
ayrimi yapilmamaktadir. Eyalet Egitim Kurulu, bir kisiyi istiin yetenekli dgrencilerin
egitimini takip etmek goreviyle atamaktadir.

9.2.3.1.2 Tamilama Siireci

[llionis eyaletinde herhangi bir alanda akranlarindan farkli olarak yiiksek
kabiliyet gosteren cocuk “iistiin yetenekli” olarak kabul edilmektedir.

Tanilamada belirlenen standartlar sunlardir:

e Ustiin yetenekli cocuklarm tanilanmasimda her bir alan igin 3 degerlendirme
Ol¢iitiiniin  kullanilmasi1 gerekmektedir. Kullanilan degerlendirme araglari
icinde; gdzlem sonuglari, {riin (portfolyo) dosyalari ve okul bdlgesinin
kendi kullandig1 degerlendirme araglar1 bulunmalidir.

e Matematik ve dil sanatlarma 6ncelik verilmelidir.

e Ana dili ingilizce olmayan aznlik grubundaki ve diisiik gelir grubundan
gelen 6grencileri de dikkate alarak 6lgme araci segilmelidir.

e Ustiin yetenekli ¢ocuklar tanilama siirecinde, her bir yetenek alanma esit
derecede 6nem verilmelidir.
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e Kullanilan tanilama prosediirlerinin; uygulanacak egitim programimna ve
sunulan hizmetlere uyumlu olmasina 6zen gosterilmelidir.

e Karar verme siirecinde esit ve adil davranilmalidir (6).
9.2.3.1.3 Egitim Uygulamalan

Ustiin yetenekli egitimi, genelde farklilastirma, zenginlestirme, hizlandirma
eksenli uygulamalarla gerceklestirilmektedir. Yaraticilik, problem ¢6zme becerisi,
elestirel diisiinme becerisi, aragtirma becerileri gibi {ist diizey diisiinme becerilerinin
gelistirilmesine 6nem verilmektedir. Eyalette 6zel okul ya da 6zel sinif uygulamasi tercih
edilmemektedir (6).

9.2.3.1.4  Ogretmen Egitimi

Ustiin yetenekli dgrencilerin egitiminde gorev alacak dgretmenlerin konuyla
ilgili sertifika sahibi olmasi gerekmektedir.

Bu 6gretmenlerde aranan nitelikler;

e Ustiin yetenekli gocuklarmn 6zelliklerini bilmesi,
e Ustiin yetenekli gocuklarm egitsel ihtiyaglarma cevap verebilmesi,
e Egitim programmin farklilastirabilmesi,

e Ustiin yetenekli gocuklarmn ihtiyaglarmi karsilamak igin uygun &gretim
tekniklerini uygulayabilmesidir (6).

9.2.3.2  Arizona Eyaleti
9.2.3.2.1 Tanilama Siireci

Okul bolgesi yonetim kurulu, istiin yetenekli ¢ocuklar icin Eyalet Egitim
Kurulunca onaylanmis bir ya da daha fazla test kullanarak rutin okul taramalari
yapmaktadir. Ogrenciler icerisinde bu testlerden en az birinden % 97°lik basar1 gosteren
veya daha yiiksek puan alanlar1 “iistiin yetenekli” olarak kabul etmektedir. Ustiin
yetenekli dgrencilerin tanilanmast siirecinde kullanilan testlerde 6zellikle ingilizcesi iyi
olmayan ve zorluk yasayan azmlik gruplarin olumsuz etkilenmemesine &zen
gosterilmektedir (6).

Okul bolgesi yonetim kurulu, iistlin yetenekli olarak tanilanmis 6grencilere 6zel
egitim hizmetleri sunmakta; {stiin yetenekli Ogrenciler igin egitim programi
degistirebilmekte ve yeni yontem, materyal ve teknikleri ekleyebilmektedir (6).
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9.2.3.2.2 Egitim Uygulamalan

Okul bolgelerinin yonetim kurullari, iistiin yetenekli gocuklarin kapasitelerine
uygun egitim almalar1 i¢in egitim programi gelistirmektedir. Uygulamadaki programda
yapilacak degisiklikler eyalet egitim bakanliginin onayindan gegirilmelidir.

Okul bolgeleri, iistiin yetenekli &grencilere yonelik programlarda yapilan
calismalart degerlendirmekte ve degerlendirme sonuglarini eyalet egitim bakanligina
bildirmektedir. Eyalet egitim bakanligi, degerlendirme esaslarini, raporlama sekillerini,
ol¢iit ve zaman ¢izelgesini incelemekte ve gelistirmektedir (6).

9.2.3.2.3  Ogretmen Egitimi

Arizona eyaletinde, istiin yetenekli 6grencilerin egitiminde Ogretmen olarak
gorev almak igin, bu alanda ¢alisma belgesine sahip olmak gerekmektedir.

Caligsma belgesi igin gereken sartlar sunlardir:

e [lkdgretim, ortadgretim ya da ozel egitim sertifikasina sahip olmak.

e Fen, matematik, dil sanatlar1 (language arts), yabanci dil, sosyal bilimler,
psikoloji, giizel sanatlar ve bilgisayar teknolojileri gibi alanlarda lisans ya da
yiiksek lisans diizeyinde 9 saatlik (iistiin yeteneklilerle ilgili) ders almis
olmak.

e Ustiin yeteneklilerin egitiminde &gretmen, uzman gibi gorevlerde okul
bolgesi tarafindan belgelenmis olmak, bu alanda en az 3 yil deneyim sahibi
olmak.

e Ustiin yetenekliler egitimiyle ilgili en az 135 saatlik hizmet i¢i egitim almis
olmak.

e Ustiin yeteneklilerin egitimi konusunda iiniversitelerden en az 12 saatlik
ders almis olmak (6).

9.2.3.2.4 Egitimin Finansmani

Arizona eyaletindeki okul bdolgeleri, {istiin yetenekliler programinda yer alan
6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisinin % 3’ii kadar olmasin1 éngormektedir. Ustiin
yeteneklilere yonelik egitim veren okul egitim bakanligindan, 6grenci bagina 55 dolar ya
da 6grenci sayisina bakilmadan 1.000 dolar finansal destek alabilmektedir. Okul yonetim
kurulu tstiin yetenekli 6grencilere yonelik programda basarisiz olursa veya uygulanan
programi eyalet miifettisi onaylamazsa eyaletten maddi destek alamamaktadir. Ustiin
yetenekli Ogrencilerin sayisi, sinif diizeyleri ve uygulanan programlara yapilan
harcamalar, okul bolgesinin yillik raporunda yer almaktadir (6).
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9.2.4 Ustiin Yeteneklilikle Tlgili Baz1 Kuruluslar

9.2.4.1  Ulusal Ustiin Zekil ve Ustiin Yetenekli Cocuklar Dernegi

Ulusal Ustiin Zekali ve Ustiin Yetenekli Cocuklar Dernegi (The National
Association for Gifted Children-NAGC) elli yil1 agkin zamandir iistiin yetenekli cocuklar
konusunda farkindaligi artirmak ve bu ¢ocuklarin egitimini en list seviyeye ¢ikarmak
i¢in ¢alismaktadir. Dernegin 8 binden fazla {iyesi bulunmaktadir.

NAGC maddi kaynaklarini, 6gretmenlerin, egitim danigmanlarinin ve ailelerin
egitimine harcamaktadir. Ayrica istiin yetenekli ¢ocuklarin fark edilmesi ve
desteklenmesi konusunda aileleri ve o&gretmenleri yetistirmektedir. NAGC, iistiin
yetenekli ¢ocuklarin potansiyelinden yararlanilmamasi durumunda olugabilecek kayiplar
konusunda toplumu bilinglendirmektedir.

NAGC egitimi ii¢ standartta incelemektedir:

e Egitim igeriginin iistiin yeteneklilere gore hazirlanmasi,

e Ustiin yetenekli cocuklar icin bilgi birikimi ve yetenek standartlarmin
hazirlanmasi,

e Okul oncesi donemden lise mezuniyetine kadarki siiregte egitim
programlarinin belirlenmesidir (12).

9.2.4.2  Davidson Yetenek Gelistirme Enstitiisii

Davidson Yetenek Gelistirme Enstitiisii (Davidson Institute for Talent
Development) 18 yas altindaki istiin yeteneklileri destekleyen, kar amaci giitmeyen
ulusal bir dernektir. Ebeveynlere ve 5-18 yas arasindaki istiin yetenekli ¢ocuklara
akademik, bireysel gelisim ve yetenek gelisimi konusunda cesitli destekler vermektedir.
Enstitii, Gstiin yeteneklilerle ilgili yasalar1 takip etmekte, burs vermekte, yaz okulu
diizenlemekte, aileleri desteklemekte ve maddi kaynak saglamaktadir.

Dernek uyguladigi Davidson Geng Bilim Insani Program1’yla, iistiin yetenekli
ogrencileri destekleyen ve egitimlerini saglayan {icretsiz hizmetler sunmaktadir. Bu
programla, dgrenciler ve aileleri asagidaki alanlarda hizmet alabilmektedir.

Ucretsiz Rehberlik Servisi:

Ailelere iistiin yeteneklilikle ilgili ihtiyaglart dogrultusunda hizmet vermektedir.
Aile ile rehber arasinda siki bir bag olusmaktadir. Rehber, telefon veya e-posta yolu ile
ailelere tavsiyelerde bulunmakta, uygun egitim firsatlar1 arasinda degerlendirme
yapmaktadir. Rehber, 6grencinin ilgisini ¢ekebilecek ve yeteneklerini gelistirebilecek
kaynaklar1 sunmakta, ailenin karsilagtigi sorunlari agsmada onlara yol gostermekte ve
¢ocugun okulda nasil bir ¢aligma iginde olmasi gerektigini anlatmaktadir.
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Ustiin yetenekli cocugun hangi okula gitmesi gerektigi veya nasil bir egitimin
daha uygun oldugu konusunda, okuldaki egitimi sirasinda ¢ocugun duygusal olarak
incinmemesi i¢in, ailenin okulla olan iligkisine yardim etmektedir. Hatta okulla
goriigerek tavsiyelerde bulunmakta ve disaridan destek sunmaktadir.

Rehberler, ¢ocuklarmn kendilerini gelistirebilmeleri igin ailelere materyal ve
kaynak destegi yapmakta, yaz kamplar1 hakkinda bilgi vermekte, gerekirse yaz kampi
diizenlemekte ve nasil mentor bulabileceklerini anlatmaktadir. Rehberler, ¢ocuklarin
ogrenme yetenekleri veya eksiklikleri ile ilgili durumlarda gidebilecekleri yerleri de
gostermektedirler.

Aile rehberleri, ¢cocuklarm sadece entelektiiel yeteneklerini gelistirmekle degil
aynt zamanda c¢ocugun duygusal gelisim, milkkemmeliyet¢ilik duygusu, beklenilenin
altinda basar1 gosterme sebebiyle diis kirikligi, akranlariyla iletisim kuramama gibi
bireysel problemleriyle de ilgilenmektedir.

internet Grubu: Ogrencilerin ve ailelerin birbirlerini bulmalarina yardim
etmekte ve onlara sosyallesme ortami saglamaktadir.

Aile Seminerleri: Ailelere, birbirleriyle ve uzmanlarla tanisma ve karsilastiklari
egitimsel sorunlar tartisma firsatt sunmaktadir.

Geng Bilim insam Seminerleri: Genglere bircok uzmanlik alanindan insanlarla
tanigma ve konusma firsat1 saglamaktadir. Uzmanlik alanlari; oyun teorisi, matematiksel
3 boyutlu animasyon gibi alanlar olabilmektedir.

Cocuklar ve aileleri yilda bir kere Davidson Aile Rehberlik Servisi araciligiyla
bir araya gelerek tanisip kaynasabilmekte, ebeveynler miinazara yapabilmekte, oyun
odalarinda oyunlar oynayabilmekte ve konu uzmanlarini dinleyebilmektedir.

Geng Dabhiler Temsil Programi’nda dgrencilere, ilgi ve becerilerini artiracak,
severek yapacaklari projeler verilmektedir. Davidson Summer STARS, o6grencilere
akademik ve sosyal ihtiyaglarmi gidermek amaciyla firsatlar sunan, bir haftalik yaz
programidir. Ailelere, ¢ocuklarmin uygun egitim alabilmeleri konusunda yol
gostermektedir. Ug hafta siiren ve 13-16 yas araligmdaki iistiin yetenekli cocuklarin
katildiklart THINK Yaz Enstitiisii bulunmaktadir.

Ustiin yetenekli ¢ocuklar1 egiten oOgretmenlerin, bu gocuklarm ihtiyaclari
konusunda bulustuklart ve ticretsiz hizmet aldiklar1 bir “Egitimciler Birligi”
bulunmaktadir. Birlikteki egitimciler ve bu Birlikten yararlanmak isteyenler internet
iizerinden tecriibe ve bilgi paylasabilmekte, birbirlerine tavsiyelerde bulunabilmekte,
sorular sorabilmekte, kaynak kitap Onerebilmektedirler. Bu birligin ¢aligmalari
kapsaminda uzmanlar tarafindan, TUstiin yetenekli g¢ocuklarin daha iyi egitilmesi
konusunda sunumlar yapilmaktadir. Birlik tarafindan, kaynak kitap kolleksiyonu ve
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arastirma raporlar1 olusturulmustur. Enstitii, 6nemli bir isi basariyla bitiren geng¢ dahilere
10 ile 50 bin dolar arasinda odiiller vermektedir (13).

9.3 KANADA

9.3.1 Egitim Uygulamalan

Kanada’da 16 yasina kadar egitim zorunludur, ancak veli iznine bagli olarak
sinir 14 yasia kadar indirilebilmektedir. Kanada iistiin yetenekliler egitiminin orgiin
egitimle uyumlu bigimde kaynastirildigi, bilimsel verilerle egitim yapan iilkelerden
birisidir.

Ozellikle Ontario eyaletinde egitim; kapsam, derinlik, hiz ve cesitlilik agismdan
farklilastirma yapilarak 6grencilere kendilerini gelistirme olanagi sunulmaktadir.

Okullarda programm okula uyumunu saglayan koordinatorliikler kurulmustur.
Cocuklar koordinatorliige bagli 6gretmenlerden ve 6zel programdan yararlanmakta, bir
taraftan da tstiin yetenek sergilemedikleri alanlarda yasitlari ile egitimlerine devam
etmektedirler (14).

Yeteneklilik sartlarini belirlemek tizere 1998 yilinda Kanada’da okul kurullari,
bolgesel egitim bakanliklart ve egitim fakiilteleri kapsaminda bir arastirma yapilmustir.
Arastirmanin sonucunda yapilan diizenlemeye gore Kanada’da “istiin zekalilik” yasal
olarak “zihinsel yetenek” olarak tanimlanmaktadir.

Tanilama konusunda ¢esitli dlgiitler bulunmaktadir. Bunlar:
1. Kanada Biligsel Yetenek Testleri
2. Revize edilmis Wecshler Zeka Olgiitleri

3. Ogretmenin veya bazi durumlarda velinin ¢ocugu segmesi.

Okul yoneticilerinden kapsayici  uygulamalar  beklenmektedir.  Smif
O0gretmenlerinin heterojen o&grenci gruplart icin kapsamli ders igerigi olusturmasi
gerekmektedir.

Arastirma sonuglarina gore iistiin yetenekliler egitimi ile ilgili hedefler soyledir:
e Egitim programlarinin gelistirilmesi,

e Renzulli’nin Uglii Zenginlestirme Modeli dogrultusunda &gretmenlerin
egitim modiillerinin gelistirilmesi,

e Ogretmenler icin hizmet ici egitim, calistay ve mesleki gelisim
faaliyetlerinin diizenlenmesi.
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Kanada’da iistiin yeteneklilerle ilgili uygulamalar bolgelere gore degisiklik
gostermektedir. Bazi eyaletlerde dstiin yetenekli Ogrenciler igin herhangi bir yasa
bulunmazken, Alberta ve Ontario gibi bolgelerde 6zel egitim hizmetleri i¢in bir yasa
mevcuttur.

9.3.2 Ogretmen Egitimi

Eyalet ve bolgelerde iistiin yeteneklilerin &gretmenleri i¢in; hizmet Oncesi
egitim veya fiilen calisilirken herhangi bir spesifik egitim zorunlu degildir. Ustiin
yetenekli dgrencilerden sorumlu 6gretmenin nitelikleri konusunda belirli bir cerceve
bulunmamaktadir. Ogretmenlerden iistiin yeteneklilerin egitimi konusunda herhangi bir
sertifika istenmemektedir.

Universiteler, iistiin yetenekli egitiminde calisan 6gretmenlere kurs ve hizmet
ici egitimler verebilmektedir. Universitelere bagl enstitiiler ve arastirma merkezleri
ogretmenlere lisansiistii egitim olanagi saglamaktadir. Ustiin yetenekliler alaninda;
kurumsal bazda, akademik diizeyde ve uygulama alaninda arastirmalar
yapilmaktadir(14).

9.3.3 Egitim Finasmam

18 yasina kadar tiim okul hizmetleri {icretsizdir. Kanada’da her eyalet, egitim
politikasii planlamakta, uygulamalarda degisiklikler yapmakta, dgrenciler igin destek
hizmetleri saglamakta serbesttir. Eyalet biitgesinden {istiin yetenekliler egitimine ciddi
mali kaynaklar ayrilmaktadir.

Bolgesel egitim bakanliklarinda iistiin yeteneklilerin egitimi i¢in herhangi bir
mali destek bulunmamaktadir. Okul bdlgelerine tiim 6grencilerin egitimi i¢in mali destek
saglanmaktadir. Buna karsin {istiin yeteneklilerin egitiminde; ulasim, okul denetlemeleri,
ozel programlar ve diger hizmetler i¢in masraflari “yerel egitim midirlikleri” tarafindan
saglanmaktadir (14).

9.4 RUSYA FEDERASYONU

9.4.1 Egitim Uygulamalari ve Tamlama Siireci

Rusya Federasyonu’nda istiin yeteneklilerle ilgili galismalar, 1950°li yillarda
donemin Nobel o&dilli bilim insanlarinin  6nciiliigiinde kurulan iki tiir okula
dayanmaktadir.

Birinci tiir okullar, bdlgedeki tiim ortaokul &grencileri arasindan matematik,
fizik, kimya, biyoloji ve enformatik dallarinda ayr1 ayr1 segilen ve lise diizeyinde egitim
alan ogrencilere yoneliktir. Moskova, Leningrad, Kiev ve Novosibirsk’te iiniversite
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yerleskelerinde kurulmus olan bu okullarda egitim goren genclere, iiniversitelerdeki
bilim insanlar1 tarafindan egitilme firsati tanmmustir. Ogrencilere, {iniversite
yerleskesindeki tiim olanaklardan faydalanma imkani sunulmustur.

Ikinci tiir okullar ise yabanci dil, miizik, folklor, edebiyat ve felsefe egitiminde
yogunlagmis okullardir. Bunlarin en tinliileri arasinda Gnesin Miizik Okulu, Stragonov
Sanat Okulu ve Leningrad Bale Okulu’dur. Sovyet Rusyasi’nin, bilim ve sanatta
olaganiistii performans sergileyen iinliilerinin ¢ogu bu okullarda yetismistir.

Rusya’da istiin yetenek gosteren 6grenciler i¢in kurulan ve eski SSCB’de her
cumhuriyetin bagkentinde mutlaka bulunan bilimsel akademilerde, ¢ocuklara fen,
matematik, fizik, kimya, gok bilimi gibi alanlarda egitim hizmeti verilmekteydi.
Cocuklari, ilkokuldan sonra kabul eden ve yatili egitim veren bu okullardan birisi
Sibirya’nin Novosibirsk sehrinde bulunan bilim akademisidir (8). Ogrencileri 6 yasinda
zorlu bir sinavla alan, miizik, resim, bale dersleri veren giizel sanat okullar1 da istiin
yeteneklilere sunulan imkanlardan bir baskasidir. Secilen 6grencilerin giinde 2-4 saat
mecburi egitim aldigt bu okullardaki O6grencilerin bazilar1 okullarina devam
etmektedir(15).

Ustiin zekalilarin egitimi igin kurulan ilk devlet okulu 1992’de Moskova Egitim
Bolimii tarafindan Sozvezdie Okuludur. Bu okulun egitim programi lise Oncesi
(progymnasium) ve lise (gymnasium) olmak {iizere iki boliime ayrilmistir. Egitim
programinin dikkat ¢eken ozelligi, okul yillar1 siiresince Ogrencinin iretkenliginin,
zihinsel ve kisisel gelisiminin desteklenmesidir.

Ogretimde uluslararasi farklilagtirilmis egitim programlari temel alinmaktadir:

e Tematik disiplinler aras1 model,

e Kiiresel problemler,

e Problem ¢6zme becerisi,

e Bireysel 6grenme ve arastirma tekniklerinin gelistirilmesi (16).

Bu okullara 6grenci se¢imi ii¢ asamada yapilmaktadir;

o Bilissel yetenek testleri,
e Oyun dersleri,

o Bireysel roportajlar.

Rusya’da 1996°da, egitimin temel program1 “Rusya’nin Cocuklari Programi” ve
alt program olarak “Ustiin Zekal1 Ogrenciler” programi baslatilmustir.

Matematik ve fen bilimlerinde {stiin yeteneklilere yonelik egitim
programlarmda 1980°lerin sonundan bu yana biiyiikk degisim yasanmistir. Basta iistiin
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yeteneklileri dikkatle secen, egiten ve yetistiren merkezi programlar, yerini geleneksel ve
yenilik¢i formlarin birlesimine birakmusgtir (16).

Geleneksel sistemde, iistiin yeteneklilerin egitiminde kamunun insan kaynagi
ihtiyacina yonelik insan yetistirmek ilk onceliktir. Teknolojik ve toplumsal ilerleme
ikinci oncelikte ve bireyin kisisel gelisimi en sonda yer almaktadir. Ustiin yetenekliler
egitim sistemi bahsedilen Onceliklere gore tasarlanmistir. Beyin giicii kaynaklarina
odaklanarak Rus toplumunun iiniinii artrmak i¢in sistem tasarimcilar1 bir yarigma agi
kurmustur. Bu yarismalar, iistiin 6grencileri belirlemis ve belirlenen 6grencilerin yetenek
alanlar1 ilave egitim programi ve 6zel okul ile desteklenmistir (16).

Ik oncelik olan toplumsal ihtiyaglar1 karsilamak amaciyla farklh tiir ve
diizeylerde (okul, eyalet, sehir, bolge vb.) yarigsma sistemi olusturulmus ve bu sistem 50
yildir diizenlenmektedir. Uluslararasi yarismalara katilacak 6grencilerin hazirlanmasina
ve desteklenmesine bilyiik dnem verilmektedir. En yaygin yarisma tiirleri, olimpiyatlar,
turnuvalar ile agik Ogretim metoduyla egitim veren kurs/yarisma ve Ogrenci
konferanslaridir (16).

ikinci oncelik olan teknolojik ve toplumsal ilerleme amaciyla diizenlenen
yarisma ve fuarlarda, Ustiin yetenekli Ogrencilerin hayatta karsilasilan gercek
problemleri ¢6zmeleri saglanmistir. Bu ¢ocuklar igin kurulan 6zel okullar,
akademisyenler tarafindan idare edilmis ve okuldaki &gretmenlerin ¢ogunlugunu
profesorler olusturmustur.

Uciincii 6ncelik olan bireyin kisisel 6zelliklerinin gelisimi amaciyla yapilan
destek azdir. Bu anlamda daha ¢ok matematik ve fen alanlarinda uzmanlasiimasina 6nem
verilmis, beseri bilimler ve sanat alanlarinda yeterince tesvik yapilmamistir. Ayrica
ogrenciler sosyal ve duygusal alanda diisiik diizeyde desteklenmislerdir. Ustiin yetenekli
¢ocuklar genel olarak yatili okullarda egitim gérmiistiir.

Genel olarak bakildiginda, geleneksel yaklagimda iistiin yeteneklilerin egitimi,
icerik degisimi ve zenginlestirilmesi {izerine yogunlagsmistir. Erken tanilama ve
belirlenen dgrencilerin 6zel okullara yerlestirilmesine 6nem verilmistir.

Yeni sistem ise egitim siirecinin bireysellesmesi geregini savunmaktadir. Bu
sistemde beseri bilimlere, sanat ve sosyal bilimlere ilgi artarken matematik ve fen
bilimlerine ilgi azalmaktadir. Fen veya beseri bilimler egitiminde disiplinler arasi
yaklasim benimsenmekte ve bdylece 6grencilerin diisiinme becerileri gelistirilmektedir.

Ustiin yeteneklilerin egitimi, egitimin hizlandirilmas ile genel hedeflerin ve
ders igeriginin Ogrenciye gore yeniden tanimlanmasi ve yapilandirilmasi olarak iki
yaklasima odaklanmaktadir. Egitimin hizlandirilmasinda; istiin yetenekliler normal
egitim programina, normalden daha hizli, kendi hizlarina gore devam etmektedir. Ders
igeriginin O0grenciye gore yapilandirilmasinda ise iistlin yetenekli cocuklarin sadece bir

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayis1: 427)



303

konuda bilgi sahibi olmalar1 degil; entelektiiel ve duygusal olarak gelismeleri ve
psikolojik agidan dengeli bireyler olmalar1 da amaglanmaktadir (16).

Rusya’da iistiin yeteneklilerin egitiminde amag; ¢ocugun iyi olmasi, teknolojik
gelisimin tesviki ve iilkenin refahidir. Ustiin yetenekliler ile ilgili model gelistirme
¢aligsmalar1 devam etmektedir. Yeni model, geleneksel bilgi ile modern, insan merkezli
yaklasimlar1 igermektedir.

Federal hiikiimet tarafindan egitime yeterli kaynak ayrilmamaktadir. Geleneksel
sistemde egitimin finansmanina dahil olamayan veliler, giiniimiizde sisteme dahil
edilmistir (16).

9.5 ALMANYA

9.5.1 Yasal Diizenlemeler

Egitim 16 eyaletin kendi sorumlulugu altinda yiiriitilmektedir. Ulusal egitim
politikasi her eyaletin egitim ve kiiltiir bakaninin katiliminda bir konferans diizenlenerek
belirlenmektedir. Bunun  disindaki diizenlemeler  eyalet  diizeyinde
gergeklestirilmektedir. Bu diizenlemeler iginde iistiin yetenekli ¢ocuk; birgok alanda
yetenek sergileyen ve yiiksek zeka seviyesi (130 ve iistii IQ puani) gdsteren gocuklar
olarak tanimlanmugtir (17).

1988 yilindan beri yetenekli Ogrencilere tatil programlari sunan ‘Deutsche
Schiiler Akademie’, tstiin yetenekli Ogrencileri federal biitge ile desteklemek igin
kurulmustur (17).

9.5.2 Tanilama Siireci

Tanilama siirecinde aileler ve 6gretmeneler ¢ocuklar1 aday gosterebildikleri gibi
gocuklar da kendilerini aday gosterebilmektedir. Degerlendirme siirecinde okul oncesi
veya ilkokul 6grencilerinin biligsel, fiziksel ve sosyal gelisimleri dikkate alimmaktadir.
Okul yonetimleri oncelikli olarak okul rehber 6gretmeni ya da uzman psikologlarin
raporlarmi dikkate almaktadir.

Ustiin yetenek ve basar1 gosteren dgrencilere smif atlama olanag tanmirken
nadiren zeka testlerinden yararlanilmaktadir (17).
9.5.3 Egitim Uygulamalan

Ulkede her eyaletin kendine 6zgii bir egitim sistemi bulunmasi nedeniyle iistiin
yeteneklilerin egitimine yonelik ¢ok farkli uygulamalar bulunmaktadir. Bazi eyaletlerde
(Kuzey Ren Vestfalya vb.) istiin yeteneklilere 6zel egitim hakki taninmasi ayrimcilik
olarak goriilmekte ve devlet okullarinda ayristrma egitimi uygulanmamaktadir.
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Egitimin, ¢cocugun yeteneklerine, ilgi alanlarma ve egilimlerine uygun olmasi prensibini
kabul eden eyaletler bulunmaktadir.

[lkogretim iilke genelinde benzerlik gostermekte, ortadgretim ise eyaletten
eyalete farkliliklar igermektedir. Okul mevzuati, Tstiin yeteneklileri dogrudan
desteklemeye uygun olmamakla birlikte; konular1 egitim programma dahil etme,
farklilagtirma, birinci sinifta esnek okullasma, smif atlatma, se¢meli ve serbest ders
secimi gibi uygulamalara imkan vermektedir (17).

Almanya’da iistiin yeteneklilerle ilgili ilk uygulama 1913 yilindaki 6zel sinif
(Scharlotenburg) denemesidir. Ailenin sosyo-ekonomik durumu ya da oturdugu bolge
dikkate alinmadan secilen ve “umut gocuklar’” (Hofnungskinder) denilen &grenciler,
ozel smiflara devam etmekteydi. Almanya’da yapilan bagka bir uygulama da 1917
yilinda Berlin’de “Yetenekliler Okulu”nun (Begabtenschuhle) agilmasidir. Bu okula
ogrenciler yetenek testleri ve dgretmen degerlendirmelerine gore segilmistir (18). Ustiin
yetenekli ¢ocuklarin egitimiyle ilgili uygulamalarin ¢ogu 6zel yatili okullar tarafindan
gergeklestirilmekteydi.

Anaokulunu tamamlayan ¢ocuklarin devam ettikleri Jugenddorf okullari, iistiin
yetenekli cocuklarin ihtiyaglarint dikkate almakta ve onlart desteklemektedir. Jugenddorf
Hannover Okulu istiin zekali ¢ocugu kesfetmek konusunda ebeveynlere ve ¢ocuklara
danigmanlik hizmeti sunmaktadir. Braunschweig ve Rostock Jugenddorf-Christophorus
okular1 danisma saglayan diger okullardir. Danismanlik hizmetleri Hamburg, Miinih ve
Tibingen {iniversitelerindeki psikoloji enstitiilerinde de yapilmaktadir (17).

Almanya’ya Dogu Almanya’dan katilan eyaletler, hala eski okul mevzuatim
uygulamaktadir. Baz1 okullarda 6zel bir egitim programi takip edilerek bir dizi ders dist
etkinlikler sunulmaktadir. Genel egitimin pargast olan istiin yetenekli ¢ocuklari
destekleme programlart 26 6zel okul tarafindan uygulanmaktadir (17).

16 eyaletteki iistiin yetenekliler egitimini inceleyen 2004 yili raporuna gore,
Almanya’da egitimde dnemli ilerlemeler kaydedilmistir (Akt. 6).

Gilinitimiizde Almanya’da 8 ayr1 tiirde yaklasik 300 yatili okul bulunmaktadir.
Bu okullar iginde 6zel Waldorf okullari ile Elit Spor okullar istiin yetenekli genclerin
egitiminde 6nemli rol oynamaktadir. Waldorf okullar1 uluslararasi akrediteye sahiptir.
Bu okullar devlet ve Ozel sektor tarafindan birlikte finanse edilmekte, aileler de
gelirleriyle orantili bir iicret 6demektedir (Akt. 19).

Avrupa’da 632, tiim Diinya’da ise toplam 881 Waldorf okulu bulunmaktadir.
Okullar her ¢ocugun biligsel gelisimine uygun egitim destegi almasi prensibine gore
kurulmustur. Egitim, ¢ocuklarin bilissel, sanatsal ve beceriye dayali yeteneklerine gore
ilerlemekte ve 12 yil siirmektedir. Sanatsal, bilimsel ve teknik derslere biiyiikk 6nem
verilmektedir. Okul, O6gretmenler ve velilerden olusan bir kurul tarafindan
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yonetilmektedir. Smif Ogretmenleri genel konulari igeren dersleri 6gretmekle
sorumludur. Ogrenciler yeteneklerine gore dil, matematik ve doga bilimleri gibi tematik
dersleri alabilmektedir. Okullarda derecelendirme ya da not sistemi yerine, 6grencinin
ozel gayret ve yetenekleri ile gelisim siirecini ayrintilariyla gosteren raporlar
kullanilmaktadir.

Elit Spor okullar1 bilimsel egitim ve spor egitiminin birlikte verildigi okullardir.
Bu okullar, Ulusal Olimpiyat Komitesi, Kiiltir ve Spor Bakanligi ve Alman Spor
Federasyonunun temsilcilerinin olusturdugu bir ¢aligma grubu tarafindan yonlendirilir.
Okullar devlet, kilise ve 6zel girisimciler tarafindan desteklenmektedir (Akt.19).

9.5.4 Ogretmen Egitimleri

Almanya’da sadece birkag eyalette 6gretmen ve uzmanlarin Ustiin yetenekli
¢ocuklara yonelik egitim almalar1 zorunludur. Bunlarin diginda 6gretmenlere European
Council for High Ability-ECHA ve Miinster Universitesi tarafindan saglanan
“Uluslararas1 Ustiin Yeteneklilik Calisma Merkezi (The International Center for The
Study of Giftedness-ICBF)” programlar1 6nerilmektedir (Akt.19).

Baz1 iiniversitelerde bu konuda doktora diizeyinde calismalar yapilmaktadir.
Rostoc, Marburg, Munich, Miinster, Hannover, Erfurt, Tiibingen ve Ulm gibi schirlerde
iniversitelerle is birligi iginde olan o6zel kuruluglar, tanilama (diagnostics), destek
tedbirleri, ¢cevre analizleri, yaraticilik basliklari altinda arastirmalar yiiriitmekte ve okul
projelerini desteklemektedir.

9.5.5 Ustiin Yeteneklilikle Tlgili Baz1 Kuruluslar

Bir grup veli ve psikolog tarafindan 1978 yilinda “Alman Ustiin Yetenekli
Cocuklar Dernegi” (Geselshaft fiir das Hochbegabte Kind) kurulmustur. Kurulus,
kamuoyunun ilgisini {istiin yetenekli egitimine ¢ekmis ve okul disi zenginlestirme
etkinlikleri diizenlemistir (20).

Merkezi Bonn’da bulunan ve Alman Federal Hiikiimeti tarafindan maddi olarak
desteklenen Avrupa Ustiin Yetenekliler Konseyi (European Council for High Ability-
ECHA), kuruldugu 1987 yilindan bu yana son derece etkili c¢aligmalar
gerceklestirmektedir. Konseyin diizenli olarak yayinladigi bir bilimsel dergi, bir haber
biilteni ve pek ¢ok kitap bulunmaktadir (6).

Ustiin yetenekli dgrenciler igin 1543’te kurulan yatili Saxony Federasyon Okulu
(The Federal School Of Saxony), 2001 yilinda yeniden diizenlenmistir. Okul yiiksek
yetenekli 6grencilerin entelektiiel ve sosyal gelisimine destek olmayr amaglayan ilk
devlet okuludur ve icretlidir (21).
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Bavyera Ustiin Yetenekli ve Ustiin Zekali Cocuklar Merkezi (Bavarian Centre
For Gifted and Talented Children) 2008 yilinda kurulmustur. Ustiin zekali ve yetenekli
cocuklara, tecriibe ve bilgi aktarmayi, onlarm &zel yeteneklerini gelistirmeyi amaglayan
merkez, yetenekli ¢ocuklar1 ve gengleri (3 ila 18 yas) tanilamakta ve desteklemektedir.
Ailelerine ve egitmenlerine de danigmanlik ve kogluk yapmaktadir (22). Merkez ailelere
ve Ozel egitimde gorevli uzmanlara, psikolojik ve pedagojik danigmanlik ve tanilama
hizmeti vermektedir. Merkez, 6gretmen egitimi konusunda uzmanlagmustir. Ayrica
okullarda yeteneklilerin egitimi konusunda ihtiyag olan dersleri ve galigtaylari organize
etmektedir. Cocuklar igin bilimsel ¢alismalar yapmaktadir. Ayni zamanda iistiin
yetenekle ilgili ileri egitimler ve bilimsel makaleler de sunmakta, her sene konferans
diizenlemektedir. Uluslararasi konferanslara katilmak, konferanslari organize etmek
merkez igin 6nemlidir.

9.6 INGILTERE

9.6.1 Yasal ve Kurumsal Diizenlemeler

Yiiksek yetenek tanmmi biiyiik olgiide Ingiliz toplumunun {ist ve alt
tabakalarindaki smnif catigmalari ile iliskilendirilmistir. Egitimde iistiin yeteneklilerin
ihtiyacini belirleme kavraminin yerlesmesi uzun siirmiis ve bu durum resmi kararlara da
yansimistir. 1981 ve 1993 tarihli Ozel Ihtiyag Kanunu’nda “Ustiin yetenek tanimlanmaz
ve taninmaz.” ifadesi yer almaktadir (17).

Ingiliz Hiikimeti, 1997 yilinda “Egitim Egitim Egitim” adiyla bir platform
olusturmus, platform, istiin yetenekli dgrencilerin gereksinimlerine yonelik toplumsal
farkindaligin artmasi amaciyla gesitli politika belgeleri, niyet beyanlart ve raporlar
yayinlamistir.

Egitim Bakanligi, Istihdam Dairesi tarafindan 1997 yilinda hazirlanan “White
Paper” adli resmi strateji planinda yer alan “Okulda Miikemmellik” béliimiinde iistiin
yetenekli c¢ocuklarin erken tanilanmasi ve desteklenmesi konulart yer almakta,
okullardan, tstiin yetenekli ¢ocuklara nasil yardimci olunacag: ile ilgili planlama
yapmalar1 beklenmektedir (6).

Ingiltere’de ulusal gapta “Ustiin Yetenekliler Damisma Grubu” (Gifted and
Talented Advisory Group) kurulmustur. Schirlerde bu kurul tarafindan segilen,
miikemmellik inceleme ekipleri vardir. Ekibin kurulmasi, okullarda iistiin yetenekli
¢ocuklara sunulacak olanaklar igin ulusal stratejinin desteklenmesinin ilk habercisi
olmustur. Ulusal egitim programm icinde gecen “erisim” ve “katihm” ifadeleri
yeniden gozden gecirilmis, biitiin 6grencilerin yeteneklerine gore gelistirilmesinin
yasal bir sorumluluk oldugu vurgulanmstir (6).
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Ingiltere’de okul mevzuatinda “Ustiin Zekal ve Ustiin Yetenekli” (Gifted and
Talented) terimi kullanilmakta ve her okulda % 5-10 6grencinin bu 6zellige sahip oldugu
kabul edilmektedir. Galler bolgesinde bu cocuklar i¢in “Daha Yetenekli ve
Becerikli” (More Able and Talented) terimi kullanilmakta ve her okuldaki oranin
% 20’ler civarinda oldugu kabul edilmektedir. Ayrica bu o6zellikteki 6grencilerin
egitimi, tim okullarda politika ve rehberlik kapsami iginde degerlendirilmektedir.
iskocya’da ise “Yetenekli” (Able) terimi kullamlmakta ve iistiin yetenekli
bireylerin egitim haklar1 2006 yilindan itibaren kapsamh sekilde yasal koruma
altindadar (6).

9.6.2 Tanilama Siireci

Okullar, ulusal rehberlik esaslarma dayali olarak, genellikle kendi aday
gosterme kriterlerine gore tanilama yapmaktadir. Ogrencinin okul ici ve disindaki
basarilarma bagli olarak Ogretmenlerin aday gostermesi, en sik kullanilan adaylik
kriteridir. Ancak akran-aday gostermesi, ebeveynlerin-aday goéstermesi ve kisisel-aday
gosterme uygulamalar1 da nadiren kullanilmaktadir. Yaz okullar1 veya “master dersleri”
i¢in O6grenciler kendilerini aday gosterebildikleri gibi 6gretmenleri tarafindan da aday
gosterilebilmektedir (6).

“Ustiin Yetenekli Gengler Akademisi (Academy for Gifted and Talented
Youth)” 2002 yilinda kurulmustur. Ogrencilerin bu akademiye katilmalari igin bir
portfolyo sunumu yapmasi ve CAT testinden 120 puanin iizerinde not almasi
gerekmektedir (6).

9.6.3 Egitim Uygulamalan

Yiiksek yetenegi tanima ve destekleme uzun siire Ingiliz toplumunun ayrilmaz
bir parcasi olmustur. Giiniimiizde iistiin yeteneklilerin egitimi, Ingiltere’deki biitiin
okullarin ve hiikimetin giindemindedir. Tiim okullarda iistiin yetenekli dgrenciler i¢in
bir koordinatér goérev yapmaktadir. Ogrencileri segerek alan iinli ve geleneksel
okullarda, {stiin yetenekliler i¢in hizlandrma ve farklilagtirma uygulamalar
diizenlenmektedir (6).

Ingiltere’de 6zel okullardaki (kraliyet balo okulu, koro okulu, miizik okulu vb.)
iistiin yeteneklilik egitimi devlet okullarindaki kadar yaygindir. Yedi yasinda egitime
baslayan c¢ocuklar, liseyi bitirinceye kadar yatili olarak kalmaktadir. Ingiltere’deki
idarecilerin % 80’1 bu okullardan mezun kisilerdir (23).

Ingiltere’deki 6zel okullarn ve devlet okullarm iginde 6grencilerini segerek
alan ve {istlin yetenekliler igin hizlandirma ve farklilastirma uygulamalar1 yapan {inli ve
geleneksel okullar vardir. Bunlarin disinda, genel egitime paralel olarak yiiriitiilmekte
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olan ¢ok sayida miizik, giizel sanatlar programi ve tamamen iistiin yeteneklilere yonelik
iki okul mevcuttur (8).

Ingiltere’de iistiin yetenekli 6grencilere, okula erken baslama ve smif atlama,
ist smiftan dersler alma, hizlandirma, ders disi etkinliklerle destekleme ve tiim okul
diizeylerinde bireysel mentorluk (danismanlik) sunulmaktadir. Bu olanaklar, kamu
esaslarinda (governmental guidelines) resmi makamlar tarafindan onerilmektedir.
Ortadgretimde nadir olarak bireysel ¢aligma imkani saglanmakta ve diger kurumlarla
ortak ¢alismalar organize edilmektedir.

Ustiin yetneklilerin egitimi konusu, hiikimetin okul gelistirme programi olan
“Sehirlerde Miikemmellik (Excellence in Cities)” i¢inde yer almaktadir. “Sehirlerde
Miikemmellik” esaslar1 iginde yer alan iistiin yeteneklilik projesi (strand), her okulda bir
“Gstiin  yetenekliler  koordinatorii’niin  bulunmasi  gerektigini  belirtmektedir.
Koordinatoriin gorevi okulda bulunan toplam &grenci sayisinin % 5-10’unu olusturan
istiin yetenekli Ogrencilerin tanilanmasint ve bu o&grencilere yonelik 6gretimde
zenginlestirme ve genisletme programlarinin sunulmasmi saglamaktir. Sehirlerde
Miikemmellik Programi kapsaminda okullarda {istiin yeteneklilik projesi i¢in network
ag1 kurulurken, yiiksekdgretim kurumlari ve bagimsiz okullart igerecek sekilde,
paydaslarla birlikte calismak 6nemsenmektedir (6).

Bu proje; mentorluk hizmeti, calisma becerileri kazandirma ve okullarda
hizlandirma modeli ile matematik gibi bazi derslerin sinavlarma erken girme imkan
saglamaktadir. Egitim Standartlar1 Dairesi raporlari, okul saatleri disinda yapilan
faaliyetler ve zenginlestirme aktivitelerine, giinliik smif uygulamalarinda da yer
verilmesi gerektigini vurgulamaktadir. Ingiltere’de yaz okullari, 1999 yilindan bu yana
diizenli olarak organize edilmektedir (6).

9.6.4 Ogretmen Egitimi

Ustiin yeteneklilik ve iistiin yeteneklilerin egitimi, Ogretmen yetistirme
programlarinda yer alan bir konudur. Okulda, bireysel farkliliklarin fark edilmesi ve
farkliliklara saygi gosterilmesi, bireysel ihtiyaglarin belirlenmesi, okulda o&gretimin
farklilastirilmasi, okul sisteminde esneklik ve {istiin yetenekli g¢ocuklarin egitimi
konulari, 6gretmen egitiminde bulunan ders igeriklerinde yer almaktadir.

Ingiltere’de yakin zamanda olusturulan o&gretmen yeterliklerinde, iistiin
yetenekli 6grencilerin 6gretimi konusu da ele almmustir. Ustiin yeteneklilerin egitimi
ogretmenlerin profesyonel gelisimi ve egitiminde gittikge O6nemi artmis, Ozellikle
Ogretmenin bir egitim kurumundan bagka birine gegisinde dikkate alinan bir kriter haline
gelmeye baslamigtir. Ogretmenlere ek olarak psikolog, psikolojik danigman, okul
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miifettisi ve yoneticileri gibi diger ilgili egitim uzmanlar da, {istiin yeteneklilerin egitimi
konusunda diizenlenen egitimlere katilabilmektedirler (6).

Oxford Brookes Universitesi, Westminster Egitim Enstitiisii, okullardaki iistiin
yetenekliler koordinatérleri i¢in EIC ulusal egitim programlarini yiiriitmektedir. Ayni
enstitii, Gstiin yeteneklilerin egitimine yonelik alanlarda “Siirekli Profesyonel Geligim”
egitim programlarimi sunmaktadir.

Ayrica TUstiin yeteneklilerin egitimi alaninda yiiksek lisans programlari
iniversitelerde popiilerlik kazanan boliimler arasinda yer almaktadir (Akt.6).

9.6.5 Ustiin Yeteneklilikle Tlgili Bazi Kuruluslar

Ingiltere’de iistiin yeteneklilik ve iistin yeteneklilerin egitimi konusunda
faaliyet gosteren gesitli kuruluslar bulunmaktadir. Ogretmenler tarafindan birgok eylem
arastirma projesi yiiriitilmektedir. Internet ortaminda iistiin yeteneklilerle ilgili birok
bilgiye ulasilabilen, NACE ve CPD Gifted gibi web sayfalar1 ve tartisma gruplar1 da
bulunmaktadir.

“Ulusal Miifredat Zenginlestirme Dernegi” (National Association for
Curriculum  Enrichment-NACE) ise Ogretmenlerin  yetistirilmesi ve &gretim
materyallerinin hazirlanmasinda etkin bir rol oynamaktadir (Akt. 20).

Her yastan ve g¢evreden yiiksek O0grenme potansiyeli olan g¢ocuklara, sosyal,
duygusal ve ogrenme ihtiyaglarim karsilamak amaciyla “Ulusal Ustiin Yetenekli
Cocuklar Dernegi” (The National Association for Gifted Children-NAGC) kurulmustur.
1989’dan bu yana veliler ve &grenciler i¢cin, NAGC yaz okullar1 ve hafta sonu
zenginlestirme programlari diizenlemektedir (24).

Hedef kitlesi;

e Ustiin yetenekli olarak tanimlanan cocuklar ve gencler,

e Bagsarili olabilecekken herhangi bir sebepten sahip olduklari potansiyeli
kullanamayan ¢ocuklar ve gengler,

e Ustiin yetenekli olup, 6grenme giicliigii ceken veya baska bir engeli olanlar.
Dernegin amaci, 6grenme potansiyeli yliksek ¢cocuklarin, potansiyellerini en iist

diizeyde kullanmalarimi saglamaktir. Dernek amacini;

e Dogrudan iistiin yetenekli ¢ocuklarin aileleriyle, bakicilariyla veya onlarla
ilgilenen uzmanlarla ¢alisarak,

o Gengleri ve ¢ocuklar tesvik ederek, sorunlar1 ¢ozmeye cesaretlendirerek ve
kendileri gibi olan akranlariyla arkadaslik kurmalarmi saglayarak,
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e Yiksek Ogrenme potansiyeline sahip genglerin ve cocuklarin sosyal,
duygusal ve 6grenme ihtiyaglarimi kargilamak igin, ailelerle ve uzmanlarla is
birligi yaparak bunlar1 ger¢eklestirmeye ¢alismaktadir (24).

“Egitimdeki Yetenekli Cocuklar Ulusal Dernegi” (National Association for
Able Children in Education), 1983°ten beri istiin yetenekli ¢ocuklarm egitimiyle
ilgilenen 6gretmenlerin desteklenmesi konusunda uzmanlagmistir. Dernek;

e Verimli uygulamalar i¢in stratejiler gelistirir, mevcut olanlar1 degistirir ve
iiyelerinin uzmanlik alanlarinda gelismesini destekler.

e Ustiin yeteneklilerin egitimini etkileyecek konularda uzman goriisii saglar
ve devlet kurumlarina tavsiyelerde bulunur.

e Organizasyonlar, yerel egitim otoriteleri ve okul gruplariyla birlikte projeler
gelistirir.

e Uzman gorislerini, tavsiyelerini, egitimleri, rehberlik  servisini,
konferanslari, yayinlari ve arastirmalari hizmete sunar (25).

Okullar, yerel otoriteler, Ogretmenler, ilgili dernek ve vakiflar, kendi
¢aligsmalarmi gelistirmek amaciyla dernegin hizmetlerinden yararlanmaktadir.

9.7 FINLANDiYA

9.7.1 Yasal Diizenlemeler

1993°te parlamentoda kabul edilen stratejik plan ger¢evesinde, yiiksek standartli
bir egitim, ileri ruhsal gelisim, kisisel girisimciligi destekleme, arastrma ve egitim
kalitesini yiikseltme, sanayi ve yenilik anlayisini genisletme, is birligi yapma gibi
alanlarda yonetmelikler ortaya konmustur (17).

Finlandiya’da, {stiin yeteneklilerin egitimine iliskin 6zel bir yasa
bulunmamaktadir. Ancak, okul mevzuati (1998) Ogrencilerdeki bireysel farkliliklar:
kabul eder ve Ogrencilerin yas diizeyine ve yeteneklerine gore 6gretimde diizenleme
yapilabilmesi i¢in okullara serbestlik saglar.

9.7.2 Tanilama Siireci

Finlandiya’da resmi tanilama ve aday gosterme prosediirii bulunmamaktadir.
Okula erken baslama karari ise psikolojik ve medikal testlere gore alinmaktadir. Ayrica
okullar dgrencileri kendi dl¢iitlerine gore segebilmektedir (6).

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayis1: 427)



311

9.7.3 Egitim Uygulamalan

Finlandiya’da, Gstiin yeteneklilere yonelik 6zel egitime olumsuz bir bakis agis1
bulunmakla birlikte hedef kitlenin egitim siireciyle ortaya ¢ikacak olasi sonuglarla s6z
konusu bakis agist degismeye baglamistir. Degisime merkezi yonetimin terk edilmesinin
katkis1 olmustur. Bireysellik ve se¢im 6zgiirliigii vurgulanarak, okullara iistiin yetenekli
cocuklarin ozelliklerine gore o6zel ve kisisel egitim programi gelistirme imkani
verilmistir.

Finlandiya, egitimin bireysellestirilmesi konusunda 6nemli agamalar kat etmis
bir tlkedir. Okullar, 6grencilere yonelik bireysel egitim programlar1 gelistirilmesi
konusunda tesvik edilmektedir. Ozellikle baz1 okullar, 6grencilerin yetenekli olduklar:
yonleri gelistirebilmek igin goniilli gruplar olusturmaktadir. Gruplara diisiinme
becerileri, matematik, proje merkezli ¢alisma, bilgisayar ve sanat egitimi gibi egitimler
verilmektedir (6).

Aileler, ¢cocuklarinin gidecegi okulu segme ozgiirliigiine sahip olmakla birlikte
genellikle oturduklar1 ¢evredeki okullari tercih etmektedirler. Finlandiya’daki okullar,
iistiin yetenekli 6grencilerin faydalanabilecegi cesitli olanaklar sunmaktadir.

Bu olanaklar;

e Okula erken baslama (aileler cocuklarmin 6 veya 7 yasinda okula baslayip
baslamayacagina karar verebilir; normalde okula baglama yag1 7°dir),

o Sinif atlatma,

o Ust siniftan ders alma,

e Akil-grubu hizlandirma (group-wise acceleration),

o Atdlyeler (workshops),

e Kar amaci gilitmeyen organizasyonlarin (non-profit organizations) veya
sirketlerin diizenledigi programlara katilma,

e Egitim programina ilave etkinlikler,

e Mentorluk,

o Bireysel ¢alisma (Akt.6).

Finlandiya’da uygulanan egitim programlari esaslari egitimde oOzerklik ve
serbestlik sunmasi acgisindan diger iilkelere gore farklilik gdstermektedir. Helsinki
Universitesi ve Tampere Universitesi, iistiin yeteneklilik ve iistiin yeteneklilerin egitimi
iizerine c¢aligmalar yapmaktadir. Arastirma alanlari, “yaraticilik”, “biligsel beceriler”,

“erdem ve yiiksek yetenek” gibi konular1 icermektedir. Arastirma sonuglar1 uluslararasi
dergilerde yaymlanmaktadir.
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Belediyeler 2004 yilindan beri, temel egitim 1 ve 2. sinif 6grencileri ile 6zel
egitim gereksimi olan Ggrencilere yonelik okul disi etkinlikleri diizenleme yetkisine
sahiptir. Etkinliklerin hedefleri ve ana igerikleri, 2004 yilinda Ulusal Egitim Kurulu
tarafindan belirlenmistir. Hiikimet ayni zamanda, bu etkinliklerde gorev alacak
personelin sahip olmasi gereken niteliklere iliskin bir kararname yayinlamistir. Sabah ve
Ogleden sonra yapilan etkinliklerin niteligini hiikiimet denetlemektedir. Dolayisiyla
ogrenciler, ulusal egitim programlarinda belirtilen konularin disinda farkli konularda da
egitim alabilmektedir. Diizenlemeler tiim oOgrencileri kapsamakta, istiin yetenekli
ogrenciler gibi bir ayrim yapilmamaktadir (6).

Ortadgretim sistemi notsuz bir sistem oldugu ic¢in &grenciler ders igerigini
kendilerine gore ayarlayabilmektedir. Son yillarda dstiin yetenekli &grencilere,
potansiyellerini  gelistirmeleri  igin  egitim  programu disi  zenginlestirmelere
(Gniversitelerde aksam ve hafta sonu ¢aligsmalari, kurslar, yaz kamplari, yaz okullarinda
agik tiniversite programlart vb.) goniilli katilabilme olanagi sunulmustur (17).

Bireysellik anlayigi, hizlandirma modeli iginde esnek kararlar verilmesine
olanak saglamaktir. Hizlandirma kapsaminda uygulanan sistemlerden biri, esnek bir
programla Ogrencilerin ¢aligmalarda ilerlemesine imkan saglayan “derecesiz
siniflandirma” (un-graded) sistemidir. Sistem, c¢ogunlukla ortadgretim okullarinda
kullanilmakla birlikte, sistemi uygulayan ilkdgretim okullar1 da vardir.

Ulkede iistiin yetenekli ogrenciler igin cesitli seviyelerde o6zel okullar
bulunmaktadir. Ortaokul kademesinde, matematik, fizik, bilisim teknolojisi, felsefe ve
ekonomi alanlarinda her yil yarismalar diizenlemektedir. Yarigmalarda dereceye giren
ogrenciler, uluslararasi olimpiyatlarda yarismak igin egitilmektedir. Genellikle
iniversitedeki Ogretim iiyeleri veya yarigsmalara daha once katilmis olan &grenciler
egitim vermektedir (6).

9.7.4 Ogretmen Egitimi

Finlandiya’da, “Ustlin yeteneklilerin egitimi” alaninda, 6gretmenlere yonelik
ozel bir program bulunmamaktadir. Egitim fakiiltelerinin ¢ogunda, 6gretmen adaylarinin
kendi egitimlerinin bir pargasi olarak iistiin yetenekli dgrencilerle ilgili konular egitim
programi icinde yer almaktadir. Hizmet-i¢ci egitimde ise Ogretmenler, istiin
yeteneklilerin egitimi konusunda, ilgilerine gore goniillii olarak iiniversiteden bazi
dersleri alabilmektedir. Ogretmenler, hem ilkdgretim hem de ortadgretimde kendi
uygulayacaklar1 egitim programini segme ozgiirliigiine sahiptir. Ogretmenler farkli
ozellikteki 6grencilere gore dgretimi farklilastirma konusunda desteklenmektedir (6).
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9.8 AVUSTRALYA

9.8.1 Yasal Diizenlemeler

1979 wyilinda baglayan egitim politikalart eyaletten eyalete farklilik
gostermektedir. Eyaletlerin egitim uygulamalari, o eyaletin konuya ne derece 6nem
verdigini yansitmaktadir. Eyalet bakanliklarinin yetenekli 6grencilerin ihtiyaglarina
dikkat ¢ekmek iizere gelistirilmis egitim politikalar1 bulunmaktadir. 2000 yilinin
basinda, tlim eyaletlerde yetenekli Ogrencilere iliskin politikalarda diizenlemeler
yapilmistir (26).

9.8.2 Egitim Uygulamalan

Ulkede iistiin yeteneklilerle ilgili egitim uygulamalar1 eyaletten eyalete
farklilastigi gibi okuldan okula ya da uygulanan programa goére (terminolojide
farklilastirma, zenginlestirme, hizlandirma) degisiklik gostermektedir (26) .

Ulkede okul 6ncesi donemde egitimlerine baslanan iistiin yetenekli cocuklar, 4-
6 yaglarinda derecelendirmeye tabi tutulmaktadir. Derecelendirme sonucunda bireysel
yetenekleri belirlenen ¢ocuklar, 2 yil boyunca dort kisilik siniflarda egitim goérdiikten
sonra, 6 yas itibariyla 3 yil siiren 6gretim siirecine alinmaktadir. Bireysel egitimin temel
alindigy, egitim programinda gocuklar, yetenek ve yeterliliklerine gore egitsel ve mesleki
olarak yonlendirilmektedir ( Akt. 23).

Rehberlik yapilan 6grencilere, 6zel amagli okul, 6zel simnif, kiime gruplari, ilgi
merkezleri, hizlandirma ve zenginlestirme c¢alismalari, siif tabanli uygulamalar vb.
secenekler sunulmaktadir.

Ulkede iistiin yetenekliler iizerine 6zel okul ya da okul igerisinde &zel smif
uygulamasi bulunmakla birlikte, s6z konusu uygulama yaygin degildir. Cografi yakinlig
bulunan okullarda olusturulan kiime gruplar1 ile 6gretmenler ve 6grenciler igin ortak
egitim programlari planlamak ve uygulamak amaciyla bir dizi etkinlikler yapilmaktadir.
Kime gruplarinda yari-zamanl olarak zenginlestirme ve farklilastirma faaliyetlerini
birlestirmek i¢in iki veya daha fazla okulda kiigiik gruplar halinde 6grenciler akademik
etkinlikler yiiriitmektedir (26).

Avustralya’da ozel okul, 6zel simif ve kiime gruplar1 diginda “6zel ilgi
merkezleri” vardir. Ozel ilgi merkezleri, donanimi, sundugu imkanlari, 6gretmenleri ve
dersleriyle, genis bir cografi alandan gelen yetenekli 6grencileri kendine ¢ekmektedir
(206).
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Ustiin  yetenekli cocuklara yardimci olmak adina hizlandirmaya &nem
verilmektedir. Zenginlestirme ise istiin yetenekli Ogrencileri segmede Avustralya
genelinde en yaygin kullanilan stratejidir.

9.8.3 Eyalet Ornekleri

9.8.3.1 Queensland Eyaleti

Okullarda &grencilerin gereksinimleriyle ilgili farklilagtirma gereksiniminde,
zenginlestirme ve hizlandirma sistemleri iizerinde durulmaktadir. Ustiin yetenekli
¢ocuklar igin egitim bakanliginda bir eyalet koordinatorii gorevlendirilmistir. Bu
koordinatér, okullardaki iistiin yetenekli gocuklara destek saglamakta, Ogretmenlere
hizmet i¢i egitim diizenlemekte, okul programlarmi gelistirmekte, maddi kaynaklari
dagitmaktadir. Zenginlestirme ve genisletmede &grencinin iist diizey becerilerinin,
yaraticiliginin, elestirel diisiinmesinin ve {ist biligsel anlayiginin gelistirilmesine
yogunlagmay1 amag edinmektedir (26).

Ilk ve ortadgretimde tiim dgrenciler igin gegerli olan zenginlestirme, 6zel olarak
tanilanan veya potansiyel olarak iistiin yetenekli 6grencilerin ihtiyaglarini da karsilamak
icin uygulanan bir programdir. Zenginlestirme dort asamada yapilmaktadir.

Birinci asama, Ogrencinin tespit edilmesini, ilgi ve yonelimlerinin
belirlenmesini amaglamaktadir. Bu amagla konserler, miinazara kuliibii c¢alismalari,
yarigmalar, spor giinleri, satrang kuliipleri, kamplar, korolar, miizikaller, drama smiflari,
dans siniflar1 ve sanat/tiyatro vb. etkinlikleri diizenlenmektedir.

Ikinci agama, 6grencinin yeteneklerini tamma ve tamlamay1 amaclamaktadir.
Oz giiven, kendini anlama-benlik, kendini ifade edebilme, meydan okuma, yaraticilik,
problem ¢dzme becerisi, iletisim, motivasyon, liderlik, kigiler arasi iletisim becerisi,
analitik diistinme becerisi gibi ozellikler bakimmdan &grenciler goézlemlenmektedir.
Ogrencilerin 6zelliklerinin fark edilebilmesi ve kendilerini ifade edebilmeleri igin,
diisiinme bayramlari, hafiza oyunlari, matematik etkinlikleri, sanat festivalleri, liderlik
dersleri, felsefe forumlari, kendini ifade etme fuarlari, yazarlik kamplari, sanayi

bolgelerini dolasma gibi organizasyonlar yapilmaktadir.

Uciincii agama, iistiin yetenekli dgrencilerin egitiminde “uygulama” olarak
adlandirilmaktadir. Farklilagtirma ihtiyact olan Ogrencileri tespit i¢in uygun egitim
programi sunmak ve 0z gilivenlerini giliglendirmek amacglanmaktadir. Olusturulan bu
farklilastrma programinda; bagimsiz Ogrenme, arastirma ve rapor etme becerisi
kazanma, problemi bulma ve ¢6zme yetenegi, list diizey elestirel ve yaratici diisiinme
becerileri (analiz, sentez, degerlendirme), iletisim kabiliyeti, aldig1 gorevleri yerine
getirebilme yeterliligi gibi oOzelliklerin kazandirilmasi ve gelistirilmesi {izerinde
durulmaktadir.
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Doérdiincii agama, istiin yetenekli 6grenciler i¢in bireysellestirilmis ¢alisma
programi hazirlanmasidir. Bu diizeyde farkli egitim programi gereksinimi olan 6grenciyi
belirleme ve bagimsiz 6grenmeyi kolaylagtirma amaglanmaktadir (26).

Queensland eyaletinin zenginlestirme asamalar1 arasinda gegislerde esnek bir
uygulama bulunmaktadir. Ogrencinin diizeyi birinci asamanin iizerinde ise, dordiincii
asamanin becerilerini sergilemekteyse diger asamalar atlatilarak o6grenci dogrudan
dordiincii asamadan baslayabilmektedir.

Sinif tabanl programlara ek olarak, {istiin yetenekli egitimine yonelik diger
programlar;

e Ustiin performans ve potansiyel sergileyen ogrenciler icin rehber
programlar,

o Bilgi teknolojilerinin kullanimu,

e Yetenek alanlarinda zenginlesme saglayan kamplar (yaratici yazarlik,
drama, sanat, miizik, matematik, fen, yabanci dil, bilgisayar ve jimnastik
vb.),

e Zorlu ve milkemmelligi tesvik eden ulusal yarigmalar (6grenciler arasinda
elestirel, yaratict ve fiitliristik diisiinme, 6nemli konularda uygulamali ileri
diisiinme stratejileri vb.),

e “Is evleri’nde egitim programlar1 (miizeler, sanat okullari, hayvanat
bahgeleri, botanik parklar, yerlilere ait kiiltiir merkezleri, endiistri tesisleri
vb.) (Akt. 23).

9.8.3.2  Giiney Avustralya Eyaleti

Programlar okul temellidir ve ilkokul seviyesinde “odak okullar”
olusturulmaktadir. Egitim Bakanligi ilk ve ortadgretim okullarina model okullar
gostermekte ve diger okullarm o okulu model almasini istemektedir. Ogretmenlerin,
istiin  yetenekli ¢ocuklarin egitimi iizerine gelisimlerinin saglanmasma destek
verilmektedir. Bu eyalette ayrica ozel ilgi-yetenek liseleri bulunmaktadir. Ogrenciler bu
okullarda miizik, yabanci dil, tarim, spor ve yiiksek entelektiiel bilgilerle
yetistirilmektedir. Eyalet genelinde tam zamanli 3 koordinatér bu konuya destek
saglamakta ve kaynak geligtirmek i¢in ¢aligmaktadir (26).

9.8.3.3  Northern Territory Eyaleti

Genis bir tanilama sistemi olusturulmustur. Ozel amagh ilkogretim smiflari
olusrulmus ve hizlandirmaya olanak saglanmistir. Ogretmenlere hizmet ici egitim igin
yapilan kamplarda “zenginlestirme stratejileri” sunulmaktadir. Ayrica ileri diizey lise
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ogrencilerine okulun son smifinda tliniversite seviyesinde bir konu segerek calisabilme
imkani1 verilmektedir.

Northern Territory eyaletinde hizlandirma tiirleri;

e Okula erken kayit,
e Seviyesinin iizerinde egitim programi sunma,

e Daha biiyiik yas gruplariyla bir veya daha fazla konuda ortak caligma
yapma,

e Belirlenen iistiin yeteneklilere tam zamanl siniflarda dersler verme,
o Lisede dikey gruplar meydana getirme,
e Smifta egitim programini daha hizli bir sekilde verme,

e Ogrencilere baska kurumlardan aldig1 dersler igin kredi verme (26).

9.8.3.4  Tasmanya Eyaleti

Ustiin yetenekliler egitimi, 1996’da yeniden diizenlenmistir. Egitim bakanlig
istiin yetenekli ¢ocuklar igin her sehire koordinatdrler atamistir. Bunlarin iizerinde,
eyalet genelinde sorumlu bir koordinatdr de bulunmaktadir. 1998 yilinda okula erken
baslama kurallar1 ve hizlandirma programlar1 denenip gelistirilirken, bilgi teknolojisi,
sahne sanatlar1 ve alan dist 4 okul meydana getirilmistir. Yeni egitim politikalari
gergevesinde ortaya cikan Ogretmen ihtiyaglarma yanit vermek amaciyla “kullanici
dostu” adin1 verdikleri tanilama ve degerlendirme yontemleri mentorluk programini
gelistirmiglerdir (26).

9.8.3.5 New South Wales Eyaleti

Egitim bakanlig1 erken yasta okula baslamaya izin vermektedir. Hizlandirma,
yil ya da ders igeriginin durumuna gére yapilmaktadir. Eyalette “yetenek gelistirme
projesi” kapsaminda mentorluk programi gelistirilmistir. Eyalette okul temelli
programlara vurgu yapilirken, bolgelerde okul, 6grenci iletisim ag1 girisimleri son 15 yil
i¢inde tesvik edilmekte ve giderek artmaktadir (26).

9.8.4 Ustiin Yeteneklilikle Tlgili Baz1 Kuruluslar

Avustralya’da iistiin yetenekli 6grencilerin egitimiyle ilgilenen iki énemli STK
bulunmaktadir. Tlki 1985 yilinda kurulan Avustralya Ustiin Zekali ve Yetenekli Egitimi
Dernegi olup, iilke genelinde iistiin yeteneklilerle ilgili farkindaligi gelistirmeye
yardimct olmaktadir. Diger grup ise iniversite ve kolejlerde gbrev yapan
akademisyenlerden olugmaktadir. Bu grup yapmis oldugu bilimsel c¢aligmalar,
uygulamalar ve vermis olduklar1 egitimlerle iistiin yetenekli 6grencilere, ailelerine ve
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O0gretmenlerine yardimci olmaktadir. Ayrica eyalet diizeyinde kurulmus dernekler,
arastirma merkezleri, miizeler, vakiflar ve {iniversitelerde bolimler mevcuttur.
Universiteler, dgretmenlere yonelik sertifika, yiiksek lisans ve doktora programlar
uygulamaktadir (Akt. 20).

9.9 iSRAIL

9.9.1 Yasal Diizenlemeler

1970’lerde Israil Egitim Bakanlig: tarafindan “Ulusal Ustiin Zekallar Birligi”
kurulmus ve iistiin zekalilarn egitimi planlanmistir. Gelistirilen programlar Israil
Universitesi tarafindan desteklenmistir. Ustiin zekal 6grenciler ile bu égrencilerin
egitim haklar1 kanunen koruma altina almmstir (Akt.27).

9.9.2 Tanilama Siireci

Israil’de biitiin gocuklar gesitli donemlerde tarama testlerinden gegirilmektedir.
Tarama testleriyle ¢ocuklarin zeka, yetenek, yaraticilik, akademik basar1 gibi 6zellikleri
belirlenmekte, dgrenciler ve aileleriyle goriismeler yapilmaktadir. Ogrenciler icin tek
kriter testlerde basarili olmak degildir. Ogrenci testlerde basar1 gosteremese de yetenekli
oldugu anlasilirsa yetenegi ile ilgili okullara yonlendirilmektedir (27).

9.9.3 Egitim Uygulamalan
Israil’de iistiin yetenekliler egitimi 3 baslk altinda toplanmistir:

1. Ozel okul
2. Donanimli okullarda 6zel siniflar

3. Haftalik zenginlestirme programlart ya da okuldan sonra ek
etkinlikler(Akt.28).

Tam zamanl ilk istiin yetenekliler okulu 1970’lerde Tel Aviv’de agilmuistir.
Gilizel sanatlara yonelik okullar bulunmasmin yaninda genel zeka diizeyindeki
ogrencilerin egitimine de 6nem verilmektedir (20).

Ulke ¢apinda yapilan tanilamadan sonra niifusun % 1°lik dilimine giren
cocuklar oOzel okullarda ya da okullardaki 6zel donanimli smiflarda egitime
baslamaktadir. % 3’likk dilime giren g¢ocuklar ise okul sonrasi ek etkinliklere ve
zenginlestirme programlarina katilmaktadir. % 0,1’lik dilime giren 6grenciler Kudiis’te
OFEK (Ufuk) ad1 verilen iistiin yetenekliler 6zel okuluna kaydedilmektedir. Bu okulda
ders veren egitimciler, alanlarinda uzman Ogretim iiyesi akademisyenlerdir. Okulda
ogrenciler icin kagit, kalem kullanmadan, not tutmadan zihinsel becerilerini ve
muhakeme yeteneklerini gelistirmeye doniik 6zel ¢calismalar yapilmaktadir. Okulda,
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uygulamali egitim alanlart ve yaparak-yasayarak Ogrenme ortamlari bulunmaktadir.
Okulda genetik, teknoloji, bilisim gibi konulara énem verilmektedir (27).

Israil, {istiin yeteneklilerin egitiminde zenginlestirmeye Onem vermektedir.
Zenginlestirme {izerine olusturdugu program agi, okul dncesinden baslayarak biitiin yas
gruplarina yonelik olarak tasarlanmistir. Lise ¢ocuklari igin zenginlestirme ¢aligmalari
Tel-Aviv Universitesi Teknoloji Enstitiisinde ve Rehovot’ta bulunan Weizmann
Bilimsel Arastirma Enstitlisiinde siirdiiriilmektedir. Burada 6grencilere fen, matematik
gibi bilimsel konularin yaninda bolgelerindeki insan faaliyetleri ve yasam bigimleriyle
ilgili dersler gosterilmektedir. Programlar yaz aylarinda da devam etmekte, gilinliik
olabilecegi gibi yatili kamplar bigiminde de planlanabilmektedir. (27).

Ders dis1 etkinlik gruplarinda fen, matematik, bilisim teknolojisi, resim, miizik,
heykel gibi birgok alanda hizmet verilebilmektedir. Egitim bakanligina bagli Ulusal
Ustiin Zekalilar Birligi, yapilacak etkinlikleri ve egitimleri organize etmekte hem de
finansmanin1  saglamaktadir. Ustiin yetenekliler egitim programlarma {iniversiteler,
teknoloji enstitiileri, miizeler ve yerel yonetimler katki saglamaktadir. Programlara se¢im
olgiitlerini kurumlar kendileri belirlemektedir (27).

Ulke, iistiin yetenekli ¢ocuklarin tamamina ulasmak icin dezavantajli gocuklar
icerisinde de istiin yeteneklileri taramaktadir. Belirlenen c¢ocuklar gruplanmakta ve
zenginlestirme programlarma dahil edilmektedir. Ustiin  yetenekli ¢ocuklarm
akranlartyla okul igerisinde (okul igerisinde okul sistemiyle) egitim goérmeleri bir baska
uygulama olmakla birlikte 6grenci gruplari arasinda etkilesim yoktur (27).

Belirtilen uygulamalarin diginda, sadece istiin yetenekli erkek ¢ocuklardan
olusturulmus liseler bulunmaktadir. Okullarda iist diizey egitimciler, iist diizey maddi
imkanlar ve 6zel hazirlanmig egitim programlar1 bulunmaktadir. Cocuklar iilkenin ileri
stratejik hedefleri dogrultusunda bilimsel, teknolojik ya da giivenlikle ilgili konularda
egitilmektedir (27).

9.10 YENIi ZELANDA

Yeni Zelanda uygulamalarinin anlatildigt bu bdlim Komisyon c¢alisma
ziyaretlerine ait notlardan derlenmistir.

9.10.1 Yasal Diizenlemeler

Yeni Zelanda’da 1972 yilinda iistlin yeteneklilerle ilgili bir aragtirma yapilmis;
ayn1 yil egitim bakanlig1 tarafindan konu ile ilgili bir rapor yayimlanmustir.
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1990’ yillarin bagindan itibaren tiim Ogrencilere odaklanan bir sistemin
gelistirilmesi i¢in okul yoneticileri ve dgretmenlerin mesleki rolii artirilmistir. Genel
egitim politikasindaki bu yaklasim ile birlikte 1998°de egitim bakanligi ihtiya¢ duyulan
alanlarm tanimlanmas1 ve bunlarin arastirilmasi igin bakanlikla ¢alisacak “Ustiin
Yetenekli Egitim Danisma Grubu (Advisory Group on Gifted Education)”’nu kurmustur.
Egitim bakanlig1 biinyesindeki danisma grubu okullara referans olacak * Ustiin Zekal1 ve
Yetenekli Ogrenciler: Yeni Zelanda Okullar1 Kendi ihtiyaglarmin Karsilanmasi (Egitim
Bakanligi, 2000)” isimli el kitabinin hazirlanmasmi saglamig ve Bakanlik tarafindan
basimi yapilmustir.

1999 yilinda egitim bakanlig1 resmi Internet sitesinde yer alan On-line Ogrenme
Merkezi (Online Learning Centre) sitesine ustiin yeteneklilerle ilgili bir bdlim
eklenmistir.

2001 yilinda egitim bakanligi tarafindan, temelini istiin yetenekliligin her
sinifta, bitiin kiiltirlerde ve gruplarda bulundugu yoniindeki 6n kabulle egitim
politikalar1 olusturulmaya baglanmustir.

2002 yilinda iistiin yetenekli 6grenciler igin su temel ilkeler yayimlanmistir:

e Okullar, iistiin zekali ve yetenekli olanlar dahil, tiim &grenciler i¢in kendi
bireysel 6grenme ihtiyaglarina gore bir egitim saglamalidir.

e Ustiin zekah ve yetenekli 6grenciler toplum iginde her grupta bulunur.

e Ustiin zekali ve yetenekli dgrencilerin Maori bakis agilar1 ve degerlerine
gore tiim yonleriyle tanimi ve tespitini somutlagtirmak gerekir.

e Ustiin zekdli ve yetenekli o&grencilerin dgrenme ihtiyaclarma uygun;
genisligi, derinligi ve hizi acisindan gelistirilmis bir egitim programi
sunulmalidir.

e Okullar ve erken ¢ocukluk merkezleri iistiin zekali ve yetenekli 6grencilerin
belirli sosyal ve duygusal ihtiya¢larmi kargilamayi1 hedeflemelidir.

e Ustiin zekah ve yetenekli dgrenciler icin hiikiim siirmekte olan yiiksek
kaliteli 6gretmen egitimi ile desteklenmelidir (Egitim Bakani, 2002).

2003 yilinda 6zel gereksinimli ¢ocuklara destek ve hizmet verilmesi ile ilgili
yasa ylriirliige girmistir.
9.10.2 Tamlama Siireci

Yeni Zelanda’da “istiin zekalilar” ve “istiin yetenekliler” arasinda ayrim
yapilmamaktadir.
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Yeni Zelanda, 181 etnik grubuyla c¢ok kiiltiirlii bir toplumdur. Bu nedenle
iilkede, iistiin yetenek kavrammin kiiltiirler arasinda farklilik gosterebilecegi, kiiltiirden
kiiltiire ve zaman iginde degisebilecegi diisiincesinden hareketle tanimin, toplumun
degerlerini yansitacak sekilde okul tarafindan yapilmasi fikri benimsenmistir.

Okullar, belirledikleri istiin zekali ve yetenekli tamimina uygun tanilama
araclarmi tespit etmektedir. Ogrenciyi tanilamada kullanilan yaklasimlar1 igeren kesin bir
liste olmamakla birlikte birden ¢ok yaklasimi igeren bir dizi ara¢ kullanilmaktadir.
Okullar {istiin zekali ve yetenekli Ogrenciyi tespit etmede kullanacagi yaklagimlari

asagida siralanan temel ilkelere gére yapmaktadir:

Tanilama erken ve siirekli yapilmalidir.

Tanilamanmn amaci &grenmeyi artirmaktir. Ogrenme, iistiin yetenekli
cocuklarmn ihtiyaglarina uygun olmasinin yaninda sosyal ve duygusal bir
O0grenme programi da sunmalidir.

Acik ve net bir sonug ancak sistematik ve kapsamli bir sekilde olur. Bunun
i¢in, okul capinda, siirekliligi olan sistem ve yaklasimlarla bir siire¢
olusturulmalidir.  Ciinkii  6grencilerin  ilgi ve yetenekleri siirekli
degismektedir. Bu degisim siirecinde, 6zel yetenekleri ile gelismekte olan
yetenekleri konusunda kanit olacak gostergeler belirlenmelidir.

Ebeveyn, akran, 6gretmen gozlemleri; test sonuglart ve ilgi envanteri gibi
genis yelpazedeki kaynaklardan elde edilen bilgiler dikkate alinmalidir.
Ogrencilerin 6grenme stilleri ve temel degerleri gsterilmelidir.

Tanilama siirecinde ebeveynler, bakicilar, 6grenciler, &gretmenler, okul
yoneticileri arasinda agik bir iletisim olmalidir.

Tanilama siireci tim etnik, sosyal ve ekonomik gruplardaki 6grencileri
temsil etmelidir.

Ogretmenler, 6grencinin biricikligini ortaya ¢ikarmanin yaninda okul ve
okul disindaki durumlarini da dikkate almalidir.

Tanilama siirecinde ¢oklu kaynaklardan toplanan bireysel nicel ve nitel
verilerin yanisira bigimlendirici ve 6zetleyici ¢cabalar da yansitiimalidir.

Sadece ¢ikt1 veya iiriinlere degil 6grenme siireclerine de odaklanilmalidir.

Ustiin zekali ve yetenekli dgrencileri tanilamada kullanilan formal ve informal
arag ornekleri asagida gruplandirilmistir.
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Formal Araclar:

1. Ulusal Standartlar (Okuma-yazma, matematik standartlar1)

2. Standartlagtirilmis Basar1 Testleri (PAT, e-asTTle, Avustralya sinavlari
NCEA vb.)

3. Standartlastirilmis Yaraticilik Testleri
4. Standartlastirilmis Zeka/Biligsel Yetenek Testleri

informal Aragclar:

Ogretmen Aday/Gozlem

Derecelendirme Olgekleri/ Davranigsal Ozellikler
Akran Adaylig

Kendini Aday Gosterme

Ebeveyn Adayhigi

Portfolyolar

A A R A

Otantik Degerlendirme

Yeni Zelanda okullarinda en yaygin kullanilan tanilama yaklagimi, 6gretmenin
gozlemleri sonucunda dgrenciyi aday gostermedir.

Bir Giinliik Okul Programi’nin uygulandig: siniflarda 6 yasindan itibaren iilke
normlarma uyarlamasi yapilmis Woodcocks Johnson III (NU)-Biligsel Yetenek Standart
Testleri (Standart Tests Of Cognitive Abilities - WIIII COG) kullanilmaktadir. WJIII
COG bilissel performans kiimesi (Cognitive performans clusters); sozlii yetenegi (verbal
ability), diisiinme yetenegi (thinking ability), bilissel etkinligi (cognitive efficiency), ses
farkindalig1 (phonemic awareness) ve kisa siireli bellegi (working memory) 6lgen 10
testten olusmaktadir. Test iki saat siirmekte ve test siiresince aileler de ¢cagirilmaktadir.

9.10.3 Egitim Uygulamalar

Yeni Zelanda, okullarda istiin zekdli ve yetenekli egitimini yerlestirmeye
caligmaktadir. Ulkede, {istiin zekal ve yetenekli cocuklarm ihtiyaglar1 olan egitimi genel
egitim kalitesinin artirilmasiyla alabilecekleri felsefesi hakimdir.

Okullar, 30 y1l dnce egitim bakanligina bagli olarak ¢calismaktayken giintimiizde
bagimsiz ve ozel bir yapiya kavusmuslardir. Her okulun bir muhasebecisi vardir.
Velilerden olusan okul yonetiminin altinda; okul miidiirii ve 6gretmenler bulunmaktadir.
Okul yonetimini olusturan miitevelli heyetinin (velilerin) segimleri 3 yilda bir
yapilmaktadir. Okulun yonetiminden sorumlu yonetim kurulu ayda bir toplanmakta;
miilkiyet, personel, finans, politika ile 6grenci basarisi konusunda karar almaktadir.
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Ustiin yetenekli egitimi, genellikle, sivil toplum kuruluslarmdan hizmet alim
yoluyla yiiriitilmektedir. Alman hizmet, farkli derecelerdeki bolgelerde, bir okulda
kiralanan odalarda haftada bir giin veya yarim giin olarak uygulanmaktadir. Ustiin
yetenekli 6grencilere 3 yasindan 13 yasina kadar Bir Giinliik Okul destegi verilmektedir.
Bu programlara katilan dgrencilerin aileleri, bir giin igin, okul 6ncesi egitimde 35 $,
diger kademelerde ise 65 $ (2012 y1l1) 6demektedir.

Ulkede, Ustiin Yetenekliler Egitim Merkezi (Gifted Education Centre)
tarafindan Ustiin yetenekli ¢ocuklara yonelik iilke genelinde farkli bolgelerde Kiigiik
Gelincikler, Bir Giinliik Okul, Gifted Online ve Online Kuliip programlari
uygulanmaktadir. Ayrica “Ustiin Yetenekli Cocuklar Programi (Gifted Kids)” tarafindan
da Haftada Bir Giin (The One-Day-A-Week) uygulamasi yapilmaktadir.

Okullar, tistiin zekali ve yetenekli 6grencilerin ihtiyaglarini kargilamak amaciyla
siire¢ iginde; farklilastirma, zenginlestirme, hizlandirma, okul iginde 6zel programlar
veya smif programi, kiime gruplandirmasi, kaynaklarin degerlendirildigi farkli
uygulamalar ve 6gretim programi modeli gibi uygulamalara yer vermektedir.

9.10.4 Ogretmen Egitimi

Yeni Zelanda’da stiin yetenekli egitiminde 6gretmenlerin kalite ve mesleki
gelisimlerini artirmaya yonelik ¢alismalar yapilmaktadir. Universitelerde, konu ile ilgili
ogretmenlere yonelik lisansiistii egitim ve sertifika programlari agilmaktadir. Bu egitime
agirliklt olarak egitim fakdltelerinin psikoloji ve ozel egitim bdolimii 6grencileri
almmasina ragmen diger boliimlerden de 6grenciler alinmaktadir. Lisansiistii egitim alan
ogretmenler Bir Giinliik Okul programlarinda gorev almaktadir.

Egitim bakanliginm resmi internet sitesinde “Giffed and Talented Online”
boliimii olusturulmustur. Ogretmenler, bu sayfa yardimyla iistiin yetenekli egitimi
konusunda birbirlerine destek olmakta ve kaynak paylagsmaktadir. Internet sitesinde
okul, 6gretmen, dgrenci ve ailelere yonelik belge, grafik, ses ve video gibi kaynaklar yer
almaktadir.

9.10.5 Ustiin Yeteneklilikle Tlgili Baz1 Kuruluslar

Ulkede, ogrenci, 6gretmen ve aileler ile arastirmacilara verilen bilgi ve
rehberlik desteginin 6nemli bir kismi sivil toplum kuruluslari tarafindan yapilmaktadir.
Baslica kuruluslar Ustiin Yetenekliler Egitim Merkezi (Gifted Education Centre), Yeni
Zelanda Ustiin Yetenekli Cocuklar Dernegi (NZAGC), REACH Egitim Danismanligi,
Ustiin Yetenekli Cocuklar Programi (Gifted Kids)’dir.
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9.10.5.1 Ustiin Yetenekliler Egitim Merkezi

Ustiin Yetenekliler Egitim Merkezi (Gifted Education Centre), George Parkyn
Merkezi olarak 1995°te kurulmustur. Kar amaci giitmeyen merkez; is, egitim, sanat ve
toplum iliskileri deneyimi olan bir yonetim kurulu tarafindan yonetilmektedir. Gorevi
iistiin yetenekli her bireyin anlasilmasi, kabul gérmesi ile yetenek ve niteliklerinin
gelistirilmesini saglamaktir. Merkez, iistiin yetenekli cocuklarin ailelerine, 6gretmenlere
ve aragtirmacilara bilgi ve rehberlik destegi saglamaktadir. Ayrica okul Oncesi
ogretmenleriyle diger dgretmenlere ¢alistay ve seminerler diizenlemekte, uluslararasi
kabul gérmiis yontem ve arastirma sonuglarmi 6gretmen ve uzmanlarla paylasmaktadir.

Merkez biinyesinde, Bir Giinliik Okul (One Day School), Kiiciik Gelincikler
(Small Poppies), Ustiin Yetenekli Online (GO) ve Online Kuliip (GO Story Makers)
olmak tizere dort arastirma programi yer almaktadir.

Merkezin sundugu diger hizmetler;

e Merkez, iki yilda bir ulusal konferans diizenlemektedir. Bu konferanslara
istiin yetenekli ¢ocuklarin egitimi konusunda arastirmalar yapan uzmanlar
cagrilmak, konferansla ilgili bilgiler gazetelerde yayimlanarak ilgililer
etkinlikten haberdar edilmektedir.

o Bireylere belli bir iicret karsiligi hizmet sunmaktadir.

e Ailelerin ¢ocuklarmi anlamasi ve karsilasacaklart sorunlarla basa
cikabilmeleri i¢in bireysel bilgi paylasiminda ve tavsiyelerde bulunmaktadir.

e Rehberlik ve danismanlik servisleri ile ihtiyag duyulan diger servisleri
ailelerle bulusturmaktadir.

e Ulkenin tiim bolgelerindeki ailelerin birbirleriyle iletisim halinde olmasini
saglamaktadir.

e Ulkenin farkli bolgelerinde “ebeveyn aksamlar’” ve ebeveyn calistaylari
diizenlemektedir.

e Ustiin yetenekli cocuklar igin nitelikli, arastirma temelli 6grenme firsatlar
yaratan One Day School ve GO gibi programlar sunmaktadir.

e Ustiin zekali ve iistin yetenekli ¢ocuklarin ilgisini ceken konular1 goz
ontinde bulundurarak tatil programlari organize etmektedir.

e “Okul Segmek” adl bir el kitab1 hazirlayarak ailelere bilgi vermektedir.

e Proje okulu ogretmenlerine erken c¢ocukluk, ilkokul, ortaokul ve lise
diizeyindeki TUstiin yetenekli ¢ocuklara nasil yardimci olabilecekleri
hakkinda bilgi sunmaktadir.
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Bu amagla;

o Mesleki gelisimleri igin atdlye c¢alismalari, seminerler ve konferanslar
diizenlemektedir.

e Bir Giinlik Okul (One Day School) mekanlarinda goézlem ziyaretleri
yapmaktadir.

e Kaynak (6gretmen kilavuzu, makale, yaymnlar gibi), bilgi ve danisma ile
lisansiistii ¢alismalarda arastirma destegi sunmaktadir.

e Bir Giinlik Okul uygulamalarinda gelistirilen  uzmanliklardan
yararlanmaktadir.

9.10.5.2 Yeni Zelanda Ustiin Yetenekli Cocuklar Dernegi

Yeni Zelanda Ustiin Yetenekli Cocuklar Dernegi (New Zealand Association for
Gifted Childiren-NZAGC) Ulusal diizeyde iistiin yetenekli ¢ocuklarin ihtiyaglarimi
desteklemek ve yerel diizeyde bu ihtiyaglari karsilayacak girisimleri tesvik etmek
amaciyla kurulmustur. Ulusal ve bolgesel subeleri olan dernek, iilke genelinde yeni sube
acgilmasini da tesvik etmektedir. NZAGC Konseyi, egitim sektorii temsilcileri ile sube ve
veli temsilcilerinden olusmaktadir. Dernegin ulusal ve bolgesel organlari; {istiin
yetenekli cocuklari, ailelerini ve egiticileri desteklemek igin tatil aktiviteleri, aile
kamplari, ebeveyn/6gretmen aksamlari organize etmekte; biiltenler yayimlamakta ve
sube kiitiiphaneleri agmaktadir. Dernek, “Tall Poppies” ve “Apex” adinda iki dergi
yayimlamaktadir.

9.10.5.3 REACH Egitim Danismanlig

REACH Egitim Danismanligt (REACH Education Consultancy) 2006 yilinda
iistiin yetenekli 6grencilerin okullarda desteklenmesi amaciyla kurulmustur. Danismanlik
Merkezi, aile ve Ogretmenlere istiin yetenekli &grencilerin genis bir yelpazede
desteklenmesini saglayan atdlye temelli REACH egitim modeli sunmaktadir. Bu model,
1980°lerin  ortalarinda Rosemary Cathcart tarafindan gelistirilmistir.  Model,
Ogretmenlere istiin yetenekli 6grencilerin siniftaki ihtiyaglarini anlamaya yardimci
olacak strateji ve planlar sunmaktadir.

REACH modelinin bes anahtar kavramu:
e Ogrenmeye ilgi olusturulmasi
¢ Diisiince araglarinin gelistirilmesi
o Egitim ve arastirma becerileri
o Gozlem ve algi becerileri

o lletisim becerileri
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o Diisiinme becerileri

o Organizasyonel Beceri
o Entellektiiel ve yaratici potansiyeli gelistirme
e Duygusal, sosyal ve ahlaki gelisim

e Ogrenmenin degerlendirilmesi

REACH modeli, 2000’li yillarda Bir Giinliik Okul programinm temelini
olusturmustur. Bu programin O6gretmenlerinin REACH modeli tizerinde yaptiklar
¢alismalarmm sonucunda modelin besinci anahtar kavrami olarak “Ggrenmenin
degerlendirilmesi” ortaya ¢ikmistir. REACH Egitim Danismanligi; 6gretmen ve velilere
makale, kilavuz, kiitiiphane ve atdlye destegi saglamaya devam etmektedir.

REACH o6gretmenler igin;

e Ustiin yetenekli dgrencilerin belirlenmesi,

e Yetenekli dgrencilerin egitim ihtiyaglarini anlamanimn anahtarlar1 (REACH
Model),

e Farklilagtirma,
e Ustiin yetenekli gocuklarda yazma ve arastirma,

o Sinif tasarimi vb. atélyeler yapmaktadir.
REACH anne-babalar igin;

e Cocugun iistiin yetenekli olup olmadigini anlama,
e Tanilanan g¢ocuga evde yardimci olma yollari,

e Cocugun okul seciminde dikkat edilmesi gerekenler gibi konularda atdlyeler
yapilmaktadir.

9.10.5.4 Ustiin Yetenekli Cocuklar Programi

Ustiin Yetenekli Cocuklar Programi (Gifted Kids Program-GKP) agirhkh
olarak disiik gelir gruplarindaki istiin yetenekli ¢ocuklar i¢in egitim hizmetlerini
gelistiren, ticretsiz bir programdir. Bu programi yiiriiten Organizasyon, iilkenin farkli
bolgelerindeki okullarda sinif kiralayarak {istiin yetenekli cocuklara yonelik Haftada Bir
Gin (The one-day-a-week) programi uygulamaktadir. Bunun yaninda, program
kapsaminda istiin yeteneklilerin aile ve &gretmenlerine bilgi ve rehberlik destegi de
saglanmaktadir.
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9.11 BOLUM OZETi

Ustiin yeteneklilerin egitimi konusunda, diinya genelinde standart bir egitim
anlayisindan ve tanilamadan s6z etmek miimkiin degildir. Ulkeler arasinda, hatta iilke
icerisinde ¢ok farkli uygulamalara rastlanmaktadir. Bu fark bazen ayni bdlgedeki
okullarda bile goriilmektedir. Bu durum, iistiin yeteneklilerin 6zelliklerinin ve onlara
0zgii egitimin tam olarak belirlenemedigini gostermektedir.

Ulkelerde birbirinden farkli uygulamalara rastlanmasina ragmen, cocuklara
hizlandirma, farklilastirma ve zenginlestirme yapilarak egitim verilmesi fikri ortaktir.
Belirtilen uygulamalar okul igerisinde ve okul dist serbest zaman etkinlikleri bigiminde
uygulanmaktadir. Bazen ayni {ilke igerisinde bile farklilastirma, zenginlestirme,
hizlandirma uygulamalar1 ve anlayislar1 birbirine benzememektedir. Bunun en giizel
ornekleri ABD ve Avustralya’dir. Bu tilkelerdeki eyaletler arasinda birbirinden oldukga
farkli uygulamalar ve anlayislar bulunmaktadir.

Farkli iilkelerde istiin yetenekli ¢ocuklar i¢in; 6zel okul, okul igerisinde 6zel
snif ya da ders dis1 etkinliklerin yapildigi merkezler bi¢ciminde cesitli faaliyetlerle
karsilagiimaktadar. Israil, (Giiney) Kore, Almanya gibi iilkelerde belirtilen uygulamalarin
iiciine birden rastlamak miimkiindiir. ABD’de iistiin yeteneklilerle ilgili uygulamalarm
hemen her birine 6rnek bulmak miimkiindiir.

Her iilke ¢esitli amaglarla bu ¢ocuklarla ilgilenmekte ve desteklemektedir. Bazi
iilkeler (Rusya Federasyonu, Kore ve Israil gibi) konuya ulusal strateji yoniinden
yaklasirken bazi iilkeler de (Avustralya, Yeni Zelanda, Almanya gibi) konunun stratejik
oneminin yaninda, g¢ocuk haklari, egitimde esitlik, egitim hakki gibi ydnlerden
bakmaktadirlar.
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SONUC VE ONERILER

Toplumda istiin  yeteneklilik egitimine ©Onem verilmesi ve yetenegin
desteklenmesi, bireyin potansiyelini en iist diizeyde kullanmasina firsat vererek bireysel
mutlulugunu arttirirken, toplumsal gelisime ve iilke kalkinmasina da katki saglayacaktir.

Gelisimsel 6zellikleri ile akranlarindan farklilik gésteren ¢ocuklar, kendilerini
gergeklestirme siirecinde desteklendikleri dlgiide, giiglii motivasyon ve moral degerleri
ile toplumdaki diger bireyleri de etkileyecek, toplumun gelisimi ve refah1 agisindan itici
giicii olusturacaktir.

Rapor ¢aligmalart siirecinde; istlin yeteneklilik konusundaki mevcut aragtirma,
¢alisma ve uygulamalarin; birey, aile, toplum ve iilke baglaminda, nicelik ve nitelik
olarak sinirh kaldig1 goriilmiistiir.

Meclis Arastirma Komisyonu; yerinde inceleme ve {ilke ziyaretlerinin
yapilmasi, alan uzmanlarmin dinlenmesi ve goriislerinin alinmasi, alanyazindaki
akademik arastirmalarin incelenmesi sonucunda raporunu hazirlamis, konuyla ilgili
kurumlarin gérev ve sorumluluk alanlarina iligkin tespit ve 6nerilerini 8. boliimde, diger
konu bagliklarina yonelik tespit ve onerilerini agagida sunmustur.

POLITIKALAR

Ulkemizde iistiin yeteneklilik alantyla ilgili cok sayida politika belirlenmesine
ragmen, s0z konusu politikalara uygun diizenlemeler; motivasyon eksikligi, ulusal insan
kaynagi planlamasmin yapilmamis olmasi, bu dogrultuda egitim ve G&gretim
kurumlarmin yapilandirilmamas: vb. sebeplerle etkin bir sekilde uygulamaya
gegirilememistir.

Politikalarin etkin olamamasinin baglica nedenleri;
» Kapsamlh ve siirdiiriilebilir bir devlet politikas1 olarak ele almmamasi,

hayata gecirilmesini saglayacak otoriter bir yapinin bulunmamasi,

» Bireyin gelisim ihtiya¢larini kargilamaya yonelik “egitimde firsat esitligi”ni
saglayamamasi,

* Kurumlar arasi is birligi ve koordinasyon yetersizligi,

*  Mevcut mevzuattaki islersizlik,

» Egitim kademeleri arasindaki gegis sisteminin merkezi sinava dayali olmasi
vb.
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Oneriler:

Ustiin  yeteneklilik alaninda iilke politikasma temel teskil edebilecek,
taraflarin gorevlerini, sorumluluklarmi ve etkinlik alanlarini yansitacak,
cesitli stratejiler igeren, iilke genelini kapsayicit master plan hazirlanmalidir.
Bu planda, iistiin yeteneklilik ile ilgili hedefler agik bir bigimde ortaya
konulmalidir.

Master plant hayata gegirecek, siirdiriilebilir, etkin ve siireci
degerlendirmeyi miimkiin  kilacak bir yap1 olusturulmalidir. Bu
yapr/kurum/kurulug/kisinin  ¢alisma sartlar1 ve nitelikleri, yasa ile
belirlenmelidir. Kurulacak yapt 6zerk ve bagimsiz olmali, yasam boyu
destegi hedeflemelidir. Ozel bir biitgeye sahip olmali, gérevleri asagidaki
ana basliklar1 icermelidir;

o Ustiin yeteneklilik egitim politika ve stratejilerinin iiretilmesi,
o Fon kaynaklarmm belirlenmesi,

o Arastirma gelistirme ¢aligmalarimin yapilmasi,

o Standartlarin olusturulmast,

o Tanilama araglarinin gelistirilmesi,

o Egitim programlarinin ve modellerinin gelistirilmesi,

o Egitim materyallerinin gelistirilmesi,

o Egitici egitimi programlarmin hazirlanmasi,

o Aile egitim programlarmin gelistirilmesi,

o Uygulamalarm siireg i¢inde diizenli olarak degerlendirilmesi,

Egitimde esitlik ilkesi ¢ergevesinde, bireye ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
potansiyellerini en {ist diizeye ¢ikaracak nitelikte egitim sunulmasinin temel
bir insan hakk1 oldugu kabul edilmelidir.

Cocuk Hizmetleri Genel Miidiirliigliine bagh olarak hizmet veren Cocuk
Haklar1 Daire Baskanligi, Tirkiye’de Cocuk Haklar1 Soézlesmesi’nin
uygulanmasi ve izlenmesinin koordinasyonunu saglamakla yiikiimliidiir. Bu
gerekge ile 2005-2006 yilinda TBMM “Kayip Cocuklar Basta Olmak Uzere
Cocuklarmm Magdur Oldugu Sorunlarin Arastirilarak Alinmasit Gereken
Onlemlerin  Belirlenmesi Amaciyla Kurulan Meclis  Arastirmasi
Komisyonu™nun sonug¢ bolimiinde de yer aldigi iizere, {istiin yetenekli
cocuklarin egitimden yoksun birakilmasi c¢ocuk magduriyetine sebep
olmaktadir. Bu noktadan hareketle Cocuk Haklar1 Daire Bagkanligi, Cocuk
Haklar1 Sozlesmesi’nin ulusal ve uluslararast hiikiimlerine istinaden, iistiin
yetenekli cocuklarin haklarini elde etmelerinde taraf olmalidir.
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* Toplumsal farkindalik yaratan, taraflarin bilgilendirildigi, giincel diinya
uygulamalarinin ve yeniliklerin takip edildigi, bilimsel yaymlarin yer aldigi,
ulusal internet sitesi kurulmalidir.

TANILAMA

Ulkeler iistin  yetenekliligi tanilamada, beklenti ve gereksinimleri
dogrultusunda, farklt model ve yontemler kullanmaktadir. Ulkemizde ise, yetistirilmesi
planlanan insan giicii hedefine bagli olarak iistiin yeteneklilik taniminin yapilmadigi,
kullanilan model, uygulama, yontem ve 6l¢me araglarinin, yapilan {stiin yeteneklilik
tanimin1 kapsayici nitelikte olmadigi goriilmektedir.

Her kademe ve tiirde verilen egitim, ¢ocugun biligsel, duyussal ve psiko-motor
gelisimine uygun olmalidir. Yeteneklere yonelik egitim programlarini belirlemek igin;
tanilama, -zeka testlerinin yaninda- yetenek testleri, motivasyon, yaraticilik, problem
¢ozme, iletisim, karar verme gibi becerileri degerlendiren Olgme araglarini da
igermelidir.

Mevcut tanilama modeli;

* Gincelligini yitirmesi,

» Kolayca ulagilabilir olmasi,

*  Smurl siirede elde edilen tek bir puana dayali olmasi,

* Bireyin farkli noktalarda ayni testi tekrar alabilmesi

gibi nedenlerle giivenirlik ve kapsayiciligini yitirmistir.
Oneriler:

o Farkli yetenek alanlarinin gerektirdigi “erkenlik ilkesi”nin gz ardi
edilmemesi, g¢ocugun potansiyelini en ist diizeyde kullanabilmesinin
saglanmasi igin yiiksek potansiyel erken donemde belirlenmeli ve
desteklenmelidir.

* Gelisimin en hizli oldugu erken c¢ocukluk déneminde, ¢cocugun gelisimsel
ozellikleri izlenmeli ve desteklenmelidir.

+ Ustiin yetenek tanim1 insan giicii hedefine bagh olarak yapilmali ve kabul
edilen “{istiin yetenek” tanimini/tanimlarimi kapsayacak nitelikte coklu
kriterler belirlenmelidir.

* Tanilama siirecinde kullanilacak Slgme araglar1 kapsayici olmalidir. Zeka
testlerinin disarida biraktigi, yetenek alanlari, motivasyon, yaraticilik,
sorumluluk alma ve yerine getirme, problem ¢dzme ve karar verme
becerileri de degerlendirme siirecine dahil edilmelidir.
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Ustiin yetenek tanmmi kapsamimnda, tanilamada kullanilacak model ve
yontemler belirlenmelidir.

Tanilamada “aday gosterme”, “test etme”, “tanilama-etiketleme” ve “segim-
yerlestirme” ile ilgili adil ve tarafsiz karar vermeyi saglayacak standartlar
belirlenmelidir.

Farkli yetenek alanlarma iliskin ulusal normlara goére gelistirilen farkli
Ol¢me araglar1 -gozlem formlari, zeka testleri, yetenek testleri, yaraticilik,
motivasyon, liderlik vb.- kullanilmalidir.

Ogrenci yetenegi, siireklilik ilkesine gore siiregteki performansi gozetilerek -
okul i¢i/okul dis1 edinim, portfolyo vb.- degerlendirilmelidir.

Tanilama ve egitim uygulamalarinda kullanilacak “portfolyo”, 6grencilerin,
bir ya da birkag yetenek alanina iliskin sectigi {irlinleri igermelidir.

Tanilama araglarindan biri olan zeka testlerinin kullanilmasi gerektiginde
tek bir kesme noktasina dayali olarak elde edilen puanlar, “gizlilik ilkesi”
ger¢evesinde ¢ocuga ve aileye aciklanmamali, ¢ocugun tizerindeki olasi
beklenti ve baski engellenmelidir.

Egitim program ve hizmetleri ile tanilamada kullanilan mekanizmalar
arasinda uygunluk ve tutarlilik saglanmalidir.

EGITiM UYGULAMALARI

Ilk ve ortadgretim mevzuatinda yer alan iistiin yeteneklilikle ilgili;
zenginlestirme, farklilastirma, destek oda, smif atlama gibi uygulamalarin smirli kaldigi,
mevcut sistemde tstiin yeteneklilik egitim uygulamasinin bilim ve sanat merkezi modeli
ile yiiriitiilmeye calisildig1 goriilmiistiir.

Oneriler:

Ulusal ve uluslararasi mevzuattaki “6zel egitim” kavrami biitiinsel bakis
agist ile ele alinmali ve listiin yetenekli gocuklar 6zel egitim hizmetlerinden
yoksun birakilmamalidir. Kavram kapsaminda iistiin yeteneklilere yonelik
uygulamalar hayata gegirilmelidir.

Cocugun potansiyeli ile ilgi ve yetenek alanlarmin erken yasta
belirlenebilmesi i¢in egitime erken yasta baslanmasi &nemlidir. Bu
kapsamda ailelerin okul &ncesi egitim ile ilgili bilin¢lendirilmesi ve erken
cocuklukla ilgili projelerin desteklenmesi gerekmektedir.

Egitim bolgelerinde mekan ve egitici yeterliligi olan okullar, farklilagtirma
ve zenginlestirme programlarinda destek egitim veren “koordinatdr okullar”
olarak belirlenmeli; istiin yeteneklilik konusunda destek egitim alacak
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ogrencilerin “koordinatér okullar’da yetenek alanlarma goére (sanat, spor,
matematik vb.) desteklenmeleri saglanmalidir.

Egitim bolgelerinde; Milli Egitim Bakanliginin iistiin yeteneklilikle ilgili
politikalarini; planlayacak, yiiriitecek ve izleyecek, konusunda uzman
“Bolge Koordinatorleri” belirlenmelidir.

“Bolge Koordinatorleri”yle is birliginde calisacak, okullarindaki yonetici,
ogretmen ve velilerin dstiin yeteneklilik konusunda farkindaligi arttic
calismalart ve okul igerisinde yapilacak etkinlikleri yiiriitecek “Okul
Koordinatdrleri” belirlenmeli ve egitimleri gergeklestirilmelidir.

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeliginin “Tamimlar” bashikli 4’{incii
maddesi, bendinde belirtildigi iizere, kaynastirma yoluyla egitimlerine
devam eden &grenciler ile iistiin yetenekli 6grencilere ihtiyag duyduklar:
alanlarda destek egitim odalar1 agilabilmektedir. “Okul Koordinatorleri”,

(7321}
1

okul biinyesinde acilmasi Ongoriilen destek egitim odasi uygulamalarimi
hayata gegirmeli ve okulda istiin yetenekliler egitimiyle ilgili hizmetleri
yuriitmelidir.
Ozel Egitim Hizmetleri  Y&netmeliginin =~ 4’incii  madde ve
“Bireysellestirilmis Egitim Programi” baslikli 69’uncu maddeleri geregince;
ozel egitime ihtiyac1 olan bireylere, bireysellestirilmis egitim programi
hazirlanmasma iligkin hiikiimler; gelisim &zellikleri, egitim performanslari
ve ihtiyaglar1 bakimindan farklilik gosteren iistiin yetenekli cocuklara
yonelik olarak hayata gecirilmelidir.
Ogrencilerin yetenek alanlarmin desteklenmesine katkida bulunacak;

o mentorluk

o usta c¢rrak iliskisi,

o tecriibe kazanimlari (saha caligmalari),

o sosyal sorumluluk projeleri (deger egitimi) vb.

uygulamalara yer verilmelidir.
Orgiin ve yaygin egitimde iistiin yeteneklilik egitimi icin farkli egitim
modelleri gelistirilmelidir. Her sinif diizeyinde egitim programlari bireye
ozgii zenginlestirilmeli, farklilagtiriimali ve hizlandirilmalidir.

Ustiin yetenekli cocugun sosyal-duygusal gelisim ozellikleri goz Oniinde
bulundurularak akranlariyla birlikte egitim gdrmesine imkan verecek
uygulamalara oncelik verilmelidir.

Ustiin yetenekli ¢ocugun sosyal-duygusal gelisimi, bilissel gelisimiyle es
zamanli olmayabilir. Sinif atlatma, 6zel smif vb. uygulamalarda bu gelisim
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ozelligi ve diizeyi gbz o6nilinde bulundurularak, her egitim kademesinde sinif
atlama imkani taninmalidir.

Ortadgretim diizeyindeki 6grencilerin istten ders alma yoluyla liseyi erken
bitirmelerine firsat verilmelidir.

Ortadgretimde 6grencinin yeterliligini tiniversitenin kabul etmesi halinde,
iniversiteden ders almast ve aldigi dersleri igeren lisans programina
yerlestirildiginde, s6z konusu dersten muaf tutulmasi saglanmalidir.

Ortadgretim diizeyindeki okullarda tiniversiteye kabul niteligi tasiyan
zenginlestirme ve farklilagtrma uygulamalart igeren “ikinci diploma
programi1” hazirlanmali ve yayginlastiriimalidir.

Fen liseleri, sosyal bilimler liseleri, giizel sanatlar ve spor liselerinin kurulus
amaglart  dogrultusunda egitim verebilmeleri i¢in, egitici egitimi
gerceklestirilmeli, fiziki yapilari, egitim programlari istiin yeteneklilik
egitimine uygun hale getirilmelidir.

Ogrencilerin biitiin kademelerde yetenek alanlarma gore, olimpiyat ve
yarigmalara katilmasi tesvik edilerek, desteklenmelidir.

Ustiin yetenekli ¢ocuklarin okul disinda, bagimsiz ¢alisma ve arastirmasima
firsat taniyan aktiviteleri (alan gezileri, yaratict sorun ¢ézme programlari,
vb.) igeren projeler desteklenmelidir.

Ustiin yetenekli cocuklara yonelik okul dis1 hizmetler kapsaminda;

o Cesitli kurumlarin (gocuk iiniversiteleri, iiniversiteler, MEB, Kiiltiir
ve Turizm Bakanligi, Genglik ve Spor Bakanlig, TUBITAK,
STK’lar vb.) is birligi ile {stiin yetenekli g¢ocuklarin ihtiyaglarini
dikkate alan yaz-kis kamplar1 uygulamalar1 yayginlastiriimalidir.

o Bilim miizeleri (fen, doga, sanat, spor, matematik, uzay vb.)
yayginlastirilarak, ¢ocuklarm bu miizelerden iicretsiz yararlanmasi
saglanmalidir.

o Yerel yonetimlerin bilim, sanat ve spor alanlarinda merkezler agmasi
tesvik edilmelidir.
Ustiin yeteneklilik egitimi alaninda akademik calismalar (yiiksek lisans,
doktora tezleri, raporlar vb.) tesvik edilmelidir.

Farkli egitim bolgelerinde ¢esitli kurum/kuruluslar tarafindan 6nerilen iistiin
yeteneklilik ile ilgili projelerin standartlart ve olmazsa olmazlari Milli
Egitim Bakanlig1 tarafindan belirlenmelidir. Projeler, belirlenen standartlar
gerg¢evesinde degerlendirilerek denetlenmelidir.

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununun 33 ve 58’inci maddelerine
istinaden iiniversitelere bagli olarak agilan “Miizik ve Bale Ilkogretim
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Okullarr” Yiiksekogretim Kurumlar1 Devlet Konservatuvar1 Miizik ve Bale
[Ikogretim Kurumlari ile Miizik ve Sahne Sanatlar1 Liseleri Yonetmeligi’ne
gore egitim dgretim yapmaktadir.

“Madde 33: Giizel sanatlar alanlarinda 6zel istidat ve kabiliyetleri belirlenen
¢ocuklar1 kiiciik yaslardan itibaren yetistirmek {izere ilkégretim ve
ortadgretim seviyesinde ayr1 okullar agilabilir veya ayr1 yetistirme tedbirleri
almabilir. Ozellikleri dolayisiyla bunlarm kurulus, isleyis ve yetistirme ile
ilgili esaslar1 ayr1 bir yonetmelikte diizenlenir.” maddesine istinaden fen,
sosyal ve spor alanlarinda oOzel istidat ve kabiliyetleri olan g¢ocuklarin
yetistirilmesi igin {iniversite biinyesinde ilk ve ortaggretim seviyesinde ayri
okullar acilmasina firsat taniyacak diizenlemeler yapilmalidir.

Farkli tiir ve kademelerde iistiin yeteneklilik egitimi yapan devlet ve 6zel
ogretim kurumlarmm haftalik ders cizelgeleri, 6gretim programlari, ders
kitaplar1 ve materyalleriyle ilgili nihai karar verici organ olan Talim ve
Terbiye Kurulu Baskanlig1 biinyesinde, iistiin yeteneklilik egitimi alaninda
uzmanlagmis bir ekip olusturulmalidir.

Ogrencilerin egitim ve kariyer planlamalarina hizmet etmek amaciyla,
izleme ve degerlendirmeye yonelik verileri ihtiva eden, yonetici, 6gretmen,
ogrenci ve velilere yonelik, ulusal ve yerel veri tabani olusturulmalidir.

Ustiin yetenekli cocuklarin farkh tiir ve kademelerde 6zel egitim hizmetleri
yonetmeliginde tanimlanan  uygulamalardan yararlanabilmesi igin
“Rehberlik ve Arastirma Merkezleri’nin etkin ve aktif rol almasini
saglayacak diizenlemeler yapilmalidir.

BILSEM’ler &lgiilebilir, siirdiiriilebilir, bulundugu bélgeye rehberlik
yapabilecek egitimci ve malzeme donanimiyla zenginlestirilmis bir yapiya
kavusturulmali ve ilgili mevzuat diizenlemeleri yapilmalidir.

BILSEM’lerde gorevlendirilen yonetici ve egiticilere, alanin gerektirdigi,
giincel gelismeleri kapsayan hizmet i¢i egitim programlari diizenlenmelidir.

BILSEM’ler galisma saatlerinden bagimsiz mesai saatleri disinda ve hafta
sonlari iistiin yeteneklilik egitimine agik olmals, iiniversiteler ve sivil toplum
i birligi ile gocuklarin bilgiye ve tecriibeye ulagimi kolaylastirilmalidir.

BILSEM egitim ve egitici tecriibeleri, iilke genelinde uygulanmasi
ongoriilen “Acil Eylem Plan1” ¢ergevesinde degerlendirilmelidir.
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INSAN KAYNAGI

Ozel bir alan olan iistiin yeteneklilik egitiminde, egiticinin akademik seviyede
iyi bir alan egitimi almasi, gelismelere acik ve kendini yenileyebilen, arastirmaci,
yaratici, lider 6zellikler tasimasi ongoriilmektedir. Komisyon ¢aligmasi boyunca ziyaret
edilen Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda, 6grenci ve veli sikayetlerinin, egitici ve
yoneticiler lizerinde yogunlagsmasi dikkat ¢ekmistir. Bu sonug bireyden bagimsiz olarak,
hizmet 6ncesinde egiticilere verilen egitimin yeterli ve etkin olmamasi ile 6zel egitimi
kapsamamasindan kaynaklanmaktadir.

Ogretmen yetistirme programlarinda;

Alan bilgisinin yetersiz olmasi,
Ozel egitim ve bireysel farkhiliklara yer verilmemesi,

Meslek bilgisinin uygulamaya doénitistiiriilememesi vb. nedenler,

hizmet i¢inde egiticilerin etkin ve yetkin olamama sonucunu dogurmaktadir.

Oneriler:

YOK, Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) kontenjanlar1 ve yurt dist
burslarinda  iistiin  yeteneklilik egitimi alaninda akademisyenlerin
yetistirilmesi i¢in pozitif ayrimeilik yapmalidir.

Ustiin yeteneklilik egitimi alaninda yeterli akademisyen yetistirilmesi icin
egitimciler yurt disma gonderilmeli ve aymi zamanda yurt disindaki
akademisyenlerin Tiirkiye’deki {iniversitelerde gorev almalar1 saglanmalidir.

Ustiin yetenekli cocuklarm ve egiticilerinin ilgi alanlar1 dogrultusunda
akademisyenlerle ~bir araya gelmelerini  saglayacak  programlar
desteklenmelidir.

Ogretmenlerin iistiin yeteneklilik egitimi konusunda yetkin olabilmeleri igin
YOK tarafindan egitim fakiiltelerine (6zellikle smif &gretmenligi, okul
oncesi Ogretmenligi, psikolojik danisma ve rehberlik programlari) iistiin
yeteneklilik egitimi konusunda zorunlu ders konulmalidir. Ders kapsaminda;
ozel gereksinimlilik-yiiksek potansiyelin fark edilmesi ve desteklenmesine
iliskin igerik yer almalidir.

Ustiin yeteneklilik egitiminde gorevlendirilecek 6gretmenlerin yetistirilmesi
icin yiiksek lisans, doktora ve kisa donemli (3-6 aylik) sertifika programlari
agilmalidir.

Ogretmen ve yoneticilerin, iistiin yeteneklilik egitiminde kullanilan farkli
strateji ve materyaller konusunda yeterli donanima sahip olmalari igin;
diinyada ve iilkemizde konuyla ilgili ¢aligma yapan akademisyen ve alan
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uzmanlariin birikimleri, yiizylize veya uzaktan egitim yontemiyle
egitimcilere aktarilmalidir.

Biitiin egitim kademelerinde gorev alan &gretmen ve yoneticilerin iistiin
yeteneklilik egitimi konusunda farkindaligin arttirilmasi ve yeterliliklerinin
gelistirilmesine yonelik, hizmet i¢i egitimler diizenlenmeli, bu konuda
ogretmen el kitaplar1 ve diger 6gretim materyalleri hazirlanmalidir.

30 Temmuz 1962 tarih ve 1214 sayili Milli Egitim Bakanligi Tebligler
Dergisi’nde de yayimlanan Ozel Egitime Muhta¢ Cocuklar Yo6netmeligi'nde
onerilen; “lstiin zekali ve Ustlin yetenekli ¢ocuklar igin gezici 6zel egitim
Ogretmenligi yontemi”, giiniimiizde egitim bolgelerinde istiin yetenekli
¢ocuklara yonelik destek egitim hizmetlerine rehberlik edecek, koordinatdr
ogretmen uygulamasi seklinde hayata gegirilmelidir.

Egitim bolgelerinde, iistiin yetenekli &grencilerin ihtiyaglarmni karsilamak
igin okul destek hizmetlerine rehberlik edecek, planlama ve harekete
gegirme siirecinde egiticiye destek saglayacak sorumlu koordinatérler
istihdam edilmelidir.

Bolge ve okul koordinatérii ve yonetici olmaya aday kisiler, alan ve siirece
bagl 6zel sertifika programlarina alinmalidir.

“Acil Eylem Plan1” cercevesinde mevcut istiin zekalilar 6gretmenligi
bolimii mezunlari, rehberlik ve arastrma merkezlerinde, egitim
bolgelerinde koordinator olarak degerlendirilebilir.

Ustiin yeteneklilik konusunda calisan egiticilerin, program farkhilastirma ve
zenginlestirme uygulamalar1 siirecinde akademisyenlerle is birligi
yapmasina zemin hazirlanmali ve desteklenmelidir.

TUBITAK, TUBA ve Milli Egitim Bakanlig1 is birligi ile mentorluk egitimi
ve destek egitim programlar1 hayata gegcirilmeli, alandaki rehber eksikligi
giderilmeye ¢alisiimalidir.

TUBA, iiyelerini iistin yetenekli ogrencilerle bulusturarak gocuklarm
motivasyonuna destek olmalidir. Kiiltiir Bakanligi ve Genglik ve Spor

Bakanligi, destekledigi sanat¢i ve sporcularin alanlarindaki tistiin yetenekli
¢ocuklara mentorluk yapmasini tegvik etmelidir.

Ustiin yeteneklilik egitiminde gorev alacak egitici/dgretici ve mentorlarm
¢alisma sartlar1 esnek olarak diizenlenmelidir.
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AILE VE TOPLUM

Ailenin erken yasta c¢ocugun yiiksek potansiyelini fark etmesi, ihtiyaglari
dogrultusunda desteklenmesi, toplumda farkindalik olusturulmasi i¢in ¢aligmalarin
yapilmasi1 onemlidir. Ustiin yeteneklilik konusu, aile, kamu ve toplumun ortak
sorumlulugudur. Komisyon c¢alismalarinda alan uzmanlarmin paylagimlari ve ailelerle
yapilan goriismelerde; taraflarin ¢ocugun yiiksek yararini gozetirken karsilagtiklar:
durumlar asagidaki ana bagliklarda birlesmektedir;

Ustiin  yetenegi-yilksek potansiyeli ~desteklemede ailenin  roliiniin
tanimlanmamasi ve ailelerin konuya iliskin bagvuru ve yardim kaynaklari
konusunda bilgilendirilmemesi,

Anne ve babanin ¢ocugun gelisim siirecini takip etmede yeterli donanima
sahip olmamasi,

Cocugun yetenekleriyle, ailenin beklentileri arasindaki farkin g¢ocuktaki
motivasyonu diigiirmesi,

Biiyiiklerin, kiigtiklerin zekdsini “bilmislik, ukalalik, saygisizlik” olarak
nitelendirmesiyle cocugun kendini gizlemesi,

Tanilama siirecinde aileye rehberlik edilmemesi,
Tanilamanin ¢ocuk iizerinde abartili beklentiye doniismesi,

Ustiin yetenekli ¢ocugun sosyal iliskilerde zorlanmasi sebebiyle sosyal-
duygusal problemler yasamasi,

Toplumsal farkindaligin olusmamasi vb.

Oneriler:

“Erkenlik ilkesi” paralelinde dogumdan itibaren yapilacak gelisimsel takip
ile ¢ocugun potansiyelini nasil destekleyebilecegine iliskin, ailelere yol
gosterici olunmalidir. Gelisimsel takip Saglik Bakanligi -Aile Saglik
Merkezleri- doktor ve gocuk gelisimi uzmani ile yapilmalidir.

Ustiin  yetenek-yiiksek potansiyelin belirlendigi andan itibaren basvuru
kaynaklar1 belli ve ulasilabilir olmalidir. MEB - Saglik Bakanligi - Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanligi is birligi ile bagvuru kaynaklar1 belirlenmelidir.

Ustiin yetenek-yiiksek potansiyelin belirlendigi andan itibaren gelisimsel
verilerin kayit altina alinarak kurumlar arasi bilgi akist saglanmalidir. Saglik
Bakanliginda dogumla baslayan gelisimsel takip dosyasi, okul ¢agi ile
birlikte sistem tizerinden MEB’e aktarilmalidir.

Etkili anne babalik becerilerinin yasam becerileri héline getirilmesi igin
seminer, kurs, atélye vb. calismalar yapilmalidir. MEB ve Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligi Protokolii ile Aile Egitim Programlari-Modiilleri
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Hazirlanmali, egitici egitiminden baglayarak uygulamali aile egitimleri
gergeklestirilmelidir.

* Anne baba, okul 6ncesi donemden baslayarak ¢ocugun potansiyelini fark
etmesi ve ¢ocukta var olan potansiyeli en iist diizeyde kullanabilmesini
destekleyici ¢alisma ve egitimlere dahil edilmelidir.

* Cocugun yetenegi ve farkliligi aile igin sorun haline gelmeden once,
g¢ocugun gelisimini izleme siirecinde ilgili kurumlar rehberlik hizmetleri
vermeli, aile egitimi programlar1 bu yonden zenginlestirilmeli ve aile
cocuktaki farkliliga hazirlanmalidir.

» Tanilama siirecine iligkin aileye saglanacak psikolojik destek ile ¢ocuk
iizerindeki  beklentilerin  olusturacagt olumsuz yargilarn  ortadan
kaldirilmasina zemin hazirlanmalidir.

+ Ustiin yetenekliligin dogru algilanmasinda toplumsal farkindaliga katkist
olmasi beklenen iletisim organlari; ¢ocugun yiiksek yararmi gozeterek
konuyu ¢ocuk odakli degil, yetenege ve yetenegin gelistirilmesine destek
olacak igerikle ele almalidir.

+ Ustiin yetenekli Ogrenci, ogretmen ve ailelere, orgiin egitim sisteminin
disinda destek ve yonlendirmenin yapilabilecegi kurumlar olusturulmalidir.

» Ulasilabilir giincel ve giivenilir e-ortamlar olusturulmalidir.

* Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, ASDEP Projesi ile ailelere ulagsmayi
amaglayan gorevliler, yiiksek potansiyelli oldugu diisiiniilen ¢ocuklarla ilgili
aile rehberligi yapmali, ailenin ve ¢ocugun konuyla ilgili hizmet almasina
zemin hazirlamalidir.

* Aile ve Toplum Hizmetleri Genel Midiirliigli, aile ve topluma yonelik;
koruyucu, onleyici, egitici, gelistirici rehberlik ve rehabilite edici, sosyal
hizmet faaliyetleri kapsaminda, ailelere rehberlik edecek aile egitim
programlar1 hazirlanmalidir.

iSTIHDAM

Ustiin  yetenekli gocuklarm potansiyellerini  kullanmalarmi  saglayacak,
yeteneklerine uygun egitim almalari ve istihdam endisesi tasimamalart basar1 ve
motivasyonlar1 agisindan &nemli bir konudur. Ustiin yetenekli bireylere sunulan
imkanlar ve bireylerin yetenek alanlarma paralel istihdam edilmeleri, iilkelerin;
ekonomik, siyasi, askeri ve teknolojik alandaki gelismelerine &nemli katki
saglamaktadir.
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Komisyonumuz tarafindan yapilan ¢alismalarda 6ne ¢ikan basliklar sunlardir:

+ Ustiin yetenekli gocuklarn egitim siirecinde gelecek endisesi, cevre baskis,

yetenek alanlarinda istihdam edilemeyecekleri kaygisi, arastirma ve proje

calismalarmi sekteye ugratmaktadir,

+ Ustiin yetenekli bireyler, egitimlerini tamamladiktan sonra alanlar
dogrultusunda ¢alisma firsat1 sunan cazibe merkezlerine yonelmektedir,

* Genellikle kuruluglar, sorumluluk alanlarmi {stiin yetenekliligin tespiti ve
egitimi ile sinirlamakta, egitim ile istthdam arasindaki baglanti ihmal

edilmektedir.

Oneriler:

+ TUBA ve TUBITAK iistiin yetenekli ve bilim insam1 adayr genglerin 6zgiir
bilimsel ortamda arastirma yapmalarimi ve istihdam edilmelerini saglayacak

bigimde donanimli arastirma enstitiileri kurmalidir.

+  Ozel sektoriin iistiin yetenekli cocuklarm c¢alismalarma sponsor olmalar
tesvik edilmelidir.

+  Ustiin yetenekli cocuklarm yaraticihklarmi ortaya koyacak, patent ve faydali

model niteligi tasiyan ¢aligmalart ilgili kurum/kuruluglar tarafindan

desteklenmelidir.

+ Ustiin yeteneklinin beyin gociiniin engellenmesi igin, 6zel ve kapsayici,

istiin  yetenekli bireyleri cesaretlendirecek tedbirler igeren istihdam

politikalar1 olusturulmalidir.

+ Ustiin yetenekli cocuklarm egitim siirecinde yeteneklerine uygun meslek
alanlarma yonlendirecek meslek danigmanligi sistemi olusturmalidir.
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“Ustiin Yetenekli Cocuklarn Kesfi, Egitimleriyle Tlgili Sorunlarin Tespiti ve
Ulkemizin Gelisimine Katki Saglayacak Etkin Istihdamlarinin Saglanmasi” amaciyla
kurulan, 10/136, 176, 177, 178, 179, 180, 181 Esas Numarali Meclis Arastirmasi
Komisyonunun, yaptigi arastirma ve incelemeler sonucu diizenlemis oldugu bu rapor,
Genel Kurula sunulmak tizere Yiice Bagkanliga saygi ile arz olunur.

Bagkan Bagkan Vekili Sozci
Halide Incekara Yiiksel Ozden Cigdem Miinevver Okten
Istanbul Mugla Mersin
Katip Uye Uye
Temel Coskun Ali Halaman Mehmet Emrehan Halict
Yalova Adana Ankara
Uye Uye Uye
Tiilay Selamoglu Ahmet Duran Bulut Hiisamettin Zenderlioglu
Ankara Balikesir Bitlis
Uye Uye Uye
Recep Giirkan Fatma Nur Serter Hiiseyin Biirge
Edirne Istanbul Istanbul
Uye Uye Uye
Mustafa Atag Sirin Unal Hiilya Giiven
Istanbul Istanbul [zmir
Uye Uye
Géniil Bekin Sahkulubey Dilek Yiiksel
Mardin Tokat
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EK I. TUTANAK OZETLERI

05.04.2012 Tarihli 1. Toplant1 Notu Ozeti

Bu toplantida Baskanlik Divani secimi yapilmig, ardindan Komisyonun
calismalar1 i¢in gerekli kararlar alinmistir. Bu toplantida tutanak tutulmamistir.

11.04.2012 Tarihli 2. Toplant1 Tutanak Ozeti

Bu toplantida; Komisyonun ¢aligma siireci, haftada kag¢ giin ve hangi saatlerde
toplanacagi, konusma siireleri ve toplantilara katilim ile ilgili diger konular
gOriigiilmiistiir.

Komisyon Bagkant;

Komisyonun ii¢ aylik ¢aligma siiresinin oldugunu, gerekli goriilmesi halinde bir
ay ek siire alinabilecegini,

Toplantilara akademisyen, biirokrat, yerel yonetim temsilcileri ile diger ilgili
kisi ve kurumlarm cagrilabilecegini,
BILSEM’lerin énemli oldugunu, ancak bunlarm zeki ve yetenekli ¢ocuklarin

ihtiyaglarini karsilamada yetersiz olduklarini ve bunlarin gelecek vaat etmediklerini,

Omiir boyu zekayr gelistirmek ve kullanmakla ilgili birkag tane kamu spotunun
ilgili bir kuruma hazirlatilabilecegini ve bunlarin ulusal televizyonlarda yaymlanmasinin
saglanabilecegini,

Tim toplantilarda tam tutanak tutulacagmi ve bunlarm erisime agik
tutulacagini,

Sonraki Komisyon toplantismda Milli Egitim Bakanhigi Ozel Egitim ve
Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiiri Dog¢. Dr. Hakan Sari’nin dinlenecegini ve
Komisyonun yerinde inceleme gezileriyle calismalarini devam ettirecegini

ifade etmistir.

Toplantida; Komisyonun haftada 3 giin ¢alisma yapmasi, ¢alismalarmn grup
toplantilarinin olmadig1 giin ve saatlerde yapilmasina karar verilmistir.
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17.04.2012 Tarihli 3. Toplant1 Tutanak Ozeti

MEB Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirii Dog. Dr. Hakan
SARI ozetle,

Milli Egitim Bakanligmin yeniden yapilanmasi siirecinde Ozel Egitim
Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigli biinyesinde alt1 grup bagkanlig1 ve bir 6zel biiro
olusturuldugunu, bunlarm icerisinde Ozel Yeteneklerin Gelistirilmesi  Grup
Bagkanliginin da bulundugunu,

Ozel Yeteneklerin Gelistirilmesi Grup Baskanhigi’nin {istiin yetenekli
cocuklarmn egitimleri, bunlarla ilgili programlarinin gelistirilmesi, en {iist diizeydeki
modellerin uyarlanmasi, bu ¢ocuklarin okul Oncesinden baglanarak tlkemize
kazandirilmas:t ve bu cocuklardan sadece iilkemizin degil diger iilkelerin de en iyi
sekilde yararlanmalarinin saglanmasi konusunda ¢aligmalar yaptigini,

Ulkemizde Enderun okullari iizerine yapilan g¢alismalar simrli olsa da bu
okullarin tarihimizde istiin yetenekli ¢ocuklarla ilgili 6nemli 6rnekler olduklarini,
15’inci yiizyllda kurulan bu okullarda {istiin yeteneklilerin egitildigini ve okul
programlarinin 6zel olarak hazirlandigini, egitmenlerin 6zel olarak segildigini,

1980°1i yillarda, tist 6zel siniflar agilmasina ragmen bunlarm uzun siire devam
etmedigini,

Diinyada iistiin yetenekli gocuk egitimlerinin 1920’lerde basladigini, Tiirkiye’de
ise ustiin yetenekli/zekdli ¢ocuklarin egitiminin 1970’lerde ciddi olarak giindeme
gelmeye bagladigini, son yillarda konu ile ilgili ¢aligmalarin ivme kazandigmni, Prof. Dr.
Necate BAYKOC DONMEZ, Prof. Dr. Aysegiil ATAMAN gibi akademisyenlerin konu
ile ilgili 6nemli ¢alismalar yaptiklarini,

Anadolu Universitesinde iistiin yeteneklilerle ilgili konularda calisan
akademisyenlerin oldugunu ve istanbul Universitesinde Ustiin Yetenekliler Ogretmenligi
Ana Bilim Dali kuruldugunu ve bu ana bilim dalinda istiin yetenekliler konusunda
uzman dgretmenlerin yetistirildigini,

Siyasetgilerin, {stiin yeteneklilerin egitimlerine egilmeye baslamasmm ve
Mecliste konuyla ilgili bir Arastirma Komisyonunun kurulmasinm énemli oldugunu,

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi, Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Hizmetleri Yonetmeligi’'nin hem engelli ¢ocuklarm ihtiyaglarina hem de 6zel egitim
kapsami igerisinde olan lstiin yetenekli ¢ocuklarin ihtiyaglarina cevap verecek sekilde
degistirmek i¢in calisildigini belirtmistir. Bu konuyla ilgili olarak mevzuat komisyonu
kuruldugunu, bu kapsamda diger iilke modellerinin incelenerek bu g¢ocuklarla ilgili
iilkemize uygun en iyi modelin ne oldugu ile ilgili ¢galigmalarin bagladigini,
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Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinin igerisinde Ozel Egitim Hizmetleri
Merkezi ve Rehberlik Hizmetleri Merkezi adinda iki yeni birim kuruldugunu,

BILSEM’lerin fiziki kosullarmin kinestetik yetenek denilen atletizm, halter,
giires, yiizme gibi fiziksel yeteneklerin gelistirilmesi i¢in yeterli olmadigini,

Sadece dil ve matematik gibi alanlar degil yiizliciiliik, atletizm gibi alanlardaki
yetenekler de egitim kapsamina girdigi igin bunlarn da Milli Egitim Bakanligi Ozel
Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirligiiniin gorev alani igerisinde oldugunu
ancak Genglik ve Spor Genel Midiirliigii ile bu konularda is birligi yapilmasi
gerektigini,

Ozel Egitim Yonetmeligi ciktiktan sonra BILSEM’lere yeni bir yapi
kazandirilacagini,

Ustiin yeteneklilerle ilgili yapilacak galismalar kapsamida sadece programin
farklilastirilmasi, bireysel egitim programlarinin gelistirilmesinin yeterli olmayacagi,
iniversitelerle is birligi yapilarak 6gretmenlerin niteliginin de artirilmasi gerektigini,

Lisans programlarinmn, YOK’le yapilacak is birligi ile yeniden gozden
gecirilmesi, Ustiin yeteneklileri egitecek &gretmenlerin yetigsmesi i¢in konuyla ilgili
lisans, lisansiistii ve doktora programlarinin agilmasi gerektigini,

Ulkemize ait bir zeka testi gelistirme calismasi igerisinde olduklarini, bunun
yaninda WISC-R testinin son siirlimiiniin de satin alinarak {ilkemize uyarlanacagini,

BILSEM’lerle ilgili 2 calistay yapildigmi, bunlarin raporlarinin hazirlandigimna,

Milli Egitim Bakanliginda yeni bir yapilanma oldugunu ve iistiin yeteneklilerle
ilgili bir birimin kuruldugunu,

WISC-R testini yapma hakkimin Tirkiye’de her kurumda olmadigimni, bu testin

ancak bir dernek inisiyatifiyle cocuklara uygulandigini,

Su anda 16 bin rehber dgretmen ve 42.500 okulun oldugunu; rehber dgretmen
sayisinin yetersiz oldugunu,

BILSEM’lere giden dgrencilerin liseden sonraki evrelerde takip edilmedigini,
bu nedenle 6grencilerin hangi isi yaptiklar1 ya da nerede okuduklariyla ilgili verilerin
bulunmadigini,

BILSEM’lerle, otistik cocuklar egitim merkezlerine atanacak yoneticilerin belli
ozellikleri tagimasi, bu yoneticilerin Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel
Miidiirliigiince kurulan bir komisyonun onayindan sonra Insan Kaynaklari Genel
Miidiirliigiiyle ortak atanmasi gerektigini ve bu konuda ¢aligtiklarin,
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Milli Egitim Bakanliginin 6zel egitim ile ilgili konularda Saglik Bakanligi,
Kiiltir ve Turizm Bakanligi, Genglik ve Spor Bakanligi gibi bakanliklarla is birligi
yapmasi gerektigini; Milli Egitim Bakanliginin bu konularda sadece koordinator
bakanlik olarak caligmasi gerektigini,

BILSEM’lerde gocuklarin hepsini egitmenin miimkiin olmadigmi (zaman kaybi
gibi sebeplerle), 6gretmenlerin okulda ¢ocuga gerekli egitimi vermesi gerektigini; burada
gocugun genel egitim programi icerisinde yeteneklerine goére farklilagtirilmig bir
programla egitilmesinin 6énemli oldugunu,

Her y1l bir sinif atlatma uygulamasina kars1 olduklarini,

BILSEM’lere bazi biirokrat gocuklarinin alindigiyla ilgili iddialarin asilsiz
oldugunu, zaten uygulanan sinavlarla boyle bir durumun s6z konusu olamayacagini,

YOK’iin 6gretmenlik meslek bilgisi dersleri arasinda 6zel egitimle ilgili bir
dersin olmadigini; egitim fakiiltelerinde {istiin yetenekliler konusunda bilinglenmenin
saglanabilmesi icin Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel
Miidiirliigiiniin YOK e 540 saatlik bir sertifika programi yapilmasi 6nerisinde oldugunu,

Zeka testlerinin ticari bir metaya doniistiiriilebilecegi endigelerinin  hakli
oldugunu, buna ¢ok dikkat ettiklerini,

Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi ile yakin is birligi igerisinde olduklarini,

BILSEM’lerde dgrencilerin devamsizliklarini ve bunlarin sebeplerini takip eden
bir sistemin olmadigini,

ifade etmistir.

Ayn1 toplantida s6z alan Prof. Dr. Necate BAYKOC DONMEZ ozetle,

Ozel egitimde siyasi iradenin belirleyici faktér oldugunu,

Bilim ve sanat merkezlerinin sayilarinin artirilmasi gerektigini,

Sinif atlamanin 1 defaya 6zgili oldugunu, sinif atlama sisteminin gelistirilmesi
gerektigini,

Ustiin yetenekli cocuklara burs verilmesi gerektigini,

BILSEM’lerin tiim eksikliklerine ragmen gelistirilerek korunmasi gerektigini,
Ingiltere gibi iilkelerin bu modeli uygulamak igin incelemeye aldigini

ifade etmistir.
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18.04.2012 Tarihli 4. Toplant1 Tutanak Ozeti

Gazi Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Aysegiil ATAMAN ozetle,

“Ustiin zekali”nin herkes tarafindan benimsenmis bir tanimmin olmadigin; her
kurama, arastiriciya, yaklasima gore farkli sekilde tamimlandigmi, bunlarin
toplumlardaki oraninin yaklasik % 2 oldugunu,

Toplumda iistiin yetenekli ¢ocuklarla ilgili ¢ogu dogru olmayan sdylencelerin
oldugunu,

Toplumda, iistiin yetenekli ¢ocuklara ilave egitim verilmesi durumunda elit bir
sinifin ortaya ¢ikacagi endisesinin oldugunu,

Fen liselerinin kurulus amacinin iistiin yetenekli gocuklari egitmek oldugunu,

1964-1972 yillar1 arasinda Ankara, Istanbul, Eskisehir, Bursa illerinde yapilan
iist 6zel sinif uygulamasinin bazi kesimlerin kendi ¢ocuklarini bu siniflara haksiz olarak
yerlestirmeye ¢aligma ¢abalar1 sonucunda sona erdigini,

Ug-alt1 yas grubundaki gocuklarin zekasini Slgecek bir testin olmadigini, bu
cocuklarin kesfi i¢in okul dncesi egitimin yayginlastirilmasi gerektigini,

Yetenegin her yasta ortaya ¢ikabilecegini; yasa bagl olmadigini,

Ustiin yeteneklilerin ayr1 bir egitim kurumunda egitilmesini desteklemedigini;
bu ¢ocuklarin kendilerine benzemeyen akranlariyla birlikte egitilmesi gerektigini,

Ustiin  yetenekli cocuklarmn dgretmenlerinin  yiiksek lisans diizeyinde
yetistirilmesi gerektigini; bu nedenle, konu ile ilgili tezsiz yiiksek lisans imkanlarinin
artirtlmasinin yerinde olacagini,

Sinif sisteminden vazgecilerek ders sistemiyle c¢ocugun kendi hizinda
yiirlimesini saglayacak bir sistemin olusturulmasi gerektigini,

Universite 6grenimi dncesinde iistiin yetenekli oldugu tespit edilen gocuklarla
digerlerinin ayni {iniversite sinavina girmesinin haksizlik oldugunu; bu g¢ocuklarmn
iiniversite dncesinde aldiklar1 fazla derslerin kredilendirilmesi gerektigini,

Normal ¢ocuklarla iistiin yetenekli ¢ocuklarin birlikte egitilmelerinin normal
¢ocuklarin seviyesini yukar1 ¢cekecegini,

Fen liselerinin niteliginin degistirilmesi ve lise tiirlerinin sayisinin azaltilmasi
gerektigini,

Ustiin  yeteneklilerle ilgili konularm devlet politikas1 olarak ele alinmasi
gerektigini,
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1Q’sii 150°nin iizerindeki ¢ocuklarm ayr1 okullarda egitilmesi gerektigini ancak
diger iistiin zekalilarin normal egitim sistemi igerisinde destek sinif, destek odalar1 ve
BILSEM destekleriyle egitilmeleri gerektigini,

Yeni egitim sisteminin (4+4+4) istiin yetenekli cocuk egitimi igin firsat
olabilecegini

ifade etmistir.

Hacettepe Universitesi Cocuk ve Ergen Saghgi ve Hastaliklar1 Ana Bilim
Dal Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ferhunde OKTEM ozetle,

Cocuklarm  “Ustiin  yetenekli” diye nitelendirilmesinin ¢ocuklarin sagligi
iizerinde olumsuz etkiler ortaya ¢ikarabilecegini,

Ustiin yetenekli cocuk egitiminin bir sektor haline geldigini,

Zekanm standart bir tanimmin olmadigini; her ekoliin kendine 6zgii bir zeka
taniminin oldugunu,

Diinyada kullanilan zeka testlerinin Tirk kiiltiiriine uyarlanmasinin 6nemli
oldugunu,

Zeka testlerinin tek bir zekayr olgtiiglinii, bu nedenle bu testler kullanilirken
tanilamada dikkatli olunmasi gerektigini,

Zeka testlerini uygulayacak personel bulmada sikintilar yagandigini,
Zeka ile kisilik arasinda birebir iligskinin olmadigni,
Cocuklara verilecek degerler egitiminin 6nemli oldugunu,

Ustiin yetenekli/zekali cocuklarm kendilerini gerceklestiremedikleri ortamlarda
psikolojik sorunlarla karsi karsiya kalabileceklerini; bunlarin 6niine gegmek i¢in bilingli
bir ¢evre tarafindan desteklenmeleri gerektigini,

Ogretmen olma 6lgiitlerinin degismesi gerektigini,

Psikologlarin egitim ve Ogretim hayatinda daha yogun sekilde kullanilmasi
gerektigini,

Okullarin 24 saat agik olmasi ve kullanilmasi gerektigini,

Zeka testlerinin zekanim odlgiilmesinde tek belirleyici faktor olarak goriilmemesi
gerektigini,

Sadece 6gretmenlerin degil ¢ocuk mahkemelerinde ¢alisan hakimlerin de ¢ocuk
psikolojisi konusunda egitim almasi gerektigini

ifade etmistir.
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24.04.2012 Tarihli 5. Toplant1 Tutanak Ozeti

Yasemin Karakaya Bilim ve Sanat Merkezi ile Ankara Fen Lisesi’ne
yapilan yerinde inceleme ziyaretleri hakkinda Komisyon Baskam Sn. Halide
INCEKARA ve komisyon iiyeleri 6zetle,

Ankara Fen Lisesi 6grencilerinin ciddi bir gelecek endisesi tasidiklarini,

Ogrencilerin Fen lisesine yiiksek bir basariyla geldiklerini ancak iiniversite
sinavinda basarilarmin diistiigiini,

Ogrencilerin yurt disinda egitimlerine devam etmek istediklerini ancak
imkanlarmin sinirlt oldugunu,

Ders programlarmin tek tip oldugunu, esnek ve yurt distyla uyumlu olmadigimn,

Ikinci yabanci dil dersinin miifredatta gériindiigiinii ancak dil 6gretmenlerinin
olmadigmi,

Universite giris sisteminin okuldaki egitimle uyumlu olmadigini,

Yeni egitim sistemiyle (4+4+4) getirilen katsay1 diizenlemesinin fen liseleri gibi
son derece iistiin nitelikte ve zor not alman okullar agisindan bir haksizlik yarattigini,

Fen liselerinin niteliklerinin giderek kayboldugunu ve deneysel ¢aligmalarin
giderek azaldigini,

Ogrencilere sanatsal yeteneklerini gelistirecek ortamm sunulmadigmi,

Okulun siirekli bir giivenlik hizmetinin olmadigini, bu nedenle yurtta kalan
ogrencilerin kendilerini giivende hissetmediklerini,

Okulun elektrik ve su tesisatinin ¢ok eskimis oldugunu,
Hizmetli personel sayisinin yetersiz oldugunu,
Yurt kosullarin yetersiz oldugunu,

Tirkiye'nin en basarili ¢ocuklarmin okudugu bir lisede bugiine kadar kag
mezun verildiginin ve bu mezunlarm hangi konumlarda oldugunun bilinmedigini,

Yasemin Karakaya Bilim ve Sanat Merkezinde olumlu ¢alismalar yapildigini

ifade etmislerdir.
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Anadolu Universitesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Ugur SAK ozetle,

Diinya genelinde, iistiin yetenekli ¢ocuklarin egitimi ile ilgili 27 farkli tlirde
egitim programi oldugunu,

Tirkiye, fen lisesi uygulamasma (Giiney) Kore’den once baglamasina ragmen
Tirkiye’de fen lisesi sayisinin ¢ok fazla artirilmasinin kaliteyi azalttigina,

Diinya genelinde, iistiin yetenekli ¢ocuklarm tanilanmasinda bireysel ve grup
zeka olgeklerinin kullanildigini,

Amerika Birlesik Devletleri’nde {istiin yetenekli ¢ocuk egitiminin yasayla
garanti altma alindigmi ve devletin her iistiin yetenekli igin biitge ayirdigini,

Her devletin kendi toplumlarindaki iistiin yetenekli dilimini kendi ekonomik
gelismisliklerine gore belirledigini (Ornegin devletin kaynaklari % 5°lik kesimi
egitebilmeye yetiyorsa toplumdaki % 5°lik kesime ulastiklarini), boéylece ekonomik
imkanlar arttikca iilkelerin potansiyel istiin yeteneklileri de egitmeye basladiklarini,
Tiirkiye’de iistiin yetenekli egitiminin sadece BILSEM’lerde yapildigini, bu merkezlere
giden 11 bin ¢ocuk, toplam 6grenci sayisina boliindiigiinde Tiirkiye’de % 0,1°lik kesimin
iistlin yetenekli egitimi aldigini,

ABD gibi aile orgiitlenmelerinin oldugu iilkelerde iistiin yetenekli egitiminin
gelismis oldugunu, Tiirkiye’de ise iistiin yetenekli gocuk ailelerinin &rgiitlenemedigini,

Egitim modeli se¢iminin merkezden belirlenmemesi, yerel uygulayicilarin
kararma birakilmasi gerektigini; en iyi uygulanan yerel modelin de Tiirkiye genelinde
kullanilmasi gerektigini,

Universite ile fen liseleri is birliginin saglanmast ve fen liselerinden
iniversiteye geciste tesvik sisteminin getirilmesi gerektigini, iniversitelerdeki fen
fakiiltelerinin belli bdlimlerinde fen lisesi Ogrencilerine kontenjanlar ayrilmasi
diisiincesinin (Giiney) Kore’de basariyla uygulanan bir model oldugunu,

Tiirkiye’de ulusal tistiin yetenek veya iistiin zekd AR-GE merkezinin kurulmasi
gerektigini, bu merkezin egitim modellerini, programlarini, stratejilerini ve politikalarini
iiretecegini, bunun yaninda ogretmenlere egitim verecegini, yiiksek lisans ve doktora
programlarm yiiriitmekle gorevli kilabilecegini, istiin yetenekli cocuklarin egitiminde
gelisme kaydeden iilkelerde mutlaka boyle bir merkez oldugunu,

Ogretmen egitiminin dnem tasidigmi, mevcut sistemde Ofretmenlerin iistiin
yetenekli ¢ocuklari tanimadiklarmni, sorunlar1 ¢6zmekte yetersiz kaldiklarini,

Okullara “koordinatdr 6gretmen” uygulamasimin getirilmesi gerektigini,
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Zeka olgegi iilke capinda olabilecegi gibi her bolgenin, ilin kendisine 6zgii bir
Ol¢eginin bulunabilecegini,

Ozel sektoriin iistiin yetenekli egitimine dahil edilmesi gerektigini,

Bilim ve sanat merkezlerinin yayginlastirilmasi gerektigini, bu merkezlerin
standart bir programinin olmasi, programlarin dgretmenlerin inisiyatifine birakilmamasi
gerektigini,

Tirkiye’de, ilkdgretim diizeyinde 6zel okul modeli uygulamasinin gerektigini,

Biiylik sehirlerdeki merkezi okullarda dzel siniflar olusturularak kenar
mabhallelerdeki ¢ocuklarin servislerle buralara taginmasi gerektigini,

Mentorluk sisteminin uygulanmasi gerektigini,

Diinyada uygulanan modeller igerisinde en basarili li¢ programin sirastyla dzel
okul, 6zel smif ve mentorluk programi oldugunu,

Cocuk tniversiteleri kurulmasinin olumlu bir gelisme oldugunu, tiniversitelerin
iistlin yetenekli cocuklarla ilgili boliimler agmalar1 gerektigini

ifade etmistir.

26.04.2012 Tarihli 6. Toplant1 Tutanak Ozeti
Komisyon Baskam Halide INCEKARA ile Komisyon iiyeleri Sincan Cocuk
Cezaevi’ne yapilan yerinde inceleme ziyareti hakkinda ozetle,

Cezaevindeki imkanlarin daha 6nce ziyaret edilen bazi okullardaki gocuklara
bile tanmnmadigni,

Cezaevindeki sartlarin birkag sene dncesine oranla 6nemli 6lglide diizeldigini
ifade etmislerdir.

Komisyon toplantisina katilan Maltepe Universitesi Ogretim Uyesi Prof.
Dr. Umit DAVASLIGIL o6zetle,

TBMM gibi 6nemli bir kurumda iistiin yetenekli ¢ocuklarla ilgili ilk defa
toplanti yapildigini,

Ustiin  yetenekli ¢ocuklara kapasitelerine uygun bir egitim olanag
sunulmamasinin temel bir insan hakki ihlali oldugunu,

Geleneksel egitim sisteminde tiim &grencilere verilen egitimin ayni oldugunu,
modern egitim sistemlerinde ise &grencilere, kapasiteleri gbz oniinde bulundurularak
egitim verildigini (farklilastirma),
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Egitim programinin igerik, yontem ve iriin gibi {i¢ temel 6gesi oldugunu, bu
ogelerin 6grencilerin 6grenme stili, hazir bulunmusluk ve ilgisine gore farklilastirilmasi
gerektigini, aksi takdirde Ogretimin istlin Ogrencinin hiz ve diizeyine uygun
olamayacagini,

Bilim, Sanat, Spor, Arastirma ve Gelistirme Akademisi adinda bir st kurulun
kurularak iistiin yetenekli egitiminde koordinatér olmasi gerektigini,

Ustiin yetenekli ¢ocuklarla egitim goren normal gocuklarin kendilerini daha
fazla gelistirdiklerini,

Ustiin yetenekli ¢ocuklarda adalet duygusunun gok erken gelistigini ve idealist
olduklarini, bu nedenle olaylardan ¢ok kolay etkilendiklerini,

Ustiin yeteneklilere verilen degerler egitiminin ¢ok 6nemli oldugunu,

Ustiin yetenekli cocuk oOgretmenlerinin sozlesmeli olmasi ve tesviklerle
desteklenmelerinin yerinde olacaginm

ifade etmistir.
istanbul Universitesi Ogretim Uyesi Yrd. Dog. Dr. Serap EMIR ozetle,

Universitelere {istiin yetenekli ¢ocuklarn egitimini koordine etme rolii
verilecekse yaptirim uygulama yetkisinin de verilmesi gerektigini,

Istanbul-Beyazit Ford Otosan ilkogretim Okulunda Milli Egitim Bakanlig
miifredatinin farklilastirilarak 2 sinifta uygulandigni, siniflarin yarismin istiin yetenekli
diger yarisinin normal &grencilerden olustugunu,

Ustiin yetenekli cocuk dgretmenlerinin seciminin ¢ok énemli oldugunu,
Ulkemizde iistiin yetenekli gocuklarin egitiminde bir standart olmadigmi,

Geligmis tlkelerde tstiin yetenekli ¢ocuklarin 6gretmenlerinin en az yiliksek
lisans mezunlarindan ya da konu ile ilgili sertifika programlarni tamamlayanlardan
secildigini,

YOK tarafindan konulan bazi bolimlerin agilmasi icin belli sayida
akademisyenin varligi sartinin istiin yetenekli ¢ocuklarla ilgili boliimlerde kaldirilmasi
gerektigini,

Ustiin yetenekliler igin uygulanacak bir program onerisinin Talim ve Terbiye
Kurulu Bagkanligina gonderildigini ancak kendilerinden bir cevap alinmadigim

ifade etmistir.
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09.05.2012 Tarihli 7. Toplanti Tutanak Ozeti

Komisyon Baskami Halide INCEKARA ve Komisyon iiyeleri, 2-3-4 Mayis
2012 tarihlerinde Istanbul, Kocaeli ve Yalova’ya yapilan yerinde inceleme
ziyaretleri hakkinda ozetle;

Ziyaret edilen okullarda bazi dgrencilerin fizik gibi alanlarda basarili olmalarina
ragmen bu derslerdeki basarilarmin iniversiteye giriste kendilerine bir avantaj
saglamamasindan dolay1 proje ¢alismalarina katilmadiklarini,

Fen liselerinin “{iniversiteye hazirlik kursu” haline geldigini,

Ziyaret edilen bazi 6zel okullarin giiniin 15 saati agik oldugunu, boylece bu
okullardan maksimum fayda saglandigini,

Beyazit Ford Otosan [lkdgretim Okulunda uygulanan projenin basarih
sayllamayacagini,

Bayrampasa Bilim Merkezinin yerel yonetim eliyle yapilmis giizel bir 6rnek
oldugunu

ifade etmislerdir.

Genglik ve Spor Bakanh@i-Spor Genel Miidiir Yardimcisi Tamer
TASPINAR ozetle,

Yetenekli sporcularin kisisel miiracaat ve yurt genelinde organize olmus
federasyonlar araciligiyla tespit edildigini, bu federasyonlarin bazilarinin gelirlerinin
sponsorlar araciligiyla saglandigini digerlerinin biitgelerinin ise bakanlik tarafindan
saglandigini,

Spor federasyonlarinin milli takimlar1 olusturmak, milli takim antrendrlerini
tespit etmek, sporcu segimlerini yapmak ve onlara destek vermek, odiillendirmek, bu
faaliyetlerini yapacak kamp egitim merkezlerini, spor salonlarmi temin etmek ve/veya
insa etmek gibi gorevlerinin oldugunu,

Genglik ve Spor Bakanligina bagli spor salonlarinin okullarin hizmetine
sunulacagini,

Tirkiye’nin her ilinde geng¢lik merkezleri olusturduklarimn,

Bakanlik¢a tespit edilen basarili sporcularin {iniversiteye gitmek istemesi
nedeniyle spor ¢aligmalarini biraktiklarmni,

Tirkiye’de yeterli sayida antrenman sahasinin olmadigmi, spor liselerinin
antrenman salonlariyla birlikte kurulmasi gerektigini,
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Tirk sporundaki yabanci antrendr sayisinin azaltilmasi ve Tiirk antrenérlerin
yetistirilmesi gerektigini,

Genglik ve Spor Bakanhgmin Milli Egitim Bakanligi ile protokoller
imzalayarak spor okullar1 projesinde birlikte ¢alistiklarini,

Okullarda verilen beden egitimi dersinin amacmin sporcu yetistirmek degil
ogrencilere spor kiiltiiriiniin asilanmasi oldugunu,

Son on yilda Tiirkiye’de diinya ¢apinda spor komplekslerinin yapildigim
ifade etmistir.

Toplantiya Katilan Cocuk Vakfi Baskan1 Mustafa Ruhi SiRiN ozetle,
Tirkiye’nin Ustiin yetenekli cocuklarmn egitilmesinde ¢ok gec kaldigini,

Egitim  sistemimizin = g¢ocuklarm  yeteneklerini  esitledigini,  onlarn
normallestirdigini,

Devlet, toplum ve iiniversitelerin iistiin yetenekli ¢ocuklar konusuna uzun
stiredir duyarsiz kaldigini,

Bilim ve sanat merkezlerinin proje odakli caligmadigini,

Ustiin yetenekli ¢ocuklarla ilgili projelerin biirokrasiye takildigmi, bu nedenle
konuda bir ilerleme saglanamadigini,

Hedef kitlemizdeki cocuklarin topluma oranmm % 2’den fazla olmasi
gerektigini, bu oranm (Giliney) Kore Orneginden yola ¢ikilarak % 14 yapilmasi
gerektigini,

Milli Egitim Bakanligindaki bir i¢ denetleme raporunda belirtildigi gibi alt zeka
grubuna yonelik biitiin faaliyetlerin idari ve yasal dayanaklar1 bulunmasma ragmen {ist
zekd grubuna yonelik, bir 6nergeyle kurulan bilim ve sanat merkezleri diginda, bir
¢alismanin olmadigini,

Tiirkiye’deki  kurumlarda, c¢ocuklara ve bunlarm ailelerine ait bilgi
gostergelerinin bulunmadigini,

Bilim ve sanat merkezlerinin kurulus amaglarina paralel olarak idare
edilmediklerini,

Ustiin yetenekli gocuklarla ilgili yapilacak egitim projelerinde erken ¢ocukluga
vurgu yapilmasi ve okul 6ncesi egitimin artmasi gerektigini,

Fen ve sosyal bilimler liselerinin kurulug amaglarindan uzaklasarak
siradanlastigini,

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayis1: 427)



354

Ustiin yetenekli ¢ocuklar i¢in yapilacak egitim planlamasimnm sifirdan baslamasi
ve bu planlamanin da iilkenin ana stratejileriyle paralel sekilde tasarlanmasi gerektigini,

YOK’iin iistin yeteneklilerle ilgili bir ¢alisma igerisine girmedigini,
iiniversitelerde bu konularda ¢alismalarm olmamasimnm nedeninin YOK oldugunu,

1Q ile gocuklarin tanilanmasi déneminin sona erdigini, ¢oklu yetenek anlayisina
dayali bir tanilama ve egitim sisteminin getirilmesi gerektigini,

Ustiin yetenekli gocuklar i¢in hem orgiin hem de yaygm egitim sisteminin
getirilmesi gerektigini,
Milli Egitim Bakanlhiginda istiin yetenekli cocuklarin egitiminden sorumlu

birimin dogrudan bakana bagli olmasi gerektigini,

Kurulacak istiin yeteneklilerle ilgili kurulda Milli Egitim Bakanligi, Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanligi, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Kalkinma Bakanligi,
Saglik Bakanligi, Kiiltiir ve Turizm Bakanligi, TUBA, TUBITAK, TOBB, sivil toplum
kuruluslar1 ve tiniversitelerin temsilcilerinin bulunmasi gerektigini,

YOK’iin egitim sisteminde yapici bir rol iistlenmedigini, kaldiriimasi
gerektigini,
Ustiin yetenekli ¢ocuklarla ilgili TUBITAK, TUSSIDE, Milli Egitim Bakanligi,

Cocuk Vakfi is birliginde bir strateji planimim yapildigini, bu planlarin igerisinde yerel
yonetimlere de bir rol verilmesi gerektigini,

Arastirma Komisyonu tarafindan hazirlanacak raporun miimkiin oldugunca kisa
olmasi ve konu hakkindaki sorunlara acik¢a deginmesi gerektigini,

Universitelerin tamamen mentorluk sistemine dayali ve egitim sistemi
igerisinde  biitiin  yeteneklerin  gelistirilmesini  bilen, uygulayan, 06lgme ve
degerlendirmeden de kendini sorumlu tutan bir insan kaynag yetistirmesi gerektigini,

Tirkiye’de 6gretmen yetistirme sisteminin olmadigini,

Bilim ve sanat merkezlerine giris sart1 olarak 6ngériilen IQ sisteminin ¢ocuklari
etiketleyerek dnemli bir ¢ocuk hakki ihlaline yol agtigini,

Ustiin yetenekli cocuklarm risk grubu igerisinde oldugunu,
Hazirlanan yeni anayasada ¢ocuga 6zgii haklarin goriiniir olmasi gerektigini,

IQ ile 6grenci tanilama déneminin kapandigini ve nerede yapilirsa yapilsin 1Q
testleri sonuglarmin daima kaygiyla izlenecegini,

Ortalamanm iizerindeki zekdya sahip bireylerin tibbi cihazlarla ayirt
edilebildigine inanmadigini, bu konudaki ¢alismalarin smnanamadigini,
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Ustiin yeteneklilerle ilgili sistemin pilot bir uygulama alaniyla baslamasi
gerektigini,
Onerilen “Tiirkiye Yetenekleri Gelistirme Kurumu” kuruldugunda zeki ve

yetenek testlerinin  hazirlanmasi, smanmasi ve bunlar1i yapacak gruplarin
akreditasyonunun bu kurum tarafindan yapilmasi gerektigini,

Yeni bir Ustlin yetenekliler egitimine baslandiginda belirlenecek ilke, dlgek,
strateji ve modellerin biitiin bakanlik ve birimlerden olusturulan “Yetenekleri Gelistirme
Kurumunun ¢alismalart dogrultusunda belirlenecegini

ifade etmistir.

10.05.2012 Tarihli 8. Toplant1 Tutanak Ozeti
Toplantiya katilan Hacettepe Universitesi Norometrika Teknoloji
Gelistirme Merkezinden Prof. Dr. Sirel KARAKAS ozetle,

Tiirkiye’de kullanilan Wechsler zeka testinin 1974 yilinda hazirlandigini, Tiirk
kiiltiirtine 1995 yilinda uyarlandigini, bu testin artik demode oldugunu ve test sorularinin
desifre oldugunu,

Yetenegin karmasik bir yapisinin oldugunu ve bunun tek bir 6l¢ekle 6l¢menin
dogru olmadigni,

Yapilan diizenlemelerin alt zeka grubu ile ilgili yapildigmni, iist zeka/yetenek
grubuyla ilgili iilkemizde diizenlemelerin ¢ok sinirli oldugunu,

Fen liselerinin kurulus amaglarindan saparak siradanlagtiklarini,

Bilim ve sanat merkezlerinin yaklasik 20 yildir kuruldugunu ancak hedeflerini
gergeklestirmekten uzak olduklarini,

BILSEM’lerin 6gretmenlerini segme kriterlerinin degismesi gerektigini,

Zekanin genetik oldugunu gevresel faktorlerle bunun ancak yiizde -7 +7
arasinda oynatilabilecegini,

Ustiin yetenekli ¢ocuklarin ayr1 egitim gormesinden yana oldugunu, smif i¢inde
sinif, okul icinde siif, okul iginde bina gibi uygulamalarin hem gergek disi hem de
uygulanabilirliklerinin digiik oldugunu, psikolojik ve sosyolojik agidan uygun
olmadigni,

Zeka testlerinde cocuklarin kaygi, heyecan gibi nedenlerle gercek zeka
seviyelerini gésteremeyebileceklerini,
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Noropsikolojik testler kullanilarak zekanin Slgiimiinde 6nemli 6lgiide basari
saglanabilecegi,

Beyin hiicrelerinin sayisinin tiim insanlarda hemen hemen ayni oldugunu, zeka
ve yetenegi ortaya ¢ikaranin beyindeki lif sayisi oldugunu,

WISC-R testlerinin tiim dezavantajlarina ragmen kullanilabilecegini ancak
bunun yaninda beyni de ele alan teknolojilerin kullanilmasi gerektigini

ifade etmistir.

Toplantiya katilan Gazi Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Yasar
OZBAY ozetle,

Tirkiye’de tstiin yetenekliligin heniiz ciddi sekilde ele alinmadigini,

Bilim ve sanat merkezlerinin Ustiin yetenekliligin dogasma aykiri sekilde
kuruldugunu, bu yiizden heniiz altyapilarinin olusmadigini,

Ustiin yetenekli egitiminin Milli Egitim Bakanligi tarafindan verilmesi
gerektigini,
Herhangi bir niteleme yapmadan ¢ocuklarin ihtiyacina dayali, onlarin gelisimini

ongoren ve tesvik eden bir bakis acisiyla farklilagtirilmis egitim verilebilecegini,

Egitimin okul sistemi igerisinde, ayrismis, farklilagmig bir kurumsallagmaya
gerek duymadan verilmesi gerektigini,

Farkli seviyedeki ¢ocuklar igin farkli okullarn agilmasimin pedagojik temelinin
olmadigni,

Farklilagmis egitimi yliriitmek igin egitim sisteminin smif tabanli degil ders ve
icerik tabanli olarak yapilandirilmas gerektigini,

Ustiin yeteneklilerle ilgili dgretmenlerin lisans diizeyinde egitilmesine gerek
olmadigmi, smif Ogretmenligi mezunlarma istiin yeteneklilerle ilgili formasyon
kazandirilabilecegine,

Cocuklarin akranlarindan ayr1 bir egitime tabi tutulmalarinin duygusal
gelisimlerini olumsuz etkileyecegini,

Gergekten iistiin yetenekli cocuklarm BILSEM’e gitmedigini, bu g¢ocuklarin
genelde dikkat eksikliginden psikiyatr kliniklerine gittigini ya da 0Ozgiil 6grenme
giicliikleri gektiklerini,

Devletin engelli ¢ocuklar igin yaptigi yardimlar {istiin yetenekli ¢ocuklar igin
de yapmasi gerektigini,
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Ustiin yetenekli gocuklarm yatih egitim gérmesine karst oldugunu ancak 1Q’sii
cok yiiksek olan (150-160) ¢ocuklarin ailelerinden ayr1 egitilebilecegini,

Ustiin yeteneklilerin istihdamimin diger bireylerden farkli olmamas1 gerektigini

ifade etmistir.

15.05.2012 Tarihli 9. Toplant1 Tutanak Ozeti

Toplantiya katilan Hacettepe Universitesi ogretim iiyesi Prof. Dr. Emine
Nilgiin METIN ozetle,

Gelisimsel 6zellikler agisindan istiin yetenekli ¢ocuklarin normal akranlarindan
farkli oldugunu,

Farkli yetenek alanlart oldugu igin g¢ocuklarin gelisme bakimindan farklilik
gosterebildiklerini,

Cocuklarm her alanda istiin yetenekli olmasmin miimkiin olmadigini, ¢ocugun
yetenekli oldugu alanda hizli bir gelisme kaydederken diger alanlarda akranlariyla ayni
seviyede olabilecegini,

Farkli gelisim alanlarinda farkli diizeyde olmaya “uyumsuz gelisim” ya da “es
zamanlt olmayan gelisim” dendigini, ailelerde ve okullarda yasanan problemlerin bu
uyumsuz gelisim 6zelliginden kaynaklandigini,

Fiziksel 6zelliklerin iistiin yetenegin belirtisi olarak kabul edilemeyecegini,

Ustiin  yetenekli ¢ocuklarin  motor  gelisimlerinin  ¢ocukluklarinm  ilk
donemlerinde hizli ilerleme gosterdigini,

Az uyuma ve bebeklikteki bazi tepkilerin {istiin yetenekli olma belirtisi
olabilecegini,

Ustiin yetenekli gocuklarda konusmaya baslama yasinin akranlarindan asagida
oldugunu, bu cocuklarin yedi ile dokuz ay civarinda konusmaya bagladiklarmni ve
konusmaya bagladiktan sonra da hizli bir sekilde ciimle kurma ve sozciik kapasitelerini
genigletme asamasina gegtiklerini, konusmaya olagan zamandan daha erken baslamay1
iistiin yetenegin en giivenilir belirtisi olarak gordigiinii,

Ustiin yetenekli gocuklarm oyun anlayisinin akranlarindan farkli oldugunu,
liderlik 6zelligine sahip olduklarmi, bu cocuklarin kendilerinden emin ve bagimsiz
olduklarini, sorumluluk almaktan hoslandiklarini,

Tek bir ozellige bakarak g¢ocugun Tstiin yetenekli olup olmadigina karar
verilemeyecegini,
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Zeka testlerinin ¢ocugun ham potansiyelini gosterdigini, bunlarmn tek basina
iistiin yetenekliligin tanilanmasinda kullanilmasinin dogru olmadigini,

Ustiin yeteneklilerin merakli, arastiric ve 6grenme istegi icerisinde olduklarmi,
bir konuyu derinlemesine irdeleyici sorular sorduklarini ve yasitlarina gore dikkat
stirelerinin daha uzun oldugunu,

Ustiin yetenekli ¢ocuklarin hizlandirma, zenginlestirme ve ozel gruplama
modelleri kullanilarak egitildigini, hizlandirma ve bilim ve sanat merkezlerinin 6rnek
olusturdugu 6zel gruplama modellerinin Tirkiye’de kullanildigini,

Zenginlestirme modeli kullanilarak yapilan karma egitimde normal ¢ocuklarin
istiin yeteneklilerle yaptiklart caligmalardan olumlu bir sekilde yararlandiklari ve
potansiyellerini daha fazla kullandiklarini; bu yiizden ¢ocuklarin, temel egitimlerini
zenginlestirilmis egitim programlarmimn uygulandig1 okullarda almas1 gerektigini,

Hizlandirma yonteminde {iistiin yetenekli ¢ocuga sinif atlatmanin g¢ocugun
duygusal ve sosyal agidan sorunlar yasamasina sebep olabilecegini,

Okul ortammin her ¢ocuga egitim verecek sekilde diizenlenebilecegini,

Bilim ve sanat merkezlerine 6grenci alim yonteminde sanat yetenekleri
tanilanmasinin goz ardi edildigi,

Tirkiye’de 6zel smiflarin 1960’11 yillarda agildigini, buralarda bir siire egitim
verildikten sonra islevlerini yitirdiklerini,

Ustiin yetenekli cocuklara egitim verecek Ogretmenlerin egitiminin Snemli
oldugunu,

Ustiin yetenekli ¢ocuklarla ilgili ¢alismalarin ilk 6nce dar bir alanda yapilmast,
pilot uygulamalarla baglanmasi gerektigini

ifade etmistir.

16.05.2012 Tarihli 10. Toplanti Tutanak Ozeti

Toplantiya katilan Prof.Dr. Necate BAYKOC DONMEZ ozetle,

Ustiin yetenekli ¢ocuklarm uzun siire normal cocuklarla birlikte kalmasmin
sorunlara yol agabilecegini,

Tanilamada zeka testlerinin tek bagina kullanilmasinin yeterli olmadigini,

Cocuklarm 5 yasina kadar konusmayabilecegini, bu yasa kadar ge¢ konugmanin
zeka ile ilgili olmadigini,
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Ustiin yetenekli ¢ocuklarm normal akranlariyla birlikte egitim goriirken fark
edilememeleri durumunda psikolojik sorunlarla karsi karsiya kalabileceklerini,

Kigiik yaglarda ¢ocugun istiin zekali oldugu sonucuna ulasmak i¢in konusma
gibi tek kriterin yeterli olmadigini,

Diinyada 6 yas alt1 gocuklarin tanilanmasinda 6énemli problemler oldugunu,
Ustiin yetenekli cocuklarda soyut diisiinme giiciiniin kiiciik yaslarda gelistigini,

Cocuk gelisim uzmanlarinin ¢ocuklari kii¢iikk yaslardan itibaren izleyebilmesi
icin aile hekimleriyle birlikte ¢alismalar1 ve sayilarmin artirilmasi gerektigini,

Normal akranlariyla ayni sinifta ders goren istiin yetenekli g¢ocuklarin
dislandigini, bu yilizden bildiklerini gosteremediklerini ve kendilerini saklama ihtiyaci
duyduklarini,

Ik agildiklarmda fen liselerinin iistiin yetenekliler igin iyi bir uygulama
oldugunu ancak sayilarinin artmasiyla niteliklerini kaybettiklerini,

Ustiin yetenekli ¢ocuklarin egitiminde ebeveyn ve dgretmen egitimlerinin de
onemli oldugunu,

Ustiin yetenekli ¢ocuklarm tanilanmadan sonra izlenmediklerini ve hangi okula
gittikleri ya da hangi iste galistiklarinin tespit edilemedigini

ifade etmistir.

Toplantiya katilan Bogazici Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Fiisun
AKARSU ozetle,

Ustiin yetenekliler konusunun Tiirkiye’de uzun siire ihmal edildigini, kurulan
bu komisyonla konunun giindeme geldigini,

WISC-R testlerinin standardizasyonunun 1970’lerde yapildigini bu nedenle
gegerliligi ve giivenilirliginin olmadigimi, WISC-R testleri i¢in dershaneler kuruldugunu,

Egitim sistemimizde ¢ocuklarla ilgili gozlem ve 6lgiimleri 6grencilerin bireysel
dosyasinda toplama geleneginin olmadigini,

Tirkiye’de gocuklar1 ayirt edebilecegimiz saglam, adil, esitlik¢i kriterlerimizin
olmadigni,

Cocuklar i¢in en ideal egitim sisteminin g¢ocugun ihtiyacina gore
bireysellestirilmisg, farklilastirilmig ve ¢ocugun kendi hizinda, kendi temposunda kendi
gittigi yere kadar gitmesine zemin hazirlayan egitim oldugunu,
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Finlandiya, Isve¢ ve Norveg gibi iilkelerde egitimin tiim cocuklar igin iist
diizeyde tutuldugunu, bu nedenle iistiin yetenekli ¢ocuklar igin 6zel egitim programlari
izlemeye gerek duyulmadigini,

Ustiin yetenekli ¢ocuklarin yetenekleri dogrultusunda egitilmeleri igin asama
asama daha iist diizey egitim kurumlarina/merkezlerine yonlendirilmeleri gerektigini,

Tirkiye’de esit egitim yapildigint ve herkesin O6grenme hizina, tarzina,
ogrenmeye hazir bulunusluguna gore ayrim yapmadan ayni miifredatin uygulandigini,
farklilastirma yapilmadigini,

Tiirkiye’de tstiin yetenekli ¢ocuklarin haklarin1 savunacak bir baski grubu
olusturulamadigini,

Etiketlenmeyi engellemek igin ¢ocuklar1 smiflamak yerine, diger bir deyisle
tanilamayt ¢ocuk bazinda, kisi bazinda yapmak yerine yetenek ve ozellikler bazinda
yapmak gerektigini, boylelikle cocugun degil cocugun yaptigi isin tanilanacagini,

Ustiin yetenekli olarak goriilen cocuklarm yeteneklerinin gelistirilmesi igin
“lleri Diizey Ogrenme Ortamlar1” adinda kurumlarin kurulmasi gerektigini, bu
kurumlarmn sadece okul i¢inde degil miimkiin olan her yerde kurulabilecegini,

“Ileri Diizey Ogrenme Ortamlari”nin denetimi i¢in Milli Egitim Bakanligi
disinda bir organin egitimin standartlarin1 koymasi ve denetimlerini yapmasi gerektigini,

Ustiin yetenekli ¢ocuklarm egitimiyle ilgili tim sorumlulugun Milli Egitim
Bakanligina birakilmamasi gerektigini,

Her toplumun kendi ihtiyaglarina uygun, gergeke¢i bir sekilde ve makul
maliyetlerle dgretmenlerini yetistirdigini, 6rnegin Ingiltere’de Egitim Departmaninin
sadece egitim alanindan mezun olan kisilere degil herhangi bir bélimden mezun olan
kisiye de alt1 aylik bir egitim sonrasinda 6gretmen olma olanagi verdigini,

Bugiin geldigimiz agsamada beynin ¢alismasini anlayabilecek teknolojiye sahip
olmadigimizdan Ggretmenin, 6grencinin yaptigi ise bakarak performansini, edimini,
problem ¢6ziimiini, yazdigini géz dniinde bulundurarak 6grencinin seviyesi hakkinda bir
sonuca ulagabilecegini,

“Ileri Diizey Ogrenme Ortamlari”nda egitim verecek Kkisilerin “6gretmen”
olarak adlandirilmasina ve sadece 6gretmenlik diplomasina sahip kisilerin burada ders
vermesine gerek olmadigini,

Ogretmen yetistirme konusunun iistiin yetenekli ¢ocuklar konusunun disinda
tutulmasi gerektigini, aksi takdirde ¢ocuklarin ihmal edilecegini,
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Kanada’nin egitim alaninda iyi bir 6rnek oldugunu, her okulda bir istin
yetenekliler egitim programi koordinatérii oldugunu,

Yeni egitim sisteminin (4+4+4) mevcut egitim sistemimizi ne ileriye ne de
geriye gotiirecegini, bu tiir yapisal uygulamalarin sistemi ¢ok fazla degistirmeyecegini,

Tirkiye’de uygulanan smnavlarin bilgiyi 0lgtiigiinii; sosyal becerileri, miizik
yetenegini, aligkanliklari, tavirlar1 6l¢emedigimizi,

Ustiin  yetenekli ¢ocuklarin egitiminde; farklilastirma, zenginlestirme,
hizlandirma gibi yontemlerin hepsinin kullanilabilecegini, tek bir yonteme bagh
kalmmamasi gerektigini,

Milli Egitim Bakanliginin gorev ve sorumluluklarmin ¢ok fazla oldugunu,
bunlarin diger kurumlara aktarilmasi gerektigini,

Ustiin yetenekliligin; belli bir ortamda, o kiiltiir igerisinde beklenen zorluk,
karmagsiklik diizeyi, zaman ve malzeme kullanma zenginligi ile bilgi derinligi gibi
alanlarda ortalamanin istiine ¢ikabilmek oldugunu,

“lleri Diizey Ogrenme Ortamlari”nda basar1  kriterlerinin ~ dnceden
belirlenecegini, boylece buralarda objektif bir degerlendirme olacagini,

“Ileri Diizey Ogrenme Ortamlari”ndaki ogretmenlerin segiminde ogrenci
seciminde uygulanan eleme yontemlerinin uygulanmasi gerektigini,

Bilim ve sanat merkezlerinin kurulus amaglartyla ilgilerinin kalmadigini, bunun
sorumlusunun Milli Egitim Bakanlig1 oldugunu

ifade etmistir.

22.05.2012 Tarihli 11. Toplant1 Tutanak Ozeti
Toplantiya katilan Milli Egitim Bakanh@ Talim ve Terbiye Kurulu
Baskam Prof. Dr. Emin KARIP ozetle,

Gegmiste tim 6grencilere ayni yontemle ayni derslerin verildigini, giintimiizde
bunun yanlis oldugunun ortaya ¢iktigini,

Giliniimiizde, merkezi miifredat uygulamasinin oldugu iilkelerdeki egitimin
ortalama bir zekaya hitap ettigini, zeka engelli 6grencilerle {istiin zekali ¢ocuklarin bu
egitim sisteminde dezavantajli duruma diistiigiinii,

Ulkemizdeki miifredat sorununu asmak i¢in TUBITAK ve YOK gibi
kurumlarla birlikte galistiklarini,

Ustiin yetenekli ve iistiin zekal1 tanimlarmin iilkeden iilkeye degistigini,
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Ustiin  yetenekli gocuklarin tanilanmasinda genellikle WISC-R testinin
uygulandigini ancak bunun tartigmaya agik bir uygulama oldugunu,

Tanilanan istiin yetenekli ¢ocuklarin egitiminde hizlandirma, farklilastirma ve
zenginlestirme gibi farkli programlarin uygulanabildigini,

Bazi iilkelerde c¢ocuklarin iiniversiteye gitmeden iniversiteden dersler
aldiklarni, iilkemizde de buna benzer bir sistemin getirilmesi gerektigini,

Tiirkiye’de merkezi sistemle tiim c¢ocuklara bir tanilamanm yapilmadigini,
cocuklarm 6gretmen ya da velilerin istegiyle tanilandigini,

Ulkemizde “sinif atlatma” yonteminin uygulandigmi, gocugun kendisinden
biiyiik ¢ocuklarla derse katilmasinin bazi dezavantajlarmin olabilecegini, bu nedenle
zenginlestirme ve farklilastrma yontemlerinden olusan karma bir ydntemin
uygulanmasinin daha yerinde olacagni,

Ustiin  yeteneklere egitim veren TEVITOL gibi baz1 okullarm kendi
miifredatlarin1  hazirlayip Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligina sunduklarini,
ortadgretimden sorumlu genel miidiirliikle yapilacak istisarelerden sonra bu miifredat
isteginin degerlendirilecegini,

Beden egitimi dersinin sporcu yetistirme dersi olarak tasarlanmadigini, bu
dersin ¢ocuklara spor kiiltiirii kazandirmak ve fiziksel aktiviteler yaptirarak gelisimlerini
desteklemek amaciyla verildigini,

Talim ve Terbiye Kurulunun tim uzmanlik alanlartyla ilgili bilgisinin olmasinin
miimkiin olmadigmi, bu durumlarda tniversitelerde konu uzmanlarinin goriiglerinden
yararlanildigini,

Bazi ders kitaplarmin hazirlanmasi sirasinda hem 6zel sektér hem de kamu
sektoriinden destek alindigini,

Talim ve Terbiye Kurulunda 6gretim materyalleri bazinda performansi izlemek
ve gerekli stratejileri gelistirmek amaciyla bir izleme biriminin oldugunu,

Fen liselerinde okutulan kitaplarla diger liselerde okutulan kitaplarin igeriginin
farkli oldugunu,

Fen liselerinin sayisinin artmasinin niteliklerini olumsuz etkiledigini,

Dershanelerde uygulanan gruplandirma yonteminin &grencileri ve onlarin
ailelerini bir yarisgin igine soktugunu, bunun dogru olmadigini,

TUBITAK’la fen ve matematik derslerinin egitimi konusunda bir c¢alisma
yaptiklarmi, ¢alismanin amacinin her 6grencinin basarist dlglisiinde bu derslerden {ist
seviyede alabilmesi oldugunu,
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Bilim ve sanat merkezlerinde standart bir program olmasinin bu merkezi
islevsizlestirecegini ¢iinkli oraya giden c¢ocuklarin farkli ihtiyaglarinin standart bir
programla giderilmesinin miimkiin olmadigini,

FATIH projesinin donanimiyla ilgilerinin olmadigmn1 ancak projenin e-miifredat
ile Z-kitap kriterlerinin Talim ve Terbiye Kurulu tarafindan belirlendigini, ayrica Z-
kitaplar1 onaylama islemlerinin de kendi yetkileri dahilinde oldugunu,

Yabanci dil egitim yontemini degistirmeye ¢alistiklarini, yabanci dillerin daha
iyi Ogretilmesi i¢in ¢aba gosterdiklerini ve liseye baslayan ¢ocuklarin seviyelerinin
oOlgiilerek seviyelerine uygun olan kura gonderileceklerini, simdi oldugu gibi tiim
ogrencilerin ayni seviyeden yabanci dil gormeyeceklerini,

Kendi smifindaki dersleri basariyla tamamlayan gocuklarin ayni dersin bir iist
sinifta verilenini, mevcut sisteme gore, almasmin miimkiin olmadigni,

Tirkiye’de 6grenci sayisinin fazla olmasmin bazi politikalart uygulamayi
zorlastirdigini,

Kamu politikasinda dikkat siiresinin uzun olmadigini, bir siireligine bir konuya
odaklanildigin1 ancak bu konuda kisa zamanda bir eylem plani ortaya konulmamasi
durumunda zamanla o projenin unutuldugunu,

Milli Egitim Bakanliginin tiim yeteneklerin gelistirilmesi i¢in yeterli egitmen ve
tesise sahip olmadigni, farkli yeteneklerin gelistirilmesi i¢in Milli Egitim Bakanliginin
diger bakanliklarla is birligi yapmas1 gerektigini,

Okulun ilk yillarinda g¢ocuklarin az ders yiikiiniin olmasi gerektigini, segmeli
derslerle ¢cocuga kendisini gelistirmesine olanak saglanmasi gerektigini

ifade etmistir.

23.05.2012 Tarihli 12. Toplant1 Tutanak Ozeti

Toplantiya katilan Kiiltiir ve Turizm Bakanhg Giizel Sanatlar Genel
Miidiirii Prof. Dr. Erol ERDiNC ozetle,

Ustiin yetenekli cocuklarm yurt disina gonderilebilecegiyle ilgili bir yasa
olmasina ragmen uzun siiredir uygulanmadigini,

Tirkiye’de tiistiin yetenekli olarak tanilanan ¢ocuklarn bazi gelismis iilke
standartlarma gore siradan olduklarini, diger {ilkelerde istiin yetenekli olarak ifade
edilen ¢ocuklarin iyi organizasyonlarda gdrev aldigmi ancak Tirkiye’den gidenlerin bu
basariy1 gosteremediklerini,
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Ustiin yetenekli olarak tanilanmis ve devlet yardimiyla yurt disina génderilmis
yetenekli sanatgilarin  Tirkiye’de konservatuarlarda ¢alismadiklarmi, bu yiizden
iilkemize bir katkilarmin olmadigini,

Ustiin  yetenekli oldugu icin devlet destegiyle yurt digma gonderilmis
sanat¢ilarin egitimleri tamamlandiktan sonra Tirkiye’de ¢aligmalarmin zorunluluk
olmasi gerektigini,

Yurt disina gonderilen cocuklarin aileleriyle birlikte gonderildigini, bunun
anlamli olmadigini,

“Ustiin yetenekli ¢ocuk” ifadesinin kullanmilmasinm cocuklar arasinda ayrima
neden oldugunu, bunun uygun olmadigini,

Sadece biiyiik sehirlerin degil tiim iilkenin taranarak iistiin yetenekli ¢ocuklarm
tespit edilmesi gerektigini,

Tiirkiye’de, Kanada’daki sisteme benzer sekilde bir alt komisyon kurularak yurt
genelinde bir degerlendirme yapilmasi gerektigini, bu ilk asamadan sonra segilen
cocuklarmm bir {ist komisyon tarafindan yeniden degerlendirmeye alinarak yetenekli
¢ocuklarin belirlenebilecegini,

Her {istiin yetenekli ¢ocugu yurt disina gondermek yerine gerekli egitim
kurumlarmin iilkemizde kurulmasi ve bu ¢ocuklarin buralarda egitilmesi gerektigini,

Konservatuarlarn 1981 yilinda Kiiltiir ve Turizm Bakanligindan ayrilarak
Yiiksekdgretim Kuruluna baglandigini,

Sanat alanindaki yetenekli ¢ocuklarin tespiti i¢in Kiiltlir ve Turizm Bakanliginin
Yiiksekdgretim Kurulu ile is birliginin ¢ok énemli oldugunu,

Yetenekli ¢ocuklarin tespiti ig¢in yeni bir kanun ¢ikarilmasinin &ncelikli hedef
olmasi gerektigini,

Yetistirilen {istin yetenekli ¢ocuklarin yurt digina gonderilmesine karsi
olmadigmi ancak bunlarin kendi tilkelerine doniip ¢alismalar gerektigini

ifade etmistir.

Toplantiya sonradan katilan Kiiltiir ve Turizm Bakanhg1 Giizel Sanatlar
Eski Genel Miidiirii Aysenur ISLAM (Sakarya Milletvekili) ozetle,

Giizel Sanatlar Genel Midiirliigiinin AR-GE birimi degil, icract bir birim
oldugunu,

Giizel Sanatlar Genel Miidiirliigiiniin memur sanatgilarin kurdugu orkestralarla
sanat icra eden bir genel miidiirliik oldugunu,
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6660 sayili Kanun’un yenilenmesi gerektigini, 1998’den beri bu Kanun’un
uygulanmasi i¢in 6denek ayrilmadigini,

Uygulanamayan 6660 sayili kanunun yerine Sanat ve Sanatgiyr Destekleme
Kanun Tasarisi’nin hazirlandigmi, bunun meclise Kanun Hilkmiinde Kararname olarak
geldigini ancak mecliste goriisiilmedigini, bu KHK’nin doktora seviyesi dahil olmak
iizere sanat agisindan iistiin yetenekli ¢ocuklarin desteklenmesini igerdigini,

Milli Egitim Bakanligmin, gérevde oldugu siirede, kendilerini arayarak biitiin
yurtta bir tarama yaparak bir yetenek yelpazesi ¢ikarmak istediklerini, bu yeteneklerin
degerlendirilmesini istediklerini ve 6660 sayili Kanun’da kendileriyle birlikte ¢alisma
isteklerini kendilerine ilettiklerini,

Yerine goreve geldigi kisinin 30 yil boyunca aynt makamda kaldigmi ancak
plastik sanatlarla ilgili bir yonetmelik ¢ikartamadigini, konu ile ilgili bir yonetmeligin
kendi gorev siiresinde ¢ikarildigimni

ifade etmistir.

29.05.2012 Tarihli 13. Toplant: Tutanak Ozeti

Toplantiya katilan Kalkinma Bakanhgi Miistesar Yardimcis1 Ahmet
YAMAN ile Egitim ve Kiiltiir Dairesi Baskami Ahmet Alper EGE ozetle,

Tiirkiye genelinde 26 kalkinma ajansinin oldugunu, bunlarin bazilarmm bir
ilden sorumlu oldugunu bazilarinin ise birden fazla sehirde 6rgiitlendigini,

Kalkinma ajanslarinin yar1 kamusal yari 6zel nitelikli, kendilerine has bir
statiiye sahip olduklarini,

Kalkinma ajanslarinin esas gorevlerinin kendi bdlgeleriyle ilgili gelisme
potansiyellerini tespit etmek, bununla ilgili analitik g¢aligmalar yaparak kalkinma
stratejileri olusturmak ve bu gergevedeki projelere teknik ve mali destek saglamak
oldugunu,

Kalkimma ajanslarinin personellerinin sézlesmeli oldugunu, su anda 26
Kalkinma ajansinda 950 personel oldugunu,

Personel harcamalarmin kalkinma ajanslarinin toplam giderlerinin yiizde
15’inden fazla olamadigini,

Kalkimma ajanslarinm bir yillik ¢calisma programini igeren bolgesel kalkinma
stratejisi hazirladigini1 ve bunun Kalkinma Bakanlig1 tarafindan onaylandigini,
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Kalkinma ajanslarmin esas biitce kaleminin merkezi yonetim biit¢esinden
geldigini, bunun disinda belediye gibi yerel yonetimlerin de ajanslarin biitgesine katki

yaptigini,

Kalkmma Bakanliginin ulusal 6ncelikleri gozeterek kalkinma ajanslari igin bir
gerceve program hazirladigini ancak esas program igerigini hazirlama gorevinin
ajanslara ait oldugunu,

Kalkima ajanslarinin ¢alisma programlarmin yillik, bélge planlarmnin ise en az
¢ y1llik oldugunu,

Kalkinma ajanslarinin  kalkinma dinamiklerini harekete gegiren, kalkinma
potansiyelini degerlendiren her tiirli projeyi destekledigini, bir projenin ajanslar
tarafindan desteklenmesi i¢in KOBI veya sanayi projesi olmasina gerek olmadigni,

Ajanslar tarafindan verilen mali desteklerin agirlikli olarak yarigsmact usullerle
verildigini, bunun disinda teknik destek de verilebildigini,

“Gilidiimlii  Proje Destegi”nin ajanslarin bizzat kendilerinin yonetiminde
gelistirilen projeler oldugunu,

Ajanslar tarafindan onay verilen projelerin denetiminin Kalkinma Bakanlig
tarafindan yapildigini,

Mevcut 26 kalkinma ajansinin Avrupa Birligi standartlarma gore tanimlanan
bolgelerde kuruldugunu,

Sekizinci Kalkinma Plani’'nda yer alan {istiin yeteneklilerle ilgili kismin
Dokuzuncu Kalkinma Plani’na alinmama sebebinin 6nceliklerin son planda daha genel
basliklar halinde ifade edilmesi oldugunu,

Kalkmmma ajanslarinin  degerlendirme  kurullarinda  {iniversitelere yer
verilmesinin buralardaki sayiy1 artiracagini ve hantal bir yap1 olusturacagini,

Kalkinma ajanslarina yerelden ve merkezden aktarilan kaynaklarin artmasi
durumunda bu ajanslarin daha fazla projeye destek verebileceklerini,

ifade etmistir.

30.05.2012 Tarihli 14. Toplant: Tutanak Ozeti

Toplantiya katilan Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Ogretim
Uyesi Prof. Dr. Ulker AKKUTAY ozetle,

Enderun mektebinin sadece Tiirklere &zgii oldugunu, benzerinin baska
iilkelerde bulunmadigni,

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayis1: 427)



367

Enderun fikrinin Platon’un “seckinler” ya da “elit egitimi” denilen diisiincesi
sonucunda ortaya ¢iktigini,

Avrupa ve Amerika Birlesik Devletleri’nde bazi liniversitelerin Enderun benzeri
bir yap1 kurmaya ¢aligtiklarint ancak basarisiz olduklarni,

Enderun’a getirilen ¢ocuklarm Tiirk-islam kiiltiiriiyle yetistirildiklerini, ancak
segilme asamasinda Tiirkge bilen ve Islamiyet konusunda bilgiye sahip cocuklarm
devsirilmedigini,

Segilen g¢ocuklarmn ilk 6nce Tirk ve Miisliman bir aileye verildigini, buna
“Tiirk’e vermek” ya da “aileye vermek” dendigini; cocuklarin Tiirk-islam geleneklerini
ogrenmesi acgisindan bu ailelerin 6nemli role sahip oldugunu, aile yanindan sonra
cocuklarin hazirlik saraylarina alindigini,

Enderun’a alinacak gocuklari segenlere Turnacibasi denildigini,

Enderun’daki hocalarm &zellikleri ve segme yontemleri konusunda bilgi sahibi
olmadigimizi,

Enderun’da belli bir egitimden gegen devsirmelerin saraydaki okullara
alindigini, bu okullara biiyiikk oda, kiiglik oda, seferli kogusu, kiler kogusu, hazine
kogusu, doganci kogusu ve has oda gibi isimler verildigini,

Padisahlarin Sehzadegan Mektebi nde yetistirildigini,
Enderun’dan padisah ve vezirlerin etkili oldugunu,

Enderun’da verilen derslerin sadece dini bilgilerden ibaret olmadigini, felsefe
ve fen bilimleri gibi alanlarda da dersler verildigini,

SBS ve flniversite smmav sonuglarinin sadece basariyi1 degil ayni zamanda
kapasiteyi de olgtiigiinii, liniversiteye gelen 6grencilerde bunun agik¢a gorildigiini,

Ulkemizde program gelistirme uzmanlarmnin sayisinin yetersiz oldugunu,

Osmanli Devleti’nde Enderun sistemi ¢okmeye basladigt zaman Ahilik
teskilatinin onun yerini ikame ettigini

ifade etmistir.
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05.06.2012 Tarihli 15. Toplant: Tutanak Ozeti

Toplantiya katilan TUBITAK Bilim insam Destekleme Dairesi Baskam
Prof. Dr. Semsettin TURKOZ ozetle,

TUBITAK Bilim insan1 Destekleme Dairesi Baskanligmin (BIDEB) verdigi
desteklere bagvurmak igin bir yas sinirinin olmadigina,

Bu daire tarafindan verilen burslarin karsiliksiz olarak ve istiin “basar1”
gosteren Ogrencilere verildigini, bunun igerisine {istiin yetenekli ve zekalilarn da
girdigini, bir IQ dl¢iimii yapilmadigini,

Ustiin basarili 6grencileri bilime yonlendirmek igin ilkdgretim ve ortadgretim
diizeyinde yarisma programlart ve bilim olimpiyatlari diizenlediklerini, bilim
olimpiyatlar1 vasitasiyla bilime merakli dgrencilere egitim verdirdiklerini ve proje
yarigmalar diizenlediklerini,

Lisans diizeyindeki basarili 6grencilere burslar verdiklerini, bu burslarm yiiksek
lisans ve doktorada da devam ettigini,

Ustiin zekalilara yonelik 6zel bir desteklerinin olmadigimni, ancak iistiin basaril
ogrencilerin destek almak igin kendilerine bagvurabildigini,

Milli Egitim Bakanhgmm hazirladigi strateji belgesine TUBITAK olarak
gerekli mali ve lojistik destegi verdiklerini,

TUBITAK m biitgesinin 1,5 milyar TL, BIDEB’in biitcesinin ise 80 milyon TL
civarinda oldugunu,

Su anda BIDEB’in 7 bin civarinda bursiyerinin oldugunu,

BIDEB bursuyla yurt digina giden &grencilerin geri donmedikleri takdirde
verilen burslarmin geri istendigini ve desteklendikleri siire kadar Tiirkiye’de ¢alismalari
sart1 kosuldugunu,

Her alanda yiiksek lisans ve doktora bursu verilmedigini, hangi alanlarda burs
verileceginin Bilim Kurulu tarafindan belirlendigini, bunlarin arasinda nanoteknoloji,
biyoteknoloji, gen miihendisligi, viriis arastirmalari, yenilenebilir enerji kaynaklar1 gibi
alanlarin oldugunu,

Bursiyerlerin yaptigi icat ve buluslarin takibini yapmadiklarimnz,

WISC-R testinin sorunlar1 olmasina ragmen 6grencilerin diizeyi konusunda bir
ipucu verdigini,

TUBITAK 1 tanilama ile ilgili bir yapilanmasmin bulunmadigmi, bu alandan
sorumlu olan kurumun Milli Egitim Bakanligi oldugunu,
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Mevzuat uygun héle getirilirse iistiin yetenekli cocuklarm TUBITAK tarafindan
desteklenebilecegini,

Yatili egitimin ¢ocuklarimn psikolojilerini olumsuz etkiledigini,

TUBITAK’m yeni stratejisinin iilkenin oncelikleri ile ilgili alanlarda basari
gosteren ogrencilere destek olmak oldugunu, her alandaki basariyla ilgilenmediklerini,

TUBITAK’m lisans diizeyindeki burslarindan yararlanmak igin iiniversite
sinavinda ilk bes bine girmek gerektigini, lisansiistii ve doktorada ise ALES ve agirlikli
not ortalamasmin kriter alindigini,

Lisans burslarinin devam etmesi igin belirli bir ortalama sart1 oldugunu,

TUBITAK’a génderilen projelerin yaklasik dértte birinin kabul edildigini,
digerlerinin ise sekil sartlar1 gibi nedenlerle iade ya da reddedildigini,

Yasanan ekonomik krizlerde bile TUBITAK biitgesinin kisiimadigina,

TUBITAK tarafindan desteklenen dokuz farkhi arastirma grubu oldugunu,
bunlarin igerisinde en fazla destegin Sosyal Bilimler Arastirma Grubuna verildigini,

Hangi projelerin kabul edilip destekleneceginin konu uzmani akademisyenler
tarafindan belirlendigini,

TUBITAK’m 1969 yilinda kuruldugunu, sosyal bilimlerin ise 2005 yilinda
TUBITAK 1 gérev alani igerisine girdigini,

TUBITAK’1n uzmanlik ve staj destegi vermedigini, AR-GE agirlikl1 bir kurum
oldugunu,

Milli Egitim Bakanligmmin istiin yetenekli ¢ocuklarla ilgili béliimlerde yiiksek
lisans ve doktora yapmasi igin her y1l en az 50 kisiyi gondermesi gerektigini,

TUBITAK, YOK ve Milli Egitim Bakanlig: is birligiyle yurt disina giden
ogrencilere mentorluk yapacak kisilerin atanmasi igin bir ¢alisma grubu oldugunu,

Olimpiyat Milli Takimi’nn TUBITAK tarafindan  desteklendigini,
akademisyenlerin bu takimdaki 6grencilere ders verdigini,

TUBITAK a génderilen projelerin degerlendirilmesinde objektif davranildigmi,
projelerin eksik yonlerinin degerlendirme raporuna not edildigini,

TUBITAK ’a gonderilen projeleri degerlendiren ekibin énceden 2 kisi oldugunu,
daha sonra ise bu sayinin 4’e ¢iktigini,
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Bilim olimpiyatlarinda basarili olan Ogrencilerin yurt disinda istedikleri
iniversiteye gidebildiklerini, bu yiizden daha 06grencilik asamasinda Tiirkiye’den
gelismis iilkelere beyin gogii yasandigini,

Bilim olimpiyatlarinda derece almig Ogrencilerin  Tirkiye’deki devlet
iiniversitelerine smavsiz girebildiklerini ancak dgrencilerin derece yapmak istemesinden
dolay1 bu haklarini kullanmayip smava girdiklerini,

Ulusal bilim olimpiyatlarinda dereceye giren dgrencilerin liniversiteye giriste ek
puan aldiklarini, uluslararasi olimpiyatlarda dereceye girenlerin ise hem ek puan aldigim
hem de tiniversiteye sinavsiz yerlesme haklari oldugunu,

Ustiin yetenekli ¢ocuklarin tanilanmasi ve istihdami konularinda TUBITAK 1
katki saglayamayacagini, ancak onlarm egitimlerini burslarla destekleyebilecegini

ifade etmistir.

06.06.2012 Tarihli 16. Toplant1 Tutanak Ozeti
Toplantiya Katilan Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Ogretim
Uyesi Prof. Dr. Ziya SELCUK ozetle,

AR-GE calismalarina biitgeden ayrilan payin {ilkenin {istiin yetenekli ¢ocuklara
bakis agisini yansittigini,

2008 yilindaki ekonomik krize neden olan kisilerin iistliin zekaya sahip kisiler
oldugunu, ancak bunlarin kendi ¢ikarlari pesinde kosarak etik davranmadiklarmni,
ekonomik krizin bundan kaynaklandigini,

IQ’ye verilen 6nemin abartildigini, basarili olmada IQ’niin sadece bir faktdr
oldugunu,

Zeka testlerini uygulamanin bazi sakincalari oldugunu, aile ve toplumun 1Q’si
yiiksek c¢ikan cocuklardan beklentilerinin arttigini, diisiik g¢ikanlardan ise olumsuz
beklentilerin ortaya ¢iktigini,

IQ testlerinin matematik ve dil yetenegi gibi yetenek alanlarinda basarili
¢ocuklar1 ortaya ¢ikarabilecegini ancak diger alanlardaki yetenekli gocuklari tespit
etmede yetersiz kaldigini,

Egitim sistemimizin ¢ocuklarin zekasmi korelttigini,

Zekanin belirlenmesinde hamilelik déneminin ¢ok 6nemli oldugunu ancak
giiniimiizde bunun ihmal edildigini,

Tiirkiye’de giincelligini kaybetmis testlerle ¢ocuklarm zekasinin dl¢iildiigiini,
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Tirkiye’de Ogretmen ve ailelerin {istiin yetenekliler konusunda bilgi sahibi
olmadiklarini,

Farkliliklarindan dolayz {istiin yetenekli ¢ocuklarin okullarda dislandigini,

Cocuk yaglarda soru sormanin zekdyr besledigini, ancak okullarda
O0gretmenlerimizin 6grencilerin soru sormasini engellediklerini,

Toplumumuzda itaat kiltiiri oldugunu ve terbiye kavrammni buna
dayandirdigimizi, bu nedenle istiin yetenekli ¢ocuklarin toplumumuzda diglanarak
normallesme zorunda birakildiklarini,

Cocuklarm kendi kiiltiirlerinden beslenmesinin 6nemli oldugunu, bu nedenle
okuduklari kitaplarin buna gore belirlenmesi gerektigini,

Fen liselerinin &gretmenleriyle fiziki kosullarinin yetersiz oldugunu, kurulma
amaglarindan saptiklarmi, ¢ok diisiik puanlarla bu okullara 6grenci alinabildigini,

Ulkemizde uygulanan sinav sisteminin ¢ocuklarin sosyallesmesini etkiledigini,
bu sinavlarin ger¢ek anlamda 6grenmeyi 6lgmedigini sadece ezberlemeyi tesvik ettigini,

Egitim sistemimizin esitsizlik iizerine kuruldugunu, maddi durumu iyi olan
ailelerin ¢cocuklarinin daha nitelikli okullara gidebildigini,

Engelli vatandaslar igin harcanan kaynagm binde birinin bile iistiin yetenekli
¢ocuklara harcanmadigint,

Ustiin yetenekli cocuklarm egitimi igin atilacak ilk adimin ulusal bir egitim
plan1 hazirlamak oldugunu,

Tiirkiye'nin plan ve stratejilerinde egitim ve enerji sektorleri lizerinde durmasi
gerektigini,
Tiirkiye’de yazilima 6nem verilmesi gerektigini,

Sadece matematik gibi alanlarda degil spor ve miizik gibi alanlarda da {istiin
yeteneklilerin tespiti i¢in tiim okullarin taranmasi gerektigini,

Bilim ve sanat merkezlerinde ¢alisan 6gretmenlerin {istiin yetenekli ¢cocuklarla
ilgili egitim almadiklari, sadece birka¢ haftalik kurslarla bu merkezlerde
¢alisabildiklerini,

Universitelerimizde —aragtirma  merkezleri kurulmast ve bazi  egitim
fakiiltelerinin pilot egitim fakiiltesi olmasi gerektigini,

Tiirkiye’de bilim adamlarmm ¢ok arastirma yaptigmi ancak arastirilan
konularin kullanilabilirliklerinin diigiik oldugunu,

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayis1: 427)



372

AR-GE’ye ayrilan biitcenin artirilmasi gerektigini,
Her sinif diizeyinde zenginlestirilmis igeriklere ihtiya¢ duyuldugunu,

Okullarin miifredat ve smif yapilarinin stiin yetenekli c¢ocuklara hitap
etmedigini,

Biitlin ¢ocuklara ayni miifredatin uygulanmasinin tiim gocuklari esit seviyeye
¢ekerek farkli yeteneklerin kaybolmasina neden oldugunu,

Ustiin yetenekli ¢cocuklarin ilk énce okul icindeki kaynak odalarinda daha sonra
okul digindaki sanat, spor ve bilim merkezlerinde son asamada da 6zel okullarda
okutulmalar1 gerektigini,

Siniflarm UNESCO sartlarina gore diizenlenmesi, 6gretmen ve derslik agiginin
kapatilmasi gerektigini,

Her iilkede % 2 oraninda iistiin zekali ¢ocuk oldugu diisiiniildiigiinde bunlarin
egitimleri i¢in belli standartlarin tizerinde okullarin kurulmasi, bu okullara alimlarin da
ulusal bir smav sistemiyle yapilmasi gerektigini,

Ustiin zekali ¢ocuklarin tespitinde kullanilan testlerin Tiirkiye’nin kosullarina
uyarlanmalari gerektigini,

Cocuklarmm 12-13 yaslarinda iiniversiteye gidebilmesinin yolunun agilmasi,
bunun i¢in de bazi {iniversitelerin pilot olarak se¢ilmesi ve yasal mevzuatin buna uygun
hale getirilmesi gerektigini,

Universite smavinda ilk bine giren Ogrencilerin iistiin zekali oldugu

diistincesinin dogru olmadigini,

Egitim fakiiltelerinde verilen egitimle O&gretmen yetistirilemeyecegini,
ogretmenlere her konuda ders verilmesi yerine belli alanlarda yogunlastirilmis dersler
verilmesi gerektigini,

Universitelerdeki mekéanlarin  farkli disiplinlerden insanlarin  bir arada
olabilmelerine imkan saglayacak duruma getirilmesi gerektigini,

Gelismis tlkelerde okullarin, derslerden sonra, &grencilerin spor ve sanatsal
faaliyetlerine ayrildigini, Tiirkiye’de de bunun yayginlastirilmasi gerektigini,

Bir toplumdaki bireylerin sosyal ve duygusal zekasinin diisiik olmasi
durumunda o toplumun medeniyet yaratamadigmi, bagarmin sosyal zekadan
kaynaklandigini,

Universitelere yerlesmenin merkezi sistemle degil, her iiniversitenin kendi
kriterleriyle olmas1 gerektigini,
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Bilim ve sanat merkezlerinin iyi niyetle kurulduklarini ancak merkezlerde ders
veren 0gretmenlerin gerekli egitimi almadiklarini; merkezlerin yeniden doéniistiiriilmeleri
gerektigini, bunun i¢in de iki bilim ve sanat merkezinin pilot merkez olarak
secilebilecegini,

TUBITAK’m bir projeye verebilecegi en yiiksek meblagm 360 bin lira
oldugunu, Tirkiye ¢apinda yapilacak bir proje i¢in bu meblagin ¢ok diisiik oldugunu,
proje hazirlamanm biirokratik engellerle zorlastirildigina,

Amerika ya da Avrupa’daki yontemlerle Ogretmen yetistirmenin ise
yaramayacagini, Tirkiye’nin kendine 6zgii bir dgretmen yetistirme sisteminin olmasi
gerektigini,

Tirkiye’de bir sosyal psikoloji ve egitim psikoloji kitabi olmadigini, bunun
nedeninin bu alanlarda kitap yazabilmek igin binlerce arastirmanin yapilmig olmasi ve
bir veri taban1 gerektirmesi oldugunu, Tiirkiye’ye 6zgii bir zeka testi hazirlanamamasmin
en 6nemli nedeninin de bu oldugunu,

Ustiin yeteneklilerin egitimi ile ilgili bir projeye sadece Milli Egitim
Bakanhgmim degil, Saglik Bakanligi, TUBITAK gibi kurumlarin da katilmast
gerektigini,

Tiurkiye’de  {istiin  yetenekli ¢ocuklar konusunda arasgtirma yapan
akademisyenlerden olusan bir st kurul kurulmasi gerektigini,

Tiirkiye’de egitim sisteminin yeniden yapilandirilmasi gerektigini ancak kokli
¢oziim c¢aligmalar1 devam ederken ayni zamanda mevcut sistemin devami i¢in de
degisiklikler yapilmasi gerektigini,

Enderun Orneginin geg¢miste kaldigini, bunu giiniimiize tasimanin miimkiin
olmadigni,

Yeni bir egitimin sistemi olusturma karar1 alimdiginda tiim yiikiin Talim ve
Terbiye Kuruluna yiiklenmesinin haksizlik olacagini,

Kendisi Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi yaptiginda yapilan Milli Egitim
Stralarinin kararlarmm hayata gecirilme oraninin yiizde 5 oldugunu, siyasi irade
eksikliginden dolayr ¢ogu kararin hayata gecirilemedigini, bu tiir kararlarm uygulama
alan1 bulabilmesi i¢in mutlaka {ist diizey siyasi destek saglanmasi gerektigini aksi halde
stira kararlarinin tavsiye niteliginde kalacagini,

Ustiin  yetenekli ¢ocuklarin  egitiminde ayristiran degil biitiinlestiren
yaklasimlarm 6nem kazandigini, bu nedenle bu ¢ocuklara sinif i¢inde zenginlestirilmis
igerik/paralel miifredatla, smif disinda kaynak odalar araciligiyla, okul disinda da 6zel
merkezlerde egitim verilmesi gerektigini,
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IQ testlerinin Tirk kiiltiirline uygun sekilde hazirlanmasi durumunda
kullanilmaya devam edilebilecegini, ancak miizik, spor gibi yeteneklerin IQ testleriyle
ortaya ¢ikarilmast miimkiin olmadigindan triarsik model gibi ilave yontemlerin de
kullanilmasi gerektigini,

Saglik Bakanliginin hamile kadmlarn beslenmeleriyle ilgili calismalar
yaptigini, hamilelikte beslenmenin ¢ocuk zekasi ve sagliginda ¢ok 6nemli oldugunu,

Kresler ve anaokullar1 Milli Egitim Bakanligina bagh oldugundan ¢ocuklarm bu
yaslarda gozlem altinda tutulmasi gérevinin bu Bakanliga ait oldugunu,

Kisilerin kelime dagarciginin; igerikleri farklilastirilmis, giderek zorlastirilan
metin 6rnekleri ¢ikartilarak olasilik temelli bir yazilim iiretilerek 6lgiilebilecegini,

Zekanin etik/ahlaki bir ¢ergevede kullanilmasi gerektigini, aksi halde
“barbarlik” meydana getirebilecegini

ifade etmistir.

07.06.2012 Tarihli 17. Toplant: Tutanak Ozeti

Toplantiya Katilan YOK Baskam Prof. Dr. Gokhan CETINSAYA ve YOK
Yiiriitme Kurulu Uyesi Prof. Dr. Mehmet SISMAN ozetle,

Ustiin yetenekliler konusunun 2000°’li yillarm baslarindan itibaren 6nem
kazandigini, komisyon caligmalarinin kendilerine yol gdsterici olacagini,

Tirkiye’de iistiin zekali egitiminin zihinsel ve isitme engelli egitiminin de dahil
oldugu “6zel egitim” igerisinde degerlendirildigini,

Tirkiye’de iki tiniversitede 6zel egitim boliimiiniin bulundugunu,

2006-2007 yilinda Tirkiye’de ilk defa yiiksekdgretimde istiin yetenekli

cocuklar alaninda ¢alismalarin basladigmi ve bir Ustiin Zekalilar Ogretmenligi lisans
programinin hazirlandigni,

Tiirkiye’de 6zel egitim denilince zihinsel engellilerin akla geldigini, bu nedenle
bunlara odakli bir 6zel egitim oldugunu,

Tirkiye’de 6zel egitim alaninda zihin engelliler i¢in 16 boliim, isitme engelliler
i¢in 3 boliim, gérme engelliler igin 1 boliim ve iistiin zekal1 egitimi igin de biri Istanbul
Universitesi Egitim Fakiiltesinde digeri Maltepe Universitesi Egitim Fakiiltesinde olmak
iizere 2 boliim bulundugunu,

Biitiin egitim fakiiltelerinin miifredatinda iki saatlik “Ustiin Zekahlar Ozel
Egitimi” dersinin oldugunu,
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Ozel egitim alaninda Abant Izzet Baysal, Anadolu, Uludag, Trakya
Universitesinde doktora programi oldugunu ancak bunlarin da zihinsel engelli egitimine
yonelik oldugunu,

Ustiin zekah egitimi alaninda 2 doktora programu oldugunu, Istanbul’daki
programin dgretim iiyesi yetersizligi nedeniyle kapandigini, Anadolu Universitesinde ise
doktora programimin devam ettigini,

Milli Egitim Bakanhgmin YOK ’ten okul éncesi, ilkdgretim ve dzel egitim alan
mezunlarmin katilacagi dort donemlik tezsiz yiiksek lisans programi agilmasi ve 6zel
egitim alanindaki 6grenci kontenjanlarinin artirilmasi talebinde bulundugunu,

Yiksekogretim Kurulunun her yil 30-50 arasinda 6grenciyi yiiksek lisans ve
doktora programlari igin yurt disina géndermeyi planladigini,

Ustiin  zekallar egitimi alaninda lisans programi bulunan Istanbul
Universitesinde 163 dgrenci, 9 6gretim iiyesi; Maltepe Universitesinde 46 dgrenci, 3
Ogretim tliyesi bulundugunu,

Milli Egitim Bakanliginda iistiin yetenekli 6gretmen kadrosunun bulunmadigini
bu programdan mezun olanlarin sinif 6gretmeni olarak atanabildigini,

Ustiin yeteneklilerle ilgili programlarin kontenjanlarmnin artirildigini,

Ustiin zekal: egitiminde Milli Egitim Bakanliginin kaynastirma egitimini tercih
ettigini, bununla ilgili olarak Bakanhigm YOK’ten egitim fakiiltelerinde kaynastirma
egitimiyle ilgili bir ders konulmasi talebinde bulundugunu,

“Ustiin zekali” kavraminm tartismaya agik bir kavram oldugunu, literatiirde
iistiin zekal yerine daha gok “@istiin yetenekli” ifadesinin tercih edildigini,

[Ikogretim ve ortadgretim bitiminde yapilan test smavlariyla iistiin yeteneklerin
kesfinin miimkiin olmadigini,

Bat kiiltiirii merkezli zeka ol¢iim testlerinin Tiirkgeye uyarlanmasi yerine kendi
kiiltiirimiize uygun, kiiltiire duyarh 6lgekler gelistirilmesi gerektigini,

Eskiden egitim sistemimizde {ist 6zel sinif ve alt 6zel siif gibi uygulamalarin
oldugunu, yetenekleri ayri bir smifta toplama, yetenek gruplart olusturma, daha alt
kategoride yer alan gocuklar1 ayr1 gruplara ayirmanin pedagojik agidan tasvip edilecek
bir uygulama olmadigini; giiniimiizde karma egitimin 6éneminin farkina varildigimni,

Ustiin yetenekli ¢ocuklarin tanilanmasi, egitimi ve istihdammm milli bir mesele
oldugunu, bu konudaki sorumlulugun tek bir kuruma yiiklenemeyecegini,

Ustiin yeteneklilerle ilgili lisans programlar1 yerine lisansiistii programlarinin
acilmasinin daha uygun olacagini,
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Baz1 alanlarda oOgretim iiyesi eksikligi cekildigini, bu nedenle bu alanlarda
verilecek tesviklerle yurt disma yiiksek lisans ve doktora 6grencileri génderilecegini,

Bazi bolimlerin agilmasi i¢in en az 3 Ogretim iiyesi bulundurma sartinmn
oldugunu, 6gretim tiyesi olmadig1 igin de boliim agilamadigini, bunun da kisir dongiiye
doniistiigiin,

Tiirkiye’de istihdam planlamasi olmadigini, bir alandan mezun olan 6grenciler
arttigida ve is bulamadiginda YOK olarak o alanin kontenjanini diisiirdiiklerini,

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun islevini yitirdigini, YOK’iin 1980’lerde
yaptigr gibi hangi {iniversitenin hangi bolimii acacagina karar vermesinin gereginin
kalmadigni,

Belli bir doluluk oraninin altinda kalmig bdliimlerde planlama yaptiklarint ve bu

boliimlere yeni kontenjan vermediklerini, buralarda yeni &gretim iiyesi istihdam
etmediklerini,

Bazi Bati iilkelerinde oldugu gibi O6gretmenlerin segiminde daha titiz
davranilmasi gerektigini, sadece KPSS ile 6gretmen aliminin sorun oldugunu,

OECD iilkelerinde, tim 6gretmenlerin en az yiiksek lisans seviyesinde olmasi
gerektigi diislincesinin genel kabul gordiigiini,

Hangi bolimden olursa olsun {iniversite mezunlarinin &gretmenlik alan
sinavlarina girmesi gerektigini, basarili olmast durumunda da pedagoji/formasyon
egitimi aldiktan sonra Ogretmen olabilme yolunun acilmasi gerektigini, egitim
fakiiltelerinin de sinif 6gretmenleri yetistirmesi gerektigini,

Universitelere meslek ahlakiyla ilgili derslerin konulmasi gerektigini,
Universitelerde verilen egitimin teoride kaldigi,

Liseyi erken bitiren dgrencilerin iiniversiteden ders almalarini saglamak gibi bir
projelerinin olmadigini, ancak bu fikre kargi olmadiklarini,

Egitimde kademeler arasindaki gegislerin esnek olmasi gerektigini,

Sinavlardaki sorularmn konulara gére dagihmma YOK Genel Kurulunun karar
verdigini, sorular1 hazirlama gérevinin ise OSYM’de oldugunu,

Universitelerde ~ “Bilimsel ~ Arastirma  Projeleri”  fonu  bulundugunu,
akademisyenlerin AR-GE yapmak istediklerinde bu fonlardan yararlanabileceklerini,

Akademisyenlerin mali kosullarinin diizeltilerek meslegin tesvik edilmesi
gerektigini, AR-GE calismalarinin ancak bu sekilde artabilecegini,
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YOK ile Milli Egitim Bakanlig1 arasinda dgretmenlik uygulamalariyla ilgili bir
protokol oldugunu, okullardaki 6gretmenlik uygulamalarmin bu protokol dahilinde
yapildigmi, ancak okullara gonderilen bu 6gretmen gruplarinin kalabalikligindan dolay:
programin beklentiyi karsilamadigini,

Milli Egitim Bakanligmin, YOK ’ten 6gretmen agi131 olan alanlarda sertifikasyon
yoluyla dgretmen yetistirme talebinde bulundugunu,

Su anda okuyan ya da mezun olmus 6grencilerin yan dal ya da tezsiz yiiksek
lisans yaparak ihtiyac duyulan ogretmenlik alanlarma yonelmesi igin c¢aligmalar
yaptiklarimni,

Yurt disindan akademisyen getirilmesinin 6ntinde bir engel olmadigini,

Yeterli 6gretim iiyesi bulunmadigindan agilamayan boliimler igin birden fazla
iniversitenin bir araya gelerek ortak yiiksek lisans ve doktora programi agabilmesinin
saglanacagini,

“Ustiin Zekalilar Ogretmenligi” diye bir boliimiin olmamasi gerektigini

ifade etmislerdir.

20.06.2012 Tarihli 18. Toplant: Tutanak Ozeti

Toplantiya Katilan Ol¢cme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
Baskam Prof. Dr. Ali DEMIR ozetle,

Yiiksekogretime gecislerin nasil olacagmin 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun 45’inci maddesinde diizenlenmis oldugunu,

Her iilke kendi kosullarina uygun olarak yiiksek 6gretim programlara segme
yontemlerini  gelistirmekte ve uygulamaktadir. Genelde yiiksek Ogretime ogrenci
seciminde kullanilan en yaygin olgiit; biyerin yetenekleri ve bu yetenekleri ne 6lgiide
gelistirmis oldugunudur. Yiiksek ogretime yeteneklerini gelistirmis adaylarin segilmesi
daha verimli bir 6gretim yapilmasimi saglamakta ve yiiksek dgretim sonrasinda egitim,
saglik, yonetim ve diger alanlarda daha yetenekli kisilerin sorumluluk alabilmesi
olanagini verebilmektedir.

OSYM’nin halihazirda 40°a yakin smav yaptigini,

Yiiksekdgretime giris smavlarinda Milli Egitim Bakanliginin ortadgretim
miifredat programinin esas alindigini,
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Yiksekogretime Gegis Sinavi (YGS)’nda adaylarin Tiirkge, matematik, sosyal
bilimler ve fen bilimleri alanlarindaki temel bilgiler ile disiinebilme giiclerinin
olgiildiigiinii,

YGS testlerinde adaylarin, verilen bilgi biitiinii {izerinde gesitli zihinsel islemler
yapilmasi, diisiinme ve islem yapma becerileri temel alinmakta iken LYS testlerinde,
belirli bir alana iligkin, daha ¢ok okulda &grenilenlere dayali bilgi birikiminin
hatirlanmasi, kavranmasi ve uygulanmasini gerektiren becerilerin yoklanmasin
amagladigmi,

OSYM’nin yaptig1 sinavlarda sorularn Soru Hazirlama ve Gelistirme Daire
Bagkanlig1 tarafindan hazirlandigini, her soru yazildiktan sonra soru iizerinde grup
tartismasi, sorunun bilimsel denetimi, sorunun teknik ve psikometrik denetimi gibi
asamalardan gectigini,

OSYM’nin yaptig1 sinavlarin zekdyr degil basariyl, bilgiyi 6lgen testler
oldugunu, bu nedenle bu sinavlarin iistiin zekal 6grencileri segme gibi bir 6zelliklerinin
olmadigmi, sadece ALES ve YGS gibi sinavlarda sorulan bazi sorularin zeka sorusu
kapsamina almabilecegini,

OSYM’nin digaridan soru satin almadigini, diizenledigi sinavlarda sorulan
sorularin  Tirk akademisyenler tarafindan hazirlandigmi; Tirkiye’de  istiin
yetenekli/zekali  g¢ocuklarin  tespit edilmesi i¢in  hazirlanacak testleri de
hazirlayabileceklerini,

Yapilan smavlarda ortadgretimdeki basarinin dlgiildiigiinii, ancak okullarda test

OSYM’nin uygulayict bir kurum oldugunu, politika iiretmedigini, {istiin
zekalilarla ilgili bir birimin kurulmasi ya da {stiin zekali ¢ocuklarin tespit edilmesi igin
sinav hazirlanmasi talep edildiginde bunu yapabileceklerini,

Agirlikh ortadgretim puaninin {iniversite smavlarina etkisi konusunda YOK ile
goriis aligverisinde bulunduklarini,

Sinavlarda zaman smnirt olmasindan dolayr bagari ortalamasmin yiiksek oldugu
liselerdeki 6grencilerinin de iiniversite giris sinavlarinda basarisiz olabilecegini,

Uygulanan test sinavlarmm dogru bir 6lgme aract olmadigini, agik uglu
sorularla farkli becerilerin 6lgiilmesini saglayacak sinavlarin yapilmasinin daha dogru
olacagimi ancak bunun zaman ve altyap1 gerektirdigini,

OSYM’nin beklentileri karsilayabilmesi icin hem yasal mevzuat hem de altyapi
olarak giiglendirilmesi gerektigini, drnegin personel sayisinin artirilmasi gerektigini,
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OSYM’nin giiniimiizde 1970’lerin teknigiyle 6lgme, se¢me yaptigmi; bunu
dogru bulmadigini,

GRE smavlarint yapan IELTS’in tam zamanli 1.500 soru yazari ¢aligtirdigina,
OSYM’nin kadrosunda ise 50 soru yazarmin oldugunu,

Ustiin zekal1 ¢ocuklarm egitim hayatlar1 boyunca sergiledikleri basarilarm goz
oniinde bulundurularak {iniversiteye sinavsiz giriglerinin saglanmasi gerektigini,

Dil smavlarinin elektronik ortamda yapilarak dinleme, konusma gibi boliimlerin
de eklenmesi gerektigini, mevcut dil smavlarinda bunlarin ihmal edildigini,

Senede 10 milyon insan1 smava aldiklarini, 15 binden fazla soru sorduklarini,
bunlarin ¢ok ciddi altyap: eksikleriyle yapildigini,

Soru Hazirlama Gelistirme Daire Bagkanliginda ¢alisan kisilerin devlet memuru
oldugunu, bu kisilerin KPSS ile alindigini, bu sekilde ise alima karst oldugunu,

Sinav zamanlarinda boélgelerdeki hava durumu farkliliklarindan kaynaklanan
firsat esitsizliginin ¢6ziim yolunun smav sartlarma organize edilmis smnav binalari
oldugunu,

2 milyona yakin kisinin ayn1 giin ve saatte sinava alinmasima karsi oldugunu,
iiniversite smavlarinimn farkli zamanlara yayilmasi gerektigini,

Universiteye yerlestirmenin en ideal yonteminin dgrencilerin ilkdgretim birinci
smiftan itibaren takip edilmesi ve O6gretmenlerin &grenciler hakkindaki gozlemlerini
degerlendirmesi oldugunu,

Kurumlarin talepleri dogrultusunda kurum i¢i smavlar yaptiklarini, benzer
sekilde Milli Egitim Bakanliginin da bazi kurumlarmn smavlarini yapabildigini,

Tiim &gretmenlerin KPSS’deki egitim bilimleri sinavlartyla atandigini; miizik
ogretmeni, fizik Ogretmeni ve diger Ogretmenlerin ayni sinavla atanmasinin dogru
olmadigmi, tiim Ogretmenlere alan smavi uygulamak zor oldugundan en ¢ok ihtiyag
duyulan 15-16 alandaki 6gretmenlerin alan smaviyla atanmasi gerektigini,

OSYM’nin gegmiste yurt disina 6lgme degerlendirme konusunda doktora
yapmak iizere personel gonderdigini, bu personelin su anda OSYM’nin soru hazirlama
boliimiinde ¢alistigini, benzer sekilde gelecekte de yurt disina doktora igin personel
gondermeyi amagladiklarimni,

OSYM’de yeni daire baskanliklar1 kurulmast i¢in calisma yaptiklarini,

Sinava giren Ogrencilere hangi konularda iyi hangilerinde koétii olduklarinmn
stnav sonug kagidiyla verilebilecegini ancak bunun i¢in OSYM’de yeterli insan giicii
bulunmadigmi, OSYM’ye ilave kadro verilmesi gerektigini,

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayis1: 427)



380

OSYM’de calisan bir daire baskani ile herhangi bir kurumda calisan daire
baskaninin kosullarinin esitlendigini,

Dershanelerin  6grencilerin  sinavlardaki basarisint ciddi sekilde artirdigina,
bunun iiziicii oldugunu, bu problemin agik uglu sorularla asilabilecegini,

Bilgi Alma Kanunu geregi her yil diizenledikleri smav sorularini agiklamak
zorunda kaldiklarini; diinyadaki g¢ogu kurumun yaptiklar1i smavlarin = sorularmi
aciklamadiklarini, bunun yerine benzer ya da 6rnek sorular yayimladiklarmni

ifade etmistir.

Aym Toplantiya Katilan MEB Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel
Miidiirliigii-Olcme Degerlendirme ve Yerlestirme Grup Baskam Dr. Nurcan
ATESOK DEVECI ozetle,

Ortadgretime gecis smavi ile protokol yaptiklar: kurum ve kuruluslarin gérevde
yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarmi hazirlamaktan sorumlu olduklarini,

Ustiin zekali ¢ocuklarla ilgili konularin-6lgme dahil- Milli Egitim Bakanlig
Ozel Egitim Genel Miidiirliigiiniin caligma alanina girdigini,

Zeka dlgmeye yonelik testler gelistirmediklerini,

Ogretmenlerin durumlarmin 6lgiilmesi igin 6lgme araci gelistirmediklerini,
o0gretmenlerin bagarisini 6lgmediklerini, ancak 6gretmenleri egitimden gegirdiklerini,

Ogretmen performanslarmi yapilan smavlarda alinan basariya gore dl¢iilmesine
yonelik bir ¢aligmalar1 oldugunu,

Ustiin zekali g¢ocuklara hasta muamelesi yapilarak hiperaktivite teshisi
konuldugunu,

Egitimin niteliginin artirilmasi igin TUBITAK ile is birligi yaptiklarmi,

Sinavlarda ¢ok diisik puan alan smiflarin Ggretmenlerinin  basarisinin
sorgulanmadigini,

Seviye belirleme smavlarinda basariyr etkileyen faktorler iizerine yapilan
arastirmada dershanelerin okul bagarisi lizerinde bir etkisinin gériinmedigini,

Milli Egitim Bakanligmin yaptig sinavlarda testlerin alan uzmani 6gretmenler
ve akademisyenlerden olusan bir ekip tarafindan hazirlandigmi, protokolle yapilan
kurum i¢i smavlarda ise {iniversitelerden konu uzmani talep edildigini ve sorularin bu
akademisyenler tarafindan hazirlandigini,

Ortadgretime gegis siavlarinin ilkdgretim miifredatindan soruldugunu,
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Ust diizey diisiinme becerilerinin test sorulartyla dl¢iilemeyecegini,
Bakanligin amacinin agik u¢lu sorulardan olusan sinav yapmak oldugunu,

Ogrencilerin akademik basarilarinin yillara gore takip edilmesinin gerektigini
ve iiniversite yonlendirilmelerinin de buna gore yapilmasi gerektigini, boylece merkezi
sinavlarin da zamanla ortadan kalkacagini,

Milli Egitim Bakanligi Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirligiiniin
1960-70°li yillarda zeka ve yetenek dlgen testler yaptigini

ifade etmistir.

21.06.2012 Tarihli 19. Toplant1 Tutanak Ozeti

Toplantiya Katilan Prof. Dr. Ustiin ERGUDER ozetle,

Universitelerde ders verdigi yillarda ¢ok sayida ogrenciyi izleme firsat
buldugunu, bunun disinda istiin yetenekli ¢ocuklar iizerinde bir ¢aligma yapmadigini,

Egitim sistemimizin herkesi ortalama olmaya ittigini, bazi alanlarda &ncii
olabilecek yetenekleri normallestirdigimizi,

Ustiin yeteneklilerin akranlarindan soyutlanarak ayr1 bir egitim verilmesi yerine
birlikte egitimin yapilmasi gerektigini, bdylece siniftaki herkesin basarisinin artacagni,

Egitim sisteminin okulda verilen bilgiyi almaya yonelik oldugunu, 6grenciye
bilgiyi nasil kullanacagini 6gretmedigini,

Tiirkiye’de basarmmn takdir edilmesi ve odiillendirilmesi geleneginin
olmadigni,

“Iyi Ornekler Konferans:” diizenlediklerini, bunu Milli Egitim Bakanlig
araciligiyla Tirkiye’deki her okula duyurduklarini,

Cocuklarin  sistem iginde One ¢ikartilarak birbirlerinden &grenmelerinin
saglanmasi gerektigini,

Okullarda 6grencilere daha aktif gorevlerle inisiyatif verilmesi gerektigini,

Universitelerin daha 6zerk bir yapiya kavusturulmasi ve bazi konularda YOK’e
danismadan karar alabilmeleri gerektigini,

Her ¢aligmanin merkezden idare edilmesinin etkin olmayacagini, bu nedenle
kurumlara yetki verilerek hedefleri gerceklestirmede yaristirilmalar1 gerektigini,
merkezin sadece performans 6lgmekle ugrasmasi gerektigini,
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Egitim sisteminde yeni bir diizenlemenin ilk 6nce pilot uygulamalarla baglamasi
gerektigini,

Tiirkiye’de okul cagindaki niifusun azalmakta oldugunu, temel egitimdeki
baskinin azaldigini,

Ustiin yeteneklilerin istihdammnim diisiiniilmemesi gerektigini, yetenekleri
dogrultusunda yetismeleri durumunda istiin yetenekli ¢ocuklarin 6zel ya da kamu
sektorlerinde kolaylikla is bulabileceklerini,

Liseden mezun olan ¢ok sayida 6grenci olmasindan dolay1 iiniversiteye giris
smavinin kaldirilamayacagmi ancak liseden mezun olma sartlar1 arasma “Olgunluk
Sinavi’n1 gecmenin de eklenmesi ve her iiniversitenin Universiteye giris smavi ile
olgunluk sinavi sonuglarna istedigi agirligi vermesi gerektigini,

Ingiltere gibi baz1 iilkelerde iiniversitelerin dgrencileri miilakat ve referanslarla
aldiklarini, Tiirkiye’de ise bunun uygulanamadigmni, her birime segilmede sinav sartinin
getirildigini,

Kurumlara verilen o6deneklerin kullanimmin ciddi sekilde zorlastirildiging,

kurum amirlerinin bunlar1 kullanmaktan ¢ekindiklerini

ifade etmistir.

27.06.2012 Tarihli 20. Toplant1 Tutanak Ozeti

Komisyon ¢aligmalarinin degerlendirildigi ve Taslak Raporun goriisiildiigii bu
toplantida genel olarak Raporun boliimleri belirlenmistir.

Uyeler, komisyon raporu hakkinda ézetle,

Raporda, istiin yetenekli/zekali ¢ocuklarla ilgili diinyada uygulanan egitim
sistemlerine 6nem verilmesi gerektigini,

TUBITAK, YOK ve Milli Egitimin birlikte ¢alismas1 gerektigini,

Tirkiye ve diinyadaki {istiin yetenekli/zekali gocuklarla ilgili uygulamalarin
raporun tarih¢e kismina eklenmesi gerektigini,

Her okulun kendi iistiin yetenekli/zekali ¢ocuklarmi belirleme potansiyelinin
olmasi gerektigini, bunu saglamak i¢in atilmasi gereken adimlarin rapora islenmesi
gerektigini,

Sehirden kirsal kesime dogru egitim seviyesinin distiigiinii, bunun da

¢ocuklarin tanilanmasini gii¢lestirdigini; kirsal kesimle schir arasindaki egitim
farklarinin giderilmesiyle ilgili izlenebilecek politikalar {izerinde galisilmasi gerektigini,
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Ustiin yeteneklilik konusunda Milli Egitim Bakanhigmin bélgelere gore farkh
planlar/modeller hazirlamasi gerektigini, boylece her bdlgeye en uygun modelin hayata
gecirilebilecegini,

Diinya orneklerinin iizerinde durulmasinin &nemli oldugunu, ancak onerilen

modellerde Tiirkiye nin kendine 6zgii kosullarinin gézden kacirilmamasi gerektigini,

Ustiin yetenekli cocuklara egitim veren dgretmenlerin bu konuda egitilmeleri
gerektigini, bu egitimin de birkag¢ haftalik kurslar seklinde olmamasi gerektigini,

Ustiin yeteneklilerin tespitinde kullanilan Slgeklerin giincellenmesi ve iilkemiz
kiiltiiriine adapte edilmesi gerektigini,

Diinyanin 10 biiyiik ekonomisine sahip tilkelerdeki konu ile ilgili uygulamalarin
gbzden gecirilmesi ve rapora yansitilmasi gerektigini,

Ustiin yetenekli gocuklarla ilgilenecek bakanlik birimlerinin bir kanun ile
teskilat yapisi icerisinde tanimlanmasi gerektigini; aksi halde uygulanmasmin gii¢
olacagmi,

Ustiin yetenekli gocuklarm tanilanmasinda hangi 6lgiitlerin kullanilacaginin
raporda belirtilmesi gerektigini,

Ustiin yetenekli ¢ocuklarm egitilmesinde bilim ve sanat merkezlerinin roliiniin
ne olacagmin belirlenmesi gerektigini,

Maddi a¢idan iyi olmayan {istiin yetenekli ¢ocuklara iicretsiz servis ve yemek
gibi imkéanlarin sunulmasi gerektigini,

Ustiin yeteneklilerle ilgili konularda yetkilerin farkli bakanliklar arasinda
boliisiilmesi gerektigini, tiim yetkinin tek bakanliga verilmesi durumunda ¢aligmalarin
aksayabilecegini,

Engelli ¢ocuklarla iistiin yetenekli ¢ocuklarla ilgilenen birimlerin birbirinden
ayrilmasi gerektigini,

Milli Egitim Bakanligindaki birimler arasinda koordinasyon eksikligi oldugunu,

Her okulda iistiin yetenekli cocuklar konusunda egitim gormiis en az bir
ogretmenin bulunmasi gerektigini,

Ustiin  yetenekli cocuklarm egitimlerinden sonra iilkemizde kalmasmi
saglayacak istihdam olanaklarmin saglanmasi gerektigini,

Ustiin yetenekli gocuklar icin hazirlanacak programlarda degerler egitiminin
g0z ard1 edilmemesi gerektigini, sosyal sorumluluk projeleriyle bu ¢ocuklarin toplumdan
kopuk yetigsmesinin 6niine gecilmesi gerektigini,
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Ustiin yetenekli ¢ocuklarmn dgretmenlerinin yurt dist egitim ve para odiilii gibi
hediyelerle motive edilmesi gerektigi,

Egitimle ilgili TUBITAK, OSYM ve Milli Egitim Bakanlig1 gibi birimlerin
arasinda koordinasyon eksikligi oldugunu

Yeni egitim sisteminde ilk dort yil boyunca ¢ocugun tanilanmamasi gerektigi,
sadece gozlemlenmesinin yeterli olacagi; daha sonraki dort yilda tanilamanin yapilmasi
gerektigi,

Ustiin yetenekli cocuklara ders verecek 6gretmenlerin kendi alanlarinda yiiksek

lisans gormesi gerektigi, tiniversitelerde tistiin yetenekli cocuk &gretmenligi boliimiiniin
olmasinin dogru olmadig,

Zeka testleriyle yeteneklerin tespit edilmesinin miimkiin olmadigini, spor, resim
ve miizik alanlar1 i¢in bu dallara 6zgii sinavlarin yapilmasi gerektigi,

Ustiin yetenekli cocuklarm egitilmesine Saglik Bakanligmin da dahil olmasi ve
okullarda 6gretmenlerin yaninda ¢ocuk gelisim uzmanlarinin da bulunmasi gerektigini,

Egitim fakiiltelerinde miifredatlarin degismesi gerektigini,

Ustiin yetenekli gocuklarin iiniversite smnavlarma girmeden kendi alanlariyla
ilgili boliimlere yerlestirilmeleri gerektigini,
Ustiin yetenekli cocuklarim yatili okullarda yetistirilmesi gerektigini,

Illerin egitim bolgelerine ayrildigmi, bu egitim bolgelerindeki okullarin
birbirlerinin eksikliklerini giderecek sekilde kurulmasi gerektigini,

Ustiin yetenekli cocuklarin egitim seviyelerinin yiikselmesi igin tiim Tiirkiye’de
egitim seviyesinin yiikselmesi gerektigini,
Okula basladiktan sonra tiim cocuklarin dosyalarmin hazirlanmasi gerektigi,

ogretmen gozlemlerinin bu dosyalarda bulunmasimin tanilama i¢in ¢ok énemli oldugunu,

Ustiin yetenekli ¢ocuklarin egitiminde % 2’lik dilim degil % 20-25’lik dilimin
egitilmesi gerektigini, bdylece potansiyeli olan ¢ocuklarin da tanilanabilecegini,

Yeni egitim sisteminin son dort yillik kesiminde (lise) istiin yetenekli
¢ocuklarin gidecegi okullarin kanunla kurulmasi, yatili olmast ve yogun bir egitim
vermesi gerektigi,

Ustiin yetenekli gocuklara liseyi erken bitirme firsat1 sunulmasi, lise kredilerini
tamamlayan c¢ocuklarin {iniversiteden ders almasi ve lniversiteye gegtiginde de bu
dersleri saydirabilecegi bir sistemin kurulmasi gerektigini,
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Ustiin yetenekli ¢ocuklarin egitiminde Milli Egitim Bakanliginin koordinator
bakanlik olmasi gerektigi; Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligma daha fazla rol
verilmesi gerektigi,

“Ustiin yetenekli 6grenci dgretmeni” diye bir dgretmenligin olmamasi gerektigi,
ogretmenlerin kendi uzmanlik alanlarinda yiiksek lisans ve doktora yaptiktan sonra iistiin
yetenekli cocuklara egitim vermesi gerektigini,

Ustiin yetenekli ¢ocuklarm istihdamiyla ilgili kaygilarm yersiz oldugunu, bu
¢ocuklar aldiklar1 egitim ve kapasitelerinden dolay1 kolayca is bulabileceklerini,

Ustiin yetenekli gocuklarin egitildigi okullarda yetenek alanlaryla ilgili
atolyelerin bulunmasi, bu yetenek alanlariyla ilgili bakanliktan da destek alinmasi
gerektigini,

Ustiin yeteneklilerin sadece egitim siiresince degil egitimden sonra da izlenmesi
gerektigini,

Yerel yonetimlerin iistiin yetenekli ¢ocuklarin egitiminde daha fazla rol
oynamasi gerektigini,

Ogretmenlerin  meslege girdikten sonra denetlenmedigini, bilgilerinin
Ol¢iilmedigini, 6gretmenlerin bilgilerini giincel tutmalarini saglamak igin belli siirelerle
ogretmenlerin de sinavlardan gegmesi gerektigini,

Ustiin yetenekli ¢ocuklarin tanilanmasindan sonra Saglik Bakanliginmn devreye
girerek bu ¢ocuklarin gelisimlerini kontrol altinda bulundurmasi gerektigini

ifade etmislerdir.

02.10.2012 Tarihli 21. Toplant1 Tutanak Ozeti

Toplantiya katilan Yrd. Dog. Dr. Adile Giilsah SARANLI ozetle,

TUBITAK destegiyle, doktora sonrasi arastirma yapmak amaciyla sekiz
ayligina Amerika Birlesik Devletleri Egitim Bakanligi tarafindan mali olarak
desteklenen Connecticut Universitesindeki Ustiin  Yetenekliler Ulusal Arastirma
Merkezine gittigini,

Connecticut Universitesinde Profesér Renzulli tarafindan kurulan Arastirma
Merkezinin hem {istiin yeteneklilere egitim veren hem de konu ile ilgili arastirma yapan
bir kurum oldugunu,
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Renzulli’nin  “Okul Capinda Zenginlestirme Modeli” adinda bir modelin
savunucusu oldugunu ve modelin Connecticut Universitesindeki bu arastirma
merkezinde listiin yeteneklilere uygulandigini,

SENG Modeli olarak adlandirilan modelin ailelerin goniillii olarak katildiklari,
¢alisma yaptiklari bir program oldugunu, James Webb tarafindan gelistirildigini ve Bati
kiiltiiriine uygun bir model oldugunu; Tiirkiye’de aileler igin gelistirilecek bir programda
SENG modelinde oldugu gibi ailelerin serbest birakilmamasi gerektigini, ailelerin
bilgiye ihtiyaci oldugunu ve bir kisinin kendilerini bilgilendirmesi gerektigini,

Renzulli’ye gore bir kisinin istiin yetenekli sayilmasi igin ortalama {istii
yetenek, motivasyon ve yaraticilik dgelerinin bir arada olmasi gerektigini,

Renzulli’nin modelinde &grencilerin % 15°lik dilimine hitap edildigini, klasik
teorilerde oldugu gibi % 2-3 gibi bir oranin diisiik oldugunu, bdylece sadece testlerin
yapildig1 anda iistiin yetenekli olanlarin degil, potansiyele sahip 6grencilerin de egitime
dahil edildigini,

Okuldaki basarmin zeka seviyesiyle baglantili olmayabilecegini,

Diinyada eskiden {istiin yetenekli egitiminde hizlandirma yonteminin
uygulandigini, simdilerde ise zenginlestirme yontemine agirlik verildigini, Renzulli’nin
de 3 tip zenginlestirme tarzi oldugunu,

Renzulli’nin birinci tip zenginlestirmede konuklar ¢agirmak, g¢esitli miizelere,
sergilere, parklara, hayvanat bahgelerine, bilim sergilerine, bu tarz seylere goétiirmek,
ayrica smif igerisinde birgok materyal bulundurmak gibi 6gelerden faydalandigini,

Renzulli’nin ikinci tip zenginlestirmede problem ¢6zme, karar verme becerileri,
kritik diistinme becerileri, grup igerisinde takim calisani olabilme ve yaraticilik egitimi
gibi grup egitimi aktiviteleri kullandigini,

Renzulli’nin digiincii  tip zenginlestirmesinde ¢ocuklarin ilgi alanlarmin
belirginlestigini,

Ogrencilerin ilkokul ve ortaokula baslamadan énce smava tabi tutulduklarini,
sinavda basarili olan ¢ocuklarin sikilastirilmis programlarla (Curriculum Compacting)

egitim gordiigiinii, boylece bildikleri konular1 tekrar gérmek yerine yeni, daha ileri
seviyede dersler aldiklarini,

Amerika’da basarili 6grenciler i¢in STEM (Science, Technology, Engineering,
Maths) okullar1 oldugunu,

Amerika’da okullarin gevrelerindeki belediyelerle, 6zel sektorle, her tiirli
kurumla baglantilart oldugunu, bazi projelerde destegi bunlardan aldigini,
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Renzulli’nin kurdugu okulun reklammnin devlet tarafindan yapildigini ve
ogrencilerin okulun bursluluk sisteminden haberdar edildigini, ¢ocuklarin bu okula alti
yagindan itibaren kabul edildigini,

Ustiin yetenekliler lise asamasma geldiginde iiniversitelerle kurulan isbirlikleri
sayesinde Ogrencilerin iniversitelerde diizenlenen yaz kamplarma ve mentorluk
programlarina katilmasimin saglandigini, bu 6grencilerin not ortalamasi, o zamana kadar
aldiklar1 yaraticilik testleri, liderlik testleri, basardiklari projeler ile bagvurduklarini ve
kabullerin ona gore yapildigini,

Amerika Birlesik Devletleri’nde 6grencilerin yetenek dosyalarmin oldugunu ve
¢ocuklarin okula basladiktan okulu bitirinceye kadar yaptiklarini, notlarini igerdigini,

“Ustiin yetenekli” etiketinin ¢ocuklar, aileler ve dgretmenler iizerinde biiyiik bir
yiik olusturdugunu,

Tiirkiye’de hedeflerin belirlenip ona gdre Ogrenci tanilamasi yapilmasi
gerektigini,

Her ilkenin kendi kiltirii ve ihtiyaglari1 g6z Oniinde bulundurarak
zeka/yetenek tanimi yaptigini, Tiirkiye’nin de ayni sekilde davranmasi gerektigini,

ifade etmistir.

01.11.2012 Tarihli 22. Toplant1 Tutanak Ozeti

Yurt disinda yerinde incelemeler yapan alt komisyon baskanlar
Komisyon toplantisinda inceleme yapilan iilkelerle ilgili gozlem ve diisiincelerini
aktarmuslardir.

(Giiney) Kore’de incelemelerde Bulunan Heyetin Baskami Sn. Halide
INCEKARA,

Izlenimlerinin, (Giiney) Kore’ye gidilmeden énce okunan iilke raporlariyla
ortiismedigini, Kore nin bugiinkii gelismislik diizeyinin {istiin yetenekli ¢ocuk egitimine
baglanmasimin dogru olmayacagini, iilkede 2002 yilindan bu yana sistematik bir sekilde
iistiin yeteneklilerin egitilmeye baglandigimi ve bu egitimlerden gegen 6grencilerin heniiz
20’11 yaslarda olduklarni,

(Giiney) Kore’deki basarinin ¢ok ¢alismaktan kaynaklandigini, iilkenin egitim
sisteminde kurs ve dershanelerin biiyiik roliiniin bunun bir gdstergesi oldugunu,

Tiirkiye’deki altyapinmn dogru kullanilmasi halinde (BILSEM’ler, Milli
Egitim Bakanligi igerisindeki {istiin yeteneklilerle ilgili birimlerin olmasi) {istiin
yetenekli egitiminde biiylik asamalar kaydedilebilecegini,
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(Giiney) Kore’de 2002 yilinda ¢ikan iistiin yetenekli egitimiyle ilgili kanunun
gerekcesinin Kore’de merkezi bir egitim sisteminin olmamasi ve her sehrin egitim
miidiriiniin se¢imle is basina gelmesi oldugunu, bdylece bu kanunla sehirler arasindaki
egitim farkliliklarinin sinirlandirilmaya calisildigini,

(Giiney) Kore’de, egitim ile ilgili politikalarin tek elden yiiriitiilmesi amaciyla
Milli Egitim Bakanhigi ile Bilim ve Teknoloji Bakanligmin birlestirildigini,

Ustiin yeteneklilere egitim veren kurumlarin iicretsiz degil, belli bir iicret
kargiliginda 6grencilere ders verdigini,

(Giiney) Kore’deki egitim sistemi igerisinde sivil toplum kuruluslariin
onemli bir yer tuttugunu,

(Giiney) Kore genelinde egitim veren 20 fen lisesinden dordiiniin sadece iistiin
yeteneklilere egitim veren fen lisesi oldugunu,

(Giiney) Kore’de iistiin yetenekli 6grencilerin tanilanmasinda artik sadece
miilakat tzerinde duruldugunu, smavla O6grenci tanilanmasinin Oniine gegmek
istediklerini ve WISC-R gibi zeka testlerinin hi¢ kullanilmadigini,

(Giiney) Kore’de istiin yeteneklilerin normal okullarda iistiin yetenekli sinifi,
tiniversitelerde iistiin yeteneklilerin egitilmesi, sadece tistiin yetenekli ¢ocuklarin
egitimine ayrilmig okullar seklinde ti¢ farkli sekilde egitildigini

ifade etmistir.
Almanya’da incelemelerde Bulunan Heyetin Baskam Sn. Mustafa ATAS,

Almanya’ya 15-20 Ekim tarihleri arasinda 5 milletvekili ve bir uzmanla
gittiklerini, bu yerinde incelemeler sirasinda 5 ilde 8 istiin yetenekli ¢ocuklarla ilgili
okul, danisma merkezi veya buna benzer alanlarda incelemelerde bulunarak brifing
aldiklarini,

Almanya’nm federal bir devlet olmasindan dolayi eyaletlerde farkli egitim
sistemlerinin oldugunu, bir eyalette okullar tatilken baska bir eyalette okullarin egitime
devam edebildigini,

Almanya’da Tirkiye’deki fen liselerine benzeyen Gymmnasiumlarin 6n plana
¢iktigini, bu okullardan mezun olan 6grencilerin hemen hemen tamaminin tiniversitelere
yerlesebildigini,

Almanya’da mesleki egitim i¢in Tiirkiye’deki meslek ve endiistri meslek lisesi
benzeri liselerin oldugunu,

Almanya egitim sisteminin OECD Uluslararasi Ogrenci Degerlendirme
Programi’nin hazirladigt MUNOZ Raporu’nda ciddi sekilde elestirildigini,
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Almanya’da 6grencilerin ilkogretimden sonra {i¢ farkli liseye (gymnasium fen
lisesi, realschule/iyi diizeyde meslek lisesi, bir de hauptschule/endiistri meslek lisesi)
yonlendirildiklerini,

Ustiin  yetenekli o6grencilerin okullarda ek ders alabildiklerini, bu tiir
ogrenciler i¢in dzel egitim almis 6gretmenlerin gorevlendirildigini,

Ogrencilerin 3 ve 4’iincii smiftan sonra Ogretmenlerin tavsiyesiyle iistiin
yetenekli egitimine tabi tutuldugunu, diger akranlariyla ayni egitim sistemi igerisinde
egitim gordiiklerini, farkli okullar1 ve siniflar1 bulunmadigini,

Okullarda pedagog ve psikologlarin gorev yaptigini, istlin yetenekli egitim
sertifikasi olan dgretmenlere ek bir ddemenin yapilmadigini,

Duesseldorf’ta 1999 yilinda CCB adinda bir Danismanlik Merkezinin
kuruldugunu, Merkezin biitiin partilerin ortak onergesiyle 2003’de faaliyete gegtigini,
anaokulundan liseye kadar ¢aligma yapan gruplardan olustugunu, Merkezin
Duesseldorf’taki Ogrenciler igin icretsiz, disaridan gelen Ogrenciler igin tcretli
oldugunu,

CCB’nin {istiin yetenekli gocuklarla ilgili her konudaki ¢alismay1 internet
veya brosiir yoluyla yaydiklarini,

CCB’nin ¢ocuklar1 dort yasindan itibaren Merkeze kabul etmeye basladigini
ve Merkezin egitimlere cocuklar {iniversiteye gidinceye kadar devam ettigini,
ogretmenlere hizmet ici egitim verildigini,

Cocuk, aile veya okuldaki &gretmen tarafindan tavsiye edildikten sonra
CCB’nin istiin yetenekli ¢ocuklar1 tanilamada dncelikle miilakat yontemini kullandigini
ve 2 psikologun degerlendirme yaptigini, degerlendirme sonucu net bir fikir olugsmazsa
cocuklara IQ testi yapildigini,

Almanya’da 6grencilerin {ist siiftan veya tiniversiteden ders alabildiklerini,
sinif atlayabildiklerini ve sinif birlestirme uygulamalarindan yararlanabildiklerini,

Almanya’da tstiin yetenekliler konusunda yapilan projeler ¢ercevesinde esnek
o0grenim modeli uygulandigini, bu modelde, 6gretmenin gocuklarla beraber 6grenen kisi
konumuna geldigini, ders kitaplarmm konularma gore fasikiillere ayrildigmi ve
ogrencilerin bu fasikiillerden caligtiklarini,

Okullarin siniflardan ziyade atélyeler seklinde olusturuldugunu, ¢ocuklarm
yas gruplar1 ve yeteneklerine gore bu atdlyelerde ders aldiklarini ve derslerden sonra
cocuklarmn yetenek seviyelerini 6l¢gmek i¢in formlar bulundugunu,

Ustiin yeteneklilere egitim veren okullarin siniflarmda 18-25 aras1 &grenci
oldugunu

ifade etmistir.
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Yeni Zelanda’da incelemelerde Bulunan Heyetin Baskami Sn. Yiiksel
OZDEN,

15-20 Ekim tarihleri arasinda 3 milletvekili ve bir uzmanla Yeni Zelanda’da
yerinde incelemelerde bulunuldugunu, 15 kurum/kurulusta 27 kisiyle goristiiklerini,
goriigiilenler arasinda Yeni Zelanda parlamentosu bagkaninin da bulundugunu,

Yeni Zelanda’da Egitim Bakanligi diizeyinde istiin yeteneklilerle ilgili bir
danigma kurulu olusturuldugunu,

Konuyla ilgili kisi ve kurumlarin yararlanabilecekleri “Online Learning
Center” olusturuldugunu,

Yeni Zelanda’daki egitim sisteminde en Onemli noktanmn egitim ile ilgili
kanunda “Her okul iistiin ve 6zel yetenekli ¢ocuklarla ilgili gerekli adimlar: atar, gerekli
destek programlarmni hazirlar.” ifadesinin bulunmasi oldugunu, bu nedenle her okulun
kendi bakis agisina gore iistiin yeteneklilere verecegi egitimi ve bu egitimde kullanacagi
araclar1 belirledigini,

Bazi derneklerin haftanin bir giiniinde gocuklar1 okullarindan alip kiraladiklari
siniflarda Bir Giinliik Okul dedikleri, kendisiyle benzer 6zellik tasiyan gocuklarla bir
arada bulunabilecekleri yerlere gétiirdiiklerini ve bu sekilde ders gordiiklerinti,

Yeni Zelanda’da velilerin Tstiin yeteneklilik konusunda ve her yasta
¢ocuklarin tagimasi gereken nitelikler hakkinda bilgi sahibi edildiklerini, bu nedenle
¢ocugunun tanilanmasi istegi {izerine gelen velilerin % 98’inin gocugunun {istiin
yetenekli olarak tanilandigini,

ifade etmislerdir.

Yerinde inceleme =ziyaretleri hakkindaki bilgilendirmeler bittikten sonra
devam eden toplantida Komisyon iiyeleri, arastirma komisyonlari tarafindan hazirlanan
raporlarm  sonuglarinin  yasama organi tarafindan takip edilemedigini, rapor
hazirlandiktan sonra raporun hayata gecirilmesini gozeten bir kurum/komisyon
kurulmasi gerektigini ifade etmislerdir.

Yapilan goriismelerin ardindan Komisyonun nihai raporu kabul edilmis,
redaksiyon yetkisi Komisyon Baskanlik Divanina verilmistir.
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EK II. OZEL EGITIME MUHTAC COCUKLAR YONETMELIGI

(222 sayih ilkogretim ve Egitim Kanunu hiikiimlerine gore hazirlanan)

Madde 1- Ozel Egitime muhtag cocuklarm egitim ve dgretimi icin ihtiyaca gére, 6zel
egitim okullar1 ve siiflari agilir veya gezici 6gretmenler gorevlendirilir.

Madde 2- Ozel Egitim Okullar1 ve siniflar1 Milli Egitim Bakanliginin miisaadesiyle 6zel
tesebbiislerce de acilabilir.

I Ozel Egitim Okullar

Madde 3- Ozel Egitim Okullari, her ariza grubu igin ayr1 ayr1 olmak iizere acilir. Bu
okullar giindiizlii, yatili veya giindiizlii ve yatili olabilir.

Madde 4- Ustiin zekal1 ve iistiin 6zel yetenekli gocuklar igin de egitim okullar1 agilabilir.

Madde 5- Ozel Egitim Okullari, ana, ilkokul ve ¢ok gayeli orta dgretim kisimlarini
ihtiva eder.

Madde 6- Ozel Egitim Okullari, tercihan sehir kiyilarmda genis arazi iizerinde
kurulmalidir. Bu okullarin kurulacagi yerler, okulun sehrin sosyal hayati ile temasini
giiclestirecek uzaklikta olmamalidir.

Madde 7- Ozel Egitim Okullarinin &grenci kadrolar1 &ziir ¢esidine gore 150-200’ii
gegmemelidir.

Madde 8- Ozel Egitim Okullarma, Egitim ve 6gretim ihtiyaclari normal okullar ve 6zel
siniflarda karsilanamayan g¢ocuklar kabul edilir.

Madde 9- Ozel Egitime muhtag gocuklara mahsus her cins okulun dgretim programlari
ile yonetmelikleri Bakanlik¢a ayrica hazirlanir.

IL. Ozel Egitim Simiflar

Madde 10- Ozel Egitim smiflari, ayr1 ariza grubuna dahil ortalama on Ogrencinin
bulundugu merkezlerde, normal &gretim yapan ve imkanlari miisait olan okullar iginde
acilir. Bu siniflar miimkiin oldugu takdirde ayr1 okullarda agilir.

Cift arizali veya ek oOzel ferdi bakima ihtiyag goésteren &grenciler Ozel sinifa
alimmamalidir.

Madde 11- Uzun siireli olarak hastahanelerde bakima muhtag c¢ocuklar igin,
hastahanelerin ¢ocuk ve ortopedi servisleri iginde de 6zel siniflar agilabilir.
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Madde 12- Ozel smiflarm mevcudu, Kérler ve az gorenler igin 10-15 sagirlar ve agir
isitenler i¢in 10-15, ortopedik arizasi bulunanlar i¢in 6zel durumlarma gore 5-15, geri
zekalilar i¢in 15-20 olarak diisiiniilmelidir.

Madde 13- Ustiin zekali ve iistiin 6zel yeteneklere sahip ¢ocuklar icin de 6zel siniflar
acilabilir.

Madde 14- Bu smiflardaki ¢ocuklara arizalarmm mahiyetine gore gerekli 6zel araglar
saglanir. Bu siniflar tek ogretmenli birlestirilmis smiflar esaslarina gore yiiriitiiliir,
ogrenciler ozel teknik ve metotlar1 gerektiren derslerini 6zel 6gretmenleri ile o6zel
siniflarmda yaparlar. Diger dersler ve faaliyetleri normal sinif arkadaslar ile birlikte
yaparlar.

IIIL. Gezici Ozel Egitim Ogretmenlikleri

Madde 15- Arizalarmin derece ve ¢esidi yoniinden normal okullarin siniflarinda
yetistirilmeleri miimkiin olan 6zel egitime muhtag 6grencilerin egitim ve dgretimleri
gezici Ozel egitim Ogretmenleri vasitasiyla yapilir. Bu sekilde egitim Ggretim
imkanlarindan asagidaki 6zel gruplara giren 6grenciler faydalanirlar.

a) Ustiin zekali ve iistiin 6zel yetenekli cocuklar, korler ve az gorenler; sagirlar ve
agir igitenler, konugma arizasi, mahdut ortopedik arizasi olanlar (topal, ¢olak,
kambur, hafif felclilik gibi) agir 6grenenler.

b) Ayrica mithim hastaliklar1 bulunan, uzun siireli ev ve hastahane tedavisine
muhtag olan 6grenciler de gezici 6zel egitim &gretmenlerinin hizmetlerinden
faydalanirlar.

Iv. Ozel Egitime Muhta¢ Cocuklarin Tesbit ve Yerlestirilmesi

Madde 16- Okuma ¢aginda ve okul 6ncesi ¢agda 6zel egitime muhtag gocuklar her yil
mecburi ilkégretim ¢agindaki ¢ocuklarin sayimi sirasinda tesbit olunur.

Madde 17- Ogretmen, Zabita, Devlet ve Belediye memurlar1 ile muhtarlar veya
herhangi bir vatandas tarafindan goriilen 6zel egitime muhtag cocuklar mahallin
[Ikogretim Kuruluna, ilkogretim Kurulunun bulunmadigi yerde Bucak veya llge
[Ikogretim Kurullarma yazili veya sozlii olarak bildirilir. Bildiriyi alan ilkogretim
Kurulu Bagkani tarafindan gocugun yasi, arizasi, aile durumu ve yeri hakkinda gerekli
bilgiler giivenilir kaynaklardan elde edilerek en kisa zamanda Milli Egitim Miidiirligiine
duyurulur.

Madde 18- Milli Egitim Miidiirliigiinde, Ozel Egitime muhta¢ ¢ocuklarm durumlarmi
incelemek ve yerlestirilecekleri egitim kurumlarini kararlagtirmak {izere sira ile
asagidaki kimseler gorevlendirilir:
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a) Rehberlik ve Arastirma Merkezindeki gorevliler,

b) Okul Psikologu,

¢) Ozel Egitim Miifettisi,

d) Gezici 6zel egitim 6gretmenleri,

e) Ozel egitim kurumlar1 miidiir, miidiir yardimcis1 ve dgretmenleri,

) Ozel simf 6gretmenleri,

g) Ilkogretim miifettisleri,

h) ilkdgretim miidiirleri.
Madde 19- 18. Maddede belirtilen gorevlilerden 6zel egitime muhtag g¢ocuklarin
bulundugu yere en yakin olani durumu inceler ve gerekirse okul psikologu, rehberlik
merkezi gorevlileri ve doktor gibi teknik uzmanlarin da diisiincelerini alarak ¢ocugun

yerlestirilecegi kurum hakkindaki teklifini mahallin ilkdgretim veya Milli Egitim
Miidiirliigiine yapar.

Madde 20- Ozel egitime muhtag cocuklarm yerlestirilmesi ile ilgili raporlar Milli Egitim
Miidiirliigiiniin - veya bu isle gorevlendirecegi yardimcismin bagkanliginda il
merkezindeki 6zel egitim uzmanlar1 ve okul doktorundan tesekkiil edecek bir kurulca
incelenerek karara baglanir. Bu suretle il iginde bulunan &zel egitim tedbirlerinden
hangisinin ¢ocugun ihtiyaglarini karsilamaya elverigli oldugu tesbit ve 6gretim yili
basinda 6grencinin buraya devami temin edilir.

Madde 21- Yasi 11 veya daha yukari olan 6zel egitime muhtag 6grenciler giindiizlii ve
yatili 6zel egitim kurumlarmnin orta kisimlarinda 222 sayili kanununun 11. Maddesi
geregince agilacak ozel yetistirici kurslar ve siniflarda yetistirilirler.

Madde 22- Egitim ve Ogretimleri il iginde bulunan o6zel egitim kurumlar: ile
karsilanmayacak ¢ocuklar i¢in Milli Egitim Bakanligina teklifte bulunulur.

Madde 23- Ozel egitime muhtag ¢ocuklarin teshisi ve yerlestirilmesi ile ilgili
incelemelerde, 6972 sayili kanuna dayanilarak hazirlanmig olan ydnetmeligin 52, 53 ve
54. Maddeleri geregince kurulmus ve kurulacak olan miisahede istasyonlarindan da
faydalanilir.

Madde 24- Ozel egitim kurumu miidiirleri veya dzel egitim sinif 6gretmenleri, egitim ve
ogretim sorumlulugu kendilerine verilen &grenciler hakkinda 21. Maddede belirtilen
kurulca verilen kararlarin degistirilmesi hususunda teklifte bulunmaya yetkilidirler.

Madde 25- Yerlestirilmelerinde ihtilaf ¢ikan ¢ocuklarmn durumlari, okul miidiiriiniin de
katilacagi ilgilerden tesekkiil eden ve 21. Maddede belirtilen komisyonda tetkik edilerek
kesin karara baglanir.
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Madde 26- Arizalarinin gesidi ve derecesi 6zel egitimden faydalanmalarina imkan
vermeyen ve ancak 6zel bir kurumda devamli bir bakim ve yardima ihtiyag gosteren
gocuklar, belediyeler kanununun 15. ve 45. fikralar1 ve Umumi Hifzissihha kanununun
3. maddesinin 13. fikras1 hiikiimlerine miisteniden belediyeler ve Saglik ve Sosyal
Yardim Bakanhginca agilacak Ozel miiesseselerde bakilip korunurlar.

Madde 27- Yerlestirilecek cocuk sayis1 mevcut 6zel egitim ve 6gretim imkanlarindan
fazla oldugu takdirde seg¢im ve yerlestirme her grup icin miiracaat tarihi gdzoniine
almarak su dncelik sirasina gore yapilir:

a) Ilkdgretim cagina heniiz girmis, birden fazla arizasi ve egitim ve dgretimini
zorlastiracak herhangi bir durumu bulunmayan, ayni zamanda korunmaya da
muhtag olan ¢ocuklar.

b) Ilkdgretim ¢agmna heniiz girmis, birden fazla arizasi ve egitim ve Ogretimini
zorlastiracak herhangi bir durumu bulunmayan g¢ocuklar.

¢) Birden fazla arizasi bulunmayan ve ilkokula giris yasini 1 ila en ¢ok 4 yil
gecirmis olan 6zel egitime ve korunmaya muhtag ¢ocuklar.

d) Birden fazla arizasi bulunmayan ve ilkokula giris yasii 1 ila en ¢ok 4 yil
gecirmis olan Ozel Egitime Muhta¢ Cocuklar.

e) Birden fazla arizasi bulunup da egitim ve 6gretimleri miimkiin olanlar.

Madde 28- Normal okullarda egitim ve Ogretimleri saglanmayan oOzel egitime ve
korunmaya muhta¢ ¢ocuklar, bulunduklar1 yerlerde 6zel smif agilmamis ise ilin 6zel
yurtlarinda, aileler yaninda, yetistirme yurdunda barindirilmak suretiyle il ve ilge
merkezlerindeki 6zel smniflara devam ettirilirler.

Bunlardan ailelerinin maddi durumlart elverigli olanlarin bakim masraflar1 tamamen
veya kismen aileleri tarafindan, olmayanlarin ise 222 sayili kanunda belirtilen sosyal
yardim 6deneginin bu maksat i¢in, vilayet Cocuklari Koruma Birligine ayrilacak fondan
kargilanir.

Madde 29- Yatili 6zel egitim okullarinda yetistirilen 6grencilerin bakim ve barindirma
giderleri, ailelerinin maddi durumlar1 elverisli ise ailelerince degilse ilkogretim sosyal
yardim &deneginden karsilanir. Korunmaya muhta¢ ¢ocuklarin bakim ve barindirma
giderleri, bagl bulunduklar1 kurumlarca &denir.

Madde 30- Ozel egitim okul veya smiflarin1 bitiren dgrencilerin devam edecekleri
normal okullardaki 6zel egitim ve Ogretim ihtiyaglar bitirdikleri okullar, gezici &zel
egitim Ogretmenleri ve diger 6zel egitim gorevlilerince saglanir.

Madde 31- Ozel egitim okullarini bitirip de daha yiiksek normal &grenim kurumlarma
devam eden 6zel egitime muhta¢ 6grencilerden korunmaya muhtag olanlarin her tiirlii
egitim masraflar1 6972 sayili kanun hiikiimleri geregince bagli olduklar1 korunmaya
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muhta¢ ¢ocuklart koruma birliklerince saglanir. Bu durumda olup da korunmaya muhtag
olmayanlarm o6zel egitim araglari mezun olduklart Ozel Egitim okullarinin doner
sermayeler veya okul ve Ogrencileri koruma dernekleri tarafindan bedeli karsiliginda
temin edilebilir.

Madde 32- Ogrenimlerini bitirip de daha yiiksek bir 6grenime devam etmeyecek olan
ogrencilerin, Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligi, Calisma Bakanligi veya Ozel Sosyal
Yardim Kurumlarinca agilacak rehabilitasyon merkezlerinde is egitimi gérmeleri ve ise
yerlestirilmeleri hususunda, bitirdikleri okul yoneticileri ilgililerle is birligi yaparlar.

V. REHBERLIK MERKEZLERI

Madde 33- Ozel egitime muhta¢c ¢ocuklarin durumunu incelemek, teshis etmek
yerlestirilecekleri kurumlari kararlagtirmak, gerekli tedavi ve rehberligi saglamak ve her
basamaktaki okullarin rehberlik islerinde is birligi yapmak ve okullara rehberlik
konusunda gerekli teknik yardimlar1 saglamak amaciyla ihtiyag goriilen yerlerde
rehberlik merkezleri agilir.

Madde 34- Rehberlik ve Arastirma Merkezleri niifusu 70.000’den fazla olan tam
teskilatli saglik merkezleri bulunan yerlerde kurulur. Niifusu ve okul sayisi birden fazla
Rehberlik merkezine ihtiyag gosteren yerlerde ihtiyaca gore birden fazla merkez
acilabilir.

Madde 35- Rehberlik ve Arastirma Merkezleri kurulduklari bolgelerin koy, ilge ve
sehirlerindeki okullarda kendilerine diisen gorevleri yerine getirebilmek igin gezici
ekipler kurar ve muntazam ziyaretlerle biitiin bolgenin rehberlik hizmetlerini karsilar.
Okullarin rehberlik tegkilati ile isbirligi yapar.

Madde 36- Rehberlik ve Arastirma Merkezleri gerekli test araglarmin saglanmasi, is
basinda yetistirme ve ilgili olduklar1 konularda arastirma yapmak hususunda Milli
Egitim Bakanlig1 Talim ve Terbiye Kurulu Test ve Arastirma Biirosuna baglhdirlar.

Madde 37- Rehberlik ve Aragtirma Merkezinin ¢alismalar1 mevcut dzel yonetmeligine
gore yiriitilir.

Madde 38- Gerek Rehberlik merkezlerinin, gerek 6zel egitim okul veya miiesseselerinin
ihtiyaci olan bu tiirlii arag ve gereglerin bir plan dahilinde tesbiti ve temini isiyle
Bakanlig1 6zel egitimle ilgili dairesi mesgul olur.

Madde 39- Ozel egitim miiesseselerinde bulundurulmasi gereken asgari arag ve gerec
listeleriyle bu miiesseselerde ¢aligan teknik eleman ve 6gretmenlerin ve miiesseselerde
okuyan oOgrencilerin 6zel egitimle ilgili ihtiya¢ listeleri bu okullarin 6zel
yonetmeliklerinde ayr1 ayr1 belirtilir.
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Madde 40- Ozel Egitim Danisma Kurulu:

a)

b)

Ozel Egitim Danigsma Kurulu, Ozel egitim alanna personel yetistiren yiiksek
ogrenim kurumlarmdan iki ve Talim Terbiye kurulunun 6zel egitim alaninda
yetkili liyelerinden i kigi olmak tizere bes kisiden ibarettir.

Danisma Kurulu Uyeleri, {lkogretim Genel Miidiirliigiiniin teklifi ve Bakanlik
onayi ile segilir. Uyelerden birinin ayrilmasi halinde en geg bir ay iginde yenisi
atanir.

Danisma Kurulu, en az ii¢ ayda bir toplanarak &zel egitim islerini planlanmasi,
gelismesi, personel yetistirme ve uygulama ile ilgili problemlerin ¢dziilme gibi
konularda gerekli incelemeleri yapip dairesine teklifte bulunur. Mevcut
mevzuat c¢ergevesi igerisinde gerekli islemler yapildiktan sonra teklifler
uygulanmaya konulur.

Madde 41- Milli Egitim Midir Yardimcilarindan, 6zel egitim alaninda bilgi ve

tecriibesi olanlardan birisi il 6zel egitim islerinin yiiriitiilmesiyle goérevlendirilir.

Madde 42- Ozel Egitim Teftisi:

Her ilde ozel egitim alaninda gerekli 6zel egitim ve tecriibeyi kazanmis olan bir
miifettise bu gorev verilir. Ilin durumu ve sartlar imkéan veriyorsa miinhasiran ilin biitiin
ozel egitim hizmetlerini diizenlemek ve 6zel egitim personelini is basinda yetistirmek ve
teftis etmek gibi hizmetler bu miifettis tarafindan yiiriitiiliir.

Madde 43- Gezici Ozel Egitim Ogretmeni:

a)

b)

Normal okullara yerlestirilmis olan veya evlerinde, hastahanelerde
yetistirilmeleri gereken 6zel egitime muhtag ¢ocuklarin egitim ve 6gretimleri ile
ilgili hususlar1 diizenleyip yiiriitiir. Gezici 6zel egitim d6gretmenlerine en gok 15
Ogrenci verilir.

Gezici 6zel egitim dgretmenleri, her 6grenciyi haftada; sehirlerde en az ii¢ defa,
kdylerde en az bir defa ziyaret ederek arizasi ile ilgili teknik bilgi ve becerileri
kazandirir.

Madde 44- Ozel egitim dgretmenlerinde aranacak vasiflar:

a)

b)

Ozel egitim kurumlarma atanacak dgretmenler, ilk veya orta okullarda en az iki
yil basarili 6gretmenlik yaptiktan sonra, ¢alisacagi 6zel egitim alaninda 6zel bir
sekilde yetistirilmis olmalidir.

Ozel egitim siniflarinda gérevlendirilen dgretmenler vazife gordiikleri okul
midirligiine baglidirlar.
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Madde 45- Okul Psikologu:

Okul Psikologlar1 Rehberlik merkezinin bulunmadigi yerlerde Milli Egitim
Midiirliigiine bagl olarak; rehberlik merkezinin bulundugu yerlerde ise rehberlik
merkezi biinyesinde vazife goriirler.

Okul Psikologu asagidaki isleri yapar:

a) Cocuklarin zihin kabiliyetleri ile basar1 seviyelerini tesbit maksadi ile ferdi ve
grup zeka testlerini tatbik eder ve yorumlar.

b) Korunmaya ve 6zel egitime muhtag ¢ocuklarin gérme ve isitme giiciinii ve diger
ozelliklerini Olgen aletleri kullanir. Bu gibi ¢ocuklarin gerekli miiesseselere
yerlestirilmeleri hususunda miihaldasini bildirir.

¢) Tirli giivenilir metot ve tekniklerle c¢ocuklarin sahsiyet 6zelliklerini
arastirmaya caligir.

d) Basan testlerinin hazirlanmasinda degerlendirme tekniklerinin kullanilmasinda,
okul ve sinif dgrencilerinin bagart ve verimlerini teshis ve degerlendirmede
o0gretmen ve idarecilere yardimda bulunur.

e) Grup ve fertlerin egitim ve intibak giigliiklerinin giderilmesinde ve okuldaki ruh
sagligl faaliyetlerinin diizenlenmesinde okul personeline yardimda bulunur.

f) Okullarda basar1 saglamayan Ogrencilerin teshisi ve basarisizliklarinin
giderilmesi i¢in almmasi gerekli tedbirleri ilgililere bildirir ve tedbirlerin
almmasinda yardimei olur.

g) Okullarin  karsilastiklar1  giicliklerin ~ ve  okullarda ruh  sagliginin
gergeklestirilmesi maksadiyla 6gretmenler, ana babalar, idareciler ve diger ilgili
tesekkiillerle isbirligi yapar.

h) Ders, okul ve meslek segme ve sahsi meselelerini ¢ozmede dgrencilere ve ana
babalarina yardimda ve rehberlikte bulunur.

Madde 46- Sosyal Yardimci:

Sosyal yardimcilar, korunmaya ve oOzel egitime muhtag g¢ocuklarin okul ve aile
gevrelerinde gerekli incelemeleri yapmak, kurumlara yerlestirilmelerinde yardimlarda
bulunmak, okul ve aile arasindaki baglar1 ve anlayis birligini gelistirmek, 6grencileri
yerlestirecekleri is yerlerinin tesbiti ve okula devam iglerinin talibi ile gérevlidir. Sosyal
yardimcilar, Rehberlik Merkezleri, Milli Egitim Miidiirligiine veya biiylk miinferit
okullara baglidirlar.

Madde 47- Rehberlik Isleri Gorevlileri:

Rehberlik Isleri Gérevlileri, okullarin, 6zel egitim kurumlarmin egitim ve meslek
rehberligi ile ilgili islerini diizenlemek ve yiiriitmekle gorevlidir. Bunlar Rehberlik
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Merkezlerine, Milli EgitimMidiirliigiine veya miinferit biiyiik okullara bagli olarak
calisirlar.

Madde 48- Olgme ve Degerlendirme Gérevlisi:

Olgme ve degerlendirme gorevlisi, 6zel egitime ve korunmaya muhtag ¢ocuklarin teshisi,
yerlestirilmesi ve 6grencilere rehberlik hususunda gerekli bilgileri toplamak maksadiyla
meveut psikolojik testleri uygular ve yorumlar. Olgme ve degerlendirme gorevlileri
rehberlik Merkezlerine, Milli Egitim Miidiirliigiine veya miinferit biiyiik okullara bagh
olarak galisirlar.

Madde 50- Sira beklenmesi gereken sehirlerdeki 6zel egitim kurumlarina sira disi
atanan 6gretmenlerden, kendi istekleri ile bu kurumlardan ayrilmak isteyenler geldikleri
okullardaki eski gorevlerine veya bagka bir il emrine nakledilirler.

Madde 51- Ozel egitim kurumlarinda calisan 6gretmen ve idareciler bu okullarda en az
ii¢ y1l calismadan diger okullara nakil i¢in siraya alinmazlar.

Madde 52- Mali hiikiimler:

Ozel egitim kurumlarinin insasi, mevcutlarmnin tadil ve onarim, liizumlu ders araglarinin
temini igin gerekli 6denek ile sosyal yardim ve donatim &denegi 22 sayili kanunun 73.
Maddesi ile 6972 sayili kanunun ilgili hiikiimlerince ayrilan fondan saglanir.

Madde 53- Bu yonetmelik, 6/7/1962 tarihinden itibaren yiiriirliige girer.
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EK III. OZEL EGITiM HiZMETLERI YONETMELIGi

BIRINCI KISIM
Genel Hiikiimler
BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; 6zel egitime ihtiyact olan bireylerin, Tiirk
Milli Egitiminin genel amaglar1 ve temel ilkeleri dogrultusunda, genel ve mesleki egitim
gorme haklarindan yararlanabilmelerini saglamaya yonelik wusul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; 6zel egitime ihtiyaci olan bireyler ile onlara dogrudan
veya dolayli olarak sunulacak egitim-6gretim hizmetlerinin yiiriitilmesi ile ilgili
hiikiimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - (Degisik:RG-22/6/2010-27619)

(1) Bu Yonetmelik, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununun 62
nci maddesi, 1/7/2005 tarihli ve 5378 sayili Oziirliller ve Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 16 nct maddesi,
14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 99 ve 178 inci maddeleri
ve 30/5/1997 tarihli ve 573 sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
hiikkiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Agir diizeyde zihinsel yetersizligi olan birey: Zihinsel islevler ile kavramsal, sosyal ve
pratik uyum becerilerindeki eksiklikleri nedeniyle 6z bakim becerilerinin dgretimi de
dahil olmak iizere yasam boyu siiren, yasamin her alaninda tutarli ve yogun ozel egitim
ve destek egitim hizmetine ihtiyaci olan bireyi,

b) Aile: Ozel egitime ihtiyac1 olan bireyin anne, baba ve kardesleri ya da kanunen
bakmakla yiikiimlii olan kisi veya kurum temsilcisini,
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¢) Atolye: Okul ve kurumlarda egitim programlarinin gerektirdigi uygulamali derslerde
bilgi, beceri ve davranislarin kazandirilmas1 amaciyla gerekli donatimi yapilmis egitim-
Ogretim, uygulama ve/veya iiretim yapilan ortami,

¢) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

d) BEP: Bireysellestirilmis egitim programini,

e) Birden fazla yetersizligi olan birey: Birden fazla alanda goriilen yetersizlik nedeniyle
ozel egitim ve destek egitim hizmetine ihtiyact olan bireyi,

f) Bireysel gelisim raporu: Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin tiim gelisim
alanlarindaki ozellikleri ile akademik disiplin alanlarindaki yeterliliklerine iliskin
degerlendirme sonucunu gosteren raporu,

g) Cocuk bakim elemani: Ozel egitim okul ve kurumlarmda &grencilerin beslenme,
temizlik ve tuvalet ihtiyaclarmimn karsilanmasi, onlarmn fiziksel giivenliginin saglanmasi
ve Ogretim materyali hazirlanmasinda 6gretmene yardimcei olan kisiyi,

§) Cok agir diizeyde zihinsel yetersizligi olan birey: Bireyin zihinsel yetersizligi yaninda
baska yetersizlikleri bulunmasi nedeniyle 6z bakim, giinliik yasam ve temel akademik
becerileri kazanamamasi nedeniyle yasam boyu bakim ve gdzetime ihtiyaci olan bireyi,

h) Destek egitim hizmeti: Ozel egitime ihtiyact olan bireylerin tibbi ve egitsel
degerlendirme ve tanilama sonucunda belirlenen egitim ihtiyaglar1 dogrultusunda
kendilerine, ailelerine, 6gretmenlerine ve okul personeline uzman personel, arag-gereg,
egitim ve danismanlik hizmetleri saglamayi,

1) Destek egitim odasi: Kaynastirma uygulamalar1 yoluyla egitimlerine devam eden
ogrenciler ile Ustiin yetenekli 6grencilere ihtiyag duyduklari alanlarda destek egitim
hizmetleri verilmesi i¢in diizenlenmis ortama,

i) Dikkat eksikligi ve hiperaktivite bozuklugu olan birey: Yasma ve gelisim seviyesine
uygun olmayan dikkat eksikligi, asir1 hareketlilik, hiperaktivite ve diirtiisellik belirtilerini
en az iki ortamda ve alt1 ay siireyle gosteren, bu ozellikleri yedi yasindan dnce ortaya
¢ikan, 6zel egitim ile destek egitim hizmetine ihtiyact olan bireyi,

j) Dil ve konusma giicliigii olan birey: Dili kullanma, konugmay edinme ve iletisimdeki
giicliik nedeniyle 6zel egitim ve destek egitim hizmetine ihtiyaci olan bireyi,

k) Duygusal ve davranis bozuklugu olan birey: Yasina uygun olmayan sosyal ve kiiltiirel
normlardan farkli duygusal tepki ve davramislar gostermesi nedeniyle 6zel egitim ve
destek egitim hizmetine ihtiyaci olan bireyi,

1) En az smnirlandirilmis egitim ortamr: Ozel egitime ihtiyaci olan bireyin; toplumla
biitiinlesmesini saglamaya yonelik sosyal, 6z bakim, dil ve iletisim alanlarindaki
davranislar ile diizeyine uygun akademik ve mesleki bilgi ve becerileri kazandirmak
amaciyla destek egitim hizmetlerinin de verildigi ve miimkiin oldugunca yetersizligi
olmayan akranlariyla bir arada olmasini saglayan en uygun egitim ortamini,
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m) (Degisik:RG-21/7/2012-28360) Genel Miidiirliik: Milli Egitim Bakanligi Ozel
Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Mudiirliigiini,

n) Gezerek 6zel egitim gorevi yapan ogretmen (gezici 6gretmen): Ozel egitime ihtiyac
olan bireyler i¢in evde, hastanede, okul ve kurumlarda egitim ve destek egitim
hizmetlerini yiiriitmekle gorevlendirilen gérme, isitme ve zihinsel engelliler smif
O0gretmenini,

0) Gorme yetersizligi olan birey: Goérme giicliniin kismen ya da tamamen kaybindan
dolay1 6zel egitim ve destek egitim hizmetine ihtiyaci olan bireyi,

0) Hafif diizeyde zihinsel yetersizligi olan birey: Zihinsel islevler ile kavramsal, sosyal
ve pratik uyum becerilerinde hafif diizeydeki yetersizligi nedeniyle 6zel egitim ile destek
egitim hizmetlerine sinirlt diizeyde ihtiyag duyan bireyi,

p) Isitme yetersizligi olan birey: Isitme duyarliligmmm kismen veya tamamen kaybindan
dolay1r konusmay1 edinmede, dili kullanma ve iletisimde yasadigi giigliikkler nedeniyle
ozel egitim ve destek egitim hizmetine ihtiyaci olan bireyi,

r) Kurs: Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylere, ilgi ve ihtiyaclar1 dogrultusunda beceriler
kazandirmak amaciyla belirli siire ve programa dayali olarak yiiriitiilen, tamamlayan
bireylere sertifika veya belge verilen yaygin egitim faaliyetlerini,

s) Kursiyer: Ilgi ve ihtiyaglar1 dogrultusunda belirli siire ve programa dayali olarak
yiiriitiilen yaygin egitim faaliyetlerine katilan bireyi,

s) Orta diizeyde zihinsel yetersizligi olan birey: Zihinsel islevler ile kavramsal, sosyal ve
pratik uyum becerilerindeki sinirlilik nedeniyle temel akademik, giinlik yasam ve is
becerilerinin kazanilmasinda 6zel egitim ile destek egitim hizmetlerine yogun sekilde
ihtiya¢ duyan bireyi,

t) Ortopedik yetersizligi olan birey: Hastaliklar, kazalar ve genetik problemlere bagli
olarak kas, iskelet ve eklemlerin islevlerini yerine getirememesi sonucunda meydana
gelen hareket ile ilgili yetersizlikler nedeniyle 6zel egitim ve destek egitim hizmetine
ihtiyact olan bireyi,

u) Otistik birey: Sosyal etkilesim, sdzel ve s6zel olmayan iletisim, ilgi ve etkinliklerdeki
siirliligr erken gocukluk déoneminde ortaya ¢ikan ve bu 6zellikleri nedeniyle 6zel egitim
ile destek egitim hizmetine ihtiyaci olan bireyi,

i) Ozel egitim okul ve kurumlari: Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylere hizmet veren, 6zel
olarak yetistirilmis personelin bulundugu, gelistirilmis egitim programlar1 ve
yontemlerin uygulandigi, Bakanliga bagli her tir ve kademedeki yatili ve giindiizli
resmi ve 6zel okul ve kurumlari,

v) Ozel egitim smifi: Okul ve kurumlarda, durumlar1 ayr1 bir sinifta egitim gérmeyi
gerektiren Ogrenciler icin yetersizlik tiirii, egitim performanslar1 ve 6zelliklerine gore
acilan smiflari,

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayis1: 427)



402

y) Ozel egitim: Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitim ve sosyal ihtiyaglarmi
kargilamak igin &zel olarak yetistirilmis personel, gelistirilmis egitim programlart ve
yontemleri, bu bireylerin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ile akademik disiplin
alanlarindaki yeterliliklerine dayali olarak uygun ortamlarda siirdiiriilen egitimi,

z) Ozel egitime ihtiyaci olan birey: Cesitli nedenlerle bireysel ve gelisim 6zellikleri ile
egitim yeterlilikleri agisindan akranlarindan beklenilen diizeyden anlamli farklilik
gosteren bireyi,

aa) Ozel egitime ihtiyaci olan bireyler i¢in zorunlu 6grenim: Ozel egitime ihtiyac1 olan
bireyler i¢in okul 6ncesi egitim déneminde baslayip ortadgretim siiresini de kapsayan
egitim ve dgretim siirecini,

bb) Ozel 6renme giicliigii olan birey: Dili yazili ya da sozlii anlamak ve kullanabilmek
icin gerekli olan bilgi alma siireglerinin birinde veya birkaginda ortaya ¢ikan ve dinleme,
konusma, okuma, yazma, heceleme, dikkat yogunlastirma ya da matematiksel islemleri
yapma gii¢liigii nedeniyle 6zel egitim ve destek egitim hizmetine ihtiyaci olan bireyi,

cc) (Degisik:RG-21/7/2012-28360) RAM: Rehberlik ve Aragtirma Merkezini,

¢¢) Serebral palsili birey: Dogum oncesi, dogum sirasi veya dogum sonrasinda meydana
gelen beyin hasarmin neden oldugu kas ve sinir sistemi bozukluklarina bagli motor
becerilerde yetersizliginden dolayr 6zel egitim ve destek egitim hizmetine ihtiyact olan
bireyi,

dd) Siiregen hastaligi olan birey: Siirekli ya da uzun siireli bakim ve tedavi gerektiren
hastalig1 nedeniyle 6zel egitim ve destek egitim hizmetine ihtiyact olan bireyi,

ee) Tanilama: Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri
ile yeterli ve yetersiz yonlerinin, bireysel ozelliklerinin ve ilgilerinin belirlenmesi
amaciyla tibbi, psiko-sosyal ve egitim alanlarinda yapilan degerlendirme siirecini,

ff) Usta ogretici: Ustalik yeterligini kazanmisg; 6grencilerin/kursiyerlerin kurum, okul ve
is yerindeki egitiminden sorumlu, mesleki egitim tekniklerini bilen ve uygulayan, usta
ogreticilik belgesine sahip kisiyi,

gg) Uzaktan 6gretim: Bilisim teknolojileri kullanilarak belirli bir mekandan bagimsiz
olarak yapilan 6gretimi,

gg) Ustiin yetenekli birey: Zeka, yaraticilik, sanat, spor, liderlik kapasitesi veya ozel
akademik alanlarda akranlarina gore yiiksek diizeyde performans gosteren bireyi,

hh) Veli: Ogrencinin anne/babasini veya kanuni sorumlulugunu iistlenen kisiyi,

11) Zihinsel yetersizligi olan birey: Zihinsel islevler bakimindan ortalamanm iki standart
sapma altinda farklilik gdsteren, buna bagl olarak kavramsal, sosyal ve pratik uyum
becerilerinde eksiklikleri ya da smirliliklart olan, bu ozellikleri 18 yasindan 6nceki
gelisim doneminde ortaya cikan ve 6zel egitim ile destek egitim hizmetlerine ihtiyag
duyan bireyi,

ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Ozel Egitimin Amaclar ve Temel ilkeleri
Ozel egitimin amaclar
MADDE 5 - (1) Ozel egitim, Tiirk Milli Egitiminin genel amag ve temel ilkeleri
dogrultusunda, 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin;
a) Toplum igindeki rollerini gergeklestiren, bagkalari ile iyi iliskiler kuran, is birligi

iginde c¢alisabilen, ¢evresine uyum saglayabilen, iiretici ve mutlu bir vatandas olarak
yetigsmelerini,
b) Toplum icinde bagimsiz yasamalart ve kendi kendilerine yeterli bir duruma

gelmelerine yonelik temel yasam becerilerini gelistirmelerini,

¢) Uygun egitim programlari ile 6zel yontem, personel ve arag-gere¢ kullanarak; egitim
ihtiyaglari, yeterlilikleri, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda iist 6grenime, is ve meslek
alanlarma ve hayata hazirlanmalarim

amaglar.
Ozel egitimin temel ilkeleri

MADDE 6 - (1) Tirk Milli Egitiminin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda 6zel
egitimin temel ilkeleri sunlardir;

a) Ozel egitime ihtiyact olan tiim bireyler; egitim ihtiyaclari, ilgi, yetenek ve
yeterlilikleri dogrultusunda ve dlgiisiinde 6zel egitim hizmetlerinden yararlandirilir.

b) Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitimine erken yasta baslanir.

c) Ozel egitim hizmetleri, 6zel egitime ihtiyaci olan bireyleri sosyal ve fiziksel
cevrelerinden miimkiin oldugu kadar ayirmadan planlanir ve yiiriitiiliir.

¢) Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin, egitim performanslar1 dikkate alinarak, amag,
igerik ve &gretim siireglerinde ve degerlendirmede uyarlamalar yapilarak, akranlari ile
birlikte egitilmelerine dncelik verilir.

d) Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin her tiir ve kademedeki egitimlerinin kesintisiz
siirdiiriilebilmesi i¢in, rehabilitasyon hizmetlerini saglayacak kurum ve kuruluslarla is
birligi yapilir.

e) Ozel egitime ihtiyact olan bireylerin bireysel yeterlilikleri ve tim gelisim
alanlarindaki dzellikleri ve akademik disiplin alanlarindaki yeterlilikleri dikkate alinarak,
bireysellestirilmis egitim plan1 gelistirilir ve egitim programlar1 bireysellestirilerek
uygulanir.

f) Ailelerin, 6zel egitim siirecinin her boyutuna aktif olarak katilimlar1 ve egitimleri
saglanir.
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g) Ozel egitim politikalarmin gelistirilmesinde, iiniversitelerin ilgili boliimleri ve 6zel
egitime ihtiyact olan bireylere yonelik etkinlik goésteren sivil toplum kuruluslart ile is
birligi iginde ¢alisilir.

&) Ozel egitim hizmetleri, 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin, toplumla etkilesim ve
karsilikli uyum saglama siirecini kapsayacak sekilde planlanir.

IKINCI KISIM
Egitsel Degerlendirme ve Yerlestirme
BIRINCI BOLUM
Egitsel Degerlendirme ve Tamlama, Egitim Plam
Egitsel degerlendirme ve tamlama

MADDE 7 - (1) Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecinde, egitsel amagla bireyin tiim
gelisim alanindaki 6zellikleri ve akademik disiplin alanlarindaki yeterlilikleri ile egitim
ihtiyaglar1 belirlenerek en az sinirlandirilmis egitim ortamina ve 6zel egitim hizmetine
karar verilir.

(2) Bireyin egitsel degerlendirme ve tanilamasi rehberlik ve arastirma merkezinde
olusturulan 6zel egitim degerlendirme kurulu tarafindan nesnel, standart testler ve
bireyin ozelliklerine uygun o6l¢gme araglariyla yapilir. (Degisik ikinci ciimle:RG-
14/3/2009-27169) Tanilamada; bireyin 6ziirlii saglik kurulu raporu ile zihinsel, fiziksel,
ruhsal, sosyal gelisim ozellikleri ve akademik disiplin alanlarindaki yeterlilikleri, egitim
performansi, ihtiyaci, egitim hizmetlerinden yararlanma siiresi ve bireysel gelisim raporu
dikkate alimnir.

(3) Egitsel degerlendirme ve tanilama; egitimin her tiir ve kademesindeki gecisler ile
bireylerin egitim performansi ve egitim ihtiyaglar1 dikkate alinarak veli ya da
okulun/kurumun istegi {izerine gerektiginde tekrarlanir.

(4) Egitsel degerlendirme ve tanilama sonucunda 6zel egitime ihtiyact oldugu belirlenen
bireyler icin Ek-1’de yer alan Ozel Egitim Degerlendirme Kurul Raporu hazirlanir.
(Degisik ciimle:RG-31/7/2009-27305) Bu rapor ozel, 6zel egitim kurumlarindan destek
egitim hizmeti alan Ogrenciler igin siiresi bitiminde yenilenebilir. Raporda onerilen
destek egitim siiresi en fazla iki yildur.

(5) Milli egitim midiirliikleri, 6rglin ve yaygin egitim kurumlari, saglik kuruluslari,
iiniversiteler, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumuna bagli birimler ve yerel
yonetim birimleri 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitsel degerlendirme ve
tanilanmas1 amaciyla RAM’a yonlendirilmesinde sorumlulugu paylasirlar.

(6) (Degisik:RG-14/3/2009-27169) Egitsel degerlendirme ve tanilama hizmetlerine
iligkin bilgi islem hizmetleri, Bakanlik¢a gelistirilen RAM Modiilii lizerinden yapilir.
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Egitsel degerlendirme ve tamlamanin ilkeleri
MADDE 8 - (1) Egitsel degerlendirme ve tanilamanin ilkeleri sunlardir:

a) Egitsel degerlendirme ve tanilama erken yasta yapilir.

b) Egitsel degerlendirme ve tanilama, bireyin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ve
akademik disiplin alanlarindaki yeterlilikleri ile egitim ihtiyaclart  birlikte
degerlendirilerek yapilir.

c) Egitsel degerlendirme ve tanilama; fiziksel, sosyal ve psikolojik bakimdan birey icin
en uygun ortamda yapilir.

¢) Egitsel degerlendirme ve tanilama, bireyin yetersizligine gore birden fazla yontem ve
teknik ile uygun 6lgme araglari kullanilarak yapilir.

d) Egitsel degerlendirme ve tanilama, bireyin egitim ihtiyact ve gelisimi dikkate alinarak
gerektiginde tekrarlanir.

e) Egitsel degerlendirme ve tanilamada, bireyin 6grenme ortamlari ile yeterli ve yetersiz
oldugu yonler birlikte degerlendirilir.

f) Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecinde veli, okul ve uzmanlar is birligi igcinde
calisirlar.

g) Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecinde ailenin ve gerektiginde bireyin goriisi
almir.

§) Egitsel degerlendirme ve tanilama siireciyle ilgili olarak birey ile ailenin goriis ve
onaylart alinmadan higbir agiklama yapilamaz. Egitsel degerlendirme ve tanilama
sonuglar1 sadece yasal ve egitimle ilgili kararlar almak i¢in kullanilir.

Egitsel degerlendirme ve tamlama icin gerekli belgeler

MADDE 9 - (1) Egitsel degerlendirme ve tanilamaya alinacak bireyler i¢in asagidaki
belgeler istenir:

a) (Degisik:RG-31/7/2009-27305) Bireyin, velisinin ya da resmi okul ve kurum
yonetiminin yazili bagvurusu.

b) Okula/kuruma kayitli 6grenciler icin bireysel gelisim raporu.

¢) (Miilga:RG-14/3/2009-27169)

¢) (Degisik:RG-31/7/2009-27305) Destek egitim amagli miiracaatlarda tibbi tanilamasi
ile ilgili 6ziirlii saglik kurulu raporu.
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Egitim plam

MADDE 10 - (1) Ozel egitime ihtiyac1 olan her birey i¢in Ek-1/a’da yer alan Egitim
Plan1 Ornegi hazirlanir. Egitim planinda, bireyin tiim gelisim ve akademik disiplin
alanlarindaki performanst ile 6ncelikli egitim ihtiyaglarina gore belirlenen yillik amaglar
yer alir.

(2) Egitsel degerlendirme ve tanilamasi ilk kez yapilan her bireyin egitim plan1 6zel
egitim degerlendirme kurulu tarafindan hazirlanir.

(3) Egitim plan1 yeniden hazirlanirken 6grencinin o yila ait bireysel gelisim raporu ile bir
onceki egitim plan1 dikkate alinir.
(4) (Degisik:RG-14/3/2009-27169) Her tiir ve derecedeki resmi veya Ozel

okul/kurumlara devam eden Ogrencilerin egitim plani her yil BEP gelistirme birimi
tarafindan yenilenir.

(5) (Degisik:RG-31/7/2009-27305) Destek egitim hizmeti verilen 6zel, dzel egitim okul
ve kurumlarindaki bireylerin egitim plani, 6zel egitim degerlendirme kurulu raporu
stiresi sonunda 6zel egitim degerlendirme kurulu tarafindan yenilenir.

IKINCi BOLUM
Yonlendirme, Yerlestirme ve izleme
Yonlendirme

MADDE 11 - (1) Yonlendirme, 6zel egitime ihtiyaci olan bireyin egitsel degerlendirme
ve tanilama sonucuna gore en az sinirlandirilmis egitim ortami ve 6zel egitim hizmetine
karar verilerek egitim plan1 ve dzel egitim degerlendirme kurul raporu hazirlanmasini
igeren bir siirectir.

(2) Ozel bzel egitim okul ve kurumlarida egitim ve/veya destek egitim hizmeti alacak
bireyler, egitim plan1 ve 6zel egitim degerlendirme kurul raporu ile okul ve kurumlara
dogrudan bagvurabilir.

(3) (Ek:RG-14/3/2009-27169) Ozel Egitim Degerlendirme Kurulunca; destek egitim
almasi uygun goriilen bireyler i¢in gerektiginde bir yillik siirenin altinda da destek
egitime yonlendirme karar1 aliabilir.

Yerlestirme

MADDE 12 - (1) Ozel egitim hizmetleri kurulu, 6zel egitim degerlendirme kurul raporu
dogrultusunda ozel egitime ihtiyaci olan bireyi uygun resmi okul veya kuruma
yerlestirir. (Ek ciimle:RG-14/3/2009-27169) Bu kurul, Ozel Egitim Degerlendirme
Kurulunun yonlendirme raporu ve velinin istegi dogrultusunda o6zel okullarda
ogrenimlerini siirdiiren &grencinin, bulundugu okulda kaynastirma yoluyla egitime
devam etmesi i¢in de karar alabilir.
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(2) Bireylerin uygun egitim ortamina yerlestirilmesinde asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin oncelikle yetersizligi olmayan akranlarmin
devam ettigi smif olmak tizere, 6zel egitim smifi, glindiizli 6zel egitim okulu/kurumu,
yatili 6zel egitim okulw/kurumu gibi en az smrlandirilmis ortamdan en ¢ok
sinirlandirilmig ortamda  egitimlerini  siirdiirmelerini  saglayacak  sekilde

yerlestirilmelerine dikkat edilir.

b) Yerlestirme, bireylerin yetersizlik tiiri ve derecesi, tiim gelisim ve akademik disiplin

alanlarindaki performansi, egitim ihtiyaglari ile ilgi ve istekleri dogrultusunda yapilir.

¢) Yerlestirmede, bireyin yerlestirilecegi okulun veya kurumun personel durumu,
ogrenci mevcudu ve egitim ortami goéz 6nilinde bulundurulur.

¢) Yerlestirme kararinda velinin yazili goriisii dikkate alinir.

d) Birey, ikamet adresine gore miimkiin olan en yakin okul veya kuruma yerlestirilir.

e) Yerlestirme kararina; bireyin velisi karar tarihinden itibaren, yerlestirme karar1 verilen
okul veya kurumdaki rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri yiiriitme komisyonu ise
kayit tarihinden itibaren 70 is giinii i¢inde itiraz edebilir.

f) Egitimin her asamasinda, bireyin gelisimi ve egitim performansi dogrultusunda

durumuna uygun yeni bir okula veya kuruma yerlestirmesi karari alinir.

izleme

MADDE 13 - (1) Ozel egitim hizmetlerinin planlanmasi ve egitimde siirekliligin
saglanmasi amactyla erken ¢ocukluk déneminden itibaren egitimin her kademesinde 6zel
egitime ihtiyaci olan bireylerin gelisimlerinin izlenmesi esastir.

(2) Bireylerin gelisimlerinin izlenmesi; 6nerilen 6zel egitim hizmetlerinin uygunlugunun
ve BEP’lerinde yer alan amaglarin gergeklesme diizeyi bakimindan degerlendirilerek her

yil egitim planlarinin yenilenmesi yoluyla yiiriitiiliir.

(3) Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin gelisimlerinin izlenmesine yonelik faaliyetler;
ozel egitim hizmetleri kurulu, rehberlik ve arastirma merkezleri, okullar, kurumlar ve

ailenin is birligiyle yiiriitiliir.
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UCUNCU KISIM
Ozel Egitim Hizmetleri Kurulu ve
Ozel Egitim Degerlendirme Kurulunun
Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslar1
BIRINCI BOLUM

Ozel Egitim Hizmetleri Kurulu

Ozel egitim hizmetleri kurulu

MADDE 14 - (1) Egitim-6gretim kurumlarindaki 6zel egitim hizmetlerini diizenlemek,
bu hizmetlerin es giidiimiinii saglamak, izlemek ve degerlendirmek tizere il milli ve ilge
milli egitim miidiirliklerinde 6zel egitim hizmetleri kurulu olusturulur.

(2) Ozel egitim hizmetleri kurulu; milli egitim miidiiriiniin gorevlendirecegi miidiir
yardimcisi veya sube miidiiriiniin bagkanliginda;

a) Ozel egitim degerlendirme kurulu baskani ya da birden fazla kurul baskani olan
illerde bir bagkan,

b) Bir 6zel egitim okul veya kurum miidiirii, 6zel egitim okulu veya kurumu bulunmayan
yerlerde ise kaynastirma uygulamasi yapilan ilkdgretim ya da ortaggretim kurumlarindan
bir miidiir,

¢) Bir rehber 6gretmen,

¢) Gorme, isitme ve zihinsel engelliler smif 6gretmenlerinden bir 6gretmen,

d) (Degisik:RG-31/7/2009-27305) Bulunmas1 hélinde gezerek 6zel egitim gorevi yapan
bir 6gretmenden,

olusur.

(3) Ozel egitim hizmetleri kuruluna gerektiginde gériislerine bagvurulmak iizere; bireyin
velisi, 6zel egitim alaninda yetismis ilkogretim miifettisi, bireyin egitsel degerlendirmesi
ve tanilamasmin yapildigi RAM temsilcisi, bireyin yerlestirilmesi planlanan okul veya
kurum temsilcisi, smif 6gretmeni ve ilgili sivil toplum kurulusu temsilcisi, bireyin
yetersizlik tiirii ve 6zelligine gore ilgili diger meslek elemaninin katilimi saglanir.

Ozel egitim hizmetleri kurulu baskanmnin gorevleri

MADDE 15 - (1) Ozel egitim hizmetleri kurulu baskanmimn gorevleri sunlardir:
a) Ozel egitim hizmetleri kurulu iiyelerini belirleyerek kurulun olusumunu saglamak.

b) Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin resmi okul ve kurumlara yerlestirilmesini
saglamak.

¢) Ozel egitim degerlendirme kurulu baskanmin gériis ve onerileri dogrultusunda bu
kurulda yer alacak RAM personeli disindaki personelin gérevlendirilmesini saglamak.

¢) i1 ve ilge diizeyindeki 6zel egitim hizmetlerinin planlanmasi, degerlendirilmesi ve es
glidiimiinii saglamak.
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d) Bakanliga bagli her tiir ve kademede kaynastirma yoluyla egitim hizmetlerini yiiriiten
resmi ve 6zel okul ve kurumlarda, destek egitim odasi ve 6zel egitim sinifi agilmasi i¢in
gerekli tedbirleri almak.

e) RAM’larm, 6zel egitim okul ve kurumlarinin, 6zel egitim smiflarmin, destek egitim
odalarmin personel ihtiyaglarmi belirleyerek gerekli tedbirleri almak.

f) Ozel egitim okul ve kurumlari ile kaynastirma yoluyla egitim yapilan okul ve
kurumlardaki 6zel egitim hizmetlerine yonelik derslik, aracg-gere¢ gibi ihtiyaglarin
saglanmasi i¢in tedbir almak.

g) Bulundugu ilde bir okula yerlestirilemeyen bireylerden, yatili ilkdgretim okuluna
yerlestirilecekleri valiliklere, yatili ortadgretim kurumlarina yerlestirilecekleri ise Genel
Miidiirliige bildirmek.

) Ozel egitim degerlendirme kurulunun sekretarya, arsiv hizmetleri igin gerekli personel
gorevlendirmesini, bu hizmetler i¢in veri tabani olusturulmasini ve bilgi iletisim
destegini saglamak.

Ozel egitim hizmetleri kurulunun gérevleri

MADDE 16 - (1) Ozel egitim hizmetleri kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Ozel egitim degerlendirme kurulu raporu dogrultusunda dgrencilerin resmi okul veya
kuruma yerlestirilmesine karar vermek ve gerekli 6zel egitim tedbirlerini almak.

b) Ozel egitim hizmetlerinin planlanmasi, yiiriitilmesi ve izlenmesi amaciyla ilgili
kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

¢) Ozel egitime ihtiyact olan bireylerin tespitine yonelik tarama calismalar1 ve tespit
edilen bireylerle ilgili egitim hizmetlerini planlamak.

¢) RAM tarafindan yapilacak o6zel egitime ihtiyaci olan bireyleri belirlemeye yonelik
taramalar ile evde egitim hizmetleri igin gerekli personel, arag-gereg, tasit gibi
ihtiyaglarin karsilanmasi amaciyla milli egitim midiirliiklerine teklifte bulunmak.

d) Destek egitim odasi ve 6zel egitim siniflart agilmasi i¢in milli egitim midirliigiine
teklifte bulunmak.

e) Kaynastirma yoluyla egitim yapilan okullarin, destek egitim odalarinin ve 6zel egitim
siniflarinin ihtiyaglarini belirlemek.

f) RAM’lar, 6zel egitim okul ve kurumlari, destek egitim odasi, 6zel egitim siniflar1 ve
evde egitim hizmetlerinde gorevlendirilecek personel igin milli egitim miidiirliikklerine
teklifte bulunmak.

g) Gezerek Ozel egitim gorevi yapan 6gretmenlerin gorev dagilimimi ve gorev yerleri ile
ilgili diizenlemeleri yapmak.

§) Egitsel degerlendirme ve tanilama ile yerlestirme kararina yapilan itirazlart
inceleyerek gerekli tedbirleri almak.

h) Ozel egitim hizmetlerine yonelik personel yetistirilmesi amactyla hizmet igi egitim
faaliyetleri diizenlenmesi i¢in millf egitim miidiirliiklerine teklifte bulunmak.

1) Destek egitim hizmeti alan 6grencilerle ilgili olumlu gelisme olmadigmni belirten

basvurular1 degerlendirmek ve ilgili okulun/kurumun gerekli tedbirleri almasini
saglamak.
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i) (Degisik:RG-21/7/2012-28360) Ozel egitim uygulama merkezleri (okullar1) ve dzel
egitim is uygulama merkezlerinde (okullarinda) grup egitimine uyum saglayamayan ve
bire bir egitim almasi gereken Ggrenciler ile zorunlu 6grenim c¢agmdaki birden fazla
yetersizligi olan Ogrencilerin egitimini haftada toplam 10 saatten az olmamak lizere
planlamak.

j) Ozel egitim hizmetlerine iliskin politikalarin gelistirilmesinde, 6zel egitime ihtiyaci
olan bireylerle ilgili sivil toplum kuruluslarinin goriis ve dnerilerini almak.

k) Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin her tiir ve kademedeki egitimlerini kesintisiz
stirdiirebilmeleri icin rehabilitasyonlarini saglayacak kurum ve kuruluslarla is birligi
yapmak.

Ozel egitim hizmetleri kurulunun ¢calisma usul ve esaslar

MADDE 17 - (1) Ozel egitim hizmetleri kurulunun ¢aligma usul ve esaslar1 sunlardir:

a) Kurul iiyelerinin siiresi bir yildir.

b) Kurul iyelerinin gérevden ayrilmasi halinde en ge¢ 15 giin iginde yerlerine
gorevlendirme yapilir.

¢) Kurul kararlari, oy ¢oklugu ile alinir.

¢) Kurul haftada bir toplanir. Ancak, kurul giindeminin yogun olmasi ve kurul
baskanmin gerekli gordiigii durumlarda siireye bagli kalinmaksizin kurul toplanir.

d) Ozel egitim degerlendirme kurulu raporlar incelenerek en ge¢ 15 giin iginde karara
baglanir. Bu karar, bireyin velisine, ilgili okula/kuruma ve RAM’a yazili olarak bildirilir.

e) Bireyin ikamet ettigi ilcede uygun 6zel egitim okulu veya kurumu bulunmamasi
halinde yerlestirme karart il 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan alinir.

Ozel egitim hizmetleri kuruluna yapilacak itirazlar

MADDE 18 - (1) Ozel egitim hizmetleri kuruluna yapilacak itirazlarda asagidaki
hususlara dikkat edilir:

a) Veli, egitsel degerlendirme ve tanilama ile yerlestirme kararlarinin her birine birer
defa olmak tizere, kararin kendisine teblig edildigi tarihten itibaren 60 giin iginde itiraz
edebilir.

b) Okul ve kurumlardaki rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiiriitme komisyonu,
okula/kuruma kayit tarihinden itibaren en az 70 is gilinlikk izleme siireci sonucunda
ogrenciyle ilgili egitsel degerlendirme ve tanilama ya da yerlestirme kararinin uygun
bulunmamasi halinde yeniden degerlendirilmesi istegiyle 6zel egitim hizmetleri kuruluna
itiraz edebilir.

c) Egitsel degerlendirme ve tanilama ile yerlestirme kararlariyla ilgili 6zel egitim
hizmetleri kuruluna yapilacak itirazlar incelenerek en ge¢ 30 giin icerisinde
sonuglandirilir. Sonug, veliye, okula/kuruma ve RAM’a yazili olarak bildirilir.
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¢) Ozel egitim hizmetleri kuruluna yapilacak itirazlarm degerlendirilmesinde,
gerektiginde tiniversitelerin ilgili boliimleri ile ilgili meslek elemanlarinin goriis ve
onerileri dikkate alinir.

IKINCI BOLUM
Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu
Ozel egitim degerlendirme kurulu

MADDE 19 - (1) Egitsel degerlendirme ve tanilama hizmetlerini yiiriitmek iizere
RAM’mn teklifi ve milll egitim miidiirliginiin onayr ile RAM’larda o6zel egitim
degerlendirme kurulu olusturulur.

(2) (Degisik:RG-31/7/2009-27305) Ozel egitim degerlendirme kurulu, RAM
miidiiriniin gérevlendirecegi miidiir yardimcisi ya da boliim baskani bagkanliginda;

a) Ozel egitim hizmetleri boliim baskani,

b) Psikolojik 6l¢me araglarmi kullanabilen bir rehber 6gretmen,

c) Gorme, isitme ve zihinsel engelliler smif 6gretmenlerinden bir 6gretmen,
¢) Bulunmasi halinde gezerek 6zel egitim gorevi yapan bir 6gretmen,

d) Bireyin velisi,

olusur.

(3) Ozel egitim degerlendirme kuruluna iiyelerin disinda gerektiginde; egitim
programcisi, odyolog, psikolog, psikometrist, sosyal ¢aligsmaci, dil ve konugma terapisti,
fizyoterapist, uzman hekim gibi diger meslek elemanlarindan segilecek birer kisi,
ciraklik ve yaygin egitime gidecekler igin ilgili kurum temsilcisi, dzel egitime ihtiyact
olan bireyin ¢alistigi kurumdaki is yeri temsilcisi kurula iiye olarak katilabilir.

(4) Ozel egitim degerlendirme kurulunca, bilgilerine basvurulmak iizere; 6zel egitime
ihtiyag duyan bireyin smif ve alan 6gretmeni, smif rehber dgretmeni, kayith oldugu
okulun veya kurumun miidiirii, bagvuru yapan kurum temsilcisi, 6zel egitim hizmetleri
kurul iiyesi, tiniversitelerin ilgili bolimlerinden 6gretim iiyesi ve sivil toplum kurulusu
temsilcisi ¢agrilabilir.

Ozel egitim degerlendirme kurulu baskaninin gorevleri

MADDE 20 - (1) Ozel egitim degerlendirme kurulu baskanmin gérevleri sunlardir:

a) Ozel egitim degerlendirme kurulu iiyelerini belirleyerek kurulun olusumunu
saglamak.

b) Egitsel degerlendirme ve tanilama hizmetlerinin disiplinler arasi bir yaklasimla
biitiinliikk i¢inde planlanmasi ve yiiriitilmesinde ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi
yaparak esgiidiimii saglamak.
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c) Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecinde, ailenin ve gerektiginde goriislerine
basvurulmak iizere ilgili kisi ve meslek elemaninin kurula katilimini saglamak.

¢) Destek egitim hizmeti alan 6grencilerin egitim performanslarinda gelisme olmadiginin
tespit edilmesi halinde, egitim hizmeti veren okul ve kurumla ilgili denetimin yapilmasi
hususunda 6zel egitim hizmetleri kurulunu bilgilendirmek.

d) Kurul kararlarinin teblig edilmesini ve kararlara iligkin kayitlar ile arsiv hizmetlerinin
yiiriitiilmesini saglamak.

Ozel egitim degerlendirme kurulunun gorevleri

MADDE 21 - (1) Ozel egitim degerlendirme kurulunun gérevleri sunlardir:
a) Ozel egitime ihtiyac1 olan bireyin egitsel degerlendirme ve tanilamasmi yapmak.

b) Bireyin egitsel degerlendirme ve tanilanmasi siirecinde bireyin ailesini ve/veya
okulw/kurumu, gerektiginde tibbi degerlendirme ile RAM’da yapilamamasi durumunda
psiko-sosyal degerlendirme igin ilgili kurum ve kuruluslara yonlendirmek.

¢) Egitsel degerlendirme ve tanilama sonucunu dikkate alarak birey i¢in en az
sinirlandirilmig egitim ortami ve 6zel egitim hizmetine iliskin 6neride bulunmak.

¢) Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitim planlarmni hazirlamak.

d) Thtiyac1 olan bireyin alacagi destek egitimin tiiriine ve siiresine karar vermek.

e) Egitsel degerlendirme ve tanilamasi yapilan bireyler igin uygun egitim ortami, alacagi
destek egitim hizmeti ve egitim planini iceren degerlendirme sonuglarmi Ek-1’de yer
alan Ozel Egitim Degerlendirme Kurul Raporunu diizenleyerek milli egitim

midirliiklerinin onayina sunmak.

f) Bireyin egitsel degerlendirme ve tanilama sonuglari ile diger bilgi ve belgelerinin yer
aldig1 6zel egitim degerlendirme dosyasi olusturmak.

g) Ozel egitim hizmetleri kurulu tarafindan verilen yerlestirme karar1 dogrultusunda ilgili
okul veya kurum ile ig birligi yaparak uygulamayi takip etmek.

§) Bireyin uygun yerlestirilmedigi durumlarda egitsel degerlendirme ve tanilamayi
tekrarlamak.

h) Ozel egitim degerlendirme kurulu raporu dogrultusunda, yerlestirmenin yapildigs
okula/kuruma, 6zel egitime ihtiyact olan bireylere, egitim planmin uygulanmasi ve
destek egitim hizmetlerinin yiiriitilmesinde gorev alanlara ve aileye rehberlik etmek.

1) Ailenin egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine katilimini ve bilgilendirilmesini
saglamak.

i) Ailelerin ihtiyaglar1 dogrultusunda aile egitim programlari diizenlemek, diger kurum
ve kuruluslarda diizenlenen aile egitim programlar1 hakkinda aileyi bilgilendirmek.
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j) Crraklik ve mesleki egitime devam etmek isteyen bireyleri; ilgi, istek, yeterlilik ve
yetenekleri dogrultusunda saglik kurulu raporunu da dikkate alarak uygun alanlara
yonlendirmek ve bu kurumlara devam eden bireylerin izlenmesini saglamak.

k) Yiiksek 6grenime bagvuracak 6zel egitime ihtiyaci olan 6grencilerin, meslek secimi
ile meslekler ve tiniversiteler konusunda bilgilendirilmesini saglamak.

Ozel egitim degerlendirme kurulunun ¢alisma usul ve esaslar

MADDE 22 - (1) Ozel egitim degerlendirme kurulunun ¢alisma usul ve esaslari
sunlardir:

a) Kurul iiyelerinin gorev siiresi bir yildir.

b) Kurulun ¢alisma giin ve saatleri, ihtiya¢ dogrultusunda siireklilik gosterecek sekilde
planlanir.

¢) Kurul kararlari, oy ¢oklugu ile alinir.

¢) Kurul iyelerinin goérevden ayrilmasi hélinde en ge¢ 15 giin iginde yerlerine
gorevlendirme yapilir.

d) RAM biinyesinde gorme, isitme ve zihinsel engelliler smif 6gretmeni, gezerek zel
egitim goérevi yapan Ogretmen, ¢ocuk gelisimi ve egitimcisi ile psikolojik Glgme
araclarmi kullanabilen rehber 6gretmen bulunmamasi halinde, ihtiyag duyulan personel
il iginde gorev yerlerine bakilmaksizin kurulda gérevlendirilir.

e) Egitsel degerlendirme ve tanilama amaciyla yapilacak bagvurular en geg¢ 60 giin iginde
karara baglanir.

f) Kurul raporu, bagvuru evrakinda talep edildigi sayida diizenlenir.
g) (Degisik:RG-31/7/2009-27305) Kurul raporlart RAM miidiirii tarafindan onaylanir.

g) Kurul raporlart onaylandiktan sonra istenilen sayida sureti ilgili kuruma resmi olarak
gonderilir ya da bireyin ailesine imza karsiligi verilir. Kararin bir sureti bireyin
dosyasinda muhafaza edilir.

DORDUNCU KISIM
Kaynastirma Yoluyla Egitim Uygulamalar
BIRINCI BOLUM
Kaynastirma Yoluyla Egitim ve Basarimin Degerlendirilmesi
Kaynastirma yoluyla egitim

MADDE 23 - (1) Kaynastirma yoluyla egitim; 6zel egitime ihtiyact olan bireylerin
egitimlerini, destek egitim hizmetleri de saglanarak yetersizligi olmayan akranlar ile
birlikte resmi ve Ozel; okul oOncesi, ilkogretim, orta Ogretim ve yaygin egitim
kurumlarinda siirdiirmeleri esasina dayanan o6zel egitim uygulamalaridir.
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(2) Kaynastirma yoluyla egitim uygulamalarinda asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin, egitimlerini 6ncelikle yetersizligi olmayan
akranlart ile birlikte ayni kurumda siirdiirmeleri saglanir.

b) Ozel egitime ihtiyac1 olan bireyler kaynastirma yoluyla egitimlerini, yetersizligi
olmayan akranlari ile birlikte ayni sinifta tam zamanl siirdiirebilecekleri gibi 6zel egitim
smiflarinda  yar1 zamanl olarak da siirdiirebilirler. Yar1 zamanli kaynastirma
uygulamalari, dgrencilerin bazi derslere yetersizligi olmayan akranlariyla birlikte ayni
sinifta ya da ders dis1 etkinliklere birlikte katilmalar1 yoluyla yapilir.

c) Egitim hizmetleri, bireylerin egitim performansina ve oncelikli ihtiyaclarma gore
planlanir.

¢) Kaynagtirma yoluyla egitimlerine devam eden Ogrenciler, yetersizligi olmayan
akranlartyla ayn1 simifta egitim gormeleri halinde kayitli bulunduklar1 okulda uygulanan
egitim programini; 6zel egitim siniflarinda ise sinifin tiirtine gére bu Yonetmeligin 26
nct ve 27 nci maddelerinde belirtilen egitim programmi takip ederler. Ogrencilerin takip
ettikleri programlar temel alinarak egitim performansi ve ihtiyaglar1 dogrultusunda BEP
hazirlanir.

d) Kaynastirma yoluyla egitim uygulamasi yapilan okul ve kurumlarda, bu Yoénetmeligin
73 {incii maddesinde yer alan hiikiimler dogrultusunda BEP gelistirme birimi olusturulur.

e) Kaynastirma yoluyla egitim uygulamalar1 yapilan okul ve kurumlarda &grencinin
yetersizligine uygun fiziksel, sosyal, psikolojik ortam diizenlemeleri yapilir. Bu okul ve
kurumlarda &grenciye verilen egitim hizmetlerinin etkin bir bigimde yiiriitiilebilmesi
amaciyla 6zel arag-gereg ile egitim materyalleri saglanir ve destek egitim odasi agilir.

f) Kaynastirma uygulamalar1 yapilan okul ve kurumlardaki personel, diger dgrenciler ve
onlarm aileleri 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin 6zellikleri hakkinda okul idaresince
yapilan planlama dogrultusunda RAM, BEP gelistirme birimindeki ilgili kisilerce
bilgilendirilir.

g) Okul ve kurumlarda, kaynastirma yoluyla egitim alacak bireylerin bir simifa en fazla
iki birey olacak sekilde esit olarak dagilimi saglanir.

g) Kaynastirma yoluyla egitimlerine devam eden bireylerin bulundugu smiflarda sinif
mevcutlari; okul Oncesi egitim kurumlarinda 6zel egitime ihtiyact olan iki bireyin
bulundugu smiflarda 10, bir bireyin bulundugu smiflarda 20 6grenciyi gegmeyecek
sekilde diizenlenir. Diger kademelerdeki egitim kurumlarinda ise sinif mevcutlari; 6zel
egitime ihtiyaci olan iki bireyin bulundugu siniflarda 25, bir bireyin bulundugu smiflarda
35 dgrenciyi gegmeyecek sekilde diizenlenir.

h) Kaynastirma yoluyla egitimlerine devam eden Ogrencilerin destek egitim hizmeti
almalar1 igin gerekli diizenlemeler yapilir. Bu dogrultuda destek egitim hizmetleri, sinif
ici yardim seklinde olabilecegi gibi destek egitim odalarinda da verilebilir.
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1) Ozel egitim okul ve kurumlarma devam eden &grencilerin kaynastirma uygulamalar
kapsaminda, yetersizligi olmayan akranlarinin devam ettigi okul ve kurumlarda bazi
derslere ve sosyal etkinliklere katilmasi i¢in gerekli tedbirler alinir.

i) Kaynastirma yoluyla egitimlerine devam eden 6grencilerin yetersizlik tiird, egitim
performansi ve ihtiyacina gore; arag-gereg, egitim materyalleri, 6gretim yontem ve
teknikleri ile 6lgme ve degerlendirmede gerekli tedbirler alinarak diizenlemeler yapilir.

j) Kaynastirma uygulamalar1 ilkdgretim programlarini uygulayan ozel egitim okul ve
kurumlarinda; yetersizligi olmayan Ogrencilerin, yetersizligi olan Ogrencilerle ayni
siifta egitim gérmeleri yoluyla ya da yetersizligi olmayan 6grenciler i¢in bu okul ve
kurumlarm biinyesinde ayr1 sinif agilmasi seklinde de uygulanabilir.

k) Yetersizligi olmayan 6grenciler, istekleri dogrultusunda, ¢evrelerindeki 6zel egitim
okullarinda acilacak siniflara kayit yaptirabilirler. Bu smiflarmm mevcutlart 5’1 &zel
egitime ihtiyaci olan birey olmak {izere okul dncesi egitimde en fazla 14, ilkdgretim ve
ortadgretimde 20, yaygin egitimde 10 6grenciden olusur.

1) (Miilga:RG-21/7/2012-28360)

Basarimin degerlendirilmesi

MADDE 24 - (1) Kaynastirma yoluyla egitimlerine devam eden &grencilerin
basarilarmin degerlendirilmesinde ilgili mevzuatin yaninda asagidaki hususlar dikkate
almir:

a) Bulundugu okulun egitim programmi veya denkligi olan bir programi izleyen
ogrencilerin basarilari, devam ettikleri okulun smif ge¢cme ve smavlarla ilgili
hiikiimlerine gore degerlendirilir. Ancak, degerlendirmelerde 6grencilerin BEP’leri
dikkate alimir.

b) Bulundugu okulun egitim programina denkligi olmayan bir &zel egitim programini
izleyen Ogrencilerin basarilarmin degerlendirilmesiyle ilgili islemler, bu Yo6netmeligin
(Degisik ibare:RG-14/3/2009-27169) 84 inci maddesindeki ilgili hiikiimlere gore
yapilir.

¢) Ogrencilerin basarilarinin degerlendirilmesinde kullanilacak yontem, teknik, 6lgme
araclart1 ve degerlendirme siiresi, degerlendirme zamani, degerlendirme araliklari,
degerlendirmeden sorumlu kisiler ve degerlendirmenin yapilacagi ortam, BEP gelistirme
biriminin goriis ve 6nerileri dogrultusunda belirlenir.

¢) Yazma giicligli olan ogrenciler ve o6zel O6grenme gilgliigli olan Ogrencilerin
degerlendirilmesi sozlii, sozlii ifadede giicliik yasayan 6grencilerin degerlendirilmesi ise
yazili olarak yapilir. Yazili ve sozlii ifade etme becerilerinde yetersizligi olan bireyler ise
davraniglarinin gézlemlenmesi yoluyla degerlendirilir.

d) Yazili smavlar dgrencilerin yetersizlik tiirtine, egitim performanslarina ve gelisim
ozelliklerine gore ¢esitlendirilir. Smavlar kisa cevapli ve az sorulu olarak diizenlenir.
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e) Ogrenciler, vyetersizliklerinden kaynaklanan giicliiklerini gidermek amactyla
sinavlarda uygun arag-gereg, cihaz ve yontemlerden yararlandirilir. Ihtiyaci olan bireyler
i¢in yazili sinavlarda refakat etmek iizere bir 6gretmen gorevlendirilir.

f) Gorme yetersizligi olan Ogrencilerin yazili sinavlarda Braille yazi olarak verdigi
cevaplar smavdan hemen sonra dgretmenin &grenciye okutmasiyla degerlendirilir. Bu
ogrenciler, ¢izimli ve sekilli sorulardan muaf tutulurlar. Az gbren 6grenciler igin smav
sorular1 kali ve biiyiik puntolu hazirlanir.

g) (Degisik:RG-21/7/2012-28360) Isitme ve hafif diizeyde zihinsel yetersizligi olan
ogrenciler ilkdgretim ve ortadgretimde, istekleri dogrultusunda yabanci dil
programlarindaki bazi bilgi ve becerilerin 6gretiminden veya dersin tamamindan muaf
tutulurlar.

§) Zihinsel yetersizligi olan 6grenciler; dikkat, bellekte tutma ve hatirlama giicliikleri
dikkate aliarak daha sik araliklarla degerlendirilirler.

h) Otistik bireyler ile duygusal ve davranig bozuklugu olan 0Ogrencilerin
degerlendirilmesi, iletisim Ozellikleri ile sosyal-duygusal hazir bulunusluklar1 dikkate
almarak yapilir.
1) Dikkat eksikligi ve hiperaktivite bozuklugu olan 6grencilerin degerlendirilmesi, bu
ogrencilerin Ozellikleri dikkate alinarak daha sik araliklarla ve kisa siireli simavlarla
yapilir.
1) Kas ve sinir sistemi bozukluklarina bagli motor becerilerde yetersizligi olan 6grenciler
motor beceri gerektiren derslerin uygulamali boliimlerinden istekleri dogrultusunda muaf
tutulurlar.
IKINCI BOLUM
Ozel Egitim Simiflar

Ozel egitim simflarimn agilmasi

MADDE 25 - (1) Ozel egitime ihtiyac1 olan ve ayr1 bir simfta egitim almalar1 uygun
bulunan bireylerin, yetersizligi olmayan akranlari ile bir arada egitim gérmeleri amaciyla
her tir ve kademedeki resmi ve 6zel okul ve kurumlarda, 6zel egitim hizmetleri
kurulunun o&nerisi dogrultusunda milli egitim midiirliikkleri tarafindan 6zel egitim
siniflar1 agilabilir.

(2) Bu okul ve kurumlarda, uygulanacak egitim programi temel alinarak iki tiir 6zel
egitim smifi olusturulur.

Bulundugu okulun veya kurumun egitim programim uygulayan o6zel egitim siniflar:

MADDE 26 - (1) (Degisik ciimle:RG-21/7/2012-28360) Zorunlu &grenim cagindaki
bireylerden ilkdgretim kurumlar1 programlarmi  veya ortadgretim  kurumlar
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programlarmi takip edebilecek durumda olan bireyler icin agilan 6zel egitim siniflarinda,
egitim ve 6gretim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Ozel egitim siniflarinda ayni tiir yetersizligi olan dgrenciler egitim goriir.

b) Ozel egitim smiflarinda gorme, isitme ve zihinsel engelliler siif 6gretmenleri gorev
yapar. Bu siniflara, Ogrencilerin yetersizlik tiirine gore ogretmen goérevlendirmesi
yapilir.

c) (Degisik:RG-21/7/2012-28360) Gorme ve isitme yetersizligi olan Ogrenciler igin
acilan smiflarda birlestirilmis smif uygulamasi yapilir ve bu &grencilerin 5 inci smiftan
itibaren akranlariyla ayni simifta egitim gormeleri saglanir. 1-4’tincii siniflarda dersler
sinif 6gretmenleri tarafindan okutulur. Ancak, yabanci dil ile din kiiltiirii ve ahlak bilgisi
dersinin alan &gretmenlerince okutulmasi esastir. Alan 6gretmeni tarafindan okutulan
derslere sinif 6gretmeni de katilir.

¢) (Degisik:RG-21/7/2012-28360) Zihinsel yetersizligi veya otizmi olan dgrenciler igin
acilan 1-4 ve 5-8 inci siniflarda birlestirilmis smif uygulamasi yapilir. 1-4 ve 5-8 inci
siiflarda dersler siif 6gretmenleri tarafindan okutulur. Ancak, 6zel yetenek gerektiren
dersler ile din kiltiirii ve ahlak bilgisi ve yabanci dil derslerinin alan 6gretmenleri
tarafindan okutulmasi esastir. Alan O&gretmeni tarafindan okutulan derslere smif
ogretmeni de katilir.

d) (Miilga:RG-21/7/2012-28360)

e) Bu smmiflardaki o6grenciler, bulunduklart okul veya kurumda uygulanan egitim
programini takip ederler. Bu program temel alinarak, 6grencilerin egitim performanslari
ve ihtiyaclar1 dogrultusunda BEP’leri hazirlanir.

f) Ozel egitim simiflarinin mevcudu en fazla; okul éncesi egitimde ve ilkdgretimde 10,
ortadgretim ve yaygin egitimde 15 6grenciden olusur. Ancak, otistik ¢ocuklar igin her tiir
ve kademede agilan 6zel egitim siniflarinda ise sinif mevcudu en fazla 4 6grencidir.

g) Ozel egitim smifin1 tamamlayan 6grencilere kayith bulundugu okulu veya kurumu
tamamlayan yetersizligi olmayan diger 6grencilere verilen belge verilir.

g) Bu smiflar ders, dinlenme, yemek ve diger etkinlik saatleri bakimindan
okulda/kurumda uygulanan programa uyarlar.

h) Smiflarn okul/kurum igindeki yeri, 6grencilerin yetersizlik tiirii dikkate alinarak
belirlenir.

1) Ogrencilerin akranlariyla bir arada bulundugu ders, yemek ve diger etkinlik saatlerinde
sosyal uyumlarina yonelik diizenlemeler yapilarak gerekli koruyucu tedbirler alinir.

i) Okul ve kurumlarda 6zel egitim sinifina devam eden dgrencilerin, yetersizligi olmayan
akranlar1 ile alan dersleri ve sosyal etkinlikleri bir arada yapmalarini saglamaya yonelik
diizenlemeler yapilir.
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j) Ozel egitime ihtiyaci olan bireyler igin ortadgretim ve yaygin egitim kurumlari
biinyesinde 6zel egitim smiflar1 agilabilir. Bu siniflarda; okul veya kurumun egitim
programi, okulun fiziki sartlar1 ve personel durumu, 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin
yetersizligi ve gelisim oOzellikleri ile bireysel yeterlilikleri dikkate alinarak gerekli
diizenlemeler yapilir.

Bulundugu okulun veya kurumun egitim programindan farklh bir egitim program
uygulayan ozel egitim simflari

MADDE 27 - (1) (Degisik ciimle:RG-21/7/2012-28360) Zorunlu &grenim ¢agindaki
bireylerden ilkdgretim veya ortadgretim kurumlari programlarmi takip edemeyecek
durumda olan bireyler i¢in agilan 6zel egitim siniflarinda egitim-6gretim hizmetlerinin
yuriitilmesinde, ayni yetersizligi olan bireyler icin agilan &zel egitim okul ve
kurumlarmin mevzuat hiikiimlerinin yani sira asagidaki hususlar da dikkate almnir:

a) Ozel egitim siniflarinda, ayni tiir yetersizligi olan dgrenciler egitim goriir.

b) Bu siniflarda egitim alan &grenciler, yetersizlik tiiriine gore hazirlanan 6zel egitim
programini takip ederler. Ogrencilerin BEP’leri hazirlanirken takip ettikleri bu egitim
programi temel alimur.

¢) Acilan 6zel egitim siniflarinda birlestirilmis sinif uygulamasi yapilir.

¢) Ozel egitim smiflarnda gérme, isitme ve zihinsel engelliler siif 6gretmenleri gorev
yapar. Ancak, bu siniflarda zihinsel engelliler sinif &gretmeninin gorevlendirmesine
oncelik verilir.

d) Smiflarin mevcutlari, takip edilen egitim programinin uygulandigi okul veya
kurumlardaki mevcutlar dikkate alinarak olusturulur.

e) (Degisik:RG-21/7/2012-28360) Dersler 1-4, 5-8 ve 9-12 nci smiflarda smif
ogretmenleri tarafindan okutulur. Ancak, 6zel yetenek gerektiren dersler ve meslek
dersleri ile din kiiltiirii ve ahlak bilgisi dersinin alan dgretmenleri tarafindan okutulmasi
esastir. Alan 6gretmeni tarafindan okutulan derslere sinif 6gretmeni de katilir.

f) Ozel egitim smifin1 tamamlayan dgrencilere, takip ettikleri 6zel egitim programim
uygulayan ozel egitim okul veya kurumlarindaki programi tamamlayan Ogrencilere
verilen belge verilir.

g) Bu simiflarda ders, dinlenme, yemek ve diger etkinlik saatlerinde okul veya kurumda
uygulanan programa uyulur.

g) Ogrencilerin akranlartyla bir arada bulundugu ders, yemek ve diger etkinlik
saatlerinde sosyal uyumlarina yonelik diizenlemeler yapilarak koruyucu tedbirler alinir.

h) Okul ve kurumlarda 6zel egitim smifina devam eden &grencilerin, yetersizligi
olmayan akranlar1 ile bazi ders ve sosyal etkinlikleri bir arada yapmalarini saglamaya
yonelik diizenlemeler yapilir.

1) Siniflarin okul i¢indeki yeri, 6grencilerin yetersizlik tiirii dikkate alinarak belirlenir.
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UCUNCU BOLUM
Destek Egitim Odasi
Destek egitim odasi acilmasi

MADDE 28 - (1) Okul ve kurumlarda, yetersizligi olmayan akranlariyla birlikte ayni
siifta egitimlerine devam eden 6zel egitime ihtiyaci olan dgrenciler ile iistiin yetenekli
ogrenciler i¢in 6zel arag-gerecler ile egitim materyalleri saglanarak 6zel egitim destegi
verilmesi amaciyla destek egitim odasi agilir.

(2) Destek egitim odasinda egitim-6gretim hizmetlerinin yiiriitilmesinde asagidaki
hususlar dikkate almr:

a) Destek egitim odalari, 6zel egitim hizmetleri kurulunun onerisi dogrultusunda milli
egitim miidiirliikleri tarafindan acilir.

b) Destek egitim alacak 6grenci sayisina gore okulda veya kurumda birden fazla destek
egitim odasi agilabilir.

¢) Destek egitim odasinda yiiriitiilecek egitim hizmetlerinin planlamasi okul yonetimince
yapilir.

¢) Destek egitim odasinda egitim alacak 6grenciler, BEP gelistirme biriminin Onerileri
dogrultusunda rehberlik ve danisma hizmetleri yiiriitme komisyonunca belirlenir. Her
ogrencinin ihtiyact dogrultusunda ve azami 6l¢iide bu egitimden yararlanmasi saglanir.

d) Ogrencinin destek egitim odasinda alacagi haftalik ders saati, haftalik toplam ders
saatinin %40’ 1 asmayacak sekilde planlanir.

e) Destek egitim odasinda 6grencilerin egitim performanslar1 dikkate alinarak birebir
egitim yapilir. Ancak, gerektiginde egitim performansi bakimindan ayni seviyede olan
ogrencilerle grup egitimi de yapilabilir.

f) Destek egitim odasinda, 6grencilerin egitim performansi ve ihtiyaglari, yetersizlik
tiirline uygun arag-gereg ve egitim materyalleri bulunur.

g) Destek egitim odasi agilan okullarda 6grencilerin egitim ihtiyaglarina gore gorme,
isitme, zihinsel engelliler sinif 6gretmenleri 6ncelikli olmak iizere, gezerek ozel egitim
gbrevi yapan Ogretmen, smif 0gretmeni ve alan 6gretmenleri gorevlendirilir. Destek
egitim odasma oOncelikle okulun Ogretmenlerinden olmak iizere RAM’da gorevli
ogretmenler ya da diger okul ve kurumlardaki 6gretmenler gérevlendirilir.

g) Ogrencinin genel basar1 degerlendirmesinde, destek egitim odasmda yapilan
degerlendirme sonuglar1 da dikkate alinur.

h) Destek egitim odasinda verilen destek egitim hizmetleri okulun veya kurumun ders
saatleri i¢inde yapilir.

1) Destek egitim odasmin okul veya kurum igindeki yeri, 6grencilerin yetersizlik tiirii
dikkate almarak belirlenir.
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BESINCI KISIM
Egitim Hizmetleri
BIRINCI BOLUM
Egitim Tiir ve Kademelerindeki Ozel Egitim Hizmetleri
Okul dncesi donemde ozel egitim hizmetleri

MADDE 29 - (1) (Degisik:RG-21/7/2012-28360) 37-66 ay arasindaki 6zel egitime
ihtiyaci olan bireylerin okul 6ncesi egitimi zorunludur. Ancak, bu bireyler i¢in okul
oncesi egitim Ozel Egitim Degerlendirme Kurul Raporu ile velisinin yazili onayi
dogrultusunda eyliil ay1 sonu esas alinarak 78 aya kadar uzatilabilir. e-Okul sistemi
iizerinden kaydi yapilan ve okul oncesi egitim siiresi uzatilan ¢ocuklar velisinin resmi
bagvurusu ve il/ilge 6zel egitim hizmetleri kurulu karar1 ile uygun kuruma yerlestirilir.

(2) (Degisik:RG-21/7/2012-28360) Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin okul oncesi
egitimlerini, Oncelikle okul Oncesi egitim kurumlarinda kaynastirma uygulamalari
kapsaminda yetersizligi olmayan akranlar1 ile ayni smifta veya 6zel egitim smiflarinda
siirdirmeleri esas olmakla birlikte 37-66 ay arasindaki g¢ocuklar igin o6zel egitim
anaokulu, 48-66 ay arasindaki ¢ocuklar i¢in okul ve kurumlar biinyesinde 6zel egitim
anasiniflart agilabilir.

ilkogretimde 6zel egitim hizmetleri
MADDE 30 - (Degisik:RG-21/7/2012-28360)

(1) Ozel egitime ihtiyac1 olan bireyler ilkokul ve ortaokul kademesindeki egitimlerini
oncelikle kaynastirma uygulamalar1 yoluyla akranlari ile bir arada siirdiirebilecekleri gibi
ozel egitime ihtiyaci olan bireyler i¢in agilan ilkokul ve ortaokullarda da siirdiirebilirler.

(2) TIlkokul ve ortaokul kademesindeki genel egitim programlarmin amaglarmi
gerceklestiremeyecek durumda olan bireyler ise egitimlerini, gelisim alanlarindaki
performans diizeylerine gore hazirlanmig egitim programlarmin uygulandig 6zel egitim
okul ve kurumlarinda siirdiirtirler.

(3) Ortaokullar1 tamamlayan 6grenciler genel, mesleki ve teknik ortadgretim okullarina,
ozel egitim programi uygulayan 6zel egitim okul/kurumlarini tamamlayan 6grenciler
ozelliklerine uygun okul ve kurumlara yonlendirilirler.

(4) Cesitli nedenlerle ilkdgretim kurumlarimi tamamlayamayan ve mecburi ilkdgretim
cagl digma cikan bireyler Milli Egitim Bakanligi Agik Ogretim Ortaokulunda
egitimlerini siirdiirebilirler. Ozel egitime ihtiyacit oldugunu Ozel Egitim Hizmetleri
Kurulundan alimacak belge ile belgelendirenlerde yas kaydi aranmaz. Ozel egitime
ihtiyact olan bireylerin egitim siirecinde ve basarilarmin degerlendirilmesinde bu

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayis1: 427)



421

Yonetmeligin 24 {incii maddesindeki hiikiimler dogrultusunda &zel tedbirler alinarak
diizenlemeler yapilir.

Ortadgretimde 6zel egitim hizmetleri

MADDE 31 - (1) Ozel egitime ihtiyaci olan bireyler ortadgretimlerini, oncelikle
kaynagtirma uygulamalar1 yoluyla akranlari ile bir arada genel ve mesleki ortadgretim
kurumlarinda siirdiirebilecekleri gibi 6zel egitime ihtiyact olan bireyler igin agilan
ortadgretim kurumlarinda da siirdiirebilirler.

(2) Merkezi sinavla 6grenci almayan genel, mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarina
yonlendirme karar1 alian 6zel egitime ihtiyaci olan bireyler, ilgili birimlerle yapilacak is
birligi g¢ercevesinde kontenjan saglanarak yatili okullarin pansiyonlarina Bakanlik¢a
sinavsiz yerlestirilirler.

(3) Genel ve mesleki ortadgretim kurumlarma yonlendirme karari alinanlardan, yatili
okumak isteyen dgrenciler i¢in, ikamet adresine gore yakin yatili okullarin olanaklar1 da
degerlendirilerek yeterli kontenjan saglanir.

(4) Ilkogretimlerini tamamlayan ancak cesitli nedenlerle ortadgretime devam edemeyen
bireyler, uzaktan 6gretim yoluyla Milli Egitim Bakanlig1 Acik Ogretim Lisesi veya Milli
Egitim Bakanligi Mesleki Atk Ogretim Lisesinde egitimlerini siirdiirebilirler. Milli
Egitim Bakanhg Acik Ogretim Lisesi veya Milli Egitim Bakanligi Mesleki Agik
Ogretim Lisesine devam eden ve dzel egitime ihtiyact oldugunu 6zel egitim hizmetleri
kurulu karariyla belgelendiren bireylerin egitim siirecinde ve basarilarinin
degerlendirilmesinde Bu Yonetmeligin 24 iincii maddesindeki hiikiimler dogrultusunda
ozel tedbirler alinarak diizenlemeler yapilir.

Yiiksek ogretimde 6zel egitim hizmetleri

MADDE 32 - (1) Ortadgretimlerini tamamlayan 6zel egitime ihtiyac1 olan bireyler;
RAM’lar, rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiiriitme komisyonu veya rehberlik
ve psikolojik danisma servisi tarafindan yiiksek 6gretime yonlendirilirler.

(2) Yiiksek ogretime giris simavlarinda ve degerlendirmede bu bireylerin yetersizlik tiirii
ve Ozelliklerine uygun diizenlemeler yapilmasi konularinda ilgili kurum ve kuruluglarla
i§ birligi yapilir.

Yaygin egitimde 6zel egitim hizmetleri

MADDE 33 - (1) Ozel egitim kurumlari ile diger kurum ve kuruluslarda farkli konu ve
stirelerde diizenlenen programlarla 6zel egitime ihtiyaci olan bireylere yonelik egitim
hizmeti verilir. Bu hizmetlerin yiiriitiilmesinde asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Yaygin egitim hizmetleri; bireylerin temel yasam becerilerini gelistirmek, 6grenme
ihtiyaglarini karsilamak, onlar1 igse ve meslege hazirlamak amacina yonelik programlarin
hazirlanmasi ve uygulanmasi bigiminde yiiriitiiliir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayis1: 427)



422

b) Yaygin egitim programlari, ailenin, bireyin egitimine etkin katilimimi saglamaya ve
temel yasam becerilerini kazanmasma yonelik bilgi ve beceriler icerecek sekilde
hazirlanir.

¢) Yaygin egitim programlar; bireylerin gelisim ozellikleri ve yeterlilikleri
dogrultusunda bulundugu ¢evrenin imkéanlar1 ve is piyasasinin talepleri dikkate alinarak
uygulama agirlikli planlanir.

¢) Yaygin egitim hizmetleri, illerde olusturulan il mesleki egitim kurulu ile resmi ve 6zel
kurum ve kuruluslarin is birligiyle planlanir ve uygulanir.

d) Kaynastirma uygulamalar1 kapsaminda 6zel egitime ihtiyact olan bireylerin, diger
resmi ve 0zel kurum ve kuruluslarla yapilacak is birligi gergevesinde yaygin egitim
programlaridan yararlanmalar1 saglanr.

e) Ozel egitim okul ve kurumlarinda agilan yaygin egitim programlarma katilan
bireylerin iase ve ibateleri egitimleri siiresince Bakanlik¢a karsilanir. Ayrica, 6zel
egitime ihtiyaci olan bireylerin aile egitimi programlarina katilan birinci derecedeki
yakinlar1 ya da velisi de ayn1 haktan yararlanir.

f) Yaygin egitim kurumlarinda 6zel egitime ihtiyaci olan bireyler igin 6zel egitim
siniflar1 olusturulabilir.
IKINCI BOLUM
Evde Egitim Hizmetleri

Evde egitim hizmetleri

MADDE 34 - (1) (Degisik ciimle:RG-21/7/2012-28360) Okul 6ncesi, ilkokul, ortaokul
ve lise ¢cagindaki 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerden egitim ve 6gretim kurumlarindan
dogrudan yararlanamayacak durumda olanlara evde egitim hizmeti verilmesi esastir:

a) Evde egitim hizmetleri 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan planlanir.

b) (Degisik:RG-21/7/2012-28360) Ozel egitim hizmetleri kurulu tarafindan evde egitim
hizmeti almasma karar verilen bireylerin kaydi ilkdgretim kurumuna, ortadgretim
kurumuna veya ozel egitim merkezi (okul) yapilir. Bu dgrenciler icin okula/merkeze
(okul) devam etme sart1 aranmaz.

¢) Bu hizmetler, gezerek &zel egitim gorevi yapan Ogretmen tarafindan siirdiiriiliir.
Ancak, bireyin egitim ihtiyaglart dogrultusunda okul 6ncesi, sinif ve alan 6gretmenleri
de gorevlendirilir.

¢) Evde egitim hizmetinden yararlanan birey, kayitli bulundugu okulda uygulanan
Ogretim programlarmdan sorumludur. Ancak BEP gelistirme birimince, bu programlara
dayali olarak bireyin egitim performansma gore, ihtiyag¢ duydugu alanlarda
bireysellestirilmis egitim programi hazirlanir.
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d) Evde egitim alan bireyin basari durumunun degerlendirilmesi, kayitli bulundugu
okuldaki diger Ogrenciler gibi yapilir. Ancak, bireyin durumu ve oOzelligine gore
degerlendirme sekli, yontem ve tekniklerinde 6gretmen tarafindan gerekli degisiklikler
yapilir ve 6zel tedbirler alinir.

e) Evde egitimde, ailelerin bilgilendirilmesi, desteklenmesi ve egitimin her agamasina
katilimlar1 saglanir.

f) Evde egitim siireci birey, aile ve 6gretmenin is birligi ile planlanir.

g) Aile, etkili bir egitimin ger¢eklestirilmesi i¢in uygun egitim ortamimin hazirlanmasini
saglar.

§) Bireyin evde egitim almasini gerektiren sartlarin ortadan kalkmasi durumunda bu
hizmet sona erdirilir.

UCUNCU BOLUM
Erken Cocukluk Donemi Egitimi
Erken ¢ocukluk doneminde 6zel egitim hizmetleri

MADDE 35 - (1) (Degisik:RG-21/7/2012-28360) Erken cocukluk dénemi egitimi, 0-36
ay arasmndaki bireyleri kapsayan egitimdir. Ozel egitim merkezleri (okul) biinyesinde bu
aylar arasindaki 6zel egitime ihtiyact olan ¢ocuklara egitim hizmeti sunmak tizere 6zel
egitim hizmetleri kurulunun 6nerisi dogrultusunda milli egitim miidiirliikleri tarafindan
ozel egitim erken ¢ocukluk egitim birimleri agilir.

(2) Bu egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Erken cocukluk donemi egitimi hizmetleri, bu donemdeki egitimin daha sonraki
egitim kademelerinde istenilen hedeflere ulasilmasindaki 6nemi dikkate alinarak
planlanir.

b) Erken ¢ocukluk dénemi egitimi, bireyin egitimi ve bireyin egitimine katki saglamak
amaciyla ailenin bilgilendirilmesi ve desteklenmesi yoluyla yapilir.

c¢) Erken ¢ocukluk dénemi egitimi hizmetleri okul ve kurumlarda veya gerektiginde evde
yuriitiliir.

¢) Erken g¢ocukluk donemi egitimi hizmetlerinin planlanmasi ve koordinasyonu &zel
egitim hizmetleri kurulu tarafindan yapilir. Erken g¢ocukluk dénemindeki bireylerin
yetersizligi olmayan akranlar1 ile birlikte egitim almalarina yonelik tedbirler alinarak
buna uygun diizenlemeler yapilir veya agilacak bagimsiz birimlerde bu egitim hizmetleri
verilebilir.

d) Erken c¢ocukluk donemi egitimi hizmetlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi igin
oncelikle bireyin ve ailenin egitim ihtiyaglar1 belirlenir.
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e) Bakanlik, erken g¢ocukluk dénemindeki bireylerin tespiti ve tanilanmasi ile bu
bireylere sunulacak hizmetlerin gergeklestirilmesinde ilgili kurum ve kuruluslar ile is
birligi yapar.

DORDUNCU BOLUM

Aile Egitimi

Aile egitimi hizmetleri
MADDE 36 - (1) Aile egitimi, tim egitim kademelerinde bireyin egitimine katki
saglamak amaciyla aileye verilecek her tiirlii rehberlik ve danismanlik hizmetlerini
iceren bir egitimdir.
(2) Aile egitimi hizmetleri yiirtiiliirken asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Aile egitim programlari; aile egitiminde esas olacak genel ilke ve amaglar
dogrultusunda bireyin yetersizligi, gelisim Ozellikleri, egitim ihtiyaglar1 ve ailenin
ihtiyaglarina uygun olarak hazirlanir ve yiiriitiilir.

b) Aile egitimi hizmetlerinin planlanmasi ve koordinasyonu o6zel egitim hizmetleri
kurulu tarafindan yapilir.

c) Aile egitim programlari, RAM’lar, 6zel egitim okul ve kurumlari, kaynastirma
uygulamalar1 yapilan okullar tarafindan hazirlanir ve yiiriitiiliir.

¢) Aile egitimi hizmetleri, bireyin ve ailenin ihtiyaglar1 dogrultusunda bireysel, grup ya
da uzaktan egitim seklinde yiiriitiilir.

d) Aile egitim programlar1 ailenin katilimiyla bir yilligina planlanir ve aile ile bireyin
egitim ihtiyaglart dogrultusunda her yil yeniden gelistirilerek uygulanir.

e) Aile egitimi hizmetleri, kurumlarda yiiriitiiliir. Ancak, ihtiyag hélinde bu hizmet
evlerde de yiiriitiilebilir.

ALTINCI KISIM
Kurumlar
BIRINCI BOLUM
Ozel Egitim Okul ve Kurumlari
Ozel egitim okul ve kurumlarinin acilmasi

MADDE 37 - (1) Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitimlerini éncelikle yetersizligi
olmayan akranlariyla birlikte kaynastirma yoluyla siirdiirmeleri esas olmakla birlikte, bu
bireyler i¢in Bakanlik¢a her tiir ve kademede 6rgiin ve yaygin 6zel egitim okul ve
kurumlart da agilir. Gergek ve tiizel kisiler, 6zel egitim gerektiren bireylerin egitim ve
ogretimleri i¢in (Degisik ibare:RG-14/3/2009-27169) 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili
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Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunundaki esaslara uygun olarak &zel okul veya kurum
acabilirler.

(2) Bakanlik, 6zel egitim okul ve kurumlarinda farkli 6zel egitim modelleri denemek,
gelistirmek ve yayginlastirmak iizere pilot uygulama yapabilir ve bu egitim modellerinin
uygulanacagi 6zel egitim okul ve kurumlar agabilir.

(3) Okul ve kurumlarin agilmasinda bireylerin yetersizlik tiiriine gore sayisi, yerlesim
biriminin &zellikleri ve ulagim imkanlar1 dikkate alinir.

(4) Bu okul ve kurum binalari, yatirim programindan ya da bagis yapanlar tarafindan,
yetersizlik tiiriine gore hazirlanmis tip projeye uygun olarak yapilir.

(5) Okul ve kurum binalarmin yapiminda ¢evrenin 6zellikleri ve ihtiyaca gore 6zel tip
projeler de uygulanabilir. Ayrica, mahallen temin edilen binalarda da Bakanlik¢a
belirlenen dlgiitlere uygun olmasi durumunda 6zel egitim okul ve kurumu agilabilir.

(6) Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin devam ettigi okul ve kurumlarin disinda, bu
bireylere egitim materyalleri ile arag-gerecler hazirlanmasi ve egitim programlari
gelistirilmesi amaciyla da 6zel egitim kurumlari agilir.

Isitme, gorme ve ortopedik yetersizligi olan bireyler icin acilan okul ve kurumlar

MADDE 38 - (1) (Degisik:RG-21/7/2012-28360) Isitme, gérme ve ortopedik
yetersizligi olan bireyler, yetersizligi olmayan akranlariyla birlikte her tiir ve kademede
kaynastirma yoluyla egitim alabilecekleri gibi bu bireyler icin her tiir ve kademede,
resmi ve Ozel giindiizlii ve/veya yatili 6zel egitim okul ve kurumu agilabilir. Bu
bireylerin birinci 4 yillik (1, 2, 3 ve 4 incii smiflar) egitimlerini siirdiirecekleri
ilkokullar; ikinci 4 yillik (5, 6, 7 ve 8 inci siniflar) egitimlerini siirdiirecekleri ortaokullar
ile igitme ve ortopedik engellilerin egitimlerini siirdiirecekleri tiglincii 4 yillik (9, 10, 11
ve 12 nci smiflar) 6zel egitim meslek liseleri agilabilir.

(2) Bu okul ve kurumlarda egitim-6gretim hizmetlerinin yiiriitilmesinde asagidaki
hususlar dikkate alinir:

a) Bu okul ve kurumlarda; ayni tiir ve kademede &grenim goren yetersizligi olmayan
ogrencilerin takip ettigi egitim programi uygulanir. Okul veya kurumda uygulanan
egitim programi temel alinarak Ogrencilerin BEP’leri hazirlanir ve basarilarmin
degerlendirilmesinde BEP’lerinde yer alan amag ve davraniglar dikkate alinir.

b) Smif mevcutlar1 en fazla; okul Oncesi, ilkdgretim ve yaygin egitimde 10,
ortadgretimde 15 ogrencidir. Isitme engelliler meslek liseleri ve ortopedik engelliler
meslek liselerinde uygulamali atolye ve laboratuvar derslerinde gruplar en fazla 10
ogrenciden olusturulur.

¢) Bu okul ve kurumlardaki ogrencilerin yetersizlik tiirleri dikkate alinarak, isitme,
gorme ve zihinsel engelliler sinif 6gretmenleri gorevlendirilir.
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¢) (Degisik:RG-21/7/2012-28360) ilkokullarda dersler siif 6gretmenleri, ortaokullarda
ise alan 6gretmenleri tarafindan okutulur. Ancak ilkokullarda yabanci dil ile din kiiltiirii
ve ahlak bilgisi derslerinin alan 6gretmenlerince okutulmasi esastir. Alan 6gretmeni
tarafindan okutulan derslere sinif 6gretmeni de katilir.

d) (Degisik:RG-21/7/2012-28360) Ozel egitim meslek liselerinde uygulamali meslek
derslerinin yapilacag: atdlyeler ve laboratuvarlar bulunmamasi halinde dgrenciler bu
derslerle ilgili egitimlerini diger mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda siirdiiriirler.

e) Isitme yetersizligi bulunan &grencilerin egitim gordiigii okul ve kurumlarda,
ogrenciler istekleri dogrultusunda yabanci dil dersinden muaf tutulur.

Gorme Engelliler Basimevi ve Aksam Sanat Okulu
MADDE 39 - (Miilga:RG-21/7/2012-28360)

Zihinsel yetersizligi olan bireyler ile otizmi olan bireyler i¢cin acilan okul ve
kurumlar

MADDE 40 - (Bashgi ile birlikte degisik:RG-21/7/2012-28360)

(1) Zihinsel yetersizligi olan bireyler ile otizmi olan bireyler yetersizligi olmayan
akranlartyla birlikte her tiir ve kademede kaynastirma yoluyla egitimlerini
stirdiirebilecekleri gibi bu bireyler igin her tiir kademede, resmi ve 6zel giindiizlii 6zel
egitim okul ve kurumlari agilir.

a) Hafif diizeyde zihinsel yetersizligi olan bireyler i¢in agilan okullarm ilk dort yili
ilkokul; ikinci dort yili ortaokul olarak adlandirilir. Bu bireyler igin agilan okul ve
kurumlarda egitim-6gretim hizmetlerinin yiiriitilmesinde asagidaki hususlar dikkate
alinir:

1) Hafif diizeyde zihinsel yetersizligi olan bireyler i¢in agilan ilkdgretim kurumlarinda,
Bakanlik¢a hazirlanan ilkégretim kurumlar1 programlar1 uygulanir. Bu egitim programi
temel alinarak BEP hazirlanir ve bireylerin basarilarinin degerlendirmesinde BEP'lerinde
yer alan amag¢ ve davramislar dikkate alinir. Bu &grenciler ilkogretimde istekleri
dogrultusunda yabanci dil programlarindaki bazi bilgi ve becerilerin 6gretiminden veya
dersin tamamindan muaf tutulurlar.

2) Smif mevcutlar1 en fazla; okul 6ncesi ve ilkogretimde 10 6grencidir.

3) Bu ilkogretim kurumlarinda 1-4 ve 5-8 inci smiflarda dersler smif 6gretmenleri
tarafindan okutulur. Ancak, 6zel yetenek gerektiren dersler ile din kiiltiirii ve ahlak
bilgisi dersi ve yabanci dil dersinin alan 6gretmenleri tarafindan okutulmasi esastir. Alan
ogretmeni tarafindan okutulan derslere smif 6gretmeni de katilir.

b) Orta veya agir diizeyde zihinsel yetersizligi olan bireyler ile otizmi olan bireyler igin
acilan 6zel egitim uygulama merkezlerinde birinci 4 yil (1, 2, 3 ve 4 {incii smiflar) I.
kademe; ikinci 4 yil ise (5, 6, 7 ve 8 inci siniflar) II. kademe olarak isimlendirilir. Bu
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merkezlerde egitim-6gretim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde asagidaki hususlar dikkate
almur:

1) ilkdgretim kurumlarinda uygulanan programlari takip edemeyecek durumdaki bireyler
i¢in agilan bu merkezlerde 6grencilerin, 6z bakim ve giinliik yagsam becerileri ile islevsel
akademik becerilerini gelistirmek ve topluma uyumlarini saglamak amaciyla Bakanlikca
hazirlanmis 6zel egitim programi uygulanir. Bu program temel alinarak BEP hazirlanir.
Bu bireylerin bagarilarmin degerlendirilmesinde BEP'lerinde yer alan amag¢ ve
davraniglar dikkate alnir.

2) Bu merkezlerde; tuvalet egitimini kazanamamis, yogun davranig problemleri gésteren
ve grup egitimine uyum saglayamayan Ogrencilerin grup egitimine hazirlanmasi
amaciyla bire bir egitim uygulamasi yapilir. Bire bir egitim uygulamasi kapsamindaki
Ogrenciler grup egitimine katilmazlar. Bu o6grencilere verilecek egitimin siiresi ve
haftalik ders saati sayis1 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan belirlenir.

3) Bir ders saati 40 dakika olup, ders saati ve derslerin dagilimi, Talim ve Terbiye
Kurulunca kabul edilen haftalik ders dagitim ¢izelgesine gore uygulanir.

4) Orta veya agir diizeyde zihinsel yetersizligi olan bireyler icin agilan smiflarin
mevcudu en fazla; okul oncesinde 6, diger siniflarda ise 8 6grencidir. Otizmi olan
bireyler i¢in agilan smiflarin mevcudu ise en fazla 4 6grenciden olusur.

5) Bu merkezlerde 1-4 ve 5-8 inci siniflarda dersler smif 6gretmenleri tarafindan
okutulur. Ancak 6zel yetenek gerektiren dersler ile din kiiltiiri ve ahlak bilgisi dersinin
alan Ogretmenleri tarafindan okutulmasi esastir. Alan &gretmeni tarafindan okutulan
derslere sinif 6gretmeni de katilir.

6) Bu merkezlerde; 1. kademeyi tamamlayan &grencilere tamamladiklari kademeyi
belirten EK-2’de yer alan 6grenim belgesi; II. kademeyi tamamlayan 6grencilere ise EK-
2a’da yer alan 6grenim belgesi diizenlenir.

Otistik bireyler i¢in acilan okul ve kurumlar
MADDE 41- (Miilga:RG-21/7/2012-28360)
Saghk kuruluslarinda yatarak tedavi goren bireyler i¢in acilan okul ve kurumlar

MADDE 42 - (1) (Degisik:RG-21/7/2012-28360) Resmi ve ozel saglik kuruluslarinda
yatarak tedavi goren ve/veya siiregen hastaligi olan okul 6ncesi, ilkokul, ortaokul ve lise
cagindaki Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitimlerini siirdiirmeleri i¢in Bakanlik,
Saglik Bakanligi veya {iniversiteler arasinda imzalanan protokole gore hastaneler
biinyesinde hastane siniflar1 agilir.

(2) Bu ilkogretim okullarinda egitim-6gretim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde asagidaki
hususlar dikkate alinir:
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a) Egitim hizmeti, velinin yazil1 istegi ve bireyin tedavisinden sorumlu hekim/hekimlerin
yazili goriisii ile saglanir.

b) Bireylerin kayitlari, kayitli bulundugu okulda kalir. Kayitli olmayan 6grencilerin
kayd1 ise hastanenin bulundugu bolgedeki bir okula/kuruma ya da ikamet ettigi yerlesim
birimindeki bir okul veya kuruma yapilir.

c) (Degisik:RG-21/7/2012-28360) Hastane sinifinda egitim alan her birey igin gegici
kayit formu diizenlenerek bu sinifa gecici kaydi yapilir.

¢) Saglik kuruluslarinda egitim alan bireyin bagari durumunun degerlendirilmesi, kayitlh
bulundugu okuldaki diger 6grenciler gibi yapilir. Ancak, bireyin durumu ve 6zelligine
gore degerlendirme sekli, yontem ve tekniklerinde Ogretmen tarafindan gerekli
degisiklikler yapilarak 6zel tedbirler alinir.

d) Bu bireylerin basar1 degerlendirme sonuglar1 kayitli olduklart okula yazili olarak
bildirilir. Smif gegme ve diploma islemleri bu okul tarafindan yiiriitiiliir.

e) (Degisik:RG-21/7/2012-28360) Smif mevcudu en fazla; okul dncesi, ilkokul, ortaokul
ve lisede 10 6grenciden olusur.

f) Smifa gelemeyecek durumda olan 6grencilere odalarinda egitim verilir.

g) (Degisik:RG-21/7/2012-28360) Sinif ile ilgili idari igler Ogrencilerin kayith
bulunduklar1 okul/kurum miidiirliiklerince ytiriitiliir.

§) Bireyler kayith bulundugu okulun veya kurumun egitim programindan sorumludur.

h) Bu okullarda birlestirilmis simif uygulamasi yapilir.

1) Egitim alacak bireylerin hastalig1 ve egitim ortamina iliskin sartlar dikkate alinarak
bireylerin haftalik ders saatleri 10 saatten az olmamak iizere planlanir.

i) Dersler sinif ve alan 6gretmenleri tarafindan okutulur.

j) (Degisik:RG-21/7/2012-28360) Milli egitim miidiirliigii bu okullara okul dncesi, sinif
ve alan 6gretmenleri ile gezerek 6zel egitim gorevi yapan dgretmen gorevlendirir.

k) Derse baslama ve bitis saatleri ile derslerin siiresi, bireyin saglik durumu ve hastane
sartlar1 dikkate alinarak okul yonetimi tarafindan belirlenir.

1) Yatarak tedavi siirecinin tamamlanmast hélinde veya velinin istegi ya da hekimin
egitim hizmetinin sona erdirilmesine iligkin goriisii dogrultusunda saglik kurulusunda
bireye verilen egitim hizmeti sona erdirilir.

Ustiin yetenekli bireylerin egitimi amaciyla acilan kurumlar
MADDE 43 - (1) Okul 6ncesi, ilkogretim ve orta 6gretim ¢agindaki iistiin yetenekli
ogrencilerin bireysel yeteneklerinin farkinda olmalarini ve kapasitelerini gelistirerek en

ist diizeyde kullanmalarmi saglamak amaciyla Bakanlik¢a giindiizlii 6zel egitim
kurumlart agilir.
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(2) Bu kurumlarda egitim-6gretim hizmetlerinin yiiriitilmesinde asagidaki hususlar
dikkate almur:

a) Bireysel egitim-ogretim yapilmasi esastir.

b) Ustiin yetenekli ogrencilerin egitiminde, sosyal ve duygusal gelisim biitiinliik
igerisinde ele alinir.

¢) Kurumdaki egitim-6gretim etkinlikleri, dgrencilerin devam ettikleri orgilin egitim
kurumlarindaki programlara destek olacak sekilde planlanir ve yiiriitiiliir.

¢) Ogrencilerin 6zel yetenek alanlaryla ilgili érgiin egitim kurumlarinda izledikleri
program ile kurumdaki yapacaklari ¢alismalar arasinda paralellik saglanir.

d) Ogrencilere, gelecege yonelik diisinme, tahminlerde bulunma ve bunlar tartisarak
¢alismalarma yansitma becerileri kazandirilir.

e) Egitim-6gretim etkinlikleri 6grencileri distan yonelimli ve yonetimli bir disiplin ile
denetim yerine icten odakli disiplin ve denetim anlayisini gelistirmeye yonelik olarak
diizenlenir.

f) Ogrencilere, kapasiteleri olciisiinde benlik gelisimi ve iletisim becerileri kazandir1lir.

g) Ogrencilerin, liderlik, yaratici ve iiretici diisiinme yetenekleri, ulusal ve toplumsal bir
anlayisla iilke kalkinmasina katkida bulunacak sekilde gelistirilir.

&) Ogrencilere, Tiirkgeyi dogru, giizel ve etkili kullanma becerileri kazandirilir.
h) Ogrencilere, 6grenme, arastirma, problem ¢dzme ve bagimsiz karar verme becerileri
kazandirilir.
1) Egitim-6gretim siireci; 6grenci, veli, okul ve kurumun is birliginde devam ettirilir.
IKINCI BOLUM
Diger Ozel Egitim Okul ve Kurumlari

Birden fazla yetersizligi olan bireyler icin acilan 6zel egitim kurumlari

MADDE 44 - (1) Zorunlu 6grenim ¢agindaki birden fazla yetersizligi olan 6grenciler
icin giindiizlii 6zel egitim okul ve kurumlar1 ya da 6zel egitim okul ve kurumlari
biinyesinde 6zel egitim siniflar agilabilir.

(2) Bu o6grencilerin egitimlerini siirdiirdiikleri simniflarda, egitim-6gretim hizmetlerinin
yiiriitiilmesinde asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) (Degisik:RG-21/7/2012-28360) Ogrenciler ilkdgretim, ortadgretim kurumlari
programlarint veya yetersizlik tiirline gore hazirlanan 6zel egitim programii takip
ederler. Ogrencilerin BEP'leri, takip ettikleri egitim programi temel almarak hazrlanir.
Bu bireylerin bagarilarmim degerlendirilmesinde BEP'lerinde yer alan amag¢ ve
davraniglar dikkate almnir.
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b) (Degisik:RG-21/7/2012-28360) Ogrencilere tamamladiklar1 programa uygun dgrenim
belgesi veya diploma verilir.

¢) Bu smiflarda ayni tiir ek yetersizligi olan 6grenciler egitim goriir.

¢) Bu siniflarda, 6gretmenlerden birinin &grencilerin ek yetersizligine gore gorme, isitme
ve zihinsel engelliler sinif 6gretmenleri arasindan gorevlendirilmesine dikkat edilir.

d) Smiflarin mevcudu en fazla 4 6grenciden olusur.

e) Bu simiflarda bireylerin ek yetersizlik tiirti dikkate aliarak uygun dgretim yontem ve
teknikleri ile arag-gere¢ ve egitim materyallerinin kullanilmasi, uygun egitim ortaminin
saglanmasina dikkat edilir.

f) Ogrencilerin egitiminde ek yetersizliklerinden kaynaklanan sorunlarim1 en aza
indirmek amaciyla personel, arag-gere¢ ve egitim materyallerini igeren hizmetlerin
saglanmasina yonelik gerekli tedbirler almir.

Ozel egitim mesleki egitim merkezi (okulu)
MADDE 45 - (Bashgi ile birlikte degisik:RG-21/7/2012-28360)

(1) ilkdgretimlerini tamamlayan, genel ve mesleki ortadgretim programlarma devam
edemeyecek durumda olan ve 23 yasindan giin almamis 6zel egitime ihtiyaci olan
bireylerin temel yasam becerilerini gelistirmek, topluma uyumlarmi saglamak, is ve
meslege yonelik bilgi ve beceriler kazandirmak amaciyla resmi ve 6zel, 6zel egitim
mesleki egitim merkezi (okulu) agilir.

(2) Bu merkezlerde (okullarda) egitim-6gretim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde asagidaki
hususlar dikkate alinir:

a) Ozel egitim mesleki egitim merkezlerinde (okullarmda) akademik bilgi ve becerilerin
yaninda is egitimi uygulamalarinin da yer aldigi egitim programi uygulanir. Bu program
temel alinarak BEP hazirlanir ve bireylerin basarilarinin  degerlendirilmesinde
BEP'lerinde yer alan amag ve davranislar dikkate alinir.

b) Personel ve egitim ortammin uygun olmasit durumunda farkli yetersizlikleri olan
bireyler igin 6zel egitim siniflart agilir.

¢) Sinif mevcutlari en fazla 10 kisiden olusur.

¢) Merkezlerde (okullarda) dersler gérme, isitme ve zihinsel engelliler smif 6gretmenleri
tarafindan okutulur. Ancak, 6zel yetenek gerektiren dersler ve meslek dersleri ile din
kiiltiirti ve ahlak bilgisi dersinin alan 6gretmenleri tarafindan okutulmasi esastir. Alan
ogretmeni tarafindan okutulan derslere smif 6gretmeni de katilir.

d) Bu kurumlarda bir ders saati 40 dakika olup, ders saati ve derslerin dagilimi, Talim ve
Terbiye Kurulunca kabul edilen haftalik ders dagitim gizelgesine gére uygulanir.

e) Programin siiresi dort yildir. Programin birinci sinifinda bireylere akademik bilgi ve
beceriler ile uygulamali is egitimi yoluyla atolyelerde gerekli olan temel bilgi ve
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beceriler kazandirlir. Ikinci, iigiincii ve dordiincii simflarda ise akademik bilgi ve
becerilerin kazandirildig: dersler ile uygulamali atdlye dersleri verilir.

f) Meslek dersleri, ¢evrenin sosyal, kiiltiirel, ekonomik 6zellikleri ve sartlari ile istthdam
imkanlar1 dikkate alinarak belirlenir.

g) Is yerine yerlestirilen bireyler kiiltiir ve meslek derslerini haftada bir giin okulda,
uygulamali beceri egitimini ise dort giin is yerlerinde egitim goriirler. Is yerine
yerlestirilemeyen bireyler ise okulda egitimlerine devam ederler.

g) Is yerine yerlestirilen bireyler, 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanununun ¢irak 6grencilere verdigi haklardan yararlanirlar.

h) izleme ve yoneltme kurulu tarafindan belirlenen bireyler, birinci sinifin sonunda bir is
yerine yerlestirilirler. Ancak kurul, uygun olan bireyler i¢in birinci siniftan itibaren de is
yerine yerlestirme karari alabilir.

1) Bireylerin is yerine yerlestirilmesi karar1 bir aylik deneme siireci sonucunda kesinlesir.
i) Bireylerin is yerine yerlestirilebilmesi icin velisinden Ek-4'de yer alan Is Yerine
Yerlestirilecek Ogrenciler I¢in Veli Muvafakat Belgesi alinir.

j) Is yerine yerlestirilen bireyler; is yeri koordinatér 6gretmeni tarafindan diizenlenen
Ek-5'te yer alan Ogrenciyi Is Yerinde Gézlem ve Izleme Formu ile isveren tarafindan
diizenlenen Ek-6'da yer alan Ise Yerlestirilen Ogrencilerin Devam Takip Cizelgesi
dikkate aliarak izleme ve yoneltme kurulunca takip edilir.

k) Ise ya da is yerine uyum saglayamayan bireyler igin gerekli diizenlemeler yapilarak
tedbirler alinir. Ancak, alinan tiim tedbirlere ragmen uyum sorunu devam eden bireylerin
ig yeri, is yeri koordinatér 6gretmeninin Onerisiyle kurul tarafindan degistirilir veya bu
bireyler egitimlerine okulda devam ederler.

1) Merkezin (okullarin) imkdn ve sartlari uygun oldugu takdirde yariyil ve yaz
tatillerinde de programlara devam edilebilir.

m) Doénem sonlarinda bireylere karne verilir. Programi tamamlayan bireylere EK-7'de
yer alan Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi (Okulu) Ogrenim Belgesi verilir. Bu belge
yiiksekogretime devam etme hakki saglamaz, ancak bireylerin herhangi bir iste istihdam
edilmesi durumunda ortadgretim kurumlarindan mezun olanlara tanmnan &zlik
haklarindan yararlanmalarini saglar.

n) Ozel egitim mesleki egitim merkezini (okulunu) tamamlayamayan bireyler, yaygin
egitim programlarina, ise ve meslege yonlendirilirler.

Ozel egitim is uygulama merkezi (okulu)

MADDE 46 - (Bashg ile birlikte degisik:RG-21/7/2012-28360)

(1) Genel ve mesleki ortaggretim egitim programlarindan yararlanamayacak durumda ve
23 yasindan giin almamig olan 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin; temel yasam
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becerilerini gelistirmek, topluma uyumlarini saglamak ve is ve meslege yonelik beceriler
kazandirmak amaciyla resmi ve 0zel, 6zel egitim is uygulama merkezleri (okullari)
agilir.

(2) Bu merkezlerde (okullarda) egitim-6gretim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde asagidaki
hususlar dikkate alinir:

a) Ozel egitim is uygulama merkezlerinde (okullarinda) akademik bilgi ve becerilerin
yaninda is egitimi uygulamalarinin da yer aldigi egitim programi uygulanir. Bu program
temel alinarak BEP hazirlanir ve bireylerin basarilarinin  degerlendirilmesinde
BEP'lerinde yer alan amag ve davranislar dikkate alinir.

b) Personel ve egitim ortammin uygun olmasit durumunda farkli yetersizlikleri olan
bireyler igin 6zel egitim siniflart agilabilir.

¢) Bu merkezlerde (okullarda); tuvalet egitimini kazanamamig, yogun davranis
problemleri gosteren ve grup egitimine uyum saglayamayan dgrencilerin grup egitimine
hazirlanmasi amaciyla bire bir egitim uygulamasi yapilir. Bire bir egitim uygulamasi
kapsamindaki dgrenciler grup egitimine katilmazlar. Bu 6grencilere verilecek egitimin
stiresi ve haftalik ders saati sayis1 dzel egitim hizmetleri kurulu tarafindan belirlenir.

¢) Bu kurumlarda smif mevcutlari en fazla 10 kisiden olusur.

d) Merkezlerde (okullarda) dersler gérme, isitme ve zihinsel engelliler sinif 6gretmenleri
tarafindan okutulur. Ancak 6zel yetenek gerektiren dersler ve meslek dersleri ile din
kiiltiirii ve ahlak bilgisi dersinin alan 6gretmenleri tarafindan okutulmasi esastir. Alan
ogretmeni tarafindan okutulan derslere smif 6gretmeni de katilir.

e) Programin siiresi dort yildir. Is ve uygulama dersleri, gevrenin sosyal, kiiltiirel,
ekonomik o6zellikleri ve sartlari ile istihdam imkanlar1 dikkate alinarak agilir.

f) Kurumun imkan ve sartlart uygun oldugu takdirde yariyil ve yaz tatillerinde de
programlara devam edilebilir.

g) Bu kurumlarda bir ders saati 40 dakika olup, ders saati ve derslerin dagilimi, Talim ve
Terbiye Kurulunca kabul edilen haftalik ders dagitim gizelgesine gore uygulanir. Giinliik
caligsma siiresinin ders, dinlenme, yemek ve diger etkinliklere dagilimi okul y&netimince
belirlenir.

) Ozel egitim is uygulama merkezlerini (okullarin1) tamamlayan bireylere EK-8’de yer
alan Ozel Egitim Is Uygulama Merkezi (Okulu) Ogrenim Belgesi verilir. Ancak, bu
belge mesleki egitim merkezlerince verilen belgeye denk degildir.

h) Ozel egitim is uygulama merkezlerini (okullarin1) tamamlayan bireyler diger yaygin
egitim programlarina, ise ve meslege yonlendirilirler.
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UCUNCU BOLUM
Hazirhik Simflarn
Hazirhk siniflarimin agilmasi
MADDE 47 - (Miilga:RG-14/3/2009-27169)
Hazirlik siniflarinda egitim-6gretim
MADDE 48 - (Miilga:RG-14/3/2009-27169)
DORDUNCU BOLUM
Diger Kurumlarda Ozel Egitim Hizmetleri
Rehberlik ve arastirma merkezleri

MADDE 49 - (1) Rehberlik ve aragtirma merkezleri; 6zel egitime ihtiyact olan bireylerin
egitsel degerlendirme, tanilama, izleme ve yonlendirme hizmetlerini yiiriiterek birey i¢in
en az sinirlandirilmis egitim ortamini énerir, birey ve ailesine destek egitim ile rehberlik
ve psikolojik danigsma hizmetleri sunar.

Okul ve kurumlarin 6zel egitim hizmetleri sorumlulugu
MADDE 50 - (1) Resmi ve 6zel; okul dncesi, ilkdgretim ve ortadgretim kurumlari ile

yaygin egitim kurumlari, 6zel egitime ihtiyaci olan bireylere 6zel egitim hizmetleri
saglamakla yiikiimliidiirler.

(2) Bu okul ve kurumlarda, 6zel egitime ihtiyaci olan bireylere sunulan egitim-6gretim
hizmetlerinin etkililigini arttirmak amaciyla 6zel egitim tedbirleri alinarak gerekli
diizenlemeler yapilir. Bu bireylere saglanacak her tiirlii 6zel egitim hizmeti igin milli
egitim miidiirlikkleri, RAM’lar ve 6zel egitim okullari ile is birligi yapilir.

YEDINCI KISIM
Personel, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
BIRINCi BOLUM
Yonetici ve Ogretmenlerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Personel

MADDE 51 - (1) Ozel egitim okul ve kurumlarma atanacak personelin sayist, nitelikleri
Bakanlik¢a belirlenir ve yiiriirliikteki mevzuata gore atanur.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 52 - (1) Miidiir, milli egitimin temel ilkeleri ve genel amaglar1 dogrultusunda
okulun/kurumun, amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirilmesinden sorumludur.
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(2) Midir, egitim-ogretim ve isleyisle ilgili olarak okulun/kurumun amaci, tiiri,
kademesi ve uygulanan egitim programina gére Milli Egitim Bakanlig1 6zel egitim okul
ve kurum miidiirleri gérev taniminda belirtilen gérevleri yiiriitiir.

(3) Okul miidiirii; ders okutma gorevinin yaninda kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge,
program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye, okulu diizene koymaya ve
personeli denetlemeye yetkilidir.

Miidiir basyardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 53 - (1) Midiir basyardimcisi gorevlerini, bulundugu okulun/kurumun
ozelliklerini dikkate alarak yapar. Miidiir bagyardimcisi, ders okutma gdrevinin yaninda
yonetimde miidiiriin en yakin yardimecisidir. Miidiirin olmadigi zamanlarda miidiire
vekalet eder.

(2) Mudiir bagyardimcisi, okulun her tiirli egitim-6gretim, yonetim, rehberlik, denetim,
ogrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,
giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, ndbet, halkla iligkiler gibi isleriyle
ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar. Bu gorevlerin
yapilmasindan ve okulun amaglarma uygun olarak isleyisinden miidiire karsi
sorumludur.

(3) Ayrica, gorev taniminda belirtilen diger gorevler ile miidiir tarafindan verilen
gorevleri de yapar.

Miidiir yardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 54 - (1) Midir yardimcist gorevlerini, bulundugu okulun/kurumun
ozelliklerini dikkate alarak yapar. Midiir yardimcisi, yonetimde miidiir ve miidiir
basyardimcisinin en yakin yardimcisidir.

(2) Mudiir yardimcist; ders okutma gorevinin yaninda okulun her tiirlii egitim-6gretim,
yonetim, &grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatililik,
bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi
igleriyle ilgili olarak okul midiirii tarafindan verilen gorevleri yapar. Bu gorevlerin
yapilmasindan ve okulun amaglarma uygun olarak isleyisinden miidiire karsi
sorumludur.

(3) Ayrica, gorev taniminda belirtilen diger gorevler ile miidiir tarafindan verilen
gorevleri de yapar.

Teknik miidiir yardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 55 - (1) Doner sermayesi bulunan 6zel egitim okul ve kurumlarinda midiir
yardimcilarindan biri, mevzuatina gore teknik miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilir.

Teknik miidiir yardimcisi, miidiir ve sayman ile birlikte doner sermaye isletmesi
¢aligsmalarmin tiimiinden sorumludur.
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(2) Ayrica, gorev taniminda belirtilen diger gorevler ile miidiir tarafindan verilen
gorevleri de yapar.

Pansiyondan sorumlu miidiir yardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 56 - (1) Pansiyondan sorumlu miidiir yardimecisi, pansiyonun yonetim, egitim-

ogretim ve her tiirlii hizmetlerin planli ve amacina uygun olarak yiiriitilmesinden
sorumludur.

(2) Ayrica, gorev taniminda belirtilen diger gorevler ile miidiir tarafindan verilen
gorevleri de yapar.

Miidiir yetkili 6gretmenin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 57 - (Miilga:RG-21/7/2012-28360)
Atolye sefinin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 58 - (1) Atolyeler arasindaki es giidiimii saglamak iizere, meslek dersleri alan
ogretmenlerinden biri okul veya kurum miidiiri tarafindan atdlye sefi olarak
gorevlendirilir. Atdlye sefinin gorevleri sunlardir:

a) Atolyeler arasinda ig boliimii yaparak es giidiimii saglamak.
b) Meslek dersleri alan 6gretmenlerinin egitim-6gretimle ilgili ihtiyaglarini belirlemek.

¢) Atolyelerde bulunan makine, avadanlik ve malzemelerin bakim, onarim ve
korunmasini, bunlarmn kullanmaya hazir halde bulundurulmasini saglamak.

¢) Atdlyelerde yiiriitiilen islerle ilgili belgelerin diizenlenmesi ve kayitlarin tutulmasini
saglamak.

d) Egitimin etkililigini saglamak amaciyla atdlyelerde her tiirlii ders arag-gere¢ ve
materyallerinin bulundurulmasini saglamak.

e) Atdlyelerin temizliginin dgrencilerle bir plan dahilinde yapilmasini ve ¢alisma yerinin
temiz tutulmasmin is aliskanliginin gerektirdigi bir davramis héline getirilmesini
saglamak.

f) Meslek dersleri alan dgretmenleri ve usta 6greticilerin atdlyeleri derse hazirlamasi ve
derslere diizenli olarak devamlarini saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak

g) Is kazalar1, yangm ve diger tehlikelere karsi gerekli koruyucu giivenlik tedbirlerini
almak.

Ogretmenlerin gorev ve sorumluluklari

MADDE 59 - (1) Ogretmenler, kendilerine verilen snifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve
deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve sosyal etkinliklerine katilmak
ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yiikiimlidirler.
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(2) Ogretmenler bu gorevlerinin yaninda asagidaki gorevleri de yiiriitiirler:

a) Bireysellestirilmis egitim programlari, gelisim 6lgekleri ile 6lgme ve degerlendirme
araglarinin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda BEP gelistirme birimi ile is birligi
yapmak.

b) Bireysellestirilmis egitim programlarini uygulamak ve degerlendirmek.

¢) Ogrencilerin egitim performanslar1 ve yetersizlik tiiriinii dikkate alarak gerekli
0gretim materyallerini hazirlamak ve/veya temin etmek.

¢) Okul ve kurumdaki aile egitim g¢alismalarina katilmak, sinifindaki 6grencilerinin
ailelerine yonelik aile egitim caligmalarini planlamak ve yiiriitmek.

d) Ogrencilere destek egitim hizmeti saglanmasi ve egitim performanslar1 dogrultusunda
baska bir okul veya kuruma yodnlendirilmesinde, rehberlik ve psikolojik danigsma
hizmetleri yiiriitme komisyonu ve BEP gelistirme birimiyle is birligi yapmak.

e) Ogrencilerin yetersizliklerinden dolayr kullandig kisisel cihaz ve aletlerin bakimi ve
kontroliine iligkin tedbirler almak.

f) Ogrencilerin egitim performanslari ve ihtiyaglari dogrultusunda bire bir egitim
yapmak.

g) Sinif 6gretmenliginin esas oldugu okul ve kurumlarda alan &gretmenleri ile birlikte
ders okutmak.

(3) Ogretmenler ayrica, gorev taniminda belirtilen diger gérevler ile miidiir tarafindan
verilen egitim-6gretimle ilgili gorevleri de yapar.

Mesleki ¢calismalar

MADDE 59/A - (Ek:RG-14/3/2009-27169)

(1) Ozel egitim okul ve kurumlarinda gorevli yonetici ve dgretmenlerin genel kiiltiir,
ozel alan ve pedagojik formasyonla ilgili bilgi ve gorgiilerini artirmak, yeni beceriler
kazandirmak, egitim-6gretimde Kkarsilasilan problemlere ¢o6ziim yollar1 bulmak,
Ogrencinin ve ¢evrenin ihtiyaglarina gére plan ve programlar hazirlamak ve uygulamak
amaciyla ders kesiminden itibaren Temmuz ayinimn ilk ig giiniine, Eyliil ayinmn ilk is
giiniinden ders yil1 baglangicina kadar; yil iginde ise yillik ¢aligma programinda belirtilen
stirelerde mesleki ¢aligsmalara katilirlar.

Grup gozetimi ve egitimi gorevi verilen simif 6gretmeninin gorev ve sorumluluklari

MADDE 60 - (1) Yatili 6zel egitim okul ve kurumlarinda grup gozetimi ve egitimi
gorevi verilen smif 6gretmeninin gérevleri sunlardir:

a) Okul ve kurum yonetimince belirlenen siire, zaman ve yerlerde, grubundaki
ogrencilerin etiitlerde ders c¢alismalarmi saglamak ve gerektiginde onlarin calisma
sirasinda derslerde karsilastiklart giiliiklerin ¢dziimiine yardimer olmak.
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b) Egitim-6gretim hizmetlerini, grubundaki O6grencilerin bireysel gelisimi, egitim
performans: ve ihtiyaglari ile ilgi ve isteklerini dikkate alarak planlamak ve yiiriitmek.

¢) Grubundaki 6grencilerin fiziksel, zihinsel, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini destekleyici
etkinlikler diizenlemek, etkinliklere rehberlik etmek ve Ogrencilerini bu etkinliklere
yonlendirmek.

¢) Ogrencilerin kisisel sorun ve ihtiyaclar ile ilgilenmek ve bunlarm ¢oziimiinde okul
yonetimi, rehberlik ve psikolojik danisma servisi, 6gretmenler ve diger ilgili personel ile
i§ birligi yapmak.

d) Okul veya kurum yonetimince hazirlanan ndbet ¢izelgesine gore gece ndbeti tutmak.

e) Ogrencilerin gelisimi ve davraniglarini degerlendirmek ve gerekli bilgileri dgrenci
gozlem defterine kaydetmek.

f) Grup gozetimi ve egitimi ile ilgili yaptig1 ¢alismalar1 giinliik olarak planlamak ve ders
defterine islemek.

Is yeri koordinatér 6gretmeninin gorev ve sorumluluklari

MADDE 61 - (1) izleme ve yoneltme kurulu tarafindan hazirlanan program
dogrultusunda, haftada bir giin okulda, dort giin is yerlerinde gorevlendirilen is yeri
koordinator 6gretmeninin gorevleri sunlardir:

a) Ogrencilerin ise ve is yerine uyumlarma yonelik bilgi, beceri, tutum ve davranislari
kazandirmak amaciyla yoneltme ve izleme faaliyetlerini yiiriitmek.

b) Ogrencilerin is yerlerindeki egitimlerinin etkili ve verimli bir sekilde siirdiiriilmesi
i¢gin, c¢aligma ortami ve sartlarmin diizenlenmesi konularinda is yeri yetkilileri ile is
birligi yaparak gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak.

¢) Is yerlerinde ¢alisan personelin ogrencilere yonelik olumlu tutum ve davranis
gelistirmelerini saglamak amaciyla diizenlenecek faaliyetler konusunda is yeri yetkilileri
ile i birligi yapmak.

¢) Ogrencilerin egitim ve mesleki gelisimini izleyerek yoneltme ve izleme kuruluna bilgi
vermek ve alinacak tedbirlerin uygulanmasini saglamak.

d) Ogrencilerin mesleki yonlendirilmesinde, ise yerlestirilmesinde rehberlik etmek ve bu
amagcla ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

Atolye ve laboratuvar dersleri 6gretmeninin gorev ve sorumluluklari

MADDE 62 - (1) Atolyelerde meslek dersleri, alan 6gretmenlerince okutulur. Bu
ogretmenler diger gorevlerinin yaninda agsagidaki goérevleri yiiriitiirler:

a) Sorumlulugunda bulunan atélyeyi yonetmek ve atdlyedeki esya, makine, avadanlik ve
malzemelerinin bakim, onarim ve korunmasini saglamak, bunlari kullanmaya hazir halde
bulundurmak.
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b) Atolyedeki demirbaslarin kaydini yaparak bunlari sayim ve kontrole hazir halde
bulundurmak.

¢) Atolyede ihtiya¢ duyulan arag-gere¢ ve materyalin saglanmasi i¢in okul veya kurum
yonetimi ile diger kisi ve kuruluslarla is birligi yapmak.

¢) Atdlyesinde gorevli usta 6gretici ve diger personelin is boliimiinii yaparak atdlyede
verilen egitimin etkin ve koordineli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

d) Sorumlulugundaki atélyenin tiirii ve 6zelligine goére, okulun veya kurumun egitim ve
ogretim hizmetlerinde kullanilacak arag-gere¢ ve materyallerin {iretimini saglamak.
Rehber 6gretmenin gorev ve sorumluluklari

MADDE 63 - (1) Rehber 6gretmen bulundugu okul ve kurumdaki rehberlik ve
psikolojik danisma hizmetlerinin yaninda asagidaki gorevleri de yapar:

a) Ozel egitime ihtiyac1 olan dgrencilerin ailelerine yonelik aile egitimi hizmetlerini
planlamak, yiiriitmek ve gerektiginde ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

b) Ozel egitime ihtiyaci olan Ogrencilerin bireysel gelisimini degerlendirmek iizere
formlar hazirlanmasinda BEP gelistirme birimiyle, 6gretmenler ve ilgili personel ile is
birligi yapmak.

¢) Ogretmenler ve ailelerle is birligi yaparak Ogrenciler igin bireysel gelisim raporu
diizenlemek.

¢) Ogrencilerin egitim ihtiyaglarmm karsilanmasi amaciyla rehberlik ve danisma
hizmetleri yiiriitme komisyonu, BEP gelistirme birimi, izleme ve yoneltme kurulu ile
ogretmenlerle is birligi yapmak.

Gezerek ozel egitim gorevi yapan 6gretmenin gorev ve sorumluluklari

MADDE 64 - (1) Gezerek 6zel egitim gorevi yapan dgretmenin goérevleri sunlardir:

a) Ozel egitim hizmetleri kurulunun planlamasi dogrultusunda, kaynastirma yoluyla
egitimlerine devam eden bireylere saglanacak destek egitim hizmetleri ile evde egitim
alan ve bir saglik kurulusunda tedavi géren bireylerin egitimlerini yiiriitmek.

b) BEP ve 6lgme degerlendirme araglarmin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda BEP
gelistirme birimi ile is birligi yapmak.
¢) Sosyal kabul galismalari, egitim ortamimin diizenlenmesi, egitim materyalleri, arag-

geregler, Ogretim yontem ve teknikleri gibi konularda &gretmenlere, okul/kurum
yonetimine, bireye ve aileye rehberlik ve danigmanlik yapmak.

¢) Aile egitimi ¢aligmalarini okul yonetimi, 6gretmenler ve aileyle is birligi yaparak
planlamak ve yiiriitmek.

d) Ogrencilerin egitim performanslar1 ve yetersizlik tiiriinii dikkate alarak gerekli
0gretim materyallerini hazirlamak ve/veya temin etmek.
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e) Ogrencilerin egitim ihtiyaglarmin karsilanmasi amaciyla rehberlik ve danisma
hizmetleri yiiritme komisyonu, izleme ve yoneltme kurulu, BEP gelistirme birimi ve
ogretmenlerle is birligi yapmak.

f) Ogrencilerin yetersizliklerinden dolayr kullandig1 kisisel cihaz ve aletlerin bakimi ve
kontroliine iliskin olarak dgretmenleri bilgilendirmek.

(2) Gezerek oOzel egitim gorevi yapan Ogretmen ayrica, 6zel egitim hizmetleri kurulu
ve/veya okul/kurum miidiirii tarafindan verilen gorevleri de yapar.

Egitim programlar1 hazirlamakla gorevlendirilen 6@retmenin gorev ve
sorumluluklar:

MADDE 65 - (1) Egitim programlar1 ve dgretim alaninda lisans diizeyinde egitim alan
ya da bu alanda yiiksek lisans yapan ve 6zel egitim kurumlarinda egitim programlari
hazirlamakla gorevlendirilen 6gretmenin goérevleri sunlardir:

a) BEP hazirlanmasinda, uygulanmasinda ve degerlendirilmesinde 6gretmenler, aileler,
ogrenciler ve diger personel ile ig birligi yapmak.

b) Egitim programlarinin amaglarmin gerceklestirilmesinde etkililigi artirmak amaciyla,
egitim materyalleri ve arag-gereclerinin hazirlanmasi, uygun oOgretim yodntem ve
tekniklerinin belirlenmesi, 6lgme ve degerlendirme araglarmin gelistirilmesi konularinda
onerilerde bulunmak ve bunlarin gerceklestirilmesinde okul veya kurum personeli ile is
birligi iginde ¢alismak.

¢) Okul ve kurumda, egitim programlarmin uygulanmasi ve uygulamada ortaya ¢ikan
sorunlar1 tespit etmek, bu sorunlara iliskin Oneriler hazirlayarak kurum yonetimine
iletmek.

¢) Aile egitimi programlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesinde okul
rehberlik ve psikolojik danisma servisiyle is birligi i¢inde galigmak.

d) Egitim programinda yer alan amaglarin gergeklestirilmesini saglamak amaciyla,
kurum ig¢i ve kurum disindaki etkinliklerin diizenlenmesinde, bunlarin planlanmasi ve
uygulanmasinda ilgili kigi, kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

e) Secmeli derslerin verimliligini ve ihtiyaclara uygunlugunu degerlendirerek, bu
derslerin gesitlendirilmesi konusunda okul yonetimine 6nerilerde bulunmak.

IKINCi BOLUM
Usta Ogretici ve Diger Personel
Usta 6greticinin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 66 - (1) Usta dgreticiler, 6zel egitim okul ve kurumlarinda egitim-6gretim
hizmetlerinin yiiriitiilmesinde 6gretmenlerle birlikte ve dgretmenlik sorumlulugu iginde
gorev yapar. Ayrica, ilgili mevzuat gergevesinde okul ve kurum ydnetimince verilen
diger gorevleri de yerine getirir.
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Ozel egitim okul ve kurumlarinda gérev yapan diger personel

MADDE 67 - (1) Ozel egitim okul ve kurumlarina; uzman hekim, hekim, diyetisyen, dil
ve konusma terapisti, sosyal ¢aligmaci, ¢ocuk gelisimi ve egitimcisi, fizyoterapist,
odyometrist, is ve ugrasi terapisti, hemsire, teknisyen, veri hazirlama ve kontrol
isletmeni, ders aletleri ve kiitiphane memurlari, i¢ hizmetler sefi, ambar ve depo
memurlari, Braille daktilograf, idari isler memuru, ayniyat mutemedi, ¢ocuk bakim
elemani, sofor, asci, kaloriferci, bah¢ivan, terzi, gece bekgisi ve hizmetli atanir veya
diger kurum ve kuruluslar ile is birligi yapilarak gorevlendirilir.

(2) Bu personel, ilgili mevzuata goére verilen gorevleri yerine getirmekle sorumludur.

(3) Diger kurum ve kuruluslardan goérevlendirilecek personelin ¢aligma yeri ve saatleri
ile gorev alanlar1 hazirlanacak protokollerde belirlenir.

SEKIiZiNCI KISIM
Egitim-Ogretim
BiRINCi BOLUM
Programlar
Egitim programlari

MADDE 68 - (1) Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin devam ettigi okul ve kurumlarda
Bakanlik¢a hazirlanan genel ve mesleki egitim programlari ile 6zel egitim okul, kurum
ve smiflarinda igerikleri Ogrencilerin Ozelliklerine gore hazirlanmis 6zel egitim
programlar1 da uygulanir.

Bireysellestirilmis egitim program
MADDE 69 - (1) Bireysellestirilmis egitim programi, 6zel egitime ihtiyact olan
bireylerin gelisim o&zellikleri, egitim performanslar1 ve ihtiyaglari dogrultusunda

hedeflenen amaglara yonelik hazirlanan ve bu bireylere verilecek destek egitim
hizmetlerini de igeren 6zel egitim programidir.

(2) Bireysellestirilmis egitim programi,

a) Egitim planinda yer alan yillik amaglar ve O&grencinin takip ettigi egitim
programi/programlari temel alinarak belirlenen kisa dénemli amaglarimni,

b) Ogrencinin alacag destek egitim hizmetinin tiirii, siiresi, siklig1 ve bu hizmetin kimler
tarafindan nasil saglanacagini,

¢) Ogretim ve degerlendirmede kullanilacak yontem ve teknik, arag-gere¢ ve egitim
materyallerini,

¢) Egitim ortamina iligkin diizenlemeleri,
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d) Davranis problemlerini 6énlemeye ya da azaltmaya yonelik tedbirler ile uygulanacak
yontem ve teknikleri,

e) Ogrencinin kisisel bilgilerini

igerir.

(3) Bireysellestirilmis egitim programi, Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu ve BEP
gelistirme biriminin is birligiyle hazirlanir.

(4) Bireysellestirilmis egitim programi, dgrenci i¢in hedeflenen amaglarin gergeklesme
diizeyi dogrultusunda degerlendirilir. Birey i¢in hazirlanacak yeni bireysellestirilmis
egitim programinda ve bireyin yonlendirilmesinde BEP’e iliskin degerlendirmeler esas
almir.

IKINCI BOLUM
Okul ve Kurumlarda Kurulacak Kurullar, Birimler Komisyonlar ve Ekipler
izleme ve yoneltme kurulu ve iiyeleri

MADDE 70 - (1) (Degisik:RG-21/7/2012-28360) Ozel egitim mesleki egitim
merkezlerine (okullarina) ve ozel egitim is uygulama merkezlerine (okullarina)
yerlestirilen Ogrencilerin egitim hizmetlerini planlamak, o6grencilerin gelisimlerini
izlemek ve degerlendirmek amaciyla bu okul ve kurumlarda izleme ve yoneltme kurulu
olusturulur.

(2) Izleme ve yoneltme kurulu, okul/kurum miidiirii veya miidiir bagyardimcis1 ya da
gorevlendirecegi bir miidiir yardimcisinin bagkanliginda;

a) Meslek derslerini okutan bir alan dgretmeni,

b) Isitme, gérme ve zihinsel engelliler sinif dgretmenlerinden biri veya smif dgretment,
¢) Bir rehber 6gretmen,

¢) Atolye sefi

olmak iizere bu kisilerden olusur.

(3) Izleme ve yoneltme kurulunun ¢alisma usul ve esaslar1 okul/kurum ydnetimince
belirlenir.

izleme ve yoneltme kurulunun gorevleri
MADDE 71 - (1) izleme ve yéneltme kurulu:

a) (Degisik ibare:RG-21/7/2012-28360) Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezlerinde
(Okullarinda);

1) Birinci sinifi tamamlayan 6grencilerden ise yerlestirilecekleri; egitim performanslari,
ilgi, istek ve yeterliliklerini dikkate alarak belirlemek,
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2) Is yerinde calisan Ogrencileri izlemek amaciyla 6gretmenler arasindan is yeri
koordinator 6gretmenlerini belirlemek,

3) En fazla 15 o&grenciden sorumlu olacak sekilde segilen is yeri koordinator
ogretmenlerinin ¢aligma planlarint hazirlamak,

4) Is yeri koordinatér dgretmenlerinin 6grencilerin is yerindeki calismalariyla ilgili
raporlart dogrultusunda 6grencilerin egitim planlamalarinda degisiklik ve diizenlemeler
yaparak gerekli tedbirleri almak,

5) Ogrencilerin ise yerlestirilmesini saglamak ve ise yerlestirilen ogrencilerle ilgili
egitim hizmetlerinin planlamak,

6) Ise yerlestirilen dgrencilerin is yerinde karsilasabilecegi sorunlarin ¢oziimiine hizmet
edecek egitim faaliyetlerini diizenlemek,

7) Ogrencilerin ise yerlestirilmesini saglamak amaciyla ilgili kurum ve kuruluslarla is
birligi yaparak 6grencilerin yerlestirilecegi is yerlerini belirlemek,

8) Is yerinde calisan Ogrencilerin yar1 yil ve yaz tatilinde ise devami ve izlenmesi
amaciyla gerekli es giidiimii saglamak,

9) (Degisik:RG-21/7/2012-28360) Ozel egitim mesleki egitim merkezi (okulu)
programint tamamlayan Ogrencilerden ise yerlestirilenlerin takibini yapmak, ise
yerlestirilemeyen  Ggrencilerin  yerlestirilmesi amaciyla gerekli is birligi  ve
koordinasyonu saglayarak tedbirler almak,

10) Ogrencilerin ilgi, istek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda uygun programlara
yerlestirilmesini saglamak,

11) Gerek duyulmasi durumunda 6zel egitim sinifi agilmasi igin okul yonetimine oneride
bulunmak,

12) Ogrencilerle ilgili egitim hizmetlerinin planlanmasi, yiiriitilmesi ve ise
yerlestirilmesi konularinda velinin goriisiinii alarak ig birligi iginde calismak ve
gerektiginde kurul toplantilarma katilimini saglamak,

13) Okul programini tamamlayan &grencileri yaygin egitim programlarina, ise ve
meslege yonlendirmek

gorevlerini yiiriitir.
b) Is egitim merkezlerinde;

1) Kurumdaki 6zel egitim hizmetlerini planlamak ve agilacak kurs programlarina karar
vermek,

2) Bireyin ilgili kurs programima devam edip edemeyecegine karar vermek,

3) Bireylerin ilgi, istek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda uygun kurs programlarina
yerlestirilmesini saglamak,
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4) Kurumdaki bireylerin gelisimlerini izlemek, degerlendirmek ve gerekli 6zel egitim
tedbirlerinin alinmasi hususunda okul/kurum ydnetimine 6neride bulunmak,

5) Kurumdaki 6zel egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesine yonelik olarak personel arasinda
i birligi ve koordinasyonu saglamak,

6) Kurumdaki 6zel egitim hizmetlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi ile ilgili olarak 6zel
egitim hizmetleri kurulu ve 6zel egitim degerlendirme kurulu ile is birligi yapmak,

7) Egitim hizmetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla aile ile is birligi yapmak,

8) Gerek duyulmasi durumunda 6zel egitim smifi agilmasi i¢in kurum yonetimine
oneride bulunmak,

9) Bireyle ilgili egitim hizmetlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesinde velinin goriisiini
alarak is birligi icinde ¢aligmak ve gerektiginde kurul toplantilarina katilimini saglamak,

10) Kurumun programini tamamlayan bireyleri diger yaygin egitim programlarina ve ise
yonlendirmek

gorevlerini yiiriitiir.
Bireysellestirilmis egitim program gelistirme birimi
MADDE 72 - (1) Ozel egitime ihtiyac1 olan 6grencilerin egitimlerini siirdiirdiikleri okul

ve kurumlarda egitim performanslar1 ve ihtiya¢lar: dogrultusunda BEP’lerini hazirlamak
amaciyla bireysellestirilmis egitim programi gelistirme birimi olusturulur.

(2) Bireysellestirilmis egitim programi gelistirme birimi, okul/kurum miidiirii veya
gorevlendirecegi bir miidiir yardimcisinin bagkanliginda;

a) Bir gezerek 6zel egitim gorevi yapan 6gretmen,

b) Bir rehber 6gretmen,

¢) Bir egitim programlari hazirlamakla gérevlendirilen 6gretmen,
¢) Ogrencinin smif 6gretmenti,

d) Ogrencinin dersini okutan ilgili alan 6gretmenleri,

e) Ogrencinin velisi,

f) Ogrenci,

olmak tizere bu kisilerden olusur.

(3) BEP gelistirme birimine, gerektiginde goriislerine bagvurulmak tlizere 6zel egitim
degerlendirme kurulundan bir {iyenin katilimi saglanir.

(4) Bu birimin ¢aligma usul ve esaslar1 okul/kurum yonetimince belirlenir.
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Bireysellestirilmis egitim program gelistirme birimi baskam ve gorevleri

MADDE 73 - (1) Okul/kurum miidiirii veya gorevlendirecegi bir miidiir yardimeisi
bireysellestirilmis egitim programi gelistirme birimi bagkani olarak gorev yapar. Birim
baskaninin gérevleri sunlardir:

a) Birimde gorev alacak iiyeleri belirleyerek BEP gelistirme birimini olusturmak.

b) Birimde gerektiginde gorev alacak iiyelerin katilimini saglamak.

¢) BEP’in gelistirilmesi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesinde, 6grencinin
ihtiyaglar1 dogrultusunda kurum igi yapilacak diizenlemelere iligkin tedbir almak.

¢) BEP gelistirilmesi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesinde ihtiyag¢ duyulan
arag-gere¢ ve egitim materyallerinin gelistirilmesi veya saglanmasi igin 6zel egitim
hizmetleri kurulu ile es giidiimlii ¢aligmak.

Bireysellestirilmis egitim program gelistirme biriminin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 74 - (1) BEP gelistirme birimi iiyelerinden smnif, alan, gezerek ozel egitim
gbrevi yapan 0gretmen, egitim programlarini hazirlamakla gérevlendirilen 6gretmen ile
rehber 6gretmen, bu Yonetmeligin ilgili hiikiimleri dogrultusunda gorev taniminda yer
alan BEP ile ilgili gorevleri yiiriitiirler.

(2) Bu birimde gorev alan 6zel egitim degerlendirme kurulu fiiyesi; O0grenci igin
belirlenen destek egitim hizmetlerinin uygulanmasinda rehberlik etme ve &grencinin
bireysel gelisiminin izlenmesinden sorumludur.

(3) Veli; BEP gelistirme siirecinde 6grencinin egitim ihtiya¢larma iligkin goriis
bildirmek ve 6grencinin egitiminde etkililigi saglamak amaciyla gerektiginde arag-gereg
ile egitim materyali destegi saglamaktan sorumludur.

(4) Ogrenci; BEP gelistirme siirecinde egitim ihtiyaclarmi belirtmek ve egitimine iliskin
almacak kararlarda goriis bildirmekten sorumludur.

(5) BEP gelistirme birimi tyelerinin bu sorumluluklarinin yani sira bireysellestirilmis
egitim programi gelistirme biriminin gérevleri sunlardir:

a) Ozel egitime ihtiyac1 olan dgrenciler igin bireysellestirilmis egitim programlarmin
hazirlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili caligmalarin
koordinasyonunu saglamak.

b) Egitimde etkililigi saglamak amaciyla arag-gere¢ ve egitim materyali
gelistirilmesinde, saglanmasinda, kullaniminda &zel egitim hizmetleri kurulu ve 6zel
egitim degerlendirme kurulu ile is birligi yapmak.

¢) Ogrencinin tiim gelisim alanindaki 6zellikleri ile akademik disiplin alanlarindaki
yeterlilikleri ve egitim ihtiyaglar1 dogrultusunda gerektiginde BEP’inde degisiklik ve
diizenlemeler yapilmasini ya da yeniden BEP hazirlanmasini saglamak.

¢) Ogrenciler icin hazirlanan egitim planlarini degerlendirerek her yil yenilemek.
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d) Egitim ortamlarinin diizenlenmesi konusunda okul/kurum yénetimine ve 6gretmenlere
onerilerde bulunmak.

e) Ogrencilerin egitimi konusunda yapilacak diizenleme ve almacak tedbirlerle ilgili
olarak rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiiriitme komisyonuyla is birligi
yapmak.

f) (Degisik:RG-21/7/2012-28360) Ozel egitim uygulama merkezleri (okullar1) ve 6zel
egitim is uygulama merkezlerinde (okullarinda) 6grencilerin grup egitimine hazirlanmasi
amaciyla bire bir egitim alacak 6grencileri belirlemek.

g) (Miilga:RG-21/7/2012-28360)

g) Ozel egitim okul veya kurumlarinda &grenimlerini siirdiiren Ogrencilerden
kaynagtirma yoluyla egitim almasi uygun olanlar1 belirleyerek rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetleri yiiriitme komisyonunu bilgilendirmek.

UCUNCU BOLUM
Ogrenci sleri
Yeni kayit

MADDE 75 - (1) (Degisik:RG-21/7/2012-28360) Okul oOncesi egitim ve mecburi
ilkdgretim ¢aginda 6zel egitime ihtiyact oldugu tespit edilen veya tanist konulmamis ve
yerlestirme karari alinmamis her bireyin okul ve kurumlara kaydi, yillik calisma
takviminde belirlenen siireye bakilmaksizin yapilir.

Okula kayit yas1
MADDE 76 - (Degisik:RG-21/7/2012-28360)

(1) 37 ayimn1 dolduran bireylerin kaydi okul 6ncesi egitim kurumlarina, 66 ayin1 dolduran
bireylerin kaydi ise ilkokullara veya mecburi ilkogretim ¢agindaki bireylere I. kademe
egitim hizmeti veren dzel egitim okul ve kurumlarina yapilir. Bu bireyler yas, gelisim
ozellikleri ve egitim performansina gére uygun sinifa yerlestirilir.

(2) Ozel egitim mesleki egitim merkezleri (okullarma) ile 6zel egitim is uygulama
merkezlerine (okullarma) kayit tarihinde 23 yasindan giin almamis bireylerin kaydi
yapilir.

Kayit kabul

MADDE 77 - (1) Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin okul ve kurumlara kayitlarinda
ozel egitim hizmetleri kurulu tarafindan yerlestirme karar1 alinmig olmasi sart1 aranmaz.
Ancak, bu bireyler igin yerlestirme karari alinmasi konusunda okul/kurum yonetimi
gerekli resmi islemleri baslatir. Ogrencinin kayitli oldugu okul veya kurum, yerlestirme
kararma uygun ise 6grenci bulundugu okul ya da kurumda 6grenimine devam eder.
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Farkli bir yerlestirme karar1 olmasi hélinde ise 6grencinin yerlestirme kararina uygun
okula nakli konusunda gerekli islemler yapilir.

(2) Zorunlu 6grenim ¢agindaki 6zel egitime ihtiyaci olan bireyler i¢in giindiizlii okul ve
kurumlara kayitta tuvalet egitimi kazanmis olma sart1 aranmaz.

Kayit icin gerekli belgeler

MADDE 78 - (1) Okul ve kurumlara kayitlarda asagidaki belgeler istenir:
a) (Miilga:RG-14/3/2009-27169)

b) (Miilga:RG-14/3/2009-27169)

¢) Fotograf.

¢) Yatili okul ve kurumlar i¢in saglik kurulu raporu.

d) (Degisik:RG-21/7/2012-28360) Ortadgretim kurumlari ile 6zel egitim mesleki egitim
merkezine (okuluna) kayitta ortaokul 6grenim belgesi.

e) Yerlestirme karar1 alinmig 6grenciler igin 6zel egitim hizmetleri kurulu kararinmn bir
sureti.

Devam zorunlulugu

MADDE 79 - (1) (Degisik:RG-21/7/2012-28360) Ozel egitim uygulama merkezleri
(okullart), 6zel egitim is uygulama merkezleri (okullar1) ve 6zel egitim mesleki egitim
merkezlerine (okullarma) devam eden 6grenciler okul yonetiminin en az iki defa yazili

uyarisina ragmen mazeret gostermeksizin toplam 60 is giinii devamsizlik yapmalar
durumunda bu &grencilere devamsizliklarindan dolayr smif tekrari yaptirilir.

(2) (Miilga:RG-21/7/2012-28360)

Nakil

MADDE 80 - (1) Okul ve kurumlara nakil islemlerinde asagidaki esaslara uyulur:
a) (Miilga:RG-21/7/2012-28360)

b) Ayni tiir ve kademedeki 6zel egitim okul ve kurumlari arasinda nakillerde yeni bir
yerlestirme karar1 istenmez.

Ogrenim siiresi

MADDE 81 - (Degisik:RG-21/7/2012-28360)

(1) Ozel egitim uygulama merkezlerine (okullarmna) devam eden &grencilerden 1. ve II.
kademeyi tamamlayamayanlara her bir kademe icin en ¢ok 2 yil daha okula devam etme
hakki verilir.
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Ogrenci kiyafetleri
MADDE 82 - (Degisik:RG-21/7/2012-28360)

(1) Ozel egitim is uygulama merkezlerinde (okullarinda) forma giyme zorunlulugu
aranmaz.

Ogrenci karnesi ve bireysel gelisim raporu

MADDE 83 - (1) (Degisik:RG-21/7/2012-28360) Ozel egitim uygulama merkezleri
(okullar1) ve oOzel egitim mesleki egitim merkezlerinde (okullarinda) &grencilerin
durumlarmi velilere duyurmak amaciyla yariyil ve 6gretim yili sonunda olmak iizere iki
defa karne verilir. Karnede ogrencinin derslerdeki basarist ile davranis gelisimi
degerlendirme sonuglar1 ve okula devam durumlar1 gosterilir.

(2) Her &grenci icin yilda iki defa olmak iizere bireysel gelisim raporu hazirlanir. Bu
rapor yariyll ve Ogretim yili sonunda karneyle birlikte 6grenci velisine gonderilir.
Ogrencinin gelisiminin ailesi tarafindan izlenerek egitimde siirekliligin saglanmasi
amaciyla hazirlanan raporda; Ogrencinin BEP’inde yer alan ve her donemde
kazandirilmasi hedeflenen bilgi becerilerin kazanim diizeyi ayrintili olarak gésterilir.

(3) (Degisik:RG-14/3/2009-27169) Karneler ve bireysel gelisim raporlari, smif
ogretmenleri ve devam ettikleri derslerin alan Ogretmenleri tarafindan birlikte
doldurulur.

Ogrenci basarisimin degerlendirilmesi

MADDE 84 - (1) (Degisik ciimle:RG-21/7/2012-28360) Ozel egitim uygulama
merkezleri (okullarinda) ve ozel egitim mesleki egitim merkezlerinde (okullarmnda)
ogrenci basarisimin degerlendirilmesi asagidaki hususlara goére yapilir:

a) Ogrencilerin basarilarmm degerlendirilmesinde BEP’lerinde yer alan amag ve
davraniglar dikkate alinir. Bu kapsamda 6grencinin biitiin dersleri i¢in ayr1 ayri olmak
iizere her donemde kazandirilmasi hedeflenen amaglarin davranislarmm yer aldig
gizelgeler hazirlanir. Bu ¢izelgede bir dénem igin belirlenen davranislarin toplami 100
puan olacak sekilde her bir davranis puanlanir.

b) Bu okullara devam eden &grenciler basarisiz notla degerlendirilmez Ogrencilerin
basarilar ise dort ayri notla asagidaki sekilde degerlendirilir.

DERECE | RAKAM ILE | PUANLAMA
Pekiyi 5 85-100

Iyi 4 70-84

Orta 3 55-69

Geger 2 0-54
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Kimlik-paso

MADDE 85 - (1) Ozel egitim okul ve kurumlarinda égrenimlerini siirdiiren 6grencilere
kurum miidiirliigiince 6grenci kimlik belgesi verilir. Kimlik ve paso ile ilgili giderler,
ogrenci velileri tarafindan karsilanir. Paso ile ilgili is ve islemler, yerel yonetimlerle is
birligi yapilarak yiiriitiilir.

DORDUNCU BOLUM
Egitim-Ogretimin Denetimi
Denetim
MADDE 86 - (1) Ozel egitim okul/ kurumlar1 ve &zel egitim simflari ile 6zel egitime
destek saglayan kurumlarin faaliyetlerinin denetimi Oncelikle &6zel egitim ve/veya

psikolojik danisma ve rehberlik alanlarinda yetismis Bakanlik veya ilkdgretim
miifettislerince yapilir.

(2) Ozel egitim okul/ kurumlar1 ve 6zel egitim smiflar1 ile 6zel egitime destek saglayan
kurumlarm faaliyetlerinin denetiminde; Bakanliga bagli her tiir ve derecedeki kurumlarin
denetimindeki mevzuat hiikiimleriyle birlikte agagidaki esaslar da dikkate alinir:

a) Ogretmenlerin denetiminde;
1) BEP gelistirme birimiyle is birligi yaparak BEP hazirlamasi,
2) BEP’i uygulamasi ve BEP’te yer alan amaglarin gergeklestirilmesini saglamasi,

3) Ogrencinin okula/kuruma gelmeden 6nceki egitim durumu hakkinda bilgi toplamis
olmasi,

4) Ogrencinin kisisel cihaz ve aletlerinin kullanimi1 ve bakimma iliskin tedbirleri almast,

5) Ogrencinin yetersizligi ve ihtiyaglarma uygun Ogretim yontem ve tekniklerini
kullanmasi,

6) Egitimin etkililigini artirmak ve siirekliligini saglamak amaciyla aile egitimi
programlarma katilmasi ve aile ile is birligi i¢inde galismasi,

7) Ogrencinin yetersizlik tiirii ve egitim ihtiyaglarma uygun 6lgme degerlendirme
araglar1 ile egitim materyallerini kullanmasi, gerektiginde bu ara¢ ve materyalleri
hazirlamasi,

8) Egitim ortaminda etkilesimi kolaylastiracak ve dersin etkililigini saglayacak bigimde
diizenlemeler yapmasi,

9) Ogrencinin egitsel ve tibbi degerlendirmesinin yapilmas icin gerekli tedbirleri almast,
10) Ogrencilerin sosyal biitiinlesmesini saglayamaya yonelik tedbirler almast,
11) Ders planlarin1 BEP’te yer alan amaglar1 gergeklestirecek sekilde hazirlamasi

hususlar dikkate alinir.
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b) Yoneticilerin denetiminde;
1) Ogretim yil1 basinda dgrenciler icin almacak tedbirler konusunda planlama yapmast,
2) Okulda/kurumda BEP gelistirme birimi olugturmast,

3) Okulda/kurumda 6grencilerin yetersizlik tiirii ve ihtiyaglarina uygun egitim ortami
diizenlemelerini yapmasi ve koruyucu tedbirleri almasi,

4) Personelin 6zel egitim konusunda bilgi ve deneyimlerini artirmak amaciyla
diizenlenen egitim faaliyetlerine katilimmi saglamasi,

5) Personelin ozel egitim konusunda bilgi ve deneyimlerini artirmak amaciyla
okulda/kurumda kurs, seminer ve benzeri egitim faaliyetleri diizenlemesi,

6) Okulda/kurumda faaliyet gosteren birim, kurul, komisyonlar ile rehberlik ve
psikolojik danisma servisi arasinda es giidiimii saglamasi,

7) Kurumdaki hizmetlerin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in; 6zel egitim hizmetleri
kurulu, 6zel egitim degerlendirme kurulu, aile, okul aile birligi, sivil toplum kuruluslari,
iniversiteler ve hastaneler arasinda ig birligi saglamasi,

8) Aile egitim programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasina yonelik planlama yapmasi,

9) Ogrencilerin sosyal biitiinlesmelerini saglamak amaciyla okul ve kurumda sosyal,
kiiltiirel faaliyetler diizenlemesi ve diger okul ve kurumlarda diizenlenen faaliyetlere
bireylerin katiliminin saglanmasi

hususlar dikkate alinir.
DOKUZUNCU KISIM

Cesitli ve Son Hiikiimler
BIRINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Ozel egitim araclar
MADDE 87 - (1) Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin dgrenim gordiigii resmi okul ve

kurumlarda egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkililigini arttirmak amaciyla gerekli her
tiirlii arag-gere¢ Bakanlikga karsilanir.

(2) Bu okul ve kurumlarda kullanilacak egitim arag-gere¢c ve materyallerinin
hazirlanmasi, gelistirilmesi ya da temin edilmesi siirecinde, arag-gereglerin niteligi ve
uygunlugunun degerlendirilmesi amaciyla iiniversitelerin ilgili bolimleri ile is birligi
yapilir.

Egitim ortamlar

MADDE 88 - (1) Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin egitimlerini siirdiirdiikleri okul ve
kurumlarm 6zelligine gore;
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a) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri servisi,
b) Destek egitim odasi,

¢) Gozlem odast,

¢) Bireysel egitim odasi,

d) Dinlenme odast,

e) Oyun odasi,

) Revir,

g) Aile egitimi odasi,

&) Resim ve miizik odalari,

h) Uygulama evi,

1) Cok amagli salon,

1) Hidroterapi havuzu,

j) Kiitiiphane,

k) Agik ve kapali bahge,

1) Beden egitimi salonu,

m) Gosteri ve tiyatro salonlari,

n) Isitme, konusma ve dil laboratuvarlari,

o) Fizik tedavi ve rehabilitasyon salonu,

0) Atdlye

gibi boliimlere yer verilmesi i¢in tedbirler alinir.

(2) Okul ve kurumlarda ortak kullanim alanlar1 tekerlekli sandalye ile dolagmayi
saglayacak sekilde diizenlenir, rampa-tutamak gibi ek tedbirler alinir. Isitme yetersizligi
olan 6grencilerin egitimlerini stirdiirdiikleri ortamlarda ses yalitim1 yapilir.

Ogretmenlerin nébeti

MADDE 89 - (1) Ozel egitim okul ve kurumlarmda okul oncesi, sinif ve alan
o0gretmenleri ndbet tutar. Yatili 6zel egitim okul ve kurumlarinda nébet siiresi 24 saattir.
Bu kurumlardaki nébetler igin yeteri kadar 6gretmen bulunmadigi takdirde kurumun

yoneticileri de nobet¢i 6gretmen olarak gorev yaparlar. Nobetlerde en az bir bayan ve bir
erkek 6gretmen gorevlendirilir.

Ucretsiz tasima

MADDE 90 - (1) Bakanlik, 6zel egitim okul ve kurumlari ile 6zel egitim siniflarindaki
giindiizlii 6grencilerin okula ulagimlarmin ticretsiz saglanmasi igin gerekli tedbirleri alir.
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Ucretsiz 6gle yemegi

MADDE 91 - (1) Yatili veya giindiizlii 6zel egitim okul ve kurumlarinda giindiizlii
olarak okuyan ve parasiz yatililik sartlarini tasiyan 6grencilere genel biitgeden karsilanan
odenekle ticretsiz olarak 6gle yemegi verilir.

Defter ve dosyalar

MADDE 92 - (1) Ozel egitim okul ve kurumlarinda, kurumun &6zelligine ve kullandig
teknolojiye gore Ek-9°da yer alan Ozel Egitim Okul ve Kurumlarinda Tutulacak Defter,
Cizelge ve Dosyalar tutulur.

Biitiin defterlerin, sayfalarmin birlestigi yer, okul/kurum miihrii ile mihirlenir.
Defterlere ilk sayfadan baglayarak sayfa numaralar1 yazilir ve defterin ka¢ sayfa oldugu
belirtilerek onaylanir.

IKINCI BOLUM
Son Hiikiimler
Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 93 - (1) Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hususlarda; 14/6/1973 tarihli ve
1739 sayith Milli Egitim Temel Kanunu, 1/7/2005 tarihli ve 5378 sayili Oziirliiler ve
Bazi Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunu ve
30/5/1997 tarihli ve 573 sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
kanunlarina dayanilarak ¢ikarilan yonetmelik hiikiimleri ile ilgili diger kanun ve
yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

(2) Ozel egitime ihtiyact olan bireyler icin acilan her tiir ve kademedeki giindiizlii veya
yatilt okul ve kurumlarda; egitim-6gretim hizmetlerinin yiiriitilmesiyle ilgili is ve
islemlerde, okul ve kurumlarin 6zelligine goére; bu Yonetmelik hiikiimleri ile Bakanligin
okul oncesi, ilkdgretim, ortadgretim ve yaygin egitim kurumlariyla ilgili mevzuat
hiikiimleri birlikte uygulanir.

(3) (Ek:RG-22/6/2010-27619) Bilim ve sanat merkezlerinde giinliikk ¢alisma saatleri
disinda yapilacak fazla c¢aligmalar 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 178 inci
maddesinin (B) fikrasi kapsaminda degerlendirilir. Bu sekilde yapilacak calismanin
uygulanmasima iliskin hususlar 19/2/1975 tarihli ve 7/9493 sayili Bakanlar Kurulu
Kararryla yiiriirlige konulan Fazla Caligmanm Uygulama Esaslarini Gosterir Yonetmelik
hiikiimleri gergevesinde Bakanlikga diizenlenir.

Yiiriirliikkten kaldirilan mevzuat

MADDE 94 - (1) 18/1/2000 tarihli ve 23937 miikerrer sayili Resmi Gazete’de
yaymmlanan Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi yiiriirliikten
kaldirilmustir.
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GECICIi MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten once, 6zel 6zel
egitim kurumlarindan &zel egitim ve rehabilitasyon destegi i¢in alman saglik kurulu
raporlart siiresi doluncaya kadar gegerlidir.

Yiiriirliik
MADDE 95 - (1) Bu Ydnetmelik, yayimi tarihinde yiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 96 - (1) Bu Ydnetmeligin;

a) Egitsel degerlendirme, tanilama ve Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu ile ilgili
hiikiimlerini, Oziirliiler Idaresi Bagkanhigmin bagl oldugu Bakan ile Milli Egitim Bakani
birlikte,

b) Egitsel degerlendirme, tanilama ile Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu ilgili
hiikkiimleri digindaki hiikiimlerini Milli Egitim Bakam

yuruttr.

Yonetmeligin Yayimlandig1 Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi

31/5/2006 26184

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Mevzuatin Yayimlandig1 Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi

1. 14/3/2009 27169
2. 31/7/2009 27305
3. 22/6/2010 27619
4. 21/7/2012 28360
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EK IV. MiLLI EGIiTiM BAKANLIGI BiLiM VE SANAT
MERKEZLERI YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yénergenin' amaci; okul oncesi, ilkogretim ve ortadgretim
cagindaki Ustiin yetenekli gocuk/dgrencilerin bireysel yeteneklerinin farkinda olmalarini
ve kapasitelerini gelistirerek en {ist diizeyde kullanmalarini saglamak iizere 6grenci
secimi, kayit kabul, egitim-6gretim, yonetici ve dgretmen se¢imi ile yetistirilmesi ve
agilan bilim ve sanat merkezlerinin kurulus ve isleyisine iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, Milli Egitim Bakanliga bagl, istiin yetenekli

gocuk/6grencilerin egitim-6gretim amacina yonelik agilan bilim ve sanat merkezlerinin
kurulus, usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge; 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 222 sayili
[Ikogretim ve Egitim Kanunu, 3797 sayih Milli Egitim Bakanhgmin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun, 4306 sayili ilkogretim ve Egitim Kanunu, 5378 sayil
Oziirliiler ve Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmast
Hakkinda Kanun, 573 sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, Milli

Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi ile Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi'ne dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gegen;
a) Bakanlik : Milli Egitim Bakanligini,

b) Genel Miidirlik : Ozel Egitim, Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel
Miidiirligiini,

¢) Ust Danisma Kurulu : Bilim ve sanat merkezlerinde siirdiiriilen egitim-6gretimin {ist
diizeyde planlanmasini saglamak iizere olusturulan kurulu,

! Yayim: SUBAT 2007/259,3 Degisiklikler MART 2009/2618 Tebligler Dergisi

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayis1: 427)



454

¢) Merkez: Bilim ve Sanat Merkezlerini,
d) Merkez Miidiirii : Bilim ve sanat merkezi miidiiriini,

e) Merkez Yiiriitme Kurulu : Bilim ve sanat merkezlerindeki uygulamalarin amacina
uygun sekilde yiiriitiilmesini ve degerlendirilmesini saglayan kurulu,

f) Birim : Bilim ve sanat merkezleri biinyesinde bulunan ana ve destek egitim
birimlerini,

g) Birim Bagkani : Bilim ve sanat merkezlerindeki her egitim biriminin kendi igerisinde
bulunan branglardan merkez miidiiriince gorevlendirilen ve birimin biitiin isleyisinden
sorumlu olan &gretmeni,

h) Tanilama Komisyonu : Okul &ncesi, ilkogretim ve ortadgretim ¢agi dgrencilerinin;
tanilama siirecindeki inceleme ve degerlendirme isleminin yiiriitilmesinden sorumlu
komisyonu,

1) Merkez Danigma Kurulu : Bilim ve Sanat Merkezlerinin bulundugu yerlesim
mahallindeki fen bilimlerini, sosyal bilimleri, giizel sanatlari, basin ve yaym kuruluslari
ile is diinyasini temsil edebilecek kisilerden olusan kurulu,

i) Lider ve/veya Danigman Ogretmen : Bilim ve sanat merkezlerine devam eden iistiin
yetenekli cocuk/6grencilerin; zihinsel, fiziksel, sosyal ve duygusal gelisimlerini
yakindan izlemek, devam ettigi o6rglin egitim kurumu, aile ve g¢evre ile iletisimlerini
saglamak, egitim programma, modeline ve amacma uygun olarak egitim-O6gretim
planlart hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmekle gorevlendirilen &gretmeni,

j) Ustiin Yetenekli Cocuk/Ogrenci : Zeka, yaraticilik, sanat, liderlik kapasitesi veya 6zel
akademik alanlarda yasitlarna gore yiiksek diizeyde performans gosterdigi uzmanlar
tarafindan belirlenen ¢ocuk/dgrencileri,

k) Etkinlik : Merkezlerdeki ana ve destek egitim birimlerinde, birim tiirlerine gore ilgili
alan ve konularda hazirlanmis modiiler programlar dogrultusunda stirdiiriilen merkez ici
veya merkez dig1 mobil egitim faaliyetlerini,

1) Proje : Ustiin yetenekli ¢ocuk/dgrencilerin grup veya bireysel olarak istedikleri bir
alan/konuda inceleme, arastirma ve yorum yapmak, goriis gelistirmek, yeni bilgilere
ulasmak, 6zgilin disiince tretmek ve ¢ikarimlarda bulunmak amaciyla lider ve/veya
danisman &gretmen rehberliginde yapacaklart ¢alismalari,

m) Veli : Ustiin yetenekli gocuk/dgrencilerin ana veya babasmi ya da yasal
sorumlulugunu iistlenen kisiyi,

n) Hazir Bulunusluk : Ustiin yetenekli gocuk/dgrencilerin merkezlere basladig1 andaki
ilgi, yetenek ve tutum diizeylerinin tespitini,

0) Uzman : Ustiin yetenekli cocuk/grencilerin tanilamasi ve tespitinde, yetenek
alanlarmin ortaya ¢ikarilmasinda, bireysel yeteneklerinin farkinda olmalar1 ve
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kapasitelerini gelistirerek en iist diizeyde kullanmalarmin saglanmasinda gorev alan
kisiyi ve/veya kisileri
ifade eder.
IKINCI BOLUM

Bilim ve Sanat Merkezlerinin Olusumu, Amaclan ve ilkeleri
Olusumu
MADDE 5 - (1) Merkezler, Valiliklerin 6nerileri dikkate alinarak Bakanlikga agilir.
Amaglar
MADDE 6 - (1) Merkezlerin amaci, Tirk Milli Egitiminin genel amaglarina ve temel
ilkelerine uygun olarak {istiin yetenekli cocuk/6grencilerin;

a) Atatiirk ilke ve inkilaplarint benimsetme; Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'na ve
demokrasinin ilkelerine, insan haklari, ¢gocuk haklar1 ve uluslararasi s6zlesmelere uygun
olarak haklarin1 kullanma, bagkalarinin haklarma saygi duyma, gorevini yapma ve
sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincinin kazandirilmasini,

b) Ulusal ve evrensel degerleri tanimalarini, benimsemelerini, gelistirmelerini ve bu
degerlere saygi duymalarm, liderlik, yaratict ve iiretici diisiince yeteneklerini ulusal ve
toplumsal bir anlayisgla iilke kalkinmasina katkida bulunacak sekilde gelistirmelerini,

¢) Yetenek alani/alanlarinin gelistirilmesinin yani sira, sosyal ve duygusal gelisimlerinin
de saglanarak biitiinliik i¢cinde degerlendirilmesini,

¢) Yeteneklerinin ve yaraticiliklarmin erken yasta fark edilerek gelistirilmesini,

d) Bireysel yeteneklerinin farkinda olmalarmi ve kapasitelerini gelistirerek en {ist
diizeyde kullanmalarini,

e) Bilimsel diisiince ve davranislarla estetik degerleri birlestiren, {iretken, sorun ¢dzen
kendini gerceklestirmis bireyler olarak yetigsmelerini,

f) Is alanlarindaki ihtiyaca yonelik yeni diisiinceler 6nerebilmelerini, teknik bulus ve
¢agdas araglar gelistirebilmelerini,

g) Ustiin yetenekleri dogrultusunda bilimsel calisma disiplini edinmelerine imkan
saglayan sartlarin, ortam ve firsatlarin olusturularak disiplinler arasi galismalardaki
kazanimlarla sorunlari ¢ézmeye ya da ihtiyact karsilamaya yonelik gesitli projeler
gergeklestirmelerini,

&) Yasam projelerini ger¢eklestirme firsat ve imkanlarinin verilmesini

saglamaktir.
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flkeler
MADDE 7 - (1) Merkezlerdeki egitim-6gretim etkinlikleri asagida belirtilen ilkelere
uygun olarak diizenlenir ve yiiriitiiliir;

a) Bireysel egitim-6gretim yapilmast ve ¢ocuk/6grencilerin ihtiyacina gore hazirlanmis
Bireysellestirilmis Egitim Programlarmin gelistirilmesine ¢aligilir.

b) Ustiin yetenekli cocuk/6grencilerin egitim-6gretiminde bilissel, duyussal, devinissel
ve sosyal geligimleri bir biitiinliik i¢erisinde ele alinir.

¢) Egitim-6gretim etkinlikleri, c¢ocuk/dgrencilerin devam ettikleri oOrglin egitim
kurumlartile biitiinliik olusturacak sekilde planlanir ve yiiriitiiliir.

¢) Cocuk/ 6grencilerin 6rgiin egitim kurumlarinda izledikleri programlar ile merkezlerde
yapacaklar1 ¢aligsmalar arasinda is birligi saglanir.

d) Cocuk/ 6grencilere benlik algist ve iletisim becerileri kazandirilir.

e) Egitim-6gretim etkinlikleri, ¢ocuk/0grencileri distan yonelimli ve yonetimli bir
disiplin ve denetim yerine, igten odakli disiplin ve denetim anlayisini gelistirmeye
yonelik olarak diizenlenir.

f) Cocuk/ 6grencilerin gelecege yonelik diisiinmeleri, tahminlerde bulunmalari ve bunlari
tartisarak ¢aligmalarina yansitmalar saglanr.

g) Cocuk/ o&grencilerin, Tirkce'yi dogru, giizel ve etkin kullanan bireyler olarak
yetismeleri saglanir.

§) Egitim-6gretim siirecinin; ¢ocuk/6grenci, érgiin egitim kurumu, veli ve merkez ile is
birliginde devam ettirilmesine ¢alisilir.

UCUNCU BOLUM
Tanilama ve Yerlestirme
Tanmlama

MADDE 8 - (1) Merkezlerin hedef kitlesi; okul oncesi, ilkogretim ve ortadgretim
cagindaki iistiin yetenekli gocuk/dgrencilerdir.

Aday gosterme

MADDE 9 - (1) Merkezlere, iistiin yetenekli cocuk/dgrencileri belirlemek amaciyla okul
oncesi egitimi ¢agindaki g¢ocuklar i¢in veliler veya okul Oncesi egitim kurumlari
ogretmenlerince, ilkdgretim ¢agi 6grencileri igin Orgiin egitim kurumu sinif ve sube
o0gretmenlerince, ortadgretim ogrencileri igin sinif rehber 6gretmenler kurulunca aday
gosterilir.

(2) Aday gosterilecek okul dncesi, ilkogretim ve ortadgretim ¢agindaki gocuk/6grenciler
igcin, her ogretim yilinin ekim ayi iginde Bakanlik¢a hazirlanan Gozlem Formlari
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(EK-1A, EK-1B), il ve ilgelerde bulunan okul oncesi, ilkdgretim ve ortadgretim
kurumlarina, merkez tarafindan goénderilir.

(3) Bu gozlem formlart;

a) Okul oOncesi egitimi ¢aginda olup herhangi bir okul &ncesi kurumuna devam
edemeyen 3-6 yas grubu ¢ocuklarin velilerince,

b) Okul 6ncesi egitim kurumlarina devam eden 3-6 yas grubu ¢ocuklar i¢in okul 6éncesi
ogretmenleri veya velilerince,

¢) 1lkégretim kurumlarmda 1-5 smiflar igin smnif gretmenleri; 6-8 smiflar icin sube
ogretmenler kurulunca,

¢) Ortadgretim kurumlarinda sinif rehber 6gretmenler kurulunca
doldurulur.

(4) Ogretmenler, kurullar, veliler ve Rehberlik ve Arastirma Merkezleri” iistiin
yetenege sahip olduklarmi goézlemledikleri gocuk/Ggrencileri aday gosterirler ve bu
gocuk/6grencilerden, 6rgilin egitim kurumlarina devam edenler i¢in okul miidiirliiklerince
fotografli 6grenci belgesi hazirlanir. Aday gosterilen 6grencilerin listeleri, gdzlem
formlar1 (EK-1A, EK-1B), 6grenci belgeleri (EK-2) en gec¢ subat aymin sonuna kadar
ilgili merkeze gonderilir. Merkezler gerekli incelemeleri yaptiktan sonra nisan ve mayis
aylarinda belirledikleri tarihlerde tanilama islemini gergeklestirir.

(5) (Degisik besinci fikra: MART 2009/2618 TD) Herhangi bir nedenle egitim ve
o0gretim yih icersinde belirlenen simif diizeyinde olup da tanilama takvimi icerisinde
yer alamayan ve iistiin yetenekli oldugu diisiiniilen cocuk/6grencilerin basvurulari
ogretmenler, kurullar, veliler ve rehberlik ve arastirma merkezlerince ilgili
merkeze yapilir. Basvurular merkez yiiriitme kurulunca degerlendirmeye alinir.
Merkez  yiiriitme Kkurulunca tamlamasi  yapilmasi1  uygun  goriilen
cocuklar/6grenciler, tamlama komisyonunca on degerlendirmeye almir. Bu
cocuklarin/6grencilerin sonuclar1 da diger cocuk/ogrencilerin tamilama takvimi
icinde gonderilir.

On degerlendirme

MADDE 10 - (1) Orgiin egitim kurumlarinca veya velisi tarafindan aday gosterilen
¢ocuk/dgrencilerin gézlem formlari, tanilama komisyonunca degerlendirilir.

(2) Degerlendirme sonucuna goére grup taramasmna alinacak g¢ocuk/6grenci listeleri
okullarina veya velisine bildirilir.

Grup tarama

MADDE 11 - (1) On degerlendirme sonucunda grup taramasima katilmas1 uygun goriilen
gocuk/ogrenciler, merkez yiirlitme kurulunun belirleyecegi tarihlerde, iist danisma
kurulunca belirlenen Slgme araglari ve 6lgiitleri dogrultusunda grup taramasina alinir.
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Bireysel inceleme

MADDE 12 - (1) Grup taramasinda yeterli performans gosteren g¢ocuk/dgrenciler ile
okul oOncesi Orgiin egitim kurumlarinca veya velisi tarafindan aday gosterilen
cocuklardan tanilama komisyonunca bireysel incelemeye alinmalar1 uygun goriilenler,
istiin yeteneklilerin bireysel incelemesinde kullanilacak objektif ve bagil 6lgme
araglariin uygulanmasinda rehberlik ve arastirma merkezinde veya diger orgiin egitim,
yaygin egitim, Universiteler ile benzeri diger kurumlarda gorevli ve tanilama
komisyonunca uygun goriilen psikolojik danismanlarca merkezlerde bireysel incelemeye
alinirlar.

Kayit ve yerlestirme
MADDE 13 - (1) Bireysel inceleme ve degerlendirme sonuglarina gore siralanan 6grenci
listesi Genel Midiirlige gonderilir.

(2) Genel Miidiirlik¢e yapilacak degerlendirme sonucunda uygun bulunan liste
onaylandiktan sonra ilgili Merkeze gonderilir. Listede yer alan &grencilerin kayit islemi
i¢in; kayit formu (EK-3), veli muvafakat belgesi (EK-4), niifus ciizdan 6rnegi ve 4 (dort)
adet fotograf, c¢ocuk/O6grenci velisi tarafindan hazirlanarak merkeze teslim edilir.
Cocuk/6grencinin kayit (EK-5) ve yerlestirme islemi sonuglandirilir.

DORDUNCU BOLUM

Egitim-Ogretim ve Uygulama
Egitim etkinlikleri
MADDE 14 (1) Merkezlerdeki egitim-6gretim etkinlikleri;
a) Okul oncesi egitimi ¢agmdaki tistiin yetenekli cocuklar tam giin,
b) Ilkogretim ve ortadgretim cagindaki ogrenciler; orgiin egitimlerine akranlar ile
birlikte kayitli olduklar1 okullarinda devam eder. Orgiin egitimleri disindaki zamanlarda

bireysel yeteneklerinin farkinda olmalar1 ve kapasitelerini gelistirerek en iist diizeyde
kullanmalarin saglayacak olan egitim-6gretim, merkezlerce verilir.

(2) Bu egitim-6gretim;

a) Birinci dénem: Eyliil, ekim, kasim, aralik, ocak

b) Ikinci dénem: Subat, mart, nisan, mayis, haziran

¢) Ugiincii dénem: Temmuz, agustos (yaz okulu, dgrenci kamplart)

aylarim1 kapsayacak sekilde yilda ii¢ donem olarak diizenlenir. Her dénem sonunda
merkez yirlitme kurulunca hazirlanacak degerlendirme raporlart Genel Miidirliige
gonderilir.
(3) Verilecek egitim-6gretimin siiresi gocuk/dgrencilerin ilgi, yetenek ve ihtiyacina goére
belirlenir.
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(4) Cocuk/6grenciler her dénem sonunda, merkezin Ogretmenler kurulunda
degerlendirilir. Bu degerlendirme sonunda ¢ocuk/6grencinin merkezlerdeki ¢aligmalara
devaminin yararli olamayacagi goriisiine varilirsa durum, velisine ve merkez yiiriitme
kuruluna bildirilir. Konu, merkez yiiriitme kurulunca olusturulacak genisletilmis bir
komisyonda degerlendirildikten sonra velinin de goriisii almarak gerektiginde
gocuk/6grencinin merkezle iliskisi kesilir.

(5) (Ek besinci fikra: MART 2009/2618 TD) Her egitim doneminde devamsizhk
siiresi egitim siiresinin %30 unu gecemez. Mazeret gostermeksizin bu siireyi asan
veya programa katilmayanlarin kaydi silinir.

Program ilkeleri

MADDE 15 - (1) Merkezlerde uygulanacak egitim-dgretim programlari, asagida
belirtilen ilkeler gergevesinde hazirlanir ve gelistirilir;

a) Programlar, 6grenci merkezli, disiplinler arasi, modiiler yapida hazirlanir.

b) Programlar, lider ve/veya danisman &gretmenlerin rehberliginde bireysel 6grenmeye
uygun olarak hazirlanir.

¢) Programlar, ¢ocuk/Ggrencilerin yaraticiligini, sorunlara farkli yaklagim ve ¢oziim
bulma becerilerini gelistirecek ve yetigkinlik donemlerindeki sartlara hazirlayacak
nitelikte diizenlenir.

¢) Ozel yetenekleri gelistirmeye yonelik programlar, disiplinler ve disiplinler arasi
iligkiler dikkate alinarak herhangi bir disiplinde derinlemesine veya kapsami
genisletilecek ileri diizeyde bilgi, beceri ve davranis kazandirma amaciyla hazirlanir.

d) Egitim programlar1 hazirlanirken gocuk/dgrencilerin canli ve nesnelerle olan iligkisini
iyi gozlemlemeye dayali, analiz, sentez ve degerlendirme yapma gibi iist biligsel
diisinme  becerilerini  gelistirmesini  saglayan etkinliklerin ~ planlanmasina ve
uygulamasina dikkat edilir.

e) Uygulanacak programlarin siireleri, ¢ocuk/6grencilerin bireysel potansiyeli
dogrultusunda belirlenir.

f) Uygulanacak egitim programlarmin her asamasinda degerler egitimine yer verilir.

g) (Ek bend: MART 2009/2618 TD) Egitim programlarinda yabanci dil 6gretimine
ve bilgisayar egitimine yer verilebilir.

Egitim programlar:

MADDE 16 - (1) Kayitlart yapilan okul 6ncesi egitimi, ilk6gretim ve ortadgretim gagi
gocuk/6grencilerinin hazir bulunusluk diizeyi 6lgiildiikten sonra merkezlerce;

a) Uyum (Oryantasyon),
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b) Destek Egitimi; 1) fletisim Becerileri, 2) Grupla Calisma Teknikleri, 3) Ogrenme
Yontemleri, 4) Problem C6zme Teknikleri, 5) Bilimsel Arastirma Teknikleri, 6) Yabanci
Dil, 7) Bilgisayar, 8) Sosyal Etkinlikler,

¢) Bireysel Yetenekleri Fark Ettirme,

¢) Ozel Yetenekleri Gelistirme,

d) Proje Uretimi/Y 6netimi

alanlarinda diizenlenmis egitim programlarina alinirlar.

(2) Programlar1 tamamlayan g¢ocuk/6grencilere tamamladigi her programin sonunda
merkez miidiirliigiince Tamamlama Belgesi (EK-6) verilir.

Uygulama Siireci

MADDE 17 - (1) Hazir Bulunusluk Diizeyini Belirleme:

a) Hazir bulunusluk diizeyi belirleme ¢alismalarina, merkezlerce olusturulan programa
dayali olgekler araciligi ile smif Ogretmenleri ve velilerinden alinan bildirimlerle
baglanir.

b) Cocuk/ 6grencilerin biligsel, duyussal, sosyal ve devinigsel alanlara yonelik hazir
bulunusluklari, etkinlik temelli olmak {izere uyum programu siireci igerisinde yapilir.

¢) Cocuk/ 6grencilerdeki ilgi ve yetenek alani/alanlarini gézlemlemek icin degisik ilgi ve
yetenek alani/alanlarina hitap eden etkinlik kdseleri hazirlanir.

¢) Hazir bulunusluk 6l¢timleri ile gocuk/dgrencilerin merkeze basladiginda hangi ilgi ve
yetenek alani/alanlarinda 6grenmeye agik olduklart hakkinda bilgi sahibi olunur.

d) Yapilan dl¢iimler sonucunda gocuk/dgrencilerin merkezce bilissel, duyussal, sosyal ve
devinissel performans diizeyleri belirlenir.

(2) Uyum (Oryantasyon) Programi:

a) Orgiin egitim kurumlarindan gelen ¢ocuk/dgrencilere ve velilerine oncelikle merkezin
misyon ve vizyonu anlatilir.

b) Uyum doénemi etkinlikleri ¢ocuk/6grencilerin sosyal ve duyussal gelisimleri, ilgi ve
yetenek alanlar1 goz oniinde bulundurularak olusturulan gruplar hélinde yapilir.

¢) Yapilacak etkinliklerin igerigi ¢ocuk/6grencilerde merkezlere ait kurum kiiltiirii ve biz
bilinci olusturacak sekilde planlanir.

¢) Cocuk/ dgrencilerin kisisel, sosyal ve psikolojik gelisimleri hakkinda bilgi toplamayi
amaglayan etkinlikler yapilir.

d) Uyum siireci igerisinde yapilan etkinliklere merkezdeki tiim 6gretmenler katilir.

e) Her lider ve/veya danigsman Ogretmenin sorumlu olacagi ¢ocuk/Ggrenci grubu bu
dénemde belirlenir.
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f) Uyum siireci igerisinde her ¢ocuk/6grenci, kendi lider ve/veya danigman 6gretmeni
basta olmak {iizere biitiin 6gretmenlerce gézlemlenir ve gozlemler yazili olarak not edilir.
Bunun sonunda elde edilen veriler lider ve/veya danigsman 6gretmen tarafindan gézlem
defterine yazilir. Rehberlik ve psikolojik danigma birimine verilir.

g) Hazir bulunusluk diizeyini belirleme ilkelerinde oldugu gibi, ¢ocuk/6grencilerin hazir
bulunusluk diizeyi belirleme ¢aligmalarina uyum siirecinde de devam edilir. Elde edilen
veriler, 6gretmenler kurulunda degerlendirilir ve degerlendirme sonuglari rehberlik ve
psikolojik danisma birimince 6grenci dosyasina islenir.

&) Uyum siireci sonunda elde edilen geri bildirimler velilerle paylasilir.
(3) Destek Egitim Programi:

a) Destek egitim programinda ¢ocuk/6grenciler, uyum programi sonunda ortaya ¢ikan
performanslarma goére gruplara ayrilir.

b) Gruplara ayrilan ¢ocuk/dgrenciler, destek egitim programindaki alt program dallar
olan iletisim becerileri, grupla ¢alisma teknikleri, 6grenme yontemleri, problem ¢ézme
teknikleri, bilimsel arastirma teknikleri, fen bilimleri, matematik, dil sanatlari, sosyal
bilimler, resim, miizik ve benzeri alanlar ile iliskilendirilerek egitime alinir.

¢) Destek egitim programinda yabanci dil ve bilgisayar programlarina tiim
gocuk/6grenciler alimur.

¢) Destek egitim programinda gocuk/dgrencilerce bireysel ya da grup halinde proje
hazirlama ¢alismalarina baglanir.

d) Destek egitim programi uygulama siirecinde ve siire¢ sonunda goézlemlere dayali
olarak geri bildirimler alinir.

e) Destek egitim programi sonunda ¢ocuk/dgrenciler hakkinda yapilan biitiin gézlemler
ve alinan geri bildirimler, bir araya getirilerek 6gretmenler kurulunca degerlendirilir ve
her ¢ocuk/6grencinin ayri ayri ilgi ve yetenek alani/alanlari belirlenir.

(4) Bireysel Yetenekleri Fark Ettirici Program:

a) Cocuk/ oOgrencilerin bilissel, duyussal, sosyal ve devinigsel kapasiteleri dikkate
almarak uyum ve destek egitimi programinda yapilan gdzlemler ve alman geri
bildirimler sonucu belirlenen bireysel yetenek alani/alanlari dogrultusunda O6grenci
gruplar1 olusturulur.

b) Cocuk/ 6grencilerin sahip olduklari bireysel yeteneklerini fark ettirebilmek amaciyla
akademik bilgilere dayali olarak yaraticiliklarini1 6ne ¢ikaran ve bireysel farkliliklariyla
ilgili disiplinlere yonelik programlar hazirlanir ve uygulanir.

¢) Ogrenme ortamlari, yaratici diisinmeyi daha ¢ok destekleyen cagdas egitim arag ve
gereciyle donatilir.

¢) Programlar, cocuk/dgrenci merkezli egitim anlayisina gore disiplinler arasi iliskiler
dikkate alimarak modiiler yapida hazirlanir.
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d) Bireysel yetenekleri fark ettirici donemde disiplinler arasi iliskiler dikkate alinarak
proje tretim ¢alismalart devam ettirilir ve projeler destek egitimi programina gére daha
kapsamli hazirlanir.

e) Bireysel yetenekleri fark ettirici programlar sonunda, ¢ocuk/6grenciler hakkinda
yapilan biitiin gozlemler ve alinan geri bildirimler, &gretmenler kurulunda
degerlendirilerek ¢ocuk/dgrencinin ilgi ve yetenek alani/alanlar1 belirlenir.

(5) Ozel Yetenekleri Gelistirici Program:

a) Ozel yetenekleri gelistirici programlar, cocuk/6grenci merkezli egitim anlayisina
uygun olarak disiplinler arasi modiiler yapida olur.

b) Ozel yetenekleri gelistirici programlarda gocuk/6grencilere disiplinler ve disiplinler
arast iliskiler dikkate alinarak herhangi bir disiplinde derinlemesine veya ileri diizeyde
bilgi, beceri ve davranig kazanmalar1 saglanir.

¢) Cocuk/ 6grencilerin bireysel ilgi ve yeteneklerinin farkinda olmalarmni, kapasitelerini
gelistirerek en {ist diizeyde kullanmalarmni saglayacak egitim bu dénemde verilir.

¢) Cocuk/ dgrencilerce bu donemde, daha ¢ok 6zel yetenek alani/alanlarmma yonelik proje
iiretim caligmalar1 yapilir.

(6) Proje Uretimi ve Hazirlama Programu:

a) Merkezlerdeki biitiin etkinliklerin temelinde proje iiretme ve gelistirme ¢aligmalari
esas alinir.

b) Proje hazirlama ve gelistirme konularinda bilgi ve beceri kazandirmak iizere
kurumdaki lider ve/veya danigman Ogretmenler araciligiyla gerekli on Ogrenmeler
saglanir ve proje yonergeleri hazirlanip 6rnekler sunulur.

¢) Cocuk/ oOgrencilerce lider ve/veya damisman &gretmenlerin rehberliginde proje
konular1 belirler.

¢) Yontem olarak &gretmenlerin gocuk/6grencilere bilgi aktarmasindan cok, kendi
sececekleri projeler dogrultusunda ¢alismalari, gelistirdikleri ¢6ziim uygulamalart ve bu
siireg icerisinde 6grenmeleri temel alinir.

d) Cocuk/ o&grenciler ilgi, yetenek ve tercihlerine gore 3-5 kisiden olusan proje
gruplarina ayrilir ve kendi segtikleri proje lizerinde ¢alisarak gerektiginde bireysel proje
iiretme caligmalari da yapilir.

e) Proje konularmin belirlenmesi, secilmesi ve sonuglarinin degerlendirilip
gelistirilmesinde cevredeki is yeri, yerel yonetimler, goniilli kurum ve kuruluslar ve
iiniversitelerden yararlanilir.

f) Projeler ilgili kurum ve kuruluslarda gelistirilebilecegi gibi, gerektiginde uzman
kisilerden de destek saglanir.
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g) Projelerin konusu ve se¢ciminde herhangi bir smirlama yapilmaz. Her tiirlii {iretim,
hizmet, bilimsel ¢alisma ve sanat etkinlikleri projelendirilir.

g) Projeler, disiplinler arasi calisma ve farkli becerilerin sentezini gergeklestirmeye

yonelik hazirlanir.

h) Cocuk/ odgrencilerin, lider ve/veya danisman &gretmenler rehberliginde planlama,
uygulama ve degerlendirme asamalarini yaparak, yasayarak, Ogrenen; iireten, sorun
¢Ozen, yaratici disiinebilen, c¢evresi ile iletisim kurabilen, bilimsel arastirma ve bulus
yapabilen bireyler olarak yetistirilmeleri saglanir.

1) Proje tiretimi yapilirken egitim-6gretim ortamlari, her tiirlii cevre sartlarina agik, cok
amagli, sosyal ve psikolojik yonden is birligine agik ve motive edici olacak sekilde

diizenlenir.

(7) Siiresi, gocuk/6grencinin gelisimine gére merkezlerce belirlenen her egitim-6gretim
asamasi siireci i¢inde ve siireci sonunda, lider ve/veya danigman 6gretmenler tarafindan
programlarin ¢ocuk/6grencilere yonelik degerlendirmeleri yapilir ve degerlendirme

raporlart hazirlanir.
(8) Hazirlanan raporlara dayanarak gocuk/6grencilerin bu disiplinle/disiplinlerle ilgili
degerlendirmeleri, kendi okullarinda o disiplin 6gretmenlerinden olusturulacak bir kurul

tarafindan yapilir. Alinan sonug, o dersin notu olarak 6grencinin karnesine yazilir.
Rapor diizenleme

MADDE 18 - (1) Siiresi merkezlerce belirlenen her egitim-6gretim siireci iginde ve
siire¢ sonunda, lider ve/veya danisman ogretmenlerle rehberlik ve psikolojik danisma
birimi tarafindan programlarin 6grencilere yonelik degerlendirmeleri yapilarak bir rapor

hazirlanir. Bu raporlar, bir sonraki programa esas teskil etmek iizere merkez yiiriitme
kurulunca goriisiiliir.

Egitim-0gretim ortam

MADDE 19 - (1) Merkezdeki egitim-6gretim ortamlari; her tiirli cevre ile is birligine
agik, sosyal ve psikolojik yonden motive edici olacak sekilde diizenlenir.
Egitim-6gretim siiresi

MADDE 20 - (1) Merkezdeki egitim-6gretim uygulama siiresi, merkez yiirlitme

kurulunun karar1 ve onerisi ile il milli egitim miidiirligiince onandiktan sonra Genel

Miidiirliige bilgi verilir.
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BESINCi BOLUM
Bilim ve Sanat Merkezi, isleyis ve Gorevler
Bilim ve sanat merkezi

MADDE 21 - (1) Bilim ve sanat merkezi, okul Oncesi, ilkogretim ve ortaggretim
¢agindaki Ustiin yetenekli gocuk/dgrencilerin bireysel yeteneklerinin farkinda olmalarini
ve kapasitelerini gelistirerek en iist diizeyde kullanmalarini saglamak amaciyla acilmis
olan bagimsiz 6zel egitim kurumudur.

Yonetim birimi

MADDE 22 - (1) Yonetim birimi; miidiir, miidiir yardimcilar1 ile merkez yiiriitme
kurulu ve merkez danisma kurulundan olusan birimdir.

Bilim etkinlikleri birimi

MADDE 23 - (1) Bilim etkinlikleri birimi, bir ana egitim birimi olup bu birim de; fen
bilimleri, matematik, sosyal bilimler ve benzeri bilim dallarinda 6zel ilgi ve yetenegi
oldugu belirlenen istiin yetenekli ¢ocuk/6grencilerin bireysel yeteneklerinin farkinda
olmalarin1 ve kapasitelerini gelistirerek en iist diizeyde kullanmalarmi saglayacak
etkinlikleri uygulama imkani saglanir.

Sanat ve spor etkinlikleri birimi

MADDE 24 - (1) Sanat ve spor etkinlikleri birimi, bir ana egitim birimi olup bu birimde;
resim, grafik, fotografcilik, sinema, seramik, heykel, hat, vitray, ebru, bale gibi gorsel;
miizik, tiyatro, drama, edebiyat gibi sdzel ve isitsel; giizel sanat ve spor dallarinda 6zel
ilgi ve yetenegi oldugu belirlenen {stiin yetenekli cocuk/6grencilerin bireysel
yeteneklerinin farkinda olmalarin1 ve kapasitelerini gelistirerek en st diizeyde
kullanmalarim saglayacak etkinlikleri uygulama imkan1 saglanir.

Destek etkinlikleri birimi

MADDE 25 - (1) Destek etkinlikleri birimi, Tiirk¢e, dogru ve giizel konusma-yazma,
bilgisayar, yabanci dil, satrang, ¢evre koruma, saglik bilgisi, kisiler arasi iletisim ve
benzeri alanlarda gocuk/dgrencilere genel kiiltiir, iletisim ve giinliik yasamla ilgili temel
bilgiler kazandirma imkani saglanir.

Arastirma, izleme, gelistirme ve dokiimantasyon birimi

MADDE 26 - (1) Arastirma, izleme, gelistirme ve dokiimantasyon biriminde;
merkezlerde iiretilecek olan proje ¢aligmalart planlanir, koordine edilir ve desteklenerek
degerlendirmeleri yapilir. Merkezlerin ihtiyact olan gocuk/6grencilere ve dgretmenlere
yonelik her tiirlii kaynak, yayin ve arag-gere¢ kullanima hazir sekilde bulundurulur.

(2) Ustiin yetenekli cocuk/dgrencilerin egitim-6gretim ve egitim modellerine yonelik
iilke genelinde ve uluslararasi diizeyde inceleme ve arastirmalar yapilir veya yaptirilarak
sonuglar1 merkez yiirtitme kuruluna sunulur.
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(3) Arastirma, izleme ve gelistirme birimi, merkezlerden egitim-ogretim siirecini
tamamlayarak ya da baska bir nedenle ayrilan ¢ocuk/6grencilerin takibini yapar ve veri
tabanini olusturur. Bilgileri e-mezun modiiliine isler.

Rehberlik ve psikolojik damisma birimi

MADDE 27 - (1) Rehberlik ve psikolojik danisma birimi; merkezlere alinan
gocuk/Ogrencilerin egitsel ve gelisimsel yonde izlenmeleri, ¢esitli yardim hizmetleri,
uygulanan programlarin gelistirilmesi ve degerlendirilmesi konusunda ¢aligmalarin ve
cocuk/dgrencilerin egitsel degerlendirmelerinin yapildigi, bireysellestirilmis egitim
programlar1 (BEP) ve bireysellestirilmis 6gretim programlarmin (BOP) hazirlandigi,
disiplinler arasi yaklagimla ¢ocuk/dgrencinin performans diizeylerinin tespit edildigi
rehber Ogretmen, smif Ogretmeni, okul Oncesi egitimi Ogretmeni ve Ozel egitim
ogretmeninden (listiin zekalilar boliimii mezunu veya ilgili sertifikasyon programini
tamamlamig) olusan birimdir.

Okul dncesi egitimi birimi

MADDE 28 - (1) Okul oncesi egitimi ¢agindaki istlin yetenekli ¢ocuk/dgrencilerin
bilimsel diiginme ve davraniglarla estetik degerleri birlestiren, tiretken, problem ¢6zen,
bagimsiz, yenilik¢i, girisimci, degisiklige agik, alternatif diisiince iireten, nitelikli,
yurtsever, hosgoriilii bireyler olarak yetismelerini saglayan birimdir.

Personel

MADDE 29 - (1) Merkezler ; miidiir, miidiir yardimcilari, birim baskanlari, rehberlik ve
psikolojik danigma birim elemanlari, 6gretmenler, kiitiiphaneci, memur, teknisyenler ve
yardimet hizmetliden olusur.

Miidiir

MADDE 30 - (1) Miidiir; kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, emir ve programlara
uygun olarak merkezlerin amag¢ ve ilkeleri dogrultusunda ydnetilmesinden,
degerlendirilmesinden, gelistirilmesinden ve isleyisinden sorumludur. Ustiin yetenekli
gocuk/Ogrencilerin  biligsel, duyussal, devinissel ve sosyal gelisimini destekleyen
tedbirleri alir.

Miidiir yardimcilari

MADDE 31 - (1) Miidiir yardimcilari; merkezlerin her tiirli egitim-6gretim, yonetim,
ogrenci isleri, tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, giivenlik, bakim, koruma,
temizlik, diizen, halkla iligkiler ve bunun gibi islerle ilgili olarak merkez miidiiriince
verilen gorevleri yapar. Miidiir yardimeilari, bu gérevlerin yapilmasindan ve merkezlerin
amacina uygun olarak isleyisinden miidiire karsi sorumludur.
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Birim baskanlar

MADDE 32 - (1) Birim baskanlar1, merkezlerdeki her egitim biriminin kendi icerisinde
bulunan branglar arasindan merkez midiiriince goérevlendirilir.

Birim bagkanlarinin gérevleri sunlardir:

a) Birim ¢aligmalarini ve diizenini, projenin ilgili programlarinin hedef, amag ve ilkeleri
dogrultusunda izlemek.

b) Birimin etkinlik programlarinin hazirlanip gelistirilmesini ve degerlendirilmesini
saglamak ve bu ¢aligmalara katilmak.

¢) Birimin arag-gere¢ ve benzeri ihtiyacini tespit ederek merkez miidiiriine bildirmek.

¢) Birim etkinliklerinin yiiriitilmesinde, birim bagkanlig1 gorevinin yani sira bransi ile
ilgili ¢aligmalara katilmak.

d) Birim calismalar1 ile ilgili olarak diizenlenecek her tiirlii resmi yaziyr incelemek,
birim toplantilarinda degerlendirmek ve birimde olusturulacak desimal sistemde
muhafaza etmek.

e) Birim ¢alismalari ile ilgili program, plan, arastirma ve degerlendirme raporlar ile
projeler ve diger ilgili kayitlar1 diizenli olarak tutmak.

f) Birimler arasi koordinasyonu saglamak.
g) Merkez miidiiriiniin verdigi diger gérevleri yerine getirmek.

Ogretmenler

MADDE 33 - (1) Ogretmenlerin gorevleri sunlardir:

a) Merkezin egitim modeline ve amacina uygun olarak egitim-0gretim programlari
hazirlamak.

b) Programin aksayan yonlerini belirlemek amaciyla diger 6gretmenlerle goriiserek
birim baskanina bildirmek ve birim toplantilarinda degerlendirmek.

¢) Brangi ile ilgili etkinliklerde gerekli arag-gereci belirlemek ve eksik olanlar1 birim
bagkanlarma bildirmek.

¢) Cocuk/ ogrencileri, 6zel yetenek alanlarinda gosterdikleri basarilart yaninda gelisim
ozellikleri ile de degerlendirmek. Herhangi bir sorun karsisinda rehberlik ve psikolojik
danisma birimi ve velisi ile is birligi yapmak.

d) Cocuk/ 6grencilerin yaraticiliklarint ortaya koyma, destekleme ve kisisel gelisimi
agisindan bireysel programlar hazirlamak ve birim bagkanina bildirmek.

e) Etkinliklerde her tiirlii gevre imkanlarini kullanmak.
f) Etkinlik saatleri disinda merkezin egitim-6gretim ve yonetim islerine katilmak.

g) Sorumluluguna verilen gocuk/dgrencilere lider ve/veya danismanlik yapmak.
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&) Sorumlu oldugu ¢ocuk/6grencilerin sosyal ve duygusal gelisimini izleyip gdzlemlerde
bulunmak.

h) Sorumlu olduklart ¢ocuk/Ggrencilerin velileri ve orgiin egitim kurumlarindaki
ogretmenleri ile periyodik araliklarla gériismek ve sonuglarmi rehberlik ve psikolojik
danisma birimine bildirmek.

1) Merkezde uygulanan programlarin her egitim-Ogretim asamasi iginde ve siireg
sonunda cocuk/dgrencilere yonelik degerlendirmeleri yaparak rehberlik ve psikolojik
danisma birimine bildirmek.

1) Merkez miidiirii tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Merkez yiiriitme kurulu

MADDE 34 - (1) Merkezdeki uygulamalarin, amacina uygun sekilde yiiriitiilebilmesi
i¢in merkez yiiriitme kurulu olusturulur.

(2) Merkez yiiriitme kurulunda; merkez miidiirii bagskanliginda miidiir yardimcilari, birim
baskanlari, merkezin bulundugu yerlesim biriminde rehberlik ve aragtirma merkezi varsa
rehberlik ve arastirma merkezi midiiriiniin gérevlendirdigi bir rehber 6gretmen, velilerin
sectikleri veli temsilcisi, 6grencilerin sectikleri 6grenci temsilcisi ve sponsor temsilcisi
gorev alir.

Merkez yiiriitme kurulunun gorevleri

MADDE 35 - (1) Merkez yiiriitme kurulunun gérevleri sunlardir:
a) Merkezlerde yapilacak etkinlikleri planlamak, izlemek ve degerlendirmek.

b) Merkezlerde egitim-6gretim uygulama planmi, ¢ocuk/6grencilerin orgiin egitim
kurumlarmdaki egitim-6gretim siirelerini de dikkate alarak hazirlamak.

¢) Uygulamanm etkinligini ve verimliligini saglamak amaciyla yerel yonetimler, géniilli
kurum, kurulus ve iiniversitelerle is birligi i¢inde olmak.

¢) Merkezlerdeki egitim-Ogretim ortaminin gelistirilmesi, c¢alismalarin nitelik ve
niceliginin artirilmasi i¢in gerekli kaynaklarin saglanmasina yardimei olmak.

d) Cocuk/ 6grencilerin tasarladiklart proje ¢aligmalarina destek saglamak.

e) Cocuk/ dgrencilerce hazirlanan proje ve lriinlerin sergilenmesi igin gerekli destegi
saglamak.

f) Merkezdeki egitim-6gretim siirecini izlemek ve dénem sonu raporlarint hazirlamak,
Genel Miidiirliige sunmak.

g) Her y1l Genel Midiirliige sunulmak tizere 6grenci kontenjanini belirlemek.

g) Tanilamasi yapilacak ¢ocuk/6grencilerin hangi smif diizeyinde olacaklarimi
belirleyerek Genel Miidiirliigiin onayini almak iizere dneride bulunmak.

h) Merkezin yillik biitgesini hazirlayip Genel Miidiirliige sunmak.
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1) Harcama esas ve usulleri ile dnceliklerini belirlemek.

i) Ihtiya¢ duyulan teknik yardimla ilgili hazirhk yapmak ve Genel Miidiirliige bildirmek.
J) Merkezin finansmanina katki saglamak amaciyla gesitli etkinlikler diizenlemek.

(2) Merkez miidiirii merkez yiiriitme kurulu kararlar1 dogrultusunda hizmetlerini yiiriitiir

(3) Merkez yiiriitme kurulu, kararlar1 oy ¢okluguyla alir ve yiiriirliikte bulunan mevzuata
aykir1 karar alamaz.

Tamlama komisyonu
MADDE 36 - (1) Okul oncesi egitimi, ilkogretim ve ortadgretim cagindaki istiin

yetenekli cocuk/dgrencilerin tanilama stirecindeki inceleme ve degerlendirme islemlerini
yiirlitmek {izere merkez miidiiriiniin bagkanliginda;

a) Gorevlendirecegi bir miidiir yardimcisindan,
b) Arastirma, izleme ve dokiimantasyon birimi bagkanindan,
¢) Okul 6ncesi egitimi birimi bagkanindan,

¢) Rehberlik ve psikolojik danigma birimi bagkani ve bu birimde gorevli 6gretmenler ile
ozel egitim dgretmeninden

olusturulur.
Tanilama komisyonunun gorevleri
MADDE 37 - (1) Okul 0Oncesi egitimi, ilkogretim ve ortadgretim cagindaki

gocuk/6grencilerin merkeze aday gosterilebilmeleri i¢in, Bakanlik¢a hazirlanan gézlem
formlarini 6rgiin egitim kurumlarma ve velilere iletmek iizere tanilama komisyonu;

a) Aday gosterilen cocuk/dgrencilerin gozlem formlarint nicel ve nitel olarak
degerlendirmek,

b) Gozlem formlar1 degerlendirme sonuglarma gore grup degerlendirmesine alinacak
ogrencileri belirlemek,

¢) Grup degerlendirmesinde yeterli performansi gosteren gocuk/dgrencilerin bireysel
incelemeye alimmalarini saglamak,

¢) Bireysel inceleme sonuglarini Genel Midiirliige gizlilik igerisinde gonderilmesini
saglamak

gorevlerini yerine getirir.
Merkez damisma Kurulu
MADDE 38 - (1) Merkezlerin bulundugu yerlesim mahallinde; fen bilimleri, sosyal

bilimler, giizel sanatlar, basin yayin kuruluslart ile is diinyasini temsil edebilecek en
fazla onbir kisi ile danisma kurulu olusturulur. Bu kurulda gorev alacaklar merkez

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayis1: 427)



469

yiirlitme kurulunca segilir. Danigma Kurulunun isleyis esas ve usulleri merkez yiiriitme
kurulunca belirlenir.

Ust damisma kurulu

MADDE 39 - (1) Merkezlerde yapilacak uygulamalarin iist diizeyde planlamasini
saglamak amaciyla {ist danigsma kurulu olusturulur.

(2) Bu kurul, Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Miidiiriiniin
baskanliginda; Talim ve Terbiye Kurulundan, Okul Oncesi Egitimi Genel
Miidiirliigiinden, {lkégretim Genel Miidiirliigiinden, Ortadgretim Genel Miidiirliigiinden,
TUBITAK 'tan, Sivil toplum orgiitlerinden birer temsilci, Universitelerden 2 (iki) 6gretim
iiyesi ile merkezlerden iki temsilciden olusur.

(3) Ihtiyag duyulmas: halinde iist damisma kurulu toplantilarina, diger kurum ve
kuruluslardan temsilci/temsilciler, Ozel Egitim Rehberlik ve Danigma Hizmetleri Genel
Miidiirliigiince gagrilir.

(4) Ust danisma kurulunun sekreteryasi, Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri
Genel Miidiirliigii Ozel Yetenekli Cocuklarin Egitimi Subesince yiiriitiiliir.

Ust damsma kurulunun gorevleri

MADDE 40 - (1) Ust danigma kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Ustiin yeteneklileri tanilamasi icin gerekli gozlem formlari, Slgme araglari ve
oOlgiitlerle ilgili 6nerilerde bulunmak.

b) Ustiin yeteneklilerin belirlenmesi igin gerekli psikolojik o6lgme araglarinmn
gelistirilmesi ve uygulanacak yontemler hakkinda dnerilerde bulunmak.

c) Ustiin yeteneklilerin egitimi-ogretimi icin modeller belirlenmesi, programlar
gelistirilmesi, gerekli bilimsel ¢aligmalarin yapilmasi ve uygulamalarin izlenmesi ve
degerlendirilmesine yonelik 6nerilerde bulunmak.

¢) Ustiin yeteneklilere verilecek hizmetlerin etkinligini artirmaya yonelik bilimsel
¢alisma gruplarinin olusturulmasi konusunda 6nerilerde bulunmak.

d) Merkezlerin egitim-6gretim ortamina iliskin standartlarla ilgili dnerilerde bulunmak.
e) Ustiin yeteneklilerin egitimi-dgretimi ve istihdami1 konusunda kamu kurumlar1 ve sivil
toplum orgiitleri ile is birligi yapmak.

f) Ustiin yeteneklilerin egitimi-ogretimi kapsamimda egitim sistemindeki okul oncesi
egitimi, ilkdgretim, ortadgretim, yiiksekogretim program ve uygulamalarinda, esgiidiim
ve stratejik uygulama biitiinliigiinde yasal ve uygulama ilkeleri igin hazirliklar yapmak.
g) Ustiin yeteneklilerin egitimi-dgretimi konusunda egiticilerin yetistirilmesi ve
kurumlarla gerekli is birligi saglamak.

&) Ustiin yeteneklilerin egitimi-6gretimi ve degerlendirilmeleri konusunda uluslararasi is
birligi yapmak ve izlemek.
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Ust damsma kurulu toplantisi

MADDE 41 - (1) Ust danigma kurulu, bagkanin cagrisi iizerine yilda bir defa giindemli
olarak toplanir. Toplanti yeter sayisi, komisyon iiye sayisinin iigte ikisi kadardir.
Kararlar1 oy ¢oklugu ile alinir.

(2) Ihtiyag duyulan hallerde ilgililerin de katihmiyla genisletilmis {ist danisma kurulu
toplantilar1 yapilabilir.

(3) Ust danisma kurulunun kararlar1 Bakanlik Makami onayu ile yiiriirliige girer.

Ogrenci nakli

MADDE 42 - (1) Merkezler arasinda 6grenci nakli, velinin yazili bagvurusu {izerine
yapilir (EK-7).

Atama

MADDE 43 - (1) Ustiin yetenekli gocuk/6grencilerin egitim-dgretimlerinde gorev alacak
miidiir, miidiir yardimcilar1 ve 6gretmenlerin hizmetteki performanslari, alanlar1 veya
iistiin yeteneklilerin egitimi ile ilgili alanda yiiksek lisans veya doktora yapmis olmalari,
istiin yetenekli g¢ocuk/6grencilerin hizmet i¢i egitimi, seminer ve kurslarina katilmig
olmalar1 gibi nitelikler gbz oniine alinarak atama kriterleri, Personel Genel Miidiirliigi
ve Ozel Egitim Rehberlik ve Danigma Hizmetleri Genel Miidiirliigiince belirlenir ve
atamalari, ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda Bakanlik¢a yapilir.

Hizmet ici egitim
MADDE 44 - (1) Merkezlerdeki personelin yetistirilmesi amaciyla periyodik olarak
hizmet i¢i egitim seminer ve kurslari diizenlenir.

Denetim
MADDE 45 - (1) Merkezlerin denetimi Bakanlik¢a yapilir.
ALTINCI BOLUM
Hiikiim Bulunmayan Haller, Yiiriirliikten Kaldirilan Mevzuat,
Yiiriirliik ve Yiiriitme
Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 46 - (1) Bu Yonergede yer almayan hususlarda okul dncesi, ilkdgretim ve
ortadgretim mevzuati hiikiimleri gegerlidir.

Yiiriirliikkten kaldirilan mevzuat

MADDE 47 - (1) Kasim 2001 tarih ve 2530 sayili Tebligler Dergisinde yayimlanan
Bilim ve Sanat Merkezleri Yonergesi yiiriirlilkten kaldirilmistir.
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Yiiriirliik
MADDE 48 - (1) Bu Yonerge yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 49 - (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Milli Egitim Bakan1 yiiriitiir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayis1: 427)



