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ONSOZz

Turkiye Buylk Millet Meclisi kuruldugu giinden bu yana Milletimizin
iradesinin tecelli yeri olma o6zelligini her zaman ve her sart altinda daima
korumus, kurulus inanci ve heyecaninda higbir azalma olmamistir.

Demokrasimizin, ¢cagdaslasmanin, hak ve ézgirliklere ulasmanin
ve kalkinmanin en biyuk itici glici ve glivencesi olan Yice Meclisimiz
kuruldugu ginden bugiine kadar Halkimizin sorunlarinin ¢6zim adresi
olmustur.

Yasama ye denetim faaliyetleriyle Ulkemizin kaderine yon veren
Meclisimiz Komisyonlarimizin calismalariyla da gerek yasama faaliyetleri,
gerekse vatandaslarimizin taleplerini degerlendirmek suretiyle halkimizin
karsilastigi sorunlarin ¢ézimi konusunda etkin ¢aba icerisindedir.

Bu cergevede Meclisimizin 89. yilinda 17. ihtisas Komisyonu
olarak Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonunun kurulmus olmasi hem
tlkemizdeki Kadin haklarinin gelisimi, hak ihlallerinin ve ayrimciligin
onlenmesi, Toplumsal Cinsiyet Esitliginin saglanmasi bakimindan hem
de ulkemizde genel anlamda Kadinin giglendirilmesi igin ulusal
mekanizmanin eksik olan yasama ayaginin tamamlanmasi bakimindan
cok anlamlh ve dnemlidir.

Bu Komisyonun kurulusu Ulkemizde Kadinlara ve Kadin haklarina
verilen dnemin en Ust dizeydeki gostergelerinden birini teskil etmektedir.

Komisyon, hem yasa teklif ve tasarilarini Toplumsal Cinsiyet
Esitligi acisindan inceleyen, hem de vatandaslarimizin hak ihlalleri ve
ayrimcihkla ilgili muracaatlarini dogrudan alarak inceleyen bir yapiya
sahiptir. Yani ¢ift islevli bir Komisyondur.

Bu islevini saglikli ve etkin bir sekilde yerine getirmek amaciyla 4-5
Aralik 2009 tarihinde dizenlenen “Toplumsal Cinsiyet Esitliginin
Saglanmasinda TBMM Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonunun Roli”
bashikli uluslararasi sempozyumun sonuclarinin Yice Meclisimizin bu
alandaki calismalarina isik tutacagina, yol gdsterecedine olan inancim ile
TBMM Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu Baskani Sayin Gildal Aksit
basta olmak Uzere Komisyonumuzun degerli uUyelerine, uzmanlarina,
calisanlarina ve tim emegi gegenlere; ayrica Sempozyuma katilarak teblig
sunan tim vyabanci Ulke temsilcilerine, degerli akademisyenlere ve STK
temsilcilerine tesekkur ederim.

Mehmet Ali SAHIN
TBMM Baskam






Boylece ulkemizdeki ulusal mekanizmada Kadinin Statisi Genel
Mudirliga ve Kadin sivil toplum kuruluslari yaninda eksik olan Parlamento
ayag! da tamamlanmis bulunmaktadir.

Tum dinyada 6zellikle AB lyesi ulkelerde Kadin haklari ile ilgili
calismalar buna benzer lcli mekanizmalarla yiritilmektedir.

TBMM Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonunun kurulus
amacinin, Kadin haklarinin korunmasi, gelistirilmesi; Kadinin her anlamda
glclendirilmesi, her turld ayrimciliga ve hak ihlallerine karsi korunmasi;
toplumun Toplumsal Cinsiyet Esitligi konusunda bilgilendirilmesi,
bilinglendirilmesi, egitimi amach ulusal ve uluslararasi panel, sempozyum
vb. toplantilar diizenlenmesi oldugu da géz 6niline alinarak “Toplumsal
Cinsiyet Esitliginin Saglanmasinda TBMM Kadin Erkek Firsat Esitligi
Komisyonunun Rold” konulu uluslararasi sempozyumun Komisyonun yol
haritasinin belirlenmesi bakimindan faydali olacagi dustinulmustr.

Turk Kadinina secme ve segilme hakkinin verilisinin 75. yildénimi
nedeniyle tim Kadinlarimizi kutlar,

Bu vesile ile 4-5 Aralik 2009 tarihinde istanbul’da gergeklestirilen
bu Sempozyuma katilarak veya tebli sunmak sujetiyle katki saglayan
TBMM Baskanvekili Sayin Meral Aksener basta olmak (zere degerli
Komisyon uyelerine, milletvekillerimize, dis tlkelerden gelen katilimcilara,
degerli akademisyenlere ve Kadin sivil toplum kurulusu temsilcilerine
tesekkur ederim.

Ayrica bu sempozyumun gergeklestirilmesinde emegi gecen TBMM
cahisanlari ile Komisyon uzman ve personeline tesekkiru bir borg¢ bilirim.

Komisyonumuza ve Sempozyuma degerli desteklerini esirgemeyen
TBMM Bagkani Sayin Mehmet Ali Sahin’e ve TBMM eski Bagkani Sayin
Koksal Toptan’a siikranlarimi arz ederim. Saygilarimla.

Giildal AKSIT
TBMM Kadin Erkek Firsat Esitligi
Komisyonu Baskani
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GULDAL AKSIT
TBMM Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu Baskani

Sayin Meclis Baskan Vekilim, degerli Meclis Eski Baskanimiz,
degerli Komisyon baskanlarim, Komisyonumun degerli baskan vekilleri,
Baskanlik Divani dyeleri, degerli milletvekili arkadaslarim, sivil toplum
kuruluslarinin  degerli temsilcileri, degerli akademisyenler ve vyurt
disindan toplantimiza katilan degerli konuklar, degerli basin mensuplari;
oncelikle Turk kadinina segme ve secilme hakkinin verilisinin 75’inci yil
dénuiminde sizlere secilmis bir Turk kadini olarak hitap etmekten gurur
duydugumu, onur duydugumu ifade ederek sdzlerime baslamak
istiyorum. Hepinize hos geldin diyor, saygiyla selamliyorum.

Degerli konuklar, diinya siyasi tarihine baktigimizda kadinlarin
secme ve secilme hakkina kavusmasinin zorlu bir sidrecin sonunda
gergeklestigini goriyoruz. Kadinlara 1893 tarihinde ilk defa se¢me hakki
verilmis ve bu tlke Yeni Zelanda olmus ancak bu ilkede kadinlara secilme
hakki verilmesi 1919 yilini bulmus. Kadinlara hem se¢gme hem de secilme
hakkini birlikte taniyan ilk tlke ise 1907 tarihinde Finlandiya olmustur.
Kadin milletvekillerinin sayisi Ulkelerin gelismislik dizeyi ile dogru
orantili olarak zaman icinde artis gostermistir. Dlnya parlamentolarindaki
kadin milletvekillerinin orani 1945’de yiizde 3 iken 2004 yilinda bu oran
yuzde 13 dizeylerine ylkselmistir. Ulusal Parlamentosunda en fazla kadin
milletvekiline sahip ilke yariya yakin oranla isve¢ olmustur. Bu tarihi
olaylarin gosterdigi acik gercek, bir¢cok Ulkenin kadinlara segme, secilme
haklarini verirken asamali bir yol izledigidir. Ulkemizde ilk kez Gazi
Mustafa Kemal Atatiirk tarafindan 1930 yilinda kadinlarin belediye
secimlerine katilmalari saglanmis, bdylece Kurtulus Savasi yillarinda
kadinlar siyasette yerlerini almislardir. Cumhuriyetimizin kurulusuyla
birlikte toplumsal hayata etkin bir sekilde katilmaya baslayan kadinlar
ulkemizin bagimsizhik ve o6zgurluk mucadelesinde hayati bir misyon
Ustlenmislerdir ve 1933 yilinda ise kOy muhtari ve heyeti segimlerine
girme hakki kazanmislardir ancak kadinlarimiz gercek anlamda se¢me ve
secilme haklarini 5 Aralik 1934 yilinda Anayasa’da yapilan degisiklikle
elde etmislerdir. Bugtiin 75”inci yilini kutluyoruz.
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Tirkiye, 1934 yilinda yaptigi bu yasal diizenleme ile birgok Avrupa
Ulkesinden cok daha 6nce kadinlara siyasi haklari veren Ullke olmustur.
Savas yillarinin hemen ardindan gergeklestirilen bu degisim sonucu yapilan
ilk secimlerde 18 kadin milletvekili secilmis, bdylece cumhuriyetin ilk kadin
milletvekillerinin Meclisteki temsil orani yiizde 4,6 olmustur. Bu durum,
buyuk dnder Mustafa Kemal Atatlrk basta olmak tzere Cumhuriyetimizin
kurucu kadrosunun kadin haklarina verdikleri dnemi bir kez daha ortaya
koymaktadir. iginde bulundugumuz 23’incii Dénemde ise Meclise 50 kadin
milletvekilimiz girdi ve temsil orani ylizde 9,1 oldu. Hedefimiz bu orani ¢ok
daha yukarilara tasimak ve diinya ortalamasini en azindan yakalayip
gecmektir. Kadinlarimizin, yer aldigi her alana nezaket ve zarafet
getirdikleri bilinmektedir. iste siyaset de bu alanlardan biridir. Siyasetteki
kadin sayisinin artmasi bu alandaki nezaketin artmasini, zarafetin artmasini,
iliskilerin daha sicak ve daha anlamli olmasini saglamaktadir.

Tirk kadininin basta siddet, ayrimcilik, firsat esitsizligi gibi en 6nemli
sorunlarinin tamamiyla ¢6zildigu bir ilkede yasamasi sadece biz kadinlarin
degil tim Ulkenin hedefi olmalidir. Bugiin burada bir yandan anlamli bir yil
dénimind kutlarken, yani 5 Araligi kutlarken, diger yandan seksen dokuz
yillilk Parlamento tarihimizde ilk kez kurulan ve Parlamentonun 16 asli
komisyonuna ek olarak 17°nci komisyon olarak kurulan ve ilk baskani,
kurucu baskani olmaktan gurur duydugum Tirkiye Biyuk Millet Meclisi
Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonunun vyol haritasini belirlemek
amaciyla gerek dis tlke drneklerini incelemek gerekse siz degerli
akademisyenlerin, sivil toplum kurulus temsilcilerinin gdrislerini almak
lzere duzenledigimiz bu uluslararasi sempozyum igin toplanmis
bulunuyoruz. Oncelikle, gerek Komisyonumuzun kurulus asamasinda
gerekse bu sempozyumun dizenlenmesinde 6nemli destekleri bulunan
Meclis Eski Baskanimiz Sayin Koksal Toptan’a tesekkirlerimi sunuyorum
ve tabii ki bu sempozyumun dizenlenmesinde yine biyuk destek veren
Meclis Baskanimiz Sayin Mehmet Ali Sahin Bey’e tesekkirlerimi
sunuyorum ve bugin burada bizlerle birlikte oldugu igin ve bu toplantimiza
katki sagladigi icin Meclis Baskan Vekilimize, bir kadin Meclis Baskan
Vekili olarak Sayin Meral Aksener’e yine sonsuz tesekkirlerimi sunuyorum.

Sahsim ve Komisyon (yesi arkadaslarim adina basarili gececegine ve
faydali sonuclara ulasmamiza vesile olacagina inandigim bu sempozyuma
katilan, katilacak olan, fikir ve gérisleriyle bize destek olacak olan tim
akademisyenlere, sivil toplum kurulus temsilcilerine ve degerli katihmcilara
tesekkirlerimi sunuyorum. Hepinize tekrar hos geldiniz diyorum, basaril
gecmesi dilediyle saygilar sunuyorum efendim.
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TIBOR YARADI
Mdstesar
Avrupa Komisyonu Tirkiye Delegasyonu Baskan Yardimcisi

Sayin Kadin Erkek Firsat Esitlii Komisyonu Baskanimiz, Sayin
Tiurkiye Buytuk Millet Meclisi Eski Baskanimiz, Sayin Bakan Egemen
Bagis, Sayin Birlesmis Milletler Kalkinma Programi daimf temsilci vekili
hanimefendiler, beyefendiler, saygideger konuklar; oncelikle sizlere
Avrupa Komisyonu Tirkiye Delegasyonu adina burada hitap etme
imkani verdiginiz igin bana cok tesekkiir etmek istiyorum. Sdzlerime
baslarken Tirkiye Buyik Millet Meclisi Kadin Erkek Firsat Esitligi
Komisyonuna tesekkiir etmek ve onlari kutlayarak baslamak istiyorum.

Kadin erkek esitligi konusunda gercekten ¢ok o6nemli bir adim
atilmistir.  Kadin  erkek esitligi Tirk vatandaslarinin gindeminde
bulunmakta ve hak ettigi yeri almaktadir. Kadin erkek esitligi, toplumsal
cinsiyet esitligi Avrupa Birligi icin ¢ok ©6nem tasimakta ve Avrupa
Birligine Uye vyirmi vyedi (lkenin temel insan haklarinin kokinde
yatmaktadir. Temel haklar sarti, yeni yurirlige giren sarttan bahsediyoruz.
Sadece kadin erkek arasindaki esitlige ithafta bulunmakla kalmiyor, ayni
zamanda bazi avantajlarin daha az temsil edilen cinse, yani pek ¢ok
durumda kadinlara verilmesi igin de bazi dnlemler éngdriuyor. Sayin
Barroso, Komisyon Bagkanimiz ¢zellikle bu konuya biyik 6nem vermistir
ve yeni kumlun olusturulmasinda bunu g6z éninde bulundurmustur. Yeni
kurulda bagkan vekillerinin U¢ tanesi kadinlardan olusmakta ve dokuz
komisyon Uyesi de yine kadin olarak segilmektedir.

Toplumsal cinsiyet esitligi yine Avrupa Birliginin genislemesi sirecinde
de cok Onem tasimakta. Pek cok alanda, hem Avrupa Birliginde hem
Tirkiye’de kadinlarin karsilastigr ortak sorunlar bulunmaktadir. Tabii ki atilan
adimlarin ve kaydedilen gelismenin farkindayiz. Turkiye’deki kadinlarin
durumunun son yillarda gelistirilmesi igin dnemli c¢abalar sarf edilmistir.
Ozellikle Meclisteki Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonunun kurulmasini
cok hos Karsiladigimizi ve bu Komisyonun hélihazirda gerceklestirdigi
calismalari da hayranlikla izledigimizi séylemek istiyoruz. Yine ayni sekilde
toplumsal cinsiyet farkinin hem ilkégretimde hem de farkli sadlik
gostergelerinde azaltilmasi icin yapilan calismalar bulunmaktadir. Bitin bu
gelismelerin surdurtlebilir olmasi ve daha da gugclendirilmesi tabii ki énem
tagimakta, yine de karsimizda bilyik zorluklar bulunmakta. Kadinlarin is guci
piyasasina katilmasi Tirkiye’de ¢ok dustk oranlarda gerceklesmekte. Yine,
kayit disi sektérde calisan cok fazla kadin oldugunu biliyoruz, pek c¢ogu
Ucretsiz aile iscisi olarak calismakta ve kadinlarin potansiyeli tam olarak
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kullaniimamakta. Ayni sekilde, kadinlarin siyasi hayata katiliminda da benzer
bir durum séz konusu. Mart 2009°da gerceklestirilen se¢imlerde ¢ok blyuk
bir degisiklik géormedik. 2 tane sadece belediye baskani bulunmakta ve ilge
duzeyinde de yine rakamlar ¢ok dusik. Hane icin siddet, aile i¢i siddet 6nem
tasimakta ve aile ici siddet icin kadinlara karsi aile i¢i siddet arastirmasinda
kadinlarin yiizde 39°u fiziksel siddete maruz kaldiklarini soylediler. Avrupa
insan Haklari Mahkemesinin Haziran 2009 tarihli Karari’nda da yine bu
konunun ciddiyetinin alti ¢izilmistir.

Bitin bu sorunlarla bas edebilmek icin Avrupa Birligi ve Turkiye
birlikte, el ele cahisiyor ve toplumsal cinsiyet esitligi standardinin daha da
yiikseltilmesi icin caba sarf ediyor. Ozellikle sorunlu alanlara burada,
Turkiye’de projelerle deginiyoruz. Ornek verecek olursak: Bizler bir
toplumsal cinsiyet esitligi kurumunun kurulmasi ve bunun badimsiz bir
sikdyet mekanizmasi olarak toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilikla micadele
etmesi icin calismalar gergeklestirdik. Tabii ki Meclis Komisyonunun
calismalari da o6rnek olarak verilebilir bu gergevede. iki tane kritik ulusal
stratejiden  bahsedebiliriz:  Bir tanesi, toplumsal cinsiyet esitliginin
iyilestirilmesi icin strateji, digeri de kadinlara karsi gerceklestirilen aile igi
siddetle micadele stratejisi. Tabii ki btin kurum ve kuruluslar bu stratejilerle
kendilerine verilen gorevi yerine getirerek, Turkiye’deki butin kadinlar icin
Ulkenin dort kdsesinde bunun bir gergege dontismesi igin calismali diye
dustntyoruz. Yine, Avrupa Birligi de kadina karsi aile i¢i siddet konusunda
calismalar yirttmekte ve bu konuda fonlarimiz bulunmakta.

Ozellikle toplumsal cinsiyet esitligi gindeminin uygulamaya
konulmasi igin calismalarimiz var ve son olarak da bizler kadinlarin is
glict piyasasina katilimiyla ilgili finansman saglamaktayiz. Politika
yapicilarina teknik destegin saglanmasi ve yine istihdam alaninda kurum
ve kuruluglara yardimci olunmasi agisindan ¢alismalarimiz bulunmakta.

Hanimefendiler, beyefendiler, kadin haklarinin ve toplumsal
cinsiyet esitliginin saglanmasi igin ortaya konulan yasanin su anda cok
genis kapsamli oldugunu ve daha da iyilestirildigini biliyoruz Tirkiye’de
ancak yine de bu konuyla, bu sorunla micadele etmek c¢cok dnemli bir
gorevi beraberinde getirmekte ve hem sivil toplumun hem de Meclisin,
politikacilarin el ele birlikte ¢alismasini gerekli kilmakta. Tabii ki sivil
toplum da gelecek yillarda katkida bulunmaya devam edecektir. Biz de
Komisyon olarak, genisleme sirecinin bir parcasi olarak Tirkiye’de bu
konuya egilmeye devam edecegiz.

Beni buraya davet ettiginiz icin tekrar cok tesekkir etmek
istiyorum. Basarili bir sempozyum diliyorum. Cok sag olun efendim.

16



ULRIKA RICHARDSON GOLINSKI
Birlesmis Milletler Kalkinma Programi Daimi Temsilci Vekili

Sayin Bakanim, Sayin Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu
Baskanim, Sayin Meclis Eski Baskanimiz, Sayin Tirkiye Biyiuk Millet
Meclisi Baskan Vekili, Sayin Avrupa Komisyonu Tirkiye Delegasyonu
Baskan Yardimcisi, saygideger STK temsilcileri, uluslararasi misafirlerimiz,
uluslararasi teskilatlarin temsilcileri; burada bugin sizlere hitap etmekten
cok buyik bir heyecan duydugumu sdylemek istiyorum. Gergekten cok
6nemli ve zamaninda, tam zamaninda gerceklestirilmis bir konferans
Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Saglanmasinda Kadin Erkek Firsat Esitligi
Komisyonunun Rolu Konferansi.

Evet, 75’inci yilini kutluyoruz kadinlarin segme ve segilme hakkini
Turkiye’de elde etmesinin. Kiresel olarak bakacak olursak diinyada da
kadina karsi her tirlu ayrimciligin 6nlenmesi, CEDAW adini verdigimiz
sdzlesmenin otuzuncu yilini kutluyoruz. Birlesmis Milletler Sézlesmesi
1979 yilinda kabul edilmisti. Bu baglamda, CEDAW ’in, bu sdzlesmenin
bazi unsurlarindan bahsetmek istiyorum. Bu s6zlesme kadin haklarinin
gelistirilmesi ve korunmasi alaninda en kapsamli sozlesmedir. S6zlesmenin
temel amaci, kadin erkek arasindaki esitligi politikalar, kanunlar ve
programlar vasitasiyla saglamaktir. Sdzlesme, kadin erkek esitliginin
saglanmasi agisindan bazi temel adimlari atmakta ve kadinlarin hem kamu
hayatinda hem de siyasi hayatta esit firsatlara sahip olmasi, hem oy vermek
hem secgilmek agisindan istihdam ve saglik alaninda da esit haklara sahip
olmasi icin calismaktadir. Bu s6zlesme binyesinde taraf devletlerin her tirlu
Onlemleri almasi, ozellikle kotalar gibi pozitif ayrimcilik unsurlarinin
uygulanmasi, yasal degisikliklerin yapilmasi ve kadinlarin temel hak ve
hirriyetlerden tam anlamda yararlanmasi amaglanmaktadir. Yine, kadinlarin
kendi kiltir ve degerlerini koruyarak {reme saghgr konusunda da
haklarindan faydalanmalarini amaclamaktadir. Kadinlarin haklarinin tam
olarak yerine getirilmesi igin gerekli yasal ve mevzuat degisikliginin
gergeklestirilmesi ve yine her turli kadin ticaretinin ve kadin istismarinin
onlenmesi icin Ulkelerin dnlemler almasi gerekmektedir.

Bu s6zlesmeye taraf olan devletlerin yasal olarak uygulamaya gegirmek
zorunda oldugu bazi 6nlemler bulunmaktadir. Raporlarin yazilmasi gerekiyor
ve sdzlesme biinyesindeki yikimliluklerini yerine getirdiklerini gdsteren bu
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dért yilhk raporlarin hazirlanmasi gerekmekte. Kadina Karsi Her Tarli
Ayrimcthgin  Onlenmesi  S6zlesmesi’nden bahsedecegimiz zaman 2010
tarihinden de bahsetmemiz gerekiyor ¢unki Pekin Platformu’nun yil dontimi
olacak ve bahsedilen sekiz hedeften bir tanesinin de kadin erkek esitliginin ve
toplumsal cinsiyet esitli§ginin saglanmasi oldugunu goériiyoruz. Bu sekiz hedef
tabii ki kalkinma hedefleri arasinda yer almakta ve bitin bunlar toplumsal
cinsiyet esitliginin saglanmasi icin alinacak énlemleri ortaya koymakta.

Hanimefendiler, beyefendiler, 1985°’te Tirkiye, Kadina Karsi Her
Tarli Ayrimcihgin Onlenmesi S6zlesmesi’ne taraf olmustur ve 1995 yilinda
da Pekin siurecine dahil olmustur. Tirkiye, kadin erkek esitligi konusunun
onemini ¢ok iyi bilmektedir. Anayasa’nin  10’uncu maddesinden
bahsedebiliriz. is gicl piyasasiyla ilgili ¢ikartilan yeni yasada alinan
onlemlerden bahsedebiliriz ve Ceza Kanunu altindaki degisiklikler de
Turkiye’deki yasal ¢gercevedeki gelismeleri g6z 6niine koymaktadir.

Yine, CEDAW Sézlesmesi ile gerceklestirilen énemli basarilardan
bir tanesi ulusal eylem planinin olusturulmasidir. 2008-2013 yillarini
kapsayacak olan bu eylem plani Basbakanlhk Kadin Statusi Baskanligi
tarafindan onaylanmistir. Burada stratejiler 6ngorilmektedir, kadina karsi
ayrimcithgin onlenmesi igin stratejiler dngérilmektedir ve kadinlarin
sosyal ve ekonomik durumlarinin toplum igerisinde iyilestirilmesi igin
bazi dnlemler dngorialmektedir.

Yine, ayni sekilde, Turkiye Buylik Millet Meclisi icerisinde Kadin
Erkek Firsat Esitligi Komisyonunun kurulmasi da kadin erkek esitligi
hedeflerine ulasiimasi igin Turkiye’de verilen 6nemi g0Ostermektedir.
Toplumsal cinsiyet esitligi konusundaki adimlarin izlenmesi, Tirkiye’deki
yasalarin uluslararasi yukimlilikler binyesinde uygun héle getirilmesi gibi
onemli gorevleri bulunan Komisyon, ayni zamanda kadin erkek esitligi
konusunda da sikayetleri ele almaktadir ve bu konuyla ilgili gerekli adimlari
atmaktadir. Cok &nemli gelisme kaydedilmis olmakla birlikte toplumsal
cinsiyet esitligi sisteminin tam anlamiyla uygulamaya gecirilebilmesi igin
yine bazi adimlarin atilmasi gerekmektedir. Daha 6nceki konusmacilarimizin
da soyledigi gibi Tirk toplumunda hala 6nemli toplumsal cinsiyet esitsizligi
durumlari bulunmaktadir. Bu sene yayimlanan bir Birlesmis Milletler
raporunda Tirkiye 109 ulke arasindan 101 ’inci olmustur. Toplumsal
cinsiyet esitligi endeksi her sene yayinlanmakta.Bunun igerisinde kadinlarin
karar alma mekanizmalarina katiliminin oranlari gérilmekte. Mesela, kadin
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milletvekili sayisi ya da kadin akademisyen sayisi goériilmekte. Yine, kadin
bakan sayisina bakiliyor, istihdam edilen kadin sayisina bakiliyor ve kadin ve
erkekler arasindaki uicret farkliliklarina bakiliyor bu endeks olusturulurken.

Turkiye’deki kadinlarin karsilastigi zorluklar diisik egitim seviyesi,
dustk istihdam. Yerel diizeyde de kadinlarin temsil sayisi oldukc¢a disuk,
yuzde 7,9 ve yizde 2 goriiyoruz. Son se¢imlerde tabii ki bir ylikselme, bir
artis goraldu 6zellikle kadin milletvekillerinin sayisinda. Olumlu bir adim
oldugunu gorebiliriz ama yine toplumsal cinsiyete dayali siddetin
Turkiye’de dnemli bir sorun olmaya devam etti§gini gdriilyoruz. Tabii ki
butin dinyaya baktigimizda rakamlarin ¢ok da parlak olmadigini
goruyoruz. Bir eylem yili secilmisti, pek ¢ok taraf tlke buna bir taahhutte
bulunmustu ve o dénemde yiizde 10’luk bir kadin milletvekili sayisi vardi,
bugiin ylzde 18’ ulasmis durumdayiz; yani ylzde 8’lik bir artistan
bahsedebiliriz. Pekin Konferansinin basladigi dénemde de tabii ki o
donemden itibaren bir artis gorilmekte. Yilzde 30’luk bir hedef
Ongorilmaistd 1995 yilinda. Sayin Guldal Aksit de bazi rakamlardan
bahsetti bize daha dnce. 22 llke bu yluzde 30’luk hedefe ulasmis durumda
ve ulkelerin pek cogu da kotalar gibi bazi pozitif ayrimcilik unsurlarini
ortaya koymus durumda. Yapilan hesaplara gore secim sistemlerinde
orantisal temsil olan tlkeler 2026 yilinda ylzde 40’a ulasabilecek gibi
g6zukuyor.

Kiresel capta is glcu piyasalarina baktigimiz zaman kadinlarin
istihdaminin erkeklere kiyasla yizde 70 daha dustik oldugunu goriyoruz.
Kadinlar gidanin yizde 50’sini Uretmekte ama gelirin sadece ylzde
10’unu elde edebilmekte ve diinyadaki milk edinme oranina baktigimiz
zaman da sadece ylzde 1 oldugunu gdruyoruz. Uluslararasi Calisma
Orgiiti de 2009 yilinda yani bu senenin sonunda 22 milyon kadinin daha
issiz kalacagini éngoriyor.

Evet, bitin bu rakamlara baktiimiz zaman, toplumsal cinsiyet
esitliine ulasilmasinin ¢ok kolay ve hizli bir hedef olmadigini
goriyoruz. Ancak, yapilan c¢alismalarla kaydedilen ilerlemeye ragmen
yine de daha fazla adimin atilmasi gerekmekte. Bizler Birlesmis Milletler
Kalkinma Programi olarak kadinlarin durumunun iyilestirilmesinin,
herkesin, bitin toplumun refahinin iyilestirilmesi agisindan ¢ok 6nem
tasidigint disunidyoruz. Sirdirilebilir bir insani, beseri kalkinmaya
ulasmak icin bunun ¢ok ©&nemli oldugunu disiuniyoruz. Burada
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Turkiye’de gercekten pek cok ortagimizla birlikte bu hedeflere ulasmak
icin cok saglam sekilde hareket ettigimizi soyleyebiliriz. Ogrenilen
derslerin paylasilmasi, hukumetler arasi, ilgili kuruluslar arasinda
paylasiimasi ve 6zel sektériin de mudahil edilmesi ¢cok 6nemli. O yizden
bugiin buradaki platformun g¢ok biylik 6nem tasidigini soyleyebiliriz.
Yine ayni sekilde, mali ve insan kaynaklarinin da ortaya konulmasi,
sadece Tirkiye’de degil kiresel olarak da dinyanin her yerinde cok
blylk 6nem tasimakta.

Sozlerime son verirken sunu sdylemek istiyorum: Kadinlarin insan
haklar1 talepleri ¢ok zor olarak kendilerine veriliyor. Genellikle
kadinlarin hep bu haklari elde etmek icin kendilerinin savasmasi
gerekiyor. CEDAW Sozlesmesi, butun ulkelerde, kuzeyde, guneyde,
doguda ve batida bunun olusturulmasi icin calismakta ve kadin-erkek
esitliginin gerceklestirilmesi igin hepimizin cabalarini bir araya getirmesi
gerekmekte. Evet, burada Turkiye’de, pek c¢ok ortakla birlikte
calismaktan biylik memnuniyet duydugumu soylemek istiyorum bu
hedeflere ulasmak baglaminda.

Son olarak da Sayin Guldal Aksit’e, Tirkiye Bluyuk Millet Meclisi
Kadin-Erkek Firsat Esitligi Komisyonu Baskanina, hem nazik davetleri
icin hem de kisisel cabalarindan dolay! cok tesekkir etmek istiyorum
efendim.
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KOKSAL TOPTAN
TBMM Eski Bagkam

Saygideger hanimefendiler, beyefendiler; bdyle bir toplantida
bulunmaktan ve bir konusma yapma firsatini bulmus olmaktan buyuk bir
mutluluk ve heyecan duydugumu sozlerimin basinda ifade etmek
istiyorum.

Diunyada ve Ulkemizde kadin, kadin haklari, kadinla ilgili sorunlar,
glncelligini korumaya devam etmektedir. Her sene, 500 bin cocuk
yetersiz beslenmeden 6Ilmektedir. Komsumuz Irak’ta yaklasik 500 bin
kadin dul kalmanin agir, zor sartlari icerisinde sosyal sorunlariyla birlikte
ayakta kalmaya ve hayata tutunmaya calismaktadir. Gazze’de, hedef
gbzetmeksizin kullanilan silahlarin en blyik magdurlan yine ¢ocuklar ve
kadinlar olmaktadir. Zaten bir anlamda c¢ocuklara ve ¢ocuk haklari
ihlallerine donik eylemlerin dogrudan kadinlari da etkiledigi ve
ilgilendirdigi bellidir. Aciyi yine kadin ¢ekmektedir, anne sifatiyla kadin
cekmektedir, evin idarecisi olarak kadin ¢ekmektedir. Bu global
sorunlarin yaninda Tirkiye’de uygulamadan kaynaklanan c¢ok ciddi
sorunlarimizin oldugunu bilmek durumundayiz. Bu anlamda aslinda
kadin haklarindan degil insan haklarindan s6z etmek gerekir diye
disinmekteyim. Bugiin kadin haklari olarak alt alta siralayabilecegimiz
yahut kadina karsi haksizliklar nelerdir diye bir soruya sirasiyla pek cok
yanit verebilecegimiz konularda aslinda insan haklari sorununun oldugunu
goruriz. O nedenle yapilacak olan uygulamanin ve dizenlemenin bu
cercevede bilinmesi ve ona go6re hareket edilmesi gerekir diye
distiinmekteyim. Bu anlamda kurulusunda dogrusunu isterseniz oldukcga
gec kaldigimiz Kadin-Erkek Firsat Esitligi Komisyonunun bundan sonraki
asamasinda ¢ok agir bir yiki tasimak zorunda kalacagini burada goérev
yapan Degerli Baskan ve arkadaslarimizin bilmesi gerekir diye
disinmekteyim. Bir taraftan mevzuatta eksiklerimizin oldugunu ve
onlarin giderilmesi gerektigini belki basta kota olmak tzere bilirken ébar
taraftan da Ozellikle uygulamadan kaynaklanan sorunlar konusunda
komisyonunun takipgilik yapmasi gerektiginin altini ¢izerek ifade etmek
istiyorum. 1934 senesinde Avrupa’da kadina se¢me ve secilme hakki
veren ilk Glkelerden biri olan Tirkiye'nin hald Parlamentoda kadinlarin
ylizde 9 gibi ¢ok kiiciik bir oranda temsil ediliyor olmasi bizim mevzuatta
gergeklestirdigimiz ve modem olarak nitelendirebilecegimiz degisikliklerin
cok fazla anlam ifade etmedigini bize gostermektedir.
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Son yillarda olumlu gelisme bana gére sudur: 2002-2007 arasi
Tirkiye Buyiuk Millet Meclisi ceza yasalari mevzuati degisikliklerinde
Baskanlhigim yaptigim Adalet Komisyonunda Tirkiye’deki kadin sivil
toplum orgutlerinin katkisini olaganisti olarak degerlendirmek isterim.
O zaman bizim komisyonumuza gelen ve yaklasik otuz Tirk ceza yasasi
mevzuatl, ceza yasasl, usul yasasi mevzuatlarinda bize katki yapan
yonlendiren arkadaslarimizin ¢ok buyuk bir is basardiklarini sikranla
ifade etmek istiyorum. O ceza yasalari zaman icerisinde 06nemli
degisikliklere ugradilar ama bizim kadin sivil toplum 6rgitlerimizin
miudahil oldugu ve boyle degil séyle olmasi lazim gelir diye bize yol ve
yon gosterdigi konularda su ana kadar bir degisiklik ihtiyaci Tirkiye'nin
gindemine gelmemistir. Biz zaten oradan hareketle sivil toplum
drgutlerinin yasa yapiminda daha etkin bir gdrev almasi igin Turkiye
Biyiik Millet Meclisi i¢ Tuzik’inde bir degisiklik yapmayi éngérdik.
Benim imzamla Meclis Baskanhgina verilen bir i¢c Tizik degisikligi
onerisinde konusuna gore ilgili sivil toplum &érgutunin gérusint mutlaka
Turkiye Buyik Millet Meclisi ilgili komisyona almak zorunda kalacakti.
Benim bu onerim, i¢ Tuzik de§isikligi 6nerim, Meclisimizin Anayasa
Komisyonundan gecti su anda Genel Kurulun gindemindedir. Bu
saglanabildigi takdirde zannediyorum yasa yapiminda Ozellikle
uygulamaya donik olarak ilgili sivil toplum drgutlerinin Meclisimize ¢ok
biiylik bir katkisi olacaktir. ilk olarak iizerinde durmak istedigim konu
budar.

ikincisi: Bu dénem Tirkiye Biyik Millet Meclisinde 50 hanim
milletvekilimiz goérev yapmaktadir. Bunlar olaganisti bir gérev
yapiyorlar yani kendilerine tek tek 50 arkadasimiza tesekkir etmek
istiyorum. Cok glzel seyler hep beraber gergeklestirdik. Cok dnemli
gorevler aldilar. Turkiye’yi iceride ve disarida ¢ok iyi temsil ettiler.
Turkiye Biyik Millet Meclisinde gegcen donemde 5 hanim arkadasimiz
vardi, bunlardan 2 tanesi baskan vekiliydi. Sayin Aksener Sayin
Mumecu’yla birlikte Tlrkiye Blylik Millet Meclisi oturumlarini liyakatle
basariyla ¢ok iyi ydnettiler ve onlarin yonettigi Genel Kurullarda olay
sayisi yok denecek kadar hep az olmustur. O nedenle bizim yasama
calismalarina da kadin eli degdigi zaman gercekten gizel seyler, basaril
isler oluyor bunu orada gérme imkéni bulduk.
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Saygideger hanimefendiler, beyefendiler; burada cok glizel seyler
sOylendi, cok gizel temenniler dile getirildi. Bu tir platformlari mutlaka
¢ogaltmak lazim, sikca yapmak lazim. Uluslararasi yahut ulusal diizeyde
bu tir toplantilari Anadolu’ya yaymak lazim diye distiniyorum clnki
Anadolu insanimizin da kadin-erkek bu tiir konulari tartismasi, bilmesi ve
katki yapmasi gerekir. Din ben Zonguldak’ta dért toplantiya katildim.
Hemen hemen doérdinin tamaminda yani yarisi degilse bile kalabaligin ¢ok
onemli bir bdéliminin kadinlardan mitesekkil oldugunu memnuniyetle
gordum. Yani artik Anadolu’da konu olarak ne dniine koyarsaniz koyunuz
goturdiguniz her sorunun muhatabi olarak kadinlari da gdrme imkani
buluyorsunuz ¢iinkii kadinlarimiz da cok iyi egitim aliyorlar. Hala egitim
disinda kalan gen¢ kizlarimiz olmasina karsilik burada c¢ok ©6nemli
sorunlarin birtakim tesviklerle de asiimasinin basarildigini gérmekteyiz.

Bir tesekkir de Sayin Alev Dedegil’e izin verirseniz. Bu toplantinin
yapilmasi fikrini Sayin Aksit’le birlikte ilk 6ne atanlardan bir tanesi
olmustur. Bu toplanti bana gére su formatiyla, su gdérintusiyle, su
fotografiyla bile amacina varmistir diye disinmekteyim ama programa
baktigimiz zaman ¢ok degerli konusmacilarin cok 6nemli konulari da burada
paylasacaklarini goérliiyoruz. O nedenle sonucgtan Oyle imit ediyorum ki
herkes buradan kazancl c¢ikacaktir ve hepimiz Tirk toplumunun daha
ilerilere gotirulebilmesi icin, gidebilmesi igin cok o6nemli bir katkiyi
saglamis olacagiz. Ben emegdi gecen herkese cok tesekkir ediyorum.
Yabanci konuklarimiza tekrar hos geldiniz diyorum. Sayin Aksit’e ve
arkadaslarina bundan sonraki ¢alismalarinda engin basarilar diliyorum.

Hepinize saygilar sunuyorum. Tesekkir ederim.
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EGEMEN BAGIS
Devlet Bakam

Sayin Baskanim, cok degerli konuklar; bugin bdéyle bir anlaml
toplantida sizlerle birlikte olmaktan ¢cok biyik memnuniyet duyuyorum,
hepinizi saygiyla selamliyorum.

Gergekten, siyasi biyigiumiz ve benim her zaman ¢ok takdir ettigim
Meclis eski Baskanimiz Sayin Koksal Toptan biraz evvel ¢ok anlamli bir
soz soyledi: Kadin haklari, insan haklarinin ayrilmaz bir par¢asi. Yani kadin
haklarint insan haklarindan ayri bir sekilde degerlendirebilmemiz soz
konusu degil. Bizim geleneklerimiz de bunu bdyle gdsteriyor. Biz cenneti
bile annelerimizin ayaklarinin altinda arayan bir kulturden geliyoruz. Tarih
boyunca Turk hakanlari yurtlarini yani baslarindaki hatunlariyla birlikte
yonetmislerdir. Bu yiizden bugiin Meclisimizdeki kadin orani evet
cumhuriyet tarihimizin en yuksek orani ama c¢ok daha yuksek olmali. Evet,
kamuda calisan kadinlarin sayisi daha da artmali. Sadece siyasette ve devlet
yonetiminde degil sirketlerimizin yonetiminde de, medyamizda da,
Universitelerimizde de, sanatta da kadinlarimizin ¢ok daha aktif olmasi
gerekiyor. Sorumlulugunu ustlendigim ve hepinizin destegini hissederek
yarattugum Tarkiye'nin Avrupa Birligiyle bitlinlesme sirecinde de bu ¢ok
cok dnemli.

ilk géreve geldigimde ziyaret ettigim komiserlerden bir tanesi direkt
konuyu Tirkiye’deki kadin-erkek esitligine getirmisti. Déner dénmez o
zamanki kadin ve aileden sorumlu bakanimiz, su an Milli Egitim
Bakanimiz olan Sayin Nimet Cubukgu’yla goristim “Nimet bu konuda
hemen bir sey yapmamiz lazim yoksa ben bu adamlarin 6ninde ne
diyecedimi bilemiyorum.” demistim ve kendisiyle ilk katildigim Bakanlar
Kurulunda c¢ok glizel birtakim calismasi ortaya koyarak bugiin burada
bizleri bir araya getiren Kadin-Erkek Firsat Esitligi Komisyonunun
Teskilat Yasasi’nin Tirkiye Buyik Millet Meclisine sevk edilmesine
aracihik etmistik, iyi ki yapmisiz. Simdi Avrupa’ya gittigim zaman bu konu
giindeme geldiginde en azindan anlatacak bir seylerim var.

Bu cercevede ilkemizde hepimizin rahatsiz eden bu esitsizligin
veyahut da daha iyi olmasini arzu ettigimiz dengenin sadece ilkemize
has bir konu olmadigini da dzellikle vurgulamak istiyorum. Yillar evvel
cevirmenlik yaptigim bir donemde Turkiye’den gelen bir grup kadin
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haklan UGzerine calisan sivil toplum drgiti temsilcileriyle Amerika
Birlesik Devletleri’nin farkli eyaletlerini ziyaret etmistik ve orada
konunun igine girince aslinda bu konunun, aile i¢i siddetin, kadin erkek
esitsizliginin ¢ok medeni goérdigumiz ¢ok demokrat gordigimiz,
sorunlarinin tamamini asmis ve cagdaslasmis oldugunu zannettigimiz
Ulkelerde de en az bizdeki kadar kronik oldugunu goriyoruz. Bugin
ziyaret ettigim Avrupa Birligi Uyesi tlkelerde de oradaki yurttaslarimizla,
vatandaslarimizla oturup sohbet ettigim zaman, yasadiklari birtakim
olaylari bizimle paylastiklari zaman bu konunun Avrupa’da da ¢ok ciddi
bir mesele oldugunu goriyoruz.

iki giin evvel Avrupa Parlamentosunda Disisleri Komisyonu
Uyeleriyle yaklasik 100 parlamenterle bir toplanti gergeklestirdik ve
orada Tarkiye'nin AB sireciyle ilgili, Tirkiye'nin dis politikasiyla ilgili,
Turkiye'nin igcinde yasanan gelismelerle ilgili, demokratik acilim
strecimizle ilgili birgcok sorulara maruz kaldim ve parlamenterlerin
sorusuna cevap vermeye c¢alistim. Orada gliindeme gelen konulardan bir
tanesi de Tirkiye’deki kadin-erkek firsat esitligi ve kadinlarimizin roli
konusundaydi. Parlamenterlerle konusurken onlari artik tlkemizde bir
Kadin-Erkek Firsat Esitligi Komisyonunun bir asli komisyon olarak
kuruldugunu vyani Meclis gindemine gelen her kanun metnini
degistirebilme yetkisine sahip oldugunu ve kadin-erkek firsat esitligini
gozetebilecek bir mekanizmaya kavustugumuzu anlattim. Meclisimizde
cumhuriyet tarihimizin en yiksek oraninda kadin temsilinin bulundugunu
anlattim ve son yapilan kabine revizyonunda da kadin bakan sayisini
ylzde 100 artirdigimizi s6yledim ama iste basmiizakereci olunca llkenizi
savunacak bir seyler bulmaniz gerekiyor ama simdi burada biz bizeyiz,
igneyi kendimize cuvaldizi baskalarina batirmamiz gerekir. Bu konuda
hep beraber el ele vermemiz lazim ve kadinlarimiz, hepimizin annesi,
hepimizin esi, hepimizin kiz kardesi, hepimizin kizi. Bu konuda iktidar
muhalefet ayrimi olamaz. Biraz evvel Gildal Hanim ¢ok giizel bir s6z
soyledi, dedi ki: “Mecliste kadin sayisi artarsa siyasette kadin nezaketi
artarsa cok daha pozitif bir ortam icerisinde calisiriz.” Ne kadar hakl
oldugunu basimdan gecen bir drnekle sizlerle paylasmak istiyorum -
miusaadesini almadim Meral Hanimdan bu konuda ama- ben kendisinin
bir ablahgini sizlerle paylasmak istiyorum: Bu gérevden evvel
biliyorsunuz Partimin Genel Baskan Yardimcisi olarak farkl Ulkelerde,
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farkl temaslarda bulunup, farkl yerlerde bu tur konusmalar yapiyordum
bir giin Almanya’da yaptigim bir konusmanin konusmay1 yaptiktan tam
u¢ hafta sonra Mecliste farkli bir konu tartisilirken bir ajans tarafindan
carptirilarak biraz da anlami ¢ok bir sekilde -biraz degil, bayagi-
degistirilerek servise konuldugunun haberi geldi. O sirada Meclisimizi
Meral Hanim yonetiyordu ve gdz gboze geldigimizde isaretle yanina
cagirdr ve gittigimde bana: “Egemen Bey bir abla olarak bir tavsiyede
bulunma ihtiyact hissettim. Biraz evvel bir demecinizin ajanslara
distuguni gordim. Sizi tanidigim kadariyla o cimlenin sizden ¢ikmis
olma ihtimalini pek ddsinmiyorum, isterseniz  bir inceletin
arkadaslariniza tekzip yayinlamanizda fayda olabilir.” Ve ben o uyari
Uzerine gercekten baktim ve cok vahim hatayla karsi karsiya kalindigini
gordim ve Baskammizin tavsiyesi Uzerine tekzip yayinladim. O
yayinladigim tekzip, daha sonra hukuki bir surecte ¢ok isime yaradi, ¢ok
faydasini gérdim. iste bu gosteriyor ki Mecliste iktidar muhalefet, ayni
parti, farkli parti hi¢ farki yok. O abla sefkatiyle, o anne sefkatiyle
birbirine yaklasabilen insanlarin sayisini artirabilirsek demek ki biraz
evvel Meclis Baskammizin da séyledigi gibi o tirnak icindeki olaylari da
minimize etmis olacagiz ve gergcekten de bu sene Tirkiye’de segimsiz bir
yila giriyoruz. 2010 yilinda Tirkiye’de se¢im yok. Bazi apartman
yoneticilikleri ve bazi ticari odalarin falan secimleri olabilir ama
Turkiye’de bir secim yok. Bu secimsiz yilin degerini iyi bilmeliyiz.
Kadini erkegi, askeri sivili, genci yashsi, iktidari muhalefeti, koylisu
kentlisi, Alevi’si Sdnni’si, Mdusluman’t Misliman olmayani bitin
vatandaslarimiz hep beraber el ele vermeliyiz, Meclisteki partilerimize
sahip cikmaliyiz ve Tirkiye'nin AB standartlarina gelmesini, gergekten
cagdas, demokratik, miureffeh bir Glke olmasi icin atmasi gereken
adimlari, gecirmesi gereken kanunlari, yapmasi gereken Anayasa
degisikliklerini hep beraber yapmalari icin el ele vermeliyiz. Buradan
sizlerin huzurunda kadin siyasilerimize, kadin milletvekillerimize bir
¢agrida bulunmak istiyorum: Belki bizim basaramadigimizi onlar
basarirlar. iktidar muhalefet biitin bayan milletvekillerimiz elele verirler
ve bize dnculik ederler. Bu sene Tirkiye'nin AB yili olsun diyorum.
Hepinize tesekkiir ediyorum, komisyonunuza basarilar diliyorum.
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MERAL AKSENER
TBMM Baskanvekili

Cok degerli katilimcilar, ¢ok degerli Bakanimiz, Komisyon
Baskanimiz, uzun bir stire beraber ¢alismaktan bluyik memnuniyet ve gurur
duydugum Sayin Koksal TOPTAN sayin milletvekili arkadaslarim iktidar
muhalefet, Kosova’dan gelen parlamenter arkadaslarimiz, yabanci
misafirlerimiz, ¢ok degerli sivil toplum 6rgutlerinin baskanlari, yoneticileri,
Akademisyen biyiklerimiz, arkadaslarimiz, basinimizin degerli temsilcileri;
sizleri sayglyla sevgiyle selamliyorum.

Benden 6nce konusan arkadaslarimiz guzel seyler sdylediler ama ben
karsinizda Atatiirk Turkiye’sinin sagladigi firsatlari yakalamis bir kadin
olarak bulunuyorum. Burada toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasinda
Turkiye Buyluk Millet Meclisi Kadin-Erkek Firsat Esitligi Komisyonunun
Rolu diye bir sempozyumla beraberiz. Butin bunlarin i¢inde “firsat
esitligi” diye bir kavram var. Genellikle insan haklari ve kadin haklari
icerisinde yuridiu konusmalarimiz ve tartismalar o anlamda ytruyor. Ben
bir tarihciyim, eski bir akademisyenim. Uzun yillar Cumhuriyet Tarihimizi
anlattim Gniversitede 6grencilerimize. Ayni zamanda da istanbul’a yakin
bir sehrin, yani Kocaeli’nin Gindogdu kdyinden yola ¢ikip, karsinizda
bulunan bir kadinim. Ben leyli meccani denilen yani parasiz yatil
okullarda okuyup bu kirsiiden size hitap ediyorum. Bunu saglayan yol
neydi? Firsat esitligiydi ama o firsata ulasma imkénini saglama iradesiydi.
Yani o neydi? Cumhuriyeti kuran iradenin, Blyuk Atatiurk’in Cumhuriyetin
gelecegini emanet ettigi genglerle cumhuriyetimizin, modernlesmenin,
aydinlanmanin itici glici, motor giici olma emanetini de yikledigi biz
kadinlara sagladigi o giiniin sartlarinda pozitifayrimcilik diyebilecegimiz o
yolu degerlendiren, o sansi yakalayan o firsat havuzuna bir sekilde
ulasabilmis kadinlardan birisiyim ben.

Hep sdylenir, hep sdyleriz, yillarca énce, Avrupa’nin pek ¢cok medeni
kabul ettigimiz Glkesinden daha énce se¢cme ve secilme hakkinin, cesitli
haklarin Tirk kadinina verildigini. Bununla évinlriz. Zaman zaman da
¢ok fazla ¢aba harcamadigimiz icin bu haklari dogru kullanamadik gibi bir
ongdrimuz, bir kanaatimiz de olur. Ben ¢ok caba harcamadik, hak
etmedik, verildi kullanamadik kanaatine katilmiyorum bir akademisyen
olarak. Tirk kadint Osmanli déneminde de diunyadaki hemcinsleriyle ayni
doénemde cesitli galismalar yapmistir. Sefika Hanimlari, Refika Hanimlari,
Fatma Aliye Hanimlari unutamayiz ama sirekli savaslar icinde bulunmus,
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aclari doyurmak, ciplaklari giydirmek mecburiyetinde kalmis bir kadin,
kisisel hakkinin pesinde, siyasi haklarinin pesinde kosma konusunda
geride kalabilmistir ama o irade istanbul’da, izmir’de, Ankara’da,
Yozgat'ta, Konya’da vardir. Dolayisiyla bu hakki da teslim ettikten sonra
bu haklarin, segme secilme haklarinin bize verilmesinin nedeni Atatirk
hakki kabul eden, hakka saygl duyan bir lider olarak bu hakki teslim
etmistir ama esas olan burada bu modernlesmenin, aydinlanmanin, kadin
Uzerinden ve kadina emanet edilerek yiritilmesi meselesidir, zannediyorum
gbzden kacan budur. O gin itibariyla hatirlayin benim yasimdakiler ve
benden blyltk akademisyenler bileceklerdir, kadinlari hayatin igine,
meslek gruplarinin icine, siyasetin igine katmak icin yapilan iyimser
ayrimciliklari, pozitif ayrimciliklari hatirlayin. Dahi ¢ocuklarin yurt disina
egitim icin gonderildikleri kanunu hatirlayin ve o kanunun yiizde 50’sinin
kizlar tarafindan olusturdugunu hatirlayin. Ha simdi kanunlar agisindan
bakildiginda mutlaka eksigimiz vardir, mutlaka eksiklerimiz olacaktir
¢linkii  kanun degimiz, hukuk dedigimiz sey yasayan canli bir
organizmadir. ihtiyaglara gére degisir. ihtiyacglar degistikce o kanunun, o
hukukun bize olan mesafesi degisir, ¢esitli farkli ihtiyaglara cevap verecek
yeni anlayislar ortaya ¢ikabilir. Bunlar devam edecektir ama biz nerede
eksik yaptik ki uygulamada o giin ile bugln arasindaki fark, Avrupa’yla o
fark bu kadar acildi? Onun icin bu soruyu firsat konusunda sormamiz lazim
geldigini distiniyorum. Egitimde, meslek seciminde, prestijli mesleklerde,
siyasette, kadinlarimizin o firsat havuzuna gidecek yolun kolaylastirilmasi
konusunda ne eksikligimiz var? Bu firsat meselesinin sorgulanmasiyla ilgili
hangi konularda, hangi eksikleri biraktik? Neleri yeniden tanzim etmemiz
lazim diye sorgulamamiz lazim geldigini distindyorum.

Simdi buglin burada c¢ogunu yakindan tanidigim, omrind kadin
haklarina, 6zellikle siyasette kadinin temsil oraninin yikseltilmesine, karar
mekanizmalarinda daha fazla yer almalarina, ekonomik bagimsizliklarinin
gelistirilmesine harcamis hocalarimiz, sivil toplum 6rgiti mensuplarimiz var,
gazetecilerimizin oldugunu zannediyorum -onlari géremedim- o butin o
gayretlerin, o butin cahismalarin sonucunda biz Mecliste bugin vyeterli
olmamakla birlikte 50 kadin milletvekili olarak gdrev yapiyoruz ama bir sorun
daha var: Biliyor musunuz Mecliste birden fazla gdrev yapan milletvekili
sayisi son derece azdir. En eski daha fazla milletvekilligi gérevini ifa etmis 2
kisi var, biri benim, yani lclincii ddnemim, biri de Sayin Birgen Keles. Cogu
arkadasimiz ilk dénemlerini, ilk dénemde secilmisler, birinci dénemlerinde
gorevlerini  surdlruyorlar. Dolayisiyla kadin  milletvekillerinin, kadin
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siyasilerin, kadin parlamenterlerin olusturdugu bir bilgi havuzu, bir ortak
hafiza da yok ve kalicihgi yakalayabilmis, kalici olabilmis bir kadin portfoy,
siyaset¢i portfoyu de olusturabilmis degiliz. Bir diger sorgulanmasi gereken,
siyasette kadinla ilgili olarak sorgulanmasi gereken alanin bu demin ifade
ettigim kalicilik sorunu oldugunu sizlerle paylasmak istiyorum. Kadinlarin
politikada yer edinebilmesi, karar mekanizmalarinda daha fazla yer alabilmesi
icin 1993 yilindan beri hi¢ ara vermeden aktif politika yapan bir kadin olarak
geldigim yer sudur ki, edindigim kanaat sudur ki: iyimser ayrimcilik, yani
erkeklerin gok hoslanmadigi tabiriyle kotanin disinda yapilacak pratik bir yol
yoktur. Kadinlari kendi arasinda yaristirabilirsiniz o zaman da fermuar
sistemini olusturursunuz. Hatta bir baska sey daha var, mutlaka ve mutlaka
olmasi gereken bir baska konu da sudur: Kadinlar politikaya ge¢ bashyor.
Kadinlar ekonomik 6zgirluklerini tam anlamiyla saglayamiyor. Kadinlar daha
az para kazaniyor dolayisiyla secim finansmaninda kocasina, agabeyine ve
babasina ihtiyac hissediyor. Boyle oldugu icin de ilk defa politikaya girmis, ilk
defa aktif politika yapacak, milletvekilligi secimine katilmis kadinlarin segim
finansmaninin, hepimizin vergilerinden, siyasi partilere verilen o segim
yardimindan bir parganin ayrilip benim gibi tG¢linci dénemini yasayan kadinlar
icin de@il ama ilk defa, ilk defa politikaya baslamis, brosir nasil bastirilir
bilmeyen, afis nasil bastirilir bilmeyen, secim c¢alismasi nasil yapilir bilmeyen
kadinlarimiz icin ayrilmasi gerektigini ve bunun bir kanunla Anayasa cergeve
icerisinde diizenlenmesi gerektigini diusiniyorum ve bunu bir kanaat haline
getirdim 1993’ten bugiine kadar aktif politika yapan bir kadin olarak.

Bu sempozyumun basarili olacagina inaniyorum. Goris alisverisi
acisindan Avrupa Birligi Ulkelerinin yasadigi pratikle bizim yasadigimiz
pratigin yan yana getirilmesi, birlestirilmesi, birbirimizden faydalaniimasi ve
goris birligine varilmasi agisindan ¢cok dnemli oldugunu disiniyorum.

Bir diger konu da: Avrupa Birligi, ¢ocuk haklari, kadin haklari,
siyasette kadinin daha fazla yer almasi, siddet konusundaki
birlikteligimiz ve bizden talepleri konusunda en ufak bir elestiriyle
karsilasmamaktadir ama oncelik siralamalarinda zaman zaman Avrupa
Birliginin Tirkiye’den talep ettiklerinin bir taviz gibi algilanmasi
sonucunda Avrupa Birligine yonelik, Avrupa Birligi tlkelerine ve onlarin
yoneticilerine yonelik halkimizda, vatandasimizda bir inenfi duygu séz
konusu olmaktadir. Dolayisiyla 6nceliklerimizi, dinyanin ortaklastigi
sorunlar tzerinden ¢dzmeye gidersek Avrupa Birligiyle olan iliskilerimiz
agisindan da ¢ok faydali olacagini dusiintiyorum ve her birinizi saygiyla
sevgiyle selamliyorum.
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YASAR YAKIS
Duzce Milletvekili
TBMM Avrupa Birligi Uyum Komisyonu Baskani

Sayin Baskan, Sayin Meclis Baskan Yardimcisi, Sayin Tirkiye
Buyik Millet Meclisi Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu Baskani,
Sayin Valim, degerli katilimcilar; hepinizi saygiyla selamliyorum. Sayin
Panel Baskanimizin da Turkiye'nin kurucu dyesi oldugu Avrupa
Konseyinde simdi 6numiuzdeki yildan itibaren Baskan olacak olmasindan
oturu, aday olarak belirlenmis olmasindan 6tiuri kendisini candan
kutluyorum. Bu kadar prestijli bir goreve bir Tirk’in gelmesi, ¢ok layik
olan bu gérevin Sayin Cavusoglu’nun sahsinda gerceklesmis olmasindan
otlrlu de gurur duyuyorum.

Sayin Baskan, degerli katilimcilar; bu panelde biz Avrupa
Birligindeki 6rneklerden, kadin-erkek esitligi 6rneklerinden bahsedecegiz.
Pek tabii ki o ulkelerde bu konunun nasil gelismekte oldugunu ve
konumunun ne oldugunu cok iyi bilen, araziden gelen insanlar oldugu
icin, ben bunun Tirkiye tarafini, bir de Avrupa Birligi Uyum Komisyonu
olarak, benim Baskanhgini yaptigim komisyon olarak bu sirece nasil
katkida bulunuyoruz, o konuda birkac sey sdyleyecegim.

Once mevcut durumun fotografini gekersek Tiirkiye’de, nereden
baslamak lazim bilmiyorum, aslinda 1926 yilidir bu alanda en blylk
adimin atildigi dénem ama ¢ok daha eskisine gidersek, islam éncesi Tiirk
toplumlarina gidersek, bugiin sabahki konusmacilardan biri de belirtti,
kadinin yeri hakanin sagindadir. Dolayisiyla, Tirk geleneginde bdyle
koklu, kadina cok saygin hir yer verme gelene§i mevcuttur esasen.

1926’ya gelinceye kadar Osmanli déneminde de kadinlar ¢ok
onemli gorevler almistir ama toplumun yapist nedeniyle, Osmanh
yOnetiminin ister istemez teokratik boyutu olmasi nedeniyle bazi
sinirlamalar vardi. Bunun ilk belirtisini, belki hatirlarsiniz, Lord Kinross
diye bir ingiliz’in bir kitabi vardir “Atatiirk, Bir Milletin Yeniden
Dogusu” diye, orada anlattigi bir menkibe vardir. 1920 veya 1921 yilinda
Karasi Milletvekili, simdi ismini hatirlamiyorum, Mecliste bir kanun
degisikligi, Tahriri Niufus Kanunu’nda yani Nifus Sayimi Kanunu’nda
bir degisiklik yapilmasini éneriyor. istedigi degisiklik, Osmanh déneminde
belki bilirsiniz, sadece erkek nifus sayilirdi, kadinlar nifusta sayiimazdi

31



clnkd Osmanli’nin asil nifus sayimindan amaci, savas olursa kag tane
asker cikarabilecegiz, buydu, bu Karasi Milletvekili kursiiye ¢ikiyor ve
Tahrirt  Nufus Kanunu’nun bir maddesinde degisiklik yapilarak
kadinlarin da nufus sayimi sirasinda sayilmasini dneriyor. O kadar biyik
tepki goriyoruz ki bu teklifini anlatma imkéani bulmadan kiirsiiden inmek
mecburiyetinde kaliyor, sene 1921. Bundan bes sene sonra, Atatlrk’in
ilk buyuk devriinlerinden biri sayilan Medeni Kanun’u kabul etmek
suretiyle, en azindan miras paylasmasinda ve aile hukukunda kadina esit
stati veren adim atiliyor. Sonra, 1930°’da yerel segimlerde kadinlara
secme hakki veriliyor, 1934°te ulusal secimlerde de bu hak veriliyor.
Benim kiiciik kasabamda, Akcakoca’da -Karadeniz kiyisinda kuguk
bir kasabadir- 1936 yilinda 8 Kkisilik belediye meclisinde 2 tane kadin tye
var, sene 1936. Dolayisiyla o zaman nasil buyik bir adim atildigini
goériyoruz. Biraz sonra da anlatacagim, toplum bunu 6ziimsemedigi
stirece, farkindalik artmadigi strece, bunun sahibi olmadigi siirece sadece
bu hakkin verilmesiyle, mevzuatta bdyle bir degisiklik yapiimasiyla bir
yere varilamaz. Onun igin, birinci husus altyapinin hazirlanmasidir.
Altyapinin mevzuat boyutu var, yasa uygulayicilari boyutu var, yargi
boyutu var. Simdi, biz mevzuat agisindan dyle zannediyorum ¢ok ileri bir
noktaya gelmis bulunuyoruz. Belli bash uluslararasi sdzlesmeleri
imzaladik, CEDAW Sdzlesmesi onlardan biridir. Avrupa Sosyal Sarti,
Cocuk Haklari Sézlesmesi, OECD’nin, AGIT’in sézlesmelerine, tavsiye
kararlarina, hepsine tarafiz. Kahire Eylem Plam’ni kabul ettik. Pekin
Deklarasyonu’nu da highir c¢ekincesiz onayladik. Dolayisiyla, altyapi
hazir. Bu kadar genis cergeveli altyapt yeter mi? Hayir. Hem
yasalarimizda ona uygun olmayan maddeleri ayiklamamiz lazim, daha
o6nemlisi de uygulamada bir sorun ¢ikiyorsa o sorun sizin mevzuatiniz,
baska bir tlkenin mevzuatiyla tipatip ayni olsa dahi, eger o kiultir yoksa
toplumda, yasa uygulayicilari kendilerine saglanan hareket serbestisi
alani icinde o yasay! ayni mevzuata sahip olan baska bir Glkedeki yasayla
ayni sekilde uygulamayabilir. Bu, kadinin toplumdaki yeri, bu konudaki
farkindalik, bu konudaki gelenek, hepsiyle alakalidir. Odesa’daydim,
oradaki Tirk isadamlari Demeginde koyu Fenerbahceli bir arkadasimiz
vardi. Enteresan bir sey anlatti. Fenerbahgenin yurt disindaki ilk magi
1914 vyilinda Odesa’da olmus. Odesa’dan telgrafla istanbul’a mag
hakkinda haberler veriyor, su kadar gol atti, filanca gol atti diye. Fakat o
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gonderdigi haberlerden bir tanesinde dnemli bir ayrinti yer alhiyor bu
toplantiyr ilgilendirenler agisindan. Telgrafta diyor ki: “Stadyumda cok
saylda kadin seyirci vardi.” Sene 1914, Ukrayna. Kadin orada topluma
herhdlde daha fazla katiliyor ki stadyumda ¢ok kadin bulunmasi Tirk
habercisinin dikkatini ¢ekiyor ve bunu bildiriyor. Biz bunu iste, kilturin,
yasam tarzinin bir parcasi olarak gormeliyiz. Cok gereksiz bir ayrinti
belki ama bu ayrintidan cikaracagimiz ders su: Tirkiye’de de bugin,
belki yakin ge¢miste de, ¢ok sayida bayan futbol magini seyretmeye
gidiyor, sayilari her giin de artiyor ama bu konuda dahi Turkiye'nin bir
tarafiyla baska tarafi arasinda da fark var. Neden? Yasam tarti dedigimiz,
kultir dedigimiz, gelenek dedigimiz, aliskanlik dedigimiz her sey bunun
icinde. Dolayisiyla, yasalari degistirmekle bir yere varamiyoruz. Burada
bu konunun bir siire¢ oldugunu, yani belli seyleri yaptiktan sonra nokta
koyduk, bununla bundan sonra ilgilenmeye gerek yoktur denemeyecegini
ortaya koymak i¢in séyluyorum.

Mevzuat bunun *“elif, b”sidir. O olmadan, mevzuatta degisiklik
olmadan bir yere varamazsiniz. Mevzuatta degisiklik icin de bunun
partiler Usti dizeyde ele alinmasi gerektigine inaniyorum. Yani sivil
toplum kuruluslarinin bu konuyu ele alirken, bu konuyu yuritirken, bu
konuyu parlamentoda takip ederken mutlaka partiler (st dizeyde
yaptiklari takdirde daha basarili olacaklarina inantyorum.

ikinci konu, ben not almistim ama benden 6nceki konusmacilar
benden ¢ok daha belagatli bir sekilde bunu vurguladilar, kadin haklari
veyahut da kadin-erkek esitliginin en 6nemli boyutu insan haklaridir.
insan haklari bir iilkede yiizde 100 kusursuz sekilde uygulaniyorsa
esitligin énemli bir bdluma kendiliginden ¢ézimlenmis olacak.

Benim vaktiyle gérev yaptigim (lkelerden birinde, ismini
sdylemeyecedim, otomobil kazasi yapip bir erkegin dlimiine sebebiyet
verdiginiz takdirde kan bedeli olarak o Glkenin parasiyla 120 bin lira
ddiyorsunuz, bir bayani &ldurdrseniz, bayanin &6limine sebebiyet
verirseniz kan bedeli olarak o Ulkenin parasindan 60 bin lira 6diyorsunuz.
Simdi, bu mevzuat, kural. Dolayisiyla, bu mevzuat pek tabii ki o llkenin
insanlarinin kiltirtinde de bir yer yapiyor ve o mevzuat orada kaldig
siirece kiiltir de bu sekilde gelisiyor. iste, mevzuatin énemi sadece
bundan ibaret degil ama, mevzuatin ne kadar dnemli oldugunun
drneklerinden bir tanesi budur.
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Uclincli husus siyasi iradedir. Siyasi irade, en st diizeydeki siyasi
irade bu konuda yasalari ¢ikardiktan sonra da takip¢i olmazsa, bu isi
yapan memuru cezalandirmazsa mesafe kaydedemeyiz. Siyasi iradeyi
ylritme erki temsil eder, yani ylritme erkinde siyasi irade varsa bu
basariyla saglanabilir ama bir de yasa uygulayicilarinin... Yasa
uygulayicilar kimlerdir? Hakimler, savcilar, bir de kolluk kuvvetleri.
Yasa uygulayicilarindan kolluk kuvvetleri bélimi yine yiritme erkinin
elinde ama bir de yargi var, savcilar ve hakimler. O, bagimsiz yarginin
parcasidir. Dolayisiyla mevzuati ¢ikardiktan sonra yarginin o mevzuati
Tirkiye’deki kultiriin  etkisinde degil, Bati’daki, 0rnek aldigimiz
Ulkelerdeki uygulamanin cercevesinde, orada nasil uygulaniyor? Avrupa
insan Haklari Mahkemesinin bu konudaki uygulamasi nedir? Avrupa
Birliginin mahkemesi olan Lilksemburg Divanindaki uygulamasi nedir?
Onlara bakmak suretiyle, onlardan esinlenerek, onlarin uygulamasina
paralel hale getirecek bir yargi sistemimizin olmasi, yargi mensuplarimizin
olmasi lazim.Yasa uygulayicilarinin arasinda -yargiyi, polis ve kolluk
kuvvetlerini saydim- bir de birokrasi var. Birokrasinin de bu konuda ayni
hassasiyeti gostermesi lazim.

Simdi, Turkiye’de butin bunlar acisindan bir milat sayilabilecek
olan tarihin 1926 oldugunu sdyledim. Ataturk’in saghginda bu konuda
epey mesafe kaydedildi. Benim kig¢iuk kasabamda dahi yuzde 25
oraninda belediye meclisinde kadin oldugunu sdylemekle belirttim onu.
Ama zaman icinde bu asiimis. Neden asiimis? Cunki toplumdaki
farkindalik olmasi gereken dizeyde degildi. Aradan gecen zaman iginde
farkindalik artti, simdi éyle zannediyorum biraz daha bu isin farkindayiz.
Batili Glkeler standardinda farkinda miyi1z? Hayir, degiliz. Bunu
saglayacak olan kimdir? Sivil toplum kuruluslaridir. Bu sivil toplum
kuruluslarinin partiler Usti duzeyde bu konuyu ylrGtmeleri halinde
basarili sonuclar alinacagina inanityorum. Bazen sivil toplum kuruluslari
bunu bir cesit feminizm hareketi olarak takdim etmeye calistiklari zaman
orada bir risk dogacagini da bildirmek isterim. Cunki bu is bir militanlhk
haline dontstigu zaman fazla bilenmis hale geliyor ve sanki konu bir
feminizm-antifeminizm konusu imis gibi oluyor. Halbuki onun dstinde
insan haklar1 sorunu haline getirebilirsek ¢ok daha basarili sonuc aliriz.
Ondan sonra da bu bizim icin bir yasam tarzi haline gelecektir. Yasam
tarzi nedir? Yani aksam yemegi sofrasinda bir tane bayanin bulunmasi
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yemek ahengini degistirir. Bir toplantida ¢ok sayida bayanin bulunmasi
toplantinin ahengini degistirir. Bazi (lkelerde bayan savunma bakani
oluyor. O Ulkenin savas ilan etme ihtimali sanki bana daha az olacakmis
gibi geliyor ¢linki bir bayanin o mevkide bulunmasi, yirmi yasindaki
delikanli oglunu savasa gdnderecek olan insan... “Milll savunma
bakaninin savas ilanindaki roli nedir?” diyeceksiniz ama en azindan
meclise sunulacak olan kararin olusmasinda milll savunma bakaninin
rolu vardir. Orada farkindalik olur.

Sayin Aksener’in hem lgisleri Bakanli§i géreviyle hem Meclis
Baskan Vekilligi goreviyle hem zarafetiyle hem dirayetiyle nasil biylk
bir sey kattigini hepimiz goriyoruz. Sayin Aksit’in bu komisyona verdigi
canhilik sayesinde bu konudaki farkindaligin nasil arttigini gériyoruz.
iste, sivil toplum kuruluslari ve farkindahgin artmasi sayesinde biz
Avrupa normlarina ulasmaya calisacagiz.

Bu konunun daha fazla ayrintilarina belki sorular asamasinda
geliriz, onun igin ben sunu séylemek istiyorum: Avrupa Birligine katilim
siirecinde biz Avrupa Ulkelerinin normlarini almaya calisiyoruz. icinde
kadin-erkek esitligi boyutu olan yasa taslaklari veyahut da tasarilari
Mecliste benim Baskanhini yaptigim komisyona da geliyor. Orada biz
Avrupa Birligi miktesebatina uyumlu olmayan bir husus var mi diye
belirlemenin  Otesine geciyoruz bazen. Tamam, Avrupa Birligi
miktesebatina uygun ama Avrupa Birligindeki 6rnek uygulamalara da
uygun mu, ona da bakmak istiyoruz. Bazen o aglyla inceleyip raporumuza
bunu da dercediyoruz. Yani diyoruz ki: “Kadin-erkek esitligi konusunda su
norm henliz Avrupa Birligi muktcsebati haline gelmemistir, dolayisiyla
Turkiye’den bu kanun gecerse Avrupa Birligi muktesebatina aykiri
olmayacak ama Avrupa Birligi Ulkelerinin ¢cogunda norm biraz daha
yiksektir miktesebat haline gelmedigi halde. Dolayisiyla bu normun yakin
bir zamanda o yuksek standarda getirilmesi mukadderdir er veya geg.”
Onun igin biz miktesebatin simdiki haline uymak icin degil, yarin gelecegi
haline uymasi icin de buradaki su kurali su hale getirelim diye gorus
bildiriyoruz ve Genel Kurula bu sekilde gidiyor konu.

Boylelikle konusmama burada son vermek istiyorum. Hepinize
dikkatiniz icin ¢cok tesekkir ediyorum.
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RENEE DEMPSEY
irlanda Esitlik Otoritesi CEO su

Tesekkir ederim Sayin Oturum Baskani, ginaydin saygideger
parlamenterler, temsilciler, konusmacilar, delegeler ve meslektaslarim.

Ben konusmamin mimkin oldugunca son halini hazirlamaya
calistyordum bir dnceki konusmacimiz konusmasini yaparken. Umarim,
anlamini bozmadan, mimkiin oldugunca kisaltabilirim konusmami.

Oncelikle, buradaki meslektaglarima sunu hatirlatmak istiyorum,
kendi dlkem irlanda’yr hatirlatmak istiyorum. Bazilariniz biliyor, taniyor
olabilirsiniz, bazilariniz tanimayabilirsiniz. Bazilarinizi da taniyorum,
yakin zamanda irlanda’yl ziyaret ettiniz ve burada iadeyi ziyaret
yaparken ¢ok onur duydugumu, bu saygide§er sempozyuma katilmaktan
ne kadar mutlu oldugumu sdylemek isterim.

Bati kiyisinda, Avrupa’da kuguk bir ekonomiyiz biz. Bir elimiz
Birlesik Krallik’ta, diger tarafta Amerika Birlesik Devletleri’ne
komsuyuz ve bizden biraz uzakta ve yakinda olan komsularimiz.
Ekonomimiz acik bir ekonomi ve nifusumuz yirmi yil dncesine oranla
oldukca heterojen, Hristiyan, standardize olmus bir nufus ve ylzde 50-50
kadin-erkege bolinmis bir niufusumuz var. Bu asamada belki bir
toplumsal cinsiyet esitligi, kadin-erkek esitligi olusturmusuz diyebilirim.
Ancak, yakin zamanda ve son yirmi yilda ekonomik biyimeye bagh
olarak cok daha ¢esitli bir toplum gergeklestirdik. Cok daha degisik bir
topluma, daha zengin bir kiltire sahip olduk ama bu bizim karsimizda
zorluklar da getiriyor, sadece toplumsal cinsiyet esitligi konusunda degil
ama genel anlamda esitlik konusunda.

Belki biraz da ge¢cmisimizden bahsetmem gerekiyor, 6zellikle yasa
konularda ve esitlik konusunda. 1937 yilindaki Anayasa’miz temel
haklari iceriyor, temel konulari iceriyor ama 1970’lerde Avrupa Birligine
giris slresince daha yasal ve daha kesin olarak esitligin, 6zellikle
toplumsal cinsiyet anlaminda ne demek oldugu daha kesin hatlarla
belirlendi. Ben o zamanlar memurluk gdrevindeydim ve orada bir yasa
vardi evlilikle ilgili. E§ger memur olan bir kadin evlenirse hemen isinden
ayrilmasi gerekiyordu eskiden ve simdi Avrupa Birlii mevzuatiyla
birlikte béyle bir degisiklik getirildi ve irlanda’nin icinde bile bdyle bir
yasanin kaldirilmasinda oldukg¢a blyuk bir direnisle karsilasildi, ézellikle
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ataerkil olarak yaklasanlar, erkek egemenligine inananlar buyik bir
direnc gosterdiler. Ben ¢ok sanshydim aslinda, butin bu yeniliklerin, bu
yasalarin arkasindaydim. Evlenmistim, ¢ocuklarim olmustu, ¢ocuklarim
icin dogum izni almistim. S$imdi c¢ocuklarim buyudi ve yine kendi
ekonomik ve entelektiiel refahimi koruyabildim ¢cocuk dogurma ve gocuk
biyitme yillarim arasinda. Oncelikle sadece toplum degil ayni zamanda
mevzuata da ¢ok sey borgluyum. Ozellikle anneme ayriyeten cok sey
borgluyum c¢lnki kendisi 6zellikle temelde egitimle baslanmasi
gerektigini distnirdi esitlik 6grenimine.

irlanda Esitlik Otoritesi’nin de y®neticisi oldugum igin ¢ok
mutluyum ve iki tirli mevzuatla irlanda’da biz bu esitlik konusunu
ahyoruz. Onceki mevzuatlarimiza da dayaniyor ayni zamanda. 1998-
2008 yillari arasindaki mevzuatimiz istihdam alanindaki esitsizlikleri
hedef aliyor. Ayni zamanda 2008 yilinda esit stati hakki da, yasasi da
cikarildi hem egitim hem de hizmetler ve konut alaninda. Simdi iki yasa
da dokuz tane esitlik alanina dayanmakta. Bunlar toplumsal cinsiyet,
medeni hal, aile statlsl, yas, cinsel egilim, din, engeller, irk ve seyahat
ozgurligu, topluma bir Gye olma. Birkag tane kurum var, Esitlik Otoritesi
ve Esitlik Mahkemesi.

Esitlik Otoritesi’nin gorev alani oldukca biylktir. Esitligi
saglamak ve ayrimcilikla savasmak icin halka bilgi verdigimiz
merkezlerimiz var, 6zellikle mevzuat, dogum izni ve babanin ve annenin
dogum izniyle ilgili. Ayni zamanda da mevcut ayrimcilikla savasmak
icin bilgiler sunuyoruz, partnerlik, ortaklikla yapiyoruz, egitimler
veriyoruz, iyi uygulamalarla ilgili deneyimlerimizi paylasiyoruz ve
arastirmalar da yapiyoruz. Cunkiu eger bir konuyu dlgemezsiniz
ydnetemezsiniz, bu ¢cok temel bir unsurdur.

Oteki yanda, Esitlik Mahkemesi oldukca yari adli bir kurum. Esitlik
vakalarinda kararlar aliyor ve istihdam esitligi ve esit statii yasalarini da
baz aliyor. Bunlarin ikisi de devlet bitcesiyle yiriyen kurumlar ancak
hikiimetten bagimsiz cahisiyorlar. Hiklimette de yine adalet departmani
sbz konusu ve toplumsal cinsiyet esitligiyle ilgili de go6revlerini yerine
getirmek durumunda.

Ulusal kadin stratejisi 2007 yilinda baslatildi ve iki yiz on iki farkh
eylem hazirlandi ve esitlik departmani da, adalet departmani da bunu
uygulamakla yukimlu.
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Simdi, hepsini detayli olarak sayamiyorum ama isterseniz sonra
size bitin konusmamin bir kopyasini verebilirim, hem Oturum
Baskanimizin istegini yerine getirmis olurum, kisa konusurum hem de
sizin ihtiyaclariniza cevap verebilirim.

Aslinda, toplumsal cinsiyet esitliginin de Otesine gidiyoruz ve
toplumsal cinsiyete dayali pek c¢ok meseleye deginiyoruz. Cilnki
irlanda’da cok cesitli bir niifus var ve kadinlar da birbirinden farkh ve
her birinin farkli ihtiyaclari var. irlanda’da kadinlarin yiizde 46°si evli, %
3’0 ailesine bakiyor ve % 5’i de kendinden blylk aile fertlerine
bakiyor.% 11’i altmis bes yasin ustinde ve yuzde 11’i de kadinlarin
irlanda orijinli degil, irlandall degil 6ziinde, farkli uluslardan, farkh
Ulkelere dayanmakta kokleri.

Tabii ki, egitim ihtiyaclari, birtakim hizmet ihtiyaglari da ¢ok
6nemli bir unsurunu olusturuyor, kadinlar da bu kisilerden hi¢ de farkh
degil. Birtakim istatistikler var elimde. Kisa tutmak igin bunlara
degirmeyecedim, ama bahsettigim bu detaylar, bu istatistikler kadinlarla
ilgili, isterseniz daha sonra sizlere iletilebilir.

Esitlik otoritesi olarak arastirmalarimizda hem kadinlarin gesitliligini
hem de farkl ihtiyaclarini goéz 6ninde bulunduruyoruz. Kadinlarla ilgili
son raporumuz yeni yayimlandi. ismi “Kadinin yeri” is giici piyasasina
kadinin katithmiyla ilgiliydi. Cinki, irlanda pek ok alanda kadinlari
istihdam konusunda buyuk basarida bulundu. 300 binden fazla kadin 1998-
2007 yilinda is gici piyasasina katildi. Bu da 1 milyonluk bir is giicl
piyasasinin genelinin 300 binlik bir kism1 diyebiliriz.

Yine ayni zamanda, cam tavan buyuk bir sorun olarak karsimiza
cikiyor ve orta ve yiiksek diizeyde idari pozisyonlarda sikintilar yasaniyor.
Ogretmenlik ya da hemsirelik gibi kadin isi olarak gérilen konular yine
ayni sekilde goruliyor, orada kadinlar daha fazla, ama erkeklerin yaptigi
isler olarak gdriilen mesleklerde de erkekler fazla, bdyle sikintilar hala var.

Arastirmamiz oldukca karmasik bir tablo ciziyor kadinlarin istihdama
katihmiyla ilgili. Her ne kadar seviyeler iyilesmis olsa da birtakim bosluklar
sdz konusu ve egitimler, izinlerle ilgili birtakim iyilestirmeler yasanmis
olma da yine yiizde 8’lik bir oranda iyilesme gérilebiliyor.
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Go6z énlinde bulundurdugumuz bir bakis acisi analizimiz de su: Cocuk
bakimi, aileye bakmak, yash aile Uyelerine ya da engelli yash uUyelerine
bakmak roli. Kadinlar ve erkekler arasinda bu roliin paylasiimasi gerektigine
inanityoruz hem maaslarda hem tcretlerdeki esitligin saglanabilmesi icin. Bu
ihtiyacin altini ¢izdik, irlanda Kadin Konseyiyle de bu konuyu géristik.
Bizim arastirmamiz sunu gosteriyor merkezi yodnetime: Kadinlara da
irlanda’da ayni ekonomik segimlerin sunulmasi gerektigini disiiniyoruz.
Ayni zamanda, kamu ve 0Ozel sektorle de birlikte girisimlerde bulunduk.
Toplumsal cinsiyet meselelerinde bilinci artirmaya calistik ve pek ¢ok vaka
calismasi yaptik. Buradaki dinleyicilerimiz ne kadar basarih oldugumuzu
goériince, duyunca mutlu olacaktir.

irlanda’daki ¢ok uluslu biyiik bir sirkette calisan bir kadin vardi ve
bir ayirimciliga ugradi, orada biyik oranda tazminat hakkina sahip oldu.
Bu tazminat 65 bin euroluk bir tazminatti, bu da eminim, vakanin
6neminin altini ¢iziyordur ve mahkemelerin de bu konuyla ilgili bakis
agisinin altini ciziyordur. Ama, tabii ki, birtakim araglar gerekiyor kisilerin
daha iyi uygulamalarda bulunabilmesi igin.

Farkli programlarda, kiicik ve orta dlcekli isletmeleri desteklemek
gerekiyor, ayni zamanda firmalarin uygun politikalari uygulamasi ve is
hayati dengesini kurabilmesi igin bdyle araglara ihtiyacimiz var. Yani, is
verenlerin kadinlarin is hayatina katilabilmesi ve orada kalabilmesi igin
birtakim araclardan haberdar olmasi gerekiyor. Ayni zamanda, kadinlarin,
Ozellikle engelli kadinlarin ya da etnik acidan azinhkta bulunan
kadinlarin da ayni sekilde ayni haklara sahip olmasi gerektigi, bu
haklarin artiriimasi gerektigini soylemek gerekiyor.

Karsimizdaki yeni bir gic¢lik de su: Yine boyle bir ekonomik
krizdeki esitligi saglayabilmek. Esitlige odaklanmak, hem kamu hem
ozel sektdr organizasyonlari igin iyilik getiriyor. Ayni zamanda, kisilerin
potansiyellerine ulasabilmesi i¢in bariyerleri azaltmak, bariyerleri
ortadan kaldirmak, bdyle bir ekonomide bize yardimci olacaktir.

irlanda’da biz ¢ok sey basardik. Umarim, size anlattiklarim ilginizi
cekmistir. Yine de dnimiizde yapilacak ¢cok sey var. Esitligi basarabilmek,
demokrasi ister, her zaman, her konuda tetikte ve aktifolmayi ister.

Sayin Bagskanima ve sizlere beni dinlediginiz igin cok tesekkir
etmek istiyorum ve bu onuru sizlere tekrar belirtmek istiyorum.
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MARGERET MITCHELL
iskocya Parlamentosu Esit Firsatlar Komitesi Baskani

Sayin Baskan, hanimefendiler, beyefendiler; bu sempo2yuma bugin
katilmak benim icin buyuk bir seref vesilesi ve Kadin Erkek Firsat
Esitligi Komisyonuna ¢ok tesekkir etmek istiyorum.

2009 yilinda biz isko¢ Parlamentosunun onuncu yilini kutluyoruz
ve saglik, egitim, adalet gibi konularda ¢ok 6nemli islere imza atmis bir
parlamentodan bahsediyoruz. Tabii ki, Birlesik Krallik Parlamentosu da
temel alanlarda ¢alismalarini gdstermekte. Bizim Esitlik Komisyonumuz
diger komisyonlar gibi farkh siyasi partilerden gelen politikacilardan
olusmakta, 8 iyemiz var Kadin ve Erkek Komisyonunda. Parlamentomuzda
da toplam 45 kadin ve 85 erkek milletvekilimiz bulunmakta.

Firsat esitligi konusu aslinda oldukca karmasik bir konu. Cilinkd,
halihazirdaki mevzuatin biyiik bir kismi isko¢ Parlamentosunda degil de
Birlesim Krallik Parlamentosunda hazirlanmakta, Avrupa Birli§i
mevzuatiyla da uyum séz konusu.

Tabii ki, detaylarina girmeyecegim, ama bu alanda s6éylememiz
gereken dnemli konu su ki: Bizim gergekten buyik yetkimiz, glicimiz
var ve biz, bunu kullaniyoruz. iskog Parlamentosunda da mevzuatlar
hazirlanmakta, bunlardan bir tanesi ¢ok 6nemli. Cunkiu bu, bu alanda
gerceklestirilen ilk yasaydi. Bu da istismarla ilgili bir yasaydi. Aile igi
siddetle ilgili ve aile ici istismarla ilgili bir yasaydi. Genellikle aile ici
siddete maruz kalan kisilerin, on vakadan dokuzunun bir erkek tarafindan
aile igi siddete maruz kaldigini biz ortaya koyduk ve bizim komisyonumuz
yeni yasa teklifleri icin incelemede bulunmakta, parlamenter denetimde
bulunmakta ve ©Onemli alanlarda da gerekli durumlarda mudahale
edilmesini saglayabilmekte.

Yine, iskog Hukimetinin esitlik alaninda yapti§i konulardan bir
tanesi de ozellikle toplumsal cinsiyet esitligi alaninda pek c¢ok kamu
kurumunun bizim toplumsal cinsiyet esitligi gorevi adini verdigimiz bir
gorevi yerine getiriyor olmasi, ayirimcilik olmamasi ve yine istismarin
engellenmesi ve kadin ve erkekler arasinda esitligin saglanmasi acgisindan
yasalarimiz bazi hususlari 6ngérmekte.
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Esit firsatlarin verilmesi de ¢ok 6nemli. Aslina bakacak olursaniz,
bizim iskog¢ Parlamentomuzun temel kurucu ilkelerinden bir tanesidir esit
firsatlar hususu. Esit firsatlar adil olmakla ilgili olmakla birlikte sadece
bizim Esit Firsatlar Komisyonumuz ya da Firsat Esitligi Komisyonumuzun
gorevi degil, diger butin komisyonlarin gdrevi dahiline girmektedir. Yani,
butin komisyonlar kendi calismalarinda firsat esitligi hususunu g6z
onunde bulundurmak durumunda.

Komisyonlarimiza bakacak olursak, bir parlamenter denetim
gorevinin oldugunu goériyoruz. Tabii ki, her parlamentonun hikiumeti
Uzerinde bdyle bir denetim yetkisi vardir. Bunun yani sira, 2010, 2012
yilindaki butcemiz hazirlanirken, farkli portféyler, saglik, egitim, adalet
gibi konular g6z o6ninde bulundurulmakta ve bu bitce planlari da
gectigimiz iki yil icerisinde denetlenirken, 6zellikle esit Gcret konusu
dikkate alinarak denetim yapilmistir. Yerel hikimetlerde biz bu konuyu
degerlendirdik. Bu sene de saglik hizmetlerinde esit Gcret konusunu
degerlendiriyoruz, inceliyoruz.

Yaptigimiz incelemelere baktigimiz zaman, bilylk bir ¢ogunlugu
kadinlardan olusan binlerce kisinin ayni is icin ayni dcreti almadiklari
yolunda sikayetlerde bulunduklarini goériuyoruz. Yani, esit ise esit ucret
ilkesinin olmadi§i yéniinde bazi sikayetler aliyoruz. iste, denetim ve
inceleme sireclerimizde, uzmanlar, bagimsiz uzmanlar komisyonumuza
geliyorlar ve daha etkili bir sekilde bizim sorunlarimizi ele aliyorlar.

Esit tGcret konusunun disinda, yine toplumsal cinsiyet esitligiyle
ilgili olarak ceza, adalet sistemiyle ilgili konulari ele aldigimizi
sdyleyebiliriz. Gegen hafta cezaevlerindeki tutuklu kadinlarla ilgili bir
rapor hazirladik. Ayni sucu isleyen kadin ve erkeklerin aldiklari cezalar,
yine cocuklariyla birlikte hapishanede olan kadinlarla ilgili olarak bir
rapor hazirladik.

Son olarak sdylemek istedigim, altini gizmek istedigim bir konu da
Ucretsiz aile isgileri, yani kendilerine bagimli olan bir arkadaslarina ya da
aile Uyelerine bakan, fakat bunun i¢in herhangi bir Gcret almayan kisileri
sdyliyoruz. Burada 660 bin kadar kadindan bahsediyoruz, nifusumuzun
da yedide biri ve bu kisilerin biyik bir cogunlugu kadinlardan olusmakta
ve baska birisine bakim saglamak icin kendi sosyal hayatlarindan taviz
veren insanlardan bahsediyoruz. Tabii ki, bu, Ucretsiz bakici adini
verebilecegimiz kisilerin sorunlariyla ilgili olarak bir toplanti diizenlendi,
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bir yuvarlak masa toplantisi diizenlendi ve politikacilar bir araya geldiler
ve ¢ok resmi olmayan, gayriresmi bir ortamda, yan yana, birlikte bu konulari
tartistik. Boyle bir formatin ¢ok daha faydali oldugunu distntiyoruz. Farkl
uzmanlarin fikirlerini aldiktan sonra, Parlamentoda da bu Ucretsiz
bakicilarin durumlariyla ilgili bir gériisme yapildi ve biz iskog Hilkiimeti
ve diger politikacilarla birlikte bu konuyu tartismis, ele almis olduk.

Hanimefendiler, beyefendiler; bizim komisyonumuzun gelecekteki
isleriyle ilgili olarak g6z &ninde bulundurdugu bazi konulardan
bahsetmek istiyorum. insan ticareti érnegin, yani bir baska deyisle, kadin
ve cocuklar ve diger Kkisiler, kendi istekleri disinda zorla iskogya’ya
getirilip calismak mecburiyetinde birakilan Kkisilerden bahsediyoruz.
Aslina bakarsaniz, bu, kiresel bir problemdir. O ylizden, sizin de bu
konuda bizimle paylasabileceginiz her tirli bilgi bizim igin ¢ok dnemli
bir yer tasimakta.

Son olarak, iskogya’daki sorunlarimiz, tabii ki, benzer olabilecegi
icin Turkiye’deki sorunlari da biz 6§renmeyi cok isteriz. O yuzden,
bugiinkil konusmalari dinlemeyi dort gézle bekliyorum ve bitin burada
edindigim bilgileri ve tecriibeleri de iskogya Parlamentosunda komisyon
tyelerimizle paylasacagim.

Cok tesekkdrler.
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DR. TUNGA TUZER :
Birlesmis Milletler Nifus Fonu Tirkiye Temsilci Yardimcisi

Degerli katilimcilar, oncelikle burada bulunmaktan duydugum
onuru dile getirmek istiyorum.

Birlesmis Milletler Nufus Fonu olarak, Tirkiye Bilyik Millet
Meclisi Kadin-Erkek Firsat Esitligi Komisyonunun kurulmasini blyuk bir
memnuniyetle karsiliyoruz ve komisyonun calismalarina teknik anlamda
her turli katki ve destegi saglamaya hazir oldugumuzu belirtmek istiyoruz.

Bugiln, diger konusmacilardan biraz daha farkli olarak, sizlere
ozellikle kurulusumuzdan ve kadin erkek esitliginin saglanmasi, kadina
karsi siddetin Onlenmesi amaciyla Tilrkiye’de ylrattigumiz, destek
oldugumuz faaliyetlerden bahsetmek istiyorum.

Birlesmis Milletler Nufus Fonu, temelde sirdirilebilir kalkinmaya
yonelik nfus politikalarini desteklemek amaciyla kurulmus bir kurulus,
ama en Onemli temel calisma alanlarindan biri toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasi, kadinlarin ve gen¢ kizlarin insan haklarindan yararlanmasi, birer
birey olarak hak ettikleri saygiya kavusmalari igin glclendirilmelerini
saglamak. Tirkiye’de de 1971 yilindan beri calismalarimizi gerek devlet
kuruluslari, gerekse (niversiteler, akademik kuruluslar, sivil toplum
kuruluslariyla strdirmekteyiz.

Sayin Yakis’in da bahsettigi gibi, 1994 yilinda Kahire’de kabul
edilen, Turkiye'nin de taraf oldugu Uluslararasi Nifus ve Kalkinma
Konferansi Eylem Plani ézellikle kadinlarin giiglendirilmesine, esitligin
saglanmasina énemli bir baslangi¢ saglamistir.

Eylem planindaki, bizim o0zellikle (zerinde durdugumuz, Kkatki
sagladigimiz ¢alismalar arasinda her tirli ayirimciligin ortadan kaldiriimasi,
kadina karsi siddetin ortadan kaldirilmasi ve her alanda, politika, kamu
alaninda her diizeyde esit katilim ve temsiliyetin saglanmasi yer ahyor.
Bunu bir sene sonra yapilan Beijing Toplantisinda da ayni sekilde bitin
Ulkeler destekleyeceklerini taahhut ettiler ve bu konuda c¢alismalar
guclendireceklerini soylediler.

Tirkiye’de, kadina karsi siddetle miicadele en fazla destek sagladigimiz,
en cok calistigimiz alanlardan biri. 2005 yilindan beri, 6zellikle Kadinin
Statiisti Genel Mudarlagayle is birligi halinde, ulusal kadina karsi siddetle
mucadele kampanyasina destek saglamaktayiz. Bu kapsamda, pek ¢ok degisik
kurum ve kurulusla birlikte ¢alismalar yuriuttik, Futbol Federasyonundan
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iletisim fakiltelerine kadar. Bunun yani sira, hepinizin hatirlayacagi,
televizyonlarda yayinlanan siddete karsi hazirlanan birtakim spot filmlere,
Sayin Basbakanin da yer aldi§i, Diyanet isleri Baskaniyla birlikte yer aldig
spot filme de destek sagladik. Bu kampanya halen yiritilmekte. Zaman
zaman basinda yer alan aktiviteleri de ylritmekteyiz.

Ozellikle Avrupa Birligi mali katkistyla Tiirkiye’de toplumsal
cinsiyet esitligini destekleyecek calismalar yiuritmeye devam ediyoruz.
Bunlardan bir tanesi, kadina yodnelik aile ici siddetle micadele
programimizdir. Bu program, Kadinin Statisi Genel Mudirlaginin
destegiyle, birlikte yurattigimuiz bir calismayla kadina yonelik aile igi
siddetle micadele ulusal eylem planinin hazirlanmasiyla son buldu. Bu
eylem plani, Turkiye’de aile i¢i siddeti sonlandirmak icin tim kurum ve
kuruluslara gorevlerini, yapmasi gereken isleri ve bunlari ne sekilde
yapacaklarini ayrintili olarak belirten bir eylem plani olarak planlandi ve
bunu gerek yayginlastirmak gerekse uygulamaya sokabilmek igin
farkindahgi artiracak iletisim stratejileri ve etkinlikleri yuratalda.

Bu program cergevesinde, ayni zamanda siddet kurbanlariyla ¢ahisan,
dogrudan siddetle karsilasmis kadinlara hizmet sunan hizmet sunuculara
yonelik egitim programlari baslatildi. Bugiine dek Emniyet, saglik personeli,
adli personel, medya ve sivil toplum kuruluslarina ydénelik olarak
yurattigumiz calismalarda sizin de gérduguniz gibi, oldukga genis bir
kapsama erismeyi basardik. Bu c¢alismalar elbette her zaman ilgili devlet
kurulusunun, igisleri Bakanhigmnin, Kadinin Statiisi Genel Midurliginin,
Saglik Bakanliginin ev sahipliginde, bizim teknik destegimizle yaratilen
calismalar. Bu calismalarin sonunda hedefledigimiz, ulasmak istedigimiz
temel noktada siddet kurbanlarina saglanan destedin gerek yerel gerekse
ulusal dizeyde koordinasyonu bir ulusal kayit sistemine erisilmesidir.

Bunun yani sira, yurattigimiuaz bir baska ¢alisma, 2006 yilindan beri
altt sehirde ydrattugimiz kadinlarin ve geng¢ kizlarin insan haklarinin
korunmasi ve gelistirilmesine yonelik bir program. Bu programin en énemli
ozelligi Tarkiye’deki tim Birlesmis Milletler kuruluslarinin igisleri
Bakanli§i, Sabanci Vakfi Universitesiyle birlikte ortak yirittigi bir calisma
olmasi. Birlesmis Milletler Nifus Fonu, bu calismayi bu ortak grup adina
ylriticu olarak yuritmekte. Burada ulasmak istedigimiz nokta, sehirlerin
birer kadin dostu sehir olmasi, kadinlarin yasamlarini daha rahat
surdurebilecekleri, sorunlarina daha kolay c¢6zim bulabilecekleri ve en
onemlisi, yerel yonetimlerle daha siki bir is birligi halinde calisabilecekleri
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sehirlere ulasmak. Bu amagla, is birligi ortami olusturmaya yonelik diyalog
toplantilariyla basladigimiz calismada butin taraflara yonelik toplumsal
cinsiyet esitligi gibi konularda egitimler sagladik ve bunun sonucunda yerel
olarak toplanan ydneticiler ve kadin kuruluslari birlikte sorunlarini tespit
edip, bunlara yonelik yerel esitlik eylem planlari gelistirdiler.

Yerel esitlik eylem planlari, her alanda kadinlarin yasamini
kolaylastirmak, kalitesini artirmak, haklarindan yararlanmalarini saglamak
icin alinmasi gereken, zaman zaman cok basit olabilen bazi tedbirleri ve
bunlari uygulayacak kuruluslari, uygulama sekillerini igceren planlar. Bu
planlar, alti sehirde hazirlandi, gerek valilik gerekse belediye meclisleri
tarafindan, il 6zel idareleri tarafindan onaylandi, resmen kabul edildi ve
uygulamaya kondu. Bu uygulamay1 kolaylastirmak icin de Sabanci Vakfinin
sagladigi sivil toplum kuruluslarina, akademik kurumlara, yerel yonetimlere
verilen kicik capl hibelerle ilk adimlari atmis olduk. Bugin geldigimiz
noktada, bu alti sehir ocak ayinda yapilacak bir kapanis toplantisiyla kadin
dostu sehir olma yolunda ilerledikleri nokta konusunda sertifiye edilmis,
belgelendirilmis olacaklar. Bunun Tirkiye’deki diger yerel yonetimlere de
uygulanabilir bir model olarak érnek olmasini umut ediyoruz ve bu konuda
da baska sehirlerin talebi, ilgisi ve destek ihtiyaci oldugunu goériyoruz.

Yine, destekledigimiz, ydrattigimuiz bir baska calisma, Avrupa
Komisyonu mali destegiyle yirittagumiz ve icisleri Bakanhgi Mahalll
idareler Genel Mudarliguyle yaptigimiz, sekiz sehirde sijinma evi,
siddete ugramis kadinlar igin siginma evi insasi, tefrisi. Elbette, biz
Birlesmis Milletler Nifus Fonu olarak insaat ve tefris isinden ziyade, bu
siginma evlerinin yerel yénetimler ve sivil toplum kuruluslariyla is birligi
halinde ydnetilmesi, kadinlara hizmet saglanmasi {zerinde calismak
istiyoruz ve planlarimiz bu yonde. Bu amacla, gerek belediyeler gerekse
sivil toplum kuruluslarina yo6nelik kapasite gelistirme calismalari
yapiyoruz. Daha dnceden hazirlanmis, az dnce bahsettigim ulusal eylem
plani cercevesinde hazirlanmis materyalin ve kayit sisteminin yerel
gereksinimlere gore adaptasyonunu sagliyoruz ve telefon basvuru hatlari,
destek amagl yerel “network”ler, yerel aglar kurarak siddet kurbanlarinin
daha kolay topluma yeniden kazandiriimasini saglamaya calisiyoruz. Bu
¢alisma, halen 2010 sonuna kadar slrecek bir calisma ve insaatlar bazi
illerde tamamlanmis, bazi illerde yurumekte.

Tesekkir ederim.
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DR. LEYLA SEN
Birlesmis Milletler Kalkinma Programi Demokratik Y&netisim Program
Mudard

Sayin Baskanim, Sayin Valim, Tirkiye Biyik Millet Meclisinin
degerli mensuplari, degerli katilimcilar; bugiin, bana bu panelde dusen
rol bir haritalama calismasi. Dunyadaki farkli esitlik komisyonlariyla
ilgili genel bir perspektifvermeye calisacagim.

Oncelikle, insan haklarinin ve toplumsal cinsiyet esitliginin yasamin
her alanina dahil edilmesi baglaminda neden esitlik komisyonlari ¢ok
onemli?

Esitlik komisyonlarinin 6nemi, kadinin statisi, kadina karsi yapilan
ayrimcihgin ve kadina karsi esitsizligin altinda yatan nedenlere bitincil
bir bakis agisi ve kararlikla gidilmedikce, kadin ve erkeklerin yasamlari,
ihtiyacglari, oncelikleri, kendi baglamlari icerisinde dogru bir sekilde
analiz edilmedikge, bu analizlere dayali bir sekilde kurumlarin, yapilarin
ve sistemlerin gercek anlamda donustirilecegi onlemler alinmadikga
iyilestirilmeyecektir bu gercekten hareketle. Peki, neden parlamentolarda
esitlik komisyonlari? Hepimizin bildigi, devletlerin, hiktumetlerin
politikalarinin en resmf ifadeleri yasalardir. Eger yasalar dniinde kadinin
erkekle esitligi yoksa, kadina karsi ayirimcilik yasalarla besleniyorsa, bu
micadeleyi kadin adina kazanmak oldukca zor hatta imkansiz.

Ben izninizle, cinsiyet ayirimciligini, cinsiyete dayal ayirimcihgi
besleyen birka¢c yasa kategorisini 6rnek vermek istiyorum. Medeni
durum, kadinin evlenme, bosanma ile ilgili haklarini kisitlayan, kadinin
kocaya olan itaatini agik olarak tanimlayan yasalardan bahsetmek
mumkin. Bireysel ézgurluklerle ilgili oy verme, taniklik etme, seyahat
etme 6zglrlugund kisitlayan yasalardan bahsetmek mimkin. Ekonomik
statliyle ilgili olarak mulkiyet hakki, ise girme hakkini sinirlayan
yasalardan bahsetmek yine mimkin. Kadina karsi siddeti -ki, bunun
icine aile ici tecaviz de dahil- ve namus cinayetlerini maruz goren
yasalarin varligindan bahsetmek mimkin.

Diinyada parlamento esitlik komisyonlari, parlamentolarin toplumsal
cinsiyet esitligine duyarh olmasi, toplumsal cinsiyet esitliginin parlamentonun
her c¢alismasina yansitilmasi agisindan dnemlidir. Deneyimler sunu
gosteriyor: Parlamentoda kadin sayisinin artmis olmasi 6dnemli olmakla
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birlikte, toplumsal cinsiyet esitligini saglamada tek basina vyeterli
olmadigini goérmekteyiz. Parlamento komisyonunun varhi§i, toplumsal
cinsiyete dayali ayirimcihigin  6niine gecilmesi, toplumsal cinsiyet
esitligini saglayacak adimlarin gindemde olmasi ve dogru bir sekilde ele
alinmasi acisindan énemlidir.

2006°’da 60°’dan fazla parlamentoda esitlik komisyonlari varken,
2009 itibariyla bu sayr 80’e ulasmis, hatta 80°nin tzerinde diyebiliriz.
Komisyonlarin ortak bir amaclari var: Kadin ve erkek arasinda esitligin
saglanmasini mimkin kilacak ¢alismalar iginde olmak ve bu galismalari
tesvik etmek, kisi olarak parlamenterlerin, kurum olarak parlamentolarin
toplumsal cinsiyet esitligini sajlamada anlamli bir role sahip olmasini
saglamak gibi ortak bir amaclari var. Bir degder ortak 6zellik bu 80
komisyonda, karma uyelige sahipler, ama agirlikli olarak kadinlar
cogunlukta.

Simdi, farkliliklara gelelim. Farkliliklar ilk dnce isimlerden basliyor.
Firsat esitligi komisyonu, istisare komisyonu, kadinlara haklarini teslim
etme komisyonu gibi ¢ok farkl isimleri var komisyonlarin. Tek bir
kompozisyon, tek bir modelden bahsetmek c¢ok da mimkin degil.
Parlamenter kultlir -Sayin Bakanimizin biraz énce ifade ettigi gibi- ve
parlamenter siyasi pratige bagl olarak cok degisken modellerden, calisma
tarzlarindan bahsetmemiz mimkin.

Yetkilerde de ciddi farkhhklar var. Yasa teklifi verme yetkisi,
sadece gdzetim ve izleme yetkisi ya da her ikisini birden kullanan
komisyonlar gézlemleniyor. Calisma metotlari dnemli. Tek bir komisyon
halinde galisan olusumlar var. Tek bir komisyon héalinin yani sira, diger
komisyonlarla koordineli olarak ve yasa yapma sureglerinin her
asamasinda bulunan komisyonlar var ve diger komisyonlara toplumsal
cinsiyet esitligi uzmanhgini saglayan komisyonlar var.

Oncelikle, etkin galisan komisyonlar politika &nerileri ve yasa
teklifleri gelistirme sureclerinde basrol oynuyorlar. Bunu sadece kendi
alanlarinda konularinda degil, bitiin komisyon ¢alismalarinda komisyonlari
siirece dahil ederek, onlari davet ederek toplumsal cinsiyet esitligini her yasa
calismasina dahil etme yoniyle yapiyorlar. Bltce komisyonlarina ¢ok énem
verildigini goruyoruz ve giderek artan ve yeni bir konu olarak da cinsiyet
duyarhi bitceleme calismalarinin agirhk ve hiz kazanmaya basladigini
gorayoruz.
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Bir digeri, parlamenter, parlamento gozetimi; biraz 6nce yine Sayin
Bakanimin séyledigi gibi, hukuki esitlikten fiili esitlie gitmenin en
onemli yollarindan bir tanesi parlamento goézetiminin ¢cok etkin yapilmasi.
Yduratme erkinin yasalari uygulamaya koymasi, uygulamalarin izlenmesi,
uygulamalari iyilestirmeye ydnelik dnerilerin gelistirilmesi ve paylasiimasi,
komisyon raporlarinin da sadece temenni niteliginde degil baglayici oldugu
cografyalarda, Ulkelerde komisyon calismalarinin ¢ok ses getirdigini
sdylememiz mumkin.

islevsel ortakhiklar ve koordinasyon, belki en hayati nokta, kamu
kuruluslariyla 6ncelikli olarak, kurumsallasan iliskiler kisiye bagli, dénemlere
bagl degil, ama taninmis kurumsal iliskileri kurmak cok hayati. Toplumsal
cinsiyet esitligine yonelik analizler -ki, bu analizler dogru politikalarin
yaptlmasinda belirleyici olan analizler- cinsiyete dayali istatistiksel veri
gelistirmede o6zellikle istatistik kurumlariyla birlikte calismak ve onlar
donustirme roluni tastyan bazi komisyonlari da gézlemliyoruz.

Sivil toplum kuruluslari, yine sabah da séylendi, biraz 6nce de
deginildi, sivil toplum kuruluslariyla calismak, 6zellikle tabanda c¢alisan
sivil toplum  kuruluslarinin  zengin birikimlerinden yararlanmak,
farkindalik olusturma, kapasite gelistirme calismalarinda bulunmak,
baglama 6zgi politika gelistirmede yine tabanin sesini yasa yapma
slreclerine almak, yasal dizenlemeyle uygulama arasindaki farkhhgi
gozlemlemek, ozellikle sivil toplum kuruluslariyla yine kurumsallasan
iliskilerle mimkin. Glney Afrika’yr vermek istiyorum &rnek olarak.
Siyasette kadinin olmamasina sifir tolerans hareketi Glney Afrika’da
oldukc¢a 6nemli sonuglar dogurmustur.

Diger islevsel ortaklik alani, akademiyle olan calismalar, toplanilan
verilerin anlamh bir sekilde kodlanmasi ve yorumlanmasi. Bilimsel
¢alisma ile komisyonun ginluk calismalarinin i¢ ice ge¢cmesi ama tabii
bu tek yonlu bir iyilesme degil. Akademik dinyanin da teori ile yasami
uyumlastirmasi, pratigi uyumlastirmasi acisindan ¢cok kiymetli bir alan
olarak ortaya ¢ikiyor.

Medya, daha din buradaki katilimcilarin bir kismiyla Ankara’da
birlikteydik. Medyayla iliskiler oldukga 6nemli. “Komisyon ne yapar,
neden vardir? Yasama organi toplumsal cinsiyet esitligini saglamada ne
yapar, nerededir ve burada vatandastan beklentisi nedir?” gibi ¢alismalarda
medyay! ¢ok etkin bir ortak olarak kullanan komisyonlarin da yine fark
yarattigini gézlemliyoruz.
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Son olarak da uluslararasi taahhutleri izleme, 6zellikle toplumsal
cinsiyet esitligine yonelik olan taahhitler -ki burada hemen aklimiza
CEDAW geliyor- uluslararasi taahhitlerin yerine getirilmesini izleme,
izleme araclarinin  hazirlanmasi -ki burada yine etkin dedigimiz
komisyonlarin izledigi ortak bir yaklasim var- kapsayici ve katilimci
yontemlerle bu aracglarin gelistirilmesi, Parlamentoda mutlak suretle
tartisitimasi, tek bir komisyonun binyesinde degil ama Parlamento catisi
altinda uygulama sirecinin takibi.

Ozellikle neden CEDAW? Ug tane énemli temel yiukiamlilikten
dolayi.Yasalarda kadina karsi dogrudan ya da dolayll ayrimciligin
olmamasi ve alaninda uzman merciler farkli yaptirimlarda kadinlarin
kamu ve ozel alanda ayrimciliga karsi korunmasi yikimlaliginden
dolay; kadinin fiill pozisyonunun somut ve etkin politika ve programlarla
iyilestirilmesi zorunlulugu ve yukiumliliginden dolayr toplumsal cinsiyetle
ilgili uygulamalarin izlenmesi, kisisel ya da yasal toplumsal yapi ve
kurumlarin toplumsal cinsiyete dayali tek tiplestirmelerinin UGzerine
gidilmesi yikimliliginden dolayl komisyonlarin CEDAW sirecinde ¢ok
hayati bir rol oynadigini goériyoruz.

Demokratik Y Onetisim Program Miudurl olarak gorev aldigim
kurumum Birlesmis Milletler Kalkinma Programidir.YGzini gérmedigimiz,
adini bilmedigimiz c¢ocuklarimizin, kizlarimizin, genclerimizin daha guzel
bir diinyada olmasi icin komisyonla olacak her tirli is birliginden cok
biyiuk bir onur ve mutluluk duyacagimizi ifade etmek istiyorum. Sabrinizdan
dolay! tesekkur ederim.

Saygilarimla.
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MUFERA SiNiK
Kosova Demokratik Tirk Partisi Milletvekili

Tesekkir ederim.

Sayin Oturum Baskani, Sayin Tirkiye Biuylik Millet Meclisi Baskan
Vekili, Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyon Baskani, Sayin Vali, sayin
milletvekilleri, uluslararasi kurulus temsilcileri, sivil toplum kurulus
temsilcileri ve tim katilimcilar; hepinizi saygiyla selamliyorum. Dort
gundir bayan milletvekili arkadaslarimla birlikte Tlrkiye Cumhuriyeti’nde
misafir olarak bulunmaktayiz. iki giin Ankara’da ¢ok énemli gériismelerde
bulunduk. Turkiye Blyuk Millet Meclisi Baskani Sayin Mehmet Ali Sahin
Bey’le gérisme firsatimiz oldu. Din de bizleri ¢ok duygulandiran ve
gururlandiran bir ziyaretimiz oldu. Anitkabir’de Ulu Onder Atatirk’iin
yatmis oldugu yeri biz tekrar ziyaret ederek ¢elenk koyma firsati bulduk. Biz
de bundan ¢ok biyik gurur ve mutluluk duyduk.

Tam da Ulu Onder Atatiirk’iin kadina segme ve segilme hakkini
tanimasinin ~ 75’inci  yilinda aranizda bulunmaktan tekrar ben
mutlulugumu ifade etmeden gecemeyecedim. Bilindigi Uzere, az dnce
Divan Baskanimizin da vurguladigr gibi, dinyanin en vyeni ulkesi
Kosova’dan gelmekteyiz. 17 Subat 2008 tarihinde bagimsizhigini ilan
ettiginden yirmi dort saat gegmeden Tirkiye Cumhuriyeti’nin
tanimasindan dolayr ben tekrar bitin Kosova halki adina, Meclis
Baskanimiz adina ve aramizda bulunan milletvekilleri adina, sahsim
adina tegsekkirlerimi sunmay! bor¢ biliyorum. Toplumsal Cinsiyet
Esitliginin Saglanmasinda Tirkiye Buyuk Millet Meclisi Kadin Erkek
Firsat Esitligi Komisyonunun Roli konulu uluslararasi sempozyumu
dizenleyenleri, basta Baskanimizi kutluyorum. Bana da Kosova
bayanlarini temsilen konusmaci olarak yer verdiginizden dolayi
tesekkirlerimi arz ediyorum.

Bilindi§gi gibi, Kosova Cumhuriyeti dinyanin en yeni ulkesidir.
Kosova vatandaslarinin daha iyi bir yasam sirmeleri, gelecege dogru
glvenilir ve hizhh adimlarla gitmesi, kendi milli suurlarini, benligini
kaybetmeden Avrupa standartlarina gdre entegre olabilmesi igin
ihtiyaclarimiz olan yasalari en ¢agdas bir bicimde Kosova Cumhuriyeti
Meclisinde gegirmeye calisiyoruz. 2004 vyilinda Meclisten gecgen
yasalardan biri de Cinsiyet Esitligi Y asasi’dir.
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Cinsiyet Esitligi Yasasi’na gore, Kosova toplumunun demokratik
gelisiminde toplumsal esitligi temel deger olarak alinmaktadir. Bu
yasayla toplumda ve ailede kadinin sayginhgint her yanli gelisme
politikasi icin sartlar ve imkanlar yaratilmaktadir. Cinsiyet esitligi
hayatin her alaninda bayan ve erkedin esit katilimi, onlarin tim
haklarinin yaratilmasi igin esit olanaklarin var olmasidir. Cinsiyet
Y asasi’na gore bayan veya erkek orani toplumun belli bir alaninda yilizde
4071n altina diserse eder cinsiyet esitsizligi olarak goruliur ya da algilanir.
Toplumda kadin ile erkek arasinda batunlagin, esitligin saglanmasini
amaclayan toplumsal yasamin tum alanlarinda belirli cinsiyet
mensuplarina es degerin katilimini saglayabilecek, kendine 6zgin,
oncelikleri sunan mevcut Cinsiyet Yasasi’nin cinsiyet esitsizligini
ortadan kaldiran ya da 6nceden var olmayan haklara sahip olmalarini
saglayandir.

Kosova ile onun disindaki konseyler, komisyonlar ve temsilcilik
organlarinda Uyelerin atanmasi dolayisiyla yetkili organlar, bu konseyler,
komisyonlar ve temsilcilik organlarinda kadin ve erkek esitliginin
katilimina saygi gostermektedir. Enstitilerde, kamu sirketlerinde ve yol
adlarinin verildigi takdirde bile cinsiyet esitligine saygi gosterilmektedir.
Y dnetmelik ile onun programlarinin hazirlanmasi sirasinda bakanliklar bu
yasanin hikimlerine saygr gostermelidir. Yasa tasarilarinin hazirlanmalari
ile mevcut yasalarda degisikliklerin yapilmasi dogrultusunda bakanliklar,
Cinsiyet Esitligi Burosu’yla is birligi yapmakta ve kararin alinmasi amaciyla
bu yasa tasarilarinin Hukimete sunulmasinda, 6nce cinsiyet esitligi
agisindan yasa tasarilari ile diger evraklara kiyasla bu bironun onerilerini
goérusmektedir.

Kadin yetkileriyle uyumlu olarak yerel 6z yo6netim organlari esit
olanaklari saglayip onlari takdim etmekte, cinsiyet esitligine dayanarak kendi
siyasetlerini hazirlamakta, 6nlemler almakta ve kadin ile erkek igin esit
olanaklarin saglanmasi amaciyla gereken etkinlikleri gerceklestirmektedir.
Yerel 6z yonetim organlari tarafindan alinan kararlar onaylanmadan dnce
cinsiyet esitligi agisindan cinsiyet esitlijine dair degisik belediye yoneticisi
tarafindan da gorismelidir. Cinsiyet esitligine dair belediye yoneticisi, Kosova
Cinsiyet Esitligi Blrosu’yla is birligi yapmaktadir. Merkezi ile yerel organlar,
kamu enstitileri ile hizmetler, kamu ile 6zel sirketler ve 6zneler tarafindan
toplanan, kaydedilen ve yeniden islenen istatistik ile istatistik disi veriler ve
enformasyonlar cinsiyete gore belirlenir.
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Belirli yasalar esasinca istatistik verilerini toplamaya, kaydetmeye,
yeniden islemeye ve incelemeye yetkili olan Kosova enstitileri kendi
etkinliklerinde cinsiyet gdstergesi, nufus sayimi, demografi anketleri ve
tim diger anketleri kapsamaktadir. Bitin saydigimiz konularin
gerceklesmesi yolu egitimden gectigine inanmaktayiz. Yasaya gore
egitim ve o&gretim tim seviyelerde toplum, aile hayati ve calisma
piyasasina etkin bir sekilde katilmalari amaciyla kadin ve erkege es
degerde 6gretim saglanmalidir. Eg§itim ve 6gretim alaninda dgretim igin
sorumlu olan organlar ile enstituler su konularda ilgili kadin ve
erkeklerin esit olarak muamele gormesi amaciyla cinsiyet esitliginin
saglanmasi dogrultusunda tim seviyelerde etnik siyasetini kurmakta,
gergeklestirmekte ve denetlemektedir: Egitim ve 0Ogretime erisim,
cinsiyet esitligine dair egitim ve 0&gretim, egitim ve 0Ogretim
programimizin hazirlanmasi, onaylanmasi ve gerceklesmesi, 6gretim
sureci igerisinde spor ile serbest etkinlikler alaninda kadin ve erkeklerin
esit hakh katilmasi. Okullarda ve difer egitim pedagoji enstitiilerinde
cinsiyet ayrimcihiginin her sekli yasaktir.

Egitim konusuna ge¢cmisken yasada olan bu 6nemli maddelerin
yurirlukte olabilmesi icin basta gelen c¢alismalardan basta kiz
cocuklarinin egitime katilabilmesi, kadinlarin egitimi, kadin liderlerin
yaratilmasi, kadinlarin istihdami, ekonomi bagimsizhigr ayni zamanda,
kadinlarin kadin erkek esit haklhiliginin yaratilmasi igin c¢abalarin
sunulmasi gerekmektedir. Dinyada olduju gibi, Kosova’da da sosyal
haklara erisim acisindan kadin erkek arasinda en az esitsizligin
yaratilmasi igin gecen yol gene egitimdir diye disinmekteyiz. Egitime
erisim kadin erkek esitligi, okuryazarlik orani da gene aileden baslayarak
okul dncesi, ilkogretim, ortadgretim, yiksekdgretime gecmektedir.

Ben, ¢cok kicuk bir arastirmayi da sizlere sunmak istiyorum: 2006-
2007 egitim yilinda, dogrusu akademik yili icin Kosova’da yapilan bir
arastirmada toplam akademisyenler arasinda 253’0 bayan, 734’0 de
erkektir. Bu da Ugte bir oranina yaklasik olarak gelmektedir ve 6zellikle 1992
yilindan bu yana Tirkiye Cumhuriyeti’nde Biyiik Ogrenci Projesi‘yle
dinyanin her yerinden oldugu gibi, Kosova Cumhuriyeti’nden dogrusu
Balkanlardan égrencilerimiz Turkiye Cumhuriyetinin cesitli tniversitelerinde
egitimlerine devam etme amaciyla gelmektedir, ki bu oranda gene kiz ile
erkek 6grencilerimizde yizde 50°nin lzerinde kiz égrencilerimiz egitimine
devam etmektedir.
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Degerli katilimcilar, bltin bunlardan sonra Kosova’da kadinlarin
temsiline, temsil edilmesine gegmek istiyorum. Nufusu 2 milyon 200 bin
olan Kosova’nin issizlik orani yiuzde 40 iken bayanlarda ylizde 60
oranindadir. Kadinin siyasi anlamda temsiline gectigimizde, Kosova
Hikimetinde 17 bakandan 2’si bayandir, onlar da Enerji Bakani ve
Adalet Bakanidir. 3 bakan yardimcimiz ve karar alma mekanizmalarinda
da yuzde 20’ye bayan orani ulasmaktadir. Polislerden yizde 30’u
bayandir ve polis merkezindeki ikinci Kisi gene bayandir ve Kosova
Guvenlik Giuglerinde de bayanlarin orani epeyce ylksektir. Bunun
disinda Anayasa Mahkemesinde 2 bayan (yemiz vardir ve Kosova
Merkez Secim Komisyonu Baskani da bayandir.

Sizleri ¢ok yakindan ilgilendiren gene bir konuya deginmek
istiyorum, izninizle: Kosova Secim Yasasi’na gore bir kriter vardir. Bu
da yuzde 33’0 bayan olma sartidir. Bu ylzde 33’0 bayan olma sartiyla
Kosova Cumhuriyeti Meclisinde 120 milletvekilinden 36°’si bayandir.
Neden 40’1 degil diyorsaniz bazi kicik partilerimiz 3 milletvekili
ctkaramadi§indan dolayr 36°dir. Oyle ki, bunun disinda da Kosova
Cumhuriyeti Meclisinde var olan 36 bayanin dye oldugu bayan
milletvekili grubumuz vardir. Bu grubumuzun basinda da Baskanimiz
Flora Hanim burada bulunmaktadir. Bu grup mevcutken bdlge ulkelerde
yapilan faaliyetlerde sizleri de bayan milletvekilleri olarak aramizda
gormekten cok blyluk mutluluk duyacagdiz ¢inki dinyanin en glzel
cinsiyeti olan kadin her yerde kadindir.

Konularimiz ve sorunlarimiz ortaktir. Gelin el ele verelim. Tabii ki
beyefendilerden de destek alarak bizdeki yasaya gore yuzde 33’luk orani
yuzde 50’lere cikaralim. Beylerle hayatin sorumluluklarini, zorluklarini
yari yariya paylasirsak haklarimizi da yari yariya paylasalim. Beni sabirla
dinlediginiz igin ¢ok tesekkir ediyorum.

Saygilarimi sunuyorum.
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ROSA PERIS CERVERA
ispanya Esitlik Bakanhgi Genel Direktéri

Ispanya’da 1931°de kadinlar oy verme hakkini kazandi. Bunu
kazanan milletvekili, oy verme hakkini kazanmanin kadinlarin esitligini
yasamasinda en buyuk payr oldugunu iddia ediyordu. 1969 yilina kadar,
oy vermeye baslama ddnemine kadar bu hakkimiz elimizden alindi. O
yildan itibaren Ispanya’da birgok girisim yapildi esitlik yakalanmasi
adina. Bu yilda ylzde alti oraninda kadin vardi. Bu ylzden esitlik
politikasi adina 1984 yilinda CEDAW Anlasmasi’ni kabul ettik. Kadin
milletvekilleri bircok yasa cikarmak icin savastilar. Butun ayrimcilik
olaylarini ortadan kaldirmak igin butin yasal alanlarda savastilar yasal
kurallar cergevesinde ve yazili olmayan kurallar i¢in. Bunlara uymamay!
bir su¢ haline getirdik.

1986 yilinda ispanya Avrupa Birligine girdi. Bu, ispanyol kadinlar
icin en o6nemli olay oldu. Biz Avrupali arkadaslarimizi inceledik,
planlarina baktik, onlarin vardigi yerleri goérdik. Avrupali kadinlarin
daha oOnce sahip oldugu seylere sahip olmak icin firsatlar yakaladik.
Erkek politikacilar bizlere diyordu ki: “Bazi seyler gerceklestirilemez.”
ve kadin milletvekilleri dedi ki: “Sizin dediginiz 6nemli degil. Biz artik
Avrupa Birligindeyiz.” Avrupa Birliginin parcasi olarak erkekleri ikna
ettik ya da zorunda biraktik kadin erkek esitligi konusunda ilerlemek igin.
Bu sayede ¢ok énemli bir yere geldi ispanyol kadinlari biitin diinyada.

Pekin Konferansi’nda kadin haklarinin insan haklari oldugunda,
Atina’da ayni sekilde ¢ok onemli bir karar alindi ve biz ispanyol kadinlan
olarak bu Kararlarin her zaman pesinden gittik ve bu Kkararlar bize
durumumuzu ilerletmek ve iyilestirmek adina birgok firsat tanidi. Kotalar
koyduk partiler icin. Pozitif girisimlerde bulunduk politik agilardan. Politik
partiler artik ispanya’da kota koymak zorunda degiller ¢iinkii bir kanun var.
Bu, kadinlann ya da erkeklerin yiuzde 40°in altina dismesini engelliyor bu
kanun. Birlesmis Milletlerin bize 6nerdigi gibi, bu konuda ilerlemek bize
bir¢cok hak tanidi. Bunlann birgcogunu hala alamadik ama siz her seyi ¢ok iyi
biliyorsunuz. Kadinlara hicbir sey hediye edilmez. Elde ettiklerimizi ok
calisarak elde ettik. ispanyol kadinlan da ayni sekilde yaptilar. Esitlige
varabilmek icin gonilli olmak, politik géniallilik cok dnemli. Ayni zamanda
liderlerimizin goénullugu de gok énemli. ispanya’da son yillarda politik bir
gonualluluk var cunki toplumun kalbinde bu kararlar yer aldi. Dista ya da
dnemsiz bir konu gibi degil énemli konu olarak kalbimizin icinde, konunun
icinde ¢cok 6nemli bir konu olarak bunlar goriilmeye baslandi.
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Size sdylemek istiyorum ki, ispanya’da ¢ok énemli bir baris var,
dayanisma var kadinlarin arasinda, akademik kariyer yapanlarin arasinda,
distinen kadinlar arasinda, ¢alisan kadinlar arasinda. Bdylece
birbirimize destek, bilgi veriyoruz. Bdylece kadinlarin sivil hayattaki
aktivitesini arttirryoruz. Bu Ugayak az c¢ok beraber sekilde yuradiler.
Mecliste sivil hayattan, Universiteden aldiklarini sunan kadinlar her
zaman calistilar. Bence bu iicayadin is birligi kadinlarin ispanya’da ileri
varmasinda ¢ok énemli bir rol oynadi. ispanya’da ¢ok iretici bir devlet
var. Birinci parcasi, Baskan Yardimcisi bir feministti ve esitlik igin
kadinlar savasti. Eger o baskan yardimcisiysa -¢inkid kadinlar onun igin
savasti- onlarin hepsine tesekkir etmeyi bir bor¢ bilir her zaman.

Ekonomide, bilimde, savunmada, yasam alaninda, butin alanlar
erkekler tarafindan kusatilmisti. Evet, biz de bunun ardindan ilk defa Esitlik
Bakanligina sahip olduk. Su an yiizde 36’si Parlamentonun kadin ve bunun
yizde 43’e g¢ikmasi bekleniyor. Avrupa Birligi Parlamentosu yiizde 37
kadina sahip. En blyuk hayir sirketlerinin baskani Michelle Bachelet, bu bir
kadin, Sili'nin Baskani: “Ne zaman bir kadin politikaya girse kadin degisir.”
diyordu. Ne zaman bir kadin girse politika da degisir ayni zamanda ve biz
bu sekilde politikanin karar alma yerlerine ulastik. Daha adil, daha dirist bir
sekilde calismalarina yardimci olduk kadinlar olarak. ispanyol kadinlari
olarak c¢ok onemli degisiklikler yaptik. Bir kadin Baskana iki dnemli
onceligi soruldu. Birisi igsizlik, ikincisi esitlik sa§lamakti. Bu, bir numara
hatti yarattilar aramak icin Avrupa Birligindeki her kadinin arayabilecegi ve
yardim alabilecedi. Burada cinsiyet ayrimciligindan ya da baska bir sucla
karsilastiklarinda arayabilecekleri ve her zaman kullanabilecekleri bir hat.
Bu bizim zamanimizi ahyor, isimizi aliyor ve ayni zamanda kalbimizde var,
icimizde yasiyoruz bunu.

Bir cimleyle bitirecegim, Luther King’in cimlesiyle, onun ayrimci
kanunlara karsi savasirken sdyledigi. Ona diyorlardi ki, insanlarin kalbini
degistiremezdi, kanunlar vyeterli degildi. O dedi ki: “Ben belki
degistirebilirim. Ben Kkalplerini degistiremem ama aliskanliklarini
degistirebilirim.” Bu, sizin yaptiginiz sey.

Tekrar ¢ok tesekkir ediyorum.
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iKINCi OTURUM

Kadin Haklari ve Cinsiyet Esitliinde TBMM 'nin Roli ve TBMM ile
Sivil Toplum Kuruluslarinin Isbirligi

OTURUM BASKANI

Prof. Dr. Yildiz ECEVIT
ODTU Kadin Galismalari Anabilini Dali Baskani

KONUSMACILAR

Fatma SAHIN
Gaziantep Milletvekili
AK Parti Genel Merkez Kadin Kollari Baskani

Nevin Gaye ERBA TUR
Adana Milletvekili
TBMM Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu Baskanvekili

~ Senol BAL
Izmir Milletvekili
TBMM Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu Katip Uyesi

Ayse Jale AGIRBAS
istanbul Milletvekili
TBMM Kadin Erkek Firsat Esitli§i Komisyonu Uyesi

Prof. Dr. Nermin ABADAN UNAT
Bogazigi Universitesi Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Yesim ARAT
Bogazici Universitesi Rektor Yardimcisi

Prof. Dr. Serpil SANCAR
Ankara Universitesi KASAUMM iidiirii

_ Dog. Dr. ipek ILKKARACAN
istanbul Teknik Universitesi Ogretim Uyesi
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PROF. DR. YILDIZECEVIT
ODTU Kadin Calismalari Anabilim Dali Bagkani

Sayin Aksit, Sayin Yakis, Sayin Asan, Tirkiye Bilylik Millet
Meclisinin sayin milletvekilleri, uluslararasi kuruluslarin temsilcileri,
sevgili konuklar, yurt disindan gelen sevgili konuklar, hepinize tekrar
“Hos geldiniz.” diyorum.

On senelik bir gecmisi olan bu Komisyon -galismalari on sene dnce
baslamisti takriben- bu sene kuruldu ve bizim de blylik bir Umidimiz
oldu. “Bizim” derken bu “bizim”in igine bilirsiniz ki Universite giriyor,
kadin hareketi giriyor, kadin d&rgutleri giriyor ve tabii ki Parlamento
giriyor. Ben hepinizi bu ama¢ ugruna beraber oldugumuz bir toplantiya
yeniden davet ediyorum, bu oturuma davet ediyorum.

57



FATMA SAHIN
Gaziantep Milletvekili
AK Parti Genel Merkez Kadin Kollari Baskani

Sayin Divan, Degerli Meclis Baskan Vekilim, degerli bakanlarim,
milletvekili arkadaslarim, degerli hocalarim, sivil toplumumuzun degerli
temsilcileri, hanimefendiler, beyefendiler; ben de hepinize “Hos
geldiniz.” diyorum. Toplantinin basarili gegmesini diliyorum.

Degerli katilimcilar, Degerli Baskanim; su bir ger¢cek ki modern
dinyanin geldigi nokta eger kalkinmadan bahsedeceksek, toplumsal
baristan bahsedeceksek, medeniyetten bahsedeceksek, demokrasiden
bahsedeceksek, toplumsal huzurdan bahsedeceksek, bunun olmazsa
olmaz ilk sarti adalet ve esitlik. Bunun i¢ini doldurmaya geldigi zaman
bizim birinci derece biliyorsunuz milletvekili olarak gdrevimiz yasama
ve denetleme ve kadin-erkek firsat esitliginde tlkemizin geldigi noktayl
“Hangi noktada, ne durumdayiz?”in alt bashiklarini aslinda uluslararasi
hukuk ve uluslararasi literatur de dort ana bashkta inceliyor. Bunlar
istihdam, esitlik, egitim ve siddet.

Tore ve Namus Cinayeti Arastirma Komisyonu calismamizdan
dolay! misaade ederseniz ben dnce siddetle ilgili bashgr ana bashk olarak
agmak ve zamanim kalirsa da diger bashiklarla ilgili, sizlere katilimda
bulunmak istiyorum.

Tore ve Namus Cinayeti, Kadina Karsi Siddet Arastirma Komisyonunu
niye kurduk? Bunun bitin dinyada toplumsal bir sorun oldugunu
gérdigumizden dolay! i¢ Tiizik’iin ve Anayasa’nin bize verdigi ébir yetki
de bdyle bir toplumsal sorun varsa tabii ki milletvekili olarak, yasama ve
denetleme yetkisini yapacaksiniz ama bu konulari da arastirip bu konularda
ylrutmeye gerekli raporlari  hazirlamak da bizim birinci derece
gorevlerimizden biriydi ve gecen donem Gaye Erbatur Hanim’in Baskan
Yardimcihigi, Canan Aritman Hanim’in dyeligini yapti§i Komisyonu doért ay
calistirdik. Komisyonumuzun farki suydu: Sahaya indik. Yaklasik kirk gin
isin teorik ve hukuksal boyutunu calistiktan sonra, siginma evindeki
kadinlarla, cezaevindeki erkeklerle, asiret reisleriyle, (Diyarbakir’a gittik
Komisyon olarak yaklasik 100 asiret reisiyle) kanaat 6nderleriyle bire bir bir
araya geldik. Niye? Raporun ayag! yere basan bir rapor olmasi icin damdan
disenlerle bir arada olmamiz gerekiyordu, yoksa zaten benim dogrum onun
dogrusu ayni olsa bu problemlerin olmamasi gerekiyor kanaatiyle empati
yapip onlari dinledik ve gordigiimiiz seyleri rapora yansitmaya c¢alistik.
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Rapor dért aylik calisma sonunda tamamlandiginda tabii ki eksiklerimiz
olabilir, tabii ki “Sunlari yapsaydik daha iyi olur.” dedigimiz seyler olabilir
ama ¢ok onemli eksikliklerde 6nemli bir baslangi¢ yaptik. O da 0Ozellikle
Ulkemizde teknik konularda ¢ok ciddi anlamda istatistiki verileri ¢ok hizlh
alabiliyoruz ama soysal alanda, siddet gibi, bugln bahsettigimiz bircok
konuda istatistiki verilerin olmadigini gordik. “Son bes yih tarayalim”
dedigimiz zaman o&zellikle uluslararasi birka¢ raporun disinda bizim kendi
kurumlarimizda bu isin yeterince veri olarak alinmadigini ve sayisal olarak
sonuglanmadigini gérdik. Biz, o zaman, Emniyet Genel Mudirlugunden,
Adalet Bakanhgindan, icisleri Bakanhgindan, ilgili bitin kuramlardan son
bes yili tarattik. Son bes yili tarattigimiz zaman ¢ok énemli tespitler ve ¢ok
onemli kendi ényargilarimizin nasil kirildigini gordiik. Mesela, sehirlerin sug
haritalarini ¢ikardigimiz zaman, tére, namus cinayeti dedigimiz sey hep
kafamizda Dogu ve Gineydogu odakli, daha ¢ok agirlikli gibi gozikirken,
karsimiza Karadeniz’de de bu olaylarin oldugunu, Karadeniz’e gittigimiz
zaman da, Dogu ve Giineydogu da c¢ok daha kabullenen “Bu bizim
sorunumuzdur.” denen alanin Karadeniz’de “Kesinlikle bizde boyle bir sey
yok.” seklinde bir yok sayma, bir bakis acisi oldugunu goérdik. Ama
cezaevine gittigin zaman, oradaki kadinlarin nasil siddete maruz kaldigini,
nasil eslerini 6ldurmek zorunda kaldigini... Kurumsal anlamda, karakola
gittigi zaman “iki bakis agisiyla karsilastim.” vekilim diyor; ya “Kocan sever
de ddver de.” anlayisi ya da “Sen ne yaptin da bunu hak ettin.” anlayisiyla
karsilasildigini gérdagim icin “Kendi isimi kendim yaptim.” diyor. iste, tam
bu da bizim devlet olarak, artik, duman tuttigu sirada yani yangin ¢ikmadan
once, duman tuttugu sirada koruyucu ve oOnleyici tedbirleri hayatimizin ve
kuramsal olarak da ilgili yuritmenin makamlarinin bir ¢alisma programi
haline donustirmesi gerektigini gordiik.

Bunu yaptik ne oldu? “Vekilim, tamam dort ay calistiniz da ne
oldu?” derseniz, en 6nemli sey, ilk kez bir Bashakanlik genelgesiyle
“Tdre ve namus cinayeti, kadina karsi siddet toplumsal bir sorundur ve
geregi yapilmalidir.” seklinde bir genelge c¢ikti ve genelgenin igerigine
baktigimiz zaman, hangi kurumun ne yapmasiyla ilgili bitin detayl
bilgilerin de orada oldugunu gordiuk. Bir giizel tarafi daha genelgenin,
genelde, bizim Tiirk insaninin yapisinda vardir, Akdeniz insani sicak
iklimin etkisiyle baslariz ama c¢ok da sonuglandirmayiz. Sardirilebilir,
emin olmak, takip etmek ve neticeye gitmek ¢ok 6nemlidir. Her ¢ ayda
bir bu konuda ne yapildigiyla ilgili Basbakanligi ilgili kuramlarin sonug
bildirgesinin gelmesi yani takibi de konmus oldu.
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Simdi, bundan sonraki sidregte yapilanlara dénip bakacak olursak,
sabahki oturumda, Birlesmis Milletlerden gelen arkadasimizin sdyledigi,
Birlesmis Milletlerin de ¢ok 6nemli destedi ve katkilariyla 40 bin polisimiz
egitildi, kolluk kuvvetleri. Niye? Trabzon’daki kapali cezaevindeki kadinin
yasadigi sikinti var ya, onu ¢6zebilmemiz icin 6nce hakimlerin ciddi anlamda
erkek bakis acgisindan, kdltirel bakis agisindan c¢ikip uluslararasi hukuka
donustirecek kafa yapisina sahip olmak gerekiyor. Bunlar bir giinde olmuyor,
bunlar birer streg, bunlar bir zaman istiyor ama o farkindaligi vermek lazim.
“Bu bir sorundur ve bu sorunu sen ancak uluslararasi hukuk bakis agisiyla
¢Ozebilirsin.” seklinde, hakimin, kolluk kuvvetlerinin ve saglik personelinin
de dahil oldugu bitin bu kurumlarin egitim protokolleri imzalandi. Saglikta
imzalanmasinin en biylk nedeni, 6zellikle, siddete ugrayan kadin énce acile
gidiyor. Acile gittiginde burada saghk personelinin ne yapmasi gerektigi,
buradaki dokimanlarin ne sekilde hazirlanmasi gerektigi, nasil geri bildirim
yapilmasi gerektigi, buradaki bilgilerin ne sekilde tutulmasi gerektiginin gok
net bir sekilde uygulanmasi gerekiyor.

Onemli calismalardan biri, yetismis erkede nerede ulasacaksiniz; ya
askerde ulasiyorsunuz ya kahvehanelerde ulasiyorsunuz ya da cuma
hutbeleriyle. Kadinimizin, erkegimizin bu erkek bakis agisinin degistirilmesi
gerekiyor. Diyanet lsleri Baskanhgiyla yaptigimiz c¢ahsmada, cuma
hutbelerinde siddetle ilgili cok dnemli hutbeler okutuldu. islam dininin bir sevgi
ve baris dini oldugunu, asla siddeti 6ngérmedigini, erkeklerin kafasindaki o
geleneksel bakis acisinin tore ve geleneksel dedigimiz o kaliplasmis
zihniyetlerin ashnda dénip baktigimiz zaman islam’in temelinde olmadigini,
yiz yillar sonunda bunun bu héle donustirildigini ve bunun esas kaynagina
dénip baktiginiz zaman, toplumsal cinsiyet dedigimiz seyin oralarda var
oldugunu, yetismis erkeklere camilerde anlatildi.

Bunlar birer baslangic ama bizim sunu basarmamiz gerekiyor:
Kurumlar arasi is birligi, sonuglandirma ve takip. Bunu yapabilirsek eger “Alo
Siddet Hatti’nin en alt birime kadar, gece yansi kadin ayaginda terligiyle, iki
g¢ocuguyla kapinin disinda kaldigi zaman ne yapacagini bilecedi yasal okur-
yazarlikla donatabilirsek, kurumlarimizi her bir vakada ne sekilde
yonlendirecedimiz ve sonuca,o dedigim koruyucu ve dénleyici tedbirleri hayata
gecirebilirsek bunu basarmis olacagiz. Burada daha isin ¢ok basindayiz, bunu
kabul etmemiz lazim. Ama ne yapmamiz gerektigini bilen, 6devimizi yapmis,
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dersimizi ¢alismis ve bu manada da isin teorik kismini olusturmus durumdayiz.
Mesela, 4320 sayili kanun. Ben muhendis kokenli bir milletvekiliyim, 4320
sayili kanunu milletvekili olduktan sonra 6grendim. Yani kadinlarimizin ciddi
anlamda, bu manada da hak hukuk nedir, hangi yasa kendine ne getiriyor,
hangi problemi ne sekilde ¢6zecegini bilmesi gerekiyor. Bizim gegen donem,
yine, Cumhuriyet Halk Partisi, AK Parti beraber, Avrupa Birligi uyum
yasalariyla beraber yaptigimiz en 6nemli yasal diizenlemelerden biridir aile
mahkemelerinin  kurulmasi, 4320°nin uygulanmasi igin. Niye derseniz,
1998°de, aslinda, 4320 yasa olarak yapilmis ama aile mahkemeleri olmadigi
icin uygulanamamis. Aile mahkemeleri kurulup evli héakimlerin, kadin
hédkimlerin oraya atanmasiyla bu calismaya basladi. Biliyorsunuz, hep
beraber, Belediyeler Kanunu’nda, butin kadin milletvekillerimizle beraber,
niufusu 50 binin Uzerindeki yerlerde kadin siginma evi agilmasinin yasal
olarak degisikligini onerge olarak verdik ve bu yapildi ama oradaki eksiklik
su: Bir dilek ve temenni gibi algilaniyor. Denetleme yapilamiyorsa da bunun
on sartinin ve neden olmadiginin anlatilmayla beraber yapilmasinin da bir
yaptinm gucinin hayata gegirilmesi gerekiyor. Hakikaten, ben, o sirada
komisyonda calisan bitin milletvekili arkadaslarima da huzurlarinizda
tesekkir etmek istiyorum. Sivil toplumu, sayin Koksal Toptan Beyin
soyledigi seyi ¢cok dnemsiyorum. Biz, Tirk Ceza Kanunu’nu otuz bes yil
sonra degistirdik. Turk Ceza Kanunu degisirken arasindaki fark suydu: Alti ay
alt komisyon calisti ve butin sivil toplum, yani bu konuda kafa yormus,
benim fikrim var diyen herkes dinlendi ve bugiin, ayagi yere basan bir yasa
olustu. Cok dnemli bir Tirk Ceza Kanunu, ¢cok medeni ve ¢ok ¢cagdas bir yasa
olustu. Simdi, uygulamalarda sikintimiz var, eyvallah ama giizel yaptigimiz
calismalar da var. Nasil derseniz? Mesela bizim en buyik sikintimiz,
burokraside karar alma mekanizmasinda, kadinlar her yerde oldugu gibi,
siyasette de oldugu gibi, geliyor, geliyor, geliyor, daire baskani oluyor, genel
midir muavini oluyor, bir tirli genel midir olamiyor, bir turli mustesar
olamiyor, bir cam tavan var, asamiyorsunuz. Biz, mesela, su anda, Avrupa
Birliginden sorumlu bakanimiza genel merkezimizde plaket verdik. Nedeni de
su: Atadigi butin birokratlarin yarisindan c¢ogunu kadinlardan atamis
durumda. Yani iyi 6rnekleri de ¢ogaltmamiz, surekli bardagin bos tarafindan
da bakmamamiz gerekiyor, fotografini tamamini gérmemiz gerekiyor. Kadin
meselesinin partiler stu bir mesele oldugunu i¢sellestirmemiz gerekiyor.
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iki seyi ¢ok onemsiyoruz: Birincisi, erkeklerin bakis agisinin
degistirilmesi, ikincisi, kadinlarin beraber hareket edebilecedi alanlar
cogaltmasi, takim ruhu. Biraz 6nce Meral Aksener Hanimefendi ifade
etti. Neden biz ¢ donem, bes donem, erkekler kadar dayanikli degiliz?
Neden bunu basaramiyoruz? Neden daha duygusaliz? Neden daha
bireysel calisiyoruz? Once, hepimizin kendini bu noktada hesaba gekip,
madem daha kurallari degistirebilecek giicimiiz yok, o zaman 6nce bu
kurallari  hep beraber, gucumizi birlestirerek nasil oynamamiz
gerektigini ¢ok iyi bir sekilde gérmemiz lazim. Burada blyuk bir tecribe
var, burada blylik bir damdan disme ve uygulama var. Birbirimizi
sevmemiz, 6nemsememiz ve kalben iyi seyler yapildiginda da iyi oldu
dememiz lazim.

Bu noktada hedefimiz su: Cumhuriyetin 100’Unci yilinda yani
2023’te, 1934°’te nasil bize bu hak verildiginde biz bitin dinyada
parmakla gosterildiysek, Allah’in izniyle, 2023°te de el ele, gonil gonile
verelim, kendimize glvenelim, Ulkemize glvenelim ve drnek olarak bu
sOyledigimiz eksiklikleri hizla tamamlayalim ve &rnek ulke olalim
insallah diyorum.

Saygilar sunuyorum.
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NEVIN GAYE ERBA TUR
Adana Milletvekili
TBMM Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu Baskanvekili

Sayin Baskan, sayin baskanlar, milletvekilleri, sivil toplumun g¢ok
degerli temsilcileri, ¢ok uzun yillardir birlikte c¢alistigim hocalarim,
arkadaslarim, dostlarim; hepinize merhaba diyorum.

Ben, 1994 yilinda Cukurova Universitesinde Kadin Sorunlar
Arastirma Merkezi Midird oldum, su anda miudur degilim, yanhs
yazilmis, eski midirim ama Kadin Sorunlari Arastirma Merkezi Muduri
oldugumda c¢ok heyecanliydim. Tirkiye’deki kadinlarin sorunlarini
cdzmek icin biz de, uUniversitemiz de kendi capimizda c¢alismalar
yapacaktik, yaptik da. lyi ki de midir olmusum, gok sey &égrendim.
Bugin de milletvekiliyim. Ama bir seyi goérdim, o ginden bugine
kadinlarin haklarini kullanmalari acisindan ileri gitmedik, bunlari hayata
gegiremedik. Biz 1995 yilinda Pekin’e giderken yaptigimiz hazirhk
calismalarinda Pekin Deklarasyonu’na, Pekin Eylem Platformu’na
Turkiye olarak hi¢c ¢ekince koymadik. Ondan 6nce, 1994°te gittigimiz
Kahire Nifus ve Kalkinma Toplantisi Sonu¢ Bildirgesi’ne hi¢ cekince
koymadik. CED AW ’da ¢ekincelerimiz vardi, bunlar Medeni Kanun’umuzdan
kaynaklantyordu. Medeni Kanun’umuzu degistirince oradaki cekincelerimizi
kaldirdik. CEDAW ’in ihtiyari protokolini imzaladik. Pek ¢ok yasa
degisikligi yaptik. Yani cumhuriyetin kurulusundan bu yana, 06zellikle
kurulus asamasinda kadinlarin toplumsal yasama katiliminin desteklenmesi
icin yapilan yasal degisikliklerin 90°li yillara geldigimizde bazi
eksikliklerini gormustik ve o eksikliklerin degistirilmesi gerektigini
sdylemistik kadinlar olarak ve gercekten de bunlar, kadinlarin istekleri
dogrultusunda Parlamentoda ses buldu ve pek ¢ok degisiklik yapildi. Fakat
ben bugiine bakiyorum. Bitin bu degisiklikler, yasal degisiklikler yapildi
ama kadinlarin statisiinde belki bir arpa boyu yol gittik diye dusliniyorum
Hep karsimiza “Yasal degisiklikleri yaptik ama ah bir de su zihniyeti
degistirebilsek.” cikiyor. Zihniyet degisikligine ihtiyacimiz var. Arkadaslar,
bu bir ataerkil zihniyet, ataerkil kiltir. Bu ataerkil zihniyeti, bu ataerkil
kultart degistirmezsek, bizim ilerlememiz, kadini, erkedi esit bir toplum
haline gelmemiz mimkin olmayacak, olmuyor.
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Degerli Konuklar;

Bakin, bu Komisyon kurulurken, bu Komisyonun kurulmasini
hepimiz istedik, batin kadin milletvekilleri istedi inanin, hepimiz istedik.
Anayasa Komisyonunda, kurulma asamasinda, bu Komisyonun adinin
“Kadin Erkek Esitligi Komisyonu” olmasi ve dyle kurulmasi kabul edildi
ama komisyondan ciktik, iki erkek milletvekilinin muhalefet serhi koyma
istemi, tehdidi -tirnak isaretiyle séyliyorum, bu bizim duyumumuz- ile
Genel Kurulda bu degisti “Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu” oldu.
Ayni sey mi ikisi? Asla degil. Firsat, eder esitler varsa, esitse her sey,
esitlerin bazilarina dncelik tanimak icin gerekir, olur. Biz esit degiliz ki.
Esitsizlik s6z konusuyken, firsat esitligi nereden c¢ikiyor? Birinci
sorunumuz bu oldu.

Buna benzer bir durum 22. Donemde Medeni Kanun ¢ikarilirken de
yasandi. Kadinlar Medeni Kanun degisikligi icin calisti ¢abaladi, yiz
binlerce imza topladi, Meclis’e goétirdi. Geldi, geldi, geldi, Mecliste,
gene erkek milletvekilleri, Medeni Kanun’un ydrdrluk 10’uncu
maddesinde dayandi. Neydi bu? Mal paylasimi, inal ortakhigr rejimi.
Hukukgu degilim, yanhs s6ylemeyeyim, Nazan’a bakiyorum. Orada da
“Efendim, kadinlar bizim kazandiklarimizi yiyecekler, malimizi biz
onlara verecek miyiz” diye, belki biraz kaba sdyledim, kusura bakmayin
ama bu tabirlerle oradaki madde s6yle oldu: “2002’den 6nceki evliliklere
gecerli olmasin, 2002°den sonrakilere olsun.” Niye? Sayin Mehmet Ali
Sahin, o zaman muhalefet milletvekiliydi, muhtesem bir muhalefet serhi
yazdi bu boyle olmaz diye. Sonra, 2002°de 22. Dénemde ben milletvekili
oldum, kendisi Devlet Bakani oldu. Ben 17 Subatta konusma yaptim,
dedim ki: “Bunu degistirelim. Sayin Mehmet Ali Sahin, bakin, muhalefet
serhiniz vardi.” “E o zaman vardi, simdi bilemem.” dedi. Aradan zaman
gecti, Adalet Bakani oldu, gene sdyledim, gene konustum 17 Subatta,
tutanaklarda var. Bana cevap verdi: “Daha zamani degil.” Meclis Baskani
oldu. Meclis Baskani segildigi giin Genel Kurulda dedim ki: “Sayin
Mehmet Ali Sahin, arttk Meclis Baskani oldunuz. Kadin Erkek Firsat
Esitligi Komisyonu kuruldu. Ltfen, benim de kanun teklifim var bunun
degistirilmesi icin. Bakin, yetki sizde. Bu kanunu bizim Komisyonumuza
gonderin.” Kanun Komisyonumuza héala gelmedi. Biraz sikdyet gibi oldu
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ama bu sikayetleri yapmamiz lazim ki haklarimizi alabilelim. Bu, énemli
bir hak. Bu, cinku kadinlarin evlilik boyunca galismalarinin, ¢abalarinin
sonunda edindikleri bir hak. Bunu ataerkil zihniyet, erkek zihniyeti
goérmezse, gormemeye devam ederse, kadinlarin haklarini baska alanda
almasi da mimkin degil. Daha evde drettigimizin karsihigini alamiyorsak,
siyasette, calisma yasaminda, bizim bir noktaya gelmemiz mimkiin degil.
Bu hakkin saglanmasi, kadinlarin evlilik boyunca c¢alismalarinin,
¢abalarinin sonunda edindikleri hakki givence altina almak demektir. Bu
hak saglanmazsa ve erkek egemen zihniyetin devami engellenmezse
kadinlarin hak ve dzgurluklerini baska alanlarda kullanabilmesi de
mimkin degildir. Kadin ev igi Gretiminin ve emeginin karsithigini almadigi
sirece, siyaset, calisma yasami gibi diger alanlarda da gdérinir hale
gelebilmesi mimkin degildir.

Simdi, bu Komisyonumuz kurulduktan sonra, Komisyonda ¢alisan
arkadaslar olarak biz dedik ki. “Biz, burada, kadin-erkek esitli§ini hayata
gegirmek icin neler yapilmasi gerek, onun tzerinde calisalim.” Buginki
toplantinin  yapihis amaci da buydu. Sivil toplum kuruluslari,
akademisyenler, Meclisteki bdyle bir komisyondan neler bekliyor? Bizim
ne yapmamizi istiyorsunuz? Nasil calismamizi istiyorsunuz? Aslinda,
bizden c¢ok sizin konusmanizi ben bekliyorum. Sizin fikrinizi almak igin
biz bu toplantiyr yaptik. Siz konusun, biz dinleyelim ve kendimizi ona
gore yodnlendirelim istiyoruz. Bu Komisyonunun amaci, ataerkil
zihniyeti degistirmek olmali. Yani biz eger gercek esitligi yasama
gecirebilirsek bu Komisyonda yapacagimiz calismalarla, o zaman, kadin
sorunu konusunda gercekten uUlkemizde ©onemli bir problemi asmis
oluruz. Bakin, Birlesmis Milletlerin kurulusunda, 1945 yilindan sonraki
kurulusta, sivil toplum kuruluslarinin ¢ok &6nemli katkisi oldu. Ayni
sekilde, Avrupa Birliginin miktesebatina kadin-erkek esitliginin girmesinde
sivil toplum kuruluslarinin etkisi oldu. Cunkd Avrupa Birligi ilk kuruldugu
zaman, orada kadin-erkek esitliginden s6z etmiyordu, sadece esit ise esit
Ucret vardi. Bakin, bugiin geldigimiz noktada, &zellikle Amsterdam
Anlasmasi’nda, 97’deki Amsterdam Anlasmasi’nda, konu yasal bir zemine
oturtuldu kadin-erkek esitligi ve orada su sdylendi: “Kadin-erkek esitligi
ana politikalara dahil edilmelidir.” Bunun ingilizce adina gender
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mainstreaming deniyor. Biz Tirkiye'de ne zaman kadin-erkek esitligini ana
politikalarimiza dahil edebiliriz, o zaman sorunlari ¢ézebiliriz. Yani demin
Fatma Hanim’in da soyledigi gibi, biutin verilen bu egitimler, butin
yapilan bu galismalar aslinda iste bu ataerkil zihniyetin degismesi, kadina
esit bakan bir yapinin olusturulmasini saglamaktir. Eger politikalarimizi
cinsler arasi esitlik Uzerine, tam esitlik Uzerine oturtmazsak bizim
sorunlarimizi ¢gdzmemiz mimkin olmaz.

Simdi, size, din, Sayin Meclis Baskanimizin Birlesmis Milletler
Kalkinma Fonu’nun Mecliste diizenledigi “Kadinlarin Siyasete Katilimi
ve Medya” konulu panelde sordugu bir soruyu ydneltmek istiyorum.
Soyle dedi Sayin Mehmet Ali Sahin, demis daha dogrusu, ben toplantida
yoktum, danismanimdan istedim bana yazili gonderdi. Dun katilanlar
eger yanhs soyliyorsam lutfen dizeltsinler. “Kadinlarin siyasete katilma
oraninin arttirilmasi, daha fazla kadin milletvekilinin olusu kadinlarin
sorunun ¢6zimu icin yeterli midir? Kadin milletvekili sayisi gelismislik
diizeyiyle dogru orantili midir? Danismanlarima sordum, en yiksek oran
Ruanda’da ylzde 56,3, yiuzde 43’le Kiiba. Cagdas demokrasi, cagdas
uygarlik, temel hak ve ézgurlukler agisindan bu konuyu degerlendirin.”
demis. Simdi, ben de bundan sonra konusacak olan akademisyen
arkadaslarima, bizim Komisyonumuza destek olmasi agisindan bu
sorulari yoéneltiyor ve cevabini bekliyorum. Biz Komisyon olarak Sayin
Meclis Baskaninin sordugu bu soruya yanit verelim ki Sayin Meclis
Baskanimiz bize kanunlari géndersin dedil mi, biz o kanunlari kadin
erkek esitligi agisindan inceleyelim. Bence Kadin Erkek Firsat Esitligi
Komisyonunun gorevi, Meclise gelen butin kanunlara bakmak ve o
kanunlarda “Acaba kadin-erkek esitsizligi var mi?” diye incelemek
olmali ama biz simdiye kadar hichir kanuna bakmadik. Bizim
Komisyonumuz Meclisteki kanunlara bakmak icin Meclis Baskanimiz
tarafindan gorevlendirilmelidir, biz goérev istiyoruz. Biz niye kurulduk?
Y asalardaki esitsizlikler var, geleceklerde de var. Bakin, biz buna Avrupa
Birligi Uyum Komisyonunda yasadik. Baskanim sabah da anlatti. Avrupa
Birligi Uyum Komisyonu tali komisyon, biz inceliyoruz miktesebat
agisindan, diyoruz ki “Bu miktesebata uymuyor, bunu yapmayin.” Asli
komisyonda yapiliyor, déniyor, tekrar bizim dnimuze geliyor. Ayni sey
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basimiza gelmesin diye, Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonunu esas
komisyon olarak kurduk. Dolayisiyla, yasalari gérme ve lzerinde ¢alisma
yetkisi var ama Meclis Baskani yasa gonderirse bu yetkisini kullanabilir,
yasalar Komisyona gelmezse fikir beyan edemeyiz. Onun igin, sayin
akademisyenlere soruyorum: Biz bunlari yapmali miyiz? Biz, sivil
toplum kuruluslariyla diyalog hélinde olmak istiyoruz. Bize gelsinler,
sorunlari kendileri anlatsinlar, sorunlarini istiyoruz, yasalarda miudabhil
olsunlar istiyoruz. Bakin, bu Parlamentoda yasadigimiz en énemli sorun ne
biliyor musunuz? Yasalari son dakikada gérmek. Yani, bir yasayr glnler
6nceden goérmiyoruz biz milletvekilleri. Yasa birden bire onumize
geliyor. Bakanlar Kurulunda hazirlaniyor, Meclise geliyor “Hemen,
hemen, cabuk gegirmemiz lazim.” deniyor. Bu asamada sivil toplumun
katilmasi da ¢ok zor oluyor. O nedenle, daha dizenli bir ¢calisma olursa
Parlamentoda, Bakanlar Kurulundan gelen kanunlar Meclise geldiginde
biraz daha zaman taninirsa, o zaman siireci i¢inde sivil toplum kuruluslari,
akademisyenler kendi gdéruslerini de eklerler ve dolayisiyla kadinlarin bu
esitligini, kadin-erkek esitligini saglamak acisindan -konumuz o oldugu
icin- ne yapabiliriz, yasalardaki degisiklikleri nasil saglayabilirizi cok daha
basarili bir sekilde yapmamiz mimkdin olabilir.

Sayin Valim 4320°deki bazi aksakliklardan sbéz etti. Bakin, biz
4320°yle ilgili bir dizenleme yaptik. 98°’deki yasa, gecen sene Mecliste
bir diizenlemeye tabi oldu. Orada ¢ok sdyledik “Bu yeterli degil, su, su
degisiklikleri de yapalim.” diye. Benim kanun teklifim vardi, gindeme
bile alinmadi yani birlestirilmedi bile. Bakin, simdi, Sayin Valim bazi
seylerden sikayet ediyor. iste, biraz daha katilimci olarak, katilimci
demokrasiyi hayata gecirebilerek biz bu yasalari yaparsak, 6zellikle bu
Komisyon boyle c¢alisirsa, Meclisin diger komisyonlarina da bu
bakimdan 6rnek olur diye dusiniuyorum.

Hepinize saygilar sunuyor, tesekkir ediyorum.
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SENOL BAL
izmir Milletvekili
TBMM Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu Katip Uyesi

Sayin Meclis Baskan Vekilim, Sayin Baskan, Sayin Divan, sayin
milletvekilleri, sayin sivil toplum kuruluslarinin ¢ok degerli temsilcileri,
Birlesmis Milletlerin Kalkinma Fonu Baskan Yardimcisi; hepinizi sevgi
ve sayglyla selamhiyorum.

Evet, degerli katilmcilar, ben sabahtan itibaren yapilan gériismelerden
birkag not aldim, ayrica kafamda onceden olusturmus oldugum bazi
tespitlerimi ve goruslerimi sizlerle paylagsmak istiyorum.

Goruldigu uzere, yasalar 6nlinde saglanmis olan kadin-erkek
esitligine ragmen uygulamada varhgini sirdiren, belirgin bir sekilde
geriye giden, toplumsal cinsiyet esitsizliginin giderilmesi, aksayan
yonlerin iyi tahlil edilmesi ve tedbirlerin gelistirilmesi gerektigi ortaya
¢cikmistir. Bugin burada ele almamiz gereken toplumsal cinsiyet esitligi
anlayisinin kamu politikalarina yansiyis sekli yeterli midir -ki yeterli
olmadi§ ortaya gikiyor- ne kadar yol alinmistir, eksiklikler nelerdir, nasil
yansitilmasi ve denetlenmesi gerekir? Bunlar lGzerinde durmamiz gerek.
Yine, halki bilinglendirme, toplumsal cinsiyet esitligi konusunda halki
bilinglendirme konularinda ne kadar yol alinmistir ve eksiklerimiz nelerdir,
bunu nasil basarabilece§iz? Bunlari degerlendirecedimizi dustiniyorum.

Basindan beri, kadin sivil toplum kuruluslarinin, akademisyen
arkadaslarimizin, ulusal mevzuatimiza, uluslararasi mevzuata yapmis
olduklari katkilar ortadayken ve bu mevzuatimizdaki degisikliklerden
sonra, Kadinin Statlisi Genel Mudurliginin -devlet bakanhgina bagh
olan- kamu politikalarina bu konuyu yansitabilmek i¢in bu meyanda
hazirlamis oldugu ulusal eylem planlari, kadina siddete karsi ulusal
eylem planlarini degerlendirdigimizde, kadinin egitiminden 6gretimine,
kadinin istihdamina, yoksulluguyla bas edilmesine, karar alma
sureclerine katilimina, siyasete katilma durumunun yikseltilmesine,
¢evreye kadar ve kadina karsi siddetin dnlenmesine kadar bircok hedef
ve strateji belirlenmis ve gelistirilmis ve ylrurlige konulmustur. Simdi,
bu ulusal eylem planlarinin, ben sahsen titizlikle hazirlandigina ve
uygulamaya calisildigina inaniyorum. Bu konuda da birgcok sivil toplum
kurulusunun, Birlesmis Milletlerin Kalkinma Fonu ve Nufus Fonu’nun
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ne kadar bu konuda yardimci oldugunu da biliyorum ama bir noktaya
burada temas etmeden gecersem huzurlu hissetmeyecedim kendimi. Bir
yandan hem kamu yénetiminin hem halkin bu zihinsel dénisimiu ve
bilinclendirilmesi ¢cok yonli devam ederken, bu sirecin islemesine engel
teskil edecek veya bu silreci tersine cevirecek, dénemsiz kilacak ortami
hazirlayan bir siiregten gegiyoruz. Ulkenin ekonomik durumu ortada. Her
gecen giin issiz sayisi artiyor. Yoksulluk tavan yapmis. i¢ barisi tehlikeye
sokacak olan uygulamalar ve cok yanlis algilamalar bir yandan cemaat ve
tarikatlar yoluyla biat kiltiruntn ¢ok hizli gelistigi ve buyik kesimleri etkisi
altina aldigi ve yine bir yandan da magazin kalturtiniin, poptler kaltiriin hig
denetimsiz sekilde halka sunuldugu ve genc¢ nifusun g¢ok yetersiz ve
kalitesiz bir egitimden gectigi, firsat esitsizliklerinin tim toplum kesimlerine
yansitildigi yani toplumumuzun ileriye deil de geriye dogru ydnelise
gectigi bir donemden gegerken, bu yapilan iyi niyetli -ki ¢ok iyi niyetle
yapildigina inaniyorum- bu emek, masraf, zaman, tam olarak yerini
bulmuyor. Bunda mutabikiz degil mi degerli katilimcilar?

iste, kadinin sorunlarini siyasi ve ideolojik bélicilige de alet
etmeden -zaman zaman bunu da kullanan bir kesim oldugunu Turkiye'de
hepimiz biliyoruz- bunun bir toplumsal sorun oldugunu, hepimizin ¢ok
6nemli ve ¢dzmemizin mutlaka gerekli olduguna inandigimiz bu mesele
icin biz yine calismalarimizi surdirecegiz. Zihinsel dontsiimiin olabilmesi
icin her turli yapilanma ve is birligi olusturmamizin ve yilmamamizin
gerektigini ben bir kere daha burada hatirlatmak istiyorum.

Sayin Erbatur Tirkiye Buylk Millet Meclisi Kadin Erkek Firsat
Esitligi Komisyonunun fonksiyonlarindan bahsetti ve ilk toplantimizi da
sivil toplum kurulusu temsilcileriyle yapiyoruz ve ilk toplantimiz bu,
bizim i¢in de cok ©dnemli. Hepimiz biliyoruz ki, yasalar, toplumsal
cinsiyet esitligini tam olarak olusturamamislardir yani bitin dinya
Ulkelerinde higchir yerde ve hicbir zaman da tam olarak uygulandigi
sdylenemez ve standartlar da biliyorsunuz her zaman gelisiyor ve hukuk
gelisiyor. Yani din icin degerlendirmelerimizi bugiin icin yaparsak da
dogruyu tespit edemeyiz. iginde yasadi§imiz sartlari da géz éniine alarak
ve icinde yasadigimiz hukuk sirecini de g6z o6nine alarak bunlari iyi
degerlendirmemiz gerekiyor. Kurumsal yapilanmada bu degisikliklerin
de ortaya ¢ikardigi, Ustesinden gelinmesi gereken sorunlara gére devamli
bir degisim gosterdigini de biliyoruz. Bu siirece devam eden bir déngi
olarak bakmamiz lazim.
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Yani sunu demek istiyorum ki sivil toplum kuruluslari olarak -ki ben
de bir sivil toplum kurulusu baskanli§ini halen surdiriyorum- sivil toplum
kuruluslarinin ne kadar buyik sikintilar yasadigini, ne buyik cabalar ve
emekler sarf ettiklerini ve ne engellerle karsilastiklarini da bilen birisi
olarak soyliyorum. Kadin sivil toplum kuruluslarinin etkin bilinglendirme
kampanyalarint yirattuklerini de biliyorum, ama burada yine bir noktaya
temas etmek istiyorum. Demokrasi kiltiri olmazsa insan haklari
kalturinin, kadin haklarinin gelismesinin de mumkin olmayacagi hep
ifade edildi ama lutfen, evrensel deger olan insan haklari, kadin haklari,
demokrasi gibi kavramlarin icini bosaltmadan, bir seylere alet etmeden,
bunlari hepimizin anlayacagi bir sekilde ve vatandasimizin anlayacag! bir
sekilde halka sunulmasinda da énem var diye distiniyorum.

Yine, degerli katilimcilar, kamu politikalarina yansitilmaya
calisilan hedeflerin gerceklesmesi noktasinda ve il miulki idarelerinin
yonetimindeki calismalarda kadin sivil toplum kuruluslarinin roliniin ¢ok
o6nemli oldugunu biliyoruz.

Simdi, ben, buradan da sormak istiyorum: Sivil toplum kuruluslari
gbziuyle, il milki idarelerinin uygulamalari yeterli midir? Bu is birligi
yeterince saglanamadigina goére sebepleri nelerdir? Bunlari sizlerden
ogrenecegiz. Yani karsilasilan sorunlar nelerdir, iletisim kurmakta zorluklar
nelerdir ve il mulki idarelerinin bir denetimden ge¢cmesi gerekli midir? Kadin
sivil toplum kuruluslari, toplumsal cinsiyet esitligini her kesimdeki vatandasa
anlatmakta ve onlarin anlamasinda problem yasiyorlar mi? Yasiyorlar. Bu
problemlerin kaynagini tespit edebiliyorlar mi? Direnme noktalari, toplumun
direnme noktalari daha ¢cok nerelere dayaniyor?

Pesin hukimld olmadan ve én yargili olmadan, sayin hanimefendiler,
iyi bir yaklasim dili kullanabiliyor muyuz? Bir dil gelistirme icin gayret sarf
edebiliyor muyuz? Biraz 6énce iste feminizmden sz edildi. Feminizm,
hepimizin anladigi gibi, tabii ki kadin erkek esitligi ama uygulamalar,
zamaninda yapilmis olan sdylemler, o dénemde belki kultirel yapinin,
sosyal yapinin uygun olmadigi bir dénemde o sdylemlerin kadin erkek
savasl gibi algilandigini da hepimiz yasadik, biliyoruz. Yani bazi kavramlari
kullanirken, kavramlarin icini doldururken ve vatandasa, tabana, kadina,
erkege anlatirken bu dili iyi kullanmamiz gerektigini, iyi bir iletisim dili
ortaya koymamiz gerektigini de hepimiz biliyoruz. Ama bunun icin neler
yapiyoruz, neler yapmaliyiz, bunlari da tartismaliyiz.

70



Toplumsal cinsiyet esitligi kavraminin herkes tarafindan anlasiimadigini
ve farkli anlamlar ytklendiginin farkinda miyiz? Biz anliyoruz, belli bir tahsil
derecesine ve bu islerle ilgilenen kisiler olarak toplumsal cinsiyet esitliginin ne
manaya geldigini anliyoruz ama litfen en yakinlarinizdaki konu komsunuza
sorun, onlar neler anliyor, ne anliyor, bunlari da iyi degerlendirmemiz lazim.

Degerli katilimcilar, uluslararasi tecriibe edilmis iyi uygulamalardan
hep faydalandik, olabilecek c¢alismalara taraftar da olduk, hepsini aldik,
taklit de ettik gerekirse ama. Sunu da tekrar ediyorum bir egitimci olarak, bir
kardesiniz olarak, her Glkenin kiltiurel ve sosyal kotlari farkli, ekonomik,
siyasi yapilanmasi farkh. Bu gercekleri de g6z éniine alarak sadece oldugu
gibi uygulamak vyerine kendimizden de bir seyler katarak meselelerin
¢oziminde neler yapabilecedimizi de tartismaliyiz. Biz bu potansiyele
sahibiz, Tirk kadini olarak, Tirk milletinin serefli mensuplari olarak biz bu
potansiyele sahibiz, bunu biliyorum.

Kadin sivil toplum kuruluslarinin yeterli imkéna ve gonulli olarak
calisabilecek organizasyonu icin hep disaridan bir proje almak, dis
kaynaklardan bir proje almak igin ugras veren, savas veren, yaris eden
kadin sivil toplum kuruluslarimiz var.

Sayin Bakanim, bunlari da gindeme getirmemiz gerektigine
inantyorum. Ulusal fonlari, kadin demeklerimiz igin ulusal fonlari kurmamiz
gerekmiyor mu?

Yine zaman zaman gerek il milki idarelerinin yapti§i, zaman zaman
sivil toplum kuruluslarinin yapmis oldugu toplumsal cinsiyet esitligi, kadin
haklari, siddet vesaire gibi konularla ilgili bircok toplantiya katildigimi
biliyorum. Genellikle bu toplantilarin ayni kisilerle, yine bilinen kisilere
yasak savmak gibi veya sirf yapmis olmak igin yapildigini gérmekten de
Uzuntd duyuyorum ve o basilan kitaplarin, brosirlerin, kitapciklarin tozlu
depolarda okunmadan kalmasi da hepimizin igini sizlatmalidir.

Bunlari niye sdyliyorum? Zaman ve emek harciyoruz bir seylere.
Ulasabilecegimiz tabani iyi tespit etmemiz lazim. Her kesimin dilini iyi
anlayabilip onlara anlayabilecekleri sekilde meseleleri anlatmamiz lazim. Biz,
tabii, Parlamentoda bdyle bir esitlik komisyonu olusturduk. Bu komisyonda
sivil toplum kuruluslarinin tecribeleri ve sivil toplum kuruluslarinin bize
tutacagl 1stk cok oOnemli. Hem vyasalarla ilgili, hem de bilinglendirme
konusunda, bilinglendirme c¢alismalarinda bizim yapmamiz gereken, bizim
etkimizi sizin gliciinlize verebilecedimiz onerilerinize agik oldugumuzu buradan
ifade ediyorum.Cok tesekkiir ediyorum ve hepinizi de saygiyla selamliyorum.
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AYSE JALE AGIRKAS
istanbul Milletvekili
TBMM Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu Uyesi

Sayin Divan, Degerli Meclis Baskamin, sayin baskanlar, degerli
milletvekili arkadaslarim, sivil toplum kuruluslarinin cok degerli
baskanlari ve temsilcileri; bugin sizlerle burada olmaktan dolay! son
derece bluyuk bir mutluluk duyuyoruz. Tabii biz isterdik ki bu toplantinin
¢ok daha kalabalik bir sekilde yapilmasini arzu ederdik ama bazi sivil
toplum kuruluslarindan, aslinda herhalde onlara ulasilamadi, bdyle
birtakim aksakliklar yasandi ama ben bu toplantiyr yine de énemsiyorum
¢inkl komisyonumuzun belki taninmasi, medyada bir sekilde izdusimu
acisindan oldukc¢a énemli diye nitelendirmek istiyorum.

Demokrasinin tam olarak yerlesebilmesi, tim vatandaslarin, kadin erkek
ayrimi yapmadan tuim vatandaslarin ekonomide, karar mekanizmalarinda,
sosyal ve siyasal ve Kilturel hayatta esit sartlarda, esit firsatlarda
yararlanabilmesi icin kadinlarimizin ya da erkegimizin ya da vatandaslarimizin
katihmlariyla gerceklesebilir. Bu anlamda, sabahtan beri yapilan konusmalar
1si§inda, aslinda tekrara girmeden, ben, deginilmeyen konulara belki de
deginecedim. Hazirladigim konusmayi maalesef yapamiyorum c¢lnkl tekrar
yapmaktan kaginacagim.

isterdik ki, gergekten isterdik ki biz bugiin hala 1930’larda bize verilen
se¢me ve secilme hakkindan sonra bugiin Parlamento Baskanimizin bir kadin
olmasini tercih ederdik. isterdik ki genel yayin ydnetmeni arkadaglarimizin,
kadinlarin daha c¢ok olmasini, sayica daha fazla olmasini isterdik. Bunlari
aslinda hepimiz biliyoruz, hepimiz yakindan takip ediyoruz. Mecliste yasalarda
bu konuyla ilgili pek cok dizenlemeler yapildi ama bunun takibi konusunda
maalesefson derece yetersiz bir yéntem izleniyor.

irlanda Parlamentosu Esit Firsatlar Komitesi Baskani bir sey séyledi.
irlanda’daki yapida 1970’lere kadar kadinlar evlendikten sonra emekli
ediliyormus ama bugin sayilan verirken c¢alisma oraninin, kadinin
istihdamdaki oranini verirken oldukca ytksek oldugunu goériiyoruz. Son
derece geleneksel bir yapilari var ama bunu basarmislar. Demek ki yasalari
cikannak vyeterli degil, birtakim degisikliklerin, bunun yansimasindan
bahsediyoruz. Bunun yansiyacagi son derece agik, samimi olmak gerekiyor.
Maalesef Ulkemizde ya da siyasette... Agikcasi d6nce siyasetten baslamamiz
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gerekiyor. Son derece samimiyetsiz bir ortamda oldugumuzu séylememiz ve
bunu gérmemiz gerekiyor. Din Birlesmis Milletler Kalkinma Programfmn
Parlamento Muhabirleri Demegiyle birlikte Mecliste bir toplantisi vardi.
Toplumsal cinsiyet hassasiyeti gosteren medya etik ilkelerini konustuk biz.
Toplumsal cinsiyet hassasiyeti dedik ama toplantida sadece kadinlar vardi,
erkekler yoktu. Sadece geng bir ekip gelmis, onlarin icinde birkac tane 6grenci
vardi. Clinkl gengler dinamik bir yapi ortaya koyuyor. Biliyorsunuz, Atatirk,
cumhuriyeti genglere emanet etmis c¢linkd en dinamik yapr genclerin
olusturdugu yapi, tutuculuktan uzaklar. Maalesef belli bir yastan sonra ya da
bize dayatilmak istenen formlarda tutucu bir yapinin igine ¢ekilmek isteniyor
toplum. Bunu gdrmemiz ve bunun tzerinden hareket etmemiz gerekiyor.

Biraz 6nce konusmaci arkadaslarimdan biri, kavram kargasasindan,
kavramlarin icinin bosaltildigindan bahsetti. Bence son derece dnemli bir
konu. ilk kimlik tartismalarinin yasandi§i, yasanmaya baslandi§i giinlerde
aslinda kavramlarin da icinin bosatildigi glinlere denk duslyor ve bunun
gercekten aslinda Tirkiye'nin yasamina, vatandas olarak hepimize son
derece negatifdontsumleri var. Bunlarin incelenmesi gerekiyor.

Evet, komisyonumuzun kurulmasi gercekten dnemli ama bununla
birlikte sivil toplum kuruluslarinin bu komisyonun kurulmasinda c¢ok
biuyiuk katkilart oldugu dusiincesindeyim. Gergekten bu cok kolay
olmadi. Belli bir sire sonra Avrupa Birliginin istemesiyle kurulmasinin
¢ok da anlami yok. Bunun yapilmis olmasi son derece dnemlidir ama
burada sivil toplum kuruluslarinin ¢ok buyik katkisi var.

Ornegin, biraz medyadan da bahsetmek istiyorum, medyanin kadina
bakis agisindan bahsetmek istiyorum. Biliyorsunuz, medyada yazili ve
gorsel basinda kadina yoénelik birtakim yaptirimlarin olmasi, kadinin
yansitilmasindaki yanliglardan dolayr da aslinda kadinin belli bir yere
cekilmek istenmesi, bu anlamda da karsida baska bir grubun olusmasiyla
Tirkiye’de bugiin ¢ok farkh seyler yasanmaktadir. Adeta gazetelerde,
bakiyorsunuz bazi gazeteler kadini bir meta olarak goéstermenin yaninda
digerleri de bunu kullanarak, bu sekilde kullanildigi igin dinT agidan ya da
islamin yanhs yorumlanmasi acgisindan son derece yanhs yerlere cekmek
isteniyor. Tabii bunlar da apayri konular. Ama kadin olarak bunlari da g6z
ardi etmememiz gerektigini distiyorum.
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Bu arada komisyonumuzun c¢alismalarinin ¢ok daha verimli
ge¢cmesi adina sivil toplum kuruluslariyla ¢cok daha birebir iliski igine
girerek, onlari dinleyerek, onlarin goriis ve disiuncelerinden faydalanarak
yol gizmemiz gerektigi cok édnemli bir konu ve tabii ki, bugiin isterdik ki
bu toplantinin formatinda daha ¢ok sivil toplum 6rgiti olsun ve onlari
biz de dinleyelim. Siyasetcilerin neler konustugunu zaten az ¢ok hepiniz
biliyorsunuz ve tabii ki bunlari birlikte paylasmak da gerekiyor. Ama
sivil toplum kuruluslarinin &nemini 06zellikle vurgulamak istiyorum
¢unkiu bagimsiz ve 6zgur nitelikli hareket edebilen kurumlar, drgutler,
kuruluslar sivil toplum kuruluslari ve bu anlamda siyaset yapmadan,
dogruyu ortaya koyabilmek adina cok daha fazla sivil toplum érgitinin
Meclisle, Parlamentoyla, 6zellikle Kadin Erkek Esitlik Komisyonuyla
birlikte calismasi gerekiyor. Firsat demek istemiyorum c¢unku firsat
verilmesini istemiyoruz. Biz aslinda esitlikten bahsetmek istiyorsak zaten
bu komisyonun adiyla ilgili de ciddi anlamda sorunlar yasadik. Bizim
Onerimizde, teklifimizde Kadin Erkek Esitlik Komisyonu olmasi vardi.
Belki ayrintilara takilmamak gerekiyor ama bu konu da ¢cok dnemlidir
diye dustuniyorum.

Kadinlarin aleyhine olan dizenlemelerin kaldirilmasi ve Turkiye Blyuk
Millet Meclisinde Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonunun kurulmasi uzun
yillar siiren kadinlarin hak arama micadelesi sonucu olarak gergeklesmistir.
Yapilacak ok is, katedilecek ¢ok yol var. Bunu hep birlikte yapacagiz. Yalniz
su da bir gercek ki bu meseleye yani Tilrkiye’de kadinin siddetten egitime
kadar, istihdama kadar bitin sorunlarinin sadece kadinlan degil, aslinda
toplumun tamamini ilgilendirdi§i mesajini vermemiz gerektigini diistintyorum.
Cunku egitilmesi gereken belki de biz kadinlar degil erkeklerdir. Clnku bu
konuyla ilgili de ciddi sikintilarimiz var. Diin bahsettigim panel diizenlenirken
komisyondaydim, sabahki kisminda. Arkadaslar sordu “Asagida ne var?” bir
panel var dedim, toplumsal cinsiyet hassasiyeti gdsteren medya etik ilkeleri
konusuluyor, ben 6gleden sonra konusmaciyim. Milletvekili arkadaslarimdan
bazilari, erkeklerden bazilari sunu soyledi: “Aa bizi ilgilendirmez.” Aslinda tam
tersi direkt onlari ilgilendiriyor ciinkii gercekten onlarin egitilmeye ihtiyaci
oldugunu distiniyorum.

Hepinize saygilar sunuyorum. Tesekkur ederim.
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PROF. DR. NERMIiN ABADAN UNAT
Bogazigi Universitesi Ogretim Uyesi

Sayin Baskan, Sayin Gildal Aksit, Toplumsal Esitlik Komisyonunun
Baskani, diger saygin milletvekilleri ve dinleyiciler, arkadaslar; ben, aslinda
oturarak konusmak istiyordum ciinki seksen sekiz yasina geldim. Fakat size
olan saygimdan dolay! yine ayakta durmak istiyorum ve degerli yabanci
konuklarima da seslenmek istiyorum: Fransiz ihtilalini takiben insan Haklari
Bildirgesi ilk defa ilan edildigi zaman aristokrat bir kadin Olympe de Gouge
kalkip “insan haklan kadin haklarini da kapsiyor” dedigi zaman bunun
cezasl idam oldu, kafasi kesildi. Fakat bugiin kadin basbakan, kadin devlet
baskani fevkalade olagan bir sey ¢unki esitlik fikri de zaman icinde gelisir.
Tarih onu bize gosteriyor. Bugin 4 Aralik. 4 Aralik gund ayni zamanda
Siyasal Bilgiler Fakultesi, eski adiyla Mektebi Mulkiyenin kutladigi 150°nci
yil dénimi yani 1859°da kurulmus olan bir miiessese. Bu miesseseye ben
bu sabah... Sayin Meral Aksener’in belirttigi tzere, Atatirk’in vermis
oldugu imkanlar ve firsat esitligiyle, annesini babasini ¢ok gen¢ yasta
kaybetmis bir insan olarak okuma firsati buldum. Bu iilkede 1952°de Siyasal
Bilgiler Fakultesine ilk kadin 6gretim tyesi olarak girdim, ilk asistandim, ilk
dogent oldum, ilk profesér oldum ve blyik bir iftiharla gosterebilirim, Sayin
Profesdr Serpil Sancar benim kiursime geldi, benim distincelerimi devam
ettiriyor yahut da belki farkli dustiniyor fakat dnemli olan sey, kadin
arastirmalar ana bilim dalinin da baskanhgini yapiyor yani benim biraktigim
yerden bir adim daha ileri gitti.

Ben on sekiz sene Strazburg’ta Avrupa Konseyinde Kadin Erkek
Esitlik Komisyonunda hizmet ettim Tiirkiye adina. ilk basladijim zaman
komisyonun adi Kadin Erkek Statlisini inceleme komisyonu. Zaman
icinde Kadin Erkek Esitlik Komisyonu oldu ve haliyle devam ediyor ve
artik hedefi her tye ulkesinde bir esitlik bakanliginin gérmesi ¢iinki
esitlik kavrami da kendi icinde gelisiyor.

Bugin siyaset bilimi literatirinde tartisilan bir konu var, iki turld
cagdaslik, iki tirli modernite var. iste bazi ilkelerde toplumsal gelisme
biraz yavas olur ama o da ¢agdas olur. Ozgiirliik, esitlik, kardeslik, bunlar
felsefenin temel kurallari. Bunlar Gzerinde bir taviz olmaz. Bunun ikinci,
tclnci, dérdlncu turt olmaz. Dolayisiyla esitlik bir butindar.
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Turkiye’de yetmis bes sene sonra Atatlrk’un Tirk kadinlarina vermis
oldugu se¢me ve secilme haklarini kutladigimiz zaman acaba neyi
kutluyoruz? Kutladigimiz sey, elli kiisur seneye yakin bir zamandir yiizde
4°lik bir siyasi temsilden ylzde 9’a c¢ikmasi. Bu, herhalde cok hizhi bir
gelisme degil ve daha da Gizici rakamlar var karsimizda. Birlesmis Milletlerin
insani gelismislik endeksine baktigimiz zaman, 109 ulkenin icinde Tirkiye
bugin 101 ’inci tlke. Bu, artik bir duyarh yurttasin kolay kolay hazmedecegi
bir rakam degil ve bizden sonra gelen ulkeleri de okudugum zaman bunun
belki neden bdyle oldugu da ortaya ¢ikar yani 101’den sonra 109’a kadar.
iran, Fas, Cezayir, Suriye, Arabistan, Misir, Banglades, Yemen. Demek Ki
bizim bir kdltur problemimiz var ki bu kultur problemi bizim kadinlarimizin
hak etmis olduklari yere gelmeye engel oluyor.

Nerelerde biz c¢ok aksiyoruz? Bir kere, kadin erkek esitliginin
gerceklesmesi icin insanoglunun yani “toplumsal cinsiyet” dedigimiz notr
bir kavram icindeki insan butin yeteneklerini gelistirme hakkina sahip
olmal, erkek kadin farki g6zetmeksiniz. Bu da calisabilmekle kazanilan
seylerden biri yani yollardan biri. Clinkl Tirkiye’de 2000 yilinda bizim faal
nifusta olan kadinlarimizin yiizdesi 36 iken bu 2005°te 26’ya disti ve
2008’de ylzde 22 yani Turkiye’de 100 kadindan 4’0 evde oturuyor, 1 tanesi
calistyor. Avrupa Birligi tlkelerinde bu oran yiizde 58. Calisan kadinin da
ylzde 50°den fazlasi Ucretsiz aile is¢isi. Calisan kadinlarin dcretli olani da
yarindan yakini yari zamanli yani sosyal sigortadan yararlanmiyor.
Dolayisiyla ¢galisma alaninda firsat esitligi saglanmis sayilmayiz.

Egitim alanina gelince, bu konuda zaten herhalde hepiniz son derece
duyarhsiniz. Bugiin sekiz yillik egitim gorlyor Turkiye’deki geng nifus. Sekiz
yillik egitim bugiin gelismis dlkelerin higbirinde kalmadi, hepsinde zorunlu
egitim on iki sene fakat biz o sekiz yillik egitiminden ancak yiizde 33’lini geng
kizlarimiza sunabiliyoruz yahut yararlanabiliyor. Hele bdlgesel faktorlere
baktigimiz zaman agik ¢ok biyiik. 2005-2006°da Agri, Bitlis, Mus, Sanliurfa,
Simak, Van’da kiz égrencilerin yiizde 50°’den daha fazlasi hi¢ okula gitmiyor.

Sivil toplum o&rgutlerinden yardim, is birligi isteniyor. Acaba
yetisen kusaklara yalniz sivil toplum kuruluslarinin yardimlariyla bu
egitim seferberligi yapilabilir mi? “Baba beni okula génder”, “Anne beni
okula gonder,” falana el uzatmak, filandan bagis almakla olur mu? Bu bir
devlet politikasi olmadan, egitim bir devlet politikasi olmadan ne kadin
ne erkek hicbir sekilde firsat esitligine kavusmaz.
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Aileye gelince... Kadinlarimiz birey olarak yetistirilmiyor. Kadinlarimiz,
kizlarimiz ailenin bir parcasi, ailenin 6ngérmis oldugu geleneksel rolleri yerine
getirmek iizere yetistirilmiyor ve tavsiye olarak yeni kurulan ailelere “Ug gocuk
yapin.” diyor. Ug gocuk yapmak igin eder kadinlara esit firsatlar sunulacaksa o
zaman calisma hayatiyla aile sorumlulugunu da bagdastirabilecek kurumlan
kurmak lazim yani kresleri kunnak lazim, her tirli imkanlari saglamak lazim.
Erkeklere de ev isine yardim etmeleri i¢in dnerilmesi gerekiyor. Yoksa sadece
bir nifus artinci politika gitmekle herhangi bir sekilde bir kadin erkek esitligi
gerceklestirmek mimkin degil.

Siyasete gelince... Siyasette bizim temsil oranimiz, gelismis ulkelerin
blyik bir ¢ogunlugunun altinda kaliyor. Biraz evvel bahsettigim gibi, biz,
sadece gelismis ulkelerin en altinda yer aliyoruz yani o da bu hesapta
profesyonel kadinlar yani akademik egitim gdrmus olan meslek kadinlarin
Turkiye’de c¢ok ylksek bir oranda olmasi. Bu oran diger kullanilan
etkenlerle birlikte bizi bu kategorinin igine koyuyor. Fakat butin bunlara
ragmen, meslek kadinlarinin yiiksek oranina ragmen yerel yénetimlerde
kadinlarin séz sahibi oldugunu gdénniiyoruz. Oysa kadina en ¢ok yakisan sey
belediyelerde gdrev almak clnki bir yerde kent ydnetimiyle aile yonetimi,
ev ydnetimi arasinda buyuk benzerlikler var. Bugln Trkiye’de yalniz iki il
merkezinde kadin belediye baskani var; biri doguda, biri Aydin’da. 81 ilin
39 il genel meclisinde bir tek kadin yok. Yerel temsil orani grafiklere
yansitildigi zaman 0,56 oraninda yer aliyor ki bu bir sac¢ teli kadar, hichir
yayina basilamiyor, o kadar kigik.

Kamu ydnetimindeki gorevler bakimindan, ge¢mis yillarda kadin
vali varken bugin kadin vali yok; kadin mistesar varken bugiin kadin
mistesar yok. Butin bunlara ek olarak, neyle basa cikacagiz? Basa
citkmamiz gereken sey, kamuoyuna yansiyan deger yargilari. Bu deger
yargilari kadin-erkek esitliginden yana degildir.

Radikalizm lzerinde arastirma yapan profesér Yilmaz Esmer, hélen
Bahgesehir Universitesinde. Ulkede issizlik varsa, calismak kadinlardan
cok erkeklerin hakki olmali diyen yluzde 64. Demek ki kadin calismaktan
da vazgegecek erkek ugruna. Kiz evlat mirastan erkek evladin yarisi
kadar pay alsin diyen yuzde 36: Feragat. Bir kadinin deniz kenarinda
plajda mayoyla dolasmasi glinahtir: Yizde 58. Nasil spor yapacagiz?
Nasil olimpiyatlara katilacagiz? Nasil kadin-erkek esitligi, Allah’in
verdigi bedeni serbestce sergileyecek? Kadinlarin bir iste calismak icin
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kocalarindan izin almalari dogru, ki kanunen kalkti ama bunu onaylayan
yuzde 84. Demek biz kanundan c¢ikariyoruz 159’uncu maddeyi fakat
kalplerden ¢ikaramiyoruz. Misliman kadin evinin disinda mutlaka basini
Ortmeli: Yizde 52. Zina yapan evli kadinin taslanmasi, recmedilmesi
dogrudur diyen yizde 22. Bir iki Musliman ilke disinda tamamen
kalkmis, seriata gore bir ceza uygulamasidir. Nasil ki kolelik de kalkti,
kélelik de vardi fikihta ve islam hukukunda, ama kalktl. Yoksa oyle
olmasaydi, Hali¢ kenarinda avrat pazarinda bugiin de kdlelik uygulanirdi,
eger bunlar daha evvel cumhuriyetin ilanindan 6nce kalkmamis olsaydi.

Bazi kadinlar dayagi hak ediyor mu diye soruyor, yizde 33 evet
diyor, kadinlarin da zaten 4’iinden 1 tanesi icabinda ben dayagi da hak
ediyorum diyor. Demek ki bu kadar i¢sellestirilmis.

Bitin bu toplumsal, Kkilturel verilerin 151§1 altinda sivil toplum
kuruluslarinin batun cabalart ki cabalari ne kadar siralasak ne kadar
ovglyle bahsetsek azdir, bunlar yeterli degildir. Ne gerekiyor? Gereken
sey, Ulkede yilritme kuvvetini elinde bulunduran Hikimetin basi olan
sahsiyetlerin kadin-erkek esitlik politikasini bir devlet politikasi olarak
ilan etmesidir. Basbakanliga bagh bir genelge var. Bu genelgede toplumsal
cinsiyet kavrami ki feminist bir kavramdir, feministlerin kazandirdigi bir
kavramdir, o genelgede, altinda da Basbakanin imzasi var, en ideal bir plan
var. Bu planin iginde olumlu ayrimcilik da yapilir deniyor. Toplumsal
cinsiyet kavrami da geciyor, butin bunlar gegiyor ve goérev taksimi var.
A’dan Z’ye kadar hangi bakanliklar ne yapacak, bunlarin hepsi var. Peki bu
genelge kimin elinde bekliyor? Kendilerine gorev verilen kamu ydnetiminin
elinde bekliyor. Biz de bekliyoruz.Tesekkdrler.

Bir mijde vermeyi unuttum. Siyasal Bilgiler Fakiltesinde 6gretim
tye orani kadin-erkek ylzde 50.
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PROF. DR. YESIM ARAT
Bogazici Universitesi Rektor Yardimcisi

Sayin vekiller, sayin konuklar, sevgili arkadaslar; ben de kisa
konusmamda toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasinda Tirkiye Biyik
Millet Meclisi Kadin-Erkek Firsat Esitligi Komisyonu ne yapabilir, nigin
6nemsiyorum bu Komisyonu, ona deginecedim.

Parlamentolar temsilt demokrasilerin, cogulcu demokrasilerin kalbi,
beyni, cok dnemli kurumlar ve demokrasi icin cok énemli olan bdyle bir
kurumda bir kadin-erkek firsat esitligi komisyonunun olmasi da hepimiz
icin gok 6nemli. ismi ne olursa olsun. Gaye Erbatur Hanim’a tabii ki ¢ok
katiliyorum. Firsat esitligi olmamaliydi. Esitlik komisyonu olmaliydi,
sonuca odakli olmaliydi. Hangi firsattan bahsediyoruz, ama oldu, artik
buna takilmayip, ne yapabiliriz, bu komisyonu nasil kendi amacglarimiza
yonelik kullanabiliriz, ona odaklanmaliyiz diye dustiniyorum.

Turkiye ¢ok boyutlu, ¢ok derin bir déniisim sireci i¢cinden ge¢mekte.
Tabular ciddi anlamda yikilmakta, her konuda yikilmakta. Tarihimizle
yizlesmekteyiz, konusmadigimiz seyleri konusmaktayiz. Ermeni sorunu
olsun, Kirt sorunu olsun, geleneksel sagin durumu, tutumu, durusu olsun, her
konuda cok ciddi... Hizli gog, hizh kentlesme, hizli kiresellesme, yasam
standartlarini yukseltme savasi ¢ok hizli bir déniisim sireci ve bu sirecte
kanimca her ne kadar kadinlarin statisiinde birtakim degisiklikler oluyorsa da
kadinlar paylarini alamamaktalar ve kadinlarin durumu Turkiye’de vahimdir.

Nermin Abadan Unat Hoca c¢ok guzel istatistikler verdi. Ben de
onlarin altini ¢izmek isterim. Simdi, UNDP istatistiklerine bakacak olursak
gender empowerment index, kadin-erkek gug¢ esitligi endeksi, evet, Nermin
Hoca’nin sdyledigi gibi 109 llke arasinda 101’inciyiz. Hadi UNDP’ye
bakmayalim, Dinya Ekonomik Forumunun verilerine bakalim. Orada da
cinsiyet esitligi raporunda 134 ilke arasinda 129’uncu oldugumuzu
gorlyoruz. Simdi, bunlar bizi kicik disirmek veya politik nedenlerle
yapilmis endeksler de degil, tabii boyle oluruz. Hakikaten bizde kadinlarin
katilim orani, is glclne katihhm orani ylzde 20’lerdeki gibi vahim bir
durumdayken veyahut iste, Parlamentoda ylizde 9’a anca gelebilmisken bu
kadar yil sonra, kadinlarimizin ugte 1’i ben siddet gdriyorum diyorsa
Turkiye’de biz tabii ki boyle 109 dlkenin arasinda 101 ’inci de oluruz, iste
129’uncu da oluruz, kullandigimiz istatistige gore. Yani bu olay ¢ok vahim
bir olay. Bu, yapilan iyilestirmelerin yeterli olmadigini da c¢ok guzel
gosteriyor. Kabul edilemez bu istatistikler.
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Durum boyleyken ortada da Turkiye’de 6nemli demokratik kurumlar
isliyor, Parlamentomuz var. Evet Parlamento kanun yapiyor ama Parlamento
megruiyet veriyor, Parlamento 0Ozellikle gunumizde kanun yapma islevinin
Otesinde ayrica sistemin onceliklerini belirliyor, onlari tartismaya sunuyor,
sekillendiriyor, yon veriyor, baska isler de yapiyor. Temsil ediyor tabii ki. Ama
yoén verme islemi de var. Parlamentoda temsil nasil yapihir? Temsil ettigin Kisinin
istediklerini oldugu gibi mi temsil edersin? Veyahut sen temsilci olarak onlardan
farkli kisi olarak parlamentoya geldiginden kendine 6zgu bir sekillendirme,
yonlendinne, karar verme otoriten mi vardir? Yoksa bir diyalektik icinde
muhatabi oldugun, seni secenle, kendi iraden, kendi disiincen arasinda bir
diyalog kurup bu iletisim cercevesinde onlari da daha ileriye, onlari da daha
guzele yonlendirecek sekilde bir iliskiye mi girersin, disinilmesi gereken
konulardir. Tabii ki ben bu Gglinct alternatifin dogar oldugunu disiinliyorum ve
Parlamentoda parlamenterlerimizin, vekillerimizin bizi daha ileriye gotiirmek igin
tartisma ortamlari yaratip sekil verebileceklerini diisiiniiyorum. Onderlik
ettirebileceklerini parlamentolarin diisinmek istiyorum.

Toplumlar gittikce karmasiklastikgca parlamentolar daha ¢ok komisyonlara
guvenir olurlar. Sorunlar daha karmasiklastik¢a, teknik, profesyonel bilgiyle
sorunlarin ¢coziimlenme gereklilikleri arttikca toplumsal gesitlilik, farklilasmalar
cogaldikca heterojen yapilar daha belirgin oldukca parlamentolarin da etkin bir
bigcimde islemesi icin komisyonlarin 6nemi arttyor ve Fatma Hanim’in
soyledigi gibi mesela Siddet Komisyonu kanimca ¢ok énemli bir is yapmistir.
Temmuz Genelgesi hakikaten dnemli bir genelgedir. Hakikaten hepimizin
kullanmasi gereken ve bizim baski yapmamiz lazim gereken bir genelgedir.
Komisyonlarin islevleri ok dnemli olabilir.

Onun igin, simdi bakiyoruz, vahim bir durum var kadinlarin safhasinda ve
de ¢cok dnemli bir komisyon var. Siddet Komisyonu gibi gecici de degil, kalici
bir komisyon kurulmus ve bizim bunu kullanmamiz lazim. Simdi, Komisyonun
gorevlerini okudugum zaman, evet, Komisyon, Baskanligin talebine istinaden
calisacak, istenildijinde Baskanh@da sunulan kanunlari kadin-erkek esitligi
baglaminda inceleyecek ve goris sunacak. Evet, burada daha proaktif bir sekilde
Komisyondan Bagkanliga baski gidebilir, gitmesi de lazim ve gelecek olan
kanunlarin incelenmesi istenmelidir de Baskanliktan, Meclis Baskanligindan ama
ondan sonra ikinci sikka bakiyorsunuz ve o sikta her yasama yilinin sonunda
Tirkiye'deki kadin erkek esitliginin saglanmasina yonelik gelismeleri ve
Komisyonun o yilki faaliyetlerine iliskin degerlendinne raporu hazirlamak.
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Ben rapor hazirlanmasini ¢ok ciddiye aliyorum burada. Yani burada
gayet genis bir proaktif hareket edebilecegi bir alan goriiyorum. istatistikler
ortada iken eger simdi biz burada IO1’inciysek 109 (lkenin igcinde ve de
buradaki en &nemli olay bizim ylzde 20’lerde kadinlarimizin ekonomik
hayata katilmasi, siyasal hayatta ancak yizde 9 diizeyinde temsil ediyor
olmamizsa bu konunun bu istatisti§in arkasindaki asil sebepler, Komisyon
derhal bu konuda bence rapor Uretmelidir. Burada demisler rapor verir diye.
Hemen bence niye yiizde 20’lerdeyiz? Bunun nedenleri nedir? Ekonomistleri,
sivil toplum kuruluslarini, bu konuda is yapan insanlari, herkesi toplayip -bu
ylzde 20 olayr kabul edilemez bir olay- bu yuzde 20’nin arkasindaki
etkenler... O kadar g¢ok insan var ki bu konuda galisan, ekonomi konusunda.
Bogazigi’ndeki arkadasimiz daha yeni hazirladi niye yiizde 20’lerdeyiz diye.
Bu yuzde 20’yi mesela arkasina rapor olarak Komisyona en azindan Mecliste
bir sekilde glindeme gelsin, birisi duysun, birkac vekil duysun, bir sey olsun.

Ondan sonra, Temmuz Beyannamesi niye ydirirlige konamiyor?
Gergekten o ¢ok onemli bir beyannamedir. Yani sapka cikarilacak bir
beyannamedir. Niye bu kullanilmiyor, niye bu oldugu yerde duruyor? iste, biz
Aysegil’le yapmistik, Gg¢te 1 bulmustuk, devlet yapti, biraz daha fazlasini da
buldu, her kadin nasil siddet géruyor. Bu Komisyon, raporunda hakikaten bu
genelgenin niye calismadigina, niye calistirllamadigina, buradaki siyasal
iradenin niye olusmadigina dair goris bildirebilir, bu raporu sunabilir.

Ondan sonra, okuma yazma... Bence okuma yazmada ¢ok giizel
isler yapildi, ciddi artiglar oldu. Ama yeterli degil. Oyle bir nifus artiyor
ki, dyle bir cogaliyoruz, biz 101’inciyken 101’e gelen ulkeler o kadar
daha ¢ok hamle yapiyorlar ki yani yeterli degil. O konuda da niye yeterli
degil, niye bu burada tikaniyor? Tabii egitim konusunda yine yapildi
dedigim gibi. Asil bence ekonomiye katilim, yine siyasal temsil ve siddet
konularinda acil rapor bu yil sonu demis, hemen baslanip hemen bu
raporun dretilmesi icin calisilabilinir diye distniuyorum.

Kadinlarin olanaklarini artirmak isteyenlerimizin devletle is birligi
yapmakta cok blylk cekinceleri vardi. Nitekim 80’lerde baslayan kadin
hareketi bu konuda cok ikircikliydi. Kadinin Statiisi Genel Mudurligine
bile buyik bir kuskuyla yaklasmistik ama sonra gérdik ki Kadinin
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Statlisi Genel Mudurligu de c¢ok &nemli isler yapti. Egder kadin
konusunda bir atilimlar yapildiysa, Medeni Kanun degistiyse, Ceza
Kanunu degistiyse bunda onlarin da ¢ok buyik katkisi vardir. Yani devlet
iceriden calismiglardir, yardim etmislerdir bizlere, sivil toplum
kuruluslarina, onun icin is birliginin ¢ok basarili sonuglar verdigini
gordik. Bu is birligini Meclis gibi asil demokrasinin can damari, beyni,
kalbi olan bir kurumla acilen yapmamiz lazim. Zaten biz boéyle yaparsak
Meclisteki kadin milletvekillerimizin de gucini artirmis oluruz. Onlarin
da sayginhigini artirmis, onlara da gi¢ vermis oluruz. Yani win-win
diyorlar ya simdi, win-win bir olay olur.

Onun i¢in hemen ¢ok acil bu yuzde 20’nin nedenleri, yuzde 35
dayagin, siddetin nedenleri, ylizde 9 siyasal temsilin nedenleri... Bir kere
daha sOyliyorum, herkes sOyledi. Ben 1983°'te kadinlar niye siyasal
hayata katilmiyor diye kitap yazdiydim, o giun bugin hep sdyliyoruz,
herkesler sdyluyor, cok giizel bir sey. Bir daha sdyleyelim, belki birileri
daha duyar. Onun igin bu Firsat Esitligi Komisyonundan beklentim cok
fazla ve de Umit ediyorum ki hemen harekete gecerler, biz de onlara
destek veririz ve ¢alismalar giclenir.

Tesekkur ederim.
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PROF. DR. SERPIL SANCAR
Ankara Universitesi Kadin Sorunlari Arastirina ve Uygulama Merkezi
Midiri

Sayin vekiller, sayin kadin o6rgutd temsilcileri, sayin izleyiciler,
sevgili arkadaslar; hepiniz hos geldiniz.

Turkiye’de 2004-2005ten itibaren 6nemli bir rota degisikligi oldu. O
tarihe kadar yani 1990’larin basinda Turkiye’de baslayan kadin politikasi
dedigimiz, yani kadinlarin bazi sorunlari var, bu sorunlari tanimlamamiz
gerekir, oturup ¢6zmemiz gerekir, bununla ilgili kamu kumullarinin bir
sorumluluk almasi gerekir seklindeki bakis acgisi yani ¢ok basitce
Ozetledigim, esas olarak arkasinda CEDAW ’in oldugu bakis acisi devletin
kadin politikasi gelistirmesini éngoriuyordu. 2005°teki Anayasa’nin 10’uncu
maddesi degisikligi dedi ki: Devlet kadin-erkek esitligini saglamakla
ylkimladir. Arkasindan da Parlamento igindeki Kadin-Erkek Firsat Esitligi
Komisyonu ciktl. Biz o tarihe kadar aslinda meseleyi kadinin statisuni
yikseltmek olarak tanimhyorduk. Simdi bir cinsiyet esitligi ¢ikti.

Simdi, bir kere, altini gizmemiz gereken sey, kadinlarin giiclendirilmesi
politikasiyla cinsiyet esitligi politikasi ayni sey midir? Ayni sey degilse o
zaman ilave neler yapmamiz gerektigini bir oturup somutca konusmamiz
lazim. Birinci noktamiz saniyorum bu.

ikincisi, Komisyon adina “Firsat Esitli§i” dendigine gére ve bu ad
da 1srar edilerek konduguna gore demek ki bir sey denmek isteniyor, yani
siyasi iradenin bize sdylemek istedigi bir sey var. Peki, firsat esitligi
esitlik icinde bir tur de diger esitlik turlerini mi dighyoruz biz? Buna
iliskin bir tanimimiz var mi? Mesela stati esitligi, hak esitligi, katilim
esitligi, bunlari mi digshyoruz sadece firsat esitligi diyoruz? Firsat esitligi
niye dedik? Dogrusu ben bilemiyorum. Belki, eger cok rastgele bir terim
degilse biraz daha agikca bunu bir yerlerde tanimlamak gerekir “aslinda
ne yapmak istiyoruz”u.

Kadin-Erkek Esitligi Komisyonunun gdérevlerini yasada okuyoruz.
Hukuki icerigini saniyorum hukukcu arkadaslar ¢ok detayla tartisacaklar
burada, ¢linkl ben oyle hazirliklari gérdim arada. Onun igin ben ona
girmeyeyim.

Bir kere, bu izleme ve raporlama gérevini ben ¢cok dnemsiyorum
Yesim Hoca’nin da dedigi. Komisyon yillik raporlar verecek. Tirkiye’de
cinsiyet esitligi konusunda uygulamalarin nasil devam ettigini izleyerek
raporlayacak. Burada bir seye dikkat etmek lazim buna gegmeden dnce.
Bugilin butun gun dile getirildi. Cinsiyet esitsizligi, kadinlarin diglanmasi

83



aslinda bir kiltur ya da zihniyet sorunudur. Evet, dyledir ama -diinyanin her
yerinde bu bdyledir- bu politikalar bu konudaki tespiti degistiriyor. Sunu
diyor: Artik kadinlarin dislanmasi, esitsizlik kiltire birakilacak bir mesele
degildir, kamu sorumlulugu igine aliyorum ben bunu. Anayasa’nin 10’uncu
maddesi degisikligi de, bu Komisyonun, Kadin-Erkek Firsat Esitligi
Komisyonunun kurulmasi da sunu diyor bize: Ben kamu sorumlulugu
tanimini degistiriyorum ve onun icine artik cinsiyet esitligini saglamanin bir
kamu sorumlulugu oldugunu kabul ediyorum demek. Tirkiye agisindan bu
yeni bir rotadir. Daha dnce boyle bir sey yoktu. Biz kiltirin yarattigi bir
carpikligr kendimiz ¢6zmeye cahisiyorduk farkh kamu politikalariyla ama
artik simdi kamu 6ncelikle ve agirlikli olarak cinsiyet esitligini saglamakla
yiukimli yaptigimiz bu degisikliklerle. Bu, Tirkiye’de devlet sistemiyle,
kurumlasmayla ilgili, kurumlasmayla ilgili politikalarin arkasindaki zihniyet
yapisiyla ilgili 6nemli bir degisikliktir. Dolayisiyla bizim gérevimiz bu
Komisyon cercevesinde kamu politikalarini izlemek, nasil uygulandigini
raporlamaktir ve onlardaki sorunlari gérerek Parlamentoyu uyarmaktir.

O zaman bu izleme ve raporlama ile ilgili ne yapabiliriz? Uzerinde biraz
dustnelim. Simdi, gerek CEIDAW ’da gerek Turkiye’de 1980’lerin ortasindan
bu yana kadar gelmis olan kadin hareketinde, adina feminist diyelim
demeyelim, bir giindem vardir. Egitimde esitlik, istihdamda esitlik, aile
siddetin 6nlenmesi, medyada ayrimciligin &énlenmesi, hepimizin bildigi,
bugiin sabahtan beri konustugumuz seyler. Bu giindemin herhangi bir
maddesinin hayata ge¢cmesi icin onun kadin hareketi disinda baska siyasal,
politik yaklasimlar tarafindan tasinabilir hale getirilmesi lazim. Sadece
bunlarin kadin drgutlerince dnerilmesi yetmez, llkedeki siyasal bakis acilari,
siyaset tarzlari, yapilari bakimindan tasinabilir olmasi lazim.

Bu acidan baktigimda Komisyonun izlemesi gereken politikalar alanini
birka¢c farkh kategoride gériiyorum. Bunlardan birincisi, Tirkiye'nin g¢ok
gecmise giden modernlesme politikalarinin icindeki kiz ¢ocuklarinin egitim
hakki politikasidir, modernlesme siyasetinin blylk olciide sahiplendigi ve
tasidigi. Dolayisiyla egitimde esitlik, firsat esitligi politikalari, bu
modemlesmeci siyasal perspektifin icinden tartisiimaktadir ve bu izlenme
sirasinda da bu seyin dikkate alinmasi gerekir.

ikincisi, kadina yénelik siddetin énlenmesi ki son birkac yilda, bes-on
yilda ¢ok ciddi bir gorinirlik kazandi. Kamu sorumlulugu alaninin giderek
arttigini goriyoruz kadina yonelik siddet alaninda. Bu c¢ok 6nemli bir
gelismedir. Bircok baska llkeye gore de hakikaten hizli ve basarili bir
kamuoyu farkindaligi yaratildigini sdylemek mimkiin. Burada da sdyle bir
arkasindaki politik yaptlanma gériyorum. Kadin hareketinin bu talebi,
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blyik d&lciide aile politikalariyla, muhafazakar politika alanlarinin aile
politikalariyla c¢akismistir, birlesmistir, birlestigi icin guclenebilmistir ve
tasinabilmistir kamuoyuna. Yani muhafazakar politikalar aile ici siddetin
Onlenmesi talebini benimsemistir. Bu da bu anlamda bu politikanin daha
kolay izlenebilir ve gortintr hale gelmesini saglamaktadir.

Uclinci bir alan, gatismali alanlar dedigim benim, ilgili tasiyici politik
aktorlerle catisma yaratan alanlar, ki iki temel alani gériyorum, birincisi
kadinlarin esit istihdami ki piyasa gigleriyle catisma yaratmaktadir, ikincisi
kadinlarin esit siyasal temsili, politik kuramlarla, partilerle c¢atisma
yaratmaktadir. Bu iki alanda ilerleme saglanamiyor bu catismaci yapinin
varligi nedeniyle.

Bir alan var ki kadin hareketini kendi giindemine almadigi icin ¢ok da
izlenebilir gostergelere, datalara, verilere sahip olmadigimiz alan. Bunlardan
biri din hizmetlerinin yirutilmesi sirasindaki cinsiyet esitliginin nasil
uygulandi§i ya da uygulanabilecegi meselesidir. Ornedin Diyanet Isleri
Baskanligi, Tirkiye’de kadin politikalarinin en formel ve en gugli bilesenidir,
ama biz bunu hentiz gérunidr bir bicimde izlemiyoruz. Cinkd kendi iginde
ayri birimleri var, tasra teskilati olan, tasra tegkilati araciligiyla kadinlara
yonelik politika izleyen en biyik ve énemli kurumdur. Ama biz hep kadin
politikalarinin disinda sayiyoruz simdiye kadar bunu. Buna benzer bir baska
alan ise, sosyal yardim politikalari, yoksullukla miicadele politikalari igcinde
cinsiyet esitliginin nasil uygulanacagina dair kadin érgitlerinin de sistemli ve
duzenli bir izleme politikasinin giindeminin olmadi§ini gériiyoruz. Bunun
gelistirilerek komisyonun giindemine eklenebilir hdle gelmesi lazim. Cinki
sosyal yardim politikalari, her ilde valilikler eliyle, vakiflar eliyle yurutuluyor
ve burada kadinlara yonelik ¢cok fazla hizmet verildigini biliyoruz, ama nasil
veriliyor? Bunu izleyebilir durumda degiliz .

Son bir nokta da, hi¢ girmediginiz, higbir sekilde kamu politikasi alani
olarak gdrmediginiz alanlar var. Bunlardan birincisi kadin ticaretidir. Hichir
sekilde kadin politikasi alani olarak hald gormuyoruz. Cok énemli bir alan
oldugunu disiniyorum. ikincisi de, erkeklere yonelik cinsiyet esitligi
politikalari, erkekleri ikna edecek, egitecek esitlik politikalari. Ben bu tir bir
siniflama uzerinden komisyonun kamu politikalarini nasil izleyebilecegine
dair gostergeler olusturarak hir sey cikartabilecegini disiniyorum, izleme
modeli ¢ikartabilecegini disiiniyorum ve bu cercevede her yil diizenleyecegi
raporun Tirkiye agisindan ¢cok 6nemli bir siyasi belge haline gelecedine ve
her yil nasil bir rapor g¢ikacak acaba diye heyecanla beklenen bir yasama
faaliyetine doniisecegini disiiniyorum. En azindan umut etmek istiyorum.

Tesekkir ederim.
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DOC. DR. IPEK iILKKARACAN
istanbul Teknik Universitesi Ogretim Uyesi

Sayin Bakan, Sayin Meclis Baskan Vekili, cok degerli Komisyon
Baskam, Komisyonun cok degerli Gyeleri, sayin milletvekilleri, degerli
konuklar, cok sevgili calisma arkadaslarim; hepinizi selamliyorum.

Ben programda akademisyen kimligimle yer aldim. Ancak hemen
sunu belirtmek istiyorum ki, o akademisyen sapkamin yani sira benim ayni
zamanda bir de kadin hareketi ve kadin 6rgutleriyle ilgili bir kimligim de
var, yillardan beri kadin drgutleriyle, kadin hareketinin igerisinde calisan
birisi olarak. Onun icin bu konusmayi da her iki sapkami da kullanarak
yapacagimi basindan belirtmek isterim.

Uc tane temel noktayr vurgulamak istiyorum, bu (¢ temel noktanin
birincisi Meclis komisyonunun isleyisiyle ilgili. isleyisle ilgili de 6zellikle
sivil toplum kuruluslariyla diyalog iliskisine deginmek istiyorum. Sabahtan
beri pek ¢ok konusmaci soyledi, Turkiye’de son on-on bes yil icerisinde
yasal reformlardaki ileriye dogru atilan adimlarda kadin 6rgitleri cok dnemli
bir rol oynadilar ve bu sireclerde kadin &rgutleri arastirmalar yaptilar,
taleplerini o6rgutli olarak, net olarak dile getirdiler, Meclis ¢alismalarina,
komisyon calismalarina katildilar ve gercekten gerek 98’de ailenin
korunmasina dair kanun, Aile ici siddet kanunu, gerek 2002 Medeni Kanun
reformu, 2006°daki Tirk Ceza Kanunu reformu bunlarin hepsinde kadin
orgitleri cok dnemli, itici bir giic oldular. itici giic olmanin yani sira, aslinda
icerik olarak ddevlerini yapip, bu sireclerde katkida bulundular. Simdi,
Bakan Egemen Bagis sunu sdyledi: Bu komisyonun kurulma asamasinda
AB’den boyle, AB’ye gittigimde ne diyecedimi bilemedim geriye geldim,
hemen bir sey yapmaliyiz dedim, sonra da biz eski bakan Nimet Hanimla,
kadindan sorumlu bakan Nimet Hanimla hemen Meclise gittik ve bu
konudaki kanunu devreye soktuk dedi. Fakat, ben, sunu da séylemek isterim
ki, biz kadin orgutleri olarak, aslinda, cinsiyet politikalarinin ana politikalara
entegre edilmesi konusunda yillardan beri taleplerde bulunmaktaydik.
Meclis icerisinde bir komisyonun kurulmasi, ayni zamanda ulusal bir
mekanizmanin kurulmasi ki, KSGM ve kadindan sorumlu Devlet Bakanlgi
bunun sonucunda aslinda kuruldular 1990°h yillarda. Bizim uzun yillardan
beri dile getirdigimiz talepler arasindaydi. Yani, sonugta komisyonun
kurulmasini arka planinda da Meclisle kadin 0Orgutleri arasinda uzun
zamandir devam eden bir diyalog iliskisi var.
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Sonugcta, biz kadin drgutleri olarak komisyonun ileriye ydnelik
calismalarinda kadin drgutleriyle bu acgik diyalog ve karsilikli danisma
iliskisini ve dayanisma iliskisini daha da ileriye tasiyacagini dmit
ediyoruz. Hatta bu diyalog iliskisinin Meclisin diger organlari, devletin
ve HiklUmetin diger organlari iginde kadin &rgutleriyle, sivil toplum
orgutleriyle iliskileri acisindan bir drnek olusturacagina, ornek teskil
edecegine benzer katilimci ve demokratik bir calisma, isleyis tarzi
agisindan onemli bir ornek olusturacagini Umit ediyoruz. Simdi bu
calismaya ve isleyise iliskin beklentimiz. ikinci ve tglnci noktalar ise
daha cok icerikle ilgili somut olarak icraata yodnelik &ncelikle el
atilmasini bekledigimiz konulara iliskin. Burada basindan beri, sabahtan
beri butin konusmacilar vurguluyor, yasal sureclerde biuylk ilerlemeler
kaydedildi. Ancak, uygulamayla ilgili sorunlar var. Uygulamayi
ilerletmemiz lazim. Yasal slreglere yonelik blyuk ilerlemeler kaydedildi
ama orada birtakim eksiklikler var hala. Onlari da unutmamak lazim ve
gene kadin hareketi olarak uzun zamandan beri taleplerimiz arasinda olan
bir seri yasal reform talebimiz var. Siire nedeniyle bunlarin hepsinin
lzerinden gegemeyecedim ama kisaca Gaye Erbatur’un bahsettigi
Medeni Kanun’da mal rejimine iliskin degisiklik, Tirk Ceza Kanunu’nda
cok degisiklik yapildi ama basta namus cinayetleri olmak tzere dnemli
bir iki eksiklik var. Fakat ben burada 6zellikle Anayasa reformuna vurgu
yapmak istiyorum. Cunkd Tirkiye'nin hemen dninde duran bir konu.
Anayasa’nm 10°’uncu maddesi ayrimcilikla ilgili madde ve burada
devletin kadin-erkek esitligini saglamaya ydnelik roli vurgulanmakta.
Biz kadin drgutleri olarak burada pozitif ayrimcihiga iliskin bir ibare
konulmasini talep etmekteyiz. Meral Aksener Hanim cok guzel belirtti,
kendisi deneyimden konusuyor, kendisi siyasette bir kadin olarak diyor
ki: Kota olmazsa olmaz. Gercekten siyasete katilimda ve is guclne
katilimda, iste Yesim Arat’in da belirttigi gibi, Turkiye sadece AB ve
OECD’de degil tum dinyanin en arkasinda geliyor, is giicine katilim ve
siyasete katilim oranlarinda kadinlarin. Simdi, ucurum o kadar buyuk ki,
o ylizden kota olmazsa olmaz bir sey haline geliyor, o yluzden pozitif
ayrimcilik gercekten olmazsa olmaz bir ileriye adim atma yolu héline
geliyor ve bunun her seyden énce Anayasayla giivence altina alinmasi ve
bu konuda bir ivme saglanmasi igin dnemli bir adim teskil edecek gerek
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siyasi partilerde, Mecliste, Bakanlar Kurulunda, kamu istihdaminda
kadin kotasi icin ayrica dzel sektorde kadin ise alimlarini ézendirici
uygulamalar igin 6nemli bir seye altyapi olusturacak. Bunun o&tesinde,
Ozellikle is glclnt katilma desteklemeye yo6nelik olarak is ve alem
yasamini uzlastirmaya ydnelik mekanizmalarin olusturulmasi ¢ok
6nemli. Yesim Arat “arastirma yapilsin” dedi bu konuda aslinda
arastirmalar yapildi. Ozellikle kadin emegi ve istihdamini gelistirme
girisiminin bu konuda kapsaml yayinlari da oldu. Gectigimiz mayis
ayinda istanbul Teknik Universitesine Sayin Giildal Aksit geldi, biyiik
bir toplanti oldu kendisi hem acilisi yapti hem de sag olsun toplantinin
sonuna kadar butin sunulan degisik diinya drneklerine baktik, istihdam
konusunda neler yapiliyor, iste panel baskanimiz Yildiz Ecevit de
arastirmacilarin arasinda ve gerek Iskogya gerek irlanda’da yapilan
sunuslarda 6n plana ¢ikan bir konu var bakim hizmetleri sorumlulugunun
kadinlarin dzerinde olmasi ve bu bakim hizmetlerine iliskin uzlastirma
yani is ve aile yasamindaki bu bakim hizmetleri, ev isleri sorumlulugunun
uzlastirilmasina yonelik yasal ve kurumsal reformlarin gergeklesmesi. Bu
Turkiye’de heniiz bizim yeni yeni, ¢cok yeni tartismaya basladigimiz bir
konu. Ancak, Meclis gindeminde bunun 6nemli ayaklarindan birini
olusturan bir yasa tasarisi var, Ebeveyn izni Yasa Tasarisi, bu babalik
iznini de kapsayan bir yasa tasarisi. Bu yillardan beri yasa tasarisi olarak
bekliyor, bir turlti gegiremedik, AB uyum sirecinde de bunu yapmamiz
gerekiyor. Fakat, bizim, &rnegin sivil toplum kuruluslari olarak,
arastirmacilar olarak yapabilecegimiz katki bu tasarinin igerigine iliskin.
Yani hem gecgmesi igin bir itici gi¢ olmak hem de igerigine iliskin.
Cunkid biz degisik tlke &rneklerine baktigimizda gordik ki, eger, bu
ebeveyn iznini ister anne ister baba kullanir diye gecirirsek, ki hali
hazirda tasari bunu séyliyor, o zaman bu izni sadece anneler kullanacak
ve babalar kullanmayacak. Ayrica, Ucretsiz izin olarak yer almakta su
anda tasarida. Ucretsiz olarak gecerse, gene, annelerin kullanmasi gok
daha olasilikli, babalar bu izni kullanmayacaklar. Bunlar diger Glkelerin
yasadiklari deneyimler tasarityi bu sekilde degerlendirmek, baska
Ulkelerin deneyimleri isiginda degerlendirmek ve gindeme sokmak,
gene, belki de komisyonun 6ncelikli konularindan biri olabilir.
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Sunu soyleyerek toparlayayim: Biraz Serpil Sanear’in da vurguladigi
bir noktaydi bu: Bugiline kadar 6zellikle kamu yasamina katilimda kadinlari
destekleyici inisiyatifler hep proje temelli oldu, devlet politikasina
dontsemedi, ulusal politikalara doénusemedi. Ulusal politikalara ancak
kismen son dénemde KSGM ’nin 6ncilik yaptigi ulusal eylem planlari
cercevesinde kagit tzerinde dénlsti. Ancak bunlari uygulamaya gegirmek
icin hicbir kaynak ayrilmamis durumda. Yani KSGM’nin web sitesine
giriyorsunuz, mikemmel, bizim hepimizin de katkilarini iceren mikemmel
bir eylem plani var. Fakat, bunu kimlerin de uygulayacagi belirtilmis, fakat
hangi parayla, hangi kaynakla ve nasil uygulanacagina dair en ufak somut
bir gdsterge yok. Meclisin igerisinde yer alan bir komisyon olarak, ben
komisyonun o6nlndeki onemli islevlerden bir tanesinin Plan ve Bitge
Komisyonuyla koordineli bir sekilde belki bir toplumsal cinsiyet butcelemesin
bir ivme saglamak, somut uygulamaya gecirmek olabilece§ini disiniyorum
ve genel bu proje temelli yaklasimdan politikalara donismesine baska bir
ornek, Sayin Fatma Sahin degindigi icin hemen sdylemek istiyorum,
uygulamadaki en blyuk eksiklerimizden bir tanesi kolluk kuvvetlerinin,
kanun vyapicilarin, hakimlerin, savcilarin, saghk personelinin toplumsal
cinsiyet bakis agisindan yoksun olmasi. Simdi bu konuda devlet ne yapiyor
dedigimizde hep proje temelli, basi sonu belli iste 500 polisi bir konferans
salonuna toplayip birisine (¢ saatlik ders verdirmek seklinde cinsiyet
egitimleri. Bunlarla ¢ok yol kat edemiyoruz. Bunlarin da aslinda toplumsal
cinsiyet ve aile icin siddete dair egitimlerin meslek egitimine, bu meslekler
icin meslek okullarina en az bir ya da iki dénemlik ders olarak entegre
edilmesi, ayrica is basindaki egitimlere periyodik olarak, gilincellenerek
entegre edilmesi gerekiyor. Yani bu sekilde proje temelli yaklasimlardan
daha bu yaklasimlarin kurumsallasti§i ve surdirilebilir hale geldigi, yerine
oturdugu, artik bir giin Mecliste bu komisyon olmasa da ya da bu konuyu
ele alan Fatma Sahin olmasa da kendi kendini dondiren, surdurilebilen
mekanizmalar haline gelmesi, yani perspektifin bu sekilde olusarak, artik
yaklasimlarimizi soyle projeler yaptik degil, biz bu kurumsal mekanizmay!
olusturduk, bu cerceveyi olusturduk ve bu artik Turkiye’de var ve hep
kalacak seklinde bir yaklasima ddnlsmesinin ¢ok onemli olugunu ve
komisyonun da bu konuda énemli rol oynayacagini distiniyorum.

Cok tesekkdrler.
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iKINCi OTURUM (iKIiNCi YARI)
OTURUM BASKANI

Prof. Dr. Yildiz ECEVIT
ODTU Kadin Calismalari Anabilim Dal Bagkani

KONUSMACILAR

Nazan MOROGLU
Avukat
istanbul Kadin Kuruluslari Birli§i Baskan!

Canan GULLU
Turkiye Kadin Dernekleri Federasyonu Baskani

Hilya GULBAHAR
Kadin Adaylari Destekleme ve Egitme Dernegi (KA-DER) Baskani

-

Sema KENDIRCI
Avukat
Turkiye Kadinlar Birligi Genel Baskani

*«x

Halime GUNER
Ucan Supirge Derneg@i Baskani

* % %

Mijgan SUVER
Marmara Grubu Stratejik ve Sosyal Arastirmalar Vakfi AB ve insan
Haklari Platformu Baskani
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NAZAN MOROGLU
Avukat
istanbul Kadin Kuruluslari Birligi Baskani

Ben sizleri istanbul Kadin Kuruluslari Birligi adina sevgi ve saygiyla
selamliyorum.Turkiye Buyiuk Millet Meclisinde kurulan Kadin-Erkek
Firsat Esitligi Komisyonu Sayin Baskanina ve iyelerine bu toplantida
bizleri bir araya getirdikleri icin ayrica tesekkir etmek istiyorum.

Uzun yillardir biz kadin kuruluslarinin ve kadin hukukcularin her
vesileyle, her raporumuzda 6nemle, israrla talep ettigimiz bir sey vardi:
Meclisin catisi altinda bir Kadin Erkek Esitligi Komisyonunun kurulmasi.
Ama bu Komisyonun bir ihtisas komisyonu olmasi, daimT bir komisyon
olmasi. Evet, bu gerceklesti. Simdi ger¢cekten gérev zamani. Bu bakimdan
Komisyonun kurulmasini memnuniyet verici buluyorum. inaniyorum Ki
buglinki oturum, hatta bu oturum o&zellikle Komisyon ile STK’larin is
birliginin belki ilk adimi olacak. Toplumsal cinsiyet esitli§i agisindan
yasanacak olumlu gelismelerin de baslangicini olusturacak. Zaten
Komisyonun kurulusuna iliskin kanunda Komisyonun gdrev ve yetkileri
arasinda sivil toplum o6rgutleriyle is birli§i konusunda da hikimler var.

Ben de ayni zamanda sivil toplum kuruluslarinin, kadin kuruluslarinin
koordinatérliguni yiriutmekle birlikte Tirkiye’de kadin hukuku alaninda ilk
akademik calismayir yapmis ve bu konuda master tezini yayinlamis bir
arkadasiniz olarak ve Tirkiye’de yine sadece bir lniversitede ne yazik Ki,
hukuk fakiltesinde lisans dersi olarak kadin hukukunu okutan bir
arkadasinizim. Onun igin, bu konuyla, gergekten ¢ok 6nemsiyorum ve gok
yakindan ilgileniyorum.

Komisyon kuruldu, kanunun ydrarluk tarihi 24 Mart 2009. Simdi
bakiyoruz... Biliyoruz aslinda bunu. Bir tlkede kadinin statist, toplumun
cagdas degerlerle ve demokrasiyle ne 6lgiide bulustugunun bir gdstergesi.
Kadin-erkek esitsizligi aslinda sadece kadinin sorunu degildir, bu aslinda bir
demokrasi meselesidir. Bu nedenle, Kadin Erkek Firsat Esitligi
Komisyonunun c¢alismalari ile kadin kuruluslarinin deneyimi birlesince
inaniyorum ki ¢ok olumlu adimlar atilacak kadinin insan haklari
mucadelesinde.
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Yasalarda kadin-erkek esittir ama bu yasama gecirilmis midir,
gegirilebilmis midir daha dogrusu, dinyanin hicbir yerinde buna net
olarak “evet” demek mimkiin degil.

Kisaca kanununa bakiyoruz, kurulus kanununa. Evet, kanun
tasarilarini inceleyecek ve kadin-erkek esitligi acisindan Anayasa’da ya da
uluslararasi  sozlesmelerde, Tirkiye'nin taraf oldugu uluslararasi
sdzlesmelerde acaba bir ¢eliski var mi bu tasarilarda diye inceledikten sonra
diger ihtisas komisyonlarinin da gdéristinu iletecegi kanunda dizenlenmis.
Bu ¢ok olumlu.Eger bdyle bir Komisyon Medeni Kanun cikarilirken olsaydi
saniyorum bazi yanlislar ve kadinin magduriyetinin devam ettigi bazi
yanlislar yapiimayacakti ve yasa o sekliyle yasalasmayacakti, ¢ikmayacakti.
Biraz énce de deginildi. Komisyon yillik bir rapor verecek. Bu ¢ok 6nemli
¢unkl, vyapilan her seyin, Tirkiye’de ilerlemenin ve eksiklerin bir
degerlendirmesi olacak ve kayit altina alinacak. Nerede bu? Mecliste. Asil
Ulkeyi yoneten temel kurumda.

Yine Komisyon aslinda kendisi kanun teklifi ya da tasarisi hazirlama
yetkisine sahip olmamakla beraber gorevleri arasinda bir madde var ki en
azindan bunu glindeme getirebilir ve bir tasari, teklif hazirlanmasini harekete
gegirebilir. Bence ¢ok 6nemli bir goérevi de simdi sizinle paylasacagim su
madde: “Turkiye Buyik Millet Meclisi Baskanliginca havale edilen kadin-
erkek esitliginin ihlaline ve toplumsal cinsiyete dayali ayrimciliga dair
iddialar ile ilgili basvurulari incelemek ve gerekli gorildugi hallerde ilgili
mercilere iletmek.”

Biraz 6nce Sayin Baskan soyledi, Komisyon Baskani, dogrudan
basvurular da var. Bu memnuniyet verici, ¢linkd hak arama talepleri
yikseldikce esitlige giden yol da agilacaktir. Bu maddeye biraz dikkatinizi
cekmek istiyorum. Aslinda bizim devamli talep ettiimiz bir baska konu
daha vardi, o da toplumsal cinsiyet esitligi ombudsmanhgi. Sanki o gorevi
Ustlenmis gibi, burada, bence ¢ok biyik bir islevi olacaktir bu alanda yaptigi
calismalarla.

Bunlari neden siraliyorum degerli arkadaslar? Bu gorevlerin iginde
gercekten sivil toplumun birikiminden, deneyiminden yararlandig§i takdirde
¢ok daha hizli yol alinabilecektir. Bunun icin ¢ok siki is birliginin de
yapilmasi gerekir.

Bir digeri de kadin-erkek esitligi konusunda kamuoyunu bilgilendirici
etkinlikler yapmak. Meclis ve sivil toplum bu konuda is birli§gi yaparsa ¢ok
daha yaygin egitim programlari, bilgilendirme toplantilari yapilabilecektir.
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Bir madde daha var, komisyon calisina usul ve esaslari hakkinda.
Komisyon yillik faaliyet raporunu hazirhiyor, bunu Tirkiye Buyuk Millet
Meclisine sunacak. “Bu rapor, Danisma Kurulunun goris ve dnerisiyle
Genel Kurul gindemine alinabilir ve lzerinde gorisme acilabilir.”
deniyor. Buna biraz sonra deginecegdim, sadece dikkatinize sunuyorum
bu maddeyi.

Bir seyi daha paylasmak istiyorum arkadaslar: Komisyon segimini
yapti, 9 Nisanda gorev bolimunid yapti, 6 erkek, 11 kadin milletvekili...
Umarim ve dilerim ki kadin milletvekili sayisi burada artmaz. Sadece
kadinin sorunu, kadinin isi diye bakilmaz. Burada aslinda biz kadin
kuruluslari olarak bir éneride bulunmustuk, Meclise de ilettik bunu. Bu
komisyonun olusumunda da yari yariya uyelerden olusur diye bir
onerimiz de olmustu ama tabii biliyorsunuz sivil toplumun sesi Meclisin
kapisina kadar gidiyor, iceri giremiyor.

Kisaca Onerilerimi, neler yapilabilir, biz de nasil gorev Ustlenebiliriz...
Verilen her goreve de acik oldugumuzu ve hazir oldugumuzu da burada
ifade etmek isterim.

Gergekten, yasalarda hala degisiklik ihtiyaci iceren maddeler var.
Kadinin magduriyetini devam ettirmekte olan ve mutlaka degistirilmesi
gereken maddeler var. Bunlar tabii, bugiinkid ve su sinirli saatte dile
getirilecek konular degil ama ¢ok kisa olarak deginmek istiyorum.

Bence bu degisiklik calismalarina komisyon kendi kanunundan
baslamali diye disiiniyorum ve éneriyorum. Bakiniz 5’inci maddenin ikinci
fikrasinda “Komisyon yillik faaliyet ve degerlendirme raporunu Tirkiye
Biylik Millet Meclisi Baskanhgina sunar. Bu rapor Danisma Kurulunun
goris ve oOnerisiyle Genel Kurul gindemine alinabilir.” diyor. Bunun
“alinir” seklinde acilen degistirilmesini éneriyorum ve “{izerinde gdriisme
acilabilir” sézint de “alinir” seklinde gercekten acilen degistirilmesini talep
ediyorum c¢lnkid bu kadar degerli, yogun bir calisma yapilacak, Meclise
sunulacak ama Danisma Kumlu onerirse gelecek Genel Kurula, dnermezse
gelmeyecek. Hele bu bir de kadin sorunuysa belki de hi¢c zaman yok buna.
Onun igin, bu alinir ve uygulanir olsaydi sanirim ¢ok daha olumlu yol

alinabilirdi.
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Butin bunlar nereden kaynaklaniyor? Gergekten kadinlar karar verici
konumda ne yazik ki olamiyorlar, yoklar. Bu bir kisir déngi yaratiyor.
Kadinlar karar verici konumda yok, Mecliste yok, yerel se¢cimlerden sonra
tabloyu goruyoruz, yerel yonetimlerde yok, sirketlerde, karar verici yerlerde
yok hatta ne yazik ki ailede karar verici konumda olamiyorlar. Peki, bu neyi
birlikte getiriyor? Bu bir kisir dongu yaratiyor. Kendileri hakkinda karar
veremiyorlar, hep bir baskalari veriyor ama bu devaml ataerkil, erkek
egemen zihniyeti Oretiyor. iste, bunu kirmamizin yolu Meclisteki Kadin
Erkek Esitligi Komisyonuyla sivil toplumun gicini birlestirmek ve bu
zihniyet degisimini saglayabilmek. Kolay degil tarih boyunca hep kadin
ikincil konumda olmus, kolay degil isimiz zor, belki ¢ok zaman alacak ama
sabirla ilerlememiz gerekiyor.

Evet, siyaset kapisi kapali. Bakiyoruz bunlar dile getirildi hi¢ oranlari
da sayilari da soylemeyecedim ama kapali. Yerel yonetimlere oraya
bakiyoruz hep yiuzde 100 ile yiizde 95-96 erkek kotasi var gibi adeta. Tabii,
bu ¢cok vahim eger biz “kadin-erkek esitligi” demokrasinin kriteri diyorsak o
zaman bizim demokrasimiz kirmizi alarm veriyor. Evet biz bu konuda ¢ok
calistyoruz. Sevgili arkadasim da burada, 6zellikle siyasete katilimla ugrasan
bir demegin baskani. Bunun tek anahtari var, dinya bunun kesfetmis
uyguluyor ama biz bir tirli dile getiremiyoruz ya da sdylersek “Bizim
partimizde var.” diyenler de oluyor. Hayir hichir partide gercek kota yok.
Buglin Cumhuriyet Halk Partisinde sadece parti meclisi igin vardir ama ne
delege seciminde, ne Meclis se¢iminde listelerin hazirlanmasi agisindan bir
kota yoktur. Biz bunu kadin kuruluslari olarak ne vyapiyoruz? iste
meydanlarda kota anahtarimizi gdésteriyoruz, belki bir farkindalik yaratilir
diye ama ne yazik ki gérmezden geliniyor. Tabii birkag degisiklik dnerisini
de birlikte s6ylemek istiyorum bu kisa sire i¢inde ¢iinki ¢cok dnemsiyorum.
Anayasa’da, 2004 yilinda bir degisiklik yapildi arkadaslar, bu ¢ok olumlu
bir degisiklikti ¢cinki devlet esitligi saglamakla yikimlu kilinda ancak hep
bir adim atiyoruz ama bir kismi eksik iste, bu, uygulamaya gecemiyor onun
icin. Buradan mutlaka 06zel oOnlemler alinmasi esitlige aykiri olarak
yorumlanamaz hikmiine yer verilmesi gerekiyor, yoksa bunun bir hukuki
altyapisi, temeli olmayacak kota sisteminin kabuliinde ya da farkli bir 6zel
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6nlem uygulanmasinda. Aslinda bu, Tirkiye'nin CED AW ’dan kaynaklanan
taahhidunin de yerine getirilmesi anlamina gelecek ¢unki 4’inci madde diyor
ki taraf devletlere “Eger bir esitsizlik varsa orada siz 6zel 6nlemleri alarak bu
yolu agacaksiniz.” iste bu kismi, bu ciimle eJer eklenmezse anayasaya
kesinlikle... “Siyasi Partiler Kanunu’nda degisiklik yapalim.” deseniz ne yazik
ki bu esitlige aykiri diye Anayasa Mahkemesine bile gidebilir.

Medeni Kanun’da da degisiklik gerekiyor, kadinin soyadindan
baslayarak. Bu “ayrimcili§im” diye bagiriyor zaten Avrupa insan Haklari
Mahkemesi de buna “Esitlige aykiri.” dedi. Mal rejimleri 6zellikle acilen
degistirilmeli. Ayni kadin, ayni kocasi diyorsunuz ki: 2002’den sonrasini
paylasirsiniz, 2002°’den dnce evli oldugunuz paralari paylasamazsiniz.
Peki, 70’lerde, 80’lerde evlenmis olan insanlar o 1 Ekim... Bugin bitln
istatistiklere bakin ylzde 90°in Uzerinde erkekler lzerine kayith. Bu
magduriyet devam ediyor ve tabii keske vakit olsaydi da bu son bir
Yargitay hukuk genel kurulunun kararini sizinle paylasabilseydim. Bu,
kadinin ne kadar magdur edildiginin bir kanitidir degerli arkadaslar.

Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonunun toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasinda gosterecegi kararhilik ile kadin kuruluslarinin
deneyimi birlesince inantyorum ki bizlerin yillardir dile getirdigimiz
siyasetcilerle ilgili bir izlenimimizde ortadan kaldirilacak ¢iinki siyasetciler
kadin haklarini muhalefetteyken ¢ok giizel savunuyorlar, bu parti olarak
degismiyor, hangi zihniyet degismiyor ama iktidara gelince unutuyorlar. Bu
duslncelerimizin degismesi saniyorum toplumsal cinsiyet esitligi yolunda
komisyonun kararli adimlariyla olacak.

Hepinizi saygiyla selamliyorum.
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CANAN GULLU
Turkiye Kadin Dernekleri Federasyonu Baskani

Sivil toplumcular, bizler cok konusuruz ama bdyle dinleyiciyi uzun
stire, uzun zaman bulabilmek ciddi anlamda d6nemli. Tesekkir ediyorum
ama bir tesekkirim de bu organizasyonun saglanmasinda Sayin Gildal
Aksit ve komisyon uyelerine, bdyle bir kisa zamanda uluslararasi etkinlik
icin.

Sivil toplumcu arkadaslarimin her biri bir konuyu mutlaka
isleyecek ve sabahtan beri bizler tanimlama uUzerinde bazi noktalarda
takil kaldik. Bizler Turkiye Kadin Dernekleri Federasyonu olarak alan
calismalarinda siklikla karsilastigimiz bir tanimlama sorunu nedeniyle
bugiin bir konuya deginmek istiyoruz. Bu da toplumsal cinsiyet tanimi
Uzerinde durma geregini getirdi bize.

Erkek olmak nedir? Kadin olmak nedir? Erkek ya da kadin olmanin
dogdugumuz bedenin cinsiyetiyle ilgili oldugunu dusinebiliriz ancak
sosyologlari ilgilendiren pek ¢ok sorun gibi erkeklik ve kadinhigin
yapisinin siniflandirilmasi da ¢ok kolay olmamis ve cinsel kimliklerin
olusumunu ve bu kimlikler tzerinde temellenen toplumsal rolleri
aciklamada birbirine karsi yaklasimlar benimsenmistir. Birbiriyle yarisan
bu yaklasimlari gézden gegirmeden &nce cinsiyet ve toplumsal cinsiyet
arasindaki farki kavramamiz gerekiyor. Sosyologlar cinsiyet terimini
erkek ve kadin bedenlerini tanimlayan anatomik ve fizyolojik farklari
anlatmak icin kullanirlar. Buna karsin toplumsal cinsiyet, erkekler ve
kadinlar arasindaki psikolojik, toplumsal ve kultirel farklarla ilgilidir.
Toplumsal cinsiyet, toplumsal olarak yapilandirilmis erkeklik ve kadinlik
kavramlariyla baglantilidir ve bu kavramin bireyin biyolojik cinsiyetinin
dogrudan driini olmasi zorunlu degildir.

S6z konusu yaklasim cercevesinde toplumsal cinsiyet rollerinin
aile, medya, okul gibi toplumsal aracglarin agirhikl etkisiyle belirlendigini
savunmaktadir. Bu sav geredi bebekler, biyolojik cinsiyet ile dogar ancak
cinsiyetlerini toplumsal olarak uygun oldugu dusunidlen é&lgit ve
beklentiler baglaminda icsellestirirler. Cinsiyet kimliklerinin tzerindeki
toplumsal etkiler ¢ok cesitli kanallardan akar. Birakiniz patriyal ayna
diizeninin etkisinde kalmis gruba mensup ebeveynleri, cocuklarini
cinsiyet ayrimciligindan uzak bir bicimde yetistirmeye kararli anne
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babalar bile toplumsal cinsiyetin 6grenilmesinde var olan kaliplarla
savasmakta, guclik ¢ekmektedirler. Dolayisiyla da tim dunyada farkh
bi¢cimlerde ve farkli oranlarda olsa da kadinlar kendi yasamlarini
dogrudan bicimlendirebilmek icin savas vermektedirler. Nifusun yarisini
olusturan kadini goérinmez kilmak, sadece kadina yapilan bir haksizlik
degil, ayni zamanda da ozellikle 80’li yillardan bugine degin tim
uluslararast sireglerde ana gundem maddesini olusturan surdirebilir
kalkinmayi saglamak amaciyla yapilan calismalara biyiuk bir engel
olusturdugundan insanliga karsi islenen bir sugtur.

Yapilan tim calismalar hukuki olarak saglanan esitliklerin yeterli
olmadigini gostermistir. Yasal olarak saglanan haklar ile kadinlara sadece
firsat esitligi verildigi, esit firsatlarin sonug¢sal olarak da esitlige
dénlsebilmesi icin farkli yontemlere ihtiya¢ duydugu artik bilinmektedir.
Cinsler arasi fiilT esitligin saglanmasi amaciyla siklikla kullanilan ve
olumlu yansimalari goz ardi edilmeyecek dizeyde olan yéntemlerin en
bilindigi suphesiz ki ulusal parlamentolarda kurulan kadin-erkek esitligi
komisyonlaridir.

On yildir konuya iliskin olarak defalarca teklif verilmesine ragmen,
Tirkiye Buylik Millet Meclisinde Kadin Erkek Esitligi Komisyonu kurulmasi
icin bugline degin beklenilmis olmasi bu nedenle distindiriicidir. Oysaki
bircok ulke parlamentolarinda olusturulan kadin-erkek esitligi komisyonlari
cinsiyet esitsizligini iceren tiim yasalari uluslararasi sézlesmelere uyumlu héle
getirmekte ve bdylece de fiili esitligi saglayabilmektedir.

Diinyada kadin-erkek esitligi konusundaki diizenlemeler yasal
dayanaklarini ve cercevelerini Birlesmis Milletler Avrupa Konseyi ve
Avrupa Birligi c¢atilari altinda yapilan dizenlemelerden almislardir.
Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda 6nemli mesafe almis dlkeler bu
mevzuatlardaki dizenlemeleri llkelerinde es zamanh olarak uygulamakta ve
yasalarinda gerekli goriilen degisiklikleri eksiksiz olarak yapmaktadirlar.

Avrupa Birligi parlamentosu binyesinde Kadin Haklari ve Kadin
Erkek Esitligi Komisyonu daimT bir komisyon olarak gdrev yapmaktadir.
Almanya Parlamentosu Ust Meclisinde Kadin ve Genglik Komisyonu
kurulmus olup, bu Komisyon genel firsat esitligi politikasi, kadin-erkek
esitligini ana politikaya yerlestirme, is yerinde firsat esitligi gibi belirli
konulari incelemektedir.
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Avusturya Parlamentosu Temsilciler Meclisindeki Esit Haklar, Esit
Muamele Komisyonu bulunmaktadir. S6z konusu Komisyon kadinlarin
statlisuni ilgilendiren yasa onerilerini ele almakta, yasalarin ve yiritmenin
uygulamalarinin esit muamele yasasina uygunlugunu izlemektedir.

Bosna-Hersek’te Kadin Erkek Komisyonu, Temsilciler Meclisindeki
komisyonlarindan biri olarak kurulmus olup, kadin statiistiniin gelistirilmesiyle
ilgili olarak mitalaa etmek ve tartismak bu komisyonun gdérevleri arasindadir.

Hirvatistan Parlamentosunda Kadin Erkek Esitligi Komisyonu
bulunmakta ve gdrevlerinden biri uluslararasi belgelerin imzalanmasini
tesvik etmek ve bunlarin uygulanmasini takip etmektir.

israil Parlamentosunda Kadin Statistniin ilerletilmesi Komisyonunun
baslica gorevi kadinin statlisiinin ve esitliginin ilerletilmesi, tim alanlarda
cinsiyet ya da cinsel tercihler sebebiyle ayrimciligin 6nlenmesi, ekonomik
eksikliklerin azaltilmasi gibi konularda teklif ve tasarilari kabul ya da
reddetmelerinden dnce goérusulmektedir.

Degerli konuklar, Tirkiye Kadin Dernekleri Federasyonu bir cati,
orgut olmanin sorumlulugu ve bilinci igerisinde Tirkiye Bilyik Millet
Meclisinde Kadin Erkek Esitligi Komisyonu kurulmasi icin sivil inisiyatifin
harekete gecirilmesi ve bu baglamda da karar verme mekanizmasi tzerinde
baski olusturulmasi amaciyla yogun bir caba géstermistir. Dolayisiyla bugiin
geldigimiz nokta hepimiz igin sevindiricidir ancak bu sevincin bir dis
kirikligina donismemesi icin olusumunda kadin hareketinin buyik emegi
olan bu komisyonun c¢alismalarinda devlet mekanizmasi ile sivil inisiyatifin
sozde degil 6zde bir bicimde birlikte yol almasi énemlidir. Stiphesiz ki kadin
hareketinin tim sorunlari bir anda halledilecegi gibi bir saplantisi ve
beklentisi yoktur ancak o6zellikle yasalar tzerinde gerekli dizenlemeler
yapilmasi ve yasal zorunluluklarin fiiliyata gecirilmeleri anlaminda yuku
cok agir olacak bu Komisyonda, Komisyon tyelerinin gérev ve sorumluluk
dagihmlari yapilirken ¢ok dikkatli olunmasi gerekmektedir. Ozellikle
vurgulamak isterim ki ciddi bir paylasim talebi karsisinda sivil toplum is
birligi icin uzanacak eller bos birakilmayacaktir.

Konusmamin basinda da séyledigim UGzere, alanda bir kavram
karmasasi yasanmaktadir. Bu amacgla Komisyonunuzdan ilk talebimiz
konuya iliskin toplumsal farkindalik yaratilmasi amaciyla toplumsal
cinsiyet esitligi egitimi seferberligini bugin, burada baslatmasidir. Dogru
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mesajlarin genis kitlelere ulasabilmesinde Gzerimize disen sorumlulugu
sonuna kadar yerine getirecegimizin de bilinmesini isterim. Biz bu
Komisyonun kurulmadan onceki stre¢ icinde... Eski Meclis Baskanimiz
Koksal Toptan Beyefendi’ye ziyarete bir dosyayla gitmistik, Uye
derneklerimizle beraber. Dosya kalindi tabii anlatimla gecirecek vakit
yoktu. Soyle bir baktiktan sonra bana birka¢ kelimeyle anlatin dendi. Bir
anlattik “Bir daha anlatin.” dedi, tg¢unci anlatimdan itibaren “Bu dosya
benim eve gider.” dedi. “Ben bu konunun Uzerine duserim, bunun
takipgisi olurum.” dedi ve yaklasik iki bucuk ay sonra ofisten arandim
ben. Sayin Meclis Baskanimiz ariyordu. “isiniz tamam, kanun tasarisi
itibartyla gindeme alinacaktir.” dedi. Bu bizim icin farkindahidin bir
sekilde calismayla, sabirla, sebatla halledilecedi noktasindaydi ama biraz
once Sayin Nazan Hanim degindigi igin ufacik bir aniyr da anlatmak
isterim. Tam Komisyon Mecliste gdrusilirken kulislerinizde, bizler de o
glin oradaydik. Sayin Anayasa Komisyonu Baskanimiz Burhan Kuzu
Bey’e ben de o teklifi ilettim, dedim ki: Komisyonun sayisi esit olsun
kadin ve erkek konusunda. Hemen o tath yiziu ve ifadesiyle kulagima
egilip dedik ki: “Ya, esitligi saglayacak kadin parlamenteri bulamazsak,
maazallah o zaman Komisyon calismaz.” isin belki sakasi bile hos degil
aslinda ama ciddi anlamda bugiin o kapali kapilarin bizlere acilmasi,
siyasette temsiliyetin saglanmasi, sizlerin Komisyonunuzun {zerindeki
bir yik, bir sorumluluk.

Tekrar ediyorum bu konuda bizlere disen, sivil toplum é&rgitleri
olarak gérev varsa seve seve kurulmasinda destek oldugumuz, bundan sonra
da calismalarinda destek olacagimiza dair bir sézi burada vermekten
tekrardan mutluluk duyuyorum. Tekrar hepinize sabriniz ve emekleriniz igin
sonsuz tesekkirler ediyorum, saygilarimla.
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HULYA GULBAHAR
Kadul Adaylari Destekleme ve E§itme Dernegi Baskani

Siire gok kisitli oldudu igin sadece 1975 yilindan baslayacagim. ilk
Dinya Kadin Konferansi nedir?

Meksika’da diuzenlenen ilk diinya kadin konferansinda dokuz konu
tartistimisti ve konulardan bir tanesi ulusal mekanizmanin olusturularak
kadin-erkek esitliginin  saglanmasiydi. Ulusal mekanizmanin ilk
tartisildigr zamanlama diinya capinda 1975°ti. 1946°’da BM’nin KSK
Kurulusu var. Kadin-erkek esitligini saglamak icin Birlesmis Milletlerde
kurulan kurulus. Bu ¢ok 6nemli. Avrupa Konseyi de 1979’da kurmus ilk
Kadin Erkek Esitligi Komisyonunu. Biz ise on iki yillik bir micadeleden
sonra 2009°da kurduk. Bu tarihleri sundan siraliyorum: Tirkiye'nin
klasik bir devlet gelenedi var. Kadinlar ya da insan haklari vesaire gibi
butin bu alanlarda ¢6zmesi gereken sorunlar séz konusu oldugunda,
yaratmasi gereken kurumlar séz konusu oldugunda diinyayr yaklasik
olarak incelemeye calistim, bircok seyde ayni konuyu gdérdim yirmi yil
filan geriden takip ediyoruz biz. Simdi, bu tarihleri o ylzden verdim.
Avrupa Konseyi 79°da kurmus, biz 2009°da.

Kadin Bakanhginin, Kadininin Statist Sorunlari Genel Mudarliginin
kurulusu filan da 6yledir ya da degisik yasalarin gikartilmasi. On bes yil,
yirmi yil, yirmi bes yil filan arayla yapiyoruz, halad odyleyiz. Simdi bu
Komisyon da bdyle bir strecin sonunda kuruldu. O yltzden mutlaka bu
aray! kapatacak ekstra bir performans gdstermesi gerekiyor bu Komisyonun.
Onun igin, son derece kritik 6nem tasiyan bir Komisyon kadinlar agisindan.

Simdi, bu tarihgeden baska, kisaca, ben bugunkiu genel havayi
gordiguimde biraz buruk izledim 06gleden sonraki oturumu. Cok
ayrintisina girmek de istemiyorum aslinda. Simdi on iki yil degisik
partilerden kadinlar Mecliste bu Komisyon kurulsun diye ugrastilar,
kadin sivil toplum orgitleri aynen Kadin Bakanhginin kurulmasi gibi,
aynen Kadinin Statiisit Genel Muduarliginin, KSGM ’nin kurulmasi igin
cahistilar, ugrastilar. Bu Komisyon i¢in de ¢ok ugrasildi fakat ilk defa
Turkiye’de 2007 secimlerinden sonra 50 kadin milletvekiline ulasinca
birdenbire bitin kamuoyunun g6zi bu 50 kadin milletvekilinin Gzerine
cevrildi. Biliyorsunuz, Meclis idare Amirliginin ilk yapti§i agiklama yeni
kuafér salonu agmamiz lazimdi. Biz de “hayir, bir toplanti odasi” filan
diye bir protesto metni génderdik beyefendiye. Yani 50 kadin olur olmaz
ilk akla gelen bu oldu.
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Simdi, biz de kamuoyu gézund bu kadin milletvekillerine gevirecek.
Fark yaratabilsin kadinlar. 50 kadin milletvekili bir fark yaratsin. Hi¢ olmazsa
birikmis olan bu sorunlarin iginden bir tek su Kadin Erkek Firsat Esitligi
Komisyonunu hep beraber tim partilerden kadinlar kuralim diye kaderde
oncelikli ¢alisma konularinin igine bu konuyu aldi. Turkiye'nin cok gergin bir
politik atmosferine denk distl yaptigimiz ilk toplanti. 50 kadin milletvekilinden
hemen hemen 45’i katildi bu toplantiya. Cok gergin bir toplanti oldu, ¢ok ¢ok
zor bir toplanti oldu. Medyaya yansimamasi icin biz cok gayret etmistik. Bize
s0z veren 2 gazeteci arkadasimiz medyaya da yansitti toplantiyl. Baktik ki biz,
tum partilerden kadin milletvekilleriyle ayni anda calisma yapmakta
zorlanacagiz. O zaman, teker teker ziyaret edelim her partiyle ayri goriselim,
mumkiinse onlari da birbiriyle gorustirmeye calisalim dedik. Bu gdrismelerde
en ¢cok emegi harcayan kadinlari ben su anda salonda gdriiyorum: Sayin Meral
Aksener, bize ilk bastan itibaren bu dénem kurulmasi igin gerekli tim destegi
verecegini sOylemisti. Guldal Hanim, Sayin Fatma Sahin, -tek tek isimleri
sayamiyorum- Jale Hanim da burada. Hepsiyle ayri ayri goériserek bir
konsensis yaratmaya calistik, partiler arasi gorus ayriliklarinin izerine koymak
icin bir caba harcadik bu konuda. Bir de etkili bir komisyon olsun istedik.

Turkiye’de yasa yapma gelenedine zaman bulabilirsem birkag
cimleyle deginecegim. Bunlardan en 6nemli genel egilimlerden bir tanesi
kadinlarla ilgili herhangi bir kurum vyaratilacaksa onu bitin islevini
bosaltarak yapmaktir. Senelerdir biz duyuyoruz, komisyon olsun istiyoruz.
Kurul teklifleri veriliyor ya da son anda kurula cevriliyor. Asli komisyon
olsun diyoruz son anda “ancak tali komisyon olursa kabul edilir” deniyor
filan ve en sonda yapilmak istenen insan Haklari Komisyonunun altinda bir
alt komisyon yapilmasi disuniliyordu. Hani “mechuruz artik AB dayatiyor,
raporlarda gegiyor, bu komisyon kurulacak ama o zaman biz soyle bir alt
komisyon yapalim”di. Bunun olmamasi igin ¢ok ugrastik. Ben Meclisteki
hani 50 kadin milletvekiline de bu noktada gercekten samimiyetle tesekkir
etmek istiyorum. Belki birka¢i calismalari ¢ok yogdun oldugu icin bu
konuyla fazla ilgilenememis olabilir. Onlara da tesekkiir ediyorum ama
digerleri gercekten ¢ok ciddi bir sekilde bu konuyla ugrastilar benim
g6zledigim kadariyla ve cok glizel bir sey oldu. Anayasa Komisyonunda
tum partilerin oy birligiyle gecti ve Kadin Erkek Esitligi Komisyonu ismiyle
gecti bu. Bu bir kere pozitif bir sey, arti bir sey, bu komisyonun tarihinde
mutlaka yukarida bir yere koymamiz gereken bir sey diye dustniyorum.
Cok dnemliydi, yani kurulus strecinin nasil gectigi calismalari da dogrudan
dogruya etkiler bu tiir seylerde biliyoruz bunu ama tabii son anda ne yazik ki
bu firsat esitligi meselesi oldu.

101



Firsat esitligi tartismasina ¢ok fazla girmek istemiyorum ama yapildi bu
tartismalar tabii ki ¢ok mana kaybediyor. Erkek egemen cinsiyet¢i devlet
yapilarinin klasik politikalarindan bir tanesidir. Kurumlann igini bosaltmak bir
politikaysa, bir diger politikaysa hani dyle bir ad verirsiniz ki icerikle birbiri
taban tabana zitti uygulanmaz olur. 4320 sayili Ailenin Korunmasina Dair
Kanun 1998 yilinda ¢ikti. Adi Ailenin Korunmasina Dair Kanun oldugu igin
onine alan hichir hakim “Ya ben bu adami evden atacagim. Simdi gidecek
kapida, sokakta, komsuda yatacak. Bu aileyi nasil koruyacagim?” diye kanunu
uygulamadi, bakmadi bile. Simdi, isim ¢cok énemlidir. Dolayisiyla burada firsat
esitliginin son dakika ¢ikmasi tabii ki icerikle ilgili ¢cok ciddi bir problemdi.
Bunun kadinin cinsiyetci rolleri gercekten sonuclarda esitligi saglayip
saglamama konusunda tabii ki ¢ok tartisilacak, negatif etkileri olacaktir ama
bence komisyon gergekten de bunu asabilir, bu isim problemini asabilir.

Yavuz Donat’tan okuyacagim hemen size ¢ok hizh bir sekilde. Bir
gazeteci, Usak’ta bir Usak Milletvekiliyle konusuyor, Mustafa Cetin.
Komisyonda bu isle ugrasan milletvekilleri tanirlar kendisini. “isim yanlis
-diyor- yarin hukuki sorun yaratir. 900’e yakin mulki idare amiri var: Vali,
kaymakam, vali yardimcisi. Bunlarin sadece 18’i kadin. Yarin 900’0n
yarisini kadin yapacak miyiz?” Simdi, isim tartismasi yapiyor, bugin de
degil, yarin bir giin mecbur kalip da 900°in yarisini kadin mi1 yapacagiz? O
zaman bu isim yanhs diyor vesaire. Muhalefet serhi yaziyor. Bu oluyor.

Esitlik dendiginde muradin gercekten de temel kritik alanda, karar
mekanizmalarindaki kadinlarin sayisinin esitlemesi oldugunun cok tipik...
Yani buna karsi ¢ikanlar gayet isin ruhunu kavrayip ¢ok billurlasmis bir
sekilde de bunu 6zetleyebiliyorlar. isim béyle oldu fakat dedigim gibi bu
astlabilir bir sorun.

Bir baska sey var yasa cikartirken, ona Sayin Moroglu isaret etti bir
anlamda, yaptirimsiz cimleler koymakta énemli bir problem fakat zaman
az oldugu icin o konuyu gegiyorum.

Ben bu kanuna baktigim zaman aslinda e§er gercekten bu kurumu
calistirmak istersek ¢ok elverisli bir yasa metni gériiyorum elimizde, yani
bir tir hukuki okuryazarlik yapmaya calisirsak “Madde 1- Amag: Kadin
haklarinin korunmasi gelistirilmesi, kadin-erkek esitliginin saglanmasi.”
Simdi bunu buraya koyduktan sonra artik ismine o kadar fazla bu
noktadan sonra takilip “isim bizi kisithiyor” demememiz gerekiyor. Gayet
net sdyliyor, bu Komisyonun gdrevi Tirkiye’de kadin-erkek esitligini
saglamaktir.

102



Bu Komisyonun ben kadin bakanligindan da KSGM’den de daha
onemli bir yapr oldugunu distndyorum. Yani, bunu acaba hala kadin sivil
toplum drgutlerinin bir béliminin ve Meclisteki siyasi partilerin de belki hala
daha bunun 6nemini tam olarak kavrayamadigini da disuniyorum cinki
sonugta kadin bakanhgr bir Hukimet organi, Hukimetin politikalariyla
dogrudan dogruya baghdir fakat bu Komisyon tim partilerden kadinlarin
katildigi bir komisyon. Partiler Ustu bir konu oldugu igin bdyle bir Komisyon
olusturuldu, dolayisiyla gundelik parti politikalarinin 6tesine gegip devlet
politikasi olarak -yani bu devlet politikasinin iginde bir iktidar da vardir,
muhalefet de vardir, dunki iktidar da vardir, gelecekteki iktidar da vardir- bu
vizyon iginden bakan bir calisma yapmamiz lazim. Dolayisiyla eksikleri
saptarken, elestirilerimizi sunarken hep bunlari bu devlet politikasina iliskin
diye yaparsak glndelik siyasetin bizi tikayan, agirlastiran seylerinden de
kurtulmus oluruz.

Bence bu Komisyonun tam da bu nedenle kadm-erkek esitligini
saglamak icin ¢ok net aracglara, ¢cok iyi bir yasaya... Ufak tefek seyler olabilir,
gercekten ufak tefek oldugunu disiniyorum ben bunlarin. Yasanin ruhunu
kavramak ve cinsiyet¢i bakis acisinin hukuk sisteminde bizim dnumize
cikardigi engellere takilmadan ylUrimemiz lazim. Yani, bu engellerden bir
tanesi 6rnegin siginaklarla ilgili yasada, nifusu 50 bini gecen belediyenin
siginak agmasi lazimdi. Yani yasa iste bu, artik kanun bu. “Yok agmiyoruz.”
Nigin? “Oyle degil de boyle.” “Acabilir” diyor, “Acar” diyor, yani yeni bir
kanun degisikligine gerek yok artik. Bu oyalamak icin, bir talebi yillara
yaymak ve ertelemek igin gercekten erkeklerin kadinlara oynadidi cinsiyetci
bir hukuk oyunu. Bu mekanizmayi iyi teshis etmemiz lazim ve bizim bu
tuzaklara dismememiz lazim. Bu Kanun gayet iyi anlatiyor. Amag neymis?
Kadin-erkek esitligini saglamakmis. Bunun igin yapmasi gereken her seyi
yapacak, devletin bitin kurumlanni, Hukimetin bitin bakanliklarini,
bltcenin kontroll dahil olmak tzere didik didik edebilecek bir yasa bu. Ben
okudugum zaman bunu anliyorum. Artik o yizden “Bunun surasi soyle
olsaydi daha etkili cahisirdik.” diye bir mazereti de yok artik bu Komisyonun,
yani artik bu Komisyon agisindan béyle bir mazeret yok.

Bence, kendisine esas veya tali olarak havale edilen isler... Hayir,
edilmeyenler de vyapilabilir. “Bilgi edinmek istiyorum.” diyerek
basvurarak yapabiliriz bunu. Peki, bilgi edinmek i¢in bir tasariyi aldi bu
Komisyon, calistyor. “Ya, bu tasarinin surasi yanhs.” diye gorus
sundugunda “Hayir, ben gorisiu kale almiyorum” mu diyecekler? Almak
zorundalar. Yani, bizim bunu aldiracak gicimiz var.
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Bir kere bu Komisyonda calisan butiin kadinlar ve erkek milletvekilleri
icin o kadar guzel bir alanda cahsihiyor ki. Yapacak ¢ok is var, yapilan her is
bugiin gergekten hayati degistirme etkisine sahip, hemen karsihgini
aliyorsunuz. Yani siyasetci icin de ¢ok giizel bir alan aslinda. Kendi partisinin
gorisl ne olursa olsun dogru bir is yaptiginda kadinlar bunu o kadar iyi takdir
ediyorlar ki. Koksal Bey her zaman yardimci olmustur, her zaman sdyleriz biz
“Koksal Toptan bize TCK’da sunu vyapti, toplantiya geldi, calisma
toplantisinda sunda kolaylik gosterdi.” Hi¢ unutmaz kadinlar. Siyasi gorisi ne
olursa olsun kadin alaninda dogru bir is yapmak isteyen kadin ya da erkek
siyasetcinin arkasinda, hani 20 milyonun uzerinde kadin giict vardir, o glcle
orada siyaset yapma sansina sahiptiler. Sadece bir parti, baska komisyonlarda
boyle bir guct yok, kadin konusunda ciddi ve &érgutlu bir giic bu. Diger sivil
toplum alanlarindan daha &rgatli bir giic burada. Bu gici bu Komisyon
tyelerinin iyi kullanmasi gerektigini diistiniyorum.

Sayin Besir Atalay ayrimcilik kurumu gibi 4 tane kurumun
kurulmasindan medya dniinde bahsetti, ¢cok tzilduk. Biz -kadin 6rgutleri
icin sdyliyorum- ayrimcilik kurulu kurulacak Mecliste, bizim taslaklardan
haberimiz yok. Bitiin bu taslaklarin gergekten geri alinmasi, sivil toplum
orgultleriyle beraber yeni taslak hazirlanmasi lazim, bu net. Kadin Erkek
Esitligi Komisyonu bu Kanuna dayanarak bu taslaklari isteyebilir, 4 tane
kurulun taslaklarini. STK’larin katilimi icin ve iceriklerinin gercekten
kadin-erkek esitligini saglayacak ve ayirimciligi yok edecek sekilde
dizenlenmesi icin goris olusturabilir. Hicbir kanun degisikligine gerek
yok, burada yaziyor, bunu rahat rahat yapabilir bu Komisyon.

Bilgi dokiman talep edebilir. Yiksek Se¢im Kurulunun su
istatistiklerini gostermek istiyorum. Aylardir ugrasiyoruz segimlerden
beri kadinlarla ilgili istatistik, istatistik diye... Nihayet 2 tane istatistik
koydu arkadaslar, sadece su iki istatistik var. Uzerinde yorum yapmak
istemiyorum ama sunu en azindan... Pasta grafikte sa¢ teli gibiyiz, burada
da yere yatmis, yok, sifir demek bu arkadaslar ama hani biz kadinlari
g6stermek icin oraya bir renk atiyorlar. Bu sifir. Yani, biz bilgisayar
programlarina bile Turkiye igin 6zel sey yaptirmak zorundayiz, grafik
programlari. Simdi, bu istatistikler istenebilir, istatistik istemek gergekten
¢ok iyi bir calisma, yani bir sey yapmaya zorlamak demektir.

Var olan yasalarin degisikligi konusu (d) maddesi, Komisyona
otomatik olarak su gorevi veriyor: Var olan esitsizlikleri dizelt. CEDAW ’a
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gore, AIHM Kkararlarina gére su anda mesela kadinlarin soyada meselesi.
Avrupa insan Ilaklari Mahkemesinden verilmis bir kesinlesmis hiikkim var,
artik kadinlarin gidip dava acmasi gerekmiyor. Bakin, izmir’de, Fatih’te,
orada burada kadinlar hala dava agmak zorunda kaliyor. Olmaz, bir hukuk
devletinde bu olmaz. Bu kanunun derhal de§ismesi lazim, yani var olan
yasalardaki uyumsuzluklari géstermek gorevi var bu Komisyonun. Simdi,
bunu yapabilir, yapmaya yetkisi de var, hem de ne yetkiler var.

Yetkilerinin icerisinde -drnek verelim- ilgilileri ¢cagirmak, yazili sézli
uyarmak, bilgi istemek... Yani bunlar gercekten dunyada birgok
komisyonda olmayan gérevler. Burada var. Sayin Gildal Aksit gecen giin
cok guzel bir aciklama yapti komisyon toplantisiyla ilgili olarak “Bu
Yargitayin ilk evliligini yapan kadinlar icin verdigi bekaret yoksa kadinin
vasfinda eksiklik vardir karari konusunda bilgi alacagiz.” dedi. Tabii yargi
bagimsizdir, hichir komisyon gidip ona emir veremez ama bilgi alabilir tabii
ki bu nasil bir karardir diye. inanin Giildal Aksit Hanim’in agiklamasina
kadar -gazetelerde okumussunuzdur- biz bir sird roportaj yaptik, protestolar
ettik filan falan Yargitay Baskanligindan hi¢ aciklama yoktu. Ne zamanki
Gildal Hanim “Biz Komisyon olarak bilgi isteyecegiz bu konuda.” dedi,
kiat, 2. Daire Baskani agiklama yapti dnceki giin. Sanityorum o tarihten
sonra, ben en azindan o zaman go6rdim, neymis efendim, Yargitay, bunu,
yanhs oldugu icin bu karari dedistirmis coktan. itiraz edilmis, ya karar
diizeltme asamasinda ya Genel Kurul asamasinda dizeltilmis, bu karar iptal
olmus yani Yargitayin ama yani bizler o kadar sivil toplum drgutleri
kadinlari olarak anlattik, anlattik bir aciklama gelmedi, bakin Komisyon
Baskani “Biz Komisyon olarak bilgi isteyecegiz.” dedigi kit diye basina
Yargitay agiklama yapmak zorunda kaldi. Yani bu kadar énemli bir sey,
pozisyon bu ve bu kadar da, zihniyet degisikliginden bahsediyoruz ya
zihniyet kendi kendine degismeyecek, onu degistirmek igin bir sey yapmak
gerekiyor, mesela boyle seyler yapmak gerekiyor ve Komisyon bu anlamda
gercekten cok onemli araglara sahip. Dedigim gibi herkesi calistirabilir,
herkesten hesap sorabilir.

S6zim de bitti. Bu sabahleyin iskogya mi bir yerde “Esitlik CEO’su”
diye bir sey goérdiim, bakin ne enteresan. irlanda... Ne kadar giizel
pozisyonlar var degil mi? STK’larla ortak c¢alismak igin, kadin danisma
kuruluslari, STK’lardan bir danisma kurulu olusturulabilir, alt komisyonlar
olusturabilir bu Komisyon, hepsini yapabilir. Hepsini, hepsini birden
bekliyoruz biz Komisyondan.
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SEMA KENDIRCI
Avukat
Turkiye Kadinlar Birligi Genel Baskani

Degerli konuklar, isim meselesinde tabii benim de ciddi bir
elestirim var ama Hilya Gulbahar ayrintili bir bicimde sdyledigi igin
arttk o konuya girmeyelim ama islevi ve anlami anlaminda ciddi
sakincalar getirdigi cimlesiyle o konuyu ben de birakayim.

Tasarlyl, yasayl ben de inceliyorum ve Hilya Gilbahar’in
gorduklerini géremiyorum. Su anlamda géremiyorum: Komisyonun isi bu
yasayla bir hayli zor geliyor bana. “Amag¢” maddesinden hemen
baslayacagim. Efendim iste kadin-erkek esitligini saglamakla yikumlidir,
yapacaktir gérevleri. “istenildiginde” diye bir ifade var daha |’inci
maddede. isteyen kim? Kim isteyecek? Nasil isteyecek? Komisyondan ne
isteyecek? Bir yasa teknigi iginde bu anlamda soyut ifadelerin olmamasi
gerektigini distnuyorum, dolayisiyla “istenildiginde” sézctugiinden Hilya
Gulbahar’in tabii ne anladigini ¢ok anlayamiyorum. Meclis Baskanhgi
isteyebilir, diger komisyonlar isteyebilir, evet, bizler isteyebilir, evet. Bitiin
bunlari inceleyecek. Peki, istenmezse ne olacak? Hicbir sey istenmedi, diger
komisyonlar bu komisyondan bir sey istemedi, Meclis Baskanligi bir sey
istemedi, bu Komisyon o zaman bir is yapmayacak mi?

Bir baska madde yine... Net ve agik olmamasi anlaminda elestiriyorum
¢lnkd bltun bu ifadeler Komisyonun gdrevlerini ve c¢alismalarini
zorlastiracak seyler. “Meclis Bagkanhiginin talebiyle ya da sevkiyle” deniyor.
Meclis Baskanligi hangi olciiye gore ve hangi yasayl sevk edecek, biliyor
muyuz bunu? Sivil toplum orgitlerinin talebi suydu: Diger komisyonlara
gitmeden &nce bir kanun teklifinin, bir tasarinin bu Komisyondan ge¢cmesi.
Yani bu Komisyonun siizgecini istedik biz. Cevre Komisyonuna gidecek bir
tasarlyl da biz bu Komisyon gorsin istedik, Saghga gidecek olan bir tasariyi
da bu Komisyon gorsin istedik ama bu mevcut yasayla bu tasarilar bu
Komisyona nasil gelecek ya da gelecek mi, gelmezse ne olur ben ¢ok
anlayabilmis degilim.

Peki, bu Komisyon Meclis Baskanliginin kapisina gidecek ya da butin
komisyonlara gidecek “Size neler geldi, verin bunlari ben inceleyeyim” mi
diyecek? Yani boyle bir gdorevle bu Komisyonu ya da bdyle bir taleple,
boyle bir islevle bu Komisyonun calismasi mimkin mi? Hi¢ mimkin
degil. Hic mumkin degil. Bu net olmayan tarifler ve tanimlar Komisyonun
isini ok zorlastiriyor.
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Sayin Baskan engin tecribesiyle tabii bitiin bu konulari iyi biliyordu
ama boyle bir arama konferansini ¢ok uzun zamandan beri birlikte
konustuk. Ben ¢ok ilgin¢ bir sey sormak istiyorum size, Meclisin diger asli
komisyonlarinda hi¢bir komisyonun calisma esaslarini belirten bu kurulus
yasalarinda bdyle soyut seyler var midir? Belirsiz anlamlar, icerikler var
midir? “Meclis Baskanligi goénderir.” der, “Sorar” der ama burada belli
olmayan seyler bu Komisyonun c¢alismasini ciddi anlamda zorlastiracaktir.
Yazik emeklere ve dedigim gibi Sayin Baskanin bir arama konferansi
yapalim, dunya ustinde neler oluyor, biz neler yapabiliriz girisimi son
derece iyi niyetli bir girisim, onu kutluyorum. Hem uluslararasi alanda
tecriibelerden yararlanmak istedi hem de bizlerin ve akademisyenlerin
goruslerini almak istedi. Raporlama yapacaklar, izleme yapacaklar, veri
tabanlari olusturmak zorundalar ve bu arada da yasalari izleyecekler. Nasil
izleyecekler yasalari? Dedigim gibi komisyonlarin kapilarina mi gidecekler?
Hayir, boyle bir sey miumkiin degil.

Kadin meselesi olunca, kadin-erkek meselesi olunca kavramlar,
yasalar mimkiin oldugu kadar zorlastiriliyor ve ici bosaltihyor. Yani bu
Kadin-Erkek Esitligi Komisyonu son on-on iki yilin, on bes yilin talebidir
sivil toplum tarafindan. Cok da ciddi tasanlar bile hazirlamistik, ciddi
tasarilar, ciddi teklifler hazirlandi tarafimizdan ama bu komisyon bu kadar
zor bir yasayla karsi karsitya; bu bir. Yasanin icerigindeki zorluklar bu
komisyonun 6ninde ciddi engeller olusturacaktir. Sabahleyin ya da demin
Sayin Baskan bir aciklama yapti zaten. Yani Meclis Baskanina gidip “Bize
bu yasalari génderin.” belki diyebilir ama bir yasa teklifini hazirlayip Meclis
Baskanhgina gotiremez. Dogrudur ama bitin komisyonlarda bu kadar
soyut ifadeler yok. Hepsinin gorevleri agik, net bir bicimde tarif edilmistir.
Ama kadin-erkek esitligi oldugu zaman karisiyor is biraz. Simdi butun
bunlar yapilamaz mi1? Bu eksiklikleri tabii ki biz elestirecegiz ¢iinki
komisyon gergekten calissin istiyoruz. Komisyon gergekten istedigimiz gibi
butun desteklerimizi de vererek bu ulkede gerekli olan, kadin-erkek
esitligiyle ilgili gerekli olan bitiin konularda sdz, gorus ve karar sahibi olsun
istiyoruz. O anlamda islerinin zorlugunu anlatmaya calisiyorum c¢lnki
burada net olmayan her sey onlari son derece yoracak. Bu bir.

ikinci bir konu, takiple ilgili ¢ok ciddi bir giice ihtiyaci var bu
komisyonun. Avrupa insan Haklan Mahkemesinde Tiirkiye mahktm oldu
biliyorsunuz. Tirkiye mahkim olduktan sonra Adalet Bakanli§i harekete gecti.
Bir yasa tasansi hazirlandi. Ben de katildim o tasannin hazirlanmasina. Adalet
Bakanhgi Bashakanliga sevk etti. Son derece de iyi, giizel hazirlanmis bir tasari.
Medeni Kanun’un iki yada i¢c maddesinde degisiklik yapan bir tasari ve bu
anlamda Tirkiye’nin o Avrupa insan Haklarindan gelen mahkimiyeti ortadan

107



kaldiracak ciddi, 6nemli bir dizenleme. Basbakanlikta bekliyor. Simdi ben
soruyorum. Komisyonun giicli var mi ki bu tasariyr cikartsin, Meclise
getirebilsin ve sonuclandirabilsin. Ben burada bdyle bir imkéani cok fazla
géremiyorum. Bu yasayla ¢ok fazla géremiyorum. Yani eger var da benim
gbziimden kagmissa bilmiyorum ama ben bunun o komisyon igin son derece
zor oldugunu dusuniyorum. Arastirmayi yapabilir, dogrudur, bilgileri de biz
de sunabiliriz ama o zaten Adalet Bakanlhgindan da alabilir. Ama sonug
olarak yasalasmasini saglayabilecek o anlamda bir baskisi, bir giici en fazla
kulis yapabilir, dogrudur, bizleri yénlendirebilir, kamuoyu olarak biz onun
desteginde oluruz ve o yasanin ¢ikmasini saglayabiliriz. iste tam da o noktada
belki bu komisyonun sivil toplum &rgitleriyle son derece ciddi bir isbirligine
girmesi gerekiyor. Yani ben komisyonu soyle gdériyorum: Sivil toplum
orgutleriyle yasamanin arasinda kopri olusturabilecek en 6nemli kurum.
Bizimle isbirligi anlaminda da en 6nemli kurum ve tabii ki Kadinin Statisi
Genel Mudurligd ulusal mekanizmay! da bu kurumun disinda distnemiyor.
Cok onemli isbirligi yapmalari gerekiyor sivil toplum 6érgutleriyle nasil ishirligi
yapilacaksa ¢unki o ulusal mekanizma ama Meclis catisi altindaki bu komisyon
ondan ¢ok daha 6nemli gorevlere ve islevlere sahip. Dolayisiyla onunla
yapilacak isbirliginin de son derece 6nemli ve degerli oldugunu disintdyorum.
Bildiginiz gibi, benim Genel Baskan olarak bir baska sapkam da var.
CEDAW: ’In Tirkiye Sivil Toplum Yduritme Kurulu sekreteryasini sirdiriyor
benim demegim. Gadlge raporlari da biz hazirliyoruz. Keske ¢ok daha énce
kursaydik da CEDAW cercevesinde bize, Tlrkiye’ye tarafolan devlete yaptidi
emirleri, verdigi emirleri, emir ki su: “Soézlesmeyi imzalayan taraf devlet i¢
hukuk kurallarini bu soézlesmeye uygun hale getirecektir.” diyor. 10’uncu
maddesini de degistirdik. Dogru mu? Dogru. Onlarin Gstinliginid de kabul
ettik ama sabahtan beri sdylenen bu komisyon ¢ok daha énce kurulmus olsaydi,
hani yiz bilmem kaginci siradan yiiz bilmem kaginci siradayizi konusmuyor
olacaktik. Dolayisiyla bunu ¢ok dnce isteyen sivil toplum &rgutleri hakhlardi.
Bugin ge¢ kalinmis olunsa dahi bu komisyonun kurulmasi ¢ok dnemlidir ve
¢ok buylk islevler yapacaktir, yizde ylz eminim butin eksikliklerine ragmen.
Gorev alan milletvekillerimizin iyi niyetinden son derece eminim. Kaldi ki biz
glivence veriyoruz. Arkalarinda olmaya, destek vermeye, donanim, kendi
bildiklerimizle kamuoyu yaratmaya, onlarin ihtiyaci olan her tirli destegi,
yardimi, bilgiyi elimizden geldigi kadar sivil toplum 6rgutleri olarak ve mutlaka
temel aldigr -ki bu komisyonun temelinde CEDAW olmak zorunda- o
sozlesmenin de ©nemini ve deQerini herkese anlatarak basarili olmasi
konusunda desteklerimizi de esirgemeyecegimizi sdylemek istiyorum.
Saygilar sunuyorum.
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HALIME GUNER
Ucan Sipiirge Dernegi Baskani

lyi aksamlar. Sema Kendirei’nin konusmasini dinleyince hemen
icimden bir slogan yarattim. “Umudum olsun yeter.” demis ya sair. Ben de
bu komisyonla ilgili olarak umut tzerine bir sey séylemek istiyorum. Sivil
toplum é&rgutleri ve devletle iliskiler diyalog esasinda ise burada aradigimiz
bir tek sey var; samimiyet, ictenlik, gliven. Bunlarn Esitlik Komisyonunun
Baskani Sayin Guldal Aksit’de kisisel olarak cok fazlasiyla gordagimi
sdylemek istiyorum ve bunu paylasmak istiyorum. Sadece bu komisyon
toplantisinda degil, cesitli Gniversitelerin toplantisinda muhalif sézler ve
tartismalar sirasinda toplantinin basindan sonuna kadar dinleyip bu konudaki
0 samimiyeti, ictenligi ve guveni hissettirdigi icin ¢ok tesekkir ederim.

Bizler uzun vyillardir kadin micadelesi icindeyiz. Bu is buginlik,
yarinlik bir sey degil. Hayatimizi buna adamis bir suri kadiniz. Hatta sdyle de
distindim: Biz konusan kadinlar kadar salonda oturan kadinlar da en az bizim
anlattiklarimiz kadar bu alanin icinde ve bu kadar cok micadele eden kadinlar
yani ¢ok ortak seyler igindeyiz. Onun igin devlet ve kadin sivil toplum
orgltleri arasindaki bu diyalog, bu isbirligi bize neler getirdi, bu iletisimi,
etkilesimi nasil sagladi bunun Uzerinde biraz durmak istiyorum kisaca. On
dokuz yil énce oldu Kadinin Statiisi Genel Mudurliagiunin kurulus asamasi.
Ben bizzat isin icindeydim. Bu asamada ¢ok hizli Meclisten bu yasa
gecirilmeye calisildi. iginde kadin érgiitlerinin denetimi s6z konusuydu giinkii
diyalog degil, monolog bi¢iminde devlet gu¢li ve kadin Orgutlerinin hemen
denetimini istedi. Ara raporlari gérmek istedi, tanismishigimiz yok.

Bu sirec icerisinde devlet politikasini nasil degistirdiklerini, bu yasanin
nasil tekrar bastan yazildigini, o dénemin bakanlari, ki birka¢ taneydi, onlarin
bu konudaki kadin orgitlerine karsi yaklasimlarindaki direnci, isteksizligi,
onyargilarini, muhalif bakislarini, bunlarin hepsinde nasil geri adim atildigini
ve eger kadin politikasi yapilacaksa alandaki kadinlarin séyledikleri gergek ve
dogrudur, bu noktaya geldiklerine sahit olduk.

Bugin grup maillerinden birine rastladim, tam rakamlar bdyle mi
bilmiyorum, belki arkadaslar dogrusu biliyordur, eger bir yaziy1 size
anlatiyorlarsa, yani su andaki konusma bicimi gibi, konusulanlarin yiuzde
20’si aklinizda kalabiliyormus, eger bunu okuyabiliyorsaniz kendiniz yiizde
40’1, eger alanin iginde bu o6g§rendiklerinizi uyguluyorsaniz ylizde 80’i
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kalabiliyormus. Biz biraz hem bu alanin icinde hem de bu alanin takipgisi
olarak da bunun Uzerinde biraz fazlasiyla durmak istedik. O donemlerdeki
yapilan miicadeleler ¢ok cesitli bicimlerde devlet yetkililerinin o dénemki
hikumetinde kadin politikasi olusturmasi konusunda cok carpici, ¢ok
onemli adimlar atmasina yol agti.

Biz boyle bir Komisyondan ne bekliyoruz?

Bir, dedigimiz gibi bu diyaloglarin samimiyetini isterken, o dénemlerde
feminist perspektiften, yani kadin politikasinin icinden, alandan gelen kadinlarla
bir ortaklik. ister danismanlik birosu olabilir ister danisabileceginiz periyodik
zamanlar olabilir. Universitedeki hocalarin bu konudaki donanimlarini biliyoruz.
Cunki onlar derslerinde de boyle bir politik yaklasimlari ve bu konunun evrensel
oldugunu, hatta bir bilim oldugunu bitiin herkese anlattiklari gibi, Meclisteki
Komisyon uyelerine periyodik zamanlarda bunlari aktarabilecek, anlatabilecek
bir agin ve bagin kurulmus olmasini sahsen istiyorum.

Yine bu Komisyondan sorun c¢dzmesini istiyoruz kadinlar ve kadin
érgitleri olarak. ister erken evlilik, cocuk yasta evlilik olsun, konusuldu diye
soyliyorum ister kadina yonelik siddet olsun isterseniz bir kurumda
ylkselememe, hak ettiginiz yere, karar mekanizmalarina gelememe konusunda
actigimiz davalarda, yaptigimiz etkinliklerde yol agici olmasini istiyoruz.
Bunlar bizim kamu ile kadin sivil toplum orgltleri arasindaki diyalogsuzlugun
sonuclarindan dogan ve ¢ok bedelini 6dedigimiz konular.

2003 yilinda Ucgan Supirge kamunun, kadin sivil toplum orgitleri
arasindaki bu diyalogsuzlugu nasil ortadan kaldirabiliriz diye illerde toplantilar
yapti. izmir Milletvekili sormustu illerde boyle bir gahsma var mi diye. Bu
toplantilarda hepinizin bildi§i ipek Girkaynak, Eser Koker ve Akin Atauz’la
dolastik. Bu illerde ihtiyac analizleri ¢ikti. ihtiyag analizlerinde kamudan neler
bekliyoruz siralamalan yapildi. Batlin bunlar mevcut. Artik bunlari her an
istemek ve bunlari ¢alisma planlarinin icerisine koymak mimkdin.

Bu Komisyondan yine sunlari istiyoruz: Yine Ucan Sipirgenin 2004
yilinda Meclis el kitabi olarak bastigi iki ayri kitap var. Biri Cinsiyete
Duyarli Mevzuat Olusturmak, digeri Milletvekilleri El Kitabi. Bu kitabi iki
kere bastik. iki ayri dénemde Meclisteki milletvekillerine dagittik. Ama bu
kitabin okunup onun {zerinde tartisma yapilmadigini gérdik. Bu dénemde,
bu Komisyonun, bu iki cevrilen, 6zel olarak Birlesmis Milletlerden izin
alinarak ¢evrilen bu kitabin tekrar g6zden gegirilmesini istiyoruz.
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Kadin orgutlerinin drgitlenme tarihinin Komisyon tyeleri tarafindan
ogrenilmesini ve paylasiimasini istiyoruz. Kadin milletvekilleriyle, 50 tane
kadin milletvekilimiz, o6zellikle Komisyon Bagskani olarak, onlarla 06zel
olarak organizasyonlar yapilip aradaki Onyargilar, aradaki kadin odakh
olmaktan uzak tutulup da yapilan zaman kaybi, yapilan olumsuz gelismelere
alet olmak ya da aragsallastiriilma konusunda dikkat edilmesi gerektigini ve
kadin milletvekilleri konusunda da ortakliklarin neler olabilecegini...
Kadindan kaynaklanan sorunlarin ortadan kalkmasi igin bu Komisyon var,
bunu siyasi partilerin kendi i¢indeki aragsallastiriimis olmasi bunu ... Siyasi
partiye de bir sey kazandirmaz, tam tersi artik kaybettirir. Kadin bilinci
olustugu icin artik biz kadindan yana degil, sadece parti olarak bu olaya
bakip cok radikal ve cok incitici, cok kadin bakis acisindan uzak tutan
eylemleri fark ediyoruz ve onun {zerinde fazlasiyla duruyoruz. Bu tercih
sizin hi¢ sliphesiz. Ama bunun bize ¢ok sey kazandiracagini, clinki oradaki
gucun, oradaki birlikteligin, oradaki birlikte verilen mesajlarin topluma, hani
oynatilan bir kiiclik tas gibi kocaman ¢iglara nasil yol agacagini biliyoruz.
Cunkl Ucan Sipurge hep alanda cahisiyor, 81 ilde calisiyor. Sizin
hakkinizda, size gelen taleplere bir parca aracilik eden bir kurulusumuz
oldugumuz igin bununla ilgili, bu séylediklerimin 10 kati, 100 kati talep ve
istekler oldugunu bilmenizi isteriz.

Yine bu Komisyonun bir ortak dilinin olusmasi gerekti§i konusunda bir
talebimiz var. Bayan ne demek, hanim ne demek, bay ne demek ya da bu
konuyla ilgili toplumsal cinsiyet esitliginde gercekten ne demek istiyoruz. Bu
konuda ortakliklar soyle 6nemli: Bastan dedik ya biz diyalog kurmak istiyoruz.
Birlikte diyalog kuracaksak, hani acaba astigmat mi ya da kulaklik mi takiyor,
¢ok mu bagirmam lazim, iyi mi yaklastirmam lazim? Bu, diyalog icin ¢ok
onemli. Onun igin bu dil baska bir sey. Bizim, sizinle yapacagimiz
iliskilerimizde “Eyvah, yirmi sene sonradan mi baslasak konusmaya?” gibi bir
noktada bizi kilitliyor. Bu artik ¢ozilmesi gereken ve artik bunun asiimasi
gereken bir konu. Clnki burada da bastaki bu Komisyonun esas amaclarindan
biri olan toplumsal cinsiyet esitligi konusundaki hassasiyetin hassasiyeti. Bunlar
bu anlamda 6nemli. Universitedeki kadin ¢alisma merkezlerinden biz sivil
toplum orgutleri olarak ¢ok yararlaniyoruz, onlarin arastirmalarindan, eminim
Komisyon olarak da bundan cok yararlanacaksinizdir ama universite kadin
calisma merkezleriyle olan iliskilerin periyodik zamanlara belki baglanarak bu
konuda, bastan da sdyledigim gibi, cok buylik yarari olacagini diistiniyorum.
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Kadin bakanhgindan dizenli bilgi akisinin saglanmasini ¢ok
istiyoruz. Igisleri Bakanligindan, Milli Egitim Bakanlijindan, Adalet ve
Saghik bakanhigindan da bilgiler alarak bu konuda bu iliskilerin
Komisyondan duzenli bilgi ve belge olarak yayinlanmasi. Web sitesi
olabilir, dizenli bilten ¢ikarmis olabilirsiniz ama c¢ikarilan bitin bu
bultenler ve calismalar kadin sivil toplum &rgitlerine aktariimis olmasi
onemli. Biz de ulke politikalari igerisinde bulunan kisiler olarak ne diyor,
biz Anayasa’nin 10’uncu maddesine duydugumuzda gittigimiz butin
illerde o rizgardan ¢ok yararlandik. Salonda vali, belediye baskani, ilgili
kurum ve kuruluslar oldugu zaman ilk ayaga kalktigimizda “Biliyor
musunuz Anayasa’nin 10’uncu maddesi degisti.” dedifimiz zaman, oyle
bir glivenceyi alip sonra sdylemek istediklerimizi séyleyip sonra takip
etmeye giden bir ¢calisma yurattik. Ayni sekilde bunun da béyle bir gig
yaratacagini distniyoruz.

Kamu kurumlarindaki atamalar konusunu da aktarmistim .En son
olarak da kadin sivil toplum orgitlerinin gesitli yerlerde davalari olabiliyor
yasal olarak. Bu davalar konusunda da bu Komisyonun kadin sivil toplum
drgutlerinin énund agmasini istiyoruz.

istediklerimiz bunlar. Tesekkir ederim.
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MUJGAN SUVER
Marmara Grubu Stratejik ve Sosyal Arastirmalar Vakfi AB ve insan
Haklari Platformu Bagkani

Cok degerli baskanlarim, degerli milletvekilleri ve katilimcilar;

Ben konusmama baslamadan 6nce Kadin Erkek Esitligi Komisyonunun,
bilerek boyle kullantyorum, kurulusunda yardimi dokunan, emegdi gecen
herkese ¢ok ¢ok tesekkir ediyorum.

Degerli katihimcilar, adaletli olmak, esit olmayanlara esit
davranmak degildir. Bana gore adaletli olmak esit olmayanlara destek
vererek, onlari da &ncelikle esit statliye getirebilmektir. Buna hepimiz
katiliyoruz. Bundan eminim. Yaptigimiz calismalarda da sivil toplum
kuruluslari olarak bunlarin yerine getirilebilmesi igin birtakim sartlarin
olugsmasi gerektigine de inaniyoruz. Anayasamizin 10’uncu maddesi
kabul edildigi zaman, oradaki ek “Kadin ve erkekler esittir, devlet bu
esitligi saglamakla yukimludir.” maddesi getirilmisti ve ¢ok sevinmistik.
Sadece “Nasil saglanacak?” bu sorunun cevabi verilmemisti. Bu sorunun
cevabini, umudumuz, beklentimiz, Guldal Aksit Hanim o zaman da
gorevdeydi bilir, dedi ki arkadaslar bu kadarini basarabildik ama bu
maddenin i¢cinde mutlaka “olumlu ayrimcilik” anlasilacaktir, ayrica ifade
etmeye geregdi de yoktur ve bugin bu Komisyonun adini gériince
geredinin olduguna inaniyoruz, bir kere daha inaniyoruz.

Ulusal mekanizmalarin olusmasi ¢ok 6nemliydi ve bu ulusal
mekanizmalari da sivil toplum kuruluslari kendi aralarinda yaptigi
toplantilarda, calismalarda, arastirmalarda ortaya ¢ikardi. Bunlardan bir tanesi
Kadin Erkek Esitligi Komisyonuydu, bir tanesi esitlik komisyonuydu, bir
tanesi de ombudsmanlik kurulusuydu.

Simdi bu isimle, tahmin ediyorum, hepsi bir araya mi toplanmak
istendi, yoksa 1srarla kadinlar dezavantajli gruba taninan firsat esitligi lafi
koyarak yine o tarafa mi itildi? Bu sorularin cevabi ne yazik ki acik degil
ve biz tabii ki ikinci ihtimali anliyoruz ve bu firsatin Uzerine bir g¢arpi
konmasi igin el birligiyle calismamizi 6neriyorum. Bu isim ¢ok dnemli.
Egder ismi dogru koyamazsak tanimlamayi da dogru yapamayiz.
Tanimlamayi! do§ru yapamazsak gdrevleri nedir, yetkileri nedir, yaptirim
glic var midir, bu sorularin da cevabini veremiyoruz.

Gorevleri icinde yasada belirtilen seylerin yapilmasi kolay bir sey
degildir, beklentiler cok biilyilk ama ona karsin yetki yok denecek kadar az.
Kurumsallasma saglanmadan, merkezle yerel arasindaki koordinasyonu
nasil saglayacagiz?
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Orta Avrupa’daki orneklerine baktigimiz zaman orada gériiyoruz,
merkezle yerel arasinda koordinasyonu saglayan kurumsallasma da ayni
anda yapitlmis. Bunlar uygulanmadigi takdirde esitligi saglayici yaptirimlar
uygulanmadigi takdirde yaptirimi ne olacaktir yargida da belirtilmis.

Bir arkadasim belirtti, ayrica esitlik mahkemeleri kurulmus aile
mahkemeleri gibi. Bizde ne olacak? Normal adalete basvurdugunuz
zaman iki seneden dnce hakkiniz geriye verilmiyor. Sonucu alinmayan
seylerin etkisi de olmuyor. Bu konu uzerinde tekrar duruyorum. Ne
gerekiyorsa, Komisyon neleri yapabilecekse litfen, rica ediyorum yapin.
Sivil toplum kuruluslarina disen bir gdrev varsa tekrar rica ediyorum
lutfen soyleyin. El birligiyle bunu basarmak zorundayiz.

Bircok seyler sdylendi, sizden beklenenler de anlatildi. Benim de
bir beklentim var, onu sdyleyecedim. Bizlerin yapabildigi belli bir
cerceve var, Nazan arkadasim soyledi, Meclisin kapisina kadar geliyoruz,
oradan daha otesine gidemiyoruz. Buradan Otesini lutfen siz gorev olarak
tzerinize alin. En 6nemli gérev bu olmal.

Yapamadigimiz bir konu, kadin erkek esitligini saglamak igin
mutlaka ve mutlaka devlet politikalarinin, programlarin, planlari her
alanina kadin erkek esitligi konmalidir.

Hukimetlerin ne yapacaklarini gdsteren, politikalarini  belirleyen
kalkinma planlari vardir. 9’uncu Kalkinma Planimizda da bes alan
belirlenmistir ve kadinlar bu bes alanin ancak sosyal alaninda yine
dezavantajli gruplarin icinde yer alabilmistir. Litfen bu yanlisha son verelim.

Butcelendirmeler yapilirken kadin erkek esitligini saglamanin
maliyeti de dislinulerek litfen butce kalemlerini de o sekilde inceleyin.

isimizin zor oldugunu biliyoruz, hep beraber biliyoruz. Ataerkil
zihniyetle bas etmek kolay bir sey degildir ama bunu basarmak zorundayiz.
Eger odyle bir basari saglayamiyorsak, ilerleyemiyorsak paradigmalarimizi
tekrar gozden gegirelim. Nerede yanlis yapiyoruz, neden ilerleyemiyoruz?
Baska stratejiler belirleyerek basariya ulasmanin yolunu aramaliyiz diyorum.

Paradigmalarimizi degistirelim diyoruz. Benim ricam bu Komisyonun
icinde olan cok degerli arkadaslarimiz, hepinizi tek tek taniyoruz. Neler
yapiyorsunuz, hangi konularda ne soyliyorsunuz, hepsini biliyoruz ve ben
umutluyum ki bu kadar degerli insanin bir araya geldigi bir Komisyon ve
Baskanlari olarak Gildal Hanim -ihmh karakterini biliyoruz, uzlasmaci
tavrini biliyoruz- sizler bunu basaracaksiniz. Basarmaniz i¢in ne gerekiyorsa
bizler size yardimci olacagiz. Ug jenerasyondur ayni seyleri séyliiyoruz, ayni
Onerileri ve ¢ozumleri sunuyoruz, artik dans etme zamani diyorum ve Sayin
Komisyon dyeleri biz sizin bundan sonra dansini alkislayacagiz.

Basarilar diliyorum hepinize.
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GULSUN BILGEHAN
22. Dénem Ankara Milletvekili
Avrupa Konseyi Parlamenterler Meclisi Esitlik Komitesi Eski Baskani

Sayin Baskan, o&ncelikle belki buginin 6nemini belirtmemiz
gerekecek. Bugun Turk kadinin segme ve secilme hakkini elde etmesinin
75’inci yil donimi. Gercekten dnemli. Cinkd bundan 75 yil énce biz bu
hakki aldik. Ama su anda katilmak istedigimiz Avrupa Birligi tlkelerinin
pek codu bu yasayi ¢ok sonra gikardilar. Ornedin Fransa 10 yil sonra bu
hakki kadinlarina verdi, Belgika 14 yil, Yunanistan 18 yil, érnegin su
anda cok giindemde olan isvigre’deki kadinlar bizden 40 yildan daha
sonra bu hakk alabildiler.

O giin 5 Aralik 1934°te Bashakan olarak Tirk kadinlarina segme ve
secilme hakkinin taninmasi i¢in Mecliste konusma yapan ismet inéni, tabi
beni ayrica ilgilendiriyor, c¢unki dedem, bakin su sozleri sdylemis:
“Arkadaglar, yeni teklifimizle Tirk kadinina bu hakki bir lituf olarak
veriyoruz kanaatinde asla degiliz. Bizim distincemiz Tirk kadini icin bdyle
vazifelere girmek esasen hakki oldugu ve yanlis olarak, zulim olarak ¢oktan
beri geri birakildi§i merkezindedir. Diger bircok memlekette nasil oldugunu
simdi izah etmek istemem fakat bir memlekette yurdun her tarafi istilaya
ugradigr zaman kadinlar ates altinda erkeklerle beraber omuz omuza
cahisirlar, memleketin geri kalan kismini korumak ve beslemek icin tarlanin
kara topragindan yiyecek ¢ikarmaya ugrasirlarsa elbette bu mevcudiyetlerin
yurdun her kdsesinde ve her tabakasinda s6z sdylemeye haklari vardir.

Arkadaslar, bizim inkilabimizin bu memlekette go6rilen birgok
islahat tesebbislerinden en bas ayrimlarindan biri kadinhga verdigimiz
mevki ve kadin haklarini tanimakta gosterdigimiz isabettir. Turk inkilabi
denildigi vakit, bunun kadinin kurtulus inkilabi oldugu beraber
séylenecektir.” Bunlari 75 yil énce ismet inéni sdylemis Atatiirk’in
duygularini dile getirerek tabii ki.

Genel olarak ele aldigimizda hakikaten ben iyimserim. Ciunki
baktigimiz zaman, kendi dénemimde de, bundan &nceki dénemde bes yil
milletvekilligi yaptim, kendi dénemimden sonra da kadin haklarinda,
siyasette kadin temsilinde ¢ok &nemli ilerlemeler oldu. Yani o zaman 24
kadin vardi, Mecliste biz yluzde 4,4’le temsil ediliyorduk. Hakikaten utang
vericiydi c¢lnkl yani ben iste Avrupa Konseyinde Esitlik Komisyonu
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Baskaniydim ama biz 47 lkenin bulundugu Avrupa Konseyinde siyasette
en az temsil edilen ulkeydik, ylizde 4,4. Biyuk bir ilerleme oldu diyebiliriz.
Yani yizde 100°Un tzerinde bir artis oldu. Tabii ki yeterli degil. Yine biz
son siralardayiz listelerde ama bunu olumlu olarak gérmek mimkiin. Bunun
basarisi kime ait? Bence hepimize ait. Once sivil topluma ait. Cinki onlarin
destegini cok gordiik. Ama sonra siyasetgilere de ait ve yani aslinda
baktigimiz zaman, hakikaten karsilastirma da yaptigimiz zaman Tirk
Parlamentosunu bugiin de olusturan ytuzde 90 oranindaki erkeklerin ben
birka¢ kere sahit oldum buna, ¢ok ileri gibi goriinen Avrupa tlkelerindeki
erkeklerden ¢ok daha anlayisli ve uyumlu olduklarini gérdim. inantyorum
ki buglin gérev yapan arkadaslarimin da pek ¢ogu kadin milletvekilleri bu
destedi hissediyorlardir. Aramizda Sayin Yakis var, bu toplantida baska
milletvekilleri de var ben tanimiyorum, ama zaten listeye baktigimizda da,
programa baktigimizda da bakan diizeyinde bir destek oldugu ve Sayin
Aksit’in bu toplantisinin o bakimdan c¢ok yararh oldugu ortada.

Simdi ben tekrarlanan, sdylenen ayni sozleri burada yinelemek
istemiyorum ama birtakim belki deneyimlerimi sizlerle paylasabilirim,
Avrupa Konseyindeki deneyimlerimi paylasabilirim. Bir kere hemen
sunu belirteyim: Avrupa Konseyi, Avrupa Birli§i degil biliyorsunuz.
Avrupa Konseyi, bizim 1949°dan beri esit haklarla Gye oldugumuz, iste
Baskan da secilebildigimiz ¢ok daha genis bir kurum ve bu kurumdaki
Tirk delegasyonu Baskani da, Sayin Mevlit Cavusoglu da sanityorum
diin aranizdaydi. Bilemiyorum ornekler verdi mi ama Avrupa Konseyi
Turkiye Buylk Millet Meclisi gibi calisan ve kadin-erkek esitligini
mimkin oldugu kadar hayata gegirmeye ¢alisan bir kurum. Biliyorsunuz,
Avrupa insan Haklari Mahkemesi de Avrupa Konseyinin bir pargasi.
Avrupa Konseyinde de Kadin-Erkek Firsat Esitligi Komisyonu ki,
zannediyorum Sayin Aksit’in su anda Baskan oldugu Tirkiye Blyik Millet
Meclisindeki komisyon da adim buradan aldi. Bu isim Uzerinde c¢ok
tartismalar yapildi, h&la da devam ediyor. Kanimca isim dzerine ¢ok
takilmamak gerekiyor. Yani Avrupa Konseyinde de ayni isim kullaniimisti
ve de ¢ok fazla kavga ederek de sonuca ulasamiyorsunuz. Yani burada
dedigim gibi, bir kere esitligi saglamak icin mutlaka diger tarafin, yani
erkeklerin de onayini, erkeklerin de destedini almak sart.
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Avrupa Konseyinden bir iki 6rnek verecedim, bu komisyonun
calismalarina yardimci olabilir diye. Son zamanlarda 47 Ulke arasindaki
delegasyonlarda mutlaka ¢ikarilan kararlarla, mutlaka kadin tyelerin de ya
da iste her iki cinsiyeti de temsil eden kisilerin de bulunmasi kurali getirildi.
Genellikle degisik iilkelerin delegasyonlari var, heyetleri var. Ornegin bizim
12 kisilik bir heyetimiz var Avrupa Konseyinde. Ben bundan 6nceki 2002
doneminde tek kadin temsilciydim ama hemen arkasindan bir baska -Adalet
ve Kalkinma Partisinden bir arkadasim, ben Cumhuriyet Halk Partisini
temsil ediyordum- kadin tyemiz geldi ve biz Avrupa Konseyinin su kuralini
yerine getirdik: Mutlaka heyetler icerisinde karsi cinsin de temsil edilmesi
gerekir. Oysa bir iki ulke ve bunlar, su an Avrupa Birliginin en énemli
illkelerinden. Bir érnek verecedim, irlanda, bir de Malta. Malta da gok hizh
ilerleyen bir dlke. Bu iki tUlke kendi heyetleri arasinda bir tek kadin lye
gosteremediler ve bu iki llkeye ¢ok ciddi yaptirimlar uygulandi. Bir kadin
tye olmadigi igin, érnedin ellerinden oy verme haklari alindi, birincisi.
ikincisi, oradaki, yani bunu sadece bu Komisyonun gbrevi olarak
sdylemiyorum ama tabii, ilerlemeler arasinda bu doénem iki tane Meclis
Baskan Vekili kadin var, ¢cok dnemli. Genellikle Avrupa Konseyinde -
dedigim gibi, ayni Meclis gibi ydnetiliyordu- konusma yapilirken mutlaka
cinsiyete de ©6nem veriliyor ve her iki cinsiyetten, tabii genellikle
kadinlardan da mutlaka bir konusmaci kirside gériillmek isteniyor.

Simdi bunu soéylerken, biraz tabii yontemi biliyorum Turkiye
Buyuk Millet Meclisinin de. Glindem disi konusmalar, parti adina, grup
adina konusmalar, dnemli teklifler verilirken yapilan konusmalar, 6nemli
glinlerde Tirkiye Buylik Millet Meclisinde de mutlaka bir kadin temsilci
bulunmasi gerekiyor. Yani bunu parti ayrimi yapmadan da bence almak
gerekiyor ¢lunki zaten sadece yiizde 9 oraninda kadinlar temsil ediliyor
ama Baskanlik Divaninin da séz hakki verilirken mutlaka kadinlara da
sdz hakki verilmesi gerekiyor.

Her seye ragmen, dedigim gibi, bir kere ileriye gidiyoruz. Yani yasalar
agisindan ileriye gidiyoruz. Bir kere zaten Avrupa Birligi projemizle, liye oma
niyetimizden dolayl zaten artik evrensellesmis ama 0Ozellikle Avrupa
Birliginin 6nem verdigi ama uluslararasi alanlarda da CEDAW gibi, altinda
imzamiz olan, yani yukimliligumiz olan anlasmalara bagh kalarak zaten
yasal olarak ilerliyoruz. Yani yasalara baktiiniz zaman isvec’teki yasalardan
bir farki yok Tiirkiye’deki yasalarin ama énemli olan uygulama. iste burada,
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hakikaten burada, biraz énce okudugum, orneg@ini verdigim, 1934’teki siyasi
iradeyi gérmek istiyoruz. Bunun ben milletvekili olarak da cok o6rneklerini
gérdim. Bakin, Ispanya’da gérdim. Cok ©6nemli; bundan iki yil 6nce -
Turkiye icin de en 6nemli sorunlardan bir tanesi aile ici siddet- aile ici siddetle
ilgili Ispanya’da bir toplanti yapildi. O toplantiya 47 ilkenin temsilcileri gitti
ama Ispanya’daki bitin hikumet dyeleri belki yirmi kisi vardi. O zaman da
cogu erkekti. Hepsi geldiler, Basbakan Zapatero da geldi ve o giin toplanti
sirasinda soyle bir konusma yapti, dedi ki: “Din bir kadin eski esi tarafindan
oldiralda, siddete ugrayarak dldiruldi ve biz bugiin, o kadinin anisina ayaga
kalkip saygr durusunda bulunacagiz.” ve bitin milletvekilleri, butin
Parlamento ve Hukiimet tyeleri ayaga kalkarak saygi durusunda bulundu.

Bunu soylerken, tabii genel, olumlu bir gidis var ama Kisiler ve liderler
cok dnemli ve irade ¢ok 6nemli, bunu sdylemek istiyorum. Yani dzellikle
tek basina iktidar olmus bir partinin yapabilecedi cok seyler var ve cok
yiksek oy almis, demek ki arkasinda halk destegi de var. O zaman,
hakikaten bazi islerde biraz daha fazla ilerleme bekliyorsunuz, somut olarak.

Yine gevremize baktigimizda, Yunanistan’a bakiyoruz, hemen hemen
yari oraninda hiikkimette kadin bakan var. Bizde sadece bir bakandi, iki oldu.
Tamam ama yani, oralarda artik parite denilen, neredeyse yari yariya
bakanlar var.

Bazi olumlu yasalar da ¢ikiyor. Mesela, issizlik ok dnemli bir sorun.
Su anda Hikumetin cikardigi istihdam paketi icerisinde kadinlara is veren
isverenler igin inanilmaz olumlu bir karar alindi. iki yil énce yurirliige giren
bu yasaya gore, bes yil boyunca devlet, isverenin vermesi gereken isci
primini, kadinlar kademeli olarak, hepsini 6demiyor ama ilk iki sene hepsini
6diyor zannediyorum. Yani bu ¢ok olumlu, iyi bir adim fakat uygulamada
hichir sekilde kullantimiyor. Siz duydunuz mu bdyle bir yasayi, isveren ya
da is¢i olarak? Yani duyanlar vardir belki ama biliyorum ki ¢ok az ¢lnku
kime sorduysam, isveren de bilmiyor, is¢i de bilmiyor, milletvekillerimizin
de bir kism1 bilmiyor, hatta bazen bakanlarimiz da bilmiyor.

Demek ki, simdi bu Komisyonun en &nemli gorevlerinden bir
tanesi, bir kere ¢ikan iyi yasalari, yani biraz dayatmayla, yurt disindan
dayatmayla, iste, kiiresellesmeyle olan olumlu yasalari hayata gecirmede
etkili olmalilar. Yani sadece yasalari kabul etmek, orada oy vermek
yeterli degil, bunlari uygulamak gerekiyor. ikinciyi séyledim, erkeklerin
destedi gerekiyor, Ulclinci de kaynak gerekiyor. Kaynak olmadikga,
elinizde imkanlar olmadik¢a mucizeler yaratmaniz imkénsiz.
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AYSE MUHURLER
Yeni Safak Gazetesi Yazan

Degerli hanimefendiler, beyefendiler Tiirkiye Biyiik Millet Meclisinin
esitlik komisyonunun c¢alismalari Gzerine bir gazeteci olarak yorumlarimi
biraz sizinle paylasmak istiyorum.

Bircok ulkede kadin haklari konusunda belgeseller hazirlamis
birisiyim ve az cok da, iste bir bes yildir dinyadaki bu durumu cok yakindan
takip ediyorum ama elbette kadin haklarina olan ilgim cok eski. 12 Eylil
1970’lerin gencgleriyiz diyelim ve o ddnemi de Simone De Beauvoir
okuyarak gegirdik. iste, sol yayinlari okuduk, Marksist felsefe igcinde kadini
okuduk. Diger taraftan, bizim kendi kadin gelenegimizi okuduk. iste,
Samiha Ayverdi’sinden tutun, daha 6ncesinde, cumhuriyet dncesi, Osmanl
déneminde kadin haklari icin miicadele eden kadinlarin hayatlari vardi,
onlarin miicadeleleri vardi. Bitiin bu sirecte de, bugiin geldigimiz noktada,
2009°un sonunda da kadin haklari micadelesini, 80 sonrasindaki feminist
hareketin guctnt, feminist hareketin Tirkiye’deki kadin meselesini
kamuoyunun giindemine getirmek icin verdigi cabay! yakindan bilen ve bu
konuda onlari da c¢ok takdir eden birisi olarak kadin meselesine bugin
geldigimiz noktada biraz notlarla bakmak istiyorum.

Bu arada, mesela 1990’larda istanbul Universitesinin... Diin
Nermin Abadan Unat da burada konusmaciydi. Necla Arat’la Birlikte
Beyazit Kutiiphanesinde yaptigi, kadin sorunlari Gzerine toplantilar vardi.
O zaman c¢ok az kisi katilirdik bu toplantilara ¢inkii bu konularla
ilgilenmek ¢ok populer bir sey degildi. Kadin meselesiyle ilgilenmek
sadece bir kisim marjinal kadinlarin, bir kisim feminist kadinlarin, sol
kesimin c¢Okmesiyle birlikte kendilerini ancak feminist ideoloji icinde
anlamlandirdiklari iddia edilen birtakim kadinlarin isiydi. Dogrusu biz
orada hem muhafazakar kesimden de kadinlarla bir avu¢ kadin olarak,
kadin sorunlarina nasil bakmaliyiz konusunda pek c¢ok bilgi aldik, pek
¢ok deneyim ve bilgiyi de paylasmistik. Ger¢i onlar zaman zaman bizim
orada basortili olarak bulunmamizdan pek hoslanmazlardi ama bu
onemli degil. Onemli olan sonugta bir konuda bir bilinci gelistirmek ve o
bilincin yayginlasmasina katki saglamaktir.
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Turkiye Blyuk Millet Meclisi Esitlik Komisyonu aslinda ¢ok yeni bir
komisyon, 25 Subat 2009°da kurulmus bir komisyon ancak bu komisyonun
dncesinde ben Komisyon Bagkani Sayin Giuldal Aksit’in bu komisyonun
kurulmasina yonelik ¢cok uzun bir ugras verdigini biliyorum. Bu konuda, bu
komisyonun 6nemi, bu komisyonun mutlaka kurulmasi gerektigi noktasinda
¢ok siki bir lobi yapti, g¢ok siki bir pres uyguladi diyelim bdyle bir
komisyonun ortaya gikmasi konusunda ¢iinkii bu bizim dinyadaki kadin
haklari konusundaki g¢alismalarda aldigimiz mesafe de 6nemli bir adimdi.
Ancak komisyonun kurulusu ve komisyon kuruldugundan bu yana da hem
kamuoyunda kendini tanitina hem gindem olusturma hem iste erken evlilik
gibi bazi konularda yasalar tzerinde etkin olma noktasinda da aslinda amacina
uygun bir fonksiyon ortaya koydu .Komisyon kendi amacina uygun
calismalari, bu gegen on aylik bir stirede son derece etkin ve aktif bir sekilde
yapmis. Bizim konusmamiz gereken, bundan sonra komisyon daha ne
yapabilir, nasil bir katki saglayabilir? Clnki soyle de bir sey var: Kadin
haklari konusunda kurulan her sey, her yapi, iste ¢cok sey bekliyoruz. Kurulus
amacinin 6tesinde hem sivil kuruluslardan hem devletin yapisindan hem bu
tarz kuruluslardan cok fazla beklentimiz ortaya c¢ikinca dis kirikligi da ortaya
cikiyor. Biliyorsunuz, Vedat Tiurkali’nin sozidir: “Dis kirikhgir disleyene
aittir.” diye. Hani fazla sey dusleyince o konu uzerinde bir dus kirikhigi ortaya
cikiyor. Bunu olusturmadan, bu komisyonun gercekten etkin ve aktif olarak
calismasi icin yasada, yani komisyonun calismalarini tanimlayan birtakim
kavramlar var. Mesela izlemek, géris sunmak, bilgilendirmek, yapilmasi
gereken diizenlemeleri belirlemek, ihlalleri gordiigi takdirde gerekli mercii
bilgilendirmek, kamuoyunda bilgilendirici etkinlikler yapmak. Fakat bunlar
aslinda bilin¢g olusturmak ve hatirlatmanin 6tesinde bir yaptirim icermiyor.
Bence bu komisyonun daha aktif ve daha etkin calisabilmesi icin bu yasada
daha vyaptirim iceren, yani komisyonun aldigi kararlarin, komisyonun
gindemine gelen konularin diger komisyonlarda, Meclisin diger calisma
birimlerinde ve yasalarin ortaya ¢ikmasinda gdorislerinin katki saglayici degil,
etkileyici veya sonuclandirici bir hiviyete déniismesi gerekiyor. Bu noktada
belki yasal zeminde yeni bir dizenleme yapilabilir mi bilmiyorum. Hukukgu
degilim ancak yasada bodyle bir degisimin 6nemli oldugunu distniyorum
clinkl bu yasanin, komisyonu dizenleyen yasanin ifadelerindeki muglaklik
boylece giderilmis olur, komisyon daha etkin bir konuma ulasmis olur ve
tavsiye kararinin dtesinde yasal ¢alisma yapilabilir.
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Diger taraftan, butin konularda, bayindirhktan tutun da, saghk
alaninda, ¢evre konusunda butin yasalarda, kadin haklarinin, kadin-erkek
esitliginin ve cinsiyet esitliinin giindeme getirilmesine yonelik olarak
dikkatli izleme, yani sadece kadin meselesinde, bir aile ici siddet oldugunda
veya bir bosanma oldugunda degil, tim hayatimizi ilgilendiren her konuda
kadin-erkek esitligini on plana gikaran dikkatli izlemenin de olusabilmesi
icin belki bu komisyonun bitin diger komisyonlar ve bakanliklar Gizerinde
cesitli uzmanhklar, uzman ekipleri olusturmasi ve bu uzman ekipler
cercevesinde birtakim tavsiye kararlari veya o yasalarin olusma sirecinde
etkileyici olmasi gerekiyor diye disiiniyorum.

Sivil toplum bu komisyonun ¢alismalari agisindan, son derece énemli.
Sayin Aksit’in gercekten uzlasmaci ve bu konuda yapici bir katkisi ve sivil
topluma sonuna kadar Meclisin kapilarini agmis durumda. Bu sivil toplumun
tim taleplerini Meclise ulastirmasinda énemli bir sey ama sonugta nasil disarida
biz ataerkil sistemin icinde bir surlii handikapla karsilasiyorsak, biliyoruz ki,
Meclisteki kadin vekil arkadaslarimiz veya bu komisyonda calisan erkek
arkadaslarimiz da dahil, yani kadin-erkek esitligi bilinci gelistinnis olan
arkadaslarimiz, sonugta onlar da Meclis i¢inde ataerkil bir sistemin icinde yer
aliyorlar ve bazen ne kadar ¢aba gdosterirlerse gostersinler, sonu¢ almak ¢ok da
kolay olmuyor ve bunun parti, goris, inan¢ farki da yok agikgasi. Soldan saga,
her kesimden insan, ne yazik ki erkek dayanismasi s6z konusu oldugunda
birbirlerine kenetleniyor. Biz bunu tdre cinayetlerinde goérdiilk komisyonda. Sol
goruslu vekiller itiraz ettiler, ondan sonra baska konularda da goérdiik. Yani
erkek dayanismasi bu kadin-erkek esitligi meselesinde en fazla gorilen, en
verimli gorilen yer. Maalesef kadinlar bu noktada yeterli dayanisma
sergileyemiyor. Din biraz konusmalarda da dogrusu onu izledim. Partilerin
temsilcisi olan milletvekili arkadaslarimiz partilerinin siyasi kavgalarini veya
siyasi goruslerini kadin-erkek esitligi konusuna yansitiyorlar ve elestirilerini o
noktada bicimlendiriyorlar. Bu, bu komisyonun calismasi agisindan bence
negatif etki olusturan bir sey. Partilerin gorusleri farkli olabilir ama kadinin
temel insan haklan konusunda bugiin hepimiz bir konsensus igindeyiz. Cagdas
dinyanin, modem dinyanin geredi bu ve bu konsensiisii de sirdiirmek
zorundayiz. Bir de kadin-erkek esitligine bakis da caglar boyunca, bu yizyilin
icinde de degisti. Turkiye tarihine baktigimizda, iki yiz yihk bir kadin haklan
konusunda micadele eden bir gegmisi goriiyoruz. Modem cumhuriyetin
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kurulmasiyla birlikte kadinlara blyik haklar verildigini goériyoruz ama o
dénemin kadin-erkek esitligine bakisi ¢ercevesinde o haklar verilmisti. 60’larda
baska bir kadin-erkek esitligi perspektifi vardi, 70’lerde, 80’lerde, 90’larda, yani
her dénem aslinda kadin-erkek esitligine bakisin da perspektifi, yaklasimi
degisti. O yuzden, cumhuriyetin ilk yillarindaki kadin-erkek esitligini yeterli
saymamiz, o zamanki perspektifi yeterli saymamiz bugin bizi geriye gétirur. O
ylzden bugiin bizim daha c¢agdas ve buginin cagdas dinyasinin kadin
haklarina bakisina ait perspektifi bitin ideolojik gorisler ve inanglar arasinda
ortak bir konsensus olarak benimsememiz lazim. En azindan bu komisyon belki
bu konsensiisin ortaya ¢ikmasinda, Meclisin de siyasi partilerin goris
farkhhklarinin disinda bir kadin dayanismasinin olusmasinda katki saglar diye
dustndyorum.

Diger taraftan sivil toplumun giiclinii ¢ok énemsiyorum bu komisyonun
calismasinda ancak sivil toplumda her seyi devletten beklememeli. Sivil
toplum devletin destegini aldikga o da devletin bir organi ve kurumu haline
geliyor. Ben bu noktada sivil toplumun bagimsizlasmasini ve bagimsizligini
korumasini ¢cok énemsiyorum. Devletin bir kurumu héline gelince, iste, devlet
feminizmi diye de belki tanimlayabiliriz, baska seyler diye de tanimlayabiliriz.
Bitin bunlarin iginde kurumsal birokratik bir yapiya donisen bir kadin
haklari muicadelesi ortaya ¢ikiyor. Halbuki sivil toplum devletin kurumlariyla,
0zellikle Meclisle, ¢iinkii Meclis kadin bakanliindan daha farkli, daha genis,
bitin halkin temsilcisi olarak daha 6zgir bir calisma ortami da sergileyebiliyor.
Onlara bilgi aktarmali ama diger taraftan devletin veya herhangi bir yapinin
organi olmayi da reddetmeli, sivil toplum bagimsizligini sonuna kadar korumali
diyorum.

Diger taraftan kadin orgitleri bugin Tirkiye’nin geldigi noktada
biraz hedeflerini yitirdiler. Sivil topluma da bu noktada bir elestiri
yapmak istiyorum. Evet, bir dénemin soldan gelen kadin hareketinin
Onculeri hic gundemimizde olmayan konulari Turkiye’nin gindemine
getirdiler, tecaviiz, aile ic¢i siddet, cinsel siddet vesair bir sturd konuyu.
Aman bunlar da konusulurmus denilen bir siri konu giindeme geldi,
bugiin Mecliste bircogu da bunlarin yasalasti ve gecti. Bugiin bu konulari
artik biz de konusuyoruz. 2000’lerde siyasetle ilgilendi§im zamanlarda
bu CEDAW? bilen ¢ok az erkek siyaset¢i tanimistim dogrusu, her
kesimden kast ediyorum ama bugin bakiyorum, bitiin Meclisteki erkek
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milletvekillerimizin hepsi CEDAW ’in tarihgesini de biliyor, kadin haklarinin
tarihgesini de, kadin kahramanlan da. Nitekim zabitlarda buna iliskin ¢ok
konusmalar da var. Yani bu konuda artik bir hedef saglandi ama sadece kadin
haklan kavramini, iste, tére cinayetleri, aile siddet icinde sinirlandiriimadan
¢unkd bunlar cok medyatik ve herkesin igini sizlatan seyler ama daha genel
bir perspektifi yayginlastirmak igin kadin haklari drgitlerinin, sivil toplumun,
kendisine daha farkli hedefler ortaya koymasi, belki de kitlesellesmesi, yani
daha marjinal, daha kendi ideolojik gérisleri dogrultusunda bir ¢calisma yapan
orgitler degil de, daha kitlesellesmesi, daha Tirkiye’nin tim kadinlariyla
kucaklasmayi basarmasi gerektigini dusuniyorum. Bu noktada sivil toplumun
da kendini yeniden gbézden gegirmesi, bu komisyonun saghkli ¢alismasi
acisindan 6nemli. Yeni hedefler ortaya konulmali, bu hedefler komisyona
tasinarak iki yilhk, ¢ yillik planlar cergevesinde ama yapilabilecek ve
gercekci hedeflerle ortaya konmali. Bir de sivil toplumun bazen kendini ¢ok
abarttigi, bazen de hic énemsemedigi iki u¢ tutum var. Bu ikisinin ortasinda,
gercek glclinun zemininde, ne kendini ¢ok abartarak ne de yok sayarak
gercek glclnu de fark etmeli. Mesela din de konusmalarda dikkatimi cekti;
iste, “Ogretecediz, merak etmeyin, bunu biz size 6gretecegiz.” dilini mesela
ben sivil toplum agisindan ¢ok baskici ve isttenci bir dil olarak goérdim
acikcasi. Kadin haklari séz konusu oldugunda hele bu isttenci, basdégretmen
edasindan ziyade, yan yana, dayanismaci bir dilin, “0gretecegiz” degil
“birlikte 6grenecegiz” dilinin sivil toplum acgisindan da kullanilmasini daha
dogru buluyorum. Bitin bunlari komisyona aktarilan bilgiler acgisindan da
dnemsiyorum.

Diger taraftan, komisyonun goérevleri ve amaci konusunda belki
daha somut, iki yillik, tg, dort yillik planlar da ortaya konmali, bunlar
cercevesinde gidilmeli diyorum. Kadin milletvekilleri kendi partilerine
Ozelestiri yapmadan bu komisyonun icinde belki dayanismaci bir tavri da
benimseyemezler. Din Sayin Nevin Gaye Erbatur’un, iste, Mehmet Ali
Sahin’e yoénelik elestirileri vardi. Mesela, Mehmet Ali Sahin’in bu
konudaki tutumu elestirilebilir bir bakis agisiyla ama ayni durumda kendi
partisindeki bu bakisi, bu seyi de elestirebilmeliydi. Onu yapti§i zaman
dengeli bir kadin haklari savunucu bir dil ortaya ¢ikabilir. Nitekim Sayin
Erbatur da Gukurova Universitesinde Bolim Baskanhgi yapmis, bu
konularda ¢ok deneyimli bir isimdir.
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Siyasi elestiriyi cinsiyet dayanismasini engelleyen sekilde yapmak ve
onyargilarla ortaya koymayi dogrusu bu komisyonun c¢alismasi dniindeki
handikaplardan birisi olarak goriyorum. Uzlasma dili siyasi dile kurban
gitmemeli diyorum. Bir de eger biat kultirunt elestiriyorsak, biz de kendi
parti baskanlarimiza, kendi liderlerimize, kendi siyasi gorisumizi temsil
eden kesimin kadin karsiti gorislerine biat etmemeliyiz ve en azindan bu
noktada daha dikkatli bir bakis ortaya koymaliyiz.

Tilrkiye’nin uluslararasi butiin arastirmalarda, iste, UNDP’nin veya
diger, Birlesmis Milletlerin yaptigi calismalarda geldigi sirayla ilgili ben
bir itirazi hep beraber benimsememiz gerektigini disintyorum. Mesela
iste en son, cinsiyete dayali yetkilendirme &l¢ltinde Turkiye 109 Ulke
icinde 101 ’inci, diger taraftan mesela 2008°’de 134 ilkenin iginde
124’inci ve bizim dstimizde, altimizda Ulkeler var. iste iran, Suudi
Arabistan, Misir, Katar, Fas, Umman gibi tlkeler bizim ¢ok yakin, bir
puan Ustimizde, iki puan altimizda gibi gerceklesiyor. Bir defa kriter
olarak suna itiraz ediyorum: Suudi Arabistan biz 101’inci sirada
oldugumuz yerde 106°nci sirada. Biz iki yiz yildir kadin haklar
mucadelesi vermisiz, kadin sivil toplum d&rgutlerimizin sayisi bugin
bilmiyorum ama yani en az 200°(n ustinde kadin sivil toplum &rguti
oldugunu biliyorum. Daha cumhuriyetin ilk kuruldugu yillarda kadin-
erkek esitligiyle ilgili yasalari donemin en ilerisi dizeyinde kabul
etmisiz, kadinlara segcme ve secilme hakkini vermisiz ki, bugin de bunu
kutluyoruz. Buna ragmen hem demokratik yapisi hem de bulundugu
duruma ragmen bu siralamada, bu yakin durumu dogrusu elestirmemiz
gerektigini ve buradaki kriterlerin degismesi gerektigini dustiniyorum.
Demokrasi, firsat esitligi gibi konularin bu Birlesmis Milletlerin kriterleri
icinde On plana getirilmesinden yanayim.
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PROF. DR. YILDIZ ECEVIT
ODTU Kadin Galismalari Anabilim Dal Baskani

Sayin konuklar, hepinizi sevgiyle, saygiyla selamliyorum.

indeksler meselesi diin de giindeme geldi, bugiin Ayse Hanim da
getirdi giindeme. indekslerde kullanilan kriterlerin Tirkiye’ye uygunlugu
ve bizim bu kadar aslinda geride olmamamiz tartismasi. Ben soyle
disiiniyorum: indekslerdeki kriterler degisse bile, biz ne kadar yukar
cikabiliriz, kac puan yukari ¢ikabiliriz? Belli ki bu indekslerin sdyledigi
dogru bir sey var. Dolayisiyla bunlari size aktarmaya calismistim, simdi
de atliyorum bunlari ama 134 ilke iginde 130°uncu isek indeksleri
dizeltsek dahi biz nereye cikabiliriz? Biraz da bunu kendimize sormamiz
lazim. Bunlar Birlesmis Milletlerin indeksleri.

“KEFEK” adini koydum komisyona, ben koymadim, kisalttim
sadece. Bundan sonra daha kolay sOylenebilsin diye Kadin-Erkek Firsat
Esitligi Komisyonu ¢ok da guzel oturdu, bundan sonra size KEFEK diye
anlatacagim kisa yoldan.

KEFEK yine din soylendi, on senelik bir ugras sonucu kurulmustur ve
Parlamentonun, sivil toplum kuruluslarinin, (niversitenin emegi sonucu
kurulmustur. Bunu 6nemsemeliyiz. Baska parlamentolarda KEFEK yok.
KEFEK’i olmayan baska parlamentolar da var demek istiyorum ama 6nemli
olan KEFEK’in nasil ¢alisacagidir, kritik olan, neler yapacagidir. Onun igin,
nasil bir yaklasim izlemeliyiz? $So6yle bir yaklasim izlemeliyiz: Yasa
maddelerinin ¢ok disina ¢ikan seyleri komisyondan bir kere beklememeliyiz .

iki onemli kavramdan bahsedecektim size. Hep “esitlik” diyoruz ama
yasada bir de “ayrimcilik” kavrami var. Ayrimcilik da en az esitlik kadar
d6nemli bir kavram. Bunlara simdi girmiyorum ama sunu da ¢ok sdylemek
istiyorum: Bu gdrmezden gelme hali artik gérme héline dénlsuyor. Zaten
uzun zamandir dénisiyordu ama Komisyon da kurulduktan sonra artik
esitlik vardir, esitsizlik yoktur demek... Ciinkt halad bazi agizlarda bdyle bir
sey var, kadin erkek esitligi vardir demek ¢ok da dogru olmuyor. Artik bir
gérmezden gelme héalinden g6rme haline hep birlikte gectigimizi
distniyorum, goruyoruz ve kabul ediyoruz. Onun igin de kabul ve goérinur
kilma dedim. Goéruyoruz, kabul ediyoruz. Ne turden esitsizlikler var, hangi
alanlarda, ne zamandan beri, ne kadar, bunlari ama kesfetmemiz lazim.
Bildiklerimiz var kadin haklari konusunda, ¢cok bildiklerimiz var artik ama
hala ¢ok bilmediklerimiz var. Dolayisiyla Komisyon 6nemli alanlari segerek
arastirma yapmamizi saglayabilir, kamu kurumlarini toplumsal cinsiyet
bazinda bilgi toplamasini tesvik edebilir.
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Ayrimcilik daha az vurgulanan bir kelime, daha az kullandigimiz bir
kelime. Cok esitlik diyoruz ama ayrimciliktan ¢ok az s6z ediyoruz. Oysa ¢ok
ciddi ayrimcilik, ayrimci muameleler var ve esitsizligin kalici olmasina yol
acan en 6nemli meseledir ayrimcilik. Vardir ve esitsizligin kalici olmasina yol
acar. Dolayisiyla ayrimcilikla micadele, esitsizlikle micadele kadar 6nemlidir
ama ayrimciligin saptanmasi zordur, ¢ok zordur, ylzeyde degildir, derindedir.
Hemen kesfedemezsiniz ayrimcili§i, dogrudan degil, dolaylidir. Ozneleri de
gligslizdir yani ayrimcilija ugrayan 6zneler glgsiuzdir. Hak arama ve karsl
ctkma yollarina basvurmada da bu 6zneler Urkektir, cekingendir, kirilgandir.
Dolayisiyla ne kadar esitlikten bahsediyorsak bir o kadar ve hatta daha fazla
ayrimciliktan da bahsetmemiz lazim ve ayrimciliga ugrayanlari korumamiz
lazim. Dolayisiyla KEFEK ayrimcilikta ciddi sekilde savasabilir, ayrimcilia
ugrayanlarin hak savunuculugu gdrevini rahatlikla Gstlenebilir, yasa buna izin
veriyor. Sonra, KEFEK toplumsal cinsiyet esitligi testi yapabilir. Madde 3/A
diyor ki: “TBMM’ye sunulan kanun ve kanun hikminde kararnamelerin
toplumsal cinsiyet esitligi acisindan uygunlugunu incelemek.” O halde
KEFEK kanun tasarilarinin timini toplumsal cinsiyet esitligi acisindan teste
tabi tutabilir.

KEFEK bir milat. $6yle bir milat: Daha 6nceden ne oluyordu?
Kanunlar geciyordu, biz kadin hareketi, akademisyenler, katin &érgutleri
arkasindan kanunu inceleyip esitsizlikleri ayiklayip, ayrimci maddeleri
ayiklayip tartisiyorduk. Daha sonra ayiklamaya yapiyorduk, oysa simdi
KEFEK bunu baslangigta yapabilir. Bu ¢ok onemli bir fark. Oncesi ve
sonrasl. Oncesi daha sonra ayiklaniyordu, simdi bastan ayiklanabilir yani
herhangi bir ayrimcilik maddesi yasaya girmeden, toplumsal cinsiyet
esitligine aykiri bir yasa maddeye girmeden.

Arama toplantisinin amacinin bir yol haritasi oldugunu soyledi
Sayin Baskan. Baska amaglari, Parlamento, sivil toplum ve Universite is
birligini tartismakti. Bunu da baslattigimizi disuniyorum. Diinden
itibaren bu tartismayir yapmaya basladik. Simdi, genel vurgular ve
yaklasimlar diye bir bélimim var. Bir de KITFEK {zerine sdylenen 6zel
sOzler var, 6zel dilekler var ya da rol ve gorevleriyle ilgili sdylenenler
var. Once genel vurgular ve yaklasimlari size sunmak istiyorum.

Birincisi, sdyle bir gorus ortaya atildi. Kadin haklariyla ézel ugrasmak
yerine, insan haklarina énem vermek, kadin hakki insan hakkidir, hepimizin
bildigi tartisma. Ayrica bunu ele almak yerine insan haklari ve demokrasi
mucadelesi vermek yeterlidir. Bu tartismayi bilenler, bu tartismayi taniyanlar
bunun altinda ne anlam yattigini da ¢ok iyi bilirler. Baska bir tartisma ortami
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“Ortada esitlik yokken esit olmayan bireylere esitmis gibi davranarak adaleti
saglayamayiz” dendi, “Firsat esitligi bunun igin de gereklidir” dendi, pozitif'
ayrimcilik uygulamalarinin énemine dikkat ¢ekildi. Bunlar dnemli saptamalar
oldugu icin genel vurgular ve yaklasimlar diye 6zetlemek istedim. Bir gors,
“Feminizmi kadin haklari savunuculugu olarak gérmemek, feminizm usti
olmak gerekiyor” dendi. Oysa biz burada yirmi senelik, otuz senelik
mucadelenin tam da feminist bir micadele oldugunu biliyoruz. Ayrica kadin
haklarini  savunmak, kadin erkek esitligini savunmak gercekten liberal
feministlerin esitlik¢i goriisi savunanlarin bir dnceligidir. Bu anlamda burada
da bir tartisma zemini, ben, en azindan bu kitle agisindan gérmuyorum.

Bagka bir sey yapildi, 6vgil yapildi, methiye dizildii kadinlara. iste,
kadinlarin hakki teslim edildi, “Cennet anamizin ayaklari altindadir” dendi,
“Esimiz, kardesimiz, kizimiz sefkatlidirler, merhametliler, nazikler” dendi.
Biz artitk bunlari ¢ok astigimizi dislniyorum. Biz bodyle 6vgl sézlerinin
Otesinde gergekten erkekler gibi esit olmak adina neler sdyleyecek erkekler ya
da bu gorlst savunanlar kadinlar da olabilir, erkekler de olabilir ama bdyle bir
kadinlari baska bir kategoriye koymak, onlara deder verdigini géstermek ama
Obur taraftan bir¢cok hakkini da ihlal etmek gibi bir yaklasim var. bu da
dikkatimizi ¢ekti. Boylece gergek haklarini kazanmalarina izin vermiyor. Bu
soylem, kadinlarin gercek haklarini kazanmasini geri plana itiyor.

“Ataerkil zihniyeti yenmek” dendi. Bunu herkes sdyledi. Belli ki
artik burada bir konsensiis saglanmis durumda. Turkiye’de bir ataerkil
zihniyet, kiltur hakim ve bunun Ustesinden gelmek lazim.

Sunlar da genel vurgulardi: Mevzuat tamam dendi ama uygulama
eksik. Bugin de tekrarlandi.

“STK’larin projeleriyle egitim, saglik, istihdam gibi temel sorun
alanlarindaki sorunlar ¢ézilemez” dendi. Ben buna siddetle katiliyorum.
Projeler diizeyinde sorunlarin 6tesinde ne yapmak lazim peki? Kadin erkek
esitlik politikasi bir devlet olarak ilan edilmeli. Bir devlet politikasi. Projeler,
surekliligi olmayan, kimi zaman var, kimi zaman yok calismalardir. Cogu
zaman STK’larin guciyle olmaktadir, ¢cabasiyla olmaktadir. Bu anlamda,
yukarida, ¢ok yukarida bir devlet politikasi olarak ilan edilmesi gerekir.

“Parlamentoda kalicilik sorunu vardir” dendi. ilk defa segimlere
katilacak kadinlar icin partilerin secim bitcesine pay aktariimalidir,
esitlie varabilmek igin liderlerin politik gonillugu cok 6nemlidir diye
vurgular yapildi.
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Bir, komisyon proaktif olmali, edilgen olmamali, mimkin oldugu
kadar aktif olmali. “Toplumsal cinsiyet” ve “firsat esitligi” kavramlari
tanimlanmali, anlam birligi saglanmali, dil birligi saglanmali. Bu da ¢ok
vurgulandi. Yasaya KEFEK’e gelmeli, gelmek zorunda olmali. Bazi
yasalar eger talep olursa KEFEK e gelecekti, bircok kisi dedi ki: “Bitin
yasalar gelmeli, butin yasalar gegcmeli KEFEKten.” Toplumsal cinsiyet
esitsizligi var mi, ayiklamak icin.

Kiz ¢ocuklarinin egitim hakki dikkate alinmali. Kadina yonelik siddetin
onlenmesi igin galismali komisyon. Din hizmetlerinin yiritilmesi sirasinda
cinsiyet esitliginin nasil uygulanabilecegine dair vurgular yapildi, Diyanet
isleri Baskanhgindan sbz edildi, siyasal temsilden s6z edildi. “Yoksullukla
mucadele ve sosyal yardim politikalarina komisyon dikkat ¢cekmeli” dendi,
duzenli izleme ve takip yapilmali, yoksullukla yardimda bir esitsizlik oluyor
mu, toplumsal cinsiyet temelli bir esitsizlik yapiliyor mu sosyal politikalarda?

“Firsat esitligi konusundaki uygulamalarin nasil devam ettigini izlesin,
raporlasin. Zaten bu yasada var komisyon” dendi. Kadinlari destekleyici
atiimlar hep proje temelli oldu, devlet politikasi haline getirilmeli. Bir kere
daha tekrarlandi. Bunun arkasindan hemen sirdurilebilir mekanizmalar
kurulmali. Evet, egitimde geriyiz ve kiz c¢ocuklari igin kampanyalar
olmasaydi, haklisiniz, belki o esigi de asamayacaktik ama nereye kadar
projeler ve kampanyalarla gidebiliriz. Tekrar devletin asli gdrevini Ustlenip
egitim politikasinin ciddi bir politika olarak tstlenmesi ve buna gok yatirim
yapmasi, devlet bltcesinden ¢cok pay ayirmasi gerekmez mi?

“Komisyon toplumsal cinsiyete duyarli bitceleme konusunda
calismali” denildi. Toplumsal cinsiyete duyarli bitceleme hakikaten
butin bakanliklarin kendi iclerinde yapmasi gereken, baslatmasi gereken
bir is diye disunliyorum. Toplumsal cinsiyet bakis agisi kisa egitimlerle
olmuyor, 6rgiin egitim kurumlan mifredatina girmeli. Bu da son derece
degerli bir katki. Clnki biz biliyoruz ki neredeyse her STK baslattigi
proje dncesi bir toplumsal cinsiyet duyarliligi egitimi yapiyor. Kadinlara
yapiyor, karisik yapiyor, erkeklerle birlikte ama ta anaokulundan itibaren
belki, ilkokuldan itibaren egitim mifredatina bir sekilde esitlik ya da
insan haklari ve esitlik gibi bir egitim girmeli diye vurgu yapildi.

“Aile ve is yasamini uzlastiracak politikalar Gzerinde durulmahdir”
dendi. “Saglikta Donlisim Programindan en fazla olumsuz etkilenecek
kadin saghdir” dendi. “Komisyon bu konuda duyarli olmali” dendi.
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“Toplumsal cinsiyet esitligi egitimini hemen baslatmalidir” denildi.
“Komisyon kendisine havale edilen meseleler disindakileri de kapsam
icerisine alabilmelidir” dendi. Bu ne kadar olabilir, onu bilemiyorum
tabii. Ama biraz 6nce sdyledigim gibi pek cok seyi komisyon yapabilsin,
yapamasin burada soyledik, buradan biraz ayiklama yapilabilir bu
anlamda. Ben de gerc¢i bazi ayiklamalar yaptim.

Basortisit  konusuna deginildi. “Kamu kuramlarinda gorev
alamama onemli bir kadin sorunudur” dendi. Hatta bir arkadasimiz
“Sadece kadinlar ve erkekler arasinda esitsizlik yok, kadinlar arasinda
esitsizlik var ve otekilestiriliyorlar” dendi. Ayrimcilik uygulamalarini
gozlemlemeli ve midahil olmalidir komisyon diye bir vurgu yapildi.

Komisyon yasa taslaklarini isteyebilir, icerigini tartismak Ulzere
goris olusturabilir. Dikkat ederseniz sirekli bir kaygi var. Komisyon
hangi yasalari inceleyebilecek, sadece kendisine gelenleri mi, yoksa tim
yasalari mi? Baska bir nokta, istatistik isteyebilir, yazili, s6zli uyarabilir,
bilgi istemek énemlidir.

Sonra, “Kadin 6rgutlerinin  6rgltlenme pratiklerinin  komisyon
tarafindan 6grenilmesi ve paylasiimasi iyi olur” dendi. Universite kadin
calismalari iliskiler kurulmali, bu zaten komisyonun amacinin icinde vardi.
Komisyon, (niversite, STK’lar ve Parlamento “birlikte nasil ¢ahisir”i
konusuyor bugiin ve din. igisleri, Adalet, Savunma Bakanliklarindan bilgi
akisi saglanmali, kamudaki atamalar konusunda kadinlara pozitif ayrimcilik
talep edilmelidir gibi kimi ¢ok soyut -dikkate ederseniz, bunlarin kimi ¢ok
soyut ve genel- kimi daha somut ama aralarinda da iliski olan bir dolu rol ve
gorev ustlenmesi komisyondan bekleniyor. Ama (¢ tane vurguyu yaparak
bitirmek istiyorum.

Birincisi, lIspanya’dan gelen arkadasimiz c¢ok &nemli bir sey
soyledi. Butin yaptigimiz ¢alismalar kalptendi” dedi. “Biz, kadin erkek
esitliimizi kalbimizde hissettik” dedi, hatirliyor musunuz? Birkag kere
tekrar etti. Kalpten olmali” dedi. “Kalbimizde hissettik.” Bunu suramizda
duymaliyiz, icsellestirmeliyiz. Sézde kalmamali, dudaklarimizin arasinda
kalmamali kadin erkek esitli§i” dedi. Bu ¢cok 6nemliydi.

Bir baska arkadasimiz, siklikla “samimiyet” kelimesini kullandi. Bu
da ¢ok onemli, ozellikle siyasetgilerin samimi olmasi ¢ok o6nemli,
gercekten yapmak istemeleri ¢ok énemli ve nihayet herkesin agzindan
siklikla yine duydugumuz “siyasal kararlilik ve irade”. Bu lg¢i bence
glinin en 6nemli ¢ kavramiydi ya da dilegiydi.

Tesekkur ediyorum.
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SORU - CEVAP

PROF. DR. FiLiZ MERICLI
istanbul Universitesi Eczacilik Fakultesi Ogretim Uyesi

Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasinda Tirkiye Buylik Millet
Meclisi Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonunun kurulmasi, KEFEK’in
kurulmasi Tirkiye’miz igin, glizel Glkemiz icin blyuk bir sans. Biz bu sansi
kadinlar olarak cok iyi degerlendirmeliyiz diye disuniyorum. Kadin erkek
firsat esitligi konusuna da, dncelikle temele gidip kiz, erkek ¢ocuklarinin
egitiminde firsat esitligini yaratmakla baslayalim diye distniyorum c¢iinki
resmi kayitlara gdre Tirkiye’de her yil 500 binin (zerinde kiz ¢ocugu
zorunlu egitime katilamiyor. Nufus ciizdani olmayan kizlar, okuma yazmay!
o6grenince okuldan ayrilan kizlari buna eklerseniz, zorunlu sekiz yili bitirince
liseye gidemeyenleri eklerseniz bu sayr 1,5-2 milyona yaklasiyor. Bu
Komisyondan benim bekledigim, bitin diger ayrimcilik ve esitsizlik
konularina caba gdsterirken, onlari da ¢ok saygideger buluyorum, kiz ve
erkek cocuklarinin okullasmasinda da etkin rol dstlenmeli ve kiz
cocuklarinin okullasmasinda Birlesmis Milletler raporuna gdre Turkiye’nin
durumu hi¢ de i¢ acici degil. 2020 yilina kadar kiz ve erkek cocuklarinin
okullasmasinda esitligi saglayamayacak yirmi tlke arasinda gosteriliyoruz.
Bu, bu dlkenin okumus kadinlari olarak hepimizin surasini sizlatmah diye
disuniyorum. Bu esitsizlige 6nce parmak basalim.

Onun igin, calisan sivil toplum o&rgutleriyle bu Komisyonumuz bir
araya gelebilir ve kiz ¢ocuklarimizin su andan itibaren okullasmasinda
esitligi saglayarak yol alabiliriz. Diger taraftan da kadinlarimizin
esitsizlik ve ayrimcilik konularinda da tabii calismalarimizi yiratelim, is
birligini daha siklastiralim diye disintyorum.

Tesekkir ederim.
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SEDA YILMAZATAMAN
Avukat
Ankara Barosu Kadin Haklari Kurulu Temsilcisi

Takip ettigim toplantilardan edindigim ana fikir su ki, gercekten ortak
dili artik olusturmamiz lazim, uzlasiyr ¢oktan yakalamis olmamiz lazim,
strekli vakit kaybediyoruz. Benim Komisyondan en biyik ricam,
temennim, Mecliste de bu ortak dili saglayabilme konusunda, eminim zaten
¢ok performans sarf ediyorlar ama bu konuda daha ¢ok gayret gostermeleri
¢unklu biz sahada calisanlar olarak bunlarin darbelerini cok fazlasiyla
hissediyoruz, yasayanlardan duyuyoruz. Tére ve namus cinayetleri Ceza
Kanunu degisirken defalarca savunuldu, iste tére ve namus olsun, yok
olmadi namus olsun, literatir tartismalari, akademisyenler bu konuda fikir
birligi yapamadi. Siyasilerden ¢ok ciddi tepkiler geldi, bunlari da biliyoruz,
namus kavramini ¢ok tartistilar ama simdi ne oldu? Uygulayicilar o kadar
enteresan kararlar veriyorlar ki, biri kalkiyor “Bu tére saikiyle islenmistir.”
diyor, muebbetten hapis cezasi veriyor, baska bir uygulayicimiz da kalkiyor
“Hayir efendim bu kesinlikle tore saiki degerlendirilemez ¢inki aile meclisi
karari yok.” diyor. Bu cok enteresan bir karar “Hukukta aile meclisi”
kavrami aranmiyor, bdyle bir sey yasalarda yok. Ama bunu, maalesef
toplumsal cinsiyet kavraminin icine yerlestiremeyen uygulayicilarimiz bdyle
kavramlari giindeme getirerek yasayi arkadan dolaniyor. O yilizden bizim
artik bu tir dolanmalara firsat vermeyen cok acik ifadeler, net ve yoruma
acik olmayan yasalar yapmamiz gerekiyor.

YASAR YAKIS
Dizce Milletvekili
TBMM AB Uyum Komisyonu Baskam

Sayin Baskan, benim iki sorum var. Bir tanesi sivil toplum
kuruluslarinin burada olabilecek temsilcilerine, ikincisi de belki Sayin
Aksit kapanis konusmasinda cevaplandirabilir veya onun adina baska
birisi cevaplandirabilir.

Sivil toplum kuruluslarina y6nelik olan sorum su: Cesitli yerlerden,
Basbakandan veya parti liderlerinden, kendi teskilatlarina, kadin temsili
konusunda kadinlarin belli oranda aday gdsterilmesi konusunda talimatlar
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gidiyor tasra teskilatina. Bunun uygulanmasi sirasinda acaba sivil toplum
kuruluslari, kadin haklariyla ilgili sivil toplum kuruluslari su ana kadar
yapmakta olduklarindan daha fazla seyler yapabilirler mi? Benim tahminime
goére yani bu konferansimizin konusunun en énemli boyutu -bircok boyutlari
var ama- siyasi temsildeki artisi sa§lamaktir. Siyasi temsildeki artis
saglamanin da en kritik yolu aday listelerinde kadinlara daha fazla yer
verilmesi hususudur, o noktadir. Ondan 6nceki veya sonrakiler biraz daha az
onemli. Dolayisiyla aday listelerinin belirlenmesi asamasinda simdiye kadar
yaptiklarina ilaveten benim aklima gelen partilerinin genel merkezlerinden
tasraya gonderilen talimatin uygulanmakta olup olmadigini biraz daha
yakindan takip ederek uygulamayanlari teshir etmek veya baska tirli
yontemlerle onlari 6zendirmek igin bir sey yapilabilir mi? Bunlardan bir
tanesi, kadin adaylarin harclari 6demekte yani ekonomik gicleri daha az
elverisli oldugu icin orada destek olunabilir mi, fon yaratabilirler mi? Bayan
is adamlarindan veya erkek is adamlarindan toplanacak paralarla bdyle
seyler yapilabilir mi? Bir soru buydu.

Komisyonla alakali olarak da, ben kardes komisyon olarak Avrupa
Birligi Komisyonunda da benzer sorunlarla karsilastim. Meclis Baskaninin
pek tabii ki hangi yasa tasarisini hangi komisyona havale edecegi
konusundaki hareket serbestisini sinirlama imkanimiz yok ama bizim
Komisyon igin calisan yasama uzmanlari gelen bitiin yasalari incelemek
suretiyle icinde Avrupa Birligi boyutu varsa onun bize havale edilmesi igin
caba sarf edebiliyorlar. Acaba Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonunun
boyle bir personeli var mi? Yoksa personeli bu sekilde egitme imkanlari,
tesvik etme imkanlari var. Orada herhangi bir nedenle Kadin Erkek Firsat
Esitligi Komisyonuna havale edilmediyse yine is isten ge¢cmis degildir, oteki
komisyonlara gittigi zaman bu komisyonun bayan ve erkek uyeleri o
komisyonlara gitmek suretiyle kendi komisyonlarinda sdyleyecegini o
komisyonda da séyleyebilir. Bu yollar da acgiktir.

EDIBE SOZEN
istanbul Milletvekili

Sevgili Baskan, degerli panelistler; ben de biri kotd, biri iyi olan bir
yorumda bulunacagim. isterseniz kétl yorumdan baslayayim: 1990°l
yillarda Bosna-Hersek Savasi oldugunda Amerikali feministler Avrupali
feministleri topa tuttular ve dediler ki: “Avrupa’nin orta yerinde bir savas
var ve bu savasta kadinlara tecavuz ediliyor, kadinlar olduruliyor ve
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Avrupali feministler seslerini dahi gikartamiyorlar. Acaba kazananlarimizin
sonu mu?” sorusunu sordular ve kiyasiya kendilerini ve 6zellikle de
Avrupali feministleri elestirdiler.

Simdi 2009 senesi, bunca uluslararasi sézlesmeye taraf olmamiza
ragmen ben de ister istemez kazanimlarimiza ne oldu sorusunu kendimize
sormanin dogru bir soru olacagini disiniyorum, bu bir.

ikincisi, daha iyiye dogru gidiyorum, bircok uluslararasi sézlesmenin
taraflyiz, insan Haklari Sozlesmesi de dahil, CEDAW dahil, Avrupa
Konseyi Sinir Otesi Yayincihgi dahil, buralarda kadin haklarinin korunmasi
dahil. Bu sdzlesmelere taraf olmak ve bu sdzlesmelerin yerellesmesi ve
yerlesmesi noktasinda ayrica bir cabaya ihtiya¢ duyuldugunu hissediyorum
¢inki yerlesmedikce ve yerellesmedikce bu uluslararasi sézlesmeler bunlari
uygulama olanagimiz mimkin degil.

Bir diger konu, felsefi olarak bir tek kadin gergekliginin olmadigini
hepimiz biliyoruz. Yani kadin erkek esitligi deyince hangi kadin, hangi
erkek, hangi kadinlar, hangi erkekler? Bu anlamda da bir zihniyet
dénustimd icin bu kadin gercekliklerini farkli sekillerde ele almanin
dogru olacagini dusiiniyorum.

Elbette Meclisteki Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu sinirh bir
alanda calisacaktir. Bu sinirli alan bana gére basta istihdam yani
istihdamda kadin orani disuyor her gecen yil, bir kere bunun Gzerinde ¢ok
somut ¢alismalar yapilmasi.

ikincisi, egitim. Baglatilmis 2003°ten bu yana projeler var, iste “Haydi
Kizlar Okula” kampanyasi, “Ana Kiz Okuldayiz” gibi kampanyalar. Bunlarin
daha sik yapilmasi lazim ¢inkid bu kampanyalarin arka planinda kiresel
dinyanin sinirlarinin disina disme egilimi gdsteren bir Tirkiye vardi. Yani
Turkiye’deki kiz cocuklarinin egitimi hangi kategoride aniliyordu? Fildisi
Sahili, Bolivya ve Mogolistan gibi benzer yirmi tlkenin iginde yer aliyordu
Tirkiye. Bu kampanyalarla bu sinirdan bir sekilde atlamis olduk vyani
ucurumdan asagi dismemis olduk.

Bir diger sey tabii ki siyaset.Yani istihdam, egitim ve siyaset
alanlarinda ancak firsat esitligini gelistirebiliriz.

Bir elestirme hakkimiz var. Ben bu hakkimizin da baki kalmasini
ama neyi ve nasil elestirecegimizi de ve bunun sinirlarini da belirlemenin
gerekli oldugunu diasuntdyorum. Yani sistemi mi elestirecegiz, diinyadaki
kadina yonelik haksizliklari mi elestirecegiz, benim gibi medya magduru
olanlar medyay1 mi elestirecek, yoksa erkekleri mi elestirecegiz... Yani
elestiri alanimizi da bence ¢ok iyi belirlemenin en azindan Komisyon
cercevesinde degil ama genel, 6zellikle STK’lar cergevesinde yerinde
olacagini dustiniyorum.
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AYSEN ONEN

Avukat

Tirk Hukukgu Kadinlar Dernegi ve Uluslararasi Hukukgu Kadinlar Dernegi
Temsilcisi

Avukat arkadasimla beraber buradayim.Efendim, birtakim taleplerde
bulunuluyor simdi, bunlar hepimizin dolu oldugu konular, ¢ok da yerinde
ama oncelikle sunu biz belirtmek istiyoruz Hukukcu Kadinlar Demegi
olarak: Din Sema Hanim’in da belirttigi gibi, kanunda muhakkak degisiklik
yapilmali. Oncelikle bu degisiklik yapilip bu Komisyona resen hareket
edebilecegi daha etnik bir rol verilirse ancak bu taleplerimizi yerine
getirebilir. Onun i¢in oncelikle bu sekilde bir toplanti yapilmasini ve
kanunda degisiklik yapiimasini talep ediyoruz.

AYSE BOHURLER
Yenisafak Gazetesi Yazari

Tabii Meral Hamin, Tirkiye’nin ilk kadin icisleri Bakani olarak
erkeklerle bas etmede bir hayli mahir. O yuzden beyefendiler, cok
sansiniz yok goézikiyor bu oturumda.

Simdi indeksler konusunu ben tekrar bir iki noktada vurgulamak
istiyorum. indekslere itiraz ediyorum, kadin erkek esitligi arasinda
Turkiye’deki farkin bu kadar blyik oldugunu disinmiyorum ve gérmedim
ve gdrmiyorum da. Biz 101’inci siradayiz GEM’e gdre cinsiyet dayali
yetkilendirme, 101 ’inci sirada, KATAR 125’inci sirada. Soyle sdyleyeyim
size, omek olarak sdyleyeyim. 2000 yilinda kadinlar se¢cme hakkini
kazanmislar -biz yetmis bes yildir- yani dokuzuncu yilindalar kadinlar
secme ve Ulkede secim yapilmiyor zaten, demokrasi yok, parlamento yok.
Boyle bir seyde kadinlar 2000 yilinda bir kez yerel secimlere katilmislar, o
da zaten kralin atadigi Kkisilere verilen oylar gergevesinde. Sivil toplum
orglti yok, bir tane kadin dernegi g6remezsiniz, kadinlar calismaya
2000°’den sonra, araba kullanmaya 2000°den sonra baslamiglar ve bizden on
dort sira daha ustteler. Niye? Cok zengin bir tlke, gayrisafi milli hasilasi 30
bin dolarin Ustiinde. Ulkede 250 bin Katar niifusu yasiyor, geri kalan
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gécmen ve inanilmaz derecede kotu kosullarda yasayan Pakistanll,
Bangladesli insanlar, o 250 bin kisinin hepsi de Katar’in dogal zenginliklerine
sahip aileler olusturuyor, st diizey ¢ dort tane genel mudir atiyorlar, evet.
Bu genel mudurler de o ailelerin Oxford’da, Cambridge’de okumus kizlari.
Simdi, ben buna itiraz ediyorum. Yani Tirkiye gibi 75’inci yilini secme
secilme hakkini kullanan kadinlarin, oy kullanabildigi, secilebildigi, bakan
oldugu, firsat esitliginin saglandigi, zenginlik fakirlik ayriminin bu noktada
sdz konusu olmadigi; birakin onu, kadin haklari bilinci diye, bir Katarli
kadin universite rektdriinden su séziu duydum: Elhamdilillah, paramiz var -
acikcas! buna yakin bir cimleydi- haklarimiz olmasa da olur.” Simdi, bdyle
bir zihniyetle bizim surada yaptigimiz tartismadaki dizeyi dogrusu yan yana
getiremiyorum ve itirazim bu. Biz kadin haklari drgitlerinin de bizim sivil
toplumda bu itirazi son derece dillendirmeleri lazim. “Vay Tirkiye kot
durumda.” Evet birgcok konuda kéti durumdayiz ama bu kétu durumdanin
sinirlan bu degil. Diger taraftan, yiizde 1 kismina Ayse Hanim soyle bir
itirazi yapmak istiyorum. Soéyle bir itirazi hep kadin haklari micadelesi
icinde her kesimden siirekli duydugumuz seydir. Tore cinayetleri yilda on
altl, yirmi tane falan oluyor. Yani bu tim kadinlarin sorunu degil ki veyahut
da belli bdlgede yasayan kadinlarin sorunu diyen bir zihniyet var. Yizde 1
bas ortili kadin var” diyerek highir kadin sorununu kiicimseyemeyiz.
Velev ki binde 1olsun, velev ki 3 tane kadin bu sorunu yasasin, eger temel
insan haklarinda bir bakisimiz, ¢agdas bir bakisimiz varsa bitin sorunlari
icsellestirip kendi sorunumuz gibi gdérmemiz gerekir diye dusiniuyorum.
Diger taraftan, kadin haklari muicadelesi nereye gidiyor da mesela
isvigre’deki biliyorsunuz minare referandumunda en fazla kadinlar itiraz
ettiler, minarenin kalkmasini istediler. Diinyadaki gelismede biraz belki
daha farkhh okumalar yapmak gerekir diye disintyorum. Bitin bu
calismalari, burada fikir ahsverisinin bu komisyona ¢ok katki sagladigina
eminim ama komisyondan beklentilerimiz sonucta milletvekillerinden
olusan, Buylik Millet Meclisi c¢atisi icinde ve yasalarla u@rasan bir
komisyon. Bu komisyon sadece yasalar cercevesinde bir fonksiyon icra
edecek. Cok fazla sey beklemenin dogru olmadigini, tam tersine bu kadar
kisa surede de cok verimli bir ¢calisma yaptigini da bu arada disiniyorum.
Tesekkir ediyorum.
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GULSUN BILGEHAN
22.Dénem Ankara Milletvekili
Avrupa Konseyi Parlamenterler Meclisi Esitlik Komitesi eski Baskani

Evet, gercekten bir geliski var. Cumhuriyet Tirkiyesi’ne baktigimizda,
Universitede yizde 40 oraninda kadinimiz var, saghk alaninda yiizde 54.
Yargida ylzde 33 var, Disislerinde ylzde 27 kadinimiz var ama yine de genel
olarak baktiginiz zaman,Diinya Ekonomi Forumu’nun 2009 Cinsiyet Ugurumu
Raporunda 134 dUlke arasinda 129°uncu geliyoruz. Neden? Clnki bazi
alanlarda Turkiye’deki kadinlar, Turkiye’deki buytkanneler torunlarindan daha
ileri.Meclis Bagkan Vekilimiz. Guldal Mumcu var, o da Baskan Vekili.
Gergekten biraz 6nce de belirttigim gibi buyuk ilerleme. Ama biliyor musunuz
ki bundan kirk yil dncesinde de Nermin Neft¢i ayni gérevi yapiyordu. Kirk yil
gecmis aradan, biz simdi ileri gibi go6riyoruz. Su anda hichir kadin
mistesarimiz yok, kadin valimiz yok. Gene bundan on bes, yirmi yil 6nce bir
kadin valimiz vardi, ilk kadin valimiz. Ne yazik ki Lale Aytaman, hala tek
kadin vali olarak kaldi. Genel midirliklere baktigimiz zaman kamu alaninda
son derece dislk dizeyde, belki iki tane filan genel mudur var saniyorum. Yani
bitun veriler, somut veriler son derece -ge¢cmise nazaran- geri oldugumuzu
gosteriyor. Bunun en énemli somut géstergesi nedir? Bundan on bes, yirmi yil
once, ¢alisma hayatindaki kadinlarin orani yizde 34 civarindaydi, simdi yizde
22’lere dusmis. Batin dinya ileriye gidiyor arkadaslar, Katar bile ileriye
gidiyor. Bakin, biz hep kendimizi Bati’yla kiyasliyoruz ve bazen geri
kaldigimizi disiiniyoruz ama Dogu’yla kiyasladigimizda da gergekten gercekgi
dustinmek gerekiyor. Bazi alanlarda iste biz ta cumhuriyetin ilk donemlerinde
elde ettigimiz haklarla évinlyoruz hald ama onlar da o haklar olmadig! hélde,
hala islam diinyasinda tek laik {ilke Tirkiye oldugu halde oradaki kadinlar
biylk bir micadele igindeler ve bizdeki miicadelenin bazen geliskili olarak da
tersi bir miicadele yapiyorlar. Bize diyorlar ki size ne oldu Tiirk kadinlan? iste
onun biz gerideyiz simdi. Yani o 1920’lerin, 1930’lann, hatta Osmanli
déneminin, yani Tirk kadin hareketi sadece Atatlrk bize bu hakki verdi ya da
Kurtulus Savasi’ndaki blyik basanlanmizdan dolay! gelmedi, biz haklarimizi
uzun zamandan beri, iki yUz yildan beri ugrasarak aldik, burada kendimizi
kicimsemeyelim, biyiikannelerimizi kiigimsemeyelim, Osmanl dénemindeki
kadinlanmizi kigimsemeyelim, biz onlann ¢alismasinin sonucunda bu haklan
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elde ettik ama yeterli degil. Gergekgi veriler var. Yani burada kendimizi
aldatmayalim. Belki hakikaten anlasiimaz nedenler var ama iste bakin ben size
bir iki tane somut neden sdyledim. Biz yani bundan on bes, yirmi yil dncesinde
karar alma mekanizmalarinda daha fazla kadin sahip bir tlkeydik. Bir kadin
Basbakanimiz vardi ve biliyor musunuz ki su anda icinde bildigimiz ¢ok
gerilerdeyiz ama oraya bile o kadin Basbakan sayesinde geldik, yani “bu
Ulkenin ge¢misinde bir kadin Basbakan vardi” olgusu bizi gene de bir iki puan
ylkseltiyor saniyorum. Haksizliklar yok mu? Var. Demek ki bu komisyonun ilk
gorevi zaten dinya listelerinde kadinin yerini yiikseltmek olmal.

KEMALETTINAYDIN
Gimushane Milletvekili
TBMM Kadin Erkek Firsat Esitli§i Komisyonu Baskanvekili

Ozir dilerim siireg boyle isledigi igin. Biz iki giindiir erkek Komisyon
uyeleri olarak hassasiyetle, nezaketle ve sinirlarimizi asmadan sireci takip
ediyorduk. Sadece meslegim oldugu igin, erkek veya kadin olmam &6nemli
degil, meslegim oldugu icin, diin de birka¢ kisi soyledi sagliktaki firsat
esitsizligini. Son slirece girmeden &énce séz almak istedim ki, analistler bir
sey sdyler, biz de ingilizlerin sdyledigi gibi “Eve ne gétirdiin” manti§iyla
buradan eve bir sey gotirmek istemistik. Soylemek istedigim o. Geri
kalanina girersem siyasallasmis olur ve bu gizel Komisyonda siyaset
yapilmis olur ama sagliktaki donistimlerden sonra ciddi bir sekilde anne
6limlerinin azaldigini hepimiz biliyoruz ve yilda yaklasik yiiz binde 15’lere
indi. O da yilda 180 anne demektir. Bu anneler...

Ozir dilerim, isveg’ten iyiyiz demedim. isveg’ten iyiyiz demedim. Bu
700’lerden 180’lere inen bir hadisedir. Yil ve tarif kullanmak istemiyorum
siyasallasmasini istemedigim icin. Ama ne yapildigini anlatmaya c¢alismak
istiyorum. Su anda Ana Cocuk Saghigi Genel Mudirlagu her anne 6limini
tek tek doktoru, hemsiresi, saglik ocagi ve ili dahil biliyorlar ve tek tek
evlerinden neden &éldiguni arastiriyorlar ve gebe annelerin bir hafta on gin
once hastaneye alip, dogumlarindan sonra evlerine gdndermek gibi de bir
saglik politikasi var. Yani neyse eksiklik alalim, ben direnmek igin burada
degilim. Onlari almak igin. Eve bir sey gdtirmek istiyoruz ve onun lzerine
calismak istiyoruz.
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SEVDA SIRECI
Ankara Girisimci is Kadinlari ve Destekleme Dernegi tyesi
Cankirispor Klubi Baskani

Sahadan gelmek derken Kkastettiim suydu: Turkiye’nin degisik
yerlerinde, Erzincan’da, Erzurum’da, Cankiri’da, degisik yerlerde kadinlarin
istihdama kazandirilmasi ya da kendilerini ifade edebilmesi, siklim biklim
ya da ikinci sinif vatandas modundan cikip hemen hemen denk bir seviyeye
gelebilmesi adina degisik calismalar yapan bir ekibimiz var.

Biz bunu kendi sirketler grubumuzun bir sosyal sorumluluk projesi
olarak yapiyoruz ve bununla alakali pek ¢ok yere danismanlik hizmeti de
veriyoruz.

Buradaki toplantidan benim edindigim hem sahadan hem koltuktan
hem patronluktan hem isverenlikten hem de bir c¢alisan olmaktan
geldigim sureg agisiyla degerlendirirsek, bugin buradaki hanimlar kendi
haklarini elde etmis fakat cinsleri icin bir seyler yapma gayreti icinde
olan hanimlar.

Buraya gelene kadar bu calismanin bu kadar detayiyla alakali benim
bile bilgim yoktu. Anadolu’daki pek ¢ok kadinin Meclisin bdyle bir calisma
yaptigindan ve Tirkiye’deki hemen hemen bitin sivil toplum kuruluslarinin
temsilcileri burada. Bu tarz sivil toplum kuruluslarinin Meclisteki bu
Komisyonla el ele calistigindan, haklarinin ne oldugundan ve bu yasalarla
taninan haklarla aslinda Avrupa statiisi degil, diinya statisiine ulasildigini
fakat uygulama noktasinda heniiz bunlarin hayatlarina yansimadigini, bu
gercgekle yliz ylize bir ortam yasaniyor.

Tekrar soyliyorum, ben sahadan gelen biri olarak sunu arzu
ederim: Akademisyen hanimlar kadar ya da siyasiler kadar bir yorum
yapamayacagim ama ben halktan gelen birisi olarak, yapilan bu
calismalarin Anadolu’nun en Ulcra kosesindeki kadinlara yansitilmasi,
bilgilendirilmesi ama basit oyunlarla ama basit kampanyalarla, c¢ok
detaya girmeye gerek yok bakin. 27 tane STK’nin burada baskani varsa
ve bu Komisyon da gercekten bu iste samimi ise ki, atmosfer onu
gosteriyor. Liutfen, bu yaptiginiz ¢calismalari, hani ampuli kesfetmissiniz
ya da ¢ok iyi bir icatta bulunmussunuz ama bu icat bu dért duvar
arasinda. Lutfen, bunu Anadolu’daki kadinlara indirelim ¢ok basit
kampanyalarla ve bitin STK’lar, STK’larin disinda bu ise destek olmak
isteyen butin is kadinlari, is adamlari agik olsun ve bu konuya destek
versin. Bu ¢alismay1 halka indirelim lutfen.
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SUMEYYA OZEN
istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi 2. SinifOgrencisi

Tesekkir ederim dncelikle béyle bir sempozyum hazirladiginiz igin.
Ayrimcihga Karsi Kadin Haklari Demegi (AK-DER) adina katiliyoruz
buraya.

Bircok konuda esitlikten bahsediyoruz. Bu ¢ok guzel bir sey.
Yasalarla da bize verildi ama uygulamada béyle bir durum s6z konusu
olmadigini disinidyorum. Ydizde I’lik kisma ben yeni gelmis olan birisi
olarak, yeni kapandim ¢inki. Bu konu beni ilgilendiriyor ve bu konuda
konusmak istiyorum oncelikle.

Anayasa’mizda segme ve secilme hakki var herkes icin taninmistir
ve esittir herkes bu konuda. Ama ben se¢me hakkimi kullanabiliyorum
ama secilme hakkimi kullanamiyorum. Mesela, yani basortuli birisinin
Mecliste bulunmasi yasak ya da ben basoértimle -egitim 6zgurliginden
bahsediyoruz, esitlikten bahsediyoruz- ben kapinin &dnline gelince
basortimi cikarmak zorunda kaliyorum. Bu konuda nasil bir esitlik?
Sempozyumdan beklentimiz bunun da ¢ézilmesi.

Kadinin 6zgurligu olarak addedilen bas ortisi yasagi, kadini
kamusal alandan g¢ikarip evlerine gonderiyor. Yani ortada bdyle bir sorun
var. Kadinin ézgurligui, esitligi adina, adi altinda yapiliyor bu yasak,
belki uygulaniyor ama bu da kadinin evlerine gdnderilmesine sebep
oluyor ve Avrupa’da asla boyle bir yasak yok, highir Avrupa tlkesinde.
Bu konuda bu sempozyumdan, bu Komisyondan beklentilerimiz bu. Cok
tesekkir ederim tekrar, sag olun.

DOC. DR. iPEK iILKKARACAN
istanbul Teknik Universitesi Ogretim Uyesi

iki noktaya deginece§im. Birincisi, bu Komisyon ilk komisyon. ilk
komisyon oldugu i¢in bu Komisyonun gdsterecedi performans, yapacagi
icraat, isleyis tarzi arkasindan gelecek komisyonlar icin bir model
olusturacak. O yiizden, bu ilk komisyondan beklentiler daha da fazla bir
drnek teskil etmesi agisindan. Yani bu ilk komisyon bir sonraki secimlere
kadar icraatsiz, pasif, islevsiz bir komisyon gériniminde kalirsa,
gercekten burada batin dile getirdigimiz umutlar, dusler bir dis
kirikligina dénusecek. Onun icin, bu Komisyonun gergekten partiler dsti
bir platformda bulusabilecegini timit ediyoruz.
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Onun icin, benim bir énerim var, yani Komisyonun degerlendirmesini
belki rica ettigim bir dneri var: O da, acaba bu isleyis tarziyla ilgili, yani
partiler Gstu bir isleyis tarzi nasil olusturabilir Komisyon kadin haklari ortak
paydasi Uzerinden? Belki 6nce, bdyle bir mutabakat konusunda bir sire
calisabilir. O mutabakat olustuktan sonra iste kotaymis, neymis, yani degisik
konulara el atmaya baslanabilir.

Yani onun igin bir sirii somut, kimisi de soyut Oneri ortaya c¢ikti.
Bunlar, zaten kadinlarin uzun zamandan beri giindeminde olan talepleri,
glindeme getirdikleri talepleri. Belki onlardan Komisyon, ne zaman
secimler, 2011 mi? Yani 6numduzdeki bir buguk, iki yil igerisinde bu
Komisyon somut dnerilerden hangilerini, bir iki ya da ¢ tane belki en
fazla ulasilabilir konuyu segip, Ustiinde mutabakat saglanan tim partiler
arasi ve buna yoénelik bir hareket ve ¢cok da fazla dagilmadan; ben bir
bunu sdylemek istedim.

ikincisi de, endeksler konusunda. Bu, benim biraz da uzmanlik
alanim oldugu icin séylemeden edemeyecedim. Bir teknik geri bildirimde
bulunmak istiyorum, bir de stratejik, daha politik bir geri bildirimde.

Ayse Bohirler’e hi¢ katilmiyorum. Bu konuda sivil toplum kuruluslari
ve kadinlar olarak savunmaci bir mekanizmaya girmeyelim. Tam aksine
arkadaslar, bu odada oturan ve kadin haklarini bu ulkede ataerkil sisteme
karsi ilerletmeye calisan, yani hepimizi bir dayanisma grubu, yani
politikacilardan  STK’lara, akademisyenlere, profesyonellere kadar,
gazetecilere kadar bir dayanisma grubu olarak go6riyorum hepimizi.
Hepimiz ayni seye inaniyoruz.

Bu endeksler konusunda birakin savunmaci seye ge¢meyi, bence bu,
bizim elimizde bir arag. Diyelim ki “Hadi beyler, bakin Tirkiye ne kadar
koti durumda. Hadi kalkin sandalyelerinizden. Endeksleri dizeltmemiz
lazim.” diye birakin savunmayi, onu iteleme araci olarak kullanalim. Yani
onun igin savunmaya ge¢cmemiz kadin haklari savunuculari olarak bizlerin
“Aman canim, biz o kadar da koti degiliz.” dememiz, aslinda ataerkil
sistemin agzina bir parmak bal ¢almak olacaktir.

ikincisi de, onlarin cok objektif ve teknik seyleri var. isterse
Komisyon kisa bir bilgi notu hazirlayabiliriz hangi endeks neyi igeriyor...

Endeksleri bence bos verelim, is giicine katilimda son siralardayiz
Yildiz Hoca’nin dedigi gibi. Siyaset temsilinde, yerel ydnetim ve
Parlamentoda yine son siralardayiz. Endeksleri bence bos verelim ve
daha somut “is giicine katilimda neredeyiz? Parlamento temsilinde
neredeyiz? Yerel ydnetimlerde temsilde neredeyiz?” gibi daha somut
seylere bakalim.
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AYSE SUCU
Turkiye Diyanet Vakfi Kadin Kollari Baskani

Aslinda konusmayacaktim ama o kadar ¢ok tUzerinde duruluyor ki,
konusmak zorunda hissettim kendimi. Simdi efendim, bas ortusi
noktasinda Tirkiye’de aslinda en g¢ok kacgindigim konulardan hiri
olmasina ragmen bir tikanmishk goriyorum. Muhtelif zamanlarda agan
ve kapatan birisi olarak, hem de her iki alanda da magdur olan birisi...

2000 tarihinde TRT’te basimi actigim icin aforoz edildim. Yani
Tiurkiye’de arttk sunun idrak edilmesi lazim: Kadinlarin baslarindan
erkekler ellerini ve dillerini, sadece erkekler de degil aslinda, toplumun
elini ve dilini gekmesi lazim.

Bakiniz, bir ilahiyat¢i olarak da bunu soyliyorum: Biz dini
boyutunu halkla konusmaya kalkistigimizda bunun saglikli konusulacagi
kanaatinde degilim. Cinki mezhepleri ortaya koydugumuzda en basta
dindarlardan tepki aliyoruz. Ama bas ortiisi, yani hakkr haklya teslim
etme noktasinda da bas drtusii karsitlarinin hosgdrisiinin olmadigini fark
ediyorum.

Ha bu nasil ¢dzilecek? Gergekten tikanilmis bir nokta. O yiizden
bana kalirsa, saka maka bir tarafa, iki taraf da bu konuyu hala tartismaya
hazir degil ama ortada magdur olanlar var. Hatta birakin biraz protest bir
tavirla “Oyle de degil, boyle de degil, boyle értecedim.” dedim ama
yazdigim her yazinin altinda ne tekfir edilmedigim kaliyor ne Misliman
miyim, degil miyim tartismalari kaliyor, vesair.

Yani aslinda ortak dil diyoruz bakiniz. Sirekli ortak dil kavramini
kullantyoruz. O zaman, magdur varsa ortada bunun bir ¢ézimi de olmasi
lazim. ister inancindan dolayi értsiin, ister moda diye értsiin, isterse efendim
altinda yatan sebep ne olursa olsun ama gergekten ortada bir magdur var.
Ben bunun acisini ¢ok iyi cekenlerden biriyim. Universitede gézyaslariyla
okulu terk ettigimi biliyorum. Ama TRT’de de “Niye actim?” diye kurumun
tarafindan, baskalari tarafindan halad yargilandigimi biliyorum. Kim ne hakla
beni yargihiyor? Kim ne hakla onu gorevinden, okulundan mahrum
birakiyor?
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Aslinda gelin, kadinlar olarak el birligi yapalim ve bu bas ortiusu
sorununu ortadan kaldiralim. inanin o zaman, bakiniz sirekli bana
sorulan sorulardan bir tanesi bu. Dini boyutu. Dini boyutunu biz saghkli
tartisamayiz. Niye? Ortada bir magdur var. Magdurlar oldugu middetge
bunun sosyolojik, kiltirel, siyasi, dini boyutlari asla bugiine kadar
saghkl tartisilamadi, tartisilmasi da imkansiz hale getirildi. Eger bu kurul
saglikh calismasi gerekiyorsa, ¢ok ciddi bir seye dénusturildi. Bunu hep
beraber yasiyoruz. Bana kalirsa “Ozgirlik alan1” deyip birakilmali. Ha
ondan sonra dini alani mi tartisilir, boyutu mu tartisilir, sosyolojik boyutu
mu tartisihir, gelenek boyutu mu tartisilir. Onu biz ilahiyatgilar da
yapariz. Baska bilim alanlari da bu meseleyi irdeleyebilirler. Ama bu
sekilde birakildigi muddetce, biraz deginerek, biraz korkarak, biraz
Urkerek -en az konusanlardan birisi olarak séyliyorum bunu- ¢iunkd bir
laf ettim kiyamet kopmustu sekiz dokuz ay once. Gelin, kurul olarak da
Sevgili Baskamin, Sayin Bakanim bunun Gzerine gidilmeli ve kdkten bir
problem bana kalirsa ¢ozilmeli ki, saghkli bir noktada meseleleri ele
alalim.

Tesekkir ediyorum.
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KAPANIS

GULDAL AKSIT
TBMM Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu Baskani

Sayin Baskanimiza guzel yénetiminden dolay! tesekkir ediyorum.
Bizler Mecliste de Sayin Aksener’in adaletli ve glzel yo6netimine
aliskiniz. Kendisine tekrar tesekkiir etmek istiyorum.

Ayrica, toplantimizin ilk anindan itibaren bizi hi¢ yalniz birakmadi,
toplantiy1 hic¢ terk etmedi ve son noktasina kadar da aramizda kaldi. Bu
anlamda da stkranlarimi sunuyorum.

Tabii, tesekkiir etmem gereken bir diger kisi AB Uyum Komisyonu
Baskanimiz, Disisleri Eski Bakanimiz Sayin Yasar Yakis. Konusmalari
buyuk bir dikkatle izledi, elestiriler aldi, takdirler aldi ama ne olursa olsun
yilmadi, kendini azinhkta hissetmedi ve kalmaya, takip etmeye devam etti.
Kendisine de tesekkiir etmek istiyorum.

Oncelikle tesekkiirlerimi siralayayim, ondan sonra da neler
yapabilece§imizi sdyle bir 6zetleyelim. Bir kere bitin katilimcilara
tesekkiir ediyorum. Ciinki degerli vakitlerini ayirdilar. iki giin boyunca
bizlerle beraber oldular. Keyifli bir sempozyum oldugunu ve verimli bir
sonuca ulastigini diisiiniyorum. insallah sonuglar toparlandiginda bunu
hepimiz daha iyi gérecegiz, 6zellikle hem komisyonumun lyesi olan hem
olmayan degerli milletvekili arkadaslarima da beni yalniz birakmamak
adina da olsa burada olduklari icin ve dikkatle takip ettikleri igin tesekkir
etmek istiyorum. Kendilerini yanimda gdérmek benim kendimi daha
kuvvetli hissetmemi sagladi ¢cinki, Komisyondan ve benden o kadar ¢ok
sey bekleniyor ki. Acaba ben bir Sipermen miyim gibi bir hisse de
kapildigim oldu ama su anlamda da mutlu oldum. Demek ki biz
komisyon olarak ¢ok kuvvetli goriiniiyoruz ya da ¢ok sey beklendigine
gére cok sey yapabilecegimize inanihiyor. Bu, gizel bir sey. Biz bu
beklentileri bosa c¢ikarmamak adina elimizden gelen gayreti sarf
edecediz. Ancak tabii yapabileceklerimizi ve yapamayacaklarimizi da iyi
ayirt etmemiz gerekiyor. Daha dogrusu yapamayacaklarimizi demeyeyim
de istesek de gerceklestiremeyeceklerimizi ortaya koymamiz gerekiyor.
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Bu arada tabii komisyonumuzun degerli erkek {yelerine sadece
burada olduklari icin degil gercekten bitin g¢alismalara katilarak katki
sagladiklari icin basta Baskanvekilimiz Kemalettin Aydin Bey olmak
iizere, Mustafa Hamarat Bey, Fatih Oztiirk Bey ve Ahmet Aydogmus
Beye ve su anda aramizda bulunmayan Uyelerimize tesekkir ediyorum.
Kendileri Komisyonumuzun en devamli, en titiz ve en c¢aliskan uyeleri
diyebilirim. Diger arkadaslarim gicenmesinler, ama erkek dyelerimiz son
derece dakikler ve calismalara goénulli olarak geliyorlar yani higbir
zorlamayla da gelmiyorlar. Bunu 6zellikle vurgulama sebebim su ki, Sayin
Baskan da ifade etti dinki konusmasinda, konusmacilardan bazilari da
ifade ettiler: Meclis catisi altinda erkek milletvekili arkadaslarimizin
destedi bizler icin ¢cok dnemli. Biz ne kadar ¢cogaldik da desek toplam alti
ustl, sagdan sola, yukaridan asagiya 50 Kkisiyiz. Hepimiz ayni gorusi bile
paylassak ayni anda 50 oy, geriye kaldi 500 oy. Dolayisiyla bizim erkek
milletvekillerinin de destegine, yardimina her zaman ihtiyacimiz var. Bunu
saglayabilmemiz igin arkadaslarimizin bu konulara hakim olmasi
gerekiyor. “Ortak dil gelistirelim.” diyoruz ya, o ortak dile onlari da dahil
etmemiz gerekiyor. Ben eminim ki su bir buguk gunlik sempozyum
burada bulunan beyefendiler igin de degisik bir toplanti oldu. Bazi ifadeler,
kelimeler, terimler, séylemler onlar icin de yeniydi.

Tabii, burada 0zellikle Sayin Yildiz Ecevit’e cok tesekkir
ediyorum. Hem din 6gleden sonraki bitin oturumu o ydnetti. Bugiin de
bir degerlendirme yapmak suretiyle akademisyen hassasiyetini ortaya
koydu. Bize yon verici, yol gdsterici gizel bir tablo ¢izdi. Bu anlamda
¢cok tesekkir ediyoruz, kendisiyle zaten biz diyalog halindeyiz ama bu
¢alismalarinin da komisyonumuza isik tutacagini ben agikca ifade etmek
istiyorum.

Yine Sayin Yakis bir hususu belirtti, dedi ki: “Biz de ayni sikintilari
yasadik ciinkii Avrupa Birligi Uyum Komisyonu da yeni kurulan bir
komisyon.” ve benzer sikintilar yasadik; bitin yasalar mi oradan
gec¢meli, bir kismi mi ge¢cmeli, hangileri gecmeli, bu biyik bir sikintidir.
Bakin arkadaslar, bdtin yasalarin  Kadin Erkek Firsat Esitligi
Komisyonundan gegmesi tabii ki ¢ok glizel olur, cok sik olur ve bizim
hedeflerimize ulasmamiz agisindan ¢ok giizel olur ama hangi altyapiyla?
Simdi, bizim komisyonumuzda bir uzmanimiz vardi, kisa bir siire dnce
bir hafta, on giin kadar énce ikinci uzmanimiz geldi. iki tane gencecik
arkadasimiz her yere yetismeye calisiyor. Tabii, bu konuda ben sivil
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toplum kuruluslarindan bir beklenti icindeyim. Ben kendilerine bunu
ilettim de, bazilarina sdyledim de. Litfen siz takip edin dedim. Cikan
degil daha dogrusu ¢ikmis olan yasalarda en azindan bir tarama yapin ve
bize deyin ki falanca yasada bir zafiyet var, kadin erkek esitligi
konusunda bir noksanlik var ya da soyle bir dizeltme yapilmasi gerekir.
Bu konularda bizi uyarin. Onlar da memnuniyetle bunu yapabileceklerini
ifade ettiler. Bu, bizim igin ¢ok 6énemli bir yardim. $u anda bunu bu
sekilde yapabiliriz.

Her ne kadar kurulusumuz gegen yilin subat ayi gibi de goériinse Sayin
Bohtrler’in de ifade ettigi gibi biz tam anlamiyla ¢alismaya bu yasama yili
itibariyle yani Ekim 2009 tarihi itibariyle basladik ve ilk glinden itibaren de
¢ok sey yaptigimiza inaniyorum. En azindan yol haritamizi belirlemek adina
dizenledigimiz bu sempozyumun gerceklesmesi bile bizim yaptigimiz
c¢alismalarin kuguk bir gostergesidir diyorum. Sizlcrle ilk etapta bir bilgi
paylasiminda bulunmak istedik. Her ne kadar tek tek gdrisiyor isek de
sizlerle bazi konulari paylasalim, konusalim, ondan sonra yolumuza taslari
yerine dogru koyarak devam edelim istedik. Hani derler ya “Yaptiklarimiz
yapacaklarimizin géstergesidir.” iste, bu sempozyum bizim bundan sonra
nasil ¢alisacagimizin, nasil bir yol izleyecegimizin en glzel g6stergesidir
diye disuntyorum. Sizlerin degerli katkilari, katilimlari da bu anlamda ok
onemliydi. Degerli hocalarimiz, deg@erli sivil toplum kuruluslari temsilcileri
hepsi alaninda basarili, isim yapmis kisiler. Bizleri kirmadilar, geldiler ve
katki sagladilar. Din Mdijgan Suver otuzuncu konusmaci oldugunu
sdyleyince ben de sasirdim. Bu 6nemli bir basariydi. Biz eger 30 degerli
konusmaciyi bir araya toplayabilmissek kendimizi tebrik etmemiz lazim. Bu
guzel bir bilgi paylasimi dedim. Ben bu anlamda bitun katilimcilara,
konusmacilara tekrar tesekkir ediyorum.

Bu arada tabii tesekkir etmem gereken bir kisi daha var. Sayin
Alev Dedegil, suanda burada, géremiyorum.

Evet, bu projenin ilk baslangicinda geldi, benimle projesini
paylasti, bu projeyi getirdi. Sayin Toptan’a ilk gidisimiz birlikte oldu.
Ben de cok heyecanlandim tabii komisyon o glinlerde ¢ok yeniydi ama
Sayin Toptan’in verdigi destekle kendimize geldik, toparlandik. Bu
anlamda ben Sayin Alev Dedegil’e de tekrar tesekkiir etmek istiyorum.
En azindan ilk tasi o koydu, baslangi¢ tasini o koydu ve bugiin buradayiz.
Kendisine bu anlamda, giyabinda da olsa tesekkir ediyorum.
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Ama bu toplanti bende su izlenimi birakti. Demek ki biz daha ¢ok
bir araya gelmeliyiz. Geliyoruz ama yeterli degil. Bundan sonra neler
yapabilecegimiz soruldu. Ben sunu sdylemek istiyorum. Bu kadar biyik
capli, béyle organizasyonlari bizim her zaman yapmamiz miumkin degil.
Cunkd bunlar maliyet getiren, killet getiren ve hakikaten bayadi uzun
calismalari gerektiren toplantilar. Bir anda “Hadi yapalim bdyle bir
toplanti.” deyip U¢ gun, bes gin icinde olmuyor. Ancak biz sunu
yapabiliriz: Kugluk gruplar h&linde ya da bir iki sivil toplum kurulusuyla
ara ara gindem belirlemek suretiyle, bilgi paylasmak adina Ankara’da,
istanbul’da  zaman zaman toplantilar  dizenleyebiliriz ya da
diizenlemeliyiz. Bunun gerekliligini burada gériyorum ¢inki hakikaten
sizlerden alacagimiz ya da sizlere aktaracagimiz cok sey oldugunu
hissediyorum. Birlikte hareket edersek basarmamak icin hicbir sebep yok
ama tabii ki zor bir yoldayiz. Yani bdyle pembe bir tablo da ¢izmek
istemiyorum. Bunun zorluklarint bitin konusmacilarimiz ifade ettiler,
sizler sorularinizla ifade ettiniz. Oniimiizde diimdiiz bir asfalt yol yok,
tam tersine sivri taslarla bezenmis bozuk bir yol var. Bu yolu
asabilmemiz igin ele ele tutusmamiz, birbirimize destek olmamiz
gerekiyor. Ben sizlerde bu iste§i gdériyorum ama bu istegin bizde de
oldugunu bilmenizi istiyorum sayet yola beraber, kol kola c¢ikarsak
¢cozemeyecegimiz sorun da yoktur diyorum.

Yalniz, simdi herkes tabii aklina gelen sorunu sdéyleyip bu konuda
da komisyonun yardimini istiyoruz deyince simdi bir yandan kendimi
stiperwomen olarak hissettim ama obir taraftan da bu sempozyumu
yaptik ama iyi mi yaptik, kdti mi yaptik, herkes bir sey istiyor. Tabii
espri olarak soyluyorum, evde oturup tenis oynayan arkadaslarimizin da
tekrar is hayatina kazandirilmasi benden beklenince simdi bayagi bir
sorumluluk tasidigimi dustindim. Sonra okullar, kresler, tabii bas ortusu
konusu hichir zaman benim espriyle bile ele almayacagim bir konu ama
Sayin Baskan da ¢ok agiklikla ifade etti, Sayin Sucu ayni sekilde sdyledi.
Zaten koseye sikistirilmis, fazlasiyla isitilmis bir konu. Bu konunun
¢ozimlenmesi Ustiine giderek olmayacak ama bu konu tabii ki
¢bzimlenmeli, toplumun bir yarasi, bir sorunu. Bunu hep birlikte
asmamiz gerekecek.
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Evet degerli arkadaslar, ben tabii bu arada sunum yapan, 6zellikle
Sayin Leyla Sen’e gozum ilisti, tesekkur etmek istiyorum ¢unkiu onun
yaptigi sunumdan otird birgok kisiden de tebrik aldim. Cok mutlu oldum
kendisinin yaptigi calismalardan. Bizim igin de 1sik tutucu oldu. Ancak
Birlesmis Milletler cinsiyet gelismislik endeksindeki o siralamadaki
yerimizi ben de hazmedemiyorum. Bunu din de ifade ettim. Biz
arkadaslarimizi cagirdik. Hicbir sey yapmiyor degiliz ama maalesef basin
elini boyle kapattigi icin géormiyor ve her seferinde diyor ki: “Niye kimse
bir sey yapmiyor? Niye devlet bu yonde harekete ge¢cmiyor?” Arkadaslar,
biz gectik. Biz Birlesmis Milletler Kalkinma Programi yetkililerini
cagirdik “Gelin bize bilgi verin, neden bu noktadayiz?” dedik, ama
gordik ki, hem bizden kaynaklanan noksanliklar var hem de biraz evvel
Sayin Bohurler’in ifade ettigi gibi kriterlerde bazi sorunlar var. Verilen
ornek oldugu icin soyliyorum, Katar drneginde. Biz ayni statide
degcrlendirilmemeliyiz. Yani Birlesmis Milletlerin de kendisini bu yénde
revize etmesi gerekiyor yani o6zglrce, demokrat¢a bazi seylerin
yapilmadig: ulkelerle ayni potaya konularak, ayni degerlendirmeye tabi
tutulmamiz bizi haliyle alt siralara itiyor. Halbuki biz baska yerlerde
olmalyiz, baska ilkelerle bir arada degerlendirilmeliyiz. Bunun yaninda
kendi eksikliklerimizi de tabii bahane bulmak adina degil tespit ederek
ilgili kurumlarimiza bildirmeliyiz. Biz bunu yapacadiz. Bu yaptigimiz
gorismeler ve bize yapilan sunumun raporlamasi yapilacak, uzman
arkadaslarimiz cahlisiyorlar. Cikan sonuglari biz basta Basbakanlik olmak
Uzere ilgili yerlere duyuracagiz, diyecegiz ki bakin Tirk kadini, Tirkiye
daha dogrusu bu endekse gdre su sirada. Su su sebeplerle bu sirada
oldugu tespit edildi. Bu konuda gerekli bilgilendirmeyi biz size
yapiyoruz, takdiri size birakiyoruz c¢inki komisyonumuzun -diin de
konusuldu- yaptirim gicu yok, mieyyide uygulama yetkisi yok. Geride
ne var? Tavsiye ama tavsiyeyi yaparken de arkasinda koca bir yasama
organi var. iste, bu giigten biz gic¢ ahyoruz, éyle diyeyim ve bizim
tavsiyelerimiz, bizim uyarilarimiz nazari dikkate alindigi takdirde de
komisyon amacina ulasmis oluyor. Yoksa bunu yapmazsaniz su cezaya
maruz kalirsiniz ya da bodyle bir ceza karsisinda kalirsaniz sdyle
olursunuz gibi bir hakka ve hukuka sahip degiliz.
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Size daha ilging bir sey sdylemek istiyorum: Din yanhs hatirlamiyorsam
Sayin Giulbahar’di, sdyle dedi: “Biz bir Yargitay karariyla ilgili konustuk,
didindik, higbir sekilde basinda yer almadi ancak komisyon baskani biz bunu
giindemimize alacadiz deyince bu kadarcik bir soylemle bile hemen
Yargitaydan tepki geldi, cevap geldi.” Evet, iste biz bir tek buna guveniyoruz.
Ancak enteresandir ki bakin, biz bu konuyu giindemimize heniiz almadik fakat
henliz gindemimize almadigimiz bir konudan &tiirii emekli bir Yargitay dyesi,
0 dairenin onursal baskani oldugunu ifade eden bir kisiden bir mail aldik. Diyor
ki bize: “Siz, tamam, yasamanin bir organisiniz ama bir yargl kararini
elestiremezsiniz, bir yargl kararini iste neden bdyle alinmistir diye
sorgulayamazsiniz.” Siz haddinizi bilin demek istiyor kibarca. iste, bir de boyle
bir anlayis var karsimizda. Halbuki biz bu yetkimizi kanunlardan aliyoruz.
Kanunla verilmis bir yetki var bize ve o kanunda deniyor ki “Siz kurumlan,
yaptiklari yanhs uygulamalar konusunda uyarabilir, bilgi isteyebilirsiniz.”
llalbuki biz béyle bir islem de heniiz yapmamisiz. Buna ragmen maalesef bu
yapacagimiz islemi hazmedemeyen kurumlar var Tirkiye’de, sahislar var
Turkiye’de. Bir yandan da bunlarla miicadele etmek zonindayiz ama tabii ki biz
yine dogni olani yapacagiz. Bunun ne kadar faydali oldugunu da basina
yansiyan ilk uygulamamiz érnek vererek anlatmak istiyorum. Milli istihbarat
Teskilatinin “Erkek eleman alinacaktir.” seklindeki bir ilani tizerine biz ilgili
kuruma bir yazi yazdik. inanir misiniz, ilk énce mistesar aradi beni: “ Nasil
olur, ben bunu kabullencmem, c¢ok uzildim” diyerek. Dedim ki vallahi
vazifemizi yapiyoruz Sayin Muistesar. Sizden sadece bu konuda bilgi istiyoruz.
Arkasindan U¢ dort sayfalik, cok da doyurucu, ¢cok da giizel bir bilgilendinne
geldi. is amacina ulasti. Burada basin da gérevini yapti. Ashinda belki de
farkinda olmadan yapti. Ne yapti? Her giin manset yapti, her gin baslhk yapt
ama Mata Hari’den bahsetti, ama bilmem neden bahsetti ama konuyu
gindemde tuttu. Ne oldu? Diger kamu kurum ve Kkuruluslari icin bir uyari
mabhiyetini aldi. Demek ki bu komisyonun sakasi yok. Bir aksilik oldugu zaman
ya da bu tur bir yanhis uygulama yaptigimizda hemen uyarida bulunuyor, bilgi
istiyor seklinde. Boylece komisyonumuz gérevini tamamlamis oldu. iste
yapabilecegimiz maalesef bundan ibaret. Sikayetleri direkt aldigimizda yine
ilgili kurumlan uyannak suretiyle yapabileceklerimiz belli. Onun igin, yasadaki
ifadelerle en fazla neler yapabilirizden hareket edip, ki ben orada cok sey
yapilabilecegini gériyorum, yeter ki uygun zeminleri yakalayalim ama 6nemli
olan niyettir diyonim, 6nemli olan destektir diyorum, sizlerin destegi bizler igin
6nemlidir diyorum. Sdylenecek cok sey var ama Bagkanin da sabrini fazla
zorlamak istemiyorum. Tekrar katilimlarinizdan otira tesekkir ediyorum,
hepinizi sevgiyle, saygiyla selamliyorum.

Sag olun, var olun.
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