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PROGRAM

(Kabul edilme taribi: 22 Ocak 1996)

GiRIS

2000 yihinin esiinde, dilnyada gugli kutuplarin
ofustudu, her sorunun yeni pazariikiara konu otdugu
ve ittifakiann kuruiup dadidifl, uluslararast boyut
kazanabilecek bdigese! savaglarin yagandigji, kaygan,
kisacasi kapitalist diinya ekonomisinin karakterine
uygun bir dizen sekilleniyor.

Keskinlesen sinifsal, ulusal gefigkilerie birlikte,
hem geligmis dikelerin emeke¢i sinifian arasinda,
hem de azgelismig Uikelerde yoksuiluk derinlegiyor
ve yaygmlasiyor. Milliyetgilik, irk¢ilik ve mistik ya da
dinsel ¢dzim arama egilimleri gligleniyor. Demokra-
tik ve sosyal haklar, kadin haklan, dogdal gevrenin
aginmast hizlanwyor.

Bu yagananiar, kapitalizmin bitiin insanhk igin
miimkiin biricik ditnya oldugu efsanesini pargaliyor.

Ulustararasi diizlemde oldu@u gibi Tirkiye'de de,
sermaye egemenlifinin diginda ve bunun dtesine ge-



gen bir ¢ézim aramak, bunun gerektirdidi miicade-
lenin sorumlutukiarint dstlenmek bir insanlik gorevi
plarak da karsimizda duruyor.

Sinifit toplumianin ortaya ¢ikisindan bu yana in-
sanhfin Gziemi ofan, is¢i ve emekgi sintfiarm prati-
ginde kendini yeniden Ureten esit, dzgir, sGmirasuz
ve sinifsiz bir diinya arayig bu miicadelenin ekseni-
ni olusturuyor.

Bu evrensel ve tarihsel 6zlemin tasiyicisi olan 0z-
giirliik ve Dayamigma Partisi, kapitailizmin ve onun
insanht§a dayatti§i bhtin baski, sémird, siddet ve
esitsizlik bigimlerinin ortadan kalkmasini savunur.

Ozgiirlitk ve Dayamsma Partisi, dzgiriikgii, oz-
yonetimei, enternasyonalist, demokratik planiamaci,
dofa-insan iligkilerini yeniden tanimiayan, militarist
ve cinsiyet¢i olmayan bir sosyalizm dogrultusunda,
sermaye giglerinin egemenligini ve emperyalizmin
tahakkiimiini ortadan kaldirarak emek giglerinin si-
yasi iktidarinun kurulmasini amaglar.

Ancak siyasal ve toptumsal alanda devrimci bir
dedigimin, emekgilerin partisinin herhangi bir bigim-
de hikiimet olmasiyla dedil, bizzat isgilerin ve emek-
gilerin kendilerini yonetmesiyle gergeklegecedini bir
an bile gdzden yitirmez,

Bu nedenle emekgilerin daha bugiinden, toplum-
sal yarar dogrultusundaki faaliyetlerini geligtirecekle-
ri, esitlikgi, dayanigmaci ve demokratik iligkileri ya-



samin her alamna yayacaklari, siyasetin toplumsal-
lagmasi y6niinde ¢aba ve girigsimlerini siirdirecekle-
ri, yaratictiklarini geligtirecekleri bir micadele hatti-
na ve siyaset tarzina sahip olmayi vazgegilmez sayar.

Isci ve emekgileri sermayeden, sermayenin poli-
tik parti ve akimlarindan ve devletten ideolojik, poli-
tik ve drgitsel olarak bagimsizlaghrmay! baghca ig-
levlerinden biri olarak gorir.

Bu anlamda iggilerin, aydinlann, kamu galigania-
ninin, kiyltlerin, kisacasi tiim emek giglerinin dene-
yimlerinin, drgitlenmelerinin, karar alma, denetleme
ve yuriitme yeteneklerinin geligtiriimesini éngoren,
tim toplumsal yasam alanlarinda retenlerin yénete-
cedi bir dinyanin gekillenmesine oncelik veren bir
eylem planma sahiptir.

 DUNYADA
ISTIKRARSIZLIK ARTIYOR

80’li yrllarin sonunda Sogduk Savas déneminin so-
na ermesi ile birlikte ‘Yeni Ddnya Dizeni'nin kurul-
dudu ilan edildi. Bu iddiaya gore artik serbest piyasa
ve liberal demokrasi diizeni tek evrensel diizen ol-
mus, hatta kalici barig ortamtnda tarihin sonuna ge-



linmig, en mitkemme! sistemin kapitalizm oldugu or-
taya gikmigti, Ancak bu iddia dogrulanmadi. iki ku-
tuplu eski diizenin yikilmasindan, ne tek kutuplu bir
dinya ¢ikti ne de ekonomik-politik istikrar saglana-
bildi.

~ Dbnyada yaganan degisimler her gegen gin 19.
yizylin sonundaki ‘eski diizen’e benzer gérintiileri
ortaya gtkaniyor. Kapitalizm, kapsami durmaksizin
genigleyen iletisim, ulagim ve biligim teknolojisiyle
dinyayr tek bir 'global’ piyasa olarak birlegtirmeye ve
rakipsiz bir hakimiyetle kugatmaya g¢aligiyor.

Sermaye, farkh dlkelerin ig¢i ve emekgilerinin ta-
leplerini karg) kargiya getirme olanag) buluyor. Vergi
dizenlemeleri, sosyal programiar, ¢evre ve iggliven-
ligi standartlanna kargi kendini koruyabiliyor, hatta
kiresellesme ortamini kendi dcretli galiganianna kar-
s bir sopa olarak kullanma planini uyguluyor. Eme-
din ikiyuzyilhk érgutsel ve sosyal kazanimlan, dinya-
mn bitiin dlkelerinde gitgide genisleyen, cok yonli
bir saldinyla kargi karslya kaliyor,

Ote yandan sermayenin killtiire] hegemonyasi,
uluslararast medya enduistrisinin uzayin her pargasi-
na yaygmnlasan gicti sayesinde, yerel olan herseyi
parcalayip yozlagtirarak, insanh§ tek bigimli, yavan
ve ruhsuz bir kaliba dékmeye yéneliyor.

Ancak sermayenin rakipsiz gibi gdriinen egemen-
liginin sinirlari ve celigkileri de var.



Emperyalistier arast
hegemonya miicadelesi derinlesiyor

Bugiin diinya ekonomik ve politik sisteminde yapi-
sal bir kriz giderek siddetienen ve yayginlagan ekeno-
mik, mali ve politik sarsintilarla kendini gisteriyor.

ABD egemenliginin zayfliklannin daha garinir
hale geldigi kogullarda paytagim kavgasi kizigiyor, ti-
cari ve ekonomik rekabet artiyor. Tim bu ¢eliskiler
H. Diinya Savasi sonras! diinya ekonomisinde hakim
olan sermaye birikim silrecini, devietler arasi ege-
menlik ve bagimiihk iligkilerini degigmeye zorluyor.

Kiiresellegmenin yanisira

bloklagma da yasaniyor
Kuzey Amerika, Avrupa ve Uzakdogu'da ekonomik
bloklar oluguyor. Gin ve eski SSCB topraklarimin din-
ya ekonomisine agtimas! ile baglayan ve yeni olanak-
far yaratmasi bekienen siireg, diinya kapitalizminin
sorunlarint umuldugu kadar hafifletmiyor. Aksine
Rusya Federasyenu ve Gin'in de kendi nifuz alanlan-
i yeniden kurma, hatta genigletme gabasina girmesi

ile ufukta istikrarsizhk bulutlan belirmeye basliyor.

Mali sermaye denetienemez
bir akigkanliga kavusuyor
Mali sermaye, iletigim ve bilgisayar teknolojisinin



safladi§i olanaklan da kullanarak dretimin bir araci
olmaktan gikip, neredeyse tim diinya ekonomisini
kendine tabi kilacak bir giice doniigiirken, spekiilatif
hareketieri ite kimi zaman gelismig tlke hikimetleri-
ni bile acze digiriyor.

Milliyetcilik dalgas: yiikseliyor

Bir yandan eski SSCB, Dofu Avrupa ve Balkan-
lar'da olugan yeni devlet yapilanmalari, bu ilkelerde
milliyetgi akimlan agija gikanyor. Diger yandan biok-
lar ve Olkeler arasi rekabet, gégmen iggi akimint si-
mirlandirma edilimlerinden giig alan yabanct diig-
manhg ve zaman zaman gorilen kendi igine kapan-
ma talepleri bitiin Glkeleri derinligine etkiliyor. Ba-
tr'da irkgiiik ve milliyetgilik bu egilimlere seslenerek
gii¢ kazaniyor. Milliyetgi yikselige eglik eden savag-
lar diinyamin birgok Glkesinde kanh gatigmalar, katli-
amlar ve etnik bofazlagmalar geklinde striip gidiyor.

Giigsiizler diglaniyor

Sermayenin yeni yatinm, dretim ve istihdam ter-
cihleri diginda kalan, kimi zaman Afrika gibi biitin bir
kita, kimi yerde bir Uikenin bir bolgesi, kimi yerde
ABD'li siyahlar ya da Latin Amerikal kent yoksullart
gibi biitiin bir toplumsal grup genel diinya ekonomi-
sinin digina itiliyor. igsiz, yoksul, hasta ve giigsizle-
re yonelik sosyal programlar tiim diinyada geriliyor.



Bunlar tamamlayan bir olgu olarak, zengin bdlgele-
rin kendilerini {lkenin bitiiniinden ayirarak uluslar
{istii sermaye ile bitiinlegme ¢abalarn ekonomik ve
killtitrel planda yeni bir bélgeciligi ortaya gikanyaor.

Dogal ve tarihsel gevre tahrip ediliyor

Sermaye, yalnizca kendi birikim sirecinin geligki-
leri ve engelleri ile degil, ekolojik, dogal ve fiziksel si-
nirlaria da kargtlagtyor. Tim dlnyada insaniik tarihi-
nin ve kiittirinin yaratuid birgok deger teker teker,
hatta bazen kimi bdigelerde toptan tahrip ediliyor.
Dogal gevrenin tahribi de insan soyunun fiziksel var-
h§i tehdit edecek boyutlara ydneliyor.

Miicadele diinya dlcedinde siiriiyor

Ancak en gilgli goziktigi donemde bile serma-
ye insanidi teslim alamiyor, direnigi kiramiyor ve ye-
i bir diinya umuduny sénddremiyor. Tam bu gelis-
meler ¢bzim arayiglannin kaginilmaz olarak enter-
nasyonalist bir zemine oturmatanm zoruniu kiliyor.

Dunya 6iceginde dayanigmamn nesnel imkaniari,
hatta cisimlegmig 6rgutlenmeleri her tiir muhalefet ha-
reketi igin tarihte hig olmadifj dlgiide artyor. Ustelik
sermaye saldmlar kargisinda emekgilerin stirmekte
olan direnigi, mevcut uluslararasi dayarugma ve iligki
aglanim, miicadele zeminlerini de olgunfagtiryor.



 TURKIYE
YENI BIR DONEMEGTE

Tirkiye, dinya capindaki sireglerden biydk bir
siddetle etkileniyor. Kendi ekonomik, politik ve ide-
olajik krizini neredeyse diinya ile egzamanh olarak

yasiyor.

Serbest piyasa tek yol olarak gosteriliyor

Tiirkiye sermayesinin bolgesel rekabette avantaj-
I konum elde etme gabasi, uluslararas piyasa iligki-
lerinin biitiin ilkeye yayiimasina ve belli bolgelerde
yogunlagmasina yol aglyor.

Tiirkiye kapitalizmi, sanayi emedinin dolaysiz ¢ip-
lak sémiirisiinin yanisira, spekilatif sermaye hare-
ketleriyle igleyen dolayh sémuiri bigimlerini de yay-
ginlastirarak, egemenligini toplumun biitin dokulari-
na sizdinyor.

Ozellestirme ife
kamusal gikar fikei yipratshiyor

Kiresellesme siireci siddetlendik¢e, kamunun
iktisadi alandaki varigina yonelik saldinfar artiyor.
Ozellestirme baskisi bu siirecin bir @iriini olarak ge-
killeniyor.

KiT’leri sermaye igin ucuza kapatma stratejisi, ay-
nt zamanda emedin kamu kesimindeki kazanimlarin!



devreden ¢ikararak sendikal drgitlenmeyi zayiflat-
may! ve sermaye kesiminden alinan vergileri azaita-
rak bitge agiklanni bu yolla dengeiemeyi hedefliyor.

Seriatgi hareket gelisiyor

Bu akim devlet igindeki kadrolagmayla glctini
pekistiriyor. Olaganiistii ig ve dis maddi kaynakian
kullanarak toplumsal/poiitik bir gug haline donisi-
yor. Bununla birlikte alevi, siinni, hiristiyan, musevi,
ateist vh. farkli inaruglara sahip olan insanlardan al-
diji vergilerle ayakta duran devlet, din konusunda
sadece resmilestiriimig ‘siinni Islam’a olanak sagl-
yor ve Ozeliikle alevileri baski altina aliyor.

Tek kimlik anlayisi dayatihiyor

Devlet tek kimlikli toplum anlayisiyla muhalifleri-
ne agir baski uyguluyor.

Krizin 6nemli bir kaynafini olusturan bu sorunu
savagla gozme saplantisi, adir ekonomik sikintilar
yaratarak, insani degerlerde ¢Okiinti ve yozlagmaya
yol agip tim toplumu felakete sdrikliyor. Tim
emedi ile geginenler, kendilerine highir yarar sagla-
mayan savasin diyetini genglerini kaybederek, yik-
selen enflasyonla, vergilerle, hak ve licret kayiplari ile
Odemek zorunda kalyor.

Ote yandan koy yakma, bogaitma ve baskidan
kaynaklanan zorunlu ig gbg¢in yarath§i demografik,



ekonomik, kiltirel ve sosyal sorunlar insanlarin bu-
gliniini ve gelecegini karartiyor.

irkgilik ve milliyetgilik saldirganlasiyor

Tiirkiye'de k¢ ve milliyetci akimlann sirmekte
olan savagin yarattigi psikolojik ortamt kullanarak
glic kazanmast siyasal rejimi yakindan etkiliyor.
Komsu tilkelerdeki etnik ve ulusal gatigmalanin etkisi
de bu yukselige kan veriyor. Bu ortamda fasist hare-
ket gerek deviet iginde gerekse halk nezdinde giig ve
taraftar topluyor.

Devlet igin halk anlayis: siiriiyor

Tarkiye'de varolan merkezi deviet yapisi ve yay-
gin devlet vesayeti insanlarin politik alana dogrudan
midahale imkanlarint neredeyse ortadan kaldinyor.
Yerel yonetimler, dzerk yerel gigler olarak gergek
higbir giice sahip olamiyor. Merkezi idarenin temsil-
cileri yasalaria yerel yénetimier {izerinde egemen ki-
limyor.

Kiiltiirel hayat kisirlagtirtliyor
Deviet, toplumun bilincini, fikirlerini, buniarin ye-
niden Uretim mekanizmalarini sOrekii denetliyor. Kil-
trel ve fikri yasantiyr rejimin yasaklari igine hapse-
diyor. Diiglince ve ifade GzgirlGginin éniindeki en
dnemli tehdit ve engel olarak varligini stirdiriiyor.



Sermaye birikim sirecinin dinamikleri ve gereksi-
nimieri kultir, sanat ve bilim alanlarina da damgasi-
m vuruyor. Tlm medya kanallar ya deviet deneti-
minde, ya da sermaye egemenli§inde bulundugu igin
emekek halkin sesini duyurabilecedi bitin kanallar
tikanmig durumda.

Tiirkiye, Cumbhuriyet tarihinin
en dzgiin kriziyle ¢alkalaniyor

Koklu degisiklik ihtivaci toplumun giindemine
yerlegiyor. Artik higbir toplumsal kesim eski gergeve
iginde yasamak istemiyor.

Toplum, varolan siyasal diizenin degigimine yo-
nelik arayiglara ve gagnlara kulak vermeye baglyor.
Biyok goguniugun gikan varolan gurumun degistiril-
mesiyle 6rthglyor.

Toplum ile deviet arasinda ortaya gikan gerilim,
devletin de toplumun da yeniden sekillenmesini zo-
runtu kdan bir krizi yayginlagtiryor.

Sermayenin segenekleri gekigiyot
Curime her yeri sanyor. Diizen partileri ise top-
lumu eski devletin cenderesine hapsetmek igin ufra-
styor.
Egemenlerin bir kismi goven milliyetciligi, seriat-
ciligt ve ‘milliyetgi sol’'u politika vitrinine gikanyor.
Bu kesimier krizin geleneksel olarak, sadece baski ve



zor yoluyla agllabiiecedim diisiiniiyor.

Diger yandan kilresellesme arayis) gergevesinde,
liberalizm ile 6zdeslegen bir reform talebini, toplum-
sal kaynakiarl sermayeye aktarmada atlama tahtast
olarak géren sermayenin bir kesimi de, kendi tezleri-
ni dile getiriyor.

Her iki kesimin ortak noktasi, krizi sermaye ege-
menligi altinda agabilmek, ¢0zlilmekte olan toplum-
sal yapiy! sermayenin bugiinkii ihtiyaglarina gore ye-
niden kurmak.

Ancak, Tirkiye’'nin bu kosullar alinda yagamaya
devam edemeyecedi de, emedi ile geginen kKitlelerin
sermayenin salt kendi ihtiyaglarina gére sekillenen,
toplumun bilytik bir bolimind diglayan yeni yapiian-
ma arayislarina katlanamayacagi da ortada.

Emedgin ve dzgiirliigiin kiirsiisiinii
olusturmak gerekiyor

Demokrasi ve emek giiclerinin sermayeye karg
ortak politik miicadelesini 6rgiitlemeyi éngoren, bir-
hirinden kopuk arayis ve milcadeleler arasinda ger-
¢ek baglar kuracak; toplumun Oniine, kapitalizmi
agan, Ozgiirlige agilan pratik ve inandifici bir sege-
nek koyacak; emegin ve 0zgurlugan sesi olacak; Tar-
kiye'nin gok-kalarid, gok-dilli, gok-inangl, gok-kim-
likli bir yapiya sahip oldugu gergegi izerinde gekille-
nen bir miicadele o nedenle biyik dnem tagiyor.



Bugiin yapimas: gereken, muhalefetin pargalan-
migh@ini agmak; baskl, giddet ve sémiri bigimierine
kargt, bitinlikld, topyekiin bir miicadele gizgisini
yaratmaktir,

MUCADELE EKSENI
VE TALEPLER

Ozgiirliik ve Dayanigma Pattisi, insanin insant
sOmirmesine, sermayenin emek, erkedin kadin, zen-
ginin yoksu! Gzerindeki hakimiyetine, cinsiyet aynm-
cihgina, baskiya, siddet ve esitsizlije dayall diizene
son verilmesi igin mucadele eder.

- Uretenlerin ydnettigi, sinifiarin ve simif egemenii-
{inin son buldugu, ezen ve ezilenin olmadigi, toplu-
mun Uzerindeki askeri, polisiye ve birokratik baskl
ve denetimin ortadan kalktid, ekonomik karar ve
planlama streglerinin ¢ahsan ve treten ¢ogunlugun
fradesine dayandig! bir diinyayl amaciar.

Kaditann ekonomik, sivasal ve toplumsal diizey-
de ve giindelik hayatia esit oldugu; insanlar arasinda
dil, etnik kGken ve inang farkltiklanna dayanan ay-
nmcilijin son buldudu; milletler arasmdaki diigman-
liklann sona erdidi; milletierin kendi kaderini 62giir-
ce tayin edebildidi; insanin kendisiyle ve dogayla ba-



nstigi ve bansin kusattii bir toplumu hedefler.

Bu hedef dogrultusunda kapitalizmin strurlanni
buginden agmaya yonelen bir eylem ve miicadele
pianina sahiptir.

DERHAL BARIS!

Oladaniisti Hal ilanmna yol agan nedenlerin savas-
la ortadan kaldintlmasi miamkiin degildir. Barig igin
i’k adim olarak iki yanh ategkes ilani zorunludur,

m Bu adim, ifade dzgirldgind engelleyen ve ¢é-
ziim yollannin biitiin boyutlariyla sinirsizea tartigil-
masini onleyen yasal ve idari engellerin kaldirima-
styla tamamlanmalidir. Boylelikle 6zgir iradeyi yan-
sitan her tiir ¢ozim onerisinin megruiyeti kabul edil-
mig, demokratik bir siyasal ¢dzimin onl agimig
olacaktir.

m Bu cergevede, koruculuk sistemi ile jandarma
ve polis 6zel timleri turinden Ozel savag birimleri da-
gitilmali, olagandsti hale son verilmeli, bilgede asa-
yisin sadlanmasi igin halkin onay ve katlimina ola-
nak veren yeni dazenlemeler getirilmefidir,

m OHAL Bolgesi'nde ve miicavir alanlardaki aske-
ri operasyonlar sirasinda bulunduklan yerlerden go-
e zorlananlara geri déntis olanagi saglanmah, evle-



ri ve mallan tahrip edilenlerin zararlan tazmin edil-
melidir.

m Gene! af ilan edilmeli. Ancak, savag hukuku ih-
lalleri aragtiriimall ve sorumiular yargitanmahdir.

® ok kimlikiilifin her diizeyde taninmas igin
tim yasal dilzeniemeler en kisa siirede gergeklesti-
rilmelidir.

$OVENIZME VE FASIZME SON!

Siregiden savasg, Tiirk milliyetgitiginin ytikselme-
sine, fasizmin glig kazanmasina ve koklegmesine yol
aglyor. Millivetcilik ve fasizm Ttirkiye'nin gok kimlik-
i, cok kiithrid toplumsal yapisini sitrekii geritim ha-
linde tutuyor. Kimlikler ve kiltirler arasinda giddeti
ve ¢atigmay korokliyor.

m Ozel ve resmi medya IrkgHik, fagizm ve gove-
nizm propagandasindan arindinimalt; tim egitim ku-
rumlarinda mifredattaki soven ve 1rkgy anlayiglar
ayiklanmali; Tarkiye'nin tarihi ve toplumsal yapist
konusunda 1rkgilija dayah 6§retime son verilmelidir.

= Tirkiye'de yagayan tiim dillerin ve kiiltiirlerin
gelisiminin Oniindeki butiin engeller kaldinimahdir.



m Deviet aygitindaki fasist kadrolagmalar ayiklan-
mali, Irk¢t ve fagist faaliyetleriyle bilinen kigiler yetki-
li makamiardan uzaklagtinimahdir.

_SINIRSIZ DIN VE
ViCDAN 0ZGURLUGU!

w Her tiir inang ve vicdan GzgirlGgi kayitsiz sart-
siz guvence altna alinmali; insanlar, ibadet, inanis, gi-
yim ve yagam tarzlaninda tam serbestlie sahip olma-
i, hig kimse farkliigindan Otiirdi ayrima tabi tutulama-
mal ve agagiiayic muameleye ugratiimamalidir.

m Higbir din ve inang devietge resmen benimsen-
memeli ve kayirdmamalidir. Devlet bitin dinter,
mezhepler ve inanglardan kendisini ayirmali ve hep-
siyle esit uzaklikta durmahdir.

m Devlet okullanndan din egitimi dersleri kaldiril-
malidir. 8 yilik faik bir temel editimin yanisira, laik ve
bilimse! editim kamuya ait btin 6grenim Kurumla-
rinda zoruniu kiinmaidir.

m Din egitimi ve &gretimi, ibadet yerlerinin bakim
ve onanmi, dinsel egitim fonlar ve kadrolannin sag-
lanmasi mezhep, cemaat ve kigilerin kendilerine bira-

kiimalidir.



HALK EGEMENLIGi VE
SINIRSIZ SIYASAL GZGURLUK!

m ‘82 Anayasast biitiin hiiklmieriyle yiririikten
kaldinlarak halk temsilcilerince yeni hir anayasa ya-
pimalidir. Anayasa, evrensel olarak kabul edilmis in-
san haklarmi ve uluslararast anlagmalarla teminat al-
tina alinmig bireysel haklarn ¢ekincesiz igermelidir.

& Yiritmenin yasama iizerindeki egemenligine son
verilmeli, iktidar askeri ve birokratik aygitlann elinden
alinarak halkin segilmis temsilcilerine aktanimaidir.

- Silahlt devlet giiglerinin halk temsilcileri iize-
rindeki Ustinliginin kaynadi olan MGK'nin anaya-
sal statiistine son verilmeli, yasama denetimi digina
kaydintmis olan Ozel Harp Dairgsi, MIT, JITEM gibi
istihbarat kurumian lagvedilmelidir.

- Merkezi ve yeret hilkkiimet memuriannm segil-
mig yerel yénetim organiar Gzenndeki ustinligiine
son verilerek, genel ve yerel meclisler iktidann kay-
nagi haline getirilmelidir.

- Halkin her diizeyde kendisini yinetmesi icin
orgitienme ve barisgr eylemin dndndeki kisitlamalar
kaldirdmahdir,

- Terdrle Milcadele Yasas: biitiin hikiimleriyle
birtikte kaldirimalidir.

- Sivasi partiler, dernekler ve sendikalar yasasi;



segme, segilme, toplant ve gasteri, basin ve yayinla
ilgili biitin yasalar yeniden diizenlenmelidir.

m Orduya ig giventikle ilgili herhangi bir gorev
verilmesi yasal ve idari diizenlemelerle engeflenmeli-
dir; askerlik hizmetlerinin yerine getirilmesinde de-
mokratik ilkelerde gecerli olan ahiaki ve vicdani
normlar gozetilmelidir,

- Givenlik Orgitiindn siyasi polis ve terfrle
micadele bolimleri lagvedilmeli, siyasal sug kavra-
mi ortadan kaldinimalt, adli suglar konusunda polisin
yetkileri ulusatisti standartlara gekilmelidir.

- Polisin yurttaglari dosyalama, figleme uygula-
malarina son verilmeli, varolan kayittar higbir ayrima
gidilmeden yok editmelidir. Yurttaglar kendilerine
iligkin her tiir polis kaydina diledikleri an ulagabiime-
fidir.

- Gizetim suresi, yargig kararina bagh oiarak
en gok 24 saat olmali ve gdzetim resmi tutanaklia tes-
pit ediimeli, sorguda avukat bulundurma herkes igin
zorunlu kilinmalider,

- iskence ve kotii muamelenin insanitk sugu ol-
dudu kabul edilmeli, bu suglarn igleyenier agir cezaya
carptinimahdir; iskence, yargisiz infaz, gbzaltinda
6lim ve kayip iddialan olaganiistii bir kurulca aragh-
nlarak, sorumiulan siddetle cezalandinimalidir.



m Biitiin bu ddzenfemeler sirasinda Paris Sart,
AGIT ilke ve kararlan, Helsinki Nihai Senedi, ILO stan-
dartian ve Avrupa Konseyi itke ve kararlari ile elde edil-
mig olan emekgi kazanimian titiziikle korunmalidir,

YARGIDA BAGIMSIZLIK,
HUKUKTA SAYDAMLIK!

m Hukuk sistemi, yurttaglann haklannin sinirlan-
dirimasina dayali cezaci ve yasakgt anlayiglardan
arindiritarak, bireyin devlet ve &teki bireylerden 6z-
gurfidind teminat altina alan bir anlayigla kokid bi-
cimde degistiritmelidir.

® Yargiglar ve savcilar, atanma ve sicillerinin tu-
tulmast konusunda ydritmeye bafimh olmaktan
kurtanimalidir.

m Askeri ve sivil yargi ikiligi ortadan kaldiriimal,
disiplin suglan diginda asker kigiler de, yerel ve tabii
mahkemelerde yargilanmall, askeri mahkemeler ilga
edifmelidir,

=m Mahkemelere bagvuru ve dava takibi iglemleri
saydamlastinimall, butin mahkeme bilgileri ilgili ta-
raflar icin her an erigilebilir kthnmalidir.



KENTLERE DEMOKRASI!

m iktidan halkin segilmis temsilcilering degil,
merkezden atanan memurlara veren buginki mer-
keziyetci-barokratik idari aygit btUntyle tasfiye edil-
meli ve en kiglk birimden en biylge, en asagidan
en yukariya kadar yerel yénetimler o birimlerde yasa-
yaniarin idaresine birakilmalidir.

m Merkezi hitkiimet, ulusal 6igekteki nedenlerden
kaynaklanan gogler, diizensiz niifus artigi ve bdlgeler
arasi esitsizlikler gibi gugliklerin ¢oziimiine yardim-
ci olma diginda yerel ve bolgesel yonetimlerin karar-
larina kangmamahdr.

- Kent yoksullarinin yigildig, biyilk kentierin
dig semt ve ilgelerinin dzgiil dururnlarl gézonine ali-
narak Ozel duzenlemelere gidilmelidir,

- Bu bélgelerdeki 6zel polis baskist derhal kal-
dinlmal, toplumsal gerilimlerin nedenlerinin gideril-
mesi igin acil dnlemler alinmalidir.

- Sozkonusu bolgelere yeni gog edenlerin ko-
nut, arsa ve altyapi ihtiyaglarimin giderilmesi igin ye-
rel yonetimlere merkezi hikiimetten dzel destekler
saflanmalidir,

- Buralarda yasayanlann is, egitim ve saghk so-
runlannin hizla gozume kavusturulmas) igin olaga-
nistd bir yatinm programi uygulanmahdir.



- Kiiltiire! kimliklerin ifadesi ve érgitlenmesine
yanelik tegvik uygulamalan gelistiriimelidir.

m Bedensel engellilerin dzel konumlar gbzoniine
alinarak, gindelik yagam, ulagim, galisma, egitim, top-
lu konut vb. alanlarda sorunlarini ve taleplerini dikkate
alan bir planlama ve uygulama sireci baslatiimalidir.

- Yerel ve merkezi yonetimler, uygulamalar is-
tikrar kazanincaya kadar bedensel engeliiler igin leh-
te ayinmcilik ilkesini uygulamalidsr.

m Merkezi yénetimin bodlgeler ve kentlere iligkin
genel diizenleyici ilkeleri i1§inda, kentsel yasamin
yeniden dizenlenmesi, kent arazilerinin kullanimi,
kent planlamasi ile ilgili karar siireglerinde, yerlegim,
ulagim ve alt yapi hizmetlerinin sa§lanmasinda yore
sakinlerinin dogrudan ya da temsilcileri aracilijiyla
verdikleri kararfar belirleyici olmaldir. Kent arazileri
uzerinde spekilasyona son verilmelidir.

m Bdlge ve kent planlamasina iligkin kararlann
alinmasi ve uygulanmasinda tarihsel mirasin ve ta-
rinsel dokulanin korunmasi esast benimsenmeli,
glndelik yararlara uygun gériilse bile, hi¢ bir gerek-
geyle tarihsel dokunun tahribine izin verilmemeli, ta-
rihsel gevre, wusal élgekteki denetim mekanizmala-
riyla koruma altina alinmaldir.



& Biitiin bu diizenlemeler yapilirken, (ilkenin en
kigiik biriminden en blyGgine kadar, buralarda ya-
sayanlarin, konut edinme, saghklt ve givenli bir ya-
sam surme arzular; gocuklarn, kadinlann ve beden
ve zihin engellilerin 62giil talepleri gdzetitmelidir.

URETENLER YONETSIN!

m Ekonomide hitkim siren anargi ve galisan go-
gunfudu igsizlik ve pahalihda mahkum eden krizler ve
enflasyonia baga ¢ikabilmek igin, devletin israfa yone-
lik harcamalannm en aza indirilmesi zorunludur. Te-
mel ekonomik kararlar, sermayenin kar beklentilerine
Qore degil, toplumsal ihtiyaglara gore saptanmalidir.

- Bu amagla, kaynak dagihmt, temel dretim ve
yatirim kararian, gerek isletme Olgedinde gerekse
boigesel ve ulusal dizeylerde emekgi drgiitleri ve
temsilcilerince denetlenmelidir.

- Ekonominin temel kararlarinda, sirket idarele-
ri degil, halk temsilcilerinin ve emekgi Orgutierinin
tavsiye ve kararlarina dayanan demokratik planiama
arganiar! belirleyict olmalidir,

m Sermayenin uluslararasi saldinsinin en belirgin

gorinimlerinden biri olan ve ig¢i sinfinin kazanim-
larint tehdit eden Ozellegtirme uygulamalarina derhal

son verilmelidir.



- Kamu agtklann kapatmanmin yolu, KiT'lerin
tasfiyesi ve editim, sagdlik ve diger sosyal harcamala-
rin ortadan kaldinlmasindan gegemez. Verimsiz ka-
mu girigimlerinin verimii hale getirilmesi igin, tekno-
lojik yenilenme, igletmelerin ¢ahganiarca denetien-
mesi, muhasebe sistemlerinin saydamlastinimasi ve
personel politikatarinin sivasi tercinierden anndint-
mast gerekir.

- Devlet kamusal yukumlaiiklerini piyasaya dev-
redemez. EGitim, saglik, sasyal giivenlik ve benzeri ka-
mu harcamalar igin kaynaklar bir yandan devletin bi-
rokratik ve askeri harcamalannin en aza indiritmesi
yoluyla saglanmalidir. Dider yandan artan oranl ve
serveti de igeren bir vergilendirme gergeklestirilmeli-
dir. Sermayeye taninan vergi bagisikliklar, fon uygu-
lamalars kaldmlmalidir. Temel tijketim mallan ve asga-
ri bir gegim diizeyi vergilendirme dig1 birakdmahdir.

® Ekonominin dretime degil, faiz ve ranta dayal
spekiilatif yapisinda kokli bir degisikiik gerekmektedir.
- Tirkiye’nin dis bagimliigina son verebilmesi

igin, uygun yiksek teknolojiye dayall sanayilere ve
yiksek teknoloji iretimine yénelmek zorunludur. Bu
nedenle, aragtirma-geligtirme faaliyetlerine dnem ve-
rilmeli, gerekli kaynaklar ayrilmahdir. Kiigiik ve orfa
boyutlu igletmelerin ihtivaglan da bu agidan dikkate

alinmalidir.



= Sermayenin ekonomi politikalarindan agir dar-
be yiyen tanm, hayvanciik ve ormanciik sektdrleri-
nin yeniden yapilandinimasi, tarima kaynak aktarimi,
kirsal niifusun refaha kavusturuimast, boigelerarasi
esitsizliklerin giderilmesi ve i¢ gdglerin yavasiatiima-
st agisindan bir zoruntuluktur.

- Demokratik planiama gergevesinde tarim re-
ticilerinin ve tiiketici orgutlerinin aktif katiimiyla et-
kin bir tanmsal (iretim planlamasi gereklidir.

- Tanimsal girdilerin temini, tanm dretiminin fi-
nansmant ve sektdriin modernizasyonunda kKamu
destedi saglanmalidir. Bu gergevede, tanim teknoloji-
sindeki gelismeleri ve uygulamalan siirekli izleyecek
ve {reticilere aktaracak aragtirma ve geligtirme bi-
rimleri ile, modern tarimsal egitim merkezlerinin ku-
rulmast ve tanm Greticilerinin hizmetine verilmesi
gereklidir.

- Topraksiz kOyliilerin toprak sahibi kilinmast
ve kiigOk tanm ve hayvancilik igletmelerinin birlegti-
rilerek tartmsal verimliligin artinlmast igin kokld bir
tanim ve toprak reformu zorunludur,



~ HERKESE is,_,
ISCIYE 0ZGURLUK!

= Galisma hakkinin herkes igin yasama gegirilme-
st yonlnde, tam istihdam politikalan uygulanmali ve
is ginini dcretler dugtri{meksizin kisaltma amaci
genel bir ilke olarak benimsenmelidir.

®m Ev iglerini, egitimi, sadig:, sosyal yardim,
emeklilik ve igsizlik sigortasim da igeren yaygin tc-
retsiz ve herkesi kapsayan bir sosyal givenlik siste-
mi kurulmalr ve emekgilerin yonetim ve denetimine
birakilmaldr,

® Emekgilerin ekonomik orgltlenme, grev, toplu
sGzlegsme ve sendikalagsma haklarini gergeklestirme-
ferinin dniindeki bitin engeller kaldinimalidur,

- Kamu ve Gzel igletmelerde sendikasiz ve si-
gortasiz is¢i galigtirma yasad getirilmeli ve bu yasa-
din titizlikle uygulanmasi igin gerekli yasal ve cezai
dizenlemelere gidilmelidir.

- Sendikalagma, grev ve toplu sézlegme yasak-
fan biitiin kamusal ve Ozel igletmeler igin ayrimsiz
kaldinimali, askeri personel ve glivenlik personeli de
dahil biitiin Gcretliler igin sendikalagma yasayla te-
minat altina alinmalidir.



- Giindelik tarim iggileri ve hane halki galiganlan
da dahil, tanim sektériinde gahsaniann sendikalagma
hakkimin yagama gegiriimesi igin 6ze) tegvik ve di-
zenlemeler getirilmelidir.

m Sendikalarin ve diger igci ve emekgi kurulugla-
nnin sluslararast diizeyde ortak topluséziesme ve
grev gergeklestirebilmesi, dayanisma, killtirel ve
sportif amaclarla yurtdigt kuruluglarla is ve eylem
birli§i yapmasi ve haberlegmesi dniindeki biltin en-
geller kaldinimalidit.

m Emekgilerin ¢aligma alanlarindaki mal ve hiz-
met dretiminin dizentenmesine katilmalan, Gretim
faaliyetlerinin bilgisini edinmeleri, iirettikieri mal ve
hizmetlerin kutlanimt konusunda s0z ve karar sahi-
bi olmalar igin gerekii diizenlemeler yapiimahdir,

m Emeklilerin isterlerse huzurevierinde, isterlerse
evlerine gonill( hizmet gétiriierek yagamlarint sir-
diirmelerinin kogullars yaratiimalidir.

- Emeklilerin is ve yagam deneylerinden yararlan-
rma, onlarin birikimierini toplum igin kullanma olana-
gt saglanmalidir.



0ZGUR VE YARATICI
BiR KULTUREL ORTAM

m Sermayenin kiiltlirel ve sanatsal yagami ticari-
festiren ve kisiriagtiran egemenlidinin kintmasi, kif-
tir emekgilerinin ve yarahicilarin, kiltiirel ve sanatsal
iretim, egitim, yayim ve sergileme arag ve ortamlan
lizerinde sdz ve denetim sahibi almasiyla mtmkin-
dir.

- Tek tek sanatgl ve yazarlanin oldugu kadar,
sanatgi, yazar ve disiniir gruplaninin da fikirlerini
gelistirmeleri, trinlerini meydana getirmeleri ve top-
luma sunabilmeleri i¢in genis kamu fonlar yaratil-
mali, ayrim gozetilmeksizin yaraticiiarnin kullanimina
agtimalidir.

- Kiiltiir endistrisinde galiganlann, oteki ¢ali-
sanfar gibi kendi meslek alanlarindaki {iretimde séz
sahibi olmalan, ¢aligma ortamianini asagidan denet-
lemeleri igin gerekli dizenlemeler yapiimalidir,

= Medya izerindeki RTUK ve benzeri denetim or-
ganlar fagvediimeli, bunun yerine medya caliganlari
ve izleyicilerinden olugan kurulugiarca, kisi, kurum
ve topluluklara yonelik hak ihialleri denetlenmeli ve
ufiranan zararlarin tazmini igin gerekli diizenlemeler
yapiimahdir.



m Kiitiire! etkinliklerin ve yaratict ¢ahgmanin
maddi temeli olan bog zamanlarin deferlendirilebil-
mesi amacryla yerel ve merkezi yonetimlerce mekan,
arag, gereg saglamaya yonelik fon tahsisi gergekles-
tiriimelidir.

m Fark kaltrierin, bir arada ve barigik bir bigim-
de yagamalari, batiin kdltirlerin kendilerini geligtir-
meleri, her grubun kamu kaynaklarindan hem esit
hem de oranlt bir bigimde yararlanmast igin dtizenie-
meler yapifmalidir.

- Aznhik kiltiirlerinin haklarinin yasayla teminat
altna alinmasina ek olarak, varhklarmi koruma ve
gelistirmeleri igin lehte ayrnimcilik itkesi uygulanmali-
dir.

m Kiiltirel gelismenin evrensel bir temel dzerinde
siirebilmesi, uluslararasi etkinfikler, bulusmalar, or-
tak Uretim ve gosterim olanaklarimn yaratilabiime-
sinde kullaniiacak kamu foniannin tahsisiyle mim-
kiinddr. Fonlarin kullammi dogrudan dogruya kuitir
emekgilerinin drgttleri eliyle yuritilmelidir.



KADINLARA O0ZGURLUK!

m Hukukun erkek egemenligini esas alan yapisin-
da kokli bir degisime gidilmeli ve kadinlara kargt cin-
siyetci hikiimler yasalardan ayikianmahdir. Tim egi-
tim kurumlarn mifredat cinsiyetgi anlayiglardan
anndmimalidir.

- Kadnlarn bedenleri ve yagsamlan izerindeki
her tir denetime son verilmeli, kendileri dzerinde sa-
dece kenditerinin séz hakki oldugu kabul ediimelidir.

- Hukukta ‘kadinlara karst sug' kavrami olugtu-
rulmali, bekaret kontrolil gibi uygulamalar cinsel gid-
det kapsaminda gorilmelidir.

- Kamusal ve ozel bitin yagama ve g¢aligma
alanlarinda ve savagta erkek giddetine karg kadinla-
ra yardim sadlayan damgma merkezleri ve sifinma
evieri merkezi ve verel yonetimlerce finanse edilmeli
ve kadinlann ydnetimine birakiimalidir.

m Erkek egemenliginin, bitin toplumsal diizey-
lerde ve galigma alanlarinda sona erdiriimesi ama-
ciyla, kadindar ev iglerine mahkum edilmemelidir. Ka-
dinin Gicretsiz ya da diglk dcretle ¢ahigtrimasina
son verilmeli, kadinlann her alanda egit hak ve egit
iicretle calisma hakk: teminat altina alnmall, kadinin
editim ve gahgma hakkinin yerlegip koklegmesi igin
iehte aynmcilik ilkesi yasayla desteklenmelidir.



= Ailenin kadin emegi Gzerinden orgitledidi igler
toplumsal drgitlenme iginde ¢oziuimeli, geleneksel
cinsiyetgi isholimiinin bu hizmetlerde yinelenme-
mesi saflanmahdir. Yerel yonetimier ve kamu Ku-
rumlari tarafindan finanse edilen, kullananiar ve ¢ali-
sanlarca denetlenen yemekhaneler, gamasgirhaneler,
kregler agiimall, yayginiastiriimalidir.

_ GENCLERE
SOZ VE YONETIM HAKKI!

m Genglerin siyasal, toplumsal ve ekonomik ya-
sama aktif katrlimiarini engelleyen anayasal ve yasal
engeller kaldirtimalidir.

- Se¢ilme yagt 18 olmalidur.

- Hicbir ézel ve kamusal ig ve gdrev igin asker-
lik yapmig oima sartt aranmamalidir.

- Genglerin siyasetle ilgilenmelerini dnleyen
hitiin yasaklar kaidirdmali, genglik ve Ggrenci orgut-
lerinin siyasal partilerle bag kurmalarnina kisitlama
getirilmemelidir.

m Genglerin ve gocuklanin édrenim gorme, yete-
neklerini diledikleri gibi gelistirme ve diledikleri mes-
ledi segmelerinin dnidndeki engeller katdirdmalidir.

- Ana okullarindan baslayarak, yiliksek ogreti-



min sonuna kadar 6grenim ve egitim herkes igin pa-
rasiz olmahdir,

- Ozgiirlitkgii ve demokratik bir editim igin, il-
kokuldan baglayarak, okullarin yénetimi, mdifredatin
belirlenmesi, bog zamanlarin diizenlenmesine 6§-
rencilerin aktif olarak katiimalan yasayla teminat alti-
na alinmalidir.

- Anadilde egitim hakki, herkes igin ve tam ola-
rak saglanmalidir.

- Galisan genglerin diledikleri dalda ogrenim gor-
meleri, meslek ici editime devam edebilmeleri igin ga-
irsma saatlerinde ozel ditzenlemeler yapiimahdir,

® Gocukiann ve belli iglerde yag sinin attindaki
genglerin galigtinimalan yasayla yasaklanmalidir.

- Grraklarin ve kismi zamanii galiganiann sendi-
kalagmalarimin dnindeki engeller kaldiriimal, sigor-
tall galigma zorunlulugu getiriimeli, bu kesimin or-
gitlenmesi igin 0zel tegvikler gelistirimelidir,

m Genglerin bog zamanlarini Grgditieyebitmeleri igin
gereklii maddi foniar ve diger olanaklar, okultar, yerel
ve genel yonetimierce tahsis edilmelidir. Bu fonlarin ta-
sarrufu yerel genclik orgutlerinin denetimine aktanl-
mali, genglerin kendilerini yonetip geligtirmeleri igin
her diizeydeki etkinlikleri tegvik edilmelidir.



ARKADASIMA DOKUNMA!

m Toplumun farkh kimliklerden olusan ¢ok pargail
dokusu bir gergeklik olarak kabul edilmeli, bunlari tek
bir kimlik altinda eritme ve farkbhklarm digsal zorlama-
larla kaldirma ydniindeki cabalara son verilmelidir.

- Kiiltiired, etnik azinhiklann haklan bitan galig-
ma ve toplumsal yagsam alanlarinda ve toplum bilin-
cinde vazgegilmez haklar olarak benimsenmeli ve
kayda aknmalidir.

- Farkhitklarindan 6tirit insanlann asadilanma-
sina, kiigik gérilmesine ve aynma tabi tutulmasina
son verilmelidir.

- Farkli olanlarn farkhhklarini dilediklerince ya-
sayahilmeleri igin, érgitlenme ve ifade Gzgirligin-
den yararlanabilmeleri yoniinde lehte aynmciiik ilke-
si uygulanmaldir.

- Farkh cinsel tercthler zerindeki her tiriii bas-
Kiya karg! duruimalidir,

GEVRENIN TAHRIBINE SON!

m Evrense! dlgekte stren ekolojik krizin ‘gezegen
riski' boyutlarina ulaghifs gozéniine alinarak, insan-
doga iligkisi, dodayi tahrip eden kara dayall ucuz sa-
nayilesme ve sinirsiz kalkinmacihk temelinden kopa-

rimalidir,



- Uretim planlamasinda geri-déndirillemeyen
kaynaklarin kullammna dayali enerji ve sanayilegme
politikalarina son verilmeli, dodal kaynaklarn israfin-
dan titizlikle ka¢iniimaldr,

- Sanayi tesislerinin, kara ve demiryollarinin,
hava alanlannin, barajlann ve enerii santralfannin
planiama ve ingasinda ydre halkinm onayl esas aln-
malidir.

EMPERYALIZMIN
TAHAKKUMUNE SON!

& Emperyalizme bagimhhigr pekistiren mali, dip-
lomatik ve askeri anlagmalar iptal edilmeli, askeri iis-
ler kapatidmalidir.

m Bolge halklan ve ulkeleri ile kargihkh igbirligine
dayah bangei iliskiler geligtirimelidir. Bblgede emper-
yahizmin glivenilir mittefiki roliine soyunarak, Ortado-
Ju, Kafkasya ve Balkanlar'da emperyalistler arasi he-
gemonya milcadeiesinden yararlanip, pay kapmaya
dayanan mevcut politikalara son veriimelidir.

s Ekonominin, Avrupa Birligi, IMF, Diinya Banka-
st gibi ulusiararasi kurufuglarin tavsiye ve kararlarina
bagh olarak yontendiriimesine son veritmelidir, Bu uy-



gutamalar sonucunda igine girilmig olan dis borg tu-
zagindan ¢kmak igin radikal adimlar atilmalidir.

m Uluslararasi finans kuruluglaninin geligmekte
olan ulkelere dayattiklan yapisal uyum programlari-
na ve bu uygulamalann dogurdugu toplumsal esit-
sizlik ve ekonomik garpikliklara karsi uluslararas) 6f-
gekte bir miicadele ve dayanmisma ag) ordlmelidir.

m Sermayenin uluslararas) dolagimimin serbest
oldudu bir diinyada, emedin serbest dotagims talep-
leri de yikseltitmelidir.

m Uluslararast barisin bir garantisi olarak, ekono-
mik kaynaklan insanhd tehdit eden bir alanda israf
eden tim silahlanma harcamalan durdurulmall ve
radikal bir silahsizlanma programy olusturulmalidir.
Nitkleer denemelere son verilmeli, niikleer silahlar
imha edilmelidir.

Ozgiirliik ve Dayanigma Pastisi, toplumsal ve si-
yasa gelismelere miidahale etmenin zeminini ve ola-
naklarini genisletecek; emegin ve Gzgiirlidiin sesini
yiikseltecek; 6zgir, dayamigmact ve egitlikgi bir haya-
tin cekirdekierinin olusturuimasina buglinden atkida
bulunacak; taleplerinin gergeklegehilmesi i¢in miica-
delenin toplumsahiagmasini tegvik edecek bir partidir.



TUZUK

(Kabul edilme tarihi: 18 Kasim 2001}

Madde 1: Partinin adi; Ozgiirliik ve Dayanigma
Partisi'dir. Kisalttimis adi; ODP'dir. Merkezi Anka-
ra’dadir.

PARTININ TANIMI

Madde 2: Ozgirlik ve Dayanigma Partisi tim
emekgilerin, ezilenlerin ve onlarla ayni saflarda yer
almayi ve yeni bir diinya kurmayi isteyenlerin partisi-
dir.

AMAG

Madde 3: Simfh toplumlann ortaya ¢tkisindan bu
yana, isgi ve emekgi simflarin pratiginde kendini ye-
niden Ureten egit, 0zgir, sémiirlisiiz ve sinifsiz bir
dinya arayigl insanlifim dzlemidir.

Bu evrensel ve tarihsel dzlemin tagiyicisi olan Oz-
girlok ve Dayamsma Partisi; kapitalizmin ve onun
insanhga dayattr§i bitiin baski, sdmiri, giddet ve
esitsizlik bigimlerinin ortadan kalkmasini savunur.



Ozgiirlik ve Dayarigma Partisi, 6zglrliikei, 6z-
yonetimci, enternasyonalist, demokratik planlamaci,
doda-insan iligkilerini yeniden tamimlayan, militarizm
karsiti ve cinsiyetci olmayan bir sosyalizm dogrultu-
sunda, sermaye glclerinin egementigini, emperyaliz-
min tahakkiiminii ortadan kaldirarak, emek gugleri-
nin siyasi iktidarinin kuruimasini amaglar.

Uretenlerin yonettigi, ezen ve ezilenlerin olmadt-
g, toplumun Gzerindeki askeri, polisiye ve birokra-
tik bask! ve denetimin ortadan kalktigi, ekonomik ka-
rar ve planlama sireclerinin g¢aligan ve ureten go-
guniugun iradesine dayandid bir diinyayt hedefler.

PARTININ NITELIGi ve iSLEYiS iLKELERI

Madde 4: Parti, 2. Madde’de belirtilen dinamikle-
re dayanan, politikayt onlanin her dizeyde stz ve ka-
rar sahibi olmasi ofarak anlayan ¢oguicu bir kitle par-
tisidir.

Parti, bir miicadele drgitd olarak g¢aligmalarnni
kitlelerin yasam ve gahigma birimlerini esas alarak
sirdirir.

Parti, i¢ yasaminda tam agikliga, dyelerin esitligi
esasina dayanir. Herhangi bir nedenle ayricahik tam-
namaz. :

Parti galigmalar ve ig yagaminda kolektif yone-
tim, kisisel sorumluluk esastir.

Partide, tiim yénetici goreviere se¢imle gelinir.



Segimle gelenler, yasal zorunluluklar haricinde azle-
dilemez. Secenlerin segtiklerini her zaman geri gagir-
ma hakki vardir,

Partinin i¢ isleyis ve yagaminda demokrasi esas-
tir. Partide gcoguiculugu, farkhliklarin megruiyetini ve
azinigin haklarim gtivence altina alan bir se¢im sis-
temi uygulanir.

Partide, {iye hukuku egemen ve gegerlidir. Uyele-
rin ortak politik kimligi partinin program ve tiziijin-
de ifadesiri buur.

Partide, her tiirlii organ segimierinde kadin liyele-
rin segimi igin, aday oimalan hatinde organ tam sa-
yisinin en az % 30'u oraninda lehte ayrimctik uygu-
lanir. Ancak bu lehte aynmaibik uygulamasi parti Gye-
leri arasindaki esitiik ve demokrasi esaslarina aykin
olamaz.

Parti, (iyelerinin birey, gevre veya platform olarak
tutum ve goriglerini tOm partiye ve kamtuoyuna du-
yurma hakk vardir.

Partide, program ve tiiziik zemininde eyiem birti-
gi esastir. Kararlanin uygulanmasina katiimak gontil-
Hiliik esasina dayansr. Ancak karara katimayaniar
karg! eylem oOrgitieyemezler. Karar konusy eylemle-
ri zaafa ugratacak galigma yapamazlar. Karann uygu-
lanmasma katitmama hakki, karan alan organlarda
gGrev alanlar igin gegerli degdildir.

Partide tilm faaliyetler tam bir agikltk iginde yiiri-



talor. Tim parti dye ve orgtitlerinin parti galigmalan
ile ilgili olarak zamaninda stirekli ve yeterli bir bigim-
de bilgilendiriime, bilgiye engelsiz ulagabilme ve de-
netleyebilme hakk: vardir. ligili parti organlan bunia-
ri ger¢eklestirmelde yiikimlidir. Genet Merkez, il ve
ilge drgitleri gerektidinde parti igi yayin gikarabilir-
fer.

Parti logosu ve amblemi, sadece parti organiar
tarafindan gtkanlan yayinlarda kullanilabilir. Merkezi
yayin faaliyeti MYK'nin yetki ve sorumiulugundadrr,

Madde 5: OYELIK

Partinin tizitk ve programimt kabul eden, 6denti-
sini her ay diizenli ddemeyi kabul eden, géniillt ola-
rak ¢alismayi kabut ettigi parti 6rgitiinde Gzerine ai-
digr parti gdrevlerini yerine getirmeyi kabul eden
herkes partiye (ye olabilir.

Madde 6: UYELIK YONTEMI

Partiye (yelik bagvurusy kisinin oturdugu veya
calistidi ilgenin parti orgiitiine yapilir. Uyelik bagvu-
rusy, basvuramn kimlik beigesine gbre 3 niisha ola-
rak doiduruian iiyelik figini imzalamasi ile yapilir.

Uyelik bagvurusu yapan tiyeye, hangi faalivet ala-
minda gahgacag soruiur ve figine yaziir. Her tye, ka-
yith bulundugu ilgenin yasama ve galigma alanlan
veya yonetim kurullan tarafindan olugturulmus ko-



misyonlardan hangisinde ¢ahgacagim belirtir,

Basvurana bir ahindt belgesi verilir. Bagvuranin
butundugu verde ilge 6rgiti kurutmamigsa, lyelik
bagvurusu il orgitiine; it 6rgith de kurulmamigsa
Genel Merkez'e yapihir.

Partive tyelik bagvurulan parti panosunda fan
edilir. Uyelik bagvurulari, 30 giin iginde olumlu ya da
olumsuz karara bagtanir. Bu stire iginde karar alin-
madigji takdirde basvuru kabul editmis sayihr. Oyeli-
ge iliskin red kararlan, yonetim kurulu Gyelerinin ya-
nidan bir fazlasmmn oyuyla alinir ve bir yazi ite bagvu-
ran kigiye bildirilir.

Uyelige iliskin red kararina gerekge bitdiritir. Uye-
lik bagvurusu ilge yOnetim kurulunca reddedilenter,
10 giin igerisinde il yonetim kuruluna, il bagkanhigi
kuruimamtg yerierde Merkez Ytirdtme Kurutu'na iti-
raz edebilirler. itiraz {zerine verilen karara karsi, 10
gln iginde il ydnetim kurulu karariart igin Merkez Yi-
riitme Kurulu'na; Merkez Yaritme Kurulu karart igin
de Parti Meclisi'ne bagvurulabilir. Bu kurulun karari
kesindir,

Uyeligji kesinlesen kigive, fotografli bir parti Gye
kimlik belgesi verilir. Uyelije kabul edilen kisinin,
iiye kayit fisinin bir nishasi il orgitine diger nisha-
st da Genel Merkez'e génderilir.

Uyelik,

1) Istifa veya disiplin kurulu karan ile gikarima;



2) Parti drgiitiine bildirdi§i adresinde bulunama-
yan ve bu nedenle 1 yil siireyle iligki kurulamayan,

3) Baska bir partiye tye cidugu saptanan iyelere
iliskin ilgili ilge orgutil yonetim kurulunun digirme
karariyla sona erer.

Uyelik iglerinin ve kayttlarinin diizenlemesine da-
ir uygulama esaslar Parti Meclisi tarafindan hazirla-
nan yonetmelik ile belirlenir.

Madde 7: MYK KARARI iLE OYELIK

MYK, kendiliginden veya il ve iige yénetim kurui-
laninin istemi dzerine partinin geligimi, toplumsal da-
yanigma ve emegin ¢ikar agisindan galismalarindan
yarar umulanlarin partiye asil iye olarak kabuline
her zaman karar verebilir. Bu durumda madde 16 (f)
fikrast uygulanmaz.

Madde 8: FAHRI UYELIK

Parti, 6zel katkisi olabilecek ve isteyen partisiz ki-
silerin de ¢alismalara katkisimim alinmasint saglar.
Parti drgitleri bu amagla, isteyen partisiz kigiler ara-
sindan fahri {yeler kayit edebilir.

Fahri (yelerden tim parti 6rgiit, organ ve kade-
melerde etkin bir bigimde yararlanifabilmesi igin Par-
ti Meclisi gerekli yonetmeligi cikanr.



Madde 9: PARTi ORGANLARI

A- MERKEZ KARAR ve YORUTME ORGANLARI
a- Bliyiik Kongre

b- Genel Baskan

¢- Parti Meclisi

d- Merkez Yiriitme Kurulu

e- Merkez Disiplin Kurulu

B- MERKEZ DANISMA ORGANLARI

a- Parti Damigma Meclist

b- Parti Danigma Konferanst

c- MYK ve il bagkanlari toplantist

d- Genel Merkez Emek Danigma Kurulu
C- BOLGE MECLISLERI

D- MERKEZ EMEK VE MESLEK MECLISI
E- KADIN KOLLARI

F- GENGLIK KOLLARI

G- YURTDISI ORGUTU

H- YEREL KARAR VE YURUTME ORGANLARI
a- Il kongresi, il bagkant, yénetim kurulu,

disiptin kurutu



b- iige kongresi, ilge bagkani, yénetim kurulu,
belde rgiti

¢- Yagama ve g¢aligma alani; mahalle ve

koy birimler

I- YEREL DANISMA ORGANLARI

a- |1 ve ilge danigma konferanst

b- it ve ilge (iyeleri ve partisiz yurttaslar
konferansi

¢- il parti 6rgiitil toplantist

d- {lce parti érgiiti toplantist

i- PARTI GRUPLARI

a- TBMM Parti Gruby

b- il genel meclisi parti grubu
¢c- Belediye meclisi parti grubu

J- Tiiziik ve yonetmeliklere gbre kurulmus diger
parti komisyonlari, danigma ve galigma
gruplanndan olusur.

Madde 10: BUYUK KONGRE
Bilyik Kongre, partinin en yiiksek karar orgamt-
du. Secilmig ve dogal delegelerden olugur,

a) Secilmis Delegeler:
iki Biiyiik Kongre arasinda yapitmig son il kong-



relerince secilir. Segilecek delege sayist o ilde segie-
cek milletvekili sayisinin en fazla iki kati kadardir. il
sinirlan icerisindeki toplam parti Gyelerinin sayist
600'den fazla dedilse il kongresi, tlm il drgitii Gye-
lerinin katilimy ile toplanarak Biiyik Kangre delegele-
rini segebilir,

fige Hrglitii bulunup, heniiz il merkezi agilmamig
ilerde, ilceler it delegelerini ofusturur. Bliytk Kongre
delegeleri bu ii delegelen tarafindan segilir.

b) Dodai Delegeler:

Genel Baskan, Parti Meclisi, Merkez Disiplin Ku-
rulu yeleri, partili bakan ve milletvekilleri ve kurucu-
lar dogal delegeleri olugtururlar.

Kuruct dogal (velerin sayist segilmig delege sa-
yisiun yiizde birinden fazla olamaz. Fazla olmast ha-
linde her Biiyiik Kongre'de bir sonraki Bilyik Kong-
re igin, divan tarafindan yapilacak ad ¢ekme ile kuru-
tu dogal delegeier saptanir.

Biyitk Kongre'nin dofal delegeleri aynica il kong-
referinde delege segilemezler. Dogal Delegelik, or-
gandaki gorev siiresiyle simrldir.

¢) Toplanmas::

Biyiik Kongre olagan olarak iki ylda bir toplanir;
ancak PM veya Blylik Kongre karan ile bu sire bir
yili gegmemek iizere uzatilabilir,



Toplantinin ver, giin ve giindemi PM tarafindan
kararlagtirilip en az bir ay once orgite bildirilir,
PM'nin ¢alisma raporu ve PM veya Genel Bagkan ta-
rafindan hazirlanmig karar tasarlan delegelere Bu-
yiik Kongre'den 1 ay 6nce génderilir. Kurulacak ko-
misyonlar belirtilerek, komisyonlarda gorev almak
isteyenlerin adlarimin bildiriimesi istenir.

Bilyilk Kongre'nin toplantr yeter sayisi, Buyik
Kongre delegelerinin salt gogunlugudur. ilk toplant)-
da ¢odunluk salanamazsa, Biyuk Kongre nisapsiz
olarak ¢agnian glindemle, belirtilen yerde, ertesi gin
toplanir. Blyik Kongre igin gazete ilani verilmez.

d) Olaganiistii Toplanma:

Genel Bagkan veya Parti Meclisi'nin gerekli gor-
mesi ya da Biyik Kongre delegelerinin en az 1/%"inin
imzas! ile toplantiya gagrilabilir,

Olaganisti BUyik Kongre ¢adnh oldugu glinde-
mi ile baghdir. Glaganistii Blylik Kongre isteminin,
usuliine uygun bigimde ilgili yonetim birimine ulagt-
rimasindan baglayarak en geg 45 gln igerisinde ya-
plir.

Kongrenin yeri, gindemi ve varsa dijer kongre
belgeleri en az 15 gun dnceden delegelere gdnderi-
lir.



e) Gériigmeler

Biiyiik Kongre'de giindem konuian sira ile ele ali-
nir. S8z isteyenlere sira ile 6z verilir. Konu ile igili
sz siireleri gorligmeye baslamadan Once saptamir.
{(alisma raporu fizerinde 5, 6teki konularda 3 delege
konugmadan yeterlittk-Gnergesi oylanamaz. Karar ye-
ter sayisi, hazir bulunan delegelerin salt goduniugu-
dur. Gilndeme kongre delegeterinin 1/10'unun yazii
istemi ile giindem maddesi ekienebilir.

Parti programi ve tuzidinde dedisiklik ile parti
politikalan konusundaki dnerge ve karar tasariari
delegelerin 1/20'sinin imzas! ile verilir. Bu 6nergele-
rin tzerinde dogrudan gdriisme agilir. 1/50 oraninda
delege tarafindan verilen dnergeler dogrudan gdris-
meye agiimaz. Uzerinde tarhgma yapilarak, goris-
meye agiimasina oylama ile karar verilir. Usule iligkin
onergeler 1/50 imza ile verilebilir. Bu konuda iehte,
hakkinda ve aleyhte birer sz verilir ve oylanir. Ancak
bu hiikiim usule iliskin s6zii ve oya sunulmayacak
taleplerin divan tarafindan dederlendiriimesini engel-
lemez.

Madde 11: GOREV ve YETKILERI

Biyik Kongre'nin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Gindemindeki maddeleri goriistip karara bag-
lamak,

b) PM'nin yurt ve diinya olaylarini, parti gahgma-



larini degerlendiren raporunu tarismak, gelecek do-
nem icin 6nerileri karara baglamak,

¢) Hesaplar incetemek, PM'nin aklanmasi, kesin
hesap, bilango ve biitge tasansinin onaylanmass ko-
nusunda karar vermek,

d) Tiizok ve program dodrultusunda, yurt ve diin-
ya olaylanns, parti sorunlanm incelemek, degerlen-
dirmek, gerekirse kararlar almak,

e) Genel Bagkan, PM, Merkez Disiplin Kurulu asil
ve yedek Uyelerini segmek,

f) Partinin amaci dogrultusunda gerektiginde 1i-
z0k ve programinda degisiklik yapmak,

g) Partinin kapanmasina ya da bir bagka parti ile
birlesmesine, béyle durumlarda mallann tasfiye ve
intikal bigimlerine karar vermek,

h) PM'ne tagmir ve tasinmaz mal alim ve satimi
igin yetki vermek,

1) PM'ne uluslararas) Orgltlere katima yetkisi
vermek,

i} Yasalann verdigi difer yetkileri kullanmak.

Partinin tiizitk ve programinda degisikiik yaptima-
Sina ya da parti politikasini Hgilendiren konularda ka-
rar alinmasina iliskin Onetileri karara baglamak i¢in,
bunlarin Genel Bagkan, PM veya Blyiik Kongre iiye-
lerinin 1/20'sinin yazih istemi Gzerine Gnerilmesi ge-
rekir.

Biyik Kongre'yi Genel Bagkan veya goreviendi-



recedi yardimctlardan biri, bt organfann bogalmasi
durumunda PM'den bir {iye agar. Biiyilk Kongre Di-
vani hir baskan, iki bagkan yardimcist ve geregi ka-
dar yazmandan olusur. Biyiik Kongre Divam agik oy
ile segilir.

Bilyiik Kongre Divani, kongre caligmalarnnin ge-
nel hukuk kurallan, Siyasi Partifer Yasast, Parti Tizii-
@i ve parti igi demokrasi ilkelerine uygun yiritiime-
si ile yikimlidir, Divan, Blyik Kongre galigmalari-
nin yiiritilmesinde yasa, tuzik ve yonetmelik hi-
kiimlerine aykiri olmamak koguluyla takdir yetkisini
kullanabilir, galigmalara ara verebilir, toplantr meka-
ninin diizeni ite ilgili karar afabilir.

Biyik Kongre, Disiplin Kurulu'nca veriien cezala-
It affetme yetkisine sahiptir.

Madde 12: PARTI MECLISI

A) Secimi ve Qlusumu:

Parti Meclisi, Genel Bagkan dahil 45 iiyeden olu-
sur. 18 yedek iye secilir. Yedekler ayrica segilmez-

“ler. Yedeklerde siralama segim ydnetmeliginde belir-
tilen usullere gore yapilir.

PM ¢alismalanna katkida bulunmak amaciyia sa-
yilari 16'y1 gegmemek izere, Parti Damgma Konfe-
ransi tarafindan fahri danigman tespit edilir.

En az 2 ayda bir toplanan PM'nin bagkani Genel
Bagkan'dir. lik toplantisini Biyiik Kongre'nin biti-



minden sonra en geg 15 giin iginde yapar. Giindem,
3 giin 6nce eger girugiilecek yAziar varsa, yazilaria
birlikte tiyelere ulagtirihr.

Toplantiy1 Genel Bagkan veya belirlenen bagkan
yardimeis! yOnetir.

PM'de bosalma olursa, PM segim ydnetmelidin-
de belirtilen usullere gore, yedek lyeleri gdreve ¢agi-
nr. Oladan toplantilara 3 kez gegerli nedeni olmakst-
zin katilmayanlarn {yeli§i kendilifinden sona erer.
PM bunu karar ajtina alir.

B) Giirev ve Yetkileri

Biyilk Kongre'den sonra en yetkili organdir.

a) ki Bilyiik Kongre arasinda partiyi y&netir.

b) MYK'y» seger.

¢) Parti islerini diizenleyen ydnetmelikler yapar.

d) Biylk Kongre'yi toplantiya ¢adinr giindemi
hazirlar.

e) Biiyiik Kongre've yurt ve diinya olaylar ve par-
ti caigmalarn hakkinda rapor, kesin hesap, bilango ve
biitge tasarisi sunar.

f} Biyik Kongre'nin toplanmadidi durumlarda,
parti hukuki varlifina son verilmesi, 1iiziik ve progra-
min dedistirilmesi diginda biitin konularda karar ala-
bilir.

g) Olaganisti toplantdarni, Genel Bagkan'm,
MYK'min ya da kurul Oyelerinden 1/5'nin yazih istemi



ile yapar.

h) Kurulun gindemi MYK tarafindan hazirlanir.
En az 1/5 kurul fiyesinin istemi ile giindeme yeni
maddeler tartismasiz eklenir.

1) Segimlere katthp katilmama ve parti adaylannin
belirlenmesi konusunda SPY'nin 37. Maddesi'ndeki
gerekleri yerine getirir,

i} Partide ihtiyag duytdan konularda partili ve par-
tisiz kigiterin katildi§r danigma kurullarim otusturur,

i} Genel Merkez, ii ve ilge diizeyinde kuruiacak
olan damigsma kuruliari, calisma guruplan ve uzman-
fik komisyonlarina iligkin yonetmelikier yapar.

k) Partide ihtiyag duyulan konularda damsma ve
galisma kurulian ile uzmanhk komisyoniar olusgtu-
rur.

1) Hilkiimet kurmaya, tim Oyelerin gérigani ala-
rak hiikiimete katilmaya, hilkiimetten cekilmeye ka-
rar verir. Bu kararlanin alinmasinda partinin
TBMM 'de bulunan iiyeleri de toplantiya katihir.

m) Taginir ve taginmaz mal ahm ve satimma ka-
Tar verir.

n) Ulusiararast érgtitiere Gye olma ve ayriima ka-
rarimi verir.

0) Tizigin 4. Maddesi'nde tarif edilen gevre,
Platform vb.’lerinin galisma ilke ve usullerini belirle-
yen yonetmelik yapar ve uygulanmasini gézetir.

0) Genel Merkez, il ve ilge diizeyinde gerekli bii-



tin yonetmelikleri dizenler.

PM Kkararlari liye tam sayisintn salt goguniugu ile
alinir. Ahnan kararfann daha genig bir mutabakat
amac ife gzden geciritmesi igin Uye tam sayisimin
% 30'nun bagvurusu yeterlidir.

Madde 13: GENEL BASKAN

A) Segimi

Biiyilk Kongre'de gizli oy ve delege tam sayisinin
salt cofunlugu ile segilir. ilk iki oylamada sonug alin-
mazsa, ilk iki oylamada en gok oyu alan iki adayin
kaldigi 3. bir oylama yapilir. Bu oylamada en ¢ok oyu
alan aday segilir. Genel Bagkanhgin bogalmasi duru-
munda, PM'nin Biy(ik Kongre tarafindan segilmis
{iyeleri arasindan belirlenen bir kigi Genel Baskanhga
vekalet eder. 45 giin icerisinde segim igin Biyik
Kongre'yi olaganiisti toplantiya ¢aginr.

B} Girev ve Yetkileri

Partiyi temsil eder.

TiizGk, program, Biyik Kongre, PM kararlan,
Oneri kararlan 131§inda parti caligmalannt yarotor,
Yetkili kurullarca veriten kararlarin uygulanmasini
saflar. PM, MYK ve Meclis Grubu toplantitarina bag-
kanlk eder. Gerektijinde gundemi kendisi belirieye-
rek bunlar toplantiya gaginr.

TBMM Parti Grup Bagkam ve yoneticilerini, PM



ve MYK ile birlikte ya da ayri olarak toplantiya ¢agi-
.

Genel Baskan istanbul intibat Biirosu:

Genel Bagkan'in gahgmalarinin koordinasyonu
igin istanbul'da irtibat Birosu agilir.

Madde 14: MERKEZ YORUTME KURULY

A) Segimi:

MYK, PM dyeleri arasindan segilir. MYK, Genel
Bagkan dahil 11 kigiden olusur. Genel Bagkan,
MYK'nin tyesi ve bagkamdir. PM, MYK ¢alismalari-
na yardimel olmak Gzere damgma konferansi tarafin-
dan tespit edilmis olan fahri damigmanlar arasindan
en fazla 4 kisiyi géreviendirir.

B) Girev ve Yelkileri

a) iki PM toplantisi arast PM adina tiim politik ga-
ismalar dizenler ve ydritir. PM tarafindan segil-
mesinden en ge¢ 15 giin sonra toplamr. Gorevieri ve
sayilart Madde 15'te belirtilen bagkan yardimcilarini
Seger.

b) Olagan olarak iki haftada bir toplanir.

¢) Olaganiisti toplantilar, Genel Bagkan'in ya da
en az i¢ MYK dyesinin istemi ile yapiir,

d) Giindemi, Bagkanhk Kurutu tarafindan hazirla-
nir. En az 3 kurul dyesinin istemi ile gindeme yeni
maddeler gériigmesiz olarak eklenir.



&) Genel Merkez'de goreviendirilecek kadrolu ele-
manlann sayisi ve gorevierini saptar ve atamalarin
yapar.

f) MYK, dye tam sayisimin salt goguniugu ile ka-
rar alir. Alinan kararlarin daha genig bir mutabakat
amaci ile gozden geciritmesi igin tye tam saytsinin
% 30'unun bagvurusu yeterlidir.

g) Yurtdisindaki yurttagtarimizia dgili dyelik isleri-
ni diizenler,

h} Meclis kurulacak bolgeleri belirer ve i, iice
bagkanlari ve PM iyelerinden bdlge meclislerini
olugturur.

t) Genel Merkez Emek Damigma Kurulu'nu olugtu-
rur.

i) Ik toplantisinda kurulun kadin iiyelerinden bi-
rini, kadin kollan koordinasyonunun esgiidiming
sadlamak Gzere gérevlendirir,

Madde 15: BASKANLIK KURULU

a) Clusumu

Genel Bagkan ile Orgiitlenme ve Segim Isleri, Ko-
ordinasyon, Basin Yayin ve Propaganda, Sendikalar
ve Demokratik Kitte Orgiitleri, Uluslararast lligkiler ve
Genel Saymanlik'tan serumiu 6 bagkan yardimeisin-
dan olusur.

PM, bagkan yardimcilarinin sayisin gorev tanimi
yaparak arttirabilir. Bagkan yardimeilan MYK Gyeleri



arasindan, MYK tarafindan salt gofunlukia, ayr ayn
oylanarak segilir.

b) Géirevleri

Genel Bagkan’in yasal ve tiiziiksel tim yetkilerinin
kullaniimas) ve gdrevlerinin yerine getiriimesinde
onunla birlikte ¢aligiriar.

MYK sekreteryas) olarak parti 6rguti ile igkileri
sirdirdrler. MYK'nin giindeminin hazirfanmasi, ali-
nan karariarin parti orgiitient aracihigiyla uygulanma-
s, partj 6rgiti ile iliskilerin siirdiiriimesi gérevierini
yerine getirirter. Parti achna dava agma ve davada
husumet yetkisi Bagkanhk Kurutu'na aittir. Diger go-
revieri, yetki ve sortnmiuluklan, PM tarafindan hazir-
lanan ydnetmelikle belirlenir.

Madde 16: SEGIMLERE ILISKIN ORTAK

HUKOMLER

a) Partinin merkez, il ve ilge organlar segimi ile,
il kongresi ve Biiylik Kongre delegelerinin segimleri,
SPY dofruttusunda gizli oy, agik ve arahksiz saymun
ilkelerine gore yaptlr.

b) Segimler, SPY'nin 21. Maddesi geregince Gr-
gt hinasina asitan ve lyelere duyurulan kesinlegmis
delege listeleri esas alinarak yapthr. Bu listelerde adi
olmayaniar oy kullanamazlar.

¢) Blyik Kongre'de adaylar, segimlere gegmeden



once saptanir. Adaylik Gnerileri yazilr ve séziii olarak
Biylk Kongre Divan'na yapiir. Segim basladiktan
sonra adaylik Onerilemez. Aday olmayaniar segile-
mezler.

) Aday olanlann segimine iligkin itiraziar, Bliyik
Kongre Divani tarafindan incelenerek sonuglandirtlir.
itiraz karara baglanmadan segimiere gegilemez.
Kongre Divan Baskani segime gegmeden dnce, se-
gimde uygulanacak kurallan agtkiar.

e) Buyiik Kongre'de yapilacak segimler igin hazir-
lanacak oy pusulalarinda, her organin adaylan ayri
bolimlerde gdsterilir. Segimlerde aday sayisinin, se-
giimesi zorunlu olan asil ve yedek {ye sawsmdan az
olmamast gozetilir.

§) Segme ve segilme “hakkinin kullanilmasi; ye
bagvurusundan sonra en az 2 ay gegmesi, girig
ddentisi ve ilye aidatlannin édenmig olmasi kosulla-
rina baghdir.

g) Her argiitlin kongresinde bir Ust drgut tarafin-
dan idari ve mali islerin denetimi; tizige, yasaya ve
ybnetmelife uygunlugunu denetlemek (zere denet-
giter gdnderilir. Denetgiler kongre dncesinde iglemin
uyguniugunu denetler.

h) Birden fazia yiritme orgaminda gorev alina-
maz.



Madde 17: PARTI DANISMA MECLISI, MYK ve

iL. BASKANLAR] TOPLANTIS! ve

GENEL MERKEZ EMEK DANISMA KURULU

a) Parti Danigma Meclisi:

Genel Bagkan, Parti Mectisi dyeleri, Merkez Disip-
{in Kurulu diyeleri, parti milletvekilleri ve bakanlar, il
bagkanlari, ifge baskanlari, partili belediye bagkanla-
r, toplumsal ve meslek érgiitierinde yonetici ve tem-
silci olan partililerden olustr.

Parti danigma meclisi, parti politikalan ile iigili
her konuda PM ve MYK'na dneri niteli§inde kararlar
alabiir,

Parti Danigma Meclisi en az 2 yilda bir kez topla-
nir. Galigma esaslan PM tarafindan hazirianan bir y6-
netmelik ile belirienir.

b) MYK ve il bagkanlar toplantis:

MYK'nin gagrisi ve nihai sekli toplantida verilecek
gindem gergevesinde, yiida en az 2 kez MYK (yele-
ri ve il bagkanlarimin katihmi ife toplanir. Glindemin-
deki konufar istigari olarak gorustr ve tavsiye niteli-
Ginde kararlar ahr.

c) Genel Merkez Emek Danisma Kurulu:

Konfederasyon ve meslek birlikleri gibi Gst kuru-
luglarin genel merkez organina segilmis ve parti ye-
si olan bagkan veya sekreter veya yonetim kurulu

|



{yesinin katilimiyla olusur. MYK'nin gagrisi ile topla-
nir. Gerekli goriilen halerde, st orgiitlerin lyesi
olan sendika, oda ve bunun gibi kuruluglardan ayni
statideki partililer de bu kurula gagrilabilir. Konulan
istigari olarak gOrugir ve dneriler olugturur.

MADDE 18: BOLGE MECLISI

il ve ilge baskanlar ve bolgedeki PM fiyelerinin
katilimi ile MYK tarafindan olusturulur. Parti politika-
lanny, Kongre ve PM kararlari gergevesinde bdige
diizeyinde uygular. Bolgenin 0zgiin sorunlan ve thti-
yaglari gergevesinde olusturdugu onerileri, bélge
kapsamindaki il yonetim kurullanna bildirir. Bdlge
Meclisi faaliyetierini, il bagkanlari koordine eder. Boi-
geler MYK tarafindan belirlenir.

Madde 19: iL KONGRESI
Il kongresi, segilmig ve dogal delegelerden olu-
sur.

a) Secilmis Delegeler:

iige kongrelerince segilir. lige kongrelerince segi-
len en gok 600 delegenin veya il sinirlan iginde top-
lam parti Gye sayisi 600'den gok degilse, ildeki tim
parti tyelerinin katilimi ile olugur. Kongrenin toplam
delege sayis1 600'0 agarsa, ilgelerin toplam lye sayi-
sivin 600 sayisina bélinmesiyle gikacak sayinin ilge



sayisina béliamiinden gtkacak say, ilge delegeligini
olugturur. Hesaplamada tam sayidan kigiik sayilar
tam saytya tamamlaniy,

b) Dogal Delegeler:

il bagkant, it ydnetim kurulu ve disiplin kuruly
Uyeleri ve ilin partili milletvekilleri yasa hikiimleri
cergevesinde dogal delegedirler. I kongresi 2 yilda
bir yaptiir. Ancak, PM veya Biyiik Kongre karari ile il
kongreleri bir yili agmamak tzere uzatlabilir.

Olagan kongreler, il yonetim kurulunca belirlenen
yer, giin ve giindemie toplanir. il yénetim kurutunun
gahsma raporu, gindem ve toplant: yeri delegelere,
it kongresinden 1 ay énce gonderilir. Toplanti yeter
sayist delegelerin salt gogunlugudur. itk toplantida
goduniuk saglanmazsa, ikinci topianti goguniuksuz
olarak bir gtin sonra belirtilen yer ve saatte toplanir.

Olagandstd toplantilar if yonetim kurulu karar) ve-
ya delegelerin 1/5'nin ¢agrisi ile toplanir. Olaganiisti
toplanti cadritdigt glindemle sinirhdir.

i kongrelerinin gazetede iani gerekmez. Giinde-
me kongre delegelerinin 1/10°unun yazi istemi ile
gindem maddesi eklenebilir.

Kongre delegelerinin 1/20'si belirli bir konunun
giindeme eklenmesini yazil otarak isteyebilir. Oneri
lehte veya aleyhte yapilacak birer konusmadan son-
ra oylanir. Glindeme alinmast kararlaghinlan kont il-



gili bolimde gorusgdlur.

[l kongresi divani; bir bagkan, iki baskan yardim-
cisi ve geredi kadar yazmandan olusur. il kongre di-
vani agik oy ile segilir. Kongre divani, kongre galis-
malarinin genet hukuk kurallan, Siyasi Partiler Yasa-
si, parti tiizigi ve parti ici demokrasi ilkelerine uy-
gun yirotilmesi ile yikimlidar. Divan, BOyik
Kongre galismalariin yiritilmesinde yasa, tozik ve
yonetmelik hiikimlerine aykirt olmamak kosuluyla
takdir yetkisini kullanabilir, galigmalanna ara verebi-
tir, toplantt mekaninin dizeni ile ilgili karar alabilir.

il Kongresi,

a) Yurt, diinya ve il cevresinin sorunlanni tizik,
program, Biiylik Kongre, PM, parti il, iige konferans
ve il ve ilge danisma meclisleri karartan 1siginda tar-
tisip dederlendirerek politika olugturur.

b} [l gapinda yerel politikalan olusturur ve yiiriir-
lige koyar,

c¢) Blyiik Kongre'ye katilacak delegeleri, il bagka-
mny, il yénetim kurulu, il disiplin kurulu iyelerint ve
yedeklerini seger,

d) il yénetim kurulunun ¢aligma raporu, mali ra-
por ve kesin hesap konusunda Karar verir ve aklar,

e) Tahmini butgeyi onaylar.



Madde 20: iL BASKANI ve iL YONETIM KURULU

a) il Baskanr: il kongresi tarafindan gizli oyia,
kongrede hazir bulunan delege tam sayisinin salt go-
guniugu ile segilir. Itk oylamada sonug alinmazsa, ilk
oylamada en ¢ok oyu alan iki adayw katilacagdy ikinci
oylama sonucunda en gok oyu alan segilir.

b) Il Yinetim Kuruly:

1- istanbu!, Ankara, fzmir igin: it yonetim kuru-
lu, it kongresi tarafindan segilir. {f ydnetim kurulu, il
bagkam dahil 11 {iyeden olusur. il yonetim kurulu-
nun 1/3'0 kadar yedek lye segilir. Yedek Uyeler ayri-
ca secilmez. Yedeklerde siralama, segim yonetmeli-
ginde bedirtilen usullere gére yapilir. it konferans, il
tyeleri arasindan il yOnetim kurulu galismalanna
yardimer olmak dzere sayilan 4'U gegmeyecek sekil-
de fahri danmigmaniar tespit eder.

2- Dider biiyiik gehir statiisiindeki ilter igin: il
yonetim kuruly, il kongresi tarafindan segilir. if yéne-
tim kurutu, it baskan dahil 9 {iyeden olusur. il yéne-
tim kuruiunun 1/3't kadar yedek lye segilir. Yedek
iyeler aynca segilmez. Yedekierde siralama, segim
yonetmeliginde belirtilen usullere gére yapihir. il kon-
feranst, il Oyeleri arasindan il yonetim kurulu ¢ahg-
malanina yardimel olmak fizere sayilart 2’yi gegme-
yecek sekilde fahri danigmanlar tespit eder.



3- Diger ifler igin: H yonetim kurulu, il kongresi
tarafindan segcilir. Il yénetim kuruty, il bagkani dahil
7 iiyeden olusur. il yénetim kurulunun 1/3'( kadar
yedek ilye segilir. Yedek Uyeler ayrica segilmez. Ye-
deklerde siralama, segim yonetmeliginde belirtilen
usullere gére yapilir. 11 kanferansi, il fiyeleri arasin-
dan il yénetim kurulu ¢ahigmalarina yardimcel olmak
{izere sayilan 2'yi gegmeyecek gekilde fahri danig-
maslar tespit eder.

Istifa ya da bir bagka neden ile bogalan yénetim
kuruluna, segim yonetmeligine gore yedek gadnlir.
it bagkanh@inin bosaimas: halinde, it yonetim kurulu
kendi arasindan bir gegici bagkan seger ve 45 gin
iinde oladaniistii kongreye gider.

il yénetim kurulu ilk toplantisinda iiyeleri arasin-
dan sekreter ve sayman segip girev bolimi yapar,
olafan oiarak iki haftada bir taplanir. Toplant giinde-
mini bagkan ve sekreter hazirlar. Haztr bulunan dye-
lerin en az 1/4'tnlin istemiyle glindeme yeni madde-
ler tartigmasiz eklenir.

il yonetim kuruly kararlar, {iye sayistnin salt go-
guniugu ile alinir. Kararlar dye tam sayisinin %
30'unun talebi ile yeniden mizakere edilebilir. Olaga-
niisti toplantiar il bagkan veya 1/5 {iyenin talebi ile
yapilir.

il yonetim kurulu, ildeki parti galtsmalarini kong-
re, PM ve ist kurulun aldigi kararlar gergevesinde il



diizeyinde uygular. Yerel politikalar olusturup uygu-
tamaya koyar. Kongrenin giindemini, ¢alisma rapo-
runu ve bitgesini haziriar.

Ihtiyag halinde partili veya partisizlerden danigma
kurullan olugturur.

ihtiyag halinde ilge yonetim kurullarin toplar, gé-
riis ve Gnerilerini alir ve ilk toplantisinda bunlarn so-
nuglanding,

Il yBnetim kurulu ik toplantisinda, kurulun kadm
Uyelerinden hirini, kadin kolu koordinasyonunun eg-
glidiimiini saglamak uzere gdreviendirir.

Ozgi! alaniara iliskin, parti gahsmalannin yiiritil-
mesi amaciyla orgitsel nitelifi olmayan, destek
gruplan ve uzmanlik komisyoniar kurar.

Madde 21: iL UYELERI ve

PARTISIZ YURTTASLAR KONFERANSLARI

il yonetim kurulu, tartigacagj ve karar alacag ko-
nutarda gorilglerine bagvurmak ve toplantiyr izlemek
Uzere davet ettigi uzman, bilim insani, gazeteci vb.
kigiler ve 6zel olarak davethi yurttaglar ile parti lyele-
rinin katlacag: ‘Il iiye ve partisiz yurttaglar konfe-
ranslari’ toplayabilir. Bu toplantiar, kamuoyuna ka-
pali 6zel parti toplantlandir. il yonetim kuruly igin
Oneriter olusturur.

Bu konferanstarin girig aligverigi, tartigma ve ka-
rarlan, il yonetim kurulu igin tavsiye nitetifindedir.



Konferanslar igin gerekli yonetmelik PM tarafindan
hazirlantr,

Madde 22: iL PARTI ORGUTU TOPLANTISI

It yonetim kurulfu ve ilge yonetim kurulu Gyeleri ve
Parti Meclisi'nin ildeki iiyeleri ile il emek meclisi yiirit-
mesi, il kadin kolu koordinasyonu yirutmesi ve il
genclik kolu 6zgiirlik ve dayanigma genglik platform-
lan yaratmesinin Katihmi ile en az 3 ayda bir toplanr.
Il ve ilge Grgitlerinin calismalarim dedertendirir.

Madde 23: iLGE KONGRESI

Hce kongresi, o ilgeye bafil biitiin Gyelerden olu-
sur. Eger ilge dyelerinin toplam sayist 400'{ asiyor-
sa, Siyasi Partiler Yasast'min 0ng0rdidi yontemier
gercevesinde gikaritacak yonetmelikle, delege sayist
4000 agmayacak bigimde segilen iige delegelerinden
otusur. ilge bagkam ve ilge yonetim kurulu dyeleri, il-
ge kongresinin dogal defegesidir. flge kongresi ola-
dan oiarak 2 yiida bir toplanir.

PM veya Kangre karari ile bu siire 1 yili gegme-
mek iizere uzatilabilir. {lge yénetim kurufunun sapta-
yacag! yer, glin ve giindemle toplanir.

flge kongreleri kendi sinirian iginde il kongresinin
gorev ve yetkilerine sahiptir. iige yonetim kurulunun
galigma raporu, giindem ve toplanti yeri delegelere.
ilce kongresinden 15 giin dnce gonderilir.



Olaantisti toplantilar, ilge yonetim kuruiunun
karari veya ilge kongrest delegelerinin en az 1/5'inin
yazili istemiyle olur. Olafanisti kongre gagnidigs
gundemle sinirhdir,

fice kongresi divani; bir baskan, iki baskan yar-
dimeisi ve geredi kadar yazmandan olusur. ilge
kongre divant agik oy ile segilir.

Kongre divani, kongre ¢alismalarinim genel hukuk
kuraflari, Siyasi Partiter Yasasi, Parti Tuz(igi ve par-
1i igi demokrasi itkelerine uygun yiiriitilmesi ile yii-
kimiddir. Divan, ilge kongre gahgmalannn yaritil-
mesinde yasa, tlziik ve ydnetmelik hiktimierine ay-
kiri olmamak kosuiuyla takdir yetkisini kullanabilir,
galigmalara ara verebilir, toplantt mekaninm dizeni
ile itgili karar alabilir.

Kongrede ilge bagkant, ilge yonetim kuruiu ve il
kongresine gidecek delegeler segilir. lige kongresi,
nisapli olarak tyelere duyurulan ve ilge segim kuru-
tuna bildirilen yer, giin ve giindem ile toplanir. Nisap
saglanamazsa ertesi giin belirtilen yer, saat ve gin-
demle nisapsiz olarak toplanir. ilge kongreleri igin
gazete ilant gerekmez.

Madde 24: iLGE BASKANI ve

ILGE YONETIM KURULU

fice bagkam, iige kongresinde gizii oy ve kongre-
e hazir buiunan delege sayisimin salt cogunludu ile



secilir. itk oylamada sonug alinmazsa, itk oylamada
en gok oyu alan iki adayin katlacad ikinci oylamada
en gok oyu alan segilir.

fige yonetim kurulu, iige kongresi tarafindan segi-
fir. fige yénetim kurulu sayisi: niifusuy 500 bine kadar
olan ilgeler igin iige baskani dahil 5 lyeden olugur.
1/3'0 oraninda yedek tye segilir. Yedek Gyelerin se-
gimi ayrica yapiimaz. Yedeklerde siralama se¢im y6-
netmelifinde belirtilen usullere gdre yapihr. Sayisi
2'yi gecmemek fizere fahri danigman iige konferansi
farafindan tespit edilir,

Niifusu 500 binden fazia olan iigeler igin, ilge bag-
kami dahil yonetim kuryiu 7 yeden olusur. 1/3'0
oraninda yedek lye secilir. Yedekler aynca segilmez-
ler. Yedekierde siralama segim ydnetmeliginde befir-
tilen usullere gore yapilir. Sayisi 2'yi gegmemek Gze-
re fahri danisman ilge konferansi tarafindan tespit
edilir,

lie yénetim kurulunun gorev boidisiimil, toplants
giindemi ve gdrevleri gibi konular ii yonetim kurutta-
r1igin belirtildigi sekilde gergeklestirilir.

Istifa ya da bir bagka neden ile bogalan yonetim
kuruluna segim yonetmeli§ine gore yedek iiye ¢agri-
Iir.

lige yonetim kuruly ilgedeki parti galigmalanmn
kongre, PM ve diger Ust kurullann almig oldugu ka-
rarlar gergevesinde ilge diizeyinde uygular. Bu gerge-



vede yerel politikalar olusturup uygulamaya koyar.

Mahalle ve kdy birimlerini kurar.

Ik toptantisinda, kurulun kadin iyeleri arasindan
birini, kadin kolu koordinasyonunun esglidiminii
safjlamak tzere goreviendirir.

ihtiyag halinde partili veya partisizlerden danisma
kurullar olugturur.

Orgiitset niteligi olmayan destek grupian ve uz-
manfik komisyontari olusturur.

Gahigma ve yasama alanlarinda danisma nitelikli
meclisler olugturur.

Mahalle ve kiy birimleri:

Aym mahalle ve kdydeki {iyelerden olusur. ilge
yonetim kurulu dyeleri bu birimlerin dogal yeleridir.
Parti politikalanimin yerelde yiriitilmesi ve yerel ya-
samin sorunlannin parti politikalan iginde yer aima-
stn safilanmasindan sorumiudur.

Yagama ve g¢alisma alani birimleri ile mahalie ve
koéy birimlerinin galrgma esastan, PM tarafindan ha-
zirfanan bir yonetmelikie dizenlenir.

Madde 25: iLGE UYELERI ve

PARTISIZ YURTTASLAR KONFERANSI

itge yonetim kuruly, tarhsacadi ve karar alacagt
konularda gériiglerine bagvurmak ve toplantiy izle-
mek lzere davet ettifi uzman, bilim insam, gazeteci
vb. kisiler ve Ozel olarak davetli yurttaslar ile parti



uyelerinin katilacagl ‘ilge Uye ve partisiz yurttaglar
konferansiar’ toplayabilir. Bu toplantilar kamuoyuna
kapali &zel parti toplantilanidir. iige yénetim kurulu
icin Oneri olugturur.

Madde 26: iLGE PARTI ORGUTU TOPLANTISI

ilge yanetim kurulu ve belde orgutu yoneticileri,
ilge lyesi PM ve il yGnetim kurulu dyeleri ile yagama
ve ¢alisma alani temsilcileri, mahalie ve kdy birimle-
ri temsilcileri, ilge kadin kolu koordinasyonu yirit-
mesi ile genglik kolu 6zglrlik ve dayanigma genglik
platformlan yiritmesinin katiimi ile en az 3 ayda bir
toplanir. iige drgiitiiniin caigmalanin degeriendirir.

Madde 27: BELDE ORGOTU

ligeye bagh belediye drgiitii kurulmus beldelerde
3 parti lyesi tarafindan olugturuiur. Belde 6rgitd tu-
miyle iige yonetim kurulunun sorumiuiugu altinda,
ona badl olarak gahgir. Dogrudan ilgenin Lyesidir.
Kongre yapmaz, zoruniu defterleri tutmaz.

Madde 28: BELDE DYELERI ve

PARTISiZ YURTTASLAR KONFERANSI

Belde drgiiti, tartisacagi ve karar alacagi konular-
da gbrisierine bagvurmak ve toplantiy izlemek [ize-
re davet ettiji uzman, bilim insani, gazeteci vb. kigi-
ler ve Ozel olarak davetli yurttaslar ile parti lyelerinin



katiacadr ‘belde {iyeleri ve partisiz yurttaslar konfe-
ransiari’ toplayabilir. Bu toplantilar kamuoyuna kapa-
It 6zel parti toplantlandsr. lige yénetim kuruly igin
oneri olugturyr.

Madde 29: PARTI TEMSILCiLiGi ve LOKALLERI

a) Parti Temsilciligi:

Genel Merkez ya da ilgilt yonetim kuruly, heniiz il
veya ilge belde 6rgiti keruimamig il veya ilge mer-
kezlerinde ve beldelerde bagvuran yurttaglara ilk el-
den parti hakkinda bilgi vermek, tiiziik, program ve
parti yayinlan ile rozet, flama vb. parti sembollerini
satmak, dafitmak, Gyelik igin bagvuran yurttagiarin
girig belgeterini kabul etmek ve bdylece o yerde par-
ti drglitiiniin kurulmasina olanak sagiamak amact ile
hiitiindiyie ilgili yonetim kurwlunun sorumlulugunda
olmak lizere gOreviendirecegdi bir parti tyesi eliyle
"Parti Temsilciligi* agabilir. Hgili it ya da ilgede veya
beldede parti drgiitd kuruldugu anda temsilciligin
gorevi sona erer.

b) Parti Lokali: Partinin Genel Merkez, il ve ilge
drgiitleri itiyag duymalan hatinde, bulundukiar bi-
gelerde dernekler yasasi 80. Maddesi ¢ergevesinde
lokal agabitirler.



MADDE 30: EMEK ve MESLEK ORGUT({ MECLISi

a) Merkez Meclis:

Ulusal duzeyde orgiitlenmis emek ve meslek or-
gitlerinin merkez yoneticisi konumundaki parti dye-
si ve fahri Uyeler ile il emek meclislerinin yiritmele-
rinden gelen 1'er dye ve MYK'nin ilgili (yelerinden
olugur. Yilda en az 2 kez toplanir. Toplant) yeter sa-
yisi aranmaz. Kendi iginden 7 kisilik bir yiritme be-
lirler.

Toplantilar, MYK ve Merkez Meclis Yiritmesi
eliyle 6rgitlenir ve giindemi birlikte hazirlanir. Yirit-
me uyeleri, PM toplanhlanna, oy hakki olmaksizin
katilirlar.

Kongre ve PM karariart dogrultusunda emek ha-
reketine dair genel politik dneriler ofusturur. Bu éne-
riler, MYK tarafindan karar haline getirilir.

Parti iiyeleri, kendi alantaninda bu parti politikala-
n dogrultusunda alan micadelesini ve inisiyatifierini
gelistirmeyi esas alir.

b} il Meclisi:

{I diizeyinde rgitlenmis emek ve meslek Grgit-
lerinin parti yesi ve fahri Uyesi sube yoneticileri ve
it ynetim kurulunun ilgiti iiyelerinden olusur. is ko-
lu ve sektér meclis yiir(tmelerinden birer kigi il mec-
lislerine katihr. Merkez Meclis tarafindan onerilip
MYK farafindan karar haline getirilen parti politikala-
rimin il dizeyinde somutlastinimasint ve uygulanma-



sim saglar. Kendi icinden 7 kigilik yUritme belirler.
Yilda en az 3 kez toplamir. Toplants igin, toplanti ye-
ter sayisi aranmaz. Toplantilar il yonetim kurutu ve il
meclis yiiritmesi eliyle drgutienir ve gGndemi birlik-
te hazirfany.

il yonetim kurulu, meclis yiriitmesinin gériigini
de alarak alanlarda faaliyet yuriten parti ilyesi ve
fahri iyelerden ihtiyag duydugunu toplantiya gagira-
biiir. il meclis yiiritmesi, is kolu ve sektor diizeyinde
meclis olugturur,

MADDE 31: KADIN KOLLAR{

lige, it ve merkez diizeyinde kadin koordinasyon-
lart olusturtdur. Calisma esaslarn, kadin koordinas-
yonlari tarafindan dnerilen ve PM tarafindan karar al-
tina alinan bir yénetmelikle dizenlenir.

MADDE 32: GENGLIK KOLLARI

Genclik drgitienmesi, ilge ve tniversiteler dize-
yinde, ihtiyaclar dlgiisiinde olusturulacak Ozgirlik
ve Dayanisma Genglik Platformlanni esas alir. Bu
platformlar, gerek duyuldugunda il ve Tirkive gene-
linde toplanabilir. Ozgiirlik ve Dayamigma Genglik
Platformian, ihtiyaglar dlgistinde ideolojik teorik de-
rinlegmeyi ve ortaklagmay! sagiar. ODP'li gengler
icinde parti politikalanmin tartigilip, parti bilincinin
gelistiriimesi ve derinlestirilmesi iglevini gorir.



Genglik atanina dair politikalarin tartigilmastnt sadlar.
Galigma esaslan PM tarafindan hazirlanan bir yonet-
melikle diizenlenir.

Madde 33: SEGIM YONETMELIGI

Siyasi Partiler Yasasi'na ve Parti Ttzigi'ne gore
parti iginde yaptlacak her kademedeki segimierin
hangi kural ve yontemlere gore yapilacagl PM tara-
findan hazirlanan bir se¢im yonetmeligi ile saptanir.
Segim yonetmeligi, Bayik Kongre, il ve ilge kongre-
lerinde yapilacak segimlerin yanisira; danigma konfe-
ransiarmin da galisma esaslan bu yonetmelikle di-
zenlenir.

Madde 34: PARTi DANISMA KONFERANSLARL

Parti Biyik Kongresi'ne, il ve ilge kongrelerine
siyasal kararlar ve segimlerle ilgili tavsiyelerde bu-
funmak uzere toplanan merkez, il ve ilge diizeyindeki
dantsma organlandir. Parti danisma konferanslarina
tiyeler ve tahri dyeler katilir.

Parti damigma konferansiarinin amacs parti politi-
kalarinin en genis dye katilimiyla olusturuimas: ve
bir tavsiye segim listesinin Buyik Kongre'ye, it ve if-
¢e kongrelerine sunulmastdir.

Parti damgma konferanslarina Gyelerin ve fahri
tiyelerin hangi esaslar dahilinde katilacad: ve parti
danigma konferanslanun galigma sekli 33. Mad-



de'de belirtiten segim yonetmeligince saptanir. Parti
dantsma konferanstan, Biyik Kongre ile il ve ilge
kongreleri ile aym zamanda toplanir.

Madde 35: MECLIS GRUPLARI

a) TBMM Parti Grubu

Partili milletvekiflerince olugturulur. Buylik Kong-
re kararlan ve Parti Programi dogrultusunda yasama
¢alismasi yapar. Genel Baskan, Meclis Oyesi ise
Grup Baskani'dir. Gorev ve yetkileri grup i¢ thzigi
ile belirlenir.

b) Belediye ve il Genel Meclisi Gruplar

Belediye meclisieri ve il genel meclislerindeki
partili tiyeler kendi aralarinda bir grup olugtururlar.
Partili belediye bagkant bu grubun bagkanidir. Bele-
diye bagkamt partili degilse il bagkani, yoklugunda il
ge bagkan grubun dogdal bagkanidir.

Meclis gruplan kendi iglerinde bagkan vekili ve
stzciilerini secer. it ve ilge baskanlari parti gruplan-
nt bitge, yilltk program ve faaliyet raporian goris-
meleri dncesi olmak {izere, bir yil iginde en az 3 kez
toplantiya gaginirtar ve toplantiyt yonetirler.

SECIMLERDE ADAYLARIN BELIRLENMESI

Madde 36: MILLETVEKIL] ON SEGiMI

Milletvekili aday: olacak partililer, o segim bolge-
sindeki parti dyelerinin timiinin katlacagy 6n segim



sistemiyle belirlenir. On segimler SPY ve PM tarafin-
dan hazirlanacak on segim usulini gdsterir yonet-
melige gore yaptir. Ancak zorunlu hallerde PM, {iye
tam sayisimin 2/3 ¢ogunlugu ile SPY'da gdsterilen
diger aday beiirleme yontemlerine basvurma kararn
alabilir.

Madde 37: YEREL SEGIMLERDE PARTI

ADAYLARININ BELIRLENMESI

Yerel segimlerde parti adaylan SPY ve bu konuda
hazirlanacak yonetmelige gore yapilacak segimlerde
belirlenir. O segim bolgesindeki parti tyelerinin ti-
mindn katilacad) 6n segim sistemiyle belirienir. On
segimier SPY ve PM farafindan hazirlanacak dn se-
¢im usuliinG gosterir yonetmelige gore yapilir. Ancak
zorunlu hallerde PM, liye tam sayisinin 2/3 ¢ogunlu-
gu ile SPY'da gosterilen diger aday belirleme yon-
temlerine bagvurma karar alabilir.

Madde 38: GOREVDEN ALMA

Yasa ve Tiizuk gerekierini yerine getirmeyen, {ist
Kurullanin ve disiplin kurullanmin sireli yazilanni za-
maninda yantlamayan veya ust organlarin veya di-
siplin kurullanmin kararlan dogrultusunda faaliyet
yuritmekten imtina eden il ve ilge yonetim kurulu
bagkani ve uyeleri, st yonetim kuruilannca yazili
ofarak uyantir. En gok 30 giinliik stre iginde uyan



gereklerini yerine getirmeyen baskan ve yonetim ku-
rutu dyeleri, ist organin tam sayisinin 2/3'niin oyuy-
la ve gizli oylamayla gorevden aitmir. Yerine, bir tist
kurul tarafindan atama yapilir.

fige bagkant ve Uyeleri igin iist organ il yonetim
kuruiu ve Merkez Yuriitme Kuruluy;

il ydnetim kurulu baskani ve iiyeleri icin iist or-
gan Merkez Yiriitme Kurulu'dur.

Atanan il bagkam ve (yeleri, en geg 45 giin igin-
de, ilge bagkan) ve liyeleri en ge¢ 30 gin icerisinde
kongreyi olaganistd toplamakla yikomiadir.

Benzeri durumlarda 1/5 oraninda kongre delege-
sinin yazili bagvurusuyla da olaganiistii kongreye gi-
dilebilir.

MADDE 38: YURTDISI ORGUTU

Yurtdisi orgitleri, tike ve il diizeyinde kurufur.
;alisma esaslan PM tarafindan hazirlanan yénetme-
likie diizenlenir.

MADDE 40: GOREVLERDE ROTASYON

Biiyiik Kongre haricindeki merkez karar ve yiiriit-
me organlan ile il ve ilge bagkanhklarinda, il ve ilge
yonetim kurullarinda, it disiplin kurullannda {st dste
en fazla (g olajan dénem goreve gelinebilir. Dénem
tespiti geriye dogru islemez. Yeterli sayida aday ¢ik-
mamast halinde, eksik katan sayida kurul iyelifine



adaylk bakimindan bu hitkiim uygulanmaz. Eksik sa-
yidaki kuru! dyelidine dérdiinei kez adaylik ve segim
usulil segim yénetmeliginde diizenlenir.

Madde 41: DiSIPLIN KURULLARI

a) Merkez Disiplin Kurulu (MDK); Biyik Kong-
re’de gizli oyla segilen 7 asil 4 yedek lyeden olusur.

b) il Disiplin Kurulu: il kongresinde gizli oyla se-
gilen 5 asil, 3 yedek fiyeden olusur,

¢) TBMM Grup Disiplin Kurulu: Grup Genel Kuru-
lunca gizli oyia segilen 5 asil, 3 yedek lyeden olusgur.

Disiplin kuruilartnda gdrev alanlar partinin diger
organlarinda gdrev alamazlar. Ancak partinin uzman-
Ik komisyonlarinda veya meclislerinde parti (yesi si-
fattariyla galigahitirler.

YETKILER]

MDK, partinin merkez organiarinda goérevii olan-
lar, il bagkanlan, il yonetim kurulu Gyeleri, il disiplin
kurulu Gyeleri ile ilgili disiplin suglanmn kovugtur-
malanim yapar ve karara baglar.

MDK, aynr zamanda il disiplin kurullanmn ast iti-
raz organidir.

il disiplin kuruiu, yukarida sayilan parti (iyeleri di-
sinda kalan parti Uyeleri ile ilgili disiplin suglannin
kovusturmasint yapar ve karara baglar.

TBMM Grup Disiplin Kuruhy, TBMM, Grup Genel



Kurulu Gyeleri ile ilgili disiplin suglarmn kovustur-
malarini yapar ve karara baglar.
Disiplin kurullan SPY 55. Maddesi'ne gére galigir.

DiSiPLIN KURULUNA BASVURU

Genel Bagkan, PM Uyeleri, MYK Uyeleri, MDK Dye-
teri, it bagkanlart, il yonetim kurulu Gyeleri, il disiplin
kurulu (yeleri hakkinda, disiplin suglari nedeniyle {iye-
si olduklan organ tarafindan resen veya gikayet iizeri-
ne Merkez Disiplin Kurulu'na bagvurulabilir. Sikayet
tzerine yapilan sevklerde oylama yapiimaz.

Organfarn (yeleri kendileri ile ilgili sevk oylama-
sinda oy kullanamaz.

il yonetim kurultan, ilge bagkantari ve ilge yone-
tim kurutlan hakkinda; ilge yonetim kurulian beide
bagkanlar ve yukarda organiarda saytlan tyeleri di-
sindaki tiim {iyeleri hakkinda resen veya sikayet ize-
rine il disiplin kuruluna bagvurabilir.

itgiliyi disiplin kuruluna sevk eden organ sevk ig-
lemini ilgili yasalara, Parti Tiizigd'ne, disiplin ydnet-
meliding uygun dizenler.

Basvuru veya sevk igleminde bulunan kisi veya
organ, bagvurusuna esas tegkil eden tizik hitklimle-
rini, ihlal edilen tizik maddesini ve iddiasini destek-
leyen bilgi, belge, tanik ve her tirlii kaniti bir dilek-
¢eyle ilgili organa iletmek durumundadtr.



GALISMA USULD

Konusu disiplin sugu olugturan bir fiil hakkinda
disiplin kovusturmasina, bagvuru ya da sevk yetkisi
olanlarca fiilin 6greniidi§i andan itibaren en geg 3 ay
icerisinde baslamr,

Disiplin kurulu kendisine yapilan bagvuru veya
sevki kovusturmayi baslatti§i tarihten itibaren en geg
iki ay iginde sonuglandinr. Kovusturmanin uzamas)
durumunda bu siire astlabilir. Ancak her durumda bu
slire 6 ay) asamaz.

Disiplin kurulu, ilgiliyi gorevden alirsa bir ay iger-
sinde karar verir. Bu siire igersinde karar veremedigi
durumlarda gérevden alma karanm yeniden gdzden
gegirir. Disiplin kurulu, karar verinceye kadar toplan-
tilarim kapah yaratdr. Disiplin kurulunun goriistiigii
hir olayla ilgili olarak parti organ ve toplantilarinda
gOrdgme agilamaz. Soz alinamaz, yayin yapilamaz.

Disiplin kurulunca verilen Kararlar ile disiplin ce-
zalan hakkinda her kademedeki parti kongre ve top-
lantisinda goriigme yapiiamaz. Merkez Disiplin Kuru-
fu'nun vermig oldudu kararlar Biyilk Kongre ve
PM’de kaldirilabilir. Bunun igin, ceza alan liyenin ka-
yith oldugu ilge yonetim kurulunun veya ilgilinin sah-
sen PM’ne bagvurusu; PM veya Bilyiik Kongre dele-
gelerinin 1/20’sinin Biyiik Kongre'ye bagvurusu ge-
reklidir.

Parti disiplin kuruluna sevk edilen tye, disiplin



kurulunun kesin karan olmadifi stirece masumdur.
Disiplin kurulu gerekli gérirse tedbir niteli§inde ol-
mak (zere disiplin kuruluna sevk edilen Uyeyi part
igindeki gérevinden alabilir.

Disiplin kurulunca hakkinda gegici gitkarma ceza-
si verilen dye, parti faatiyetine katilamaz ve parti or-
ganianna teklifte bufunamaz, iyelik haklarint kullana-
maz, ancak Gyelikten dogan yikumliltklerini yerine
getirir. Gegici ¢ikarma siresinde partinin program,
tiizilk ve yetkili kurulianinin belirledigi parti politikala-
rnna ve parti organlannin badlayicr kararlarina vy-
makla yilkiimliidr, Gegici gikarma cezas! alan lyele-
rin organlardaki tiyelikleri diger; yerlerine yedek iye
cafirihr,

Partiden kesin ¢tkarma igin disiplin kurulu {ye
tam sayisinin yandan bir fazlasinin karart gereklidir.

Disiplin kuruluna sevk edilen liye s6zli ve yazili
savunma hakkina sahiptir. Toplanmasini istedidi bel-
ge ve kanitlarin parti organlanndan istenmesini ku-
ruldan isteyebikir.

Disiplin kuruluna sevk edilen Uyeye savunmasi
igin yaziit gadn yapitir. Bu ¢agriya bildirimden itiba-
ren 15 giin igersinde yanit vermeyen liye savunma
hakkindan vazgegmis sayilir. Bu siire SPY 55. Mad-
desi gergevesinde 7 giine indirilebilir.

Kasith sug isnadi ve asilsiz tanikik disiplin sugu
olarak degerlendirilir, bu konuda disiplin kurulu re-



sen iglem yapar.

Disiplin kurulu karan alinmadan, bu konuda parti
icinde ve disinda yaziii veya sozlii goriis agiklayaniar
hakkinda disiplin kurulunca resen islem yapilir.

Kadina ve kigliklere yonelik suglann disiplin ku-
rullarinda gordgiimesine dncelik verilir.

Parti Meclisi, disiplin kurullarimin galigma usulle-
rine dair bir yonetmelik cikarir.

KARAR DUZELTME VE YENIDEN

YARGILAMA iSTEMI

MYK, MDK kararlarina kargi diizeltme ve yargila-
mamn yenilenmesi istemiyle MDK'na bagvurabilir.
Karar diizeltme istemi, MOK karanimin ilgili organa
bitdiriimesinden itibaren 15 giindir. Basvurularda
gerekgeler gosterilir. Bu bagvurular tizik ve
SPY’nda belirtilen itiraz yollari arasinda degeriendi-
rilmez.

Merkez Disiplin Kurulu, bu bagvurulan en geg 30
gin iginde karara baglar. Karar diizeltme ve yeniden
yargilama istemleri karann uygulanmasina engel de-
Gildir.

Yeniden yargilama isteminin kabul edilmesi ha-
linde, karar verilene kadar dnceki kararin yiriitmesi-
nin durdurulmasina karar verilebilir.



MADDE 42: DiSiPLIN SUG VE YAPTIRIMLARI

Disiplin yaptirnmlan uyar), kinama, Gyelikien gegi-
ci gikarma ve dyelikten kesin ¢ikarmadir. Dért aydan
az gegici ¢tkarma cezasi verilemez.

Asagidaki disiplin sugianna, karsilannda yazilan
yaptinntar vygulanabilir. Tekrart halinde, bir iist ce-
za verilir. SPY 62. Maddesi hitkmii geredince aidat-
ni ddemeyen (iyeye gegici ¢lkarma ve kesin ¢ikarma
cezasl uygulanmaz.

2) Gegerli bir nedeni olmaksizin aidatini yazili bil-
dirime ragmen 4 ay ust {iste ddemeyen (iyeye uyan
cezast verilir.

b} Onceden bildirilen gegerli bir neden oimaksi-
zin, PM harig kurul ve organ toplantitanina arka arka-
ya tig kere ya da yilda alti kere katiimayan yoneticiye
uyari veya kinama cezasi verilir.

¢} Disiplin kuruluna kasith bagvuruda bulunan,
disiplin kuruiu galigmalari hakkinda beyanda bulu-
nan, kasith sug isnadinda buiunan, yalan tanikhik ya-
pan, cagridi§r halde disipiin kuruluna tanikhda gel-
meyenler, kasith olarak disiplin sorugturmasinin uza-
masina yol aganlar, disiplin kurulu karar akinmadan
bu konuda parti iginde veya disinda yazih veya stzlil
goriis agiklayaniar hakkinda kinama veya Uyelikten
gegici gikarma cezast verifir,

d) Sigortasiz ig¢i calishran vyeye Kinama veya
dyelikten gecici gikarma cezasi verifir.



e) Parti eylemine Kargi eylem yapan veya karar
kanusu eylemleri zaafa ugratacak galigma yapan
iyeye kinama, tyelikten gegici gtkarma veya tyelik-
ten kesin gikarma cezas! verilir.

f) Parti islerinde 6zel gikar saglayan lyeye iyelik-
ten gegici gikarma veya tyelikten kesin gkarma ce-
zast verilir.

g} Parti parasma veya malina zarar veren, parti
defter veya evraklarinda tahrifat yapan lye veya yo-
neticiye kinama, tyelikten gegici ¢rkarma veya ye-
likten kesin gikarma cezasi verilir,

h) Parti tyelerinin kigilik haklarini zedeleyici be-
yan veya davramiglarda bulunan tyeye uyan veya ki-
nama cezas! verilir,

1} Temel insan haklanna yonelik ihlallerde bulu-
nan veya temel insan haklarina yonelik ihlalleri otum-
layan tiyeye kinama veya tiyelikten gegici gikarma ve-
ya (iyelikten kesin gtkarma cezasi veriiir.

i) Ozel alan dahil kadwiara yénelik her tiirli teh-
dit veya siddet uygulayan veya tacizde bufunan {iye-
ye, Ozel alan dahil kiigiklere tehdit veya giddet uygu-
layan veya tacizde bulunan dyeye, Uyelikten gegici ¢i-
karma veya Uyelikten kesin gikarma cezast uygulamr.

i) SPY geregince Uyelije kabul sartianm sonra-
dan kaybeden Gyeye, Uyelikten kesin gikarma cezas)
verilir,

k) PM tarafindan ¢ikarlan y8netmeligin ilgili



maddelerine gore, Tiiziigin 4. Maddesi kapsam di-
sina giktigi belirlenmig olan platform, gevre vb.’leri-
nin adini kullanarak faaliyet siirdiirmekte 1srarci olan
uye hakkinda, Uyelikten gegici gtkarma veya lyelik-
ten kesin gikarma cezasi verilir.

ITIRAZ

il disiplin kurutu kararlarina karsi MDK’na bagvu-
rulabilir, Hakkinda partiden ya da gruptan gegici ve
kesin gIkarma cezasi verilen parti iyesi parti igi itiraz
yollanni tikettikten sonra SPY'min 57. Maddesi ger-
¢evesinde yargt yoluna bagvurabilir. Yargl karart ke-
sindir.

Merkez Disiplin Kurulu'na itiraz siiresi ilgiliye ve-
riten savunma stiresi kadardir.

il disiplin kurulunun vermig oldugu lyelikten ge-
Gici glkarma ve Gyelikten kesin grkarma kararlart her-
hangi bir itiraz olmaksizin Merkez Disiplin Kurulu in-
celemesine tabidir.

Merkez Disiplin Kurulu karar vermeden, il disiplin
Kurtdunun fyelikten gegici veya {iyelikten kesin ¢i-
karma karan kesinlegmez.

Madde 43: MALI HOXUMLER

Partinin gelirleri, parti bayragt, flamast, rozeti, ya-
ymlari ve rumuzianmin satigindan saglanacak gelirle-
ri, partice tertip edilen balo, edlence, tiyatro, film



glsterisi, konser ve yemeklerinden saglanacak gelir-
ler ve SPY'da belirtilen difer kaynaklardir. Partiye
{ye olan her kigiden en az 500 bin, en gok 50 milyon
TL. girig aidat alinir. Giris aidatr Genel Merkez'e ak-
tarifir,

Parti iye aidatlarinin ayhik tutan en az 1.000.000.-
TL (Bir milyon) olup, dst sintrt SPY'nin belirlemis ol
dugu ist simin asamaz. Bu miktar tye tarafindan be-
lirlenir ya da dedgistirilir.

Genel ve yerel segimierde adaylik igin bagvuru
odentisi PM tarafindan belirlenir.

Partinin biitgesi, bilangolar, gelir ve gider cetvel-
leri ile kesin hesaplarinin nasil duzentenecedi ve gelir-
lerin saglanmast ile giderlerin yapimasina tligkin
ysuller SPY'nin ilgiti hitkiimleri ve tiziik dogrultusun-
da hazirtanacak mali igler yonetmelidi ile gasterilir.

Partinin her tirli gelir ve gideri SPY hakimlers ve
yonetmelikler ¢ercevesinde belgelendirilir ve muha-
sehelestirilir. Partinin bitiin organlan gorev alantarin-
daki mali iglemlerin belgelendinimesi ve muhasebe-
lestirilmesinden birinci derecede sorumludur,

Madde 44: GIDERLERDE SORUMLULUK ve YET-
Ki

Partinin giderleri ve girisecedi yiukumlilikler, Ge-
nel Merkez'de parti tdzel kigiligi, illerde il, ilgelerde il-
ce Orgiti adma yapilir.



Yukimitiluklere girigmek, bankalardan para gek-
mek, bir mal veya hak (zerinde tasarrufta bulunmak
ya da bu konuda temsil yetkisi vermek igin merkez-
de Genel Baskan veya Genel Baskan Yardimcila-
ri'ndan hiri ile Sayman'in, il ve ilgelerde baskan ve
sayman iyenin, baskan bulunmadi§inda sekreter ile
sayman dyenin imzalarinm bulunmasi zoruniudur.

Madde 45: TUTULACAK DEFTERLER

Her kademedeki parit organiart, SPY'nda gosteri-
len defter ve kayitlari tutmak zorundadir. Bunlann
nasli tutulacagjl, bu defterler diginda, hangi kurullarin
hangi defterleri tutacag!, teknik olanaklardan nasil
yararlamilacag! yénetmelikte ayrintil olarak diizenle-
nir,

Madde 46: SPY ve DIGER YASALAR

Parti Tiziigi'nde hikiim bulunmayan hallerde
SPY ve siyasi partilerle Hgili dijer yasal dizenleme-
ler dikkate alimr. SPY ve diger yasalar tarafindan ta-
ninan hak ve yetkiler ilgili kurullarca kullantir.

Madde 47: GESITLi HUKUMLER
a) SPY, tiiziik ve yonetmeliklerde aksine hiikim
bulunmadigt hallerde 0.5 ve daha biyiik kisuratiar

bir {ist saywya tamamlanir.
b) Bu tizitkte list organiar ve kurullar igin 6ngo-



rilen esaslar, aksine hikim oimadig: taktirde alt or-
gan ve kurullar igin de gegerlidir. Bu tiziikte hikiim
bulunmayan hallerde genel hilkiimler uygulanir.

¢) Parti Meclisi 6 ay igerisinde ilgili yonetmelikle-
1 yapmakla yikumladur,

GEGICI MADDE 1:

Siyasal Partiler Yasast ve T(zidgimizi dikkate
alarak, bir kereye mahsus olmak {zere, mevcut {iye-
liklerin guncellestiriimesi; bu gahgsmanin Parti Mechi-
si'nin sorumiutugunda ve il ve ige yénetimleriyie ile-
tisim i¢inde yGrotiimesi; siresinin karanin kabuliini
takiben 2 ay olmasi; ayrica yeni tyeler kazanmak
Uzere kampanya agiimast karar altina alinmigtir.

YURURLUK MADDESI:
Bu degigikliklerin tamami yayinlandi§s tarihten
itibaren yirirluge girer.






