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Memurin kanunu hakkinda Parti grupu
idare Heyetinin miutalaasi

Memurin kanununun tadili hakkindaki mizakereler, bir kac sene evvelki Parti i¢timalarina aid
bir mesele olmasi itibarile, bu isin Grupa intikali tarihcesini kisaca arzetmek ve bu suretle Yiksek
Heyetinizin hatiralarini yenilemek faydali goérilerek o tarihe aid ictima zabitlarindan milhem olan
bu mukaddime komisyon raporuna ilave olunmustur.

1932 senesi basinda, Grupca verilen karar tGzerine Hukumetle karsilikli yapilan miizakereler esna-
sinda ehemmiyetle temas edilen mevzulardan birisi de memurin kanununun tpdili idi.

Gerek asd kanunun ve gerek mutenaziri kanunlarin tadil ve tefsirlerinin pek ¢ogalmasi bastan ba-
sa bir tetkik lizumunu hissettirmis ve Grupca muzakere mevzuu olmustur.

Grup mizakereleri sonunda, konusulan meseleler, Hiukimet reisi tarafindan ifade ve telhis olu-
nurken bu mevzu Uzerinde de tevakkuf edilmis vekanunun yeniden tetkiki ve projesinin ihzari icin
bir Grup komisyonu secilmesi teklif olunmustu [*].

Karara iktiran edtil bu teklif (zerine secilen komisyonlarin uzun mesaileri neticesinde
verilen direktifler dahilinde hazirlanan ve bir sureti Hikimete tevdi olunan proje, Yiksek Heyetinize
sunulmus ve bu rapora, komisyonca sorulub 6grenilen ve vekaletlerin nazar noktalarini hulasa
eden mutalealarin da ilavesi minasib gorilerek o sekilde tabi ve tevzi edilmistir.

[*] Basvekil isniet inéni'nin memurin kanununun tadili yuikkindaki ifadeleri :

14 - X1l - 1932 tarihli toplanti zaptindan aynen :

« Bu sefer Firkada alédka ile konusulan ‘mevzulardan biri de memurin kanunudur. Dunun tani-
cesini tahattur buyurursunuz. Bir ¢ok miinakasalardan sonra kanun olmus, fakat ilk seneden itiba-
ren mahzurlar ve zorluklar meyefyma ¢ikmistir.

Bir takim arkadaslar; bu muskillere ragmen derhal tadiline mukavemet ettiler. Kanunun tadili
icin derhal tesebbls almanin, kafi tesir yapmamasindan sakindim.

Simdi ihtiyag, dyle dolgundur ki arkadaslar, artik bir neticeye 1\armak zamani gelmistir.

Yeni kanunda aksi kutuptan bir takim hikiumler ahb bir senc sonra carpismayalim.

Firkadan bu is icin Memurin kanunu enciimeni adinda yeni bir proje yapacak bir enclimen istemek
fikrine vardim.

Her encimenden birer aza secilmek suretiie tesekkill edecek enciimene Firka grupu yardim ede-
cek. Elde kanun var, tecriibe var; calisil) c¢ikarilmasi mumkin bir vadide bir proje yapilmasini tasvib
buyurursaniz derhal ise baslamis olacagiz ».



C. H. P. Yuksek Reisligine

Memurlar kanunu projesi

Hazirlamaya memur edildigimiz «Memurlar kanunu» projesini takdim ediyoruz:

Projenin metni hazirlanirken, bilgi ile miicehhez yiksek seciyeli memur yetistirmesine hizmet
edecek sistemden ayrilmamak igin calisildi ve bir taraftan memurlari haklarina sahih kilan mad-
deler tanzim edilirken, diger taraftan onlari idare eden otoriteyi kuvvetlendirici tedbirler ile
techiz eden maddeler de birlikte hazirlandi. Her halde memur haklari ile idare niufuzunun kar-
sithkli olmasina butiin  bir hassasiyetle dikkat edildi.

Bilinen bir hakikattir ki; kanunlar, ne kadar iyi tanzim edilmis olsalar bile, kendilerinden bek-
lenilen feyizli neticeleri, ancak hukimlerinin siki bir kiskanchkla tatbik edildigi zaman verir-
ler. Bunun icin memurlari intihal) ederken bilgi ve seciye noktasindan kendilerinde bu kanunun
teshit ettigi butun sartlari aramak ve kendilerini ¢alistirirken de hizmetlerini disipliner bir tef-
tis altinda bulundurmak, kanunun verimleri tUzerinde onemli tesirler birakacagi stphesizdir.

Ve bir de, projenin umumi hikiumleri kanun seklini aldiktan sonra, diger hususi tedvinler
ile degistirilmez ve bu hikimlere bir istikrar sekli verilir ise tatbikat sahasinda, Huikimet
idaresi icin cok faydali neticeler, temin edilmis olur.

Enclimenimiz muzakereye baslarken bu giinkii memurin kanununun, tatbikat sahasinda iyi ne-
ticeler vermeyen hukimlerini 6grenmek ve Hukumetin noktai nazarini bilmek istedi. Bunun igin
vekélet namina sz sdylemek saldhiyetile birer memur gondermelerini, vekaletlerden rica etti. Ge-
len memurlar, vekaletlerinin disuncelerini tesrih ettiler hu tesrihleri ihtiva eden tasdikli freahat-
nameleri dosyamiza koyduk ve projeyi hazirlar iken bunlari da géz éniinde bulundurduk.

Memurluga ve memurlara aid bitin hikimler, on iki fasil icinde toplandi ve maddeler, bir-
birile aldkali bir sira ile yazildi. Bu sekilde tanzim edilen projenin mueib sebebleri de, fasil bas-
lari sirasina gore tesbit edildi. Soyle Ki:

Birinci fasil
UmumT hikiimlc.r

Enciimen Devlet memurunu umumi bir mana iginde tarif etmek imka&nini bulamadi; yalniz
kendisini calistiran otoriteye karsi olan vaziyetini teshit edebildi.

Bunun sebebi sudur:

Memuru, memur olmayanlardan kati surette tefrik edecek ve butin memurlari simuli dairesine
alabilecek bir kistas yoktur. Bilakis memuru muhtelif bakimlara gére, muhtelif vasiflar ile tavsif et-
mek zarureti vardir. Meseld : Memurin muhakemat kanunu ile Turk ceza kanunu, bir memurun ha-
reketlerinin muhakemesi ve cezalarinin tayini hususunda o memurun maash veya fahri olmasi ve
hizmetinin daimi veya muvakkat bulunmasi arasinda hi¢ bir fark aramaz. Halbuki, bu ginki me-
murin kanunu hikiumlerine gore, memurun esasli vasiflarindan biri maash olmaktir.

Kezalik memurlarin yaptiklari muamelelerden dolayi halk tarafindan ikame edilen tazminat da-
valarinin Sdrayi Devlette riiyeti sirasinda memurun yapti§i muamelenin hizmet hatasi veya sahst
hata oldugu tetkik edilirken aranilacak olan nokta memurun amme hizmetini ifa etmekte olmasidir.
Bu hizmetin ister Devlete, ister belediyelere aid olmasi ehemmiyeti haiz degildir. Halbuki biz, memu-
ru tarif ederken, yapitlan amme hizmetlerinin minhasiran Devlete aid olmasi ve belediyelerde amme
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hizmeti ifa edenlerin tarif haricinde birakilmasi esasini muhafaza ettik.

iste bu milahazalara ve tatbikatta tesadif edilecek ihtilatlara meydan birakmamak dusineesile
tarifimizin baslangicina (bu kanuna godre) kaydkii koymagi muvaifk bulduk.

Bu ginkid memurin kanununun, memuru tarif eden vasiflari arasinda (Umumf ve hususi bit-
celerden maas almak) kaydi mevcuttur.

Bu kayid, Devletin umumi biitgesinden verilen ayni bir paranin (Ucret) kelimesile ifade edil-
mesi yolile kendilerinde kanuni sartlar aranmak icab edenlerin, bu sartlardan istisna edilmesi
gibi karisik ve mahzurlu hallere meydan vermistir. Bu mahzuru ortadan kaldirmak igin tarifimize
(Maas) kaydinden sonra bir de (Ucret) kelimesini ilave ettik. Bu giinkii memurin kanunu hi-
kimlerinden, belediye memurlari hari¢ tutulmus olmasina ve hususi idareler memurlari dahi tipki
belediye memurlari gibi amme hizmetlerini ifa etmek ve hususi bir bltceden maas almak nokta-
sindan aralarinda hi¢ bir fark bulunmamasina goére, bu iki sinif memurdan birini, kanunun
simull haricinde birakmak ve digerini kanunun tatbik dairesine almak igin istinad edilebilecek
bir sebeb gorilemedi. Bilakis hususi idare memurlarini da belediye mamurlari gibi, kendi hu-
susT kanunlarinin hikimlerine tabi bulundurmak bu idarelerin muhtariyetlerine de uygun olacagi
diustnuldd ve bu mildhaza ile tarife (Umumi ve hususi bitce) hakkinda bir kayid konulmadi.

Birinci maddeyi teskil eden memurun tarifine, (Ucretli) kaydinin konulmasi tervig edilince layi-
hanin ikinci maddesini de tedvin etmek muktazi gorildiu zira: Bu glinki memurin kanunu, umu-
mi muvazeneden maas almayanlari (Memur) addetmemekte ve kendilerine (Mistahdem) demekte-
dir. Hal béyle iken, memurin kanununun koydugu kayidlere muhalif olarak yiksek maash hiz-
metlere tayinler yapilabilmek igin (Maas) yerine (Ucret) kelimesi kullanilarak kanunun goster-
digi yoldan uzaklasilmistir. Tste normal olmayan bu tayinlere bundan sonra meydan verilmemesi,
butceden tediye edilen paraya (Maas) veya (Ucret) adi verilmis olmasinin, memurlarda kanunen
aranilmasi lazimgelen vasiflardan uzaklasmak veya memurlara tevcih edilecek kanun? mesuli-
yetlerden kurtulmak icin bir vesile teskil etmemesi ve bunlarin da inzibat cezalarinin tehdidi al-
tina alinmasi luzumludur. Ancak Devletin daimi kadrolardaki amme hizmetlerine Gcretli me-
murlar tayini prensib itibarile esasen tavsiyeye sayan olmadi§i gibi daha ziyade sinai, ticari ve
muvakkat mahiyette bulunan hizmetlere tayin edilmeleri 1azim gelen bu nevi Ucretli memurlara,
Devlet memurlugunun icab ettirdigi sart ve kayidlere tahammuli olmadi§i igin, Devlet memurlari
haklarinin  tamamen taninmasi da do§ru goriilemez. Tste bu dusiinceye istinaden ikinci maddeyi
layihaya ilave ettik.

Layihanin 3 ncli maddesi, bu giinki Memurin kanununun 2 nci maddesini bir derece tevsi sure-
tile hazirlandi. Zira : Hakimleri ve askeri memurlari, kendi hususi kanunlari huktmlerine tabi bu-
lundurmak ne derece dogru ve idare kaidelerine uygun ise uhdelerinde asayis ve inzibat vazifesi
bulunan emniyet memurlarini da, umumi kanunun cergevesi i¢ine almakta o derece isabet-
sizlik mevcuddur ve bir de Divani muhasebat ile Sdrayi Devletin, idare seklimizde birer hususiyeti
vardir ki; bu tesekkillere mensub memurlarin da kendi husus? kanunlarinin vazetmis bulundugu
hiktmleri mahfuz tutmagi lizumlu géstermistir.

Belediyelerin ve hususi idarelerin bazi hizmetlerinde kullanilacak memurlari tayin etmek sala-
hiyetini kanun, UmumT idareye vermistir. Umumi idarenin bu hizmetlere tayin ettigi memurlar, tek-
rar Umumfi idarede bir vazife aldiklari zaman kidem ve terfi haklarini kaybetmis olmak gibi bir
haksizlik karsisinda kalmamalarini distnerek dérdinci maddeyi layihamiza ilave ettik. Su kadar
ki, vilayet ve belediye hizmetlerine gidip gelmenin, emsali Devlet memurlarindan fazla bir hak olarak
iddia ve istimal edilmesine de meydan vermemek i¢in madde metnini, bu ciheti temin edecek sekil-
de hazirladik.

Layihanin 5 nci maddesi bu ginkid kanunun 3 nci maddesini bir az daraltmak ve 5 1ici madde-
sini kaldirmak suretile hazirlandi. Zira bu kanun layihasi, (Memurlar kanunu) adini tasiyacaktir.
Memurlara mahsus olan bir kanun metnine, memurdan baska bir snuf olan ve bdyle olmasi 1azim
gelen Kkaloriferci, odaci, sofér gibi mustahdemler hakkinda hikimler ve sartlar koymakta mina-
sebet gorilemedi.
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ikinci fasil
Maniur olabilmek sartlan

Memur olabilmek sartlari tesbit edilirken asagidaki distncelere istinad edildi. Soyleki:

1 — Milli hizmetleri kendi 6z evlatlarina hasretmek, otoritenin hakki oldugu gibi, bir ec-
nebiyi amme hizmetinde kullanmak isteyen Hukimetin, hususi mukavele ile bunlari istihdam et-
mesi de her zaman i¢in mumkin bulunmaktadir.

2 — Askerlik, kendi kanununa gére 20 nci yasin Uvinci kdnununda baslamaktadir. Ve 21 yastan
evvel memurluga alinanlar askerlige cagirilmalari (izerine, Devdet hizmetlerinde birden bire -
nemli bir durgunluk viicude gelmektedir. Bundan bagka kendilerini yetistirmek igin verilen emek-
ler de bu yiizden tevakkufa ugramaktadir. Bunun icin esash bir sart oldugu suphesizdir. Su kadar
muvafiktir.

3 — Askerlik hizmetini yapmadan memurluga alinanlar, filt hizmete ¢agirildigi zaman, yine yu-
karidaki fikrada yazili olan mahzurlar vardir. Su kadar ki, askerlije yaramadiklari anlasilanlari
da memurluga almamak icin bir sebep yoktur.

4 — Memurlarin sihhati tamam olmasina ve baskasina geger bir hastaligi bulunmamasina dik-
kat etmek lazimdir.

5 — Orta tahsili bitirmis olmanin, memurluk icin esash bir sart oldugu stphesizdir. Su kadar
ki; vazife isteyenler arasinda ilk tahsilden daha yiiksek malimata sahip olan bulunmadigr zaman,
o Devlet hizmetini memursuz birakmamak zaruretini de karsilamak lazimdir.

6 — Ecnebi ile evli yasamanin Turk kultiri Gzerinde yapacagl fena tesirler, bu giin minaka-
saya lizum birakmayacak bir vuzuhla anlasiimis bulunmaktadir.

Bunun igin lazimgelen takyidier bu fikraya yazildi ve nikdhtan evvel Tirk tabiiyetine gecerek
ondan sonra nikahlanmak suretile memurlarin hayati arasina karismak isteyen ecnobielrin bu tirli
tesebbislerinin de 6nine gegici ayri bir madde ihzar edildi.

7 — Memurluk seref ve kutsiyeti noktasindan aranilmasi lazim keyidler bu fikrada ifade edildi.

8 — Memurluga méani olan mahk(miyetlerin nevi ve derecesi gdsterilir iken, bu cezalarin ce-
kilmis olmasi ve boyle bir ceza tahdidi altina girilmis bulunmasi hallerinin de memurluga mani
oldugu teshit edildi.

Bu ginkid Memurin kanunu namzedlik middetini en az ve en c¢ok hadlerini tayin ederek
bu hadler arasinda bir middet teshit edilmesini hususi kanunlara birakmistir. Halbuki Devlet
memurlugu namzedlerinin gecirecekleri tecriibe miiddetinin birbirine benzemesi ve fakat buna
mukabil tecriibe muiddetinin hitamindan evvel ehliyetsizligi gorilenlerin hizmetine nihayet ve-
rilmesi ve ehliyeti go6riilipte memurluga kabul edilenlerin namzedlikte gegirdikleri middetin
de memurluk hizmetinden sayilmasi muvafik gorilerek madde metinleri ona gére hazirlandi.

Uglinci fasil
Memurlarin sicilleri

Memurlarin sicilleri, ne suretle tutulacagina dair esash kayidler, bu fasilda gosterildi. Tabi
idir ki tatbikatin ieab ettirecedi sekiller ve usuller hakkinda talimatnameler yapmakta Hikiimet
serbestir. Devlet teskilatinda bitin memurlarin vazifelerine ve hususi yasama tarzlarina aid
hareketlerini takib etmek lizumu asikardir ve bunun icin bir (Umumi sicil idaresi) tesisi lazim-
dir. Su kadar ki bdyle bir tesisi birden kurmak hususunda guglik oldugu da inkar edilemez.
Bu isi kolaylikla basarabilmek icin ilk adimda yalniz bir kissm memurlar igin bu usullu tatbik
ve diger bitiin memurlara yavas yavas tedricen tesmil etmelidir. Encimenimizin bu disincesi,
bu sene kabul edilen 2919 numaral tadil kanunu ile de teyid edilmis bulundugundan bu ka-
nun ile mevzu hukimler, layihamiza kicik bazi fikralarla nakledildi.

Bu glinkii Memurin kanununun, vazifesinin ehli olmadigina dair sicil alan memurlar hakkinda
yapilcank muameleyi tesbit eden 77 1ici maddesi hikmi de bu fasilda gosterildi.
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Dérdinci fasil
Memurluga tayin ve terfi ve takdir usuli

Memurluga ilk alinacak olanlarin, ehliyetliler arasindan segilebilmesi igin, agitk memurlugun ilan
edilerek her aldkalinin bundan haber almasini temin etmek ve bu memurlugu isteyenler, birden
fazla oldugu zaman, aralarinda misabaka imtihani yapilarak ehliyeti daha ¢ok olani memurluga
almak faydali gorildugunden layihaya bu maksadi temin edici bir madde ilave edilmistir. Su
kadar ki ilanin nasil yapilacagl ve misabakanin ne gibi gsekillere tabi tutulacagi, kanun mev-
zuu olmaktan ziyade nizamnamelere girecek maddelerden oldudu icin bu bahta ayri bir metin
yazilmadi.

Bu gunkii Memurin,kanunu terfide kidemi <sas ittihaz etmis bulunduguna dair yanhis bir fikir
telakkisi vardir. Halbuki kidemin mutlak bir hak olarak kabul edilmis oldugu asla disinilemez.
Zira boyle bir hal, idare makanizmasinin ehliyetli ellerde bulundurulmasi imkéanini sekteye maruz
birakmak neticesini dogurur. Bdyle olmakla beraber kidemi ve kidemin verdigi bir hakki hig
tanimamak ta bir haksizlik olur.

Bu sebebledir ki maddenin yazilisinda, terfi hususunda, ehliyet ile kidemi birlestirerek iki-
sini birden g6z 6niinde bulundurmak esasini temin ve baska turld disinmek ihtimalini tamamen
selbedecek derecede sarih bir ifade kullanildi.

Bu glnkid Memurin kanununda, kidemde misavat olmak veya agik memurluk bulunmamak ve-
yahud memurlugun daha vyiiksek silsilesi olmamak gibi sebeblerden dolayi (¢ senede bir terfi
edilemeyenlerin maagslarini ylizde on ve on bes nishetinde ziyadelestirmek esasi var ise de; bu
esasl ihtiva eden madde, bu glne kadar tecile tdbi tutulmus ve tatbik sahasina alinmamistir. Me-
murlar, hizmette kidem kazandik¢a maaslarina zam yapmak esasinin  kiymeti coktur. Zira yas-
landikca ihtiyaci da o iisbette ziyadelesen memura bdyle zamlar yapmak, kendisinin maiset disin-
celerinden salim bir zihin ile vazifesine daha s;la bir sekilde sarilmasini temin eder. Su kadar ki,
bir kanunun bir »maddesini her sene uzayan tecillere tabi tutmaktan ise, kanun metinlerini bdyle
mevzulardan uzak bulundurmak ve imkan miisaid oldugu zaman bu esas yeniden kanuna konulmak
daha faydali goéruldigiunden layihaya bu hususa aid bir madde konulmadi.

Memurlarin tesrifat ve elkab hususati ve resmi muhaberelerde kullanilacak tabirat icin bu gin-
kii kanunda mevcud olan maddenin de layihaya alinmasina lizum g&rilmedi»

Takdirnamelere mitedair olan maddeler, bugiin tatbik edilmekte bulunan esaslar dairesinde
hazirlandi.

Besinci fasil
Tahvil muameleleri ve tahvil sebebleri

Bir memuru, diger bir memurluga nakil ve tahvil edebilmedi o memurun rizasina bagh bulundur-
mak, idare makinasim ehemmiyetli sektelere ve arizalara maruz biraktigr icin, 1777 numarali kanun
ile konulan esas dairesinde memurlarin tahvil edilebilecegini teyid eden bir madde hazirlanmistir.

Bundan baska bir memura, sihhi sebebler dolayisile hizmet mahallinin degistirilmesini istemek
hakkinin verilmesi ve minhal mahal bulunmamak gibi bir ménia karsisinda bu hakkin imkéan da-
iresinde mahfuz tutulmasini temin edecek mealde layihaya bir madde ilave edilmesi, memur-
larin sihhat ve hayatlarint korumak noktasindan muktazi goérialmustar.

Hususi vaziyetleri haiz olan mahallerde U¢ sene hizmet etmemis olanlarin mistesarlik, valilik,
umumi mudirlik makamlarinda kullanilamayacagina ve bu mahallere gonderilen memurlara maas ve
kidem zammi verilecegine ve bu mahallerde {i¢ seneden fazla hizmete mecbur edilenlerin istifalari
halinde muadil bir memurluga tayin edilinceye kadar tam maas alacaklarina dair bu ginki kanun-
da mevcud olan hukimlerin, tatbikat sahasinda dogurdugu imkénsizliklar ve umumi muvazene ka-
nunlarile yapilan teciller géz 6niinde tutularak layihaya, bu yolda mecbhuriyetler tahmil eden hi-
kiimler konulmasi muvafik gérilmemis ve su kadar ki, bu mahallere gonderilen memurlarin 3 se-



neden fazla orada kalmaga icbar edilmeyeceklerine dair bir madde yazilmistir.

Altinci fasil
inzibat cezalari

Mu giinki Memurin kanununun, memurlarin inzibat noktasindan maruz kalacaklari cezalari goste-
ren maddesinde esasli iki degisiklik yapildi. Soyle ki:

Bir ceza tesirli .olabilmek igin, ceza géren tzerinde derhal hissedilinelidir. Kidem indirmek cezasinin
ise dyle bir mahiyeti vardir ki; memur bu cezayi muayyen olmayan uzun zaman-gegtikten sonra
ve ancak kidem hakkinin kullanilmasi lazim geldigi bir sirada hissedebilir. Tesiri ge¢ ve az olan bir
ceza ise, kendisinden beklenen fayday! temin edemez. Bunun i¢indir ki, inzibat cezalar arasindan
kidem indirmek cezasi gikarildi.

Buna mukabil bu ginki kanunun ilga etmis bulundugu azil cezasi yeniden ihdas edilerek inzi-
bat cezalari arasina konuldu. Bunun de sebebi sudur:

Her Devit;t teskilatinda genis bir tatbik sahasi bulan ve idare hukuku kitablarinda birer husus?
fasd teskil eden (idareten azil) tedbirinin, bu ginkii memurin kanunile ilga edildigi giinden
itibaren idare otoritesi, amme hizmetini iyi gérdirmek hususunda o kadar gu(eliklere maruz kal-
mistir ki; nihayet ortaya yeni bir kanun mevzuu seklinde (Vekélet emrine aliiur) muamelesi koy-
mus ve bazi kanunf tadiller ile de bu muameleyi inzibat cezalarindan tamamen ayri bir mabhiyette
koklestirmistir.

Halbuki vazifesinde kusuru gorilen bir memurun, amme hizmetini islan aksadile isten uzak-
lastirilmasi - bu uzaklastirma muamelesine ne isim verilir ise verilsin hakikatte - azilden baska e
fazla bir mana ifade etmis olmaz.

Nitekim vekalet emrine, alinma muamelesinin tatbikati ve bu tatbikatin kanuni netavici de,

idareten azil muamelesinin gosterdigi neticelerden ayri bir mahiyet géstermis degildir.

Bunun icindir ki; idare islerinde normal bir tesir g6stermis olan ve hakikatte dahi ¢ok fay-
dasi gorulmus bulunan azil cezasini, inzibat cezalari arasina alarak layihaya buna aid hikimler
ilave etmek ve (Vekalet emrine alinma) muamelesine de, asagida izah edileeegi lzere, hakiki ma-
nasina tetabuk edecek bir sekil verecek layiha maddeleri arasinda buna da bir mevki tahsis et-
mek, muvafik olacagdi dusuntlmustar.

Bu ginlik Memurin kanununda, hangi nevi hareketin, hangi derecede inzibat cezasini mucib
olacagi sayillmis bulunmakta ise de; memurun kanuni vazife ve saldhiyetine gore baska baska ne-
ticeler vermesi pek tabif olan fiil ve hareketlerini, umumi kanun uietnile tedvin etmekten ise; me-
murlar nizaiunaluesile tayin etmek daha dogru olacagr mitaleasmda bulunulmus ve gimrik me-
murlari igin bu hususa aid ayri kanun nesredilmis bulunmasi da bu mutaleayr kuvvetlendirici
bir misal teskil etmekte bulunmus oldugundan layihaya bu hususa aid maddeler konulmadi.

inzibat cezasini icab ettiren hareketlerin nizamnamede eksiksiz olarak sayilmasi igin gosteri-
lecek bitiin ihtimamlara ragmen yine tadad. harici hareketler kalabilecedi ihtimali selbedilemez.
Bunun icin komisyonlara o hareketin dogurdugu neticelere gdére muhik olacak cezayi takdir et-
mek saléhiyetini de vermeg@i lizumlu goérduk.

Yedinci fasil
inzibat komisyonlari

inzibat komisyonlari teskilatinda bu ginki kanun hiikiimleri esas tutulmakla beraber bazi
degisiklikler yapildi. Soyle Kki:

1 — Umum maudurliklerde dahi Vildyet inzibat komisyonlari saldhiyetinde birer inzibat ko-
misyonu teskil edilmesi muvafik olacagi disunildi.

2 — Komisyonlarda middeiumumilerin ve jandarma kumandanlarinin aza olarak hazir bu-
lunmasi zait goruldd.



3 — inzibat komisyonlarina, mehakim derecesinde degil, sorgu hakimi derecesinde salahiyet
verilmesi miinasib géruldi.

4 — Azil ve memurluktan cikarma cezalarim icab ettiren kararlarda, zan altina alinan me-
murlara dosyanin tevdii, mudafaa hakkinin kullanilabilmesi icin esasli goéruldi.

5 — Mubhtelif vekaletlere mensub memurlarin misterek suclarina aid Vildyet inzibat komis-
yonlari kararlarini ikinci derecede tetkik edecek olan komisyonun muhtelit olarak tesekkil etme-
si muvafik olacagi dusunuldu.

6 — Layihada prensib itibarile bir degisiklik gdsteren madde, vekalet inzibat komisyonlari ka-
rarlarinin hi¢ bir makamin tasdikina bagh olmaksizin infaz edilmesi hakkinda bu ginki kanun
mevzuunun kaldiriimasi ve bunun yerine komisyon kararinin vekiller tarafindan tekik edilerek
degistirilebilecegi esasinin konulmasidir.

Sekizinci fasil
Memurlarin mezuniyeti ve hastaliklari

Memurlara her sene bir ay izin verilir iken bu iznin U¢ seneliginin bir araya toplanmasinda,
amme hizmetinin sekteye ugramasi gibi tecriibe edilmis bir zarar tahaddis etmekte oldugu icin
layihaya, senelik iznin ancak ikisinin bir araya toplanabilecedi esasi konulmus ve Hariciye me-
murlarinin hizmet mevkilerine ve hususi vaziyetlerine gore senelik mezuniyetinin iki aya kadar uza-
tilabilecegine musaid bulunulmustur.

Sene icinde alinan izinlerin de senelik izinden mahsul) edilmesi ve gidib gelme muddetlerinin
sciiolile izin muddetine ilave olunmasi hususlari da, bir az daraltilmak suretile layihaya alinmistir.

izin muddetini geciren memurlara nizamnamede gosterilecek inzibat cezasinin verilmesi tabif
ise de, izin muddetini gegirmek hususunda mibalatsizliga meydan vermemek pek lizumlu gorul-
duginden, gecirilecek her giin igin, iki ginlik maasin kesilmesi ve iznin on bes giinden fazla ge-
girenlerin istifa etmis sayilmasi icin idareye saldhiyet veren bir madde konulmustur.

Hastalik mezuniyeti hakkinda bu ginki kanunun hukimleri mahfuz tutulmakla beraber, 1a-
yihadaki madde, hastalik izninin son haddinin asilarak, izin muddetinin nihayet bulmaz bir za-
mana kadar gotiriilmesi gibi mahzurlara da meydan birakmayacak bir sekilde hazirlanmistir.

Dokuzuncu fasil
Memurluktan ayrilma sartlari

Bu ginki kanunun, memurlarin istifa haklarina ve istifanin bagh bulundugu kayidlere dair
ihtiva ettigi hikumler, tatbikatta iyi neticeler gostermis oldugu anlasildigindan layihaya bu esas-
lar aynen nakledilmis ve memurluktan ayrilanlarin bes sene zarfinda o memurluga aid miina-
kasalara ve taahhidlere girisemeyeceklerine dair bir hikim eklenmistir.

Memurlarin, mahrem dosyalar minderecatmi ifsa etmeleri, bir ceza ile tehdid altma alinmis-
tir. Fakat memurluktan ayrildiktan sonra evvelce 6grenmis bulunduklari mahrem maldmat ifsa
edenler hakkinda bir kayid olmadigindan layihaya bunun igin de bir hiikkim konulmustur.

Onuncu fasil
Memurlarin yapamayacaklari hareketler

Memurlarin ticaretle ve sanatla istigal etmemeleri tabif ise de: Bu memnuiyet hilafina hareket
edenleri, bu giinkii mevzuat mucibince memurluktan g¢ikarmak suretile cezalandirmak, agir gori-
lerek layihaya, kendilerinin yalniz istifa etmis sayilacaklarina dair bir hikim konuldu.

Memurlarin siyasetle istigal eylemeleri amme hizmetlerinin yolunda yapilmasini sekteye ug-
ratacagd! acik bir hakikattir. Bunun icindir ki; bu giinkii kanunda mevcud olan hiikim, muha-
faza edildi. Su kadar ki; Memurin kanununun metninde mevcud olan (Kulube devam) tabiri yan-
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lis tatbiklere acik bir kapi olabileceginden layihaya, bu kayid konulmadi ve bu memnuiyet hilafinda
hareket edenler hakkinda mevzu memuriyetten cikarmak eezasr, istifa etmis sayilacagl seklinde ha-
fiflestirildi.

Memurlarin, tayinleri kendilerine aid olan memurluklara akrabalarini getirmemeleri prensibini
ihtiva eden ve bu gingl memurin kanununda mevcud olan memnuiyet maddesi, kadin amirlerin de
is fasina gelebileceklerine gbre daha genis bir ifade ile layihaya nakledildi.

Memurlarin ecnebi tabiiyetinde bulunanlar ileevlenmis olmamalarina  dair prensibin, tam bir
surette tatbiki temin edilmis olmak icin, ecnebi tabiiyetinde bulunan bir kadin veya erkegin memur
ile evlenmeden evvel Tirk tabiiyetini istihsal ettikten sonra nikahlanabilmesine meydan birakmamak
lizumlu oldugu distnilerek layihaya, bu yolda bir madde ilave edildi.

On birinci fasil :
Vekalet emri - azil - isten el cektirmenin hukuki neticeleri

Bu ginkd memurin kanunundaki vekalet emrine alinmak muamelesi, tam bir ceza mahiyetinde
hiukimlere tabi tutulmus bulunmaktadir. Halbuki vekalet emrine alinmak, gerek siyasi ve gerek
idart malahazalarin dogurdugu bir neticedir ki; kendisinin kusuru olmayan bir memura, bunu bir
ceza seklinde tatbik etmek dogru bir muamele olairaz.

Bunun igiridirki, layihaya, vekalet emrine alinmanin, memurluk hukuku (zerinde hi¢ bir tesir
birakmayacagi hakkinda mistakil bir madde eklenmistir.

Vekélet emrine alinma muamelesine bu seklin izafesi kabul edilince; inzibati ceza faslinda izah
edildigi tzere azil muamelesinin tatbikini da kabul etmek icab eder. Bunun igin layihaya azlin hu-
kuki neticelerini gosteren ve kadro dolayisile acgikta kalan memurlarin vaziyetini tesbit eden madde-
ler ilavesine lizum gorildi.

Valilerin, memurlara isten el cektirmek saldliiveti ve hususi kalem miudurlerinin vaziyetleri de
bu fasil arasinda tesbit edildi.

On ikinci fasil :
Misterek hukintcr

Devlet hesabina tahsil gorenlerin mecburi hizmetleri hakkinda bu giinki kanunda mevcud bu-
lunan hukimler bu fasla konuldu. Sn kadar ki, memurlar kanununun cergevesi igine alinmamis olan
husust idareler ile belediyelerin tahsile gonderdikleri talebe hakkinda bu kanuna hikim konulmasi
mevzu harici oldugu gibi esasen 1416 numarali kanun bu gibiler hakkinda muktazi hikimleri muhte-
vi bulundugu icin hususi idare ve belediyelere dair madde metnine bir kayid ilavesine lizum goril-
memistir.

Tahsillerini tevsi veya ihtisaslarini tezvid eylemek Uzere staj maksadile ecnebi memleketlerdeki mi-
esseselere memur gonderilmekte olmasina gore bunlar hakkinda dahi layihaya lhikim konulmustur.

Memurlarin ictihadi hareketleri ve mafevkten aldiklari emre itaatleri ve sikayet haklari ve calis-
ma saatleri ve pesin maaslari ile muavenet sandigihakkinda bu giinkii kanunda mevcud olan hikim-
ler dahi bu fasil iginde toplu olarak gdsterilmistir.

Yiksek Reislige ustin saygilarimizla takdim olunur.

C. H. P. Gurupu E. Reisi M. M. Katib Aza Aza
Tekirdag Mardin Malatya
Faik oztrak Edih Ergin Ihdin 6 ngnren Eton Tuncel M. Omer
Aza Aza Am Aza Aza
Kocaeli Amasya Kastamonu

S. Yargl E. Uras S. ilden R. Canitez Sevket



Birinci fasil
Umumf hikimler

MADDE 1 — Bu kanuna gore; Devletin
amme hizmeti kadrosuna dahil daimi bir vazife-
ye Ucretli veya maasl olarak sal&hiyetli ma-
kamca tayin edilmis olanlara (memur) denilir.

MADDE 2 — Maash veya ucretli memurlar
arasmda vazife ve mesuliyet noktasindan hi¢ bir
fark yoktur. Ancak tcretli memurlar, bu kanu-
nun 25, 26, 47, 48, 49, 54, 55, 56, 57, 71, 76 ve 84
ncu maddelerinde yazili haklardan ve 1683 nu-
marali tekatld kanunu hukimlerinden istifade
edemezler.

MADDE 3 — Askeri ve adlf memurlar, hu-
sust kanunlarina ve emniyet memurlari, polis
teskilat kanunu hikiUmlerine tabidir. Sarayi
Devlet ve Divani muhasebat kanunlarmm inti-
hap, tayin ve inzibat muameleleri hakkmdaki
husust hikimleri mahfuzdur.

MADDE 4 — Vilayet hususi idarelerine ve
belediye hizmetlerine tayinleri, idarei umumi-
yelere aid olan memurlar ,bu hizmetlerinden ge-
ri alinarak Devlet memurluguna iade kilindik-
lari zaman; husus? idare ve belediyede gecen
hizmet muddetleri gerek memurluklarinda, ge-
rek tekaddliklerinde muteber tutulur.

MADDE 5 — Memurluk srfat ve sartlarini
haiz olmadigi halde kendisine Devlet idarele-
rinde vazife verilenlere (mustahdem) denilir.
Bunlar isbu kanun hikiumlerinden hari¢ olub
haklarmda mukavele mevcud ise mukavele hi-
kimleri tatbik edilir, ve mukaveleleri yok ise,
umumi kanunlarin hiukidmlerine gdre muamele
olunur.

ikinci fasil
Memur olabilmek sartlari

MADDE 6 — Memur olabilmek i¢in asagida-
ki sartlari haiz bulunmak sarttir:

1 - Tirk olmak,

2 - Yirmi yasmi tamamlamis olmak,

3 - Askerlik fili hizmetini yapmis olmak ve-

10 -
MEMURLAR KANUNU LAYIiHASI

yahud filT hizmet yapmaya méani bir maliliyet
dolayisile askerligi tecil edilmis olmak,

4 - Baskasma gecer bir hastaligi ve vazife-
sini yapmaya mani bir maliliyeti olmadigina
dair sthhat heyeti raporu ibraz etmek,

5 - Orta mekteb mezunu olmak,

(Orta mekteb mezunu talib olmayan yerler-
de ilk tahsili bitirmis olanlar, imtihan edilerek
ise yarayacag! anlasilirsa  memurluga alinabi-
lirler).

6 - Ecnebi ile nikdhli olmamak,

(Nikéhsiz olduklari halde ecnebiler ile kari
koca gibi yasayanlar dahi memurluga alinmaz-
lar).

7 - Fena ahlak ile dile gelmis, kumar oynat-
mis, kumar oynamayi adet edinmis olmamak,

8 - Haysiyet kirici bir su¢ ile mutlak surette
ve her hangi bir cirimden dolayr agir hapis ve-
va alti aydan fazla hapis cezasile mahkdm olmus
bulunmamak ,

(Bdyle bir hareketten dolay! ceza takibi al-
tinda bulunanlar dahi memurluga alinmazlar).

MADDE 7 — Memurluga almacak olanlar,
iki sene namzedlik devresi gecirirler.

Bu middetin cereyani sirasmda; ahlaki gi-
dis itibarile memurluga liyakati gériilmeyenle-
rin veya ehliyeti itibarile memurluga kabiliyeti
bulunmayanlarin hizmetlerine nihayet verilir.

Ehliyeti itibarile memurluga kabiliyeti go-
rilmeyenlerin, Devlet dairelerinden diger birin-
de yeni bir namzedlik devresi gecirmesi caizdir.

Namzedlik muddetinin hitaminda liyakat ve
ehliyeti  haiz  olduklari  &mirleri  tarafin-
dan tasdik edilenler, 16 nci maddede yazih
salahiyetli makamlarca memurluga kabul olu-
nurlar.

MADDE 8 — Namzedlik muddetini muvaf-
fakiyetle ikmal ederek memurluga kabul edi-
lenlerin  namzedlikte gegirdikleri middet, bil-
fiil memurluk hizmetinden sayilir.

Uglinci fasil
Memurlarin sicilli

MADDE 9 — Her memurun Devlet sicillin-



de kaydi ve sira numarasi bulunur.
Sicil kaydinin esaslari sunlardir:
1 - Nufus kitigunde yazili vasiflar,

2 - Kanunen beslenmede  mecbur oldugu
kimseler,
*3 - Hangi mekteblerde ve hangi  derecede

tahsil gordigu,

4 - Memur olmadan evvel ne gibi islerde bu-
lundugu,

5 - Nail oldugu mukafatlar ve sebebleri,

6 - Ducar oldugu cezalar ve sebebleri,

7 - Hangi memurluklarda bulundugu ve ta-
rihleri,

8 - Yabanci dillerden hangisini ve ne derece-
ye kadar bildigi,

9 - Matbu eserleri varsa isimleri ve mevzu-
lari,

10 - Emlaki ve serveti varsa miktari ve ne
suretle kazandigi,

11 - Sihhat raporu,

12 - Resmi vazifesinden baska fahri ve se-
refi mucib hizmetleri bulunup bulunmadigi,

13 - Gocuklari varsa dogduklari tarih ve han-
gi mekteblerde okuduklari,

14 - ilim, hars, meslek, sefkat cemiyetlerinde
alakasi olup olmadigi,

15 - Her bes senede bir tecdid edilmek «ar-
tile bir tane fotografisi.

Bu sicillin tasdikli bir sureti alakali memura
verilir.

MADDE 10 — Devlet memurlari maasatmm
tevhid ve teadiline dair kanuina bagh (1) nu-
marali cetvelin (A) serisine dahil memurlarin
sicillerinin bir kopyasi Basvekdlet makamma

gonderilir ve sicil vakalart mutazaman bil-
dirilir.
Tayinleri merkeze aid memurlarin sicilleri

vekélet veya dairelerinde bulunur.

Tayinleri vilayetlere aid memurlarin sicille-
ri vilayetlerde saklanir ve birer kopyasi memu-
run mensub 4odugu vekalete  gonderilmekle
beraber sicil vakalari da muntazaman bildirilir,

Her vekalet, memurlarinin kidemlerini gos-
teren bir tablo tanzim ve her sene nesir ile mu-
kelleftir.

MADDE 11 — Memurluga almdig tarihten
itibaren iki ay icinde sicile esas teskil edecek
mallimati yazi ile bildirmeyenlerin, ceza olarak
bir ayligr kesilir ve bu malimati bildirinceye

kadar ayhig! tediye
lur.

Sicil muamelelerini ve vakalarini vaktinde
ylritmeyen aldkali memurlar hakkinda da yu-
kariki fikra hukmi aynen tatbik edilir.

edilmeyerek mevkuf tutu-

MADDE 12 — Her memurun bir gizli dosya-
st bulunur.

Memurlarin sahislarina ve aileleri efradina
aid ahlak ve siciye gibi hususlar hakkmda &amir-
lerin ve mufettislerin verdikleri raporlar min-
dericati, sicillere isaret edilmeyilb bu gizli
dosyalarda saklanir. Gizli dosyalar merkezde zat
isleri madurlerinin ve vilayetlerde valilerin mu-
hafazasi altinda bulundurulur. Gizli dosyalar
mindericatinm ifsasindan bu memurlar mesul
tutulur.

MADDE 13 — Bir daireden veya vilayetten
digerine nakledilen memurlarin sicillerinin tas-
dikli suretile dosyalari, o daire veya vilayete
gonderilir.

MADDE 14 — icra Vekilleri Heyeti tarafin-
dan tesbit edilmis bulunan nimuneye uygun
olarak her memura foto§rafli bir hiviyet vara-
kasi verilir.

MADDE 15 — Memur bulundugu daire ve-
ya vilayette vazifesinin ehli olmadidina dair bi-
ribirini muteakib ki sicil alanlar, diger daire
veya vilayette ayni derecede bir vazifeye nak-
ledilirler.

Oradaki hizmetinin ilk senesinde dahi ayni
sicili alirlarsa inzibat komisyonu kararile hak-
larinda tekatd kanununun 13 nci maddesi hiik-
mi tatbik edilir.

Ugiincii fasil
Memurluga tayin, terfi ve takdir usulii

MADDE 16 — Memurlar tayinleri itibarile
dért dereceye ayrilirlar:

A - Buyuk Millet Meclisi tarafindan intihab
olunanlar ile kanunlari mucibince icra Vekilleri
Heyeti karari ve Reisiciimhurun tasdiki ile ta-
yin olunanlar.

B - Kanunlari mucibince vekil ve basvekilin
musterek kararnameleri ve Reisicimhurun tas-
diki ile tayin olunanlar,

C - Kanunlari mucibince vekil, vali ve umum
mudirler tarafindan tayin olunanlar,



D - Kaymakam veya o siniftaki salahiyetli | kendilerini tayin etmek salahiyetini haiz

makamlar tarafindan tayin olunanlar.

MADDE 17 — Acik memurluk/ara ibtidaen
memur alinmak icin en az on bes gin evvel ilan
edilmek lazimdir. Talibler birden fazla oldugu
takdirde misabaka imtihani yapilmasi sarttir.

MADDE 18 — Terfi icin her derecede en
az U¢ sene bilfiil hizmet etmis olmak ve terfi
edilecegi memurlugun vazifesini yapmaga ehil
oldugu salahiyetli makamlarca tasdik edilmis
bulunmak sarttir. Ehliyetliler arasinda kidemi
fazla olan ve kidem de misavi olanlar arasinda
ehliyeti ylksek olan tercih edilir.

MADDE 19 — Bir vilayet veya dairede me-
murluk inhilal edince yine o vekalet veya daire
memurlarindan biri terfian tayin olunur.

Bir vekalet veya daire memurlari arasinda eh-

liyetli ve terfie istihkak kazanmis olan bulun-
dukca diger vekalet veya daireden veya harigten
memur alinmaz.

MADDE 20 — Memurlarin tayin ve terfile-

12 —
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rine tekaddim eden tekin ve inha muameleleri- j

nin nasd yapilacagi memurlar nizamnamesinde
tasrih edilir. Nizamname haricinde yapdan mu-
ameleler, aladkalilarin miracaati tzerine Sdrayi-
devlet tarafindan iptal edilir.

MADDE 21 — Vazifesinde yiliksek muvaf-
fakiyet gosteren memurlara takdirname verilir.
Takdirnameye, verilmesine sebeb olan hizmetin
yazilmasi sarttir.

MADDE 22 — Takdirnameler, merkezden
tayin edilmis olan memurlara mensub olduklari
vekaletler tarafindan ve vilayet tali memurlari-
na valiler tarafindan, resen veya inzibat komis-
yonlari kararlarina musteniden verilir.

MADDE 23 — Takdirnameler, kideme ve fili
hizmete muessir degildir. Ancak takdirname-
ler, kidemleri misavi olan memurlarin terfiin-
de richan hakki verir ve bir takdirname, bir
tevbih cezasini ortadan kaldirir.

Besinci fasd
Tahvil muameleleri ve tahvil sebebleri

MADDE 24 — Bir derece veya sinifta bulu-
nan memurlar, lizumu sabit oldugu takdirde,

j
[

—

[ —

ma-
kamlarca ayni derece ve smiftaki merkez ve
milhakat memurluklarina tayin olunabilirler.

MADDE 25 — Her memur sahsma aid sihhi
sebebler dolayisile tahvilini isteyebilir ve resmi
tabib raporuna mistenid olan bu talebler dogru-
dan dogruya tervic edilir. Boyle olmakla bera-
ber memuru tayine salahiyetli makam, luzum
gordigu takdirde o memuru bir sithhat hey-
etine tekrar muayene ve tahvil luzumunu tevsik
ettirme@e salahiyetlidir.

Munhal bulunmamasi dolayisile memurun
derhal tahvili mimkiin olmazsa kendisine 53 ve
54 ncli maddelerde”yazih sartlar dairesinde has-
talik izni verilir ve mezuniyetin cereyani sira-
sinda ilk agdacak mahalle tayin edilir. Aksi tak-
dirde yapilan tayinlerden dolayr Sdrayi dev-
lette iptal davaSj acdabilir.

Mezuniyet muiddeti igcinde munhal mahal
acdmayan memur, middetin hitaminda teklif
edilecek bir derece asagi memurlugu, mikte-

seb haklari mahfuz kalmak sartile, kabule mec-
burdur. Aksi takdirde tekaid kanununun
13 ncii maddesi hikmine gére hakkinda mec-
bur? tekatld muamelesi tatbik edilir .

MADDE 26 — idari sebeblerden dolayi hu-
susi vaziyeti haiz olduklarina icra Vekilleri Hey-
etince karar verilen mahallere, bu mahaller
haricinden gonderilen memurlar ¢ seneden faz-
la bu mahallerde kalmaga ichar edilemez.

MADDE 27 — Her memur terfian tevcih
edilen memuriyeti, makbul mazeret gdstererek,
kabul etmemek hakkmi haizdir.

Altmci fasd
inzibat cezalari

MADDE 28 — Memurlarm, vazifelerine te-
siri olan veya memurluk serefine dokunan hare-

ketlerinden dolayr asagida yazdi derecelere
gore inzibat cezalari verilir:

1 - ihtar - ... Memuru vazifesinde dikkate
davattir.

2 - Tevbih - ... Memurun, muayyen bir fiil-
den dolayl muatebe edilmesidir.

3 - Maas kesmek - ... Memurun, sehrT al-

makta oldugu paranm on bes ginligiine kadar
kesilmesidir.
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4 - Sinif indirmek - ...
derece asagi indirilmesidir.

Memurun maasca bir

5 - Azil - ... Memurun, iki aydan bir seneye den dolayi

kadar hizmetten uzaklastiriimasidir. ikiden
fazla azil cezasi géren memur hakkinda, mazu-
liye® middeti ne kadar olursa olsun tekaud ka-
nununun 13 ncii maddesi hikm tatbik edilir.

6- Memurluktan ¢ikarmak - ... Memurun,
bir daha Devlet memurlugunda kullandmamak
lzere hizmetten cikarilmasidir.

inzibat cezasi olmak tzere memurluktan ¢i-
karilanlar, tekaid kanununun 13 nci maddesi
hikminden istifade ettirilir.

MADDE 29 — 1 - ihtar cezasi, inzibat ko-
misyonu kararile verildigi gibi, amir tarafmdan
resen de verilebilir, ihtar cezasma Kkarsi itiraz
kabul edilmez ve hi¢ bir mercide tetkik olun-
maz.

Bu ceza sicille gegirilmez.

2 - Tevbih cezasi, inzibat komisyonu karari-
le verildigi gibi, memurun merbut bulundugu
inzibat komisyonu kararlarmi tenfiz ettirmek
saldhiyetini haiz makamlar tarafmdan resen de
verilebilir.

Komisyon kararile verilen tevbih cezalarma
karsi itiraz kabul edilmez, ve derhal sicille ge-
cirilir. Resen verilen tevbih cezalarina karsi, 15
gln icinde, cezayi veren makama miracaat edi-
lerek cezanm kaldiriimasi istenilebilir.

Bu makam, itirazi tetkik ederek muhik go-
rir ise cezayl kaldirir. Mduddeti iginde itiraz
edilmeyen veya itiraz edilib de kabul olunmayan
bu kisim tevbih cezalari da sicille gegirilir.

3 - Maas kesmek, sinif indirmek, azletmek
ve memuriyetten ¢ikarmak cezalari inzibat ko-
misyonlari kararile vekiller veya valiler tarafin-
dan tatbik edilir. Bu cezalar dahi sicille gegi-
rilir.

MADDE 30 — inzibat cezasini mucib olan
fiil ve hareketlerin nevi ve vasif ve dereceleri
memurlar nizamnamesinde umumfi surette tasrih
edilir ve tasrih edilmeyen hareketler hakkmda
inzibat komisyonlari takdir edecekleri muhik
cezayi kararlastirabilir.

MADDE 31 — Memurluga kabul edildikten
sonra 6 nci maddenin 6 nci  fikrasmda yazihi
ecnebi ile nikdhlanmak memnuiyetini ihlal eden-
ler ve 7 nci fikrasmda yazili memnu hareketler-
de bulunalar memurluktan cikarilr.

MADDE 32 — Haysiyeti kirici bir
veya yalan yere beyanname vermek

sugtan
curmin-

mutlak surette mahkim olan me-
murlar ile sahsma aid bir cirimden dolayr bir
seneden ziyade hapis ve vazifesine aid bir ci-

rimden dolay! alti aydan ziyade hapis ve her
hangi bir cirimden dolay! agir hapis cezasile
mahkdim olan memurlar, memurluktan ¢ikari-
lirlar.

MADDE 33 — Gerek vazifesine ve gerek
sahsma aid bir cirimden dolay1 kanuni taki-
bat altma alman memur, meni muhakeme,
ademi mesuliyet veya beraet karari aldigr ve-
ya umumi af sadir oldugu takdirde bitin hu-
kukuna tekrar sahib olur ve maasi hakkmda
75 nci madde hikumleri tatbik edilir.

Hususi aflerde, kararm ihtiva ettigi kayid-
lere gdre muamele tatbik edilir.

Hikmedilen cezanm mahkeme
tecili, bu kanun hikumlerinin tatbikmi
edemez.

tarafmdan
tehir

MADDE 34 — Bir memurun inzibat cezasi-
ni mucib veya kanuni takibat yapilmasini mis-
telzim bir hareketini haber alan her hangi de-
rece bir amir, o memur hakkmda 2 gln igin-
de takibata baslamakla mikelleftir.

Yedinci fasil

hizihaf komisyondan

MADDE 35 — inzibat komisyonlari d¢ Kki-
simdir:
1 - Vekalet inzibat komisyonlari,

Vekalet inzibat komisyonunun azasi me-
murlar nizamnamesinde tasrih edilir.  Zat is-
leri muddurleri, bu komisyonlarin tabii azasm-

dandir.

Ayri veya milhak butgesi olan umum mi-
durliklerde, mensub olduklari vekélete izafe-
ten birer inzibat komisyonu teskil edilebilir.
Bu- kisim komisyonlarm azasi, nizamnamele-
rinde gosterilen sekilde toplanir ve kararlari
vilayet inzibat komisyonu kararlari gibi tetki-
ka tabi tutulur.

2 - Vilayet inzibat komisyonlari,

Vilayet komisyonlari valinin reisligi altin-
da defterdar ve mektubgu ve Maarif ve Sihhi-
ye ve Nafia ve Ziraat midirlerinden tesekkil
eder.



3 - Kaza inzibat komisyonlari,

Faza komisyonlari, kaymakamin reisligi al-
tinda, mal mudurd, yazrisleri katibi ve Hikimet
tabibinden tesekkdil eder.

MADDE 36 — inzibat komisyonlari en asagi
azasmin Ucte ikisile ictima eder ve ekseriyetle
karar verir.

Reylerde tesavi halinde reisin bulundugu ta-
rafin reyi tercih edilir.

MADDE 37 — inzibat komisyonlari, bu ka-
nun hiukumlerine gore karar verilmesini icab
ettiren isler hakkinda sorgu hakimi derecesin-
de saldhiyeti haizdir.

MADDE 38 — inzibat komisyonlari, mesu-
liyeti mucib olan maddeyi memura teblig ede-
rek tayin edilen middet icinde cevab almadan
karar veremez. Aksi takdirde karari bozulur.
Azil ve memurluktan ¢ikarmak cezalarmi mucib
kararlarda, muamele dosyasmm memura tama-
men bildirilmesi mecburidir. Dosya muhteviya-
ti memura bildirildikten sonra dosyaya yeniden
hi¢ bir kayid veya muamele ilave edilemez.

MADDE 39 — inzibat komisyonlari tarafin-
dan ceza karari verilirken; cezayi mistelzim
gorulen hareketin yapmis oldugu tesir ve neti-
celer, memurun fiilindeki siddet veya mazeret
sebebleri, memurun evvelce ceza gérmis olub ol-
mamas! gibi haller géz onine almarak fiil ile
ceza arasmda nisbet gozetilir.

MADDE 40 — inzibat komisyonlrmm ka-
rarlari, mucib sebeblere ve delillere istinad et-
tirilmis olmahdir. Aksi takdirde karar, bir de-
rece ylksek heyette itiraz Uzerine tetkik edilir-
ken fesholunur.

MADDE 41 — Mustesar, vali ve umum mu-
dirlerle birinci sinif midirler hakkinda inziba-
t1 karar ittihazi, ikinci bir tetkika tabi olmaksi-
zin dogrudan dogruya Sdrayi devlet umumi
heyetine aiddir.

Tayinleri merkeze aid olan memurlar hak-
kinda vekalet inzibat komisyonu ile umum mi-
dirlik inzibat komisyonu, ve tayinleri vilayete
aid bulunanlar hakkinda vilayet inzibat komis-
yonu karar ittihaz eder.

Kaymakamlar veya o smiftaki salhiyetli
makamlar tarafindan tayin edilen memurlar
hakkmda kaza inzibat komisyonlari tarafmadan
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karar verilir.

MADDE 42 — Vilayet inzibat komisyonlari
karari, muhtelif vekaletlere mensub memurla-
rin musterek suclarina aid oldugu takdirde; bu
karari ikinci derecede tetkik edecek olan veka-
let inzibat komisyonu suglularm mensub bu-
lunduklari vekalet inzibat komisyonlarindan
gonderilecek ikiser azanm istirakile muhtelit
olarak teskil edilir.

MADDE 43 — Vekalet inzibat komisyonlari-
nin kararmi tasdik edib etmemek veyahud ko-
misyonca tayin edilmis olan cezanin daha hafif
veya agirmi vermek hususunda vekiller, salahi-
yet sahibidir.

inzibat komisyonlari  kararma karsi, teblig
tarihinden itibaren on gin icinde memur tara-
findan itiraz edilebilir.

MADDE 44 — Vilayet ve kaza inzibat ko-
misyonlari karari, hi¢ bir makamin tasdikina
iktiran ettirilmeksizin infaz edilir. Ancak me-
mur ve memurun mensub oldugu daire amiri,
kararin tebligi tarihinden itibaren on gin igin-
de, bu karari temyiz edebilir.

MADDE 45 — Kaza inzibat komisyonlarinin
karari vilayet inzibat komisyonunda, ve vilayet
inzibat komisyonlarmm karari vekélet inzibat
komisyonlarmda ve vekalet inzibat komisyon-
lari karari, SOrayi devlette tetkik edilir.

MADDE 46 — Kaza inzibat komisyonlari,
tevbih ve maas kati ve sinif indirilmesi cezala-
rini tatbik eder ve kararlari Sdrayi devlette tet-
kika tdbi olmayib vekalet inzibat komisyonla-
rinda son derece olarak tetkik edilir.

Sekizinci fasil
Memurlarin izinleri ve hastaliklari

MADDE 47 — Her memurun senede hir ay
izin hakki vardir. izin middeti iginde maasa
ve memurluk haklarma halel gelmez.

Senelik iz'.nin ikiden fazlasinin bir araya
toplanmasi caiz degildir. Ziyadesi sakit olur.

Hariciye vekaleti, memurlarin senelik iznini
iki aya kadar uzatabilir.

Muallimler, tatil zamanlarinda izinli addedi-
lirler ve tedris muddeti esnasinda sene izni ala-
mazlar.



Senelik izin, memurun mensub oldugu veka-
letler ile umum muddarlikler ve valiler tarafin-
dan verilir.

MADDE 48 — Mecburi sebeblere ve mazeret-
lere mustenid olmak sartile kazalarda calisan
memurlara kaymakamlar, vilayetlerde calisan
memurlara valiler sekiz gline kadar izin vere-
bilir.

Merkezdeki memurlar hakkmda bu salahi-
yeti, umumi miuddarler ile vekiller kullanir.

Bu izin senede ¢ defadan fazla verilemez
ve bir defadan fazlasi senelik izinden mahsub
edilir.

MADDE 49 — Gidip gelme glnleri, senelik
izinlerde izin muddetine dahil degildir; sekiz
glnluk izinlerde muddete mahsub edilir. Sene-
lik iznin parca parca kullaniimasi halinde gi-
dip gelme ginleri yalniz bir defasi igin kabul
olunur.

MADDE 50 — Senelik izin verilirken Dev-
let hizmetlerinin sekteye ugramamasina dikkat
ve memurlarin izinden istifade middetleri amir-
lerinin mitaleas! almarak ona gore tertib edilir.

MADDE 51 — izinli memura, amirinin gds-
terecegi diger bir memur maassiz vekalet eder.

Bir memur izinli bir memura iki aydan fazla
vekalet etmekle mikellef tutulamaz.

MADDE 52 — Mazeretini bildirmeyen veya
bildirdigi mazereti kabul edilmeyen izinli me-
mur, izin bittigi giin vazifesi basinda bulunma-
ga mecburdur. Aksi takdirde verilecek inzibat?
cezadan baska, gelmedigi her gin igin maas ve
emsali hasilinin otuzda ikisi kesilir ve bu de-
vamsizlik middeti on bes ginl tecaviz ettigi
takdirde istifa etmis sayilir.

MADDE 53 — Hastalik izni asagidaki sart-
lara gore verilir:

A - Hastalik resmfi bir tabib tarafindan ve-
rilen rapor ile tevsik edilmis olmalidir. Memu-
run mensub oldugu vekalet veya, vilayet lu-
zum gOrdugl takdirde hasta memuru, hastane
sthhat heyetine sevk ve muayene ettirir.

B - Tabib raporlarinin tarih ve middeti ne
«adar olursa olsun her (¢ ayda, yeni bir mua-
yene yaptiriimis olmahdir.

C - Ecnebi memleketlerden alman raporlar,
konsolosluklar tarafindan tasdik olunmalidir.
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Bu sartlar, yatakta daimi tedavi icab eden
hastaliklarda aranmayabilir.

MADDE 54 — Hastalik izin muddetleri, asa-
gidaki derecelere gore teshit edilir:

A - Bes sene hizmeti ikmal etmemis olan
memurlara, U¢ aya kadar izin verilir.

B - Hizmet middetleri on seneye kadar olan
memurlara, alti ay kadar izin verilir.

C - Hizmet muddetleri on sene ve daha ziya-
de olan memurlara, on iki aya kadar izin verilir.

Yukarida yazili middetler icinde hastalik-
lari gecmiyen memurlara, mustahak olduklari
muddetin bir misli daha izin verilir .

Bu miiddet bittikten sonra da hastaliklari
gecmeyen memurlar, bu hastaliklardan dolayi
yeni bir vesile ihdas ederek tekrar izin alamaz-
lar ve 1683 numarali kanunun tayin ettigi hiz-
met middetlerine gdre tekaud edilirler.

MADDE 55 — Hastalik izni; maas ve tah-
sisat Uzerinde hi¢ bir tesir yapmaz. Hastalik iz-
nini gecirenler hakkmda dahi 52 nci madde hu-
kimleri tatbik edilir.

MADDE 56 — Memleket dahilindeki resm?
ve hususi sthhat miesseselerinde tedavileri li-
zumu fennen sabit olan memurlarin yol masraf-
lari kendilerine ve tedavi masraflari yattiklari
miuesseselere, mensup olduklari vekaletce tes-
viye edilir.

SihhT miessesede yatirilmayarak ayakta te-
davi edilen memurlara yalniz gidip gelme yol
masrafi verilir.

MADDE 57 — Memurlari ve nafakasi ka-
nunen kendilerine aid olan ailesi efradini Hi-
kumet, idarei hususiye, belediye tabipleri ve
memurun mensub oldugu daire kadrosuna da-
hil tabipler meccanen tedavi eder. Nakliye
vasitalarinin  memur tarafmdan tedarik ve te-
mini sarttir.

Dokuzuncu fasd
Memurluktan ayrilma sartlan

MADDE 58 — Her memur, istifa etmek hak-
kint haizdir. istifa eden memur, halefi gelin-
ceye kadar vazifeye devama mecburdur.

Halefi bir aya kadar gelmedigi veya yeri-
ne bir vekil tayin edilmedigi takdirde, ami-
rine haber vererek vazifesini terkedebilir.



Kabule sayan bir mazerte muisteniden is-
tifa edenler, amirine heber vermek sartile bir ay
kaydinden mustesnadir.

Ancak harb, isyan ve ihtilal halinde me-
murlar, istifalari kabul edilerek halefleri gelip
ise baslamadik¢ca mevkilerinden ayrilamazlar.
Aksi takdirde bu hareketlerinin kanunen mu-
cib olacagi ceza mesuliyetine halel gelmemek
Uzere memurluktan cikarilir ve mikteseb hak-
larindan da mahrum birakilirlar.

MADDE 59 — 26 nci maddede yazili yer-
lerden birine tayin edildikten sonra vazifesi
basina gitmeyerek veya gidipte muayyen mid-
deti bitirmeyerek istifa edenler, tekrar me-
muriyet istedikleri takdirde, en evvel bu yer-
lerden birinde memuriyet kabul ederek muay-
yen muddeti gecirmede mecburdurlar.

MADDE 60 — istifa eden
rar memurluga talib olurlarsa
mecburiyetindedirler.

memurlar, tek-
srra beklemek

MADDE 61 — Memurlar, her ne suretle
olursa olsun vazifeden ayrildiktan sonra bes
sene zarfmda, gerek dogrudan dogruya, ge-
rek bilvasita ve bilistirak o vazifenin alékall
bulungu minakasalara giremezler V3 bu is-
lerde miteahhid olamazlar. Aksi takdirde g
aydan U¢ seneye kadar hapis ve 100 liradan 500
liraya kadar agir para cezasma mahkdm edi-
lirler.

MADDE 62 — Memurlukta muttali oldugu
mahrem dosyalar mindericatmi ve malimatin*
memurluktan ayrddiktan sonra if*a edenler,
daha agir bir madde tatbikini icab ettirme-
yen hallerde, ceza kanununun 198 nci maddesin
de yazdi cezalara mahkdm edilir.

MADDE 63 — Ug veya daha ziyade memur,
vazifelerini mictemian terkettikleri takdirde,
kanun? takibata tabi tutulmakla beraber, vazi-
feyi terke tesvik edenler daimi surette memur-
luktan c¢ikardir.

Onuncu fasd
Memurlarin yapaninjugaklari hareketler

MADDE 64 — Memurlar ticaret ve sanatla
istigal edemezler. Kendi emlak ve arazilerini
bizzat veya bilvasita isletebilirler. Sirketler-
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de, ticaret ve sanat muiesseselerinde vazife de-
ruhte edemezler. Ancak hisseli olduklari ko-
operatif sirketlerde idare meclisi azaligi ve
hesab mufettisligi yapabilirler.

Bu maddenin memnuiyeti hilafina hareket-
te bulundugu anlasilanlar istifa etmis sayilir-
lar.

MADDE 65 — Memurlarm, siyasi cemiyet
ve kuliiblere intisablari ve her nevi intihablara
mudahaleleri ve siyasi nesriyat ve beyanatta
bulunmalari memnundur.

Valilerin mezTjp kilacaklari memurlar ile va-
liler siyasi ve idarl beyanatta bulunabilirler.

Bu maddenin memnuiyeti hilafma hareket
eyledigi muhakeme neticesinde sabit olanlar
istifa etmis sayilirlar.

MADDE 66 — Memurlar, hususi varidatlari
karsilik olmak uzere edecekleri istikrazlar ile
bankalardan kredi tzerine alacaklari mebalig
mistesna olmak Uzere, bir senelik maaslarinin
yarisindan fazla borca girmeyecekleri gibi is
sahihlerinden istikrazda dahi bulunamazlar.
Aksi hareketleri sabit olanlar hakkmda vaziye-
tinin agirhgina gére inzibat komisyonlarinca
takdir olunacak inzibat cezalarindan her hangi
biri tatbik olunur.

MADDE 67 — Memurlar, tayinleri kendile-
rine aid memuriyetlere baba, ana, evlad, torun,
kardes, kayinpeder, kaynana, kayinbirader,
baldiz, goérimce, damad, gelin, eniste, amca,
hala, dayi, teyze, kari ve kocasindan birini
tayin edemezler.

Bu derecede karabeti olanlar bir heyette
ve bir dairenin ayni subesinde birlesemedigi
gibi akrabadan biri, daire reisliginde, digeri
bu dairenin subelerinde ve akrabadan biri daire-
nin basmda, digeri, o idarenin madun sefliginde
birlesemezler.

Bir daire reisligi ile bu dairenin haricT teski-
latindan birinin sefliginde iki akraba birlese-
bilir.

Muallimler bu madde hukimlerinden haric-
tir.

MADDE 68 — Bir memur uhdesinde, esale-

ten iki memurluk birlestirilemez. Muallimlik,

bundan mistesnadir.
Memurlar, kanunlari ve nizamlari mucibince
tabii azasindan bulunduklari meclis ve heyet ve



komisyonlara intihabla aza olamazlar.

Memurlar, icrasile mikellef olduklari resmi
muizayedelere ve alelitlak miunakasalara istirak
edemerler.

MADDE 69 — Nikéahtan evvel tirk tabiiye-
tini iktisab etmis olanlar ile evlenmek, memu-
run mensub oldugu vekaletin iznine baghdir.

31 mart 1926 tarihinden evvel ecnebi ile
evlenmis bulunan memurlar, Hariciye ve Milli
Midafaa vekéaletlerinde kullanilamazlar.

On birinci fasil

Vekélet, emri - azil - isten el cektirmenin
hukuki neticeleri

MADDE 70 — Mistesar, umumi mudir ve
birinci sinif madarler ile vali, kaymakam ve
zabita amirleri ve ecnebi memleketlerdeki me-
murlar, Hukimetce gorulecek lizum UGzerine
mensub olduklari vekaletler emrine alinabilir-
ler.

Vekalet emrinde bulunan memurlarin maas-
lari tam olarak verilir ve memurluga aid bi-
tun haklari mahfuz tutulur.

MADDE 71 — Azledilen memurlarin hizmet
middetlerine gore verilecek maas asagidaki nis-
bet dairesinde hesab edilir:

1 - Hizmet middeti 15 seneden az olan me-
mura, esas maasile emsal hasilinin dordde biri,

2 - Hizmet middeti 15 seneden 20 seneye ka-
dar olan memura, esas maasile emsal hasilinin
Ucte biri,

3 — Hizmet middeti yirmi sene ve bundan
yukarr olan memura, esas maasile emsal hasili-
nin yarisi.

Azledilen memura hig bir suretle iki seneden
fazla maas verilmez.

MADDE 72 — Azledilen memurlardan hiz-
met muddeti 15 seneye kadar olanlar 4 sene igin-
de ve hizmet middeti 15 seneden yukari olanlar
6 sene icinde haiz olduklari memurluk derece-
sine muadil veya bir derece asagidaki bir hiz-
mete tayin edildikleri halde o memurlugu kabul
etmede mecburdur. Aksi takdirde tekaiid ka-
nununun 13 nct maddesi hikmi mecburi ola-
rak tatbik edilir.

Muhakeme altina alinmis bulunan memurlar
bakkmda bu muamele, muhakemesinin netice-
sine birakilir.
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MADDE 73 — Azledilen memurlar, vilayet-
lere veya belediyelere veya sermayesinin en az
yarisi Devlete aid olan bir muessesede veya im-
tiyazli sirketlerde vazife alirlar ise kendilerine
verilen maas kesilir.

MADDE 74 — Vilayetler idaresi kanununun
35 nci maddesindeki saldhiyetten ayri olarak
valiler, fevkalade hallerde, merkezden mansub
olup bakalartnda memleketin asayis ve inzibati
noktasindan mahzur gordukleri her hangi me-
memuru, mesuliyeti kendilerine raci olmak ve
memuru tayin etmek saldhiyetini haiz olan ma-
kama maltimat vermek sartile, muvakkaten isten
el ¢ektirmege saladhiyetlidirler.

Eli isten cektirilen memurun evraki, kendi-
sinin mensub oldug-u vekaletin inzibat komisyo-
nuna tevdi edilir. Komisyon, bu evraki en cok
iki ay icinde karara rapteder.

Komisyon = memurun mesuliyetini mucib
bir hali olmadigini gorir ise; memurun mensub
oldugu vekalet, bu babtaki evraki Tcra Vekilleri
Heyetinin takdirine arzeder.

MADDE 75 — Vazifelerine taallik edem bir
fiilden dolay! eli isten ¢ektirilerek kanuni taki-
bat altma alman memurlara, tahkikat veya mu-
hakeme sonuna kadar maas verilmez.

Meni muhakeme, ademi mesuliyet, beraet ve-
ya umumfi af halinde 71 nci maddede gosterilen
nisb? maaslarm tamami, verilir.

MADDE 76 — Kadro dolayisile agikta ka-
lan memurlara agiga ¢iktiklari ay ile onu takib
eden ay iciinde maas veya emsal hasili, tam
olarak verilir.

Bu middet icinde vazifeye tayin edilmemis
olanlardan filT hizmeti 7 seneye kadar olanlara
dortte bir, 15 seneye kadar olanlara ugte bir,
15 seneden fazla olanlara dortte iki nisbetinde
maas ile emsal hasdi verilir.

Bu memurlar, aciga ¢iktiklari tarihten iti-
baren 2 sene iginde bir vazifeye tayin edilme-
dikleri takdirde maaslari kesilir. 72 ve 73 Ticu
maddeler hikmi bu kisim memurlar hakkmda
dahi tatbik edilir.

MADDE 77 — HususT kalem muddirlerinin
tayini veya vazifelerine nihayet verilmesi, ve-

killerin mutlak salahiyeti dahilindedir. inzibat?

ve kanuni bir ceza tatbiki neticesi olmaksizin
vazifesine nihayet verilen husus? kalem mudir-



leri bu vazifeye gelmeden evvelki memuriyet-
leri derecesine ve miudirlukte kazandiklari ki-
deme gore muadili bir vazifeye tayin olunurlar
ve tayin edilinceye kadar haklarinda kadro do-
layisile acikta kalanlar gibi muamele yapilir.

On ikinci fasil
Misterek hikimler

MADDE 78 — Devlet hesabma memleket
icinde tahsil goérenlerden orta tahsili bitirenler
bes, ylksek tahsili bitirenler sekiz sene mid-
detle ve ecnebi memleketlerde Hiikmetin tayin
ettigi muesseselerde tahsilini bitirenler de tah-
sil muddetlerinin iki misli kadar meslek ve ih-
tisaslari dahilinde hizmete mecbur ve bunun
icin aldkali dairelere miuracaatla mukelleftir.

Bu suretle miracaat vukuunda, kadroda agik
bir memuriyet bulunmasa bile, bunlarm ka-
nunen tayin edilebilecekleri memuriyete mah-
sus maas ve emsal hasili kendilerine Ucret ola-
rak verilmek sartile, meslek ve ihtisaslari da-
hilindeki vazifelerde stajiyer olarak istihdam
edilirler. Bu gibilerin ilk acilacak memuriyet-
lere tayinleri mecburidir.

Stajiyerlikte gegirecekleri middet, namzedlik
middetine ve mecburi hizmetlerine mahsub edi-
lir. Ancak bunlarm askerlikte gecirecekleri
muddetler, mecburi hizmete mahsub edilmeyip
umumT hiuktmlere tabidir.

Hizmete alinmak icin miuracaat etmeyenler
tahsil middetlerince kendilerine yapilan masra-
fiI faizile birlikte édemede mecburdurlar.

Mecbur? hizmet muddetini ikmal etmeden
evvel, kemdi hareketlerinin kanunt bir neticesi
olarak her hangi bir suretle vazifeden ayrilan-
lar, kendilerine tahsil middetince yapdan mas-
raftan mecburi hizmetinin bakiyesine isabet
eden kismmi bir misli zam ile ve faizle birlikte
6demege mecbur tutulurlar. Su kadar ki, bu
miktar .tahsil middetince yapdan masraf ile fa-
zini'n tamammr gegemez.

Husus? kanunlar ile bu kanuna gdre mec-
bur? hizmete tabi olanlardan banka, imtiyazh
sirket veya her hangi bir husus? miessesede is
isteyenlerin, mecburi hizmetlerini ifa ettiklerini
veya tazminati 6dediklerini vesika ile isbat et-
meleri lazimdir. Bu sekilde vesika getirmeyen
mecburl hizmet erbabmi istihdam eden miiessese-
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ler kanunun tayin eyledigi tazminati Uzerlerine
almis olurlar.

MADDE 79 — Daireleri tarafindan staj
maksadile ecnebi memleketlere gdnderilecek
memurlar, gegirdikleri staj middetinin ¢ misli
middet meslek ve ihtisaslari dahilinde hiz-
mete mechurdurlar.

Mecburi hizmeti tamamlamadan evvel kendi
hareketlerinin kanuni bir neticesi olarak her
hangi bir suretle memurluktan ayrilanlar ve bu
mecburiyetlerini  yerine getirmemis olan me-
murlari  hizmetlerine alnjjs olan muesseseler
hakkinda dahi yukariki madde hukimleri ta-
mamen tatbik edilir.

MADDE 80 — Kanun ve nizamnameler hi-
kiimlerine mugayir olarak her hangi bir makam
veya amirden bir emir telakki eden memur, ka-
naatini amirine bildirir ve amir yazi ile israr
eder ise emri infaz eder. Bu takdirde mesuli-
yet, munhasiran amire aiddir.

Bu emirlerin kanunen sug teskil eden madde-
lerden bulunmamasi lazimdir. Aksi takdirde, me-
mur bu emri katiyen infaz etmeyerek daha yuk-
sek makama keyfiyeti bildirmege mecburdur.

MADDE 81 — Kanun ve nizamnamelerde sa-
rahat olmayan ve hakkmda bir teblig bulunma-
yan islerde, mafevkten talimat almaga veya ce-
vabi beklemege imkan bulunmaz ise, memurla-
rin kendi igtihatlarina gore hareketleri caizdir.

MADDE 82 — Her memurun, hakkinda tat-
bik edilen muameleden dolayr &mirinden sika-
yete hakki vardir.

Amir hakkmda sikayet, onun mafevki amire
muracaat suretile ve vekil hakkinda Sdrayi dev-
lete dava agmakla yapilir.

MADDE 83 — Memurlarin calisma saatleri
mevsimlere gore alti saatten sekiz saate kadar
degisir. Bu muddetler, Tcra Vekilleri Heyetince
tayin olunur.

Amirler ve inzibata memur olanlar igin liizu-
muna goOre calisma saati haricinde is gormek
mecburidir. Sair memurlar ic¢in calisma saati
haricinde is gérmek yalniz mistesna zamanlar-
da mecburidir.

MADDE 84 — Memurlarin maaslari her ay
iptidasinda pesin olarak verilir. Tekaudleri ha-
linde kendilerinden ve vefatlari halinde verese-



sinden geri almmaz.

MADDE 85 — Memurluktan tekald edilen-
lerin ve bunlarm yetimlerine memleket hari-
cinde®ikamet middetleri ve sebepleri ile yokla-
ma ve muracaat usulleri nizamnamelerde tayin
olunur.

MADDE 86 — Devlet, «Memurlara muave-
net sandigi» adile bir tesis viicude getirecektir.
Bu sandigin isleri hususi bir nizamname ile ta-
yin edilir.

MADDE 87 — Bu kanunun nesrinden itiba-
ren 5 ay icinde, inzibat cezalarim ve kanunun
tatbik sekillerini gdsteren bir nizamname yapi-
lacaktir.

MADDE 88 — 788, 960, 1129, 1154, 1205,
1321, 2017, 1393, 1496, 1595, 1610, 1700, 1777,
1920, 2324, 2350, 2379, 2390, 2429, 2636, 2658,
2768, 2772, 2919 numarali kanunlar ve 1277 nu-
marali kanunun 788 numarali kanuna matuf
hiktumleri ve 1702 numarali kanun ile tadillerin
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bu kanuna uymayan hukumleri ilga edilmistir.

MUZEYYEL MADDE —

23 nisan 1920 tarihinden
tarihine kadar:

A) Milll Hikumet kadrolarindaki
lerde bilfil hizmet eden memurlarin.

B) Mesleki memuriyet olupta hizmette bu-
lundugu veya mazul oldugu halde Buyuk Millet
Meclisinde aza olanlarin.

C) Milli Orduya dahil olup ihtiyat zabitligi
veya neferlik ile hizmet ettikten sonra memur-
luga avdet edenlerin ve memur veya mazul ol-
sun, olmasin gonulli olarak milli orduya dahil
olupta bilahare memur olanlarin.

Yukarida yazih tarihe aid hizmet muiddetle-
ri, tekalid ve maluliyetlerinde 1683 numarali
kanunun 23 ncli maddesindeki kayid dairesin-
de iki kat olarak hesab edilir.

23 agustos 1923

vazife-

MADDE 89 — Bu kanun
6 ay sonra muteberdir.

MADDE 90 — Bu kanunun hukimlerini ic-
raya, fcra Vekilleri Heyeti memurdur,

nesri tarihinden



Parti grupu
Memurin kanunu encumeni kararile

Memurin kanunu hakkinda vekaletlerin telhis ve tenkid edilmis mutalealari

MADDE | —.

Bu maddeye Sihhat ve Ziraat vc iktisad vekaletleri temas ediyor. Miitalealarmda diyorlarki:

1 - Memurin kanununun 1 nci maddesinde (Umumfi ve hususi bitcelerden maas alan kimseye me-
mur denir) diye yazihdir.

Muhasebei umumiye kanununun 115 nci maddesinde; belediye bitcelerinin, hususi bitceler
arasinda oldugu yazilidir.

Teadll kanununun 14 ncu ve Tekald kanununun 70 nci maddeleri de belediye butgelerinin
husust bitceden madud bulundugunu gdstermektedir.

448 sayili Heyeti Umumiye karari ise; belediye memurlarinin Devlet memurlarindan sayilamiya-
cagmi tasrih etmektedir.

Bunun icin (HususT biitce) yerine (Hususi idare) tabiri konulmalidir. [Sihhat].

2 - Memurin kanununda memurlar ikiye ayrilmistir. Bir kismina (Memur) ve diger kismina
[mistahdem] denmistir.

Mistahdemler, memurin kanunu hikimlerine tabi tutulmamistir.

Halbuki bu giin filen memur ve fakat hukukan mistahdem olanlar pek coktur.

Bunun igindmustahdemleri iki kisma ayirmali ve birinci kismint  memurin kanunu hukimle-
rine tabi kilmahdir, ikinci kismi da, yani hizmet middetleri muvakkat olanlar ile odaci ve saire
gibi zatinda memurluk sifati olmayanlari da mistahdem addetmelidir [Ziraat).

3 - Maddenin yazilisindan, ‘Ucretle kullanilanlarin tercimeihal vermekle mikellef olmadiklari ma-
nasi ¢ikabilir.

Halbuki kanunun nesri tarihinde bu gunkl kadar ucretle vazife* gorenler yok idi. Bu gun ise
memur giibi ve fakat maasla degil, (cretle vazife gérenler vardir ve (bunlarin vaziyeti maash memur-
larin vaziyetinden cok farkli degildir; yalniz memur hukukundan tamamen istifade edemezler.

Bunun icin maddenin nihayetine [Odaci, mivezzi, muakkib, taife, sandalci, asci, telefoncu, kalo-
riferci, bahcivan gibi bedeni hizmetlerle mesgul olanlardan gayri tcret alan mistahdemler terciimei-
hal vermekle mikelleftir.] fikrasi ilave edilmelidir [iktisad].

MADDE 2 —
Bu maddeye temas eden bir mutalea yoktur.

MADDE 3 —
Bu maddeye temas eden bir mitalea yoktur. Yalniz heyeti umumiye.nin derpis edilmesi laznn-

scelen 425 numarali karari vardir.

MADDE 4 —
Bu madde hakkinda alti vekalet mitalea yuritmustir. Temas edilen fikra ve noktalar sunlardir:



21 —

«A» Fikrasi :
1 - Maddede, Turkiye tabiiyetinde bulunmak seklinde yazilmalidir. Cinki (Tirk) kelimesinde
milliyet ifade eden bir mana vardir. [Sihhat].

«C» Fikrasi :

j- - MiIllT haysiyet ve namus igbi suc tabiri, .takdire birakilmahdir. Takdir keyfiyeti tatbikkatta
gucluk cikariyor. [Sihhat, Dahiliye].

2 - Bu fikranin yerine, asagidaki sekilde bir fikra konulmahdir:

Hirsizlik, emniyeti suiistimal, irtikab, irtisa, ihtilas, zimmet, sahtekarlik, dolandiricilik, kacakgilik,
sarhosluk, yalan yere beyanname vei'mek, namussuzluk, serefsizlik gibi kot itiyatlarla adi ¢ikmis
olmamak.

Sahsi veya resmi hareketinden dolayi, her ne suretle olursa olsun mahkim edilmis olmamak
(Ceza affe ugramis veya tecil edilmis olsa dahi bu fikra hikmi muteberdir.)

Kumardan, ayyasliktan, sefahatten, suiidareden veya akil zayifliindan mahcur olmamak.

Baska resmi veya hususi yerde calismis ise umumi, hususi veya gizli sicilline veya malimata
nazaran yukarida yazdi hususlardan herhangi birine dokunur hali veya zimmeti gorildigune dair
bir kayid bulunmamak ve devam, calisma, isi basarina, tavruhareket bakimlarindan kéti not almis
olmak. [GUmruk].

«D» Fikrasi :

1 - Mutarize igindeki istisnai kayidleii kaldirmahdir. Cinki mekteb mezunlarinin hakkini ihlal
edecek tatbikata imkéan birakiyor. [Ziraat].

2 - Bu fikra su sekilde yazilmahdir:

En asa§l orta mektebden mezun olmak, salahiyettar komisyon huzurunda agilan misabaka im-
tihaninda kazanmis bulunmak [Misabaka imtihani  yapilmasi ve merkezle tasrada yapilacak imtihan-
larda ayni sartlarin muhafazasi ve agik vazifeler gosterilmek suretile misabakanin ilan edilmesi ve
misabaka imtihanlari icin vekaletce talimat hazirlanmasi mecburidir]. [Gumrik].

«H» Fikrasi :

1 - Hizmeti filiyei askeriyenin ne suretle tecil edilmis olmasi icab edecegi tasrih edilmelidir
[Maliye],

2 - Yirmiden asag! ve otuzdan yukari memur namzedi kabul etmemelidir [Nafia].

3 - Nafia teskilat kanunu bu fikraya muhaliftir. Mihendis ve fen memurlarinin askerden evvel
memuriyete asil olarak alinmalarinin temini lazimdir [Nafia].

«V» Fikrasl :

1 - Su kayidler ilave edilmelidir:

Soguk, sicak, kurak, rutubetli iklimlerde calismada gerek sahsan ve gerek bakmaga mecbur oldu-
gu ailesince méni bir hali olmadigini resmi sihhat, heyeti raporile isbat etmek.

Ailesince her hangi bir dilekte bulunmayacagi taahhiid edildigi takdirde aile halikindaki kay-
din nazar dikkate alinmamasi caizdir [Gumrik],

«Z» Fikrasi :

1 - Turk vatandashigi kanununun 13 ncli maddesi, Tiirkler ile evlenen ecnebi kadinlarin  Tirk
vatandasi oldugu esasini koymustur. Bu esasa gore evlenme akti yapdir yapilmaz kadinda ecne-
bilik sifati kalmayacagindan ortada bir tezad hasil oluyor. Bunu telif etmeli [Sihhat, Maarif,
Ziraat].

2 - Bu fikra soyle yazilmalidir : Yabanci ile nisanli, nik&hli, evli olmamak ve metres hayati ya-
samamak [Gumrik, Maarif].

3 - Ecnebi memlekette tahsilde iken ecnebi ile evlenen mecburi hizmete tabi memurlardan
okuma masraflari da tahsil edilmelidir [Nafia],

Irkan Tirk oluib yabanci bir Devlet tabiiyetinde bulunan kiz ve kadinlari bundan istisna et-
mek ve ecnebi kaydi yerine irkan Tirk olmayanlar ile evli bulunanlari memur yapmamak igin
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Tiurk olmayan demek ve memur olupta evlenecek olanlari Hariciye memurin kanununun 13 ncu
maddesindeki gibi bir mecburiyete tabi tutmak ve verilecek misaadeyi memurun tayinindeki usule
gore tayin edenlere birakmak muvafik olur. [Hariciye].

MADDE 5 —.
Mistahdem olabilmek sartlari, memur olabilmek sartlarina gore degistirilmelidir [GUmrik].

MADDE 6 —.
Tctimal hayatta kadinlara memurluk degil istlhsalcilik rolleri verilmelidir [Ziraat],

MADDE 7 —.

1 - Hizmeti filiyesini ifa icin askere alman memurlarin kayidleri terkin edilir.

Bunlardan bedeli nakti verenler memuriyetlerini muhafaza ederler (Maas kanunu. Madde : 2).

Hizmeti filiyeye alinib ihtiyat zabiti olmak Uzere tefrik edilen memurlarin  kayidleri terkin
edilmez (Madde : 23).

Fakat mieccel olmasindan dolayr namzediige kabul edilmis olan kisa hizmetli bir memur hakkni-/
da kanun sakit kalmis oldugu icin bunlar hakkinda da zikri gegen 21 nci madde hikminin tatbiki
cihetine gidilerek keyidlerinin terkin edilmesi melhuz oldugundan bu hususa dair bir sarahat ko-
nulmalidir. [iktisad],

2 - Ehliyeti goérilmeyen namzedlerin dider bir dairede yeni bir devre gecirmelerine dair kanun
hikmini her zaman yerine getirmek mimkin olmryor. [Dabhiliye, Ziraat],

3 - Namzedlik muddetinin bilfiil memuriyetten sayilip sayilmayacagina dair maas kanununu la-
dilen bir hikim koymalidir [Sthhat, Hariciye],

4 - Namzedlik muddeti en ¢ok alti ay olmalidir. Bu middet henliz bitmeden memuriyete kabul
veya reddedilmek saldhiyeti verilmelidir.

Reddedilenlerin itirazlari mesmu olmamalidir.

Namzedlik sirasinda diger bir vekalet veya Umum mudurlik dairesine rizasile gecenler yeni bir
devre girmege tabi tutulmalidir. Memuriyete kabul edilenlerin namzedlik muddeti bilfiil hizmete
dahil edilmelidir. (Gumrik, Hariciye).

MAJDDE 8 —
1 - Madde tavzih edilmeli ve memnu olan ticaret ve sanatin hududu ¢izilmelidir. [Ziraat],

2 - Bu memnuiyet hilafina hareket edenler i¢in inzibati ceza ilave edilmelidir. [Maarif].

MAjDDE 9 —.
Bu maddeye temas edilmemistir.

MAjDDE 10 : 15 —.

Memurin sicili :

1 - Bu glinki teskilata gére her memurun ayni numune Uzerine sicillerini tertib etmege imkan
yoktur, bunu her vekalet kendi vaziyetine gore tanzim etmelidir. [Dabhiliye],

2 - Normal isleyen bir memur organizasyonu kurabilmek icin sicillerin muntazam olmasi lazimdir.
Bu gunkt milkiye memurlarinin sicilli memuriyet hayatinin bir cetvelinden ibarettir.

Mahrem tezkiye varakalari da sicillerin bir riknini teskil etmelidir. [Ziraat].

3 - Altl ay icinde tercimeihal vermeyen memura maasi verilmemelidir. [Nafia],

4 - Asagidaki kayidler sicille yazilmahdir:

— Memurun kanuni ikametgahi.

— Askerlik vaziyeti.

— Husus? veya resmi hareketinden dolayr muhakeme altina alinib alinmadigi.

— Kendisinin ve ailesinin emlaki, arazisi, parasi, micevherati, iradi, mirasi.

— Ayni vekalette bulunan akrabasi.

Maddeye su hikimler de ilave edilmelidir :

— Sicl sayisi ve sicillerin merkezde toplanacagi.
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— Ucretliler igin de sicil tutulmasi.

— icra Vekilligince bu bapta talimat yapilmasi [GUmrik],

MADDE 16 —.

1 -Sicille gegirilecek tekatid muamelesinin nelerden ibaret oldugu tasrih edilmelidir [Dabhiline,
Ziraat, Hariciye],

2 - Mahkeme hikmile komisyon kararindan maadasi sicille ge¢mez. Ancak valiler tarafindan
verilen takdir ve tevbihlor ile amirler tarafindan verilen ihtarlar sicille gecer. [Nafia],

MADDE 17 :18 —.

Bu iki madde hakkmda mitalea yoktur.

MADDE 19 —.

1 - Bir terfi muamelesinde, merkez ve tasra teskilatindaki bitin memurlar nazari ilibare alin-
malidir. intihal) komisyonlar istisari olmalidir. [Gumrik].

2 - Ziraat vekaleti (19. 20. 21 nci maddeler lizumsuzdur; tayin meselesi vekaletlerin kendi ka-
nunlarina mevzu olmalidir) diyor.

MADDE 20 —.
1 - Madde metni (Terfide esas : siciller, ehliyet ve kidem, devam, caliskanlik, amirlerin raporu.)
seklinde yazilmalidir. [Glmrik].

2 - Terfide; kidemle beraber ehliyet esastir. Ehliyetin takdiri salaliiyettar makama aid olmalidir.
[Nafia].

Terfide; ehliyet esas tutulmalidir. [Hariciye],

MADDE 21 —.

1- Barem kamimi ile kaldirilmis olan bu madde hukmi iade olunmalidir [Nafia, Hariciye, Ziraat],

MADDE 22 —.

1 - Vazifesinde fevkalade muvaffakiyet gdsteren, ciimlesi daha aydinlatilmalidir. [Glimrik, Ha-
riciye] .

MADDE 23 : 25 —.
Bu maddelere aid hi¢ bir mitalea yoktur.

MADDE 26 —.
1 - Memuriyetten ihra¢ cezasi inzibatl cezalar arasindan ¢ikarilmalidir. Muvakkat azil cezasi ih-
das edilmelidir.

inzibat cezalan, SQravi devlette hi¢ bir suretle tetkik edilmemelidir. Vekalet inzibat kanarlari icin
vekile miracaat caizdir.

Slrayi devlet azalan kabili azil olmalidir. [Ziraat].

2 - ihtar, tevbih, maas kati cezalan komisyon karari olmaksizin verilebilmelidir. [iktisad|.
3 - Kidem tenzili dahi komisyon karari olmaksizin verilebilmelidir. [Dahiliye].

4 - Amirden maksad, tayin eden mi, yoksa emir veren mi? lzali edilmeli. [Nafia, Maliye].

MADDE 27 —.
| - Maddenin metni daha vazih ve ceza daha ag:r olmalidir. [Gumrik],

MADDK 28 : 34 —.

1 - GUmrik ve inhisarlar vekaleti mitaleasmda, bu maddeye ithal edilmek Uzere bir takim hareket-
ler sayllmistir. Fakat Dahiliye, Maliye, Nafia, Ziraat, iktisad vekaletleri, inzibati ceza tatbik edilme-
sini icab ettirecek butiin hareketleri kanun metninde tamamile ve isabetle saymak mumkin olmayaca-
g1 anlasildigindan mesleki ieablardan dogan her haigi bir hareketin cezasini komisyonlarin igtihad?
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kararlarina birakilmasini teklif etmektedirler.

2 - Hariciye, inzibati cezalar tzerinde tevakkuf etmekte ve bilhassa bor¢lanma hususunda 1610
saylll kanun hikmind, dahilde ve harigte calisan memurlar igin, hafif bulmaktadir.

3 - 31 nci maddede yedi giine kadar devamsizhigin cezasi gdsterilmekte ise de daha fazlasinin is-
tifa etmis addolunacagina dair sarahat olmadigindan tereddiidii mucib olmaktadir. [Sthhat, Maliye].

4 - Mazeretsiz, vazifesine U¢ giin gelmeyen veya mezuniyetini U¢ gin gegiren memurlar mustafi
addedilmelidir. [Maarif].

5 - 33 nci maddedeki ar ve hicabi imicib hareketlerin tasrih edilmesi l&zimdir.[Sihhat, Maliye].

6 - Kasdi menfaatle oynanan poker gibi bazi oyunlar aile arasinda vakit gegirmek icin dc
oynaniyor ve oynatiliyor, bu iki vaziyetin birbirinden tefrik edilmesi lazimdir. [Hariciye].

7 - 34 nci maddede kanuni ve inzibatl cezanin ceuledilmis olmasi tatbikatta komisyonca ce-
za tatbik edilmesi igin karar verildigi halde mahkemece o hareketin hi¢. yapilmamis olduguna da-
ir beraet karari verilmek gibi birbirine mitenakiz neticeler viicude getirdiginden inzibat ceza-
sinin tatbikinin takibat neticesine talikimi lizum gosteriliyor. [Dahiliye].

MADDE 35 —.
Bu madde hakkinda bir mutalea yoktur.

MADDE 36 —.
1 - Gerek merkez ve gerek tasra teskilati miithallerinde hem merkez ve hem tasra memurlarinin

ayni suretle terfi edebilmeleri teklif edilmektedir. [Gumrik].
2 - Memurlarin terfiinde muessir olan bu maddenin ibaresinin C ve B serisi dahilinde katiyet
ifade eden bir sekilde dizeltilerek tamam ile tatbikini temin etmelidir. [Ziraat].

MADDE 37 —.
1 - Bu madde 1777 ve 1277 numaral kanunlar ile tamamen kaldirilmis olup olmadiginin na-
zari dikkate alinarak ona gore sarahat verilmesi lazimdir. [Sthhat, Maliye],

MADDE 38 —.

1 - Bu madde tatbik edilmemekte oldugundan kaldiriimalidir [Dahiliye, Gumrik, Ziraat],

MADDE 39 —.

1 - Miustacel olmayan ve mafevk makamdan sorulmasina imkan bulunan isler icin ictihada mesag

verilmemelidir [Sihhat].

MADDE 40 :42 —.
Bu maddeler hakkinda bir mitalea yoktur.

MADDE 43 —.
1 - Bu maddeye lizum kalmamistir [Nafia].
2 - Maddenin kastetti§i mana tasrih edilmelidir. [Sihhat, Dahiliye].

MADDE 44 —.
Bu maddeye dair bir mitalea yoktur.

MADDE 45 —.
1 - Bu maddeye (Becayis edenlere harcirah verilmez) kaydi ilave edilmelidir. [GUmrik]*.

MADDE 46 —.

1 - Bir dairenin ayni subesinde veya bir heyette ne demektir?.

Bu madde hilafina hareket etmek nasil bir netice tevlid edecektir! [Dahiliye, Maliye, Gumrik],

2 - 0z ve lvey kayidlelinin de ilavesi lazimdir. [GUmrik].

3 - Tayin muamelesi vekillerin, ve valilerin tasdiki ile tamamlandigina gére maddenin daha agik
olarak yazilmasi. [Ziraat].
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MADDE 47 —.

1 - Madde (Asaleten) kaydini havidir. (Vekaleten) olsa dahi bu hususa cevab vermemelidir [Zi-
raat],

MADDE 48

1 - Bff madde Dahiliye ve Sihhat vekaletlerinin iki muhtelif telakkisini mucib olmustur. Her iki
vekéletin mutalealari aynen soyledir:

Dahiliyenin mitaleast :

Memurin kanununun 48 nci maddede bahsedilen inzibat komisyonu isten el cektirilen me-
murun mensub oldugu inzibat komisyonu ise o zaman komisyonun kararinin icra aleti Dabhi-
liye vekaleti olmus oluyor. Bundan baska idari bir vaziyetin icabi olarak valilerce ittihaz edi-
len bir tedbirin o isle hi¢ bir aldkasi olmayan bir vekalet inzibat komisyonunca takdiri guctur
ve bazi kere valinin neye muisteniden o karari ittihaz ettiginin delillerini de vermesi nuikin
olmayabilir. Bu itibarla bu maddenin de tatbikinda muskilat vardir.

Sthhiyenin mitaleast:

Memurin kanununun 48 nci maddesinde her hangi bir memuru sebebsiz ve lizumsuz olarak
isten el cektiren valilerin mesuliyetini Dahiliye vekaletinin tayin edecegi yazihdir.

Valiler bitiin vekaletlerin  mumessili oldugundan isten el ¢ektirdigi memur hangi vekalete
mensub ise vali hakkindaki mesuliyetin takdir ve tesbiti dc o vekalete aid olmasi lazimdir.

2 - Ziraat vekaleti bu maaslarin validen tahsil olunmasini teklif ediyor.

MADDE 49 —.

1 - Muhilli haysiyet suclarin ne oldugu izah edilmelidir. [Sihhat, Ziraat, Dahiliye, Maliye,
Gumrik].

2 - trtikdb, irtisa, kotu itiyat sayi olur ve bu ayri ayri iki mufettis tarafindan verilen rapor
ve iki muhtelif amirin tezkiye varakasi ile teyyiid ederse mahkemeye verilmeksizin dahi memu-
riyetten ihra¢c edilmelidir. [GUmrik].

3 - Mahkdmiyet tecil edilse dahi memuriyetten ihrag¢ cezasi tatbik edilmelidir. [Maliye, Ziraat,
Sihhat, MaarifJ.

4 - ihrac i¢in ayri, ayri bir karar aramak kulfetine mahal kalmamak Ulzere (Bu mahkdmiyet
ayni zamanda memuriyetten ihra¢ hikmini dahi tazammun eder) kaydini ilave etmelidir.

5 - Hapse girenler ile tevkif olunanlarin derhal vazifelerde aldkalarinin kesilecegi kabul edil-
melidir. [GUmrik].

6 - Bu memurun uzun middet agikta birakilmamasi icin ( Minhal ise eski memuriyetine veya-
hud minhal var ise baska bir memuriyete tayin edilir) seklinde yazilmasi. [Ziraat],

MADDE 50 —.
Bu madde hakkinda bir mutalea yoktur.

MADDE 51 —.
1 - Amirler ve memurlar denilmelidir. [Gumriik],
2 - Maiyet memurlari tabiri, (Memurlar) seklinde kabul edilmelidir. [Dabhiliye],

MADDE 52 —.

1 - Sdrayi devlet yerine vekil denilmelidir [Ziraat],

2 - Kaza inzibat komisyonlarinin ittihaz eyledikleri kararlar Dahiliye memurlari ve vilayetler
idaresi kanunlari ile tearuz etmektedir, merkez komisyonlarinin kimlerden nilirckkeh olacaginin tas-
rih edilmesi lazimdir [Maliye],

Vilayet inzibat komisyonlarinin karailan ikinci derecede vekaletler inzibat komisyonlarinda tetkik
edilmesinde iki fena netice dogmaktadir :

—Vilayetten verilen kararlar, memurlarif alakasi itibarile muhtelif vekaletlere gidebilir ve bazan
iki muhtelif karara iktiran edebilir.

— inzibat kararlarini birinci derecede dahi veren vekélet komisyonlari ayni isler hakkinda
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baska, baska kararlar vermek suretile, memurlar tzerinde bu muhtelif tasarruflar, sayani tetkik
bir haleti ruhiye uyandirabilir. [Dahiliye].

MADDE 53 —.

1 - Valiler, mistesarlar, mudird umumiler Devlet otoritesini sahislarinda temsil ettikleri igin
bunlarin inzibati cezaya maruz birakilmalari dogru olmaz. Bunlarc dogrudan dogruya vekalet em-
rine almalidir. [Ziraat],

MADDE 54 —.
Reylerde tesavi hasd olursa reisin bulundugu tarafin tercih edilecegine dair kayid koymaldir.
[Gumruk].

MADDE 55 —.

1 - Bu madde mucibince tesekkil etmis bulunan inzibat komisyonlarinca verilen kararlarda $S0-
raca temyiz edileceklerin tahdid ve Sfrira kanunundaki bunlara aid temyiz »iuddeti tenkis edilmek
suretile bu cezalar katilestikten sonra tatbik edilmesinin kabuld muvafik olur. (Maliye, GUmriKk).

2 - inzibat komisyonu, tahkikat evraki {izerine tetkikat yapmakta ise, memurun ifadesi alinmis
bulunacagindan tekrar ifade almak mecburiyeti kaldiriimalidir. (Sithhat, Dahiliye).

MADDE 56 —.
Bu madde hakkinda bir mutalea yoktur.

MADDE 57 —.
Daire amiri tabirinden kasdedilen makam tasrih edilmelidir. [GUmruk].

MADDE 58 —.
Bu maddenin tatbik sahasi yoktur. [Dabhiliye],

MADDE 59 —
Vekalet emrine alinanlara harcirah verilib verilmeyeceginin ve lvekalet emrinde gececek middetin
bilfiil hizmetten sayilib sayilmayacaginin tasrih edilmesi lazimdir [Sihhat],

MADDE 60 —.

Bu maddenin muaddel seklinde: (Lizum héasil oldugu takdirde) kaydi vardir ve bu kayid mut-
laktir. Boyle olunca vekalet emrine alinan memurun Slravi devlete miracaat hakkr olmamak icab
eder ise de bu yolda acilan idari davalar Sarayi devletce kabul edilerek resen (Liizumun takdiri) ci-
hetine gidilmekte oldugundan bu hususun her tirlii tereddiide mani olacak sekilde yazilmasi muva-
frk olur [Hariciye],

MADDE 61 —.

Teadul kanunu, mitercimlik veya kalemi mahsus mudirlagid gibi memuriyetlere tayin edilmek
suretile kazanilan derecelerin mikteseb bir hak teskil etmeyecedi esasini koyarak bu maddenin hik-
mind degistirmistir. Bu degisiklik memurlarin hakkr Gzerinde menfi bir tesir yaptigi icin bu memu-
riyetlerde gecen middetin terfide muteber olacagim kabul etmeli ve 192 numarah tefsir hikmi bu
suretle tevid olunmalidir [Hariciye],

MADDE 62 : 63 —.
Bu maddelere aid mitalea yoktur.

MADDE 64 —.

1 - Belediye memurlari, memur olmadigindan belediyelere aid hikim kaldiriimalidir. [Dabhiliye,
Sthhat].

2 - Tazmin ettirilecek seylerin ne oldugu tasrih edilmelidir [Maliye].

3 - Devlete verilen u¢ aylik muhlet az oldugundan alti aya ¢ikardmalidir [Sihhat],
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Bu maddeye aid bir mitalea yoktur.

MADDE 66 —.

1 - Meksika gibi uzak mesafeler géz 6nine getirilir ise bir aylik middetin Hariciye memur-
lari 1gm uzatilmasi lizumu tahakkuk eder, Bu itibarla ya miiddetin tezyidi veya muddetle mukay-
yet olmaksizin harb veya ihtilal zamanlarinda oldugu gibi halefin viicuduna intizar mecburiyeti-
nin kabuli lazimdir. [Hariciye].

MADDE 65 : 67 —.
Bu maddelere aid bir mutalea yoktur.

MADDE 68 —.
1-Bu sandiga, siddetle ihtiya¢ vardir, sandigin kurulus muiddetinin tayini ve bu babta cikarila-
cak kanunun tesrii lazimdir. [Sthhat, Ziraat].

MADDE 69 : 74 —.
Bu maddelere aid bir mitalea yoktur.

MADDE 75 —.
Eytam ve eramil dahi bu madde hikminden istifade edeceginin tasrihi lazimdir. [Maliye]-

MADDE 76 : 77 —.
Bu maddelere aid bir mutalea yoktur.

MADDE 78 —.

1 - Sene hitam bulmadan o seneki izne mahsuben mezuniyet verilip verilmeyecegi hakkmda bir
hikim konulmahidir. [iktisadi.

2 - Bir aylik mezuniyetini muhtelif zamanlarda parca parca kullanmak isteyenler her defa igin
gidib gelme ginlerinden istifade edebilecek midir? [Nafia]

3 - Alinan izin bir ay iginde kullaniimaz ise tekrar izin almak, izni bitiribde mazeretini bildirme-
yenler mistafi sayilmak, vekil memurlara senelik izin verilmemek muvafik olur [GUmrik].

MADDE 79 —.

1 - Haftalik iznin (¢ defa tekerriiri coktur; bire indirilmelidir [Ziraat].

2 - Haftalik izne azimet ve avdet ginleri dahil olmamahdir [Nafia].

3 - Maddedeki (kezalik) kelimesi yerine (Dairesi amirinin muvafakatile) ctimlesi konulmalidir
[Sihhat].

4 - Vekalet ve umum? midiriyetlerin de idari mezuniyet verebileceklerine dair fikra ilavesi ve
birden fazla verilen izinlerin senelik mezuniyete sayilmasi suretile maddenin tadili [Hariciye].

MADDE 80 : 83 -
Bu maddelere aid bir mitalea yoktur.

MADDE 84 —.

1 - Sihht izinlerde muayene ve seyahat icin gegirilecek miuddetlerin raporda yazili muddete
mahsub edilmesi ve miindericati resm? doktorlar tarafindan tasdik edilmeyen hususi raporlarin ka-
bul edilmemesi ve resmi raporlarin vekaletce luzum gdrilir ise heyeti sihhiyeye tevdi ile memurun
tekrar muayene ettirilebilecegi ve raporlarda sarahat olmadikga izin muamelesi yapilmadan memu-
run vazife basindan ayrilmamasi ve zati hastalik dolayisile nakledilecek memurlarin aile hastaligi
dolayisile nakledilecek memurlara tekaddim ettirilmesi teklif olunmaktadir [GUmrik].

2 - Hastaliklari gayrikabili sifa oldugu bidayeten sabit olanlarin derhal tekaiide sevkedilmele-
rinin tasrih edilmesi lazimdir [Sihhat].

3 - Maliye vekaleti su muteaddid tekti/lerde bulunuyor:

A : Bu mezuniyeti bitiren memurlar bir gun vazife basina geliyor, tekrar izin aliyor; buna mi-
saade vermemelidir.



- 28 —

: Bu mezuniyetin filT hizmetten sayilib sayilamayacag! tasrih edilmelidir.
: Yol masrafinin memura ve tedavi masrafinin muesseseye verilecegi tasrih edilmelidir.
: Bu hastaliklarin memurun sunu taksirinden dogmus olmamasi kaydi konulmahdir.
: Bu roparlarin mahallindeki teskilata gore aledderecat hastane heyeti silihiyesi, resmi cifte ta-
bib, Hukimet tabibi tarafindan verilmesi lizumu tasrih edilmelidir.

4 - Bu maddenin (D) frkrasina memurlarin memleket hastanesinde tedavisi ve Hicaz, Afgan,
Trau gibi hastane ve doktoru bulunmayan memleketler icin bu gibi miessesati olan en yakin yerde
tedavilerinin teminine dair bir fikra ilavesi. [Hariciye].

moow

MADDE 85 —.

1 - 2685 numarali kanunun nesredilmis bulunmasina gére bu maddeye lizum kalmamistir, fNa-
fia\.

2 - Hizmete alinmis olan mitekaid bir memura bdyle bir hadise karsisinda acik maasi verilmeye-
ceginin tasrih edilmesi muvafik olur. [Maliye],

MADDE 86 —.
1 - Ay basinda maasini almadan vefat eden memurun bu ayhdi ailesine verileceginin tasrih edil-
mesi muvafik olur. [Maliye],

MADDE 87 —.
1 - Bu etibbanm mecburiyetini "mesai saati zamani ve nakliye vasitasi tedariki, kayidlerile takvid
etme]idir. [Sihhat].

MADDE 88 —.
1 - Memur ¢ocuklarinin, hizmet muddetlerine gore sinif, siliisan gibi Ucretle ve yaiiud leyli mek-
tcblere meccani olarak kabuli hakkindaki eski madde hikminin iadesi ¢ok hayirh bir istir. [Ziraat].

Maliyenin resen iki teklifi:

1 - Teskilat dolavisile evsafi lazimeyi haiz olmadigindan dolayi ¢ikarilan memurlarin ayni mabhal
teskilatina alinmayacaklarinin tasrihi ve bunlardan caizilistihdam olmayanlarin tasfiyeleri igin sala-
hiyet verilmesi.

2 - Vekalet emrinde bulunanlardan tcretli bir vazifeye tayin edilib bu vazifenin ilgasi dolavisile
acikta kalirlar ise kanunun tayin ettigi middetten noksan kalan middete aid vekalet emri maasi ve-
rilib verilme}eeeedinin tasrihi.

Gumrik ve inhisarlarin resen iki teklifi :

1 - Momurlarin ne gibi ahvalde isten el gektirilecekleri hakkinda hikim konulmasi.

2 - Maiyetlerinin suclarini bildikleri halde bunu muameleye koymayan amirlerin ayni cezaya ng-
ratilmalari hakkmda hikim konulmasi.



