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GÜVEN PARTİSİ Tl'ZÜĞİ!

K I S I M :  I 

GENEL ESASLAK

Amaç.

MADDE 1. Güven P a r tis i’nin am acı; top lum  ve Dev 
let. düzenini ve kam u faaliyetlerin i, T ürk iye Büyük Mil 
let M eclisi üyeliği ve özel kan u n la rın a  göre m ahallî ida 
veler seçim leri yoluyla yönetm ek, denetlem ek ve e tk i­
lem ek için. P rog ram ında  ve yetkili P a rti o rgan la rın ın  
bağlayıcı k a ra rla r ın d a  yer alan  belirli ilke ve gö rüşle ri­
ni T ürk  H alk ına beğend irm ek  ve ben im setm ek  su re tiy  
le, Anayasa ve kan u n  içerisinde faaliyette  b u lu n arak  
V atan  ve M illet’in h e r a landa ilerlem esine ve yükselm e 
sine ça lışm ak tad ır.
Genel Mcrke/iıı Veri.

MADDE 2. G üven P a rtis i'n in  genel m erkezi Anka 
r a ’dad ır.

Parti Teşkilâtının Genel Esasları.

MADDE 3. Güven P a r tis i’nin teşk ilâ tı aşağıdaki şe­
kilde k u ru lu r:

A — M erkez O rganları:

a ) B üyük K ongre;
b ) Genel Y önetim  K uru lu ; B irle­

şik M erkez Y önetim  K uru lları;
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c) Genel Başkan;
d) Y üksek D isiplin K uru lu ; B ir­

leşik  M erkez D isiplin  K uru l
ları;

e ) M erkez denetçileri; ve
f) T eşk ilâ t M eclisi’nden ib a re ttir

B — T ürk iye Büyük Millet Meclisi
G rup ları:

a ) T.BM .M . G rup ları Genel Ku 
ru lla n ;

b )  T.B.M.M. G rup ları Y önetim  
K uru lla rı;

o) T .B .M M . G ru p lan  D isiplin 
K uru lla rı; ve

d ) T.B.M.M. G rup  D enetçileri’n 
den ib a re ttir .

C — II Teşkilâtı;

a )  İl K ongresi;
b ) İl Y önetim  K uru lu  ve II Baş 

kanı;
c) İl D isiplin  K uru lu ; ve
d) İl D enetçisi’nden  ib a re ttir .

D — İlçe Teşkilâtı;

a t  İlçe K ongresi;
b) İlçe Y önetim  K uru iu  ve İlçe 

B aşkanı;
c) ilçe  Denetçisi;
d ) Köy ve M ahalle Seçici H eyet 

leri; ve
e ) K öy ve M ahalle P arti Görevli 

le r i’nden  ib a re ttir .
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E — M ahalli İd a re le r  M eclis G ru p lan :

a ) M ahalli İd a re le r  M eclis G rup ­
ları Genel K uru lla rı; ve

b ) M ahallî İd a re le r  M eclis G rup  
la,n Y önetim  K u ru lla rın d an  
ib a re ttir .

F  — P a rti Tüzüğüne göre ku ru lab ile ­
cek Y ardım cı T eşkilât:

a) Gençlik K olları;
b) K adın  K olları;
c) D anışm a K uru lla rı; ve
e ) U zm anlık K u ru lla rın d a n  iba

re ttir .
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K I S I M :  II

PARTİ ÜYELİ fit

Üyeliğin (ienel Şartı

MADDE 4. Partinin Tüzüğü nü ve Programı'nı be  
nimseyen her Türk vatandaşı Partiye 
üye olabilir.

tiye Olamayacak Kimseler.

MADDE 5. Aşağıda yazılı k im seler, P artiye  üye ola 
m azlar:

a )  R eşit o lm ayanlar;
b) K ısıtlılar;
c) Siyasî P a rtile r  K anununun  8 inci m addesin in  

2 nci fık rasında  yazılı is tisn a la r sak lı ka lm ak  üzere, ke­
sin  o la rak  m ahkûm  o lduk ları b ir  suç tan  dolayı T.B.M.M. 
üyeliğine seçilm e yeterliğini kaybetm iş o lan lar;

d ) Lise veya eşidi yahu t daha  a lt kadem edeki öğre 
n im  k u ru m la rın d a  öğrenci o lan lar;

e) Askeri şah ıslar. Devlet m em u rla rı, M ahalli ida­
re le r  m em u rla rı ile k am u  İk tisad î teşebbüsle rin in  ve 
özel k an u n la  veya özel k an u n u n  verdiği yetkiye dayanı 
ta rak  k u ru lm u ş b an k a la rın  ve k u ru lu ş la rın  yönetim  ve 
dene tim  işlerinde ça lışan lar ve — işçi s ta tü sü n d e  o lan  
la r  hariç  —  aylıklı ve yevmiyeli m em urla rı;

f)  K am u y a ra rın a  çalışan d ernek lerden  özel gelir 
kaynak ları ve özel im kân ları k an u n la  sağ lanm ış olanla 
r ın  m erkez  k u ru lla rın d a  görev a lan lar;
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g) Siyasî P a rtile r  K anununun  111 inci m addesin in  
3 /A bendi gereğince b ir  siyasî p a rtid en  kesin  o larak  çı­
k a rtılm ış  olan k im seler ile P a rtid en  kesin o larak  çıkar 
tjlm ayıp  da b ir  siyasi p a rtin in  kapa tılm asına  sebep olan  
ve işledikleri fiil ceza k o vuştu rm asına  konu  teşkil etm e 
m iş b u lunan  yahu t bu  fiilleri ayrıca ceza kovuştu rm ası 
na  konu teşkil e tm isse  hak la rın d a  tak ipsiz lik  veya m u ­
hakem enin  m e n ’i veyahut kesin  b e ra a t k a ra rı verilm e 
m iş olan k im seler;

h) P a rti p rog ram ın d ak i tem el görüşlere  aykırı gö 
iliş le ri benim seyen veya yayan dernek  ve sa ir  tüzel ki­
şilere üye o lan la r ile P a rti P rog ram ındak i tem el görüş 
lere aykırı görüşleri ben im sed ik leri veya yayd ık ları b i­
linenler;

i ) K am u oyunda veya çevresinde kö tü  tan ın an  k im ­
seler.

Üyeliğe Alınma.

MADDE 6. P artiye  üye o lm ak  isteyen vatandaştan , 
P a rtin in  Tüzüğünü ve P rogram ın ı kabul etliğ ine, üyelik 
h ak la rın ı d ü rü stlü k le  kullanacağına ve kendisine düşen 
b ü tü n  P a rti görevlerin i yerine getireceğine da ir yazılı 
şeref sözü alınır.

D urum u, kanun  ve P a r ti  Tüzüğüne uygun görü len  
vatandaş, ilce m erkezlerinde  ilce yönetim  kuru lu ; il 
m erkezle rinde  de m erkez  îlce  Y önetim  K u ru lu  k a ra rıy  
la P artiye  üye kaydolunur.

Üyelik istem in in  redd i veya bu  istem  üzerine yet­
kili ku ru lca  yazılı istem in  alındığı ta rih ten  başlıyarak  
b ir  ay içinde k a ra r  a lınm am ası takd irinde , istem  sahi 
bi, sıray la  ü s t Y önetim  K u ru lla rın a  başvu rab ilir. Genel 
Y önetim  K uru lunun  *bu konudak i k a ra rı kesindir.

P artiye  üye olm a istem leri sebep gösterilm eksizin  
redded ileb ilir.
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Üyeliğe Alınmada Özel Usuller.

MADDE 7. Bakanların, T.B.M.M. üyelerinin, eski 
Bakanların, eski T.B.M.M. üyelerinin, tüzel kişiliği de 
vam eden veya etm eyen bir siyasi partinin genel baş 
kanlığını, genel başkan adına yardımcılık, vekâlet veya 
tem sil görevlerini ve m erkez karar veya Yönetim Ku 
rulları üyeliğini yapm ış olanların Parti’ye üye kaydı, 
doğrudan doğruya Genel Yönetim Kurulu kararıyla 
olur.

5 inci maddenin (e )  ve (f)  bendlerinde yazılı olup 
da seçim lerde Partinin aday listelerinde bağımsızlık sı 
fatı belirtilm eden yer alanlar, seçim i kazandıkları anda 
kendiliğinden Parti üyesi olurlar.

Üye Kayıtlarının Tutulm ası.

MADDE 8. Her ilce Yönetim  Kurulunda, kendisine 
yapılan istem  üzerine Parti’ye üye kaydolmuş vatan 
daşlann kayıtlan bulunur.

Kuruluş bildirisinde im zası bulunan üyeler ile 7 
nci madde gereğince Parti üyesi olanlar, kendi arzula­
dıkları ilçe Yönetim  Kurulunun kayıt defterine, duru 
m un Genel Başkanııkça yazıyla bildirilm esi üzerine 
kaydolunurlar.

Bu kayıtların tutuluş usûlleri, bir Parti yönetm eli­
ği ile düzenlenir.

İl Yönetim  Kurullarında ve Genel Yönetim Kuru 
lunda bu kayıtların özetlerinin nasıl tutulacağı bir Par 
ti Yönetmeliği ile düzenlenir.

Üye Kaydının Silinm esi.

MADDE 9. Bir Parti üyesinin «üyelik için kanun ve 
Parti Tüzüğü hüküm lerine göre gereken niteliklere sa­
hip olm adığı veya bu nitelikleri sonradan kaybettiği an
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i aşılırsa , kend isinden  bu  k o nuda  yazılı gö rüşünü  b ild ir ­
m esi, İl Y önetim  K uru lu n ca  veya Genel Y önetim  K u ru  
lunca isten ir. B u üye, yazılı görüşünü, bu  konudak i is 
tem in  yazıyla kendisine gönderilm esinden  b ir  ay içinde 
b ild irm ezse  veya yazılı gö rüşünün  incelenm esi o lum suz 
sonuç verirse , üyelik  kaydı, İl Y önetim  K u ru lu n u n  tek  
lifi ve Genel Y önetim  K u ru lu  ka ra rıy la  silin ir. İstem , 
Genel Y önetim  K u ru lundan  gelm işse, İl Y önetim  K u ru ­
lu nun  tek lifte  b u lunm ası gerekm ez.

K aydı silinen  üye, bu  k a ra ra  karşı, k a ra r ın  kend i­
sine yazıyla b ild irilm esinden  başlıyarak  b ir  ay içinde 
Y üksek D isiplin  K uru luna  itirazda  bu lunab ilir.

M ahkem e veya seçim  k u ru lu  ka ra rıy la  kayıt silin  
m esi işlem i kesin  olup, bu  şekilde kaydı silinen ler, P ar 
tin in  h içb ir  o rgan ına  itirazd a  bu lunam azlar.

Çekilme.

MADDE 10. P a rtin in  h e r üyesi, istediği anda. P a r 
tiden  çekilm ekte se rb e s ttir . Çekilm e yazı ile o lu r. Çe 
kilm e yazısı a lın ır alınm az, çekilen üyenin  kayd ın ın  s i­
linm esi için gereken  işlem  yapılır.

Kayıt Yeri.

MADDE 11. H er P arti üyesi, kaydını yap tırd ığ ı il 
oe teşk ilâ tına  m en su p tu r. B ir p a rti  üyesi, yalnız b ir  tek  
ilçe teşk ilâ tın a  kaydolunab ilir. H içb ir p a rti üyesi, nakil 
işlem ini yap tırm ad ıkça , b ir  başka ilçe teşk ilâ tın a  m en  
sup  olam az.

Parti Üyelerinin Ödevleri.

MADDE 12. P a rti Üyeleri:

a ) P a rtin in  P rog ram ın ı ve yetkili p a rti o rg an la rı 
n ın  bağlayıcı k a ra r la r ın d a  yer a lan  belirli ilke ve gdrüş-
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leri, h e r  f ırs a tta  fay d a lan arak  v a tan d aş la ra  duyu rm ak  
ve an la tm ak la;

b ) T oplum  ve Devlet işleri, h e r  çeşit kam u faaliyet 
leri ve bu  konu lardak i P a r ti  çahşm alarıy le  ilgilenm ek 
ve bu  h u su s la rd ak i bilgi ve düşünüşlerinden  P a rti K u­
ru lla rın ın  ve üyelerin in  faydalanm asın ı sağlam akla;

c) Üyesi bu lunduğu  P a rti K u ru lla rın ın  to p la n tıla ­
rına  ve faaliyetlerine katılm akla;

d) P a rti içinde veya P a rti üyesi sıfatıy le seçildikle­
ri veya a tan d ık la rı kam u h izm etle rinde  üzerlerine  al 
d ık la rı görevleri tam  o larak  yerine getirm ekle;

e) P a rti görevinin gerek tird iğ i dev ir işlem lerin i ek 
siksiz yapm akla;

f) Seçim lerde P a rtin in  yetkili o rgan ın ın  gösterdiği 
yolda h a rek e t e tm ekle  ve P a rtin in  katıld ığ ı seçim lerde 
P a rti aday ların ın  kazanm ası için çalışm ak, P a rti listele­
rine  ve bu  aday lara  oy verm ekle ödevlid irler.

g) P a rti üyeleri, P a rti görevlerini ve P a rti üyesi sı- 
fatıyle seçild ik leri veya a tan d ık la rı kam u h izm etlerin  
deki görevlerini, ne kendileri, ne de b aşk a la rı için şahsî 
m en faat vasıtası yapam azlar.

Üniversite Öğretini Üyesi ve Yardım cısı Parti Üyeleri.

MADDE 13 — Ü niversite  öğretim  üyesi ve öğretim  
üye yard ım cısı o lan  P a rti üyelerin in , Genel Y önetim  
K uru lu  üyeliği dışında, P a rtid e  görev a lm aları m üm kün  
değild ir. B u hüküm , kend ile rin in  kongrelerde , danış 
m a ve uzm anlık  k u ru lla rın d a  üye o lm aların ı engelle­
mez.
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K I S I M :  III

MERKEZ ORGANLARI 

Bölüm: 1 

Büyük Kongre

Büyiik Kongrenin Kuruluşu.

MADDE 14. B üyük K ongre, P a rtin in  Genel Kong 
resid ir.
Büyük K ongre, aşağıda yazılı P a rti 
üyelerinden  k u ru lu r:
A — T abii üye sıfatıyle:

a) Genel B aşkan;
b ) Genel Y önetim  K uru lu  üye­

leri;
c) Y üksek D isiplin K uru lu  Üye­

leri;
d) M erkez denetçileri;
e ) P a rtili B ak an lar K u ru lu  üye­

leri;
f) P artili T.B.M.M. üyeleri;

B — Sayısı 1200’ü geçm em ek üzere  il 
kongrelerince  seçilen delegeler.

Büyiik Kongre Delegelerinin Seçilm esi.

MADDE 15. İl Kongrelerince Büyük Kongreye de 
Jege seçim inde aşağıdaki esaslar uygulanır:
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a) Her il kongresi, seçim  kanunlarınca o ilden se 
çilm esi gereken T.B.M.M. üyesi kadar delege ile;

b) Ayrıca, Partinin bir önceki genel m illetvekili ve 
Cumhuriyet Senatosu seçim i sonuçlarına göre her ilden 
seçim  yoluyla kazandığı T.B.M.M. üyesi sayısının 1 ilâ 
4 katı kadar delege seçer.

c) Y ukarıdak i (b ) bendine göre tesb iti gereken k a t­
sayı, h e r  B üyük K ongreyi tak ibeden  ilk  Genel Y önetim  
K u ru lu  to p lan tıs ın d a  belli edilir.

Aynı Büyük Kongre toplantısına katılacak delege 
sayısının tesbitinde, bütün iller için, aynı genel m illet 
vekili veya Cumhuriyet Senatosu üyesi seçim inden çı 
kan esaslar ve aynı katsayı uygulanır.

Yukarıdaki (b) fıkrasında sözü edilip de sayıları 
her ilde bu şekilde tesbit edilen delege sayısının m illet­
vekili ara seçim leri veya Cumhuriyet Senatosu üyesi 
ara seçim leri sonuçlarına göre değiştirilm esi gerektiği 
takdirde, bu düzeltm e, —delege sayısının artm ası ge 
rekiyorsa — en fazla oy alm ış yedek delegelerin sırayla 
p-sıl delege listesine eklenm esi veyahut - delege sayısı 
mn azalması gerekiyorsa —  en az oy alm ış asıl delege  
ierin sırayla yedek delege listesinin başına aldıkları oy 
sayısına göre geçirilm esi yoluyla yapılır. Bu işlemler, 
Genel Yönetim  Kurulunca yerine getirilir ve İl Başkan 
lığına yazıyla bildirilir.

d) Büyük Kongre delege sayısının 1200’ü geçmeme 
si için alınm ası gerekli olabilecek diğer tedbirler, G e  
nel Yönetim  Kurulunca bir Parti Yönetm eliğiyle karara 
bağlanır.

e) Büyük Kongrenin tabii üyeleri, ü kongrelerince 
ayrıca Büyük Kongre delegesi seçilem ezler.
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Büyük Kongrenin Fahrî Üyeleri.

MADDE 16. E sk i C um huriyet S ena tosu  B aşkanı, 
esk i M illet M eclisi B aşkanı, esk i B aşbakan , eski B akan  
Jar K u ru lu  üyesi, eski Genel B aşkan, eski Genel B aşkan 
Y ard ım cıları, P a rtin in  T.B.M.M .’ndeki G rup ların ın  eski 
B aşkanı ve eski B a lk an  vekilleri ve P a rtin in  K u ru cu la r 
M eclisi eski üyesi sıfa tın ı taşıyan  P a rti üyeleri, ay rıca  
B üyük K ongre üyesi değillerse, B üyük K ongren in  fahri 
üyesid irler.

Büyük K ongrenin  fahri üyeleri. Büyük K ongrede 
sadece konuşm a hakk ına  sah ip tirle r.

Büyük Kongrenin Yetkileri.

MADDE 17. B üyük K ongre, P a rtin in  en yüksek  or 
gam dır. Bu sıfa tla  Büyük K ongren in  yetk ileri şun la r 
d ır:

a )  K anun  ve P a rti Tüzüğü uyarınca, top lum  m ese­
leleri, Devlet işleri, kam u  faaliyetleri ve P a rti çalışm ala  
ııy la  ilgili k o n u lard a  genel görüşm e yapm ak;

b) P a rtin in  T üzüğünü ve P rogram ım  değiştirm ek;

c) T oplum  ve Devlet İşleri ile kam u faaliyetlerin i 
ilg ilendiren  k o n u lard a  ve P a rti po litikası hakk ında , k a ­
nuna, P a rti Tüzüğüne ve P rog ram ına  uygun bu lunm ak  
ve genel n ite lik te  o lm ak  şartiy le  tem enn i k a ra r la r ı  veya 
bağlayıcı k a ra r la r  alm ak;

d) Genel B aşkanı, Genel Y önetim  K uru lu n u n  asıl 
ve yedek üyelerin i, Y üksek  D isiplin  K u ru lu n u n  asıl ve 
yedek üyelerin i ve M erkez D enetçilerini ve yedeklerin i 
gizli oyla seçm ek;

e) K anun la rın  em red ic i h ü k ü m le ri ve P a rti T üzü­
ğü ile kend isine  verilen  d iğer ye tk ileri ku llanm ak.
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Büyük Kongrenin aldığı kararlar, ilgililere yazıyla
veya ilân yoluyla duyurulur.

Büyük Kongrenin Toplanması.

MADDE 18. Büyük Kongre, iki yılda bir defa ola 
ğan toplantısını yapar.

Genel Başkanın gerekli görm esi veya Genel Yöne 
tim  Kurulunun kararı yahut Büyük Kongre üye tamsa 
yısm ın beşte birinin yazılı istem i üzerine, Büyük Kong 
re, Genel Başkanlıkça olağanüstü toplantıya çağırılır.

Büyük Kongrenin toplantı günü, saati, yeri ve gün 
demi, olağan toplantılar için bir ay; olağanüstü toplan 
tılar için en az on gün önce Genel Başkanlıkça en az bir 
gazeteyle ilân olunur.

Büyük Kongre Çalışmaları.

MADDE 19. Büyük Kongre, Genel Başkan tarafın 
dan açılır. Yoklam a sonucunun Genel Başkanca açık 
lanmasından sonra, Büyük Konğre. kendisine, toplantı 
süresi için bir Başkan, iki başkanvekili ve sekiz kâtip  
seçer. Başkanlık Divanı seçim inden sonra, Büyük Kong 
re, gündem indeki konulan görüşür.

Büyük Kongrenin gündemi. Genel Yönetim  Kuru 
lunca hazırlanır. Büyük Kongre gündemine, Genel Baş 
kanın ve Büyük Kongre üye tam sayısının yirmide biri 
nin yazılı istem iyle diğer konular da alınır. İki büyük 
kongre toplantısı arasındaki Parti çalışmaları hakkın 
da Genel Yönetim  Kurulunca sunulacak rapor, Büyük 
Kongrenin olağan toplantısının gündeminde herhalde 
yer alır.

Büyük Kongrenin olağanüstü toplantısının günde 
m i, olağanüstü toplantı çağrısını yapanlar tarafından 
tesbit edilir. Büyük Kongrenin olağanüstü toplantısı 
j/ündemine bundan başka m adde konulamaz.
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Büyıık K ongrece hangi kom isyon ların  seçileceği, 
B üyük K ongre Genel K uru lunca  k a ra rla ş tır ılır . Bu ko 
m isyon lara . Genel Y önetim  K uru lunun , T.B.M.M. G ru 
bu  Y önetim  K uru lu n u n  ve her ilden gelen delegelerden 
Büyük K ongrede hazır b u lu n an la rın  kendi a ra la rın d an  
sa lt çoğunlukla seçecekleri b ire r  tem silcisi ka tılır.

17 nci m adden in  (b» ve (c) bend lerinde  yazılı K o ­

n u la rd a  B üyük K ongreye tek lif yapm a yetkisi. Genel 
B aşkana, Genel Y önetim  K uru luna  ve Büyük K ongre 
üye tam say ısın ın  y iım ide  b irine  eşit sayıda Büyük 
K ongre üyelerine a ittir . Bu tek lifler, B üyük K ongre 
Genel K uru lunca  seçilecek b ir  kom isyonda görüşü ldük  
ten sonra . Büyük K ongre Genel K uru lu , kom isyondan 
gelen rap o ru  gö rü şü r ve k a ra ra  bağlar.

Bölüm: 2 

Genel Yönetim Kurulu

Genel Yönetim Kurulunun Kuruluşu.

MADDE 20. P a rtin in  Genel Y önetim  K uru lu , P a rti 
Tüzel kişiliğinin k a ra r  ve yönetim  o rgan ıd ır.

Genel Y önetim  K uru lu , Genel B aşkan  ile y irm i üye 
den k u ru lu d u r.

B üyük K ongrede alem darı oy sıras ına  göıe, Genel 
Yönetim  K u ru lu n u n  y irm i asıl üyesi ve yedek üyeleri 
vard ır. Asıl üyelik lerde boşalm a halinde, yedek üyeler, 
a lm ış o lduk ları oy s ıras ın a  göre, Genel Y önetim  K u­
ru luna  çağ ırılırlar.

Genel Yönetim Kurulunun Yetkileri.

MADDE 21. Genel Y önetim  K uru lu , P a rtin in  genel 
siyasetin i tesb it eder; P artiy i ilg ilendiren  h u su sla rd a ,
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Parti Tüzüğü, Programı ve Büyük Kongrenin genel ni 
telikteki bağlayıcı kararlarına uygun olmak şartiyle, ka 
rar alma yetkisine sahiptir.

Genel Yönetim  Kurulu, zorlayıcı sebepler dolayı 
siyle Büyük Kongrenin toplanamadığı hallerde, Parti­
nin hukuki varlığına son verilm esi ile Parti Tüzüğü ve 
Programının değiştirilm esi dışında, Parti tüzel kişiliği 
pdma, Parti Tüzüğü ve Programına uygun olmak şartiy 
le gereken bütün kararları alabilir.

Parti işlerini düzenleyen Parti Yönetm elikleri, Ge 
nel Yönetim  Kurulunca yapılır.

Genel Yönetim Kurulu, Parti Tüzüğü ve Yönetm e­
likleri hüküm lerine göre Partiyi teşkilâtlandırm ak, teş­
kilâtı geliştirm ek ve denetlem ek, üye sayısını artırmak, 
Büyük Kongrenin bağlıyıcı kararlarını yerine getirmek, 
Parti Programında ve Partinin yetkili organlarının bağ­
layıcı kararlarında yer alan görüşleri yaymak ve vatan 
daşlara benim setm ek, Partinin resmi yayın organlarım  
yönetmek ve denetlem ek, yayın, incelem e ve araştırma 
faaliyetlerini düzenlemek ve bu hususlarda gerekli bü 
'ün tedbirleri almak. Parti Tüzüğü ve Yönetm elikle 
rinde gösterilen görevleri yapmak ve Yüksek Disiplin  
Kurulunun yetkisine giren disiplin suçlarında partilile­
ri Yüksek Disiplin Kuruluna sevketm ek, Genel Yönetim  
Kuruluna ait yetkilerdir.

Genel Yönetim Kurulunun (iörev Süresi.
MADDE 22. Genel Yönetim Kurulu, gelecek ola 

yanüstü Büyük Kongre toplantısında yenisi seçilinceye 
kadar görev başında kalır.

Genel Yönetim Kurulunun asıl ve yedek bütün üye­
liklerinin boşalm ası halinde. Büyük Kongre yeni Genel 
Yönetim  Kurulunu seçm ek üzere olağanüstü toplantı 
ya çağrılır. Bu takdirde, yeni Genel Yönetim Kurulu, 
eskisinin görev süresini tamamlar.



Genel Yönetim im  Kurulunun Toplanması ve 
Çalışmaları

MADDE 23. Genel Y önetim  K uru lu , Genel B aşka­
n ın  başkan lığ ında  top larur. Genel B aşkan ın  haz ır b u lu n ­
m am ası halinde, görevlendireceği Genel B aşkan  Y ard ım  
cısı, to p lan tıy a  b aşk an lık  eder,

Genel Y önetim  K u ru lu n u n  to p lan tıla rı gizlidir. 
B u to p la n tıla r  h ak k ın d a  b a s ın a  gereken  b ilg ilerin  veril­
m esi k o n u su n d a  yetki, Genel B aşkana veya to p lan tı baş 
kanm a yahu t görev lend irecek leri üyeye a ittir .

G enel Y önetim  K u ru lu n u n  to p lan tı gün ve saa tleri, 
h e r  to p lan tın ın  sonunda  kendisi ta ra fın d a n  te sb it ed i­
lir. G enel B aşkan ın  veya K u ru lu n  beş üyesin in  gün ve 
sa a t belli ederek  yazıyla istem esi üzerine, Genel Y öne­
tim  K uru lu , Genel B aşkan  ta ra fın d a n  to p lan tıy a  çağrı 
lir.

Genel Y önetim  K u ru lu n u n  gündem i Genel B aşkan  
ca tesb it edilir. K u ru l üyelerinden  h e rhang i b irin in  is­
tediği ko n u lar da  gündem e eklenir.

Ö zürsüz o la ra k  ü s t ü s te  üç  top lan tıya  gelm eyen 
Genel Y önetim  K u ru lu  üyesin in  üyelik  hakk ı düşer.

Genel Yönetim Kurulunda İşbölümü.

MADDE 24. Genel Y önetim  K uru lu , ilk to p la n tı­
s ında  Genel B aşkan ile Genel B aşkan  yard ım cıla rı dı- 
ş*nda kalan  üyeleri a ras ın d a  görev bö lü şüm ü  yapar.

Bu ilk top lan tıda  Genel Y önetim  K uru lu , üyelerin ­
den b irin i Saym an üyeliğe seçer.

Genel Yönetim Kurulu Tem silcileri.

MADDE 25. Genel Y önetim  K uru lu , görevlerin in  
yerine getirilm esinde  yard ım cı o lm ak üzere, il ve ilçe  
leşk ü â tı yan ında  kend isin i tem sil edecek P a rti üyelerin i 
görev lend ireb ilir.
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Bölüm : 3

Genel Başkan

Genel Başkan.

MADDE 26. P a rti Genel B aşkanı, B üyük K ongre ü 
ye tam say ısın ın  sa lt çoğunluğunun oyu ile seçilir.

Genel B aşkanlığ ın  boşalm ası tak d irin d e . Büyük 
K ongre, Genel Y önetim  K uru lunca  en çok b ir ay irinde  
o lağanüstü  top lan tıya  çağrılır. Yeni Genel B aşkan  seçi 
linceye k ad a r görev yapm ak üzere, Genel B aşkan Y ar­
d ım cıla rından  b iri, Genel Y önetim  K uru lunca  Genel 
B aşkan  Vekilliğine seçilir.

Genel Başkanın Yetkileri.

MADDE 27. Genel B aşkan, P a rti Tüzel kişiliğini 
tem sil eder.

Genel B aşkan, d isip lin  k u ru lla rı d ışındaki b ü tün  
P a r ti  o rg an la rı ve K u ru lla rın ın  to p lan tıla rın a  başkan  
lık edebilir; bu  o rgan  ve k u ru lla rd a  görüşm e ve oyla 
m a la ra  k a tılab ilir . Ancak, üyesi olm adığı T.B.M.M.’nde 
ki ve m ahalli id are le r m eclislerindek i G ru p ların  ve 
b u  G rup ların  k u ru lla rın ın  to p lan tıla rın d a  oy lam alara  
katılam az.

P a rti Tüzel kişiliğini bağlayıcı dem eç ve b ild irile r 
ancak  Genel B aşkan  veya görevlendireceği ye tk ililer ta 
ra fından  yapılab ilir.

Genel B aşkan. Genel Y önetim  K u m lu  T.B.M.M. nde 
ki G rup ların  ahenk  içinde ça lışm aların ı sağ lam akla  gö 
rev lid ir.

Genel B aşkan, yetk ili P a rti o rgan  ve k u ru lla rın ca  
verilen  k a ra r la r ın  yerine getirilm esin i gözetler; P a rti 
h izm et ve ça lışm aların ın  ge rek tird iğ i ted b irle ri alır; P a r­

18



ti teşk ilâ tına  ve üyelerine gerekli gördüğü b ild irile ri ya 
par.

Genel B aşkanlık , P a rti teşk ilâ tın ın  başvurm a ve ha 
herleşm e yerid ir.

Genel Başkanın Görev Süresi.

MADDE 28. Genel B aşkan, h e r iki yılda b ir  top la  
n an  olağan Büyük K ongre ta ra fın d an  seçilir ve görev 
sü resi, yenisi seçilinceye k ad a r devam  eder.

Genel Başkan Yardımcıları.

MADDE 29. Genel B aşkan, Genel Y önetim  K u ru lu ­
n u n  ilk top lan tıs ında , bu K uru lun  üyeleri a ra s ın d an  üç 
Genel B aşkan Y ardım cısı seçer.

Genel B aşkan Y ard ım cılık la rında  boşa lm a o lu rsa , 
Genel B aşkan, boşalm adan  b aşlıyarak  b ir  h a fta  içinde, 
yeni Genel B aşkan Y ard ım cısın ı aynı şekilde seçer.

Genel B aşkan  Y ard ım cıla rın ın  Genel B aşkan adı 
n a  k u llanacak ları ye tk iler ve yerine getirecek leri görev­
ler, Genel B aşkan  ta ra fın d an  yazıyla tesb it ed ilir ve Ge­
nel Y önetim  K u ru lu n a  b ild irilir.

Genel B aşkanın  m em leket d ışına çıkm ası veya özür 
lü  o lm ası hallerinde, hangi Genel B aşkan  Y ardım cısı 
n ın  kendisine vekâlet edeceği Genel B aşkan ta ra fın d an  
te sb it o lu n arak  yazıyla Genel Y önetim  K uru luna  b ild iri 
lir.

Bölüın : 4

Birleşik Merkez Yönetim Kurulları 

Seçim  Bildirgelerinin Hazırlanması.

MADDE 30. P a rtin in  bağlayıcı n ite lik tek i Seçim  
B ild irgeleri, Genel Y önetim  K u ru lu  üyeleri ile T.B.M.M.
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G rubu Y önetim  K u ru lu  üyelerinden  k u ru lu  B irleşik  
M erkez Y önetim  K uru lunca  haz ırlan ır. Bağlayıcı nite 
lik tek i seçim  b ild irgeleri, genel m illetvekili seçim lerin  
de yayınlanır.

Seçim  B ild irgelerin in  P a r ti  P rog ram ın a  ve Büyük 
K ongrenin  genel n ite lik tek i bağlayıcı k a ra r la r ın a  uy 
gun olm ası şa rttır .

Genel Merkez ile T.B.M.M. Gruplan Arasında İşbirliği.

MADDE 31. Genel Y önetim  K uru lu  ile T.B.M.M. 
G rup larım n  görüş b irliğ i içinde ha rek e t e tm eleri gere­
ken o r ta k  k onu ların  görüşü lüp  k a ra ra  bağlanm ası için. 
Genel B aşkan. Genel Y önetim  K uru lu  üyeleri ile 
T.B.M.M. G rubu Y önetim  K uru lu  veya C um huriyet Se 
na to su  G rubu  Y önetim  K uru lu  veya M illet M eclisi G ru ­
b u  Y önetim  K u ru lu  üyelerin i, kendi başkan lığ ında B ir 
ieşik M erkez Y önetim  K u ru lu  halinde  top lar.

Genel Y önetim  K u ru lu  ile T.B.M.M .’ndeki G rup lardan  
b irin in  o rta k  hareke t e tm esin i gerek tiren  b ir  konuda, 
P a rti Tüzüğü ve T.B.M.M. G rup ları İçyönetm eliği, 
T.B.M.M .’ndek i G rup  Genel K u ru lla rd an  b irinden  ka 
ra r  a lınm asın ı g e rsk tiriy o rsa , yukarıdak i f ık rad a  söz 
konusu  B irleşik  M erkez Y önetim  K uru lu , Genel B aşkan 
eliyle, o G rubun  Genel K uru luna  gereken  tek lifleri gö 
t ü rü r.

Bölüm: 5 

Yüksek Disiplin Kurulu

Yüksek Disiplin Kurulunun Kuruluşu.

MADDE 32. Y üksek D isiplin K uru lu , Büyük K ong 
rede a ld ık la rı oy s ıras ın a  göre dokuz asıl üye ile yedek
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üyelerden  k u ru lu r. Asıl üyelik lerde boşalm a veya red  
yahu t çekilm e halinde, yedek üyeler, a lm ış o lduk ları oy 
s ıra s ın a  göre, Y üksek D isiplin K uru luna, K uru l B aşka 
m ta ra fın d an  çağ ırılırlar.

Y üksek D isiplin  K uru lu , Genel B aşkanın  çağrısı 
üzerine yapacağı ilk  top lan tıda , üye tam say ısın ın  salt 
çoğunluğunun gizli oyu ile. üyeleri a ras ınd an  b ir  Baş 
kan, b ir  de K â tip  seçer.

Yüksek Disiplin Kurulunun Yetkileri.

MADDE 33. Y üksek D isiplin K u ru lu n u n  yetk ileri 
aşağıda gösterilm iştir.

a )  Genel B aşkan, Genel B aşkan Y ard ım cıları, Ge 
nel Y önetim  K uru lu  Üyeleri, Y üksek D isiplin K u ru lu  
B aşkanı, K âtip  ve Üyeleri, M erkez D enetçileri, İl Baş 
kan la rı, İl Y önetim  K uru lu  üyeleri, İl D isiplin  K u ru ­
lu B aşkan, K âtip  ve üyeleri ile İl D enetçileri h akk ında  
T.B.M M. üyesi veya B akan lar K uru lu  üyesi sıfa tın ı ta  
s ım ıyorlar ise — kesin  d isip lin  cezası verm ek;

b )  Y ukarıdak i (a )  bend inde yazılı P a rti üyelerin in  
d isip lin  suçu  teşkil eden fiillerine iş tirak  e tm iş o lan  
veya bu  fiillerle irtib a tlı  fiilleri işlem iş b u lu n an  P a rti üye­
leri hakk ında, eğer T.B.M.M. üyesi veya B ak an lar K u ­
ru lu  üyesi sıfasın ı taş ım ıy o rla r  ise kesin  d isip lin  ceza 
sı verm ek;

c) Siyasî P a rtile r  K anun u n u n  111. nci m addesin in  
3/A ve 3 /B  bend leri gereğince C um huriyet Başsavcılı 
ğınca P artid en  kesin o larak  ç ıkarılm ası istenen  P a rti 
üyelerine T.B.M.M.. üyesi veya B akan lar K uru lu  üye 
si sıfa tın ı taş ım ıy o rla r ise - kesin  d isip lin  cezası verm ek;

d) H erhang i biı sebeple o r ta d a n  kalkm ış il d isip  
Ün k u ru lla rın ın  yerine yenisi seçilinceye kad ar, o il di 
sip lin  k u ru lla rın ın  yetk isine g iren  k o nu larda  kesin  di 
sip lin  cezası verm ek;
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e) II D isiplin  K u ru lla rın ca  verilen  d isip lin  cezaları 
h akk ındak i itiraz la rı kesin  k a ra ra  bağ lam ak , ve

f) K anunun  em red ici hüküm leri, işbu Tüzük ve P a r­
ti Y önetm eliğiyle verilen  d iğer yetk ileri k u llanm ak  ve 
görevleri yerine getirm ek.

Yüksek Disiplin Kurulunun Görev Süresi.

MADDE 34. Y üksek D isiplin K uru lu , seçilm esinden  
başlıyarak  gelecek olağan B üyük K ongre to p lan tıs ında  
yenisi seçilinceye k ad a r görev başında  kalır.

Y üksek Disiplin K uru lunun  asıl ve yedek üyelik le­
rin in  boşalm ası halinde, B üyük K ongre yem Y üksek 
D isiplin  K uru lunu  seçm ek üzere  o lağanüstü  top lan tıya  
çağırılır. Bu takd irde , yeni Y üksek Disiplin K uru lu  es 
k işin in  görev süresin i tam am lar.

Disiplinle İlgili Parti Yönetm elikleri .

MADDE 35. D isiplin cezaları ve bu konudaki u sû l­
lerle  ilgili P a rti Y önetm elik lerin in  yü rü rlüğe  konulm a 
s ından  önce, Genel Y önetim  K uru lu , bu  konuda Y üksek 
D isiplin  K u ru lu n a  dan ışm akla  yüküm lüdür.

Y üksek D isiplin K uru lu , bu dan ışm a istem i hak  
k ındak i yazılı görüşünü , istem in  alındığı ta r ih te n  baş- 
lıyarak b ir  ay içinde verm ek zo rundad ır.

Bölüm: 6 

Birleşik Merkez Disiplin Kurulları

Birleşik Merkez Disiplin Kurullarının Kuruluşu.

MADDE 36. İşbu  T üzükte  kend ilerine  verilen  yet 
k ileri ku llanm ak  üzere k u ru lan  B irleşik  M erkez Disip 
lin K u ru lla rı şun la rd ır:
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a) Y üksek D isiplin K u ru lu  üyeleri ile C um huriyet 
Senatosu  G rubu Diciplin K uru lu  üyelerinden  ku ru lu  
B irleşik  M erkez D isip lin  K uru lu ; ve

b ) Y üksek D isiplin K uru lu  üyeleri ile Millet M ecli­
si G rubu  D isiplin K uru lu  üyelerinden  k u ru lu  B irleşik 
M erkez D isiplin K uru lu .

B irleşik  M erkez D isiplin K u ru lla rın d a  B aşkan, Y ük 
sek D isiplin K uru lu  B aşkanı ile Millet M eclisi veya Cum 
huriyet S ena tosu  G rup  D isiplin K u ru lu  B aşkanı a ras ın  
da  en yaşlısıd ır.

B irleşik  M erkez D isiplin  K u ru lla rın d a  K âtip , Y ük 
sek D isiplin K uru lu  K âtib i ile M illet M eclisi veya Cum 
h u riy e t Senatosu  D isiplin K u ru lu  K âtib i a ras ın d a  en gen 
cidir.

Birleşik Merkez Disiplin Kurullarının Yetkileri.

MADDE 37. P a rtili T.B.M.M. üyelerin in  ve P artili 
B akan lar K u ru lu  üyelerin in  51 nci m addede yazılı fiil 
leri d ışındak i d isip lin  suç la rından  ö tü rü  d isip lin  ceza 
sı verm e yetkisi, o k im se C um huriyet S ena tosu  üyesi 
ise 36. ncı m adden in  (a )  bend inde yazılı B irleşik  M er­
kez D isiplin K urü luna; o k im se m illetvekili ise veya 
T.B.M.M. üyesi o lm ayan B nkan lar K u ru lu  üyesi ise, 
36. ncı m adden in  (b ) bend inde yazılı B irleşik  M erkez 
D isiplin K u ru lu n a  a ittir . Bu K u ru lla rın  k a ra r la r ı  kesin ­
dir.

Y üksek D isiplin K u ru lu n u n  üye sayısı, b irlik te  top  
lanacağı G rup  Y önetim  K uru lu n u n  üye say ısından  faz 
ıa ise, Y üksek D isiplin K uru lu n d an  B irleşik  M erkez Di 
sip lin  K uru luna , söz konusu  G rup  D isiplin K uru lunun  
üye say ısına eşit sayıda üye k a tılır . B un lar a ras ında  
Y üksek D isiplin K u ru lu  B aşkanı ile K âtib i herha lde  bu  
lunur; d iğerleri, Y üksek  D isip lin  K uru lu  önünde yapı 
’acak  adçekm eyle belli edilir.
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Bölüm  ; 7

Merkez Denetçileri

Merkez Denetçileri.

MADDE 38. Büyük K ongre, işbu T üzükte  gösteri 
len görevleri yerine ge tirm ek  üzere  iki M erkez D enet 
çişi ve yedeklerin i seçer.

M eıkez Denetçilerinin Görev Süresi.

MADDE 30. M erkez D enetçileri, seçilm elerinden  
b aşlıyarak  gelecek olağan Büyük K ongre to p lan tıs ında  
yenileri seçilinceye k a d a r görev başında  k a lır la r  .

M erkez D enetçilik lerinden  b irin in  boşalm ası takd i 
rinde, Genel Başkan, oy s ıras ın a  göre yedek M erkez De 
netç isin i göreve çağ ırır. Bu şekilde seçilen M erkez D? 
netçisi, yerini aldığı M erkez D enetçisin in  görev sü resi 
n i d o ldu ru r.

Merkez Denetçilerinin Ortak Çalışması.

MADDE 40. M erkez D enetçileri, yetk ilerin i b ir  a ra  
da ku llan ırlar.

Malî İşlerle İlgili Parti Yönetmelikleri.

MADDE 41. Mali işlerle ilgili P a rti Y önetm elik leri 
n in  yü rü rlüğe  konu lm asından  önce, Genel Y önetim  K u 
rulu , bu  konuda M erkez D enetçilerine dan ışm ak la  yü 
k üm lüdü r.

M erkez D enetçileri, bu dan ışm a istem i itakk ındak i 
yazılı görüşlerin i, istem i a ld ık la rı ta r ih te n  başlıyarak  
b ir  ay içinde verm ek  zo ru n d ad ırla r.
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Merkez Denetçiliğinin Bağdaşmadığı Parti Görevleri.

MADDE 42. M erkez D enetçileri, Büyük K ongre üye 
liği ve T.B.M.M. G rubu  üyeliğinden gayri, P a rti ve 
T.B.M.M. G ru p la n  içinde herhang i b ir  görev veya sıfat 
taşıyam azlar.

Bölüm : 8 

Teşkilât Meclisi

Teşkilâtın Meclisinin Kuruluşu.

MADDE 43. T eşk ilâ t M eclisi. Genel B aşkanın  baş 
kanlığ ında, Genel Y önetim  K uru lu  üyeleri. T.B.M.M. 
G n ıb u  Y önetim  K uru lu  üyeleri ile II B aşkan larından  ku 
ru lu d u r.

II B aşkanı özürlü  o lm asından  ö tü rü  top lan tıya  ka 
tılam ıy o rsa  veya İl B aşkanlığı açık  o lup da henüz ye­
nisi seçilm işse, İl Y önetim  K uru lu  kendi üyelerinden  
b irisin i T eşk ilâ t M eclisine tem silc i o larak  seçer.

Teşkilât Meclisinin Yetkileri.

MADDE 44. T erk ilâ t M eclisi, P a rtin in  en yüksek  
dan ışm a k u ru lu d u r.

T eşk ilâ t M eclisinin gündem inde, Genel B aşkan  ve­
ya Genel Y önetim  K uru lunca  tesb it edilecek konu lar 
yer alır.

B ir önceki top lan tıda  II B aşk an lan  veya tem silci 
le ri ta ra fın d a n  o rtay a  a tılan  d ilek lerin  yerine getirilip  
getirilm ediğ i konusu , gündem in  ilk  m addesi olur.

Teşkilât M eclisinin Toplanması.

MADDE 45. T eşk ilâ t M eclisi yılda en az b ir  defa, 
Genel B aşkanın  ça ğ n sı ile top lan ır.
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K I S I M :  IV.

PARTİNİN T.B.M.M. GRUPLARI

T.B.M.M. Gruplan.

MADDE 46. P artili T.B.M.M. üyeleri. P a rtin in  
T.B.M.M. G rubıınu; P a rtili C um huriyet S enatosu  üye- 
’eri, P a rtin in  C um huriyet Senatosu  G rubunu  ve P artili 
m illetvekilleri, P a rtin in  M illet M eclisi G rubunu  teşkil 
ederler.

T.B.VI.M. Gruplarında Başkanlık.

MADDE 47. Genel B aşkan  T.B.M.M. üyesi ise. 
T.B.M.M. G rubunun  B aşkam dir. Genel B aşkan T.B.M.M 
üyesi değilse, T.B.M M. G rubu  Genel K uru lu , T.B.M.M. 
G rubu  B aşkam nı seçer.

T.B.M.M. G rubu B alkan ı, üyesi olduğu yaşam a meo 
lisindeki P a rti G rubunun  da B aşkam dir.

T.B.M.M. G rubu  B aşkar.ım n üyesi olm adığı yasa 
m a  M eclisindeki P a rti G rubu, sadece B aşkanvekilleri-
ni seçer.

E ğer seçilm esi gerek iyorsa , T.B.M.M.. G rubu  B aş­
kam . he r to p lan tı yılı b aşında  o yıl için seçilir ve yeri 
ne yenisi seçilinceye k ad ar görev başında kalır.

T.B.M.M. Gruplarında Başkanvekillikleri ve Yönetim  
Kurulları.

MADDE 48. P a rtin in  C um huriyet S ena tosu  ve Mil­
let M eclisi G rup ları Genel K u ru lla rı, h e r  to p lan tı yılı
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başında  o yıl için ve yerine yenisi seçilinceye k a d a r gö­
rev başında kalm ak  üzere b ire r  G rup  Y önetim  K uru lu  
seçerler.

G rup  Y önetim  K u ru lla rı, üyesi bu lunduğu  yasam a 
m eclisindeki G rup ta  T.B.M.M. G rubu  Başkanı, G rup  Baş 
kanvekilleri ile üç ilâ  dokuz kişilik G rup  Y önetim  K uru lu  
üyelerinden  k u ru lu d u r.

1. nci fık rada  yazılı G ru p ların  h e rb irin d e  ikişev 
G rup  B aşkanvekili bu lu n u r.

P a rtin in  T.B.M.M. G rubu  Y önetim  K uru lu , C um hu 
riyet S ena tosu  ve M illet M eclisi G rup  Y önetim  K u ru l­
la r ı üyelerinden  k u ru lu r. C um huriyet S enatosu  ve Mil­
le t M eclisi G rup ları B aşkanvekilleri, T.B.M.M. G rubu  
nun da B aşkanvek illerid ir.

G ru p lar adına, ancak  T.B.M.M. G rubu  Başkanvekil- 
'e r i  veya G rup  Genel K u ru lla rın d a  yahu t G ru p  Y öne­
tim  K u ru lla rın ca  kend ilerine  G rup  Sözcülüğü görevi ve 
rilm iş o lan  G rup  üyeleri konuşab ilirle r.

T.B.M.M. Gruplarında Disiplin.

MADDE 49. P a rtin in  T.B.M.M.’ndeki G ru p ların ın  
üyeleri:

a) Y asam a o rgan ındak i faaliyetlerinde P a rtin in  T ü­
züğüne, P rogram ına, Büyük K ongrenin  genel n ite lik te  
ki bağlayıcı k a ra rla r ın a  ve G ru p lar İçyönetm eliğ ine uy­
m akla  ve P a rtin in  P rog ram ında , Büyük K ongrenin  ge­
ne l-n ite lik tek i bağlayıcı k a ra rla r ın d a , bağlayıcı Seçim  
b ild irgelerinde, P a rti Tüzüğü ve G ru p lar İçyönetm eli 
gine göre yetkili o rgan  ve k u ru lla rın  bağlayıcı k a ra r la ­
rında yer a lan  hu su sla rı destek lem ekle  ve G rup  ad ına  
gösterilen  aday lara  oy verm ekle yüküm lüdü rle r;

b )  H aklı özürleri b u lunm ad ıkça  yasam a m eclisleri 
genel ku ru l ve kom isyon ların ın  ve P a rtin in  T.B.M.M.’n ­
deki g ru p la rın ın  genel k u ru l ve kom isyon ların ın  to p ­
lan tıla rın a  k a tılm ak la  ödevlid irler;
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c ) G ru p lar îçyönetm eliğ ine göre G rup ların  yetkili 
k u ru lla rı \-3 m ercilerince bağlayıcı o larak  k a ra ra  bağ 
l&nmadıkça, yasam a m eclisleri genel k u ru l ve kom is 
yon larında, oy larında  ve oy verip  verm em ekte  se rbest 
tirle r.

T.B.M.İVÎ. Grup Disiplin Kurulları

MADDE 50. M illet M eclisinin he r dönem inin  başın  
da C um huriyet S enatosu  ve M illet M eclisi g ru p la rı go 
nel k u ru lla rı, iki top lan tı yılı sü resince  görev yapm ak 
üzere üç ilâ dokuz kişilik b ire r  G rup  D isiplin K uru lu
seçerler.

G rup  Disiplin K uru lla rı, seçilir seçilm ez, ilgili G rup 
B aşkanlığ ınca top lan tıya  çağ ırılır ve kendi üyeleri a ra  
.‘ondan üye tam say ısın ın  salt çoğunluğunun gizli oyuyla 
b ire r  B aşkan ve b ire r  de K â tip  seçerler.

T.B.M.M. G rubu  D isiplin K uru lu , 1. nci fık rada  ya 
zıh G rup  D isiplin K u ru lla rı üyelerinden  k u ru lu d u r. Bu 
K u ru lu n  B aşkam , C um huriyet S enatosu  ve M illet Mec 
lisi G rup  Disiplin K uru lla rı B a lk a n la rın d a n  en yaşlısı; 
b u  K uru lun  K âtib i ise, C um huriyet Senatosu  ve M illet 
M eclisi D isiplin K uru lla rı K âtip le rinden  en gencidir.

Disiplin K u ru lla rın a  ve Y üksek D isiplin K uru luna  
ilişkin P arti Y önetm elik lerin in  işbu Tüzüğe ve G rup lar 
Içyönetm elığ ine aykırı o lm ayan h üküm leri, G rup  Disip 
lin K u ru lla rın ca  da uygulanır.

G rup  D isiplin K u ru lla rın ın  k a ra rla r ı kesind ir 

firup Disiplin Kurullarının Yetkileri.

MADDE 51. T.B.M.M. G rubu  üyelerin in  a ra la r ın d a  
ki an laşm azlık lara ; P a r ti  Tüzüğü, P rog ram ı ve Büyük 
K ongren in  genel n ite lik tek i bağky ıc ı k a ra rla r ın a  ayk ırı
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o la ra k  yasam a o rgan ı ve TBMM G ru p la n  içinde işledik 
•eri fiillere; T.B.M M. G rup ları İçyönetm eliğine veya 
T.B.M.M. G ru p lan n m  yetkili ku ru l ve m ercilerince  alı 
r a n  bağlayıcı k a ra r la ra  aykırı fiillerine ve yasam a orga 
nı ile TBMM G ru p la n  içinde işledikleri P a rtin in  İve G ru 
b un) haysiyet ve şerefiyle bağdaşam ayan  fiillere; — Ba 
k a n la r  K uru lu  üyesi ise ler — B akanlık  yetk ilerin i ku l­
lan ırken , P a r ti  Tüzüğü, P rog ram ı, B üyük K ongren in  ge 
nel n ite lik tek i bağlayıcı k a ra r la n , T.B.M.M. G rup ları İç- 
yönetm eliğ i ve T.B.M.M. G ru p ların ın  yetkili k u ru l ve 
m ercilerince  a lınan  bağlayıcı k a ra r la ra  ve B akan lar 
K u ru lu n u n  o r ta k  so rum lu luğu  ve B aşbakan ın  B akan­
lık lar a ras ın d ak i işb irliğ in i sağlam a ve H üküm etin  genel 
siyasetin i y ü rü tm e yetk ilerin in  gerek lerine  aykırı o la­
ra k  işledikleri fiillere bakm a yetkisi, T.B.M.M. G rup la  
n  D isiplin K u ru lla rın a  a ittir .

T.B.M.M. üyesi o lm ayan P a rtili  B ak an lar K uru lu  
üyelerin in  b irb irle riy le  ve T.B.M.M. G rubu  üyeleri ile 
a ra la r ın d ak i an laşm azlık la ra  ve yuk arıd ak i f ık ra  k ap sa  
rm na g iren  d iğer fiillerine ilişk in  d isip lin  su ç la n  h akk ın  
ela d a  yukarıdak i f ık ra  h ü k ü m leri uygu lan ır

T.B.M.M. G rub u n u n  yetk ilerine ilişkin d isip lin  ko­
n u ların d a  ve b ir  m illetvekili veya T.B.M.M. üyesi ol 
m ayan  b ir  B akan lar K u ıu lu  üyesi ile b ir  C um huriyet 
S ena to su  üyesi a ra s ın d ak i an laşm azlık la rda  görevi' 
G n ıp  D isiplin K uru lu , T.B.M.M. G n ıb u  D isip lin  K u ru lu  
dur.

1. nci ve 2. nci f ık ra la rd a  yazılı o lup da, T.B.M.M. 
G rubu  D isiplin K uru lunun  görevli olm adığı d isip lin  suç­
la r ı hakk ında , m ille tvek illeri ve T.B.M.M. üyesi olm a 
yan B akan lar K u ru lu  üyeleri için, M illet M eclisi G rubu  
D isiplin K uru lu ; C um huriyet S ena tosu  üyeleri için de. 
C um huriyet Senatosu  G ru b u  D isiplin  K u ru lu  yetk ilid ir.
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Grup Disiplin Kurullarına Sevk Yetkisi.

MADDE 52. B ir T.B.M.M. G rubu üyesinin  veya 
T.B.M.M. üyesi o lm ayan P artili B ir B akan lar K uru lu  
üyesin in  yetkili G rup  D isiplin K uru luna  şevkine; o 
G rup  D isiplin K uru luna  eş o lan  G rup  Y önetim  K u ru  
lunca k a ra r  verilir.

Grup Üyesinin Birleşik Merkez Disiplin Kurullarına 
Sevk Yetkisi.

MADDE 53. İşb u  Tüzüğün 36 ncı m addesinde ya 
zılı B irleşik  M erkez D isiplin K u ru lla rın a  P artili m illet 
tek ille ri ile T.B.M.M. üyesi o lm ayan P artili B akan lar 
K u ru lu  üyelerin i sevk yetkisi, Genel Yönetim  K uru lu  
üyeleri ile Millet M eclisi G rubu  Y önetim  K uru lu  üyelerin  
den k u ru lu  B irleşik  M erkez Y önetim  K uru luna; P artili 
C um huriyet S enatosu  üyelerin i sevk yetkisi de, Genel 
Y önetim  K u ru lu  üyeleri ile C um huriyet S ena tosu  G ru 
b u  Y önetim  K u ru lu  üyelerinden  ku ru lu  B irleşik  M erkez 
Y önetim  K uru luna  a ittir .

B irleşik  M erkez Y önetim  K u ru lla rın ın  bu top lan tı 
iarına, Genel B aşkanın  veya Genel B aşkan Y ardım cıla  
rın ın  yokluğunda, T.B.M.M. G rubu  B aşkanvekilleri baş 
kanlık  ederler.

Genel Y önetim  K uru lunun  üye sayısı, b irlik te  top  
lanacağı G rup Y önetim  K uru lu n u n  — Genel B aşkan  dı 
çındaki — üye say ısından  fazla ise. Genel Y önetim  Ku 
ıu lu n d a n  bu  top lan tıya , söz konusu  G rup Y önetim  K u 
ru lu n u n  — Genel B aşkan d ışındaki — uye sayısına eşit 
sayıda tiye katılır. B unlar, Genel Y önetim  K uru lunca  
-seçilir.

Grup Üyesini Görevden Alma.

MADDE 54. B ir G rup üyesini veya T.B.M.M. iiye.si 
olm ayan P artili b ir  B akan lar K u ru lu  üyesini, görevli



D isiplin K uru luna  P artid en  (ve G ru p tan ) kesin çıkar 
m a veya geçici ç ıkarm a cezası verilm esi istem iyle sev 
keden yetkili Y önetim  K uru lunun , hakk ında sevk k a ra  
rı aldığı kim seyi, P a rtidek i (ve G rup tak i) görevlerin­
den, D isiplin K u ru lu n u n  k a ra rı kesinleşinceye kadar 
ted b ir  n iteliğ inde geçici o la rak  u zak laştırm a yetkisi 
de vard ır. Bu hüküm , h e r kadem edeki K ongre delegelik 
leri, tabiî ve fah ri üyelik leri ile köy ve m ahalle  seçici 
heyetleri üyelik leri için uygulanm az.

Grup Üyeleri Hakkında Disiplin Kurullarınca Verilen 
Disiplin Cezalarının Sonuçları.

MADDE 55. G rup  D isiplin K uru lla rınca  verilen G rup 
tan  kesin  ç ık a rm a  cezası, P a rtid en  de kesin  ç ıkarm a so 
ııucunu doğu ru r; 109. ncu m adde h ü k ü m leri sak lıd ır.

T.Iİ.M.M. Grubu Denetçileri.

MADDE 56. işb u  T üzükte  ve G ru p lar İçyönetm eli 
ğinde yazılı yetk ileri ku llanm ak  üzere, h e r top lan tı yı 
lı başında , o yıl sü ıes in ce  ve yen ileri seçilinceye k ad ar 
görev başında kalm ak  üzere, T.B.M.M. G rubu  Genel 
K uru lunca  iki T .BM .M . G rubu  D enetçisi seçilir.

G rup  D enetçilik lerin in  b irinde  boşalma> halinde, 
yeni G rup  D enetçisi, esk isin in  görev sü resin i tam am la  
m ak üzere, yukarıdak i fık ra  uyarınca  seçilir.

D enetçilere ve M erkez D enetçilerine ilişk in  P art: 
Y önetm eliklerinin işbu Tüzüğe ve G ru p lar İçyönetm eli 
ğine aykırı o lm ayan h üküm leri G rup  D enetçilerin in  faa 
liyetlerinde de uygulanır.

4*1. ncı ve 42. nci m addeler h üküm leri G rup Denet 
ç ileri hakk ında  da uygulanır. Aynı k im se, hem  M erkez 
Denetçisi, hem  de G rup Denetçisi olam az.
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T.B.M.M. Grupları İçyönetm eliği.

MADDE 57. P a rtin in  T.B.M M .'ndeki yetk ileri, çalış 
m a la n , görüşm e ve seçim  usû lleri, G rup  Y önetim  K u 
ru jla rın ın  görev ve yetkileri, G rup  D isiplin K uru lla rıy  
la ilgili h u su s la r ve G ru p lara  ilişkin d iğer konu lar, 
T.B.M.M. G rubu  Genel K u ru lu n ca  yap ılacak  T.B.M.M 
G rup ları Içyönetm eliğiyle tesb it edilir.

B u İçyönetm elik , kanuna, P a rti T üzüğüne ve P rog­
ram ın a  aykırı h üküm ler taşıyam az.
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K I S I M : V,

İL TEŞKII^ÂTI 

Bölüm: 1.

Genel Olarak İl Teşkilâtı

II Teşkilâtının Hierarşik Bağlılığı.

MADDE 58. İl D isiplin  K uru lu  d ışındak i II T^şkilâ  
ti, G enel Y önetim  K u ru lu n a  b ağ lıd ır ve onun tarafın
dan  denetlen ir.

Bölüm: 2.

İl Kongresi

İl Kongresinin Kuruluşu.

MADDE 59. II K ongresin in  üyeleri aşağıda göste­
rilm iştir:

a )  II K ongresin in  T abii üyeleri :
a) O ilden seçilm iş P artili T.B.M.M. üyeleri,
b )  Ö nceki İl K ongresince seçilm iş İl B aşkanı ve 

II Y önetim  K uru lu  üyeleri;
c) İl D isip lin  K uru lu  üyelerinden  ib a re ttir .
B ) İl K ongresi D elegeleri, İlçe K ongrelerince seçil 

m iş ilçe B aşkan ları ile yine İlçe K ongrelerince seçilm iş 
delegelerden ib a re ttir .
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İlçe Kongrelerince İl Kongresine Delege Seçimi.

MADDE 60. ilçe  K ongrelerince, kendi çevrelerinde 
en son genel m illetvekili seçim inde P artin in  aldığı oy 
say ısın ın  h e r  250’si için b ir  delege seçilir.

ilçe K ongresince II K ongresine seçilen delege sa ­
yısı, yuk arıd ak i fık ran ın  uygulanm ası sonucunda 10<>0'i 
geçecekse. P a rtin in  o ilde en son genel m illetvekili seçl 
m inde aldığı oy say ısın ın  1000 rak am ın a  bölünm esi su  
retiy le  İlçe K ongresince II K ongresine k a tılacak  delege 
sayısı tesb it edilir.

A daylar a ra s ın d an  sıray la en çok oy a lan lar asıl de 
iege; d iğerleri de yine oy sırasıy la  yedek delege o lu rla r 
Ancak, İlçe K ongresince seçilen İlçe B aşkanına, aynı za 
m anda  İl K ongresi delegesi sıfatiyle, asıl delegelik ler 
a ra s ın d a  ilk yer ayrılır.

İl Kongresinin Fahrî Üyeleri.

MADDE 61. Belli b ir  ilde II B aşkanlığı yapm ış P ar 
lilile r ile belli b ir ilden seçilm iş eski T.B.M.M üyeleri o 
ilin İl K ongresin in  fah ri üyesid irler.

İl K ongresin in  fahri üyeleri, İl K ongresinde sadec? 
konuşm a hakk ına  sah ip tirle r.
İl Kongresinin Yetkileri.

MADDE 62. O lağan İl K ongresi. P a rti Tüzüğüne gö 
re  II Y önetim  K uru lunca  haz ırlanan  gündem ini görü 
şü r ve :

a ) Büy^ük K ongreye delege o la rak  ka tılm a yetki 
sine sah ip  ilk asıl delege sıfatın ı da taşım ak  üzere, II 
B aşkam m ;

b )  İl Y önetim  K uru lu  asıl ve yedek üyelerin i;
c> İl D isiplin K uru lu  asıl ve yedek üyelerini;
d) İl D enetçisi ile yedeklerin i; ve



e) B üyük K ongreye k a tılacak  B üyük K ongre dele­
gelerini ve yedeklerin i gizli oyla seçer.

Bölüm : '.i.

İl Yönetim Kurulu

İl Yönetim Kurulunun Kuruluşu.

MADDE 63. II Y önetim  K uru lu , il B aşkan ın ın  baş­
kanlığ ında, İl B aşkanı dahil - yedi ilâ  onbeş üyeden ku  
ru ludu r. II Y önetim  K u ru lu n u n  üye sayısı İl K ongre 
since tesb it edilir.

İl Başkanı.

MADDE 64. İl B aşkam , II D isiplin  K u ru lu  d ışında 
ki II T eşkilâ tın ı tem sil eder.

II Yönetim Kurulunun Görevleri.

MADDE 65. İl Y önetim  K uru lu , K anun, P a rti T ü­
züğü ve Y önetm elik lerinde gösterilen  görevleri yerine 
getirir. İl D isiplin K u ru lu n u n  yetk isine g iren D isiplin 
suçlarında , P a rtilile ri II D isiplin K uru luna  sevk yetki 
si, II Y önetim  K uru luna  a ittir .

Bölüm : 4.

II Disiplin Kurulu

II Disiplin Kurulunun Kuruluşu.

MADDE 66. II D isiplin K uru lu  — B aşkam  ile k â tib i 
dâh il o lm ak  üzere  —beş ilâ dokuz üyeden k u ru lu d u r, 
i l  D isiplin K u ru lu n u n  üye sayısı İl K ongresince tesb it 
o lunur.
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İl D isiplin K uru lu , seçilir, seçilm ez, İl B aşkan ınca 
top lan tıya  çağ ırılır ve bu  to p lan tıd a  üye tam say ısın ın  
sa lt çoğunluğunun  gizli oyuyla kendi üyeleri a ra sm d an  
b ir  B aşkan, b ir  de K â tip  seçer.

II Disiplin Kurulunun Yetkisi.

MADDE 67. Y üksek D isiplin  K uru lunun , B irleşik  
M erkez D isip lin  K u ru lla rın ın  ve T.B.M.M. G rup ları d i­
sip lin  k u ru lla rın ın  yetk ileri sak lı ka lm ak  kaydiyle, İl 
D isiplin K uru lu , P a r ti  üyelerince işlenm iş d isip lin  suç 
ia rın a  b ak m ak la  görevlidir.

11 Disiplin Kurulunun Görev Süresi.

MADDE 68. İl D isiplin K u ru lla rı iki yıl için .seçi 
l ir  ve yenisi seçilinceye k ad a r görev başında  k a lır la r.

Bölüm: 5 

II Denetçisi

II Denetçisi.

MADDE 69. İl D enetçisi, K anun  ve P arti T üzüğüy­
le verilen yetk ileri k u llan ır ve görevleri yerine getirir.

.36



K I S I İM : VI.

İLÇE TEŞKİLÂTI 

Bölüm: 1.

Genel Olarak İlçe Teşkilâtı

ilçe  Teşkilâtının Hierarşik Bağlılığı.

MADDE 70. İlçe M erkezindeki ilçe teşk ilâ tı, İl Yö­
ne tim  k u ru lu n a  bağlıd ır; II Y önetim  K u ru lu  ve Genel 
Y önetim  K uru lu  ta ra fın d an  denetlen ir.

B ir ilçede ilçe  T eşk ilâ tın ın  ku ru lm ası için, o ilde 
II T eşk ilâ tın ın  k u ru lm a sı şa r t  değildir.
Merkez İlçelerde Parti Teşkilâtı.

MADDE 71. P arti, m erkez  ilçesi o lan  illerin  M erkez 
ilçelerinde de ilçe teşk ilâ tı k u ra r .

Bölüm : 2.

İlçe Kongresi

İlçe Kongresinin Kuruluşu.

MADDE 72. İlçe K ongresin in  üyeleri aşağıda gös 
terilm iştir .

A) İlçe K ongresin in  tab ii üyeleri, önceki II K ongre 
since seçilm iş İlce B aşkanı ile İlçe Y önetim  K uru lu  
üyelerinden;
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B ) İlçe K ongresi Delegeleri, K öy ve M ahalle Mııh 
(arlık  B ölgelerinde P artiye  kayıtlı P a r ti  üyelerince se 
çilm iş P a rti G örevlisi ile aynı P a rti üyelerince seçilm iş 
delegelerden ib a re ttir .

Koy ve Mahalle Seçici Heyetlerince İlçe 
Kongresine Delege Seçimi.

MADDE 73. Köy ve M ahalle Seçici H eyetlerince, 
kendi çevrelerinde en son genel m illetvekili seçim inde 
P a rtin in  aldığı oy say ısın ın  50’ye k ad a rı için  b ir, 51’den 
100'e k ad arı için b ir; 101’den 200’e k a d a rı için ayrıca b ir; 
ve ondan  son rak i h e r  tam  100 sayı için b ire r  delege se 
çilir.

Y ukarıdak i f ık ra  gereğince seçim  yapıldığı tak d ir  
de İlçe K ongresi Delege sayısı 600’ü geçecekse, P a rti 
ııin o ilçede  en son  genel m illetvekili seçim inde aldığı 
ğı oy say ısın ın  600 rak am ın a  bö lünm esi su re tiy le  her 
M uh tarlık  B ölgesinden ilçe K ongresine katılacak  dele 
ge sayısı te sb it edilir.

A daylar a ra s ın d a  sıray la  en çok oy a lan la r asıl de 
lege; d iğerleri de yine oy sırasıy le  yedek delege o iu rla r. 
Ancak, Köy ve M ahalle M uhtarlık  Bölgesi P a rti G örev 
lisine, aynı zam anda İlçe K ongresi delegesi sıfatıyle, 
asıl delegelik ler a ras ın d a  ilk  yer ayrılır. K öy veya Ma 
halle P arti G örevlisi İlçe K ongresine delege o la rak  ka 
tılam ad ığ ı takd irde , onun yedek  delegesi, K öy veya Ma 
halle P a rti yedek görevlisid ir. Bu seçim lerde de 79 uncu 
m addede yazılı P a rti Y önetm eliği uygulanır.

İlçe Kongresinin Fahri Üyeleri.

MADDE 74. Belli b ir  ilçede Y önetim  K uru lu  Baş 
kanlığı yapm ış P artilile r, o ilden seçilm iş T.B.M.M. üye-



leri ile aynı ilden seçilm iş eski T.B.M.M. üyeleri, o ilçe­
n in  ilçe K ongresin in  fah rî üyelerid ir.

ilçe  K ongresin in  fah ri üyeleri, ilçe K ongresinde sa ­
dece konuşm a hakk ına  sah ip tirle r.

İlçe Kongresinin Yetkileri.

MADDE 75. Olpğan İlçe K ongresi, P a rti Tüzüğüne 
gö ıe  İlçe Y önetim  K uru lunca  h az ırlan an  gündem i görü 
sü r ve:

a ) İl K ongresine delege sıfa tıy la  ka tılm a yetk isine 
sah ip  ilk  asıl delege sıfa tın ı da taş ım ak  üzere, İlçe Baş 
kanını;

b t  ilçe  Y önetim  K u ru lu  asıl ve yedek üyelerin i,
c ) İlçe D enetçisi ile yedeklerin i; ve
d) İl K ongresine k a tılacak  İl K ongresi delegelerim  

ve yedeklerin i seçer

Bölüm : 3.

İlce Yönetim Kurulu

• İç,. Yönetim Kurulunun Kuruluşu; Görevleri.

MADDE 76. İlçe Y önetim  K uru lu , İlçe B aşkanm ın  
başkanlığ ında İlçe B aşkanı dâhil beş ilâ o n b ir  üyeden 
k u ru lu d u r. İlçe Y önetim  K u ru lu n u n  üye sayısı İlçe 
K ongresince tesb it edilir.

İlçe Y önetim  K uru lu , K anun, P a rti Tüzüğü ve Yö 
ne tm elik le rinde  yer alan  görevleri yerine getirir.
İlçe Başkam.

MADDE 77. İlçe B aşkanı, İlçe teşk ilâ tın ı tem sil 
eder.
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Bölüm: 4.

İlçe Denetçisi

İlçe Denetçisi.

MADDE 78. ilçe  Denetçisi, K anun  ve P a rti T üzü 
ğüyle verilen  yetk ileri ku llan ır ve görevleri yerine getı 
rir.

Bölüm : 5

Köy ve Mahalle Muhtarbk Bölgeleri Parti Görevlileri

Parti Görevlilerinin Seçilm esi; Görevi.

MADDE 79. Koy veya M ahalle M uhtarlık  bölgele 
r in d e  Partiye kayıtlı b u lunan  P a rti üyeleri, o M uh tar 
lık  bölgesindeki P a rti işlerin i y ü rü tm ek  üzere b ir  P a rti 
G örevlisi seçerler. B unlar, ilçe  Y önetim  K uru luna  bag 
lıd ır. îlçe  ve il yönetim  k u ru lla rı ile Genel Y önetim  Ku 
rulıı ta ra fın d an  denetlen ir.

P a rti G örevlisin in  yolduğunda veya P a rti G örevlili 
ğ ınin boşalm ası ha linde  onun yerini a lm ak  üzere, aynı 
mamanda b ir  de P a r ti  Yedek G örevlisi seçilir.

B u seçim in na.~ıl yapılacağı b ir  P a rti Y önetm eli 
ğiyle gösterilir.

B ir Köy veya M ahalle M uhtarlık  B ölgesinde P arti 
Görevliliği bu lunm ası için, P a rtin in  o M uhtarlık  Bölgesi 
n in  bağlı olduğu ilçede ve ilde teşk ilâ t k u rm u ş olm ası 
gerekm ez.
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K I S I M : VII

MAHALLİ İDARELER MECLİS GRUPLARI

İl Genel Meclis Grubu.

MADDE 80. H er II Genel M eclisindeki P artili Ü ye 
ler, b ir  G rup  teşkil ederler.

Belediye M eclisi Grubu.

MADDE 81. H er Belediye M eclisindeki P artili Üye­
ler, b ir G rup  teşkil ederler. P a rtili Belediye B aşkam , 
Belediye M eclisindeki P a rti G rubunun  tab ii üyesid ir; 
pncak, bu  G rubun  k a ra r la n  ile bağlı olm az.

Mahallî İdareler Meclis Gruplarına Dair Ortak 
Hükümler.

MADDE 82. M ahallî İd a re le r  Meclis G rup ların ın  Ge 
nel K uru lla rı b ü tü n  G rup  üyelerinden  k u ru lu d u r.

Bu G rup ların  genel k u ru lla rı kendi üyeleri a ra s ın ­
dan  b ir  G rup  B aşkanı, gerek iyorsa  b ir  B aşkanvekili ve 
- sayısı en az b ir  o lm ak  üzere  - gereği k a d a r Y önetim  
K uru lu  üyesi seçerler. G rup  B aşkanı, B aşkanvekili ve 
Y önetim  K u ru lu  üyeleri G rup  Y önetim  K u ru lu n u  teşkil 
ederler.

Üye Sayısı beşten  az o lan  M ahalli İd a re le r  M eclis 
G rup ları Genel k u ru lla rı, sadece b ir  sözcü seçerler. Bu 
sözcü, aynı zam anda. G rup  Genel K u ru lu n a  başkan lık  
eder.
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Mahallî İdareler Meclis Gruplarında Disiplin.

MADDE 83. M ahallî İd a re le r  M eclis G ru p la rı üye­
leri. P arti Tüzüğüne, P rogram ına, B üyük K ongrenin  
genel n ite lik tek i bağlayıcı k a ra r la r ın a  ve P a r ti  Y önetm e 
lik lerine uygun o larak  G rup ların ın  yetkili k u ru lla rın ın  
aldığı bağlayıcı k a ra r la r ı  yerine getirm ekle  yüküm lü  
dü rle r. Bu e sasla r dışında. G rup üyeleri, çalışm alarında, 
oy larında  ve oy ku llan ıp  ku llanm am ak ta  se rb e s ttirle r .

Mahallî İdareler Meclis Gruplarına Dair Parti 
Yönetmeliği.

MADDE 84. M ahalli İd a re le r  M eclis G rup ların ın  ça­
lışm a usû lleri, b ir  P a rti Y önetm eliğiyle düzenlenir.
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K I S I M  VIII

YARDIMCI TEŞKİLÂT

Danışma Kurulları; Uzmanlık Kurulları.

MADDE 85. Genel Y önetim  K u ru lu  ile il ve ilçe Yö 
netim  K uru lla rı, kendi istek le ri veya ü s t Y önetim  K u ­
ru lla rın d an  b irin in  istem i üzerine, dan ışm a k u ru lla rı ve 
belli ko n u lar için devam lı veya geçici uzm anlık  ku ru l 
la rı k u rab ilirle r.

Gençlik Kolları; Kadın Kolları.

MADDE 86 . M erkez T eşk ilâ tı ile il ve ilçe teşk ilâ  
tında, P artili gençlerden  gençlik ko lları, ve P artili ha 
m m lard an  kad ın  k o lla n  k u ru lab ilir.

Gençlik ve kadın  ko lları, k u ru ld u k la rı teşk ilâ t ka 
c’em esin in  Y önetim  k u ru lu n a  bağlı o lup onun ve üst 
an a  kadem e Y önetim  k u ru lla rın ın  D enetim  ve gözeti­
mi a ltında  çalışırlar.

Gençlik ve kad»n k o lla rın ın  k u ru lla rı ile bu  kolla- 
ı ın  nasıl kuru lacağ ı ve faaliyetleri, b ir  P a rti Y önetm e­
liğiyle düzenlenir.
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K I S I M : IV

TEŞKİLÂTA DAİR GENEL HÜKÜMLER

Bölüm : 1.

Kongrelere Dair (nMiel Hükümler

Kongrelerde Üye Tamsayısı ve Yetersayı.

MADDE 87. K ongrelerde  üye tam sayısı, tab ii üye 
'.erle delegelerin  top lam ıd ır. K ongrelerde ve P a rti Tü 
züğünde başka  hüküm  yoksa, ilk çağrı üzerine yapılan  
to p lan tıd a  to p lan tı yetersay ısı bu lunm adığ ı takd irde , 
K ongre top lan tıs ı, aynı kadem e veya ü st kadem e Yö 
netim  k u ru lla rın ca , e rtesi günden başlıyarak  yedi gün 
içinde uygun b ir  ta rih e  b ırak ılır. Bu e rte lem e ilgililere 
d u y u ru lu r. T op lan tın ın  erte lend iğ i gün, top lan tıya  katı 
.an la rla  yetinilir.

K ongrelerde k a ra r  yetersay ısı, k anunda  ve P a rti 
T üzüğünde başka  h ü k ü m  yoksa, top lan tı yetersay ısına 
uygun o la rak  haz ır b u lunan  üyelerin  sa lt çoğunluğudur. 
O ylar eşitse, başkan lık  eden  üyenin  oyunun  bulunduğu  
ta ra f  te rc ih  edilir.

Kongrenin Toplanm ası.

MADDE 88 . K ongrelerin  to p lan tı yeri, günü saa  
t; ve gündem i ana kadem e Y önetim  ku ru lunca  en az 
b ir  h a fta  önce ilgilere d u y u ru lu r. Bu m adden in  uygu 
lanm asında  kanun  ve P arti T üzüğündeki özel h üküm ler 
sak lıd ır
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II ve ilçe  Kongrelerinin Toplantıları.

MADDE 89. İl ve ilçe kongreleri vılda b ir  defa o la ­
ğan o larak  yapılır, ilçe  K ongrelerin in  ta rih le rin i. Ge­
nel Yönetim  K uru lunca  verilecek ta lim a ta  uygun ola 
ı ak  ve ilçe Y önetim  K u ru lla rı ile d an ışa rak  II Y önetim  
K uru lla rı tesb it eder.

İl K ongrelerin in  ta r ih le ri ise, Genel Y önetim  Ku 
ı u lunca, II Y önetim  K uru lla rıy la  dan ışıla rak  tesb it edi- 
c.ilir.

II ve ilçe kongreleri, aynı kadem en in  veya ü s t k a ­
dem enin  Y önetim  k u ru lu  ta ra fın d a n  veya kongre üye­
lerin in  beşte  b irin in  yazılı istem iyle o lağanüstü  top lan  
tı y aparlar.

K ongre gündem leri adını taşıd ığı ana kadem e Yöne 
lim K uru lunca  P arti Tüzüğüne göre yapılır. G ündem e, 
a s t kadem e yönetim  k u ru lla rın ın  ve kongre  üyelerin in  
beşte  b irin in  yazıyla isted ik leri k o n u lar da eklenir. O la­
ğanüstü  kongre  gündem i ise, ç a ğ ın d a  b u lu n an la r ta ra  
fından  yapılır.

O lağanüstü  kongre o rta d a n  kalkm ış yönetim  k u ru ­
lunun  yerine yenisin in  veya ü st kadem e yönetim  k u ru  
lunca işten el çek tirilm e hâlinde  K anun  ve P arti T üzü 
güne göre yeni devam lı yönetim  k u ru lu n u n  seçilm esi 
için top lanm ışsa, gündem inde sadece bu  konu yer alır.

Kongre Çalışmaları.

MADDE 90. K onşre le r, kendi kadem elerin in  Yöne 
tim  k u ru lu  başkan ı ta ra fın d an  aç ılır ve yoklam a sonu 
eu ilân  o lunur.

D aha sonra , K ongre, kend isine  P a rtilile r  a ra s ın d an  
b ir  başkan, b ir  başkanvekili ve gereği k a d a r  K â tip  se­
çer ve gündem indeki k o n u la ra  geçer.
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denetlem e k u ru lu d u r. K ongreler, o lağan  to p lan tıla rın  
da, ad ın ı taşıd ık la rı kadem e ile a lt k adem elerin  çalı^ 
m aların ı gö rüşü r ve bu  kadem elerin  yönetim  k u ru lla rı 
n a  yeni çalışm a dönem i için genel ta lim at verir.

O lağanüstü  kongrelerde , görev başında b u lu n an  or 
gan ve k u ru lla r  düşünülem ez.

Kongrelere ve Seçim lere itiraz.

MADDE 94. K ongrelerin  ve seçim lerin  usû lüne ait 
itiraz la r, kongre sü resince  to p lan tın ın  B aşkanlık  Diva 
n ına  yapılır. B aşkan lık  Divanı kongrenin  tu ta n a k  özet­
lerin i ve seçim  sonuçlarına  a it tu ta n a k la rı o nay lad ık tan  
sonra , kongre sü resince  itirazd a  bu lunu lam az.

K ongrelerin  ve seçim lerin  usû lüne  ve esasına da ir 
itiraz la r, kongren in  veya to p lam ın ın  kapanm asından  
son rak i üç gün içinde gerekçeli o la rak  ü s t  kadem e Yö 
netim  K uru luna  yapılır. Bu itiraz la r, ü s t kadem e Yö­
ne tim  K u ru lu n ca  itiraz  yazısının a lınm asından  başlıya 
rak  onbeş gün içinde k a ra ra  bağ lan ır.

ilçe  kongrelerine  ve b u  kongrelerde  yapılm ış se­
çim lere  d a ir  yukarıdak i fık ra  gereğince yapılan  itiraz la r 
h akk ında  İl Y önetim  K uru lu n ca  a lm an  k a ra ra  k a rş ı il 
pililer üç gün içinde Genel Y önetim  K uru luna  b aşv u ra ­
b ilirle r. Genel Y önetim  K u ru lu  b u  itiraz la rı en k ısa  za 
m anda  k a ra ra  bağlar. Genel Y önetim  K u ru lu n u n  bu  
konudak i k a ra r la r ı  kesindir.

Kongre Delegeliklerinin Süresi.

MADDE 95. Bıiyuk K ongre ile il ve ilçe kongre de 
legelik ierin in  süresi, kend ile rim  seçen kongren in  veya 
seçici hey’e tin  gelecek olağan  to p lan tıs ın a  k a d a rd ır.

Kademenin Temsil Edilemeyişi.

MADDE 96. Üst kadem e kongresi için tesb it edilen
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ta r ih e  k a d a r kongresin i yapm ayan veya seçici heyetin i 
top lam ayan  a lt  kadem e, ü st kadem e kongresine delege 
gönderm ez.

Bölüm: 2

Yönetim Kurallarına Dair Genel Hükümler.

Yönelim  Kurallarının Görev Süresi.

MADDE 97. Yönetim  Kurullarının süresi, kendile 
rini seçen kademe kongresinin olağan toplantısında ye 
nilenn in  seçilm esine kadardır. Seçim den sonra, eski 
Y önetim  Kurulu görevini, hem en yeni Yönetim  Kuru 
iuna devreder ve yeni kurul derhal görevine başlar.

Yönetim Kurullarının Görevleri.

MADDE 98. Y önetim  K u ru lla rın ın  görevleri aşağıda 
gösterilm iştir:

a ) K anun, P a rti T üzüğü ve Y önetm elik lerine ve 
k ongre le ri ile ü s t kadem elerin  verd ik leri ta lim a ta  uy ­
gun o la ra k  P a r ti ça lışm alarım  düzen lerler; a lt kadem e­
lerin  ve kend ilerine  bağlı yard ım cı ko lların  çalışmala-

" r ın ı sağ larlar;

b ) B ölgelerindeki m esleki k u ru lu ş la r ile kam u ku  
ro m la rın d a  seçim le görev alm ış P artilile rle  işbirliği ya­
parak , bu  k u ru lu ş  ve k u ra m la r ın  b aşarısın ı sağ lam ağa 
çalışırla r;

c ) Partinin katıld ığ ı seçim lerde  P a rti listeleri ve 
b a y la r ın ın  kazanm ası için ça lış ırla r ve P artiye  düşen  
kanunî görevleri yerine getirirler;

d ) P a rti üyelik a idatım  to p la rla r; P artiye  gelir sağ­
lam aya çalışırlar;
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e) Üye kayıt defterin i, k a ra r  defterin i, gelen ve gi­
den evrak  defterin i gelir ve g ider defte rin i tu ta r la r ;  
üye kay ıt d efte ri ile gelir ve gider d e fte rin in  say fa ların ı 
ve kaç sayfadan  ib are t o lduk ların ı N otere onay la tır  
lar;

f) İlçe Y önetim  K uru lla rı, ik işer ö rnek  o la rak  d ü ­
zenled ik leri P artiye  giriş belgelerin in  b ire r  örneğin i 
özel b ir dosyada sak la rla r; b ire r  örneğini de il yönetim  
k u ru lu n a  gönderirler.

İl Y önetim  K uru lla rı da, ilçelerden gönderilen  bu 
ö rnek leri, h e r  ilçe için ayrı ayrı düzenlenen özel dosya 
la rd a  sak la rla r.

Y ukarıda  yazılı d e fte rle rin  ve dosyaların  nasıl tu ­
tu lacağı, Siyasi PartM er K anununun  58 inci m addesi ile 
( C em iyetler K anununun  6 ncı m addesin in  Siyasi Paı 
ıile r K anununa  ayk ırı o lm ayan  h üküm leri) d ikkate  aiı 
n a rak  b ir  P a rti Y önetm eliğiyle düzenlenir.

İncelem e, Yayın ve Propaganda.

MADDE 99. Aşağıdaki h u su s la r P a rtin in  b ü tü n  yö 
ne tim  k u ru lla rın ın  görevid ir:

a ) Genel ve m ahalli b ü tü n  m em leket m eseleleri ve 
ü ıtiyaçlarıy la  siyasi o lay lar ve ak ım la r üzerinde d u ru p  
b u  konu larla  (P artili veya bağım sız) bilim , uzm anlık  ve 
tecrübe  sah ip le rin in  ilgilenm esini sağ layarak  ciddî bilgi 
top lam ak  ve ted b ir  düşünm ek;

b )  P a rtin in  P rog ram ın ı ve yetkili o rg an la rın  bağla 
yıcı k a ra r la r ın d a  yer a lan  görüşlerin i v a tan d aşla ra  be 
ğendirm ek, ben im setm ek , ve b u n la r  aleyhine yöneltilen  
p ro p ag an d a la rı karşılam ak ;

o  P artin in  üye sayısın ı ve ta ra f ta r la r ın ı a r tt ırm a k

Y önetim  K u ru lla rı, bu  m addede yazılı görevlerini 
yerine g e tirirk en  uygun yer ve zam an larda  siyasi top
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ian tıla r  te rtip le r; yayın lar y apar ve Genel Y önetim  Ku 
ru lu n u n  onayı ile gerekli serv isleri k u ra rla r .

H er yönetim  k u ru lu , bu  m adde  gereğince yaptığ ı 
ça lışm alarla  sağladığı sonuçlar hakk ında  ü s t kadem e 
yönetim  k u ru lu n a  ve kendi kadem e kongresine rap o r 
verir.

Yönetim Kurullarında Yetersayı.

MADDE 100. Y önetim  K uru lla rı, üye tam say ısın ın  
sa lt çoğunluğu ile to p lan ır  ve top lan tıya  ka tılan la rın  
sa lt çoğunluğu ile k a ra r  verir.

Yönetim Kurulu Toplantılarının Gizliliği.

MADDE 101. II ve ilce yönetim  k u ru lla rın ın  top lan  
t ’ları gizlidir. Bu konuda basına  ancak  Başkan veya 
görevlendireceği üye bilgi vereb ilir.

II ve İlce Yönetim Kurullarında İşbölümü.

MADDE 102. İl ve ilce yönetim  k u ru lla rı, seçilme- 
’e rinden  so n ra  en k ısa  zam anda yapacak ları ilk  top  
lan tıla rında , kendi üyeleri a ra s ın d an  b ir  veya iki Baş 
kan Y ardım cısı ile b ir  Saym an üye seçerler ve üyeleri 
a ras ın d a  işbölüm ü vaparlar.

Bu işbö lüm ünde aşağıdaki e sasla r gözönünde bu 
lu n d u ru lu r:

a )  B aşkan, kadem esi adına, P a rti teşk ilâ tı, resm î 
m akam lar ve üçüncü  şah ıs larla  haberleşir, tem asla r ya 
par; P a rti çalışm alarıy la  kam u işlerini tak ip  ederek  go 
vekli ted b irle rin  a lınm asına  çalışır;

b ) B aşkan  Y ardım cısı, P a rtin in  yası işlerini yürü  
tü r; alt k adem elerin  ça lışm aların ı tak ip  eder ve gerekli 
hu su sla ra  ilg ililerin  d ikkatin i çeker; kadem e çevresinde 
p ropaganda işlerin i düzenler; üye sayısın ın  ve P artin in  
ta ra f ta r la r ın ın  çoğalm asına çalışır; üye kayıt defte ri ile
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k a ra r  defterinin, gelen ve giden evrak  kayıt d e fte rin in  
zam an ında ve düzenli o la rak  tu tu lm a sın d a n  yönetim  
k u ru lu n a  karşı so ru m lu d u r; B aşkan  bu lunm ad ığ ı vakir 
ona vekillik  eder.

c) Saym an üye. P a rti Tüzüğü ve Y önetm elik lerine 
göre m alî işleri y ü rü tü r.
Yönetim  K uru lu  Üyeliğiyle B ağdaşm ayan H aller.

MADDE 103. İk inci derecedeki kan ve sih ri h ısım ­
la r  ile karı ve koca aynı yönetim  k u ru lunda  —başkan  
lık  dah il— üye sıfa tıy le  bu lunam azlar.

Y önetim  K uru lu  üyeleri alt kadem elerin  kongrele 
rinde üye olam azlar.

Aynı partili, b ird en  fazla il ve ilce yönetim  k u ru ­
lunda —başkan lık  dah il— üye olam az.

II ve İlce B aşkan lık larında  Boşalm a.

MADDE 104. İl ve İlçe B aşkan lık la rında  boşalm a 
halinde yeni il veya ilce B aşkanı, gelecek olağan kong 
reye k ad a r görev yapm ak üzere. P arti üyeleri a ra s ın d an
i] veya ilce yönetim  k u ru lunca  seçilir. Seçilecek kim se 
n in  yönetim  k u ru lu  üyesi o lm ası şa rt değildir.

Yönetim Kurulu Üyeliğinin Düşmesi.

MADDE 105. Ö zürsüz üst ü s te  üç top lan tıya gelm e­
yen yönetim  k u ru lla rı üyeleri ile İl ve İlce B aşkan ları, 
Y önetim  K uru lu n u n  k a ra rı ile görevinden düşer. Göre 
v inden  düşen  B aşkan  veya üye, bu  konudak i P a r ti  Yö­
netm eliğ ine göre sırası ile ü s t Y önetim  K u ru lla rın a  ya 
zıyla itirazda  b u lu n ab ilir . Genel Y önetim  K u ru lu n u n  bu  
konudak i k a ra r ı  kesind ir.

Görevden El Çektirme.

MADDE 106. Üst Y önetim  K uru lla rı, görevini ye 
rin e  getirm eyen alt kadem eler B aşkan , B aşkan  Y ardım
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cısı, Saym an Üye ve Y önetim  K u ru lla rın ın  önce yazılı 
o la rak  d ikkatin i çeker; buna  rağm en, görevini yerine 
ge tirm em ek te  devam  eden B aşkan, B aşkan Y ardım cısı, 
Saym an Üye veya Y önetim  K uru luna, görevden el çek 
tir ir .

G örevden el çek tirm e k a ra rı alan  üst yönetim  ku 
ru lu , görevinden el çek tirilen  Y önetim  k u ru lu  yerine, 
en  kısa zam anda, geçici yönetim  k u ru lu n u  k u ra r  ve en 
geç k ırkbeş gün içinde, o kadem e kongresin in , yeni öai 
mi yönetim  ku ru lu n u  seçm esi için o lağanüstü  top lan tı 
yapm asın ı sağlar. Bu sü re  içinde, o kongre için yeni 
delegeler seçilm em işse, kongre eski delegelerle top lan ır.

G örevinden el çek tirilen  il veya ilce başkanı yeri 
ne, işbu tüzüğe göre yenisi seçilir.

Alt kadem e yönetim  k u ru lu n d a  görevinden el çekti 
rilen  B aşkan  Y ardım cısı ve Saym an üyenin  yerine Yö  ̂
ne tim  K uru luna  yedek üyeler çağırılır.

G örevden el çek tirilen  il ve ilce başkan ları, Başkan 
yard ım cıları. Saym an üyeleri ve Y önetim  K uru lla rı, gö 
revden  el çek tirm e  yazısını a lm ala rın d an  başlıyarak  
b ir ay içinde Genel Y önetim  K uru luna  yazıyla itirazda  
bu lunab ilirle r; Genel Y önetim  K uru lunun  vereceği ka  
ra r  kesindir.

G örevden el çek tirilen  il veya ilce B aşkanı, B aşkan 
Y ardım cısı, Saym an üye veya Y önetim  K uru lu , Genel 
Y önetim  K u ru lu n a  itirazd a  bu lunm uşsa  dahi, bu  iti­
razın sonucunu  beklem eksizin  ğörev lerin i devrederler.

Bolüm: ?.

Disiplin İşlerine Dair Genel Hükümler.

Disiplin Suçlan.

MADDE 107. D isiplin cezaları, aşağıda yazılı d isip  
lin suçların ı işleyenlere verilir:
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a) G erçeğe aykırı o larak , P a rti ta ra fın d an  kendisi 
ne görev ve yetki verilm iş gibi dav ranm ak ;

b ) P a rti teşk ilâ tı içinde dayanışm ayı bozm ak;
c) P artiye  za ra rlı p ropaganda  ve yayın yapm ak;
d ) P a rtilile rin  şah ısları ile uğraşm ak;
e) Gizli P a rti (ve G ru p ) to p lan tıla rın d ak i konuş­

m ala rı d ışarıya b ild irm ek;
f) P a rtin in  P rog ram ına , Tüzüğüne Ve Büyük Kong 

ren in  genel n ite lik tek i bağlayıcı k a ra r la r ın a  ve P a rti 
Y önetm elik lerine  aykırı ha reke t etm ek;

g) P a rtin in  yetkili kongre, yönetim  ku ru lu , disip  
lin k u ru lu  ve m ercilerin in , p a rti  P rogram ı, Tüzüğü, B ü­
yük K ongrenin  genel n ite lik tek i bağlayıcı k a ra rla r ı ile 
T.B.M.M. G rup ları Içyönetm eliğ i ve P a rti Y önetm elik  
lerine  uygun o la ra k  a ld ık la rı ve P artilile rce  uyulm ası 
gereken  k a ra r la r ın a  ayk ırı h a re k e t e tm ek;

h )  K anun, P a rti Tüzüğü ve Y önetm elik leri gereğin 
oe veya kanun . P a rti Tüzüğü, T.B.M.M. G ru p la n  İçyö- 
n e tm elik leri uyarınca  P a rtin in  yetkili kongre, ku ru l ve 
m erc ile rin in  k a ra rıy la  a lm an  görevleri zam an ında ve 
tam  o la rak  yerine getirm em ek;

i) P a rtin in  katıld ığ ı seçim lerde:
1) P a rti ta ra fın d an  aday  gösterilen  yerlerde  bağım  

sız adaylığım  koym ak veya kend isin in  b aşka  p a rtile r  
veya üçüncü şah ıslarca  bağım sız aday  gösterilm esine  
göz yum m ak;

2) D iğer b ir  p a rtin in  listesinde  adaylığını kabu l 
e tm ek  veya b u n u  açıkça reddetm em ek;

3 ) Parti aday ların ın  aleyhinde veya d iğer p a rtile rin  
adaylan veyahut bağım sız  aday lar leh inde açık  veya 
gizli olarak çalışm ak veya b u  yo lda yard ım cı olm ak;

4) Ö zürlü  o lm adığı halde seçim lerde  oy ku llanm a 
raak;
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5) P a rti listesi d ışında bağım sız veya k a rm a  liste­
ler haz ırlam ak  veya bu  lis te le r lehine çalışm ak;

6 ) P a rti listesin in  bü tün lüğü  aleyhine çalışm ak;
7) P artiye  ait oy pusla la rı veya kanuna göre yapı 

h p  da P a rti listesin i de ihtiva eden m ü şte rek  oy pusla la  
n  üzerinde  silin ti veya kanuna aykırı değişiklik yapm ak 
veya böyle oy p u sla la rı dağ ıtm ak;

j) K ongrelerin , T.B.M.M. ndeki G rup ların  Genel Ku 
ru lların ın , İl Genel Meclisi ve Belediye M eclisi G rup ları 
!.:enel k u ru lla rın ın , P a rtin in  (ve G ru p ların ) yönetim  ve 
disip lin  k u ru lla rın ın  ve yetkili d iğer P a rti (ve G rup) 
m erc ile rin in  ve k u ru lla rın ın  k a ra rla r ın ı, işlem lerin i ve 
P a rti (ve G rup) içinde yapılan  seçim lere a it işlem leri 
ve seçim  sonuçların ı herhang i b ir  şekilde tağyir e tm ek  
veya e ttirm ek  veyahut bu  fiillere teşebbüs etm ek.

k) İşb u  Tüzüğün 51. inci m addesinde  yazılı d isip ­
lin su ç la n  sak lıd ır.

D isiplin Cezaları.

MADDE 108. D isiplin  K u ru lla rın ca  verilebilecek 
cezalar:

a )  U yarm a;
b ) K ınam a;
c) Geçici ç ıkarm a;
d ) K esin ç ıka rm a  cezalarından  ib are ttir .
U yarm a, P a rti üyesin in  yazılı o larak  d ikkatin i çek­

m ek tir.
K ınam a, P a rti üyesin in  k u su rlu  gö rü lm esid ir
Geçici ç ıkarm a, p a r t i  üyesin in  b ir  yıl süreyle P ar 

tı faaliyetleriy le ilg isin in  kesilm esid ir.
K esin ç ıkarm a, P a rti üyesin in  P a r ti üyeliği sıfa tın ın  

ka ld ırılm asıd ır.
D isiplin K u ru lla rı, y apacak ları incelem elerden  e dİ 

necekleri kan ıya  göre, yuk arıd a  yazılı cezalardan  h e r­
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hangi birini s ıra  gözetm eksizin  verm eğe yetk ilid irler. 
Ancak, disiplin k u ru lla rı, sevk yazısında istenen  disip lin  
cezasından  dah a  ağ ırın ı verem ezler.

Disiplin Cezalarının Sonuçlan.

MADDE 109. A — D isiplin  cezaları, bu  cezalara  
uğrayan  P a rti üyelerin in  kayıtlı b u lunduk la rı üye ka 
y it defte rine  işlen ir ve kesin leşm iş İl D isiplin  K uru lu  
k a ra rla r ı, İl Y önetim  K uru lunca; ve d iğer d isip lin  ku 
ru lla rın m  k a ra r la n  da Genel Y önetim  K uru lunca  ilgili 
a lt kadem elere  d u yu ru lu r.

K ınam a, geçici ç ıkarm a, kesin  ç ık a rm a  ceza lan  
na uğ rayan ların  ad  ve soyad ları. Genel Y önetim  K uru  
lunca  bü tün  P arti teşk ila tına  b ild irilir.

K esin ç ıka rm a  cezasına uğ rayan  P a rti üyelerin in  
k ay ıtla rı silin ir.

B — K ınam a cezasına uğrayan  P artilile r, kesinleş 
m iş cezanın kend ilerine  ve P a rti teşk ilâ tın a  duyuru l 
m asından  başlıyarak  b ir yıl içinde, 3 üncü  m adden in  
A /b , A/c, A /d , A /e. A /f, B /b , B /c , B-'d, C /b , C /c , C /d . 
D /b , D /c, D /e, E /b  bend lerinde  yazılı görevler ile 
m ahalli id are le r m eclis g ru p la n  sözcülüklerine, gençlik 
ve kadın  ko lların ın  h e r kadem edeki yönetim  k u ru lu  
başkan  ve üyelik lerine seçilem ezler; seçilm islerse, gö 
rev leri düşer.

C — Yetkili d isip lin  K uru lunca  P artid en  (veya 
G ru p tan )  geçici ç ıkarm a cezasına uğrayan  P a rti üyesi 
hak k ın d a  yukarıdak i (B) bend i hükm ü uygulan ır ve 
h e r kadem edeki kongrelerdek i asıl ve yedek delegelik 
s ıfa tla rı düşer; bun lar, h e r  kadem edeki kongrelerdek i 
tab iî üyelik  ve fah rî üyelik  h a k la n n ı ceza sü resi içinde 
ku llanam azlar; kend ilerine  P arti ( ve G ru p ) içinde cezp 
sü resince  h içb ir görev verilem ez; aynı sü re  içinde heı
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kadem edeki kongrelere  ve yönetim  k u ru lla rına  h içb ir 
tek lifte  bu lunam azlar. T.B.M.M. G rubu  üyesi iseler, 
T.B.M.M. ndeki G rup ların  h içb ir faaliyetine ceza sü resi 
içinde katılam az ve G rup  genel k u ru lla rı ve yönetim  kıı 
lu lla r ın a  h içb ir tek l’fte bu lunam azlar; m ahalli İd a re le r 
M eclis G rup ları ü je s i  iseler, m ensup  o lduk ları G ru p  
ia n n  h içb ir faaliyetine ceza sü resince  katılam az, G rup  
genel k u ru lla rı ve yönetim  k u ru lla rın a  h içb ir tek lifte  
bu lunam azlar.

D K esin ç ıkarm a cezasından gayri b ir  d isip iin  
cezasına uğrayan  P a rti üyesinin  P a rti tüzüğüne, p rog ­
ram ına, Y önetm elik lerine, P a rtin in  yetkili o rgan ların ın  
bağlayıcı k a ra rla r ın a  ve T.B.M.M. G rubu  üyesi ile T.B. 
M.M. üyesi olm ayan P artili B akan lar K uru lu  üyesinin,
T.B.M.M. G rup ları İçyönetm eliğ ine uym a ödevleri de­
vam  eaer.

Parti Üyesini Görevden Alma.

MADDE 110. Geçici veya kesin  ç ıka rm a  cezası ve­
rilm esi istem iyle b ir  P a rti üyesini d isiplin  k u ru lu n a  
sevkeden yönetim  k u ru lu n u n , h akk ında  sevk k a ra rı al 
cağı P a rti üyesini. P a rtid ek i görevlerinden , d isip lin  ku 
ru lu n u n  k a ra rı kesinleşinceye k a d a r ted b ir  niteliğ inde 
elm ak  üzere geçici o la rak  uzak laştırm a yetkisi de var 
chr. Bu hüküm , h e r kadem edeki kongre delegelikleri, ta  
biî ve fahri üyelik leri ile köy ve m ahalle  seçici hey ’ct 
'e r i  üyelik leri ve m ahallî id are le r m eclis g ru p la n  genel 
ku ru l üyelik leri için uygulanam az.

54. üncü m adde hüküm leri sak lıd ır.

Disiplin Kurulu Üyeliğiyle Bağdaşmayan Haller.

MADDE 111. D isiplin K uru lu  üyeleri, b ir  başka di 
sip lin  k u ru lu n d a  üye olam azlar.
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D isiplin k u ru lu  üyeleri, h e r kadem edeki kongreler, 
T.B.M.M. ndeki ve m ahalli id are le r m eclislerindek i 
g ru p la r genel k u ru lla rı ile köy ve m ahalle  secici heyet­
leri üyelik leri dışında, P a rtin in  d iğer organ, k u ru l ve 
görevlerinde bu lunam az; P artiye  b ir  h izm et bağıyla 
bağlı o lam az ve P artid en  herhang i b ir su re tle  gelir sağ­
layam azlar.

ik inci derecedeki kan h ısım ları ve s ih ri h ısım lar, 
aynı d isip lin  k u ru lu n d a  görev a lam azlar

Disiplin Kurullarında Yetersayı.

MADDE 112. Disiplin k u ru lla rı, üye tam say ısın ın  
•a lt çoğunluğuyla to p lan ır  ve hazır b u lu n an la rın  salt 
çoğunluğunun oyuyla k a ra r  verirler.

Disiplin Kurullarında Gizlilik.

MADDE 113. D’siplin  k u ru lla rın ın  to p lan tıla rı gizli
(>ir.

Red: Çekinm e.

MADDE 114. D isiplin K uru luna  sevkedilen bir P a r  
tili, d isip lin  K uru lu  üyelerinden  yalnız b iris in i reddede 
bilir.

D isiplin k u ru lu  üyelerin in  belli b ir  konuda çekin  
m eleri, d isip lin  işlerine d a ir  P arti yönetm eliğiyle düzen­
lenir.

Savunma.

MADDE 115. D isiplin K u ru lu n a  sevkedilen Partili, 
kendisini yazıyla veya sözle savunm ak  hakk ına  sah ip tir . 
Savunm a için sü re , savunm aya çağırm a ta rih in d en  baş 
lıyarak  onbeş gündür. Ancak, seçim lerde veya h erkesin  
gözü önünde açıkça veya yayın yoluyla işlenen disip lin  
suçlarında , bu  sü re  b ir  h a ftad ır. Savunm a sü resin i ge



girenler, savunm a hakk ından  vazgeçm iş say ılırlar. Sa­
vunm aya çağırm a, d isip lin  k u ru lu  başkanlığınca, yazıy­
la yapılır. Bu yazıda, uygulanm ası istenen  disip lin  ce­
zası ile bu  cezanın  istenm esine sebep olan fiiller açıkça 
gösterilir.

33 üncü  m adden in  (c )  bendinde yazılı halde, Y ük­
sek D isiplin  K uru lu , sevk yazısını a lır alm az derhal top 
lan ır; sevk yazısında yer alan  konuyu diğer b ü tün  ko 
n u la rd a n  önce gö rüşü r ve en  çok yedi gün içinde k a ra ­
ra  bağlar. Bu fık ra  uyarınca  Y üksek D isiplin K uru luna  
sevkedilen  pa rtili, k u ru lu n  konuyu ele aldığı ilk to p ­
lan tıda  yazılı savunm asın ı sunm ak  zo rundad ır; yazılı 
savunm asın ı o gün sunm am ışsa, K uru l önünde K uru l­
ca uygun görü len  zam anda, sözlü savunm asın ı yapm ak 
h ak k ın a  sah ip tir . Aksi tak d ird e , savunm a hakkı düşer.

Siyasî P a r tile r  K anununun  111 inci m addesin in  3/A 
ve 3 /B  bend leri gereğince C um huriyet Başsavcılığınca 
yap ılan  P a rtid en  kesin  ç ıkarm a istem i b ir  T.B.M.M. 
üyesi veya B ak an lar K u ru lu  üyesi h ak k ın d a  ise, bu k r 
n u d a  yetkili G rup  D isiplin K uru lu  veya B irleşik  M erkez 
D isiplin K uru lu , yetkili G rup  Y önetim  K uru lunun  veya 
B irleşik  M erkez Y önetim  K uru lunun  yazısını a lır a l­
m az, yukarıdak i f ık ra  hüküm lerin i uygular.

herekçe.

MADDE 116. D isiplin k u ru lla rın ın  k a ra rla r ı gerek­
çeli o lu r ve a lınm asından  başlıyarak  otuz gün içinde, 
sevk k a ra rın ı a lm ış olan yönetim  k u ru lu  ile hakk ında 
ceza verilen partiliye  yazıyla b ild irilir.

İtiraz.

MADDE 117. İlgililer, ıl d isip lin  k u ru lla rın ca  veri­
len d isip lin  cezalarına karşı, il d isip lin  ku ru lu  k a ra rı­
nın h ak k ın d a  ceza verilen partiliye  yazıyla b ild irilm e

59



sinden  başlıyarak  on beş gün  içinde Y üksek D isiplin 
K uru luna  yazıyla itirazda  b u lu n m ak  h akk ına  sa h ip tir  
ler.

Y üksek d isip lin  Kurulunun kararları kesindir. 

Disiplin Cezalarının Yerine Getirilmesi.

MADDE 118. D isiplin k u ru lla rın ca  verilen kesinleş 
m iş d isip lin  cezaları, d isip lin  ku ru lu n a  sevk k a ra rın ı 
alm ış bu lunan  yönetim  k u ru lunca  yerine getirilir.

İl D isiplin k u ru lla rın ca  verilip  de itiraza uğrayan  
d isip lin  cezaların ın  yerine getirilm esi, ilg ililerin  yazılı 
istem i üzerine, ceza Y üksek Disiplin K uru lu  kararıy la  
kesinleşinceye k ad ar geriye b ırak ılab ilir.

Disiplin işlerine Dair Parti Yönetm eliği.
MADDE 119. Disiplin işleri, kanun  ve işbu  Tüzük 

esasla rına  göre h az ırlanan  b ir  P a rti Y önetm eliğiyle dü ­
zenlenir. Bu P arti Y önetm eliği B irleşik  M erkez Disiplin 
ku ru lla rın ca  da uygulanır.

50 r.ci m adden in  4 üncü fıkrası hükm ü sak lıd ır 
G örüşm e Yasağı.

MADDE 120. H er kadem edeki kong re le r ile Büyük 
K ongrede ve T.B .M M . ndekı ve m ahalli id are le r mec 
lislerindek i g ru p la rın  'genel k u ru lla rın d a , d isip lin  ku ru  
luna sevk yetk isine sah ip  k u ru lla rın  bu konudaki k a ­
ra r la r ı  ile d isip lin  k u ru lla rın ın  k a ra r la n  hakk ında  gö­
rüşm e yapılam az ve k a ra r  alınam az.

Disiplin Cezalarının Affı.

MADDE 121. K esinleşen disip lin  cezaların ın  affı, 
cezaya uğ rayan  tara fın d an  yazıyla istenebilir.

II D isiplin k u ru lla rı ve Y üksek D isiplin  K uru lunca  
verilm iş h e r çeşit d isip lin  cezaların ın  affı yetkisi Genel 
Y önetim  K u ru lu n u n d u r. Ancak, Genel Y önetim  K uru lu
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bu konuda karara varmadan önce, ilgili yönetim kurul 
larının yazılı görüşünü alır.

T.B.M.M. ndeki G rup ların  disip lin  ku ru lla rınca  ve- 
iTİmiş d isip lin  cezasının affı yetkisi, o konuda sevk yet 
kişini ku llanm ış olan G rup Y önetim  K uru luna  a ittir.

B irleşik  M erkez D isiplin K uru lla rınca  verilm iş d i­
sip lin  cezaların ın  affı yetkisi, o konuda sevk yetkisini 
ku llanm ış olan B irleşik  M erkez Y önetim  K uru luna  a it­
tir.

B ir p a rtili T.B.M.M. üyesi veya B akan lar K urulu  
üyesi, bu  sıfa tın ı so n rad an  kaybetm işse, hakk ında yet­
kili G rubun  D isiplin  K uru lunca  veya yetkili Birleşik 
M erkez D isiplin K uru lunca  verilm iş olan disip lin  ceza 
s ın ın  affı yetkisi. Genel Y önetim  K uru luna  aittir.

T.B.jVl.M. Üyeliği ve Bakanlar Kurulu Üyeliği Sıfatının 
E sas olması.

MADDE 122. P artili b ir T.B.M.M. üyesi veya Ba 
k a n la r  K uru lu  üyesi, P a rti içinde (ve P artin in  T.B.M.M. 
ı.deki G rup ları iç inde) başka görevlerde bu lunm akla  
o lsa  dahi, d isip lin  işleriyle ilgili hüküm lerin  uygulan 
m asında , T.B.M.M. üyeliği ve B akan lar K uru lu  üyeliği 
sıfa tı esas tu tu lu r.

Bölüm: 4

Teşkilâta Dair Sair Genel Hükümler

Kuruluş Esası: Yer.

MADDE 123, II ve ilce teşkilâtı ile yardımcı teşkilâ 
1ın kuruluşunda, merkez ilçeler ile Parti Görevlileri da­
hil olmak üzere mülki teşkilât ile köy ve mahalle teş- 
kil âtı esastır.
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İl T eşk ilâ tın ın  k u ru lla rı il m erkezinde; ilce teşk ilâ  
tın ın  k u ru lla rı da ilce m erkezinde bu lunur.

Yedeklerin Çağırılması.

MADDE 124. K anunda ve işbu T üzükte  ayrıca  hü ­
kü m  yoksa, P a rti organ, ku ru l ve m ercilerinde  boşalan  
yerle rin  yedekleri, oy s ıras ın a  göre göreve çağırılır.

Resm î Makamlara Bildirme.

MADDE 125. A — ilce Y önetim  K uru lla rı, ilce Baş 
kanın ın , ilce  Y önetim  K uru lu  üyelerin in , ilce denetçi 
sinin, ilce çevresindeki köy ve m ahalle  P arti G örevlileri 
nin, ilce gençlik ve kadın  k o lla n  B a şk an lan  ve Yöne 
tim  K u ru lla rı üyelerin in  ve ilce ve il kongresine k a tü a  
cak delegelerin;

B — İl Y önetim  K u ru lla rı, İl B aşkanınm , II Yöne 
tim  K uru lu  üyelerin in , II D isiplin K uru lu  B aşk an lan  
ve üyelerin in , İl D enetçilerin in , İl gençlik ve kadın  koi 
l a n  B aşkan ve yönetim  k u ru lu  üyelerin in . B üyük kong 
reye k a tılacak  delegelerin  ad la rın ı, soyad ların ı, doğum  
y erlerin i ve ta rih le rin i, m eslek ve sanatlarıy le  ikam et 
g âh la rım  ve P a rti içindeki görev unvan ların ı, m ahallin  
tn  büyük  m ilki âm irliğ ine, seçilm elerinden  veya göre 
ve ç a ğ ın lm a la n n d a n  başlayarak  b ir  h a fta  içinde yazıy 
la b ild irirle r.

C — Genel Y önetim  K uru lu , Genel B aşkanın, Genel 
B aşkan Y ard ım cıların ın , Genel Y önetim  K u ru lu  üyele 
rin in . B irleşik  M erkez Y önetim  K u ru lla rı üyelerinin, 
Y üksek D isiplin K uru lu  B aşkan ve üyelerin in . B irleşik 
M erkez D isiplin K uru lla rı B aşkan  ve üyelerin in . M erkez 
D enetçilerin in , T eşkilâ t M eclisi üyelerin in , m erkez  genç 
lik ve kad ın  kolları b a şk a n la n  ile yönetim  k u ru lla rı 
üyelerin in  ve B üyük K ongre üyelerin in  ad la rın ı, soyad
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ların ı, doğum  yerlerin i ve tarih le rin i, m eslek ve sanat- 
larıy le ikam etgâh ların ı ve P arti içindeki görev unvan 
'a rın ı, seçilm elerinden  veya göreve ç a ğ ırtm a la rın d an  
b aşlıy a rak  b ir  h a fta  içinde, İçişleri Bakanlığına yazıyla
b ild irir.

Ova Katılma Yasağı.

MADDE 126. P artilile r, P arti organı ve k u ru lla rın ­
da, kendisi veya karı ve kocası yahut usul ve fü ruu  ile 
P a rti a ras ın d ak i b ir işe veya dâvaya da ir alınm ası ge 
reken  k a ra r la rd a  oy verem ezler.
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K  I S  I Yi : \

SEÇİMLERDE PARTİ ADAYLARININ TESBİTİ

T.B.M.M. Üyeliği Seçim lerinde Aday Tesbiti.

MADDE 127. P a rtin in  katılacağı T.B.M.M. üyeliği 
seçim leri için p a rti adayları, b ir  p a rti yönetm eliğiyle 
gösterilecek  o lan  aday ların  ve p a rti seçm en lerin in  ka 
tılacak ları ve kanun  hüküm lerine  göre tertip lenecek  b ir  
önseçim  sonucuna  göre belli edilir.

B ir kim se, belli b ir seçim  için en çok iki seçim  çev 
resindek i önseçim  ile m erkez  (yoklam asında aynı za 
m an d a  aday o labilir.

Ö nseçim de adaylık  için istek li sayısı, belli b ir  se 
çim  sonucunda belli b ir  seçim  çevresinden  çıkacak  
T.B.M.M. üyesi sayısına eşit veya bu say ıdan  az olduğu 
ı.akdirde. Genel Y önetim  K uru lu , uygun gördüğü sa 
yıda önseçim  adayı göstereb ilir.

Belli b ir  seçim de belli b ir  seçim  çevresinde P a r ti­
n in  gösterm esi gereken aday  say ısından  az önseçim  
;-dayı bu lunm ası ha linde  dahi, herha lde, Siyasi P a rtile r  
K anununun  4<> ıncı m addesin in  2 nci bend in in  4 üncü
l)k rası gereğince önseçim  yapılır.

ik i seçim  çevresinde önseçim i kazam p aday liste 
sine g irm iş o lan la rd an  Genel Y önetim  K uru lunca  tes 
b it edilecek sü re  içerisinde hangi seçim  çevresin i te rc ih  
e ttik le rin i Genel B aşkanlığa b ild irm eyen lerin , hangi se­
cim  çevresine a it aday  lis tesinde  yer a lacak ları. Genel 
Y önetim  K uru lu n ca  k a ra rla ş tır ılır .
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Siyasî P a r tile r  K anununun  31 inci m addesinin  
1 inci, 3 üncü, 4 üncü ve 5 inci fık ra la rı, 47. nci madde 
s in in  son  fık rası, 50 nci m addesin in  2 nci ve 3 üncü  fık­
ra la rı ile M illetvekili Seçim i K anununun  T.B.M.M. üye- 
liği seçim lerinde uygulanan  < değiştirilm iş ı 33 üncü  
m addesin in  C /I I I  bend inde P artin in  yetkili organınca 
ku llan ılm ası söz konusu  yetkiler, Genel Y önetim  K u ru ­
luna  a ittir .

Mahallî İdareler Seçim lerinde Aday Tesbiti.

MADDE 128. Belediye B aşkanlığı, Belediye Meclisi 
üyeliği ve II Genel M eclisi üyeliği seçim lerinde P a rti 
aday ların ın  nasıl seçileceği ve yoklam anın  nasıl yapıla 
cağı, b ir  p a rti  yönetm eliğiyle düzenlenir.
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K I S I !VI : XI

MALÎ İŞI.KK

Bölüm: 1 

Gelirler

Gelir Kaynakları.

MADDE 129. P a rtin in  gelir k ay n ak lan  aşağıda gös 
terilen le rden  ib a re ttir :

1) P a rti üyelerinden  yıllık veya aylık o la rak  alı 
r a n  a idat,

2) P artili T.B.M.M. üyelerinden  alınan  aidat,
3) Adaylık için b aşv u ran lard an  önseçim e veya yok 

lam aya g irm eden  önce a lm an  özel a idat,
4 ) P a rti yay ın ların ın  sa tış  bedelleri,
5) P a r ti bayrağ ı, flam ası, rozeti ve benzeri rum uz 

la n n ın  sa tış ın d an  sağ lanan  gelirler;
6 ) P a rti üyeliği hüviyet cüzdan ların ın  ve P arti m ak 

buz, de fte r ve kâğ ıtla rın ın  sağ lanm ası karşılığ ında alı 
nan  p a ra la r ,

7) P a rti lokallerin in  işle tilm esinden  elde edilen ge 
lirler,

8 ) P arti ta ra fın d an  te rtip len en  balo, eğlence, m ü 
fam ere , konser, spo r yarışm ası ve k o n feran s  gibi faali 
ye tlerden  sağ lanan  gelirler,

9) P a rti ad ına  te rtip len en  eşya piyangosu hasıla tı;
10) P arti m am elek inden  elde edilen gelirler;
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11) P artiye  yapılan  bağışlar;
12) P a rti ta ra fın d an  sağlanan krediler;
13) K anun  veya yasam a m eclisleri içtüzüklerine 

göre Devletçe sağ lanan  yard ım lar.

Y ukarıda  yazılı gelirler, P artin in  hangi teşk ilâ t ka­
dem esi, G rubu, yard ım cı ku ru luşu  veya görevlisi ta ra  
fından  sağ lanm ış o lu rsa  o lsun. P arti tüzel kişiliğine a it­
tir.

(■iris Aidatı A lınm ayacağı.

MADDE 130. P artiye  üye olm ak isteyen vatandaş­
la rd an  giriş a idatı alınm az.
İ yelik Aidatı.

MADDE 131. P artili h e r üye, aylık veya yıllık ola 
rak  ödenm ek üzere b ir üyelik a idatı yüküm ünü Parti 
ye g ire rken  kabul e tm ek  zo rundad ır.

Bu a ida tın  yıllık m ik ta rı en az 1 lira, en çok 1200 
lira olur.

Üye, verm eği kabul ettiği a ida tın  m ik tarın ı, kayıtlı 
bu lunduğu  teşk ilâ t kadem esi başkanlığ ına yazıyla baş­
vu rarak  a r ttıra b ilir .

A idatı alacak olan teşk ilâ t kadem esi, üyenin verm e 
ği kabul e tm iş olduğu m ik ta rd a  a idat ödeyecek du ru m ­
da olm adığını tesb it ederse, a idat yüküm ünü en aşağı 
hadde k ad a r ind ireb ilir.

B ir P a rti üyesinin P artiye  borçlu  olduğu üyelik ai 
da tın ın  b ir k ısm ını veya tam am ın ı ödem em iş olm ası, o 
üyenin, kongrelere  ve Büyük K ongreye delege seçilme 
sine, köy ve m ahalle  m u h ta rlık  bölgelerindeki P a rti gö­
revlisi ile yedeğinin seçim inde, önseçim  ve yoklam alar­
da oy ku llanm asına, köy ve m ahallelerdeki P arti Görev 
hliğine veya yedekliğine seçillm esine h içb ir su re tle  en
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gel olam az. B u k im se h ak k ın d a  P artid en  geçici veya 
kesin  ç ık a rm a  ceza lan  uygulanam az.

S on  takv im  yılı içinde P artiye  bo rç lu  o lduk ları ai 
d a tın  tam am m ı ödem em iş o lan lar, İl ve İlce B aşkanlık  
la n n a  ve yönetim  k u ru lu  üyelik lerine, il d isip lin  kuru  
lu üyelik lerine, il ve m erkez  denetçiliğine, Genel Baş 
kanlık , Genel Y önetim  K u ru lu  üyeliği ve Y üksek D isip­
lin  K uru lu  üyelik lerine seçilem ezler; Belediye B aşkan 
lığı, belediye M eclisi üyeliği ve İl Genel M eclisi üyeliği 
-seçimlerinde ve T.B.M.M. üyeliği seçim lerinde P a rtin in  
adayı o lam azlar.

r.B.M.M. Üyeliği Aidatı.

MADDE 132. P artiye  m ensup  T.B.M.M. üyelerin in  
ne  m ik ta r  özel a id a t ödeyüecekleri ve bu  a ida tın  ne 
m ik ta n n ın  g rup  faa liye tlerine  ve ne m ik ta rın ın  Genel 
Y önetim  K u ru lu  em rine  ayrılacağı, T.B.M.M. G rubu  Ge 
nel K uru lu  k a ra n  ile belli edilir.

Adaylık Aidatı.

MADDE 133. P a rti adayı o lm ak için başvu ran lar 
dan, önseçim e veya yok lam aya g irm eden  önce alınacak  
öze] a idat. P a rti Y önetm elik lerindek i esasla ra  göre be; 
li edilir.
Satış Bedelleri.

MADDE 134. P a rti yayın ları ile P a rti bayrağı, flâ  
m ası, rozeti ve benzeri rum uzların ın , P a rti üyeliği hüv i­
yet cü zd an lan m n  ve P arti m akbuz, d e fte r  ve kâğ ıtla rı 
ırnı sa tış  bedelleri, Genel Y önetim  K uru lu  k a ra rıy la  dü 
/en len ir.

P a rti b inala rında . P a rti kongre ve to p lan tıla rın ın  
yapıldığı yerle rde  P a rti bayrağı, flam ası, ve p a rti ru
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m uzların ı taşıyan benzeri eşyanın satışı, ancak, ilgili ka­
dem enin  yönetim  k u ru lu n u n  tesb it edeceği fiatla  ve 
m akbuz  karşılığ ında  yapılır.

Lokal İşletm e Gelirleri.

MADDE 135. P a rti lokallerin in  işletilm esinden ve 
P a rti k itap lık la rın a  g irişten  sağ lanacak  gelirler, benze­
ri yerle rdek i bedel ve ü c re tle r  d ikkate  a lınarak , ilgili 
yönetim  k u ru lla rın ın  yapacak ları ta rife le re  bağlanır.

Balo, Eğlence, M üsam ere, K onser, S po r yarışm ası, 
K onferans gibi F aaliye tlerin  G elirleri.

MADDE 136. P artiye  gelir sağ lam ak am acıyle, b a ­
lo, eğlence, m üsam ere , konferans, konser, spo r yarış 
m ası gibi faa liye tler yapılm ası, ilgili kadem enin  yöne­
tim  k u ru lu  k a ra rıy la  o lu r. B u gibi to p lan tıla ra  girişte 
ve b u  to p la n tıla r  s ıra s ın d a  uygulanacak  bedeller de, ay 
n ı kadem en in  yönetim  k u ru lu  k a ra rıy la  belli edilir. 
Piyango.

MADDE 137. P a rti ad ına  eşya piyangosu tertip len  
m esi, ancak  Genel Y önetim  K u ru lu  kararıy le  olur. 
Bağışlar.

MADDE 138. E ir  gerçek  veya tüzel k işiden P arti 
:çin b ir  yıl içerisinde a lınacak  bağış, 5000 lirayı veya 
bu  k ıym eti aşam az.

Siyasi P a rtile r  K anununun  71. inci m addesin in
1 inci fık ra sın d a  yazılı k u m ru la rd an  bağış istenem ez ve 
kabul edilem ez.

H içb ir bağış, bağ ışta  bu lunana  veya yetkili vekili­
ne a it o lduğunun  açıkça belirtild iğ i b ir  belgeye dayan­
m ad an  kabu l edilem ez.
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Krediler.

MADDE 139. P a rti ih tiyaçları için k red i alınm ası, 
ancak  Genel Y önetim  K u ru lu  k a ra rıy la  olur.

Siyasi P a rtile r  K anununun  71 inci m addesin in  1 in 
ci f ık rasın d a  yazılı k u ru m la rd a n  k red i alınam az.

Devletçe Sağlanan Gelirler.
MADDE 140. Siyasî P a rtile r  K anununun  74 üncü 

m addesine  göre p artiye  Devletçe sağ lanan  yard ım ın  
nasıl kullanılacağı b ir  P a rti yönetm eliğiyle düzenlenir.

Siyasî P a rtile r  K anununun  65 inci m addesin in  13 
uncü  bend ine  göre yasam a m eclisleri içtüzük leri gere 
ğince P artin in  T.B.M.M. ndeki G ru p ların a  sağ lanan  yar 
d ım lar, bu  G ru p ların  yetkili k u ru lla rın ca  tesb it edile 
cek şekilde kullan ılır.

Taşınmaz Mal Edinilm esi.

MADDE 141. P a rti Tüzel kişiliği ad ına taşınm az 
m al ik tisab ı ve taşınm az m alla r üzerinde ayni h ak la ra  
ilişk in  ta sa rru f la r , Genel Y önetim  K u ru lu  k a ra rm a  bağ 
lıdır.

Gelir Makbuzları.

MADDE 142. P a rti g e lir le r i( h e r kadem edeki P a rti 
teşk ilâ tı ve yard ım cı teşk ilâ tı dahil o lm ak  üzere) p a rti 
tüzel kişiliği ad ına  ve m akbuz karşılığ ında alın ır.

M akbuzlar, Genel Y önetim  K u ru lu n ca  b as tırılıp  
P a rti T eşk ilâ tına  dağıtılır.

P a rti teşkilâta kadem ele ri, ku llan d ık la rı m akbuz­
la rın  d ip  koçan la rım  (kopyaların ı) Genel Y önetim  K u­
ru lu n a  iade e tm ek  "o ru n d ad ırla r, ia d e  edilm eyen m ak 
buz d ip  koçan ları (k o p y a la rı)  dolayısıyle, teşk ilâ t k a ­
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dem eleri. Siyasi P a rtile r  Kanunvı gereğince Genel Yöne 
tim  K u ru lu n a  karşı m ali so rum lu luk  taşırlar.

M akbuzların , asıl k ısım ları ile dip koçan larında 
(k o p y ala rın d a) aynı m üteselsil num ara  bu lunur. M ak­
buz dip koçan ların ın  (kopyaların ın ) Genel Yönetim  
K uru lunca  P a rti Genel M erkezinde sak lanm a süresi beş 
yıldır.

P artiye  gelir ödeyen k im senin  adı, soyadı, ve adresi 
m akbuz ile dip koçan ında < k o p y a s ın d a ) açıkça b e lir­
tilir.

Bölüm : 2 

G iderler.

G iderler.

MADDE 143. P a rtin in  b ü tü n  harcam aları (her ka 
dem edeki P a rti teşk ilâ tı ile yard ım cı teşk ilâ t dahil ol­
m ak  üzere) P a rti tüzel kişiliği ad ına  yapılır.

H a rc am a la ra  d<ir m ü sb it evrak, (yardım cı teşki 
3ât dahil o lm ak ü z e re ) ilgili kadem e teşk ilâ tınca beş 
yıl sürey le  sak lan ır.

100 liraya k a d a r (100  lira  dah il) ha rcam a la rın  m üs­
b it evrak  ile tevsiki zorun lu  değildir. Ancak, m ik tarı 
ne  o lu rsa  o lsun  b ü tü n  h a rcam ala rın , ilgili kadem e yöne­
tim  k u ru lu n u n  k a ra rm a  dayanm ası şa rttır .

P a rti teşk ilâ tı, bağlı b u lunduk la rı ü st kadem eye, 
kend isin in  ve kend isine  bağlı alt kadem eler ile yard ım ­
cı teşk ilâ tın  gelir ve g iderleri hakk ında aJtı ayda b ir 
h esap  verm ekle  yüküm lüdür.
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Bütçe. Kesin Hesap ve Bilanço

Partinin Genel Birleşik Bütçesi; Merkez Bütçesi; 
Partinin Genel Birleşik Kesin hesabı: Parti Bilançosu;

MADDE 144. (T.B.M.M. ndeki G ru p lar d ışında) 
P a rti M erkez T eşk ilâ tın ın  bütçesi, Genel Y önetim  K u 
ru lu n c a  yap ılır ve yü rü rlüğe  konu lu r.

P a rtin in  m erkez teşk ilâ tın ın , T.B.M.M. G rubunun , 
il ve ilce teşk ilâ tın ın , —bütçesi varsa— m ahalli idare  
ler m eclis g rup ların ın  —bütçesi v a rsa— yard ım cı teş 
k ilâ tın  b irleşik  genel bü tçesi ile bu  bü tçen in  kesin  he 
sab i ve P artin in  b ilânçosu . Genel Y önetim  K uru lunca  
h az ırlan ır.

P a rtin in  m erkez  teşk ilâ tın ın  bü tçesi ve P a rtin in  
B irleşik  genel bü tçesi b ir  takvim  yılını kapsar.

Büyük K ongre Genel Y önetim  K u ru lu n ca  kend isine 
su n u lan  P artin in  iki yıllık b irleşik  genel bü tçesi ile ön 
ceki iki yıla a it genel b ü tçen in  uygulanm asına ilişkin ke 
s in  hesabı k a ra ra  bağ lar ve P artin in  b ilân ço su n u  onaylar.

K esin  hesap  ve b ilanço  defte rle ri sadece Genel Yö 
n e tim  K u ru lu n ca  tu tu lu r.

P a rtin in  b ir  önceki takv im  yılına a it b irleşik  genel 
b ü tçe  uygulam asına d a ir  gelir ve g iderleri gösteren  ke 
sin  hesab ı ile aynı takv im  yılına a it bilanço, h e r  yılın 
N isan  ayı içinde, C um huriyet Başsavcılığı ile Anayasa 
M ahkem esi B aşkanlığ ına, Genel B aşkan tara fın d an  ya 
zıyla gönderilir.
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ilce ve İl Teşkilâtı Bütçesi; Hesap Raporları.

MADDE 145. İl ve ilce teşk ilâ tın ın  bütçeleri, bu 
teşk ilâ tın  yönetim  k u ru lla rın ca  yapılır ve ü st kadem e 
yönetim  k u ru lu n u n  onayı ile yürürlüğe girer.

Y ard ım cı teşk ilâ tın  bü tçesi varsa, bu  bütçeler, bağ 
lı b u lu n d u k la rı ana kadem e yönetim  ku ru lunun  onayı 
ile yü rü rlüğe  girer.

İl ve iice teşk ilâ tın ın  ve —bütçesi varsa— yard ım ­
cı teşk ilâ tın  geçen 71la ait kesin hesap ları, kongrelerde 
k u ru lan  hesap  kom isyon larınca  incelen ir ve bu husus­
ta  düzenlenen  ra p o r  kongre genel ku ru luna  sunu lur. 
Ibr.t.

MADDE 146. K esin h esap la ra  da ir H esap lan  In  
celem e K om isyonu rap o ru n u n  görüşülm esinden  sonra  
kesin hesap  kongrece kabu l ed ilirse, ilgili yönetim  ku­
ru lu  ib ra  ed ilm iş o lur.

Y ard ım cı teşk ilâ t yönetim  k u ru lla rın ın  nasıl ib ra  
edileceği, gerek iyorsa  b ir  P a rti Yönetm eliğiyle düzen­
lenir.

K ongrece ib ra  edilm esi gereken yönetim  kuru lu  
üyeleri, ib ra  oylam asına ka tılam azlar.

Bölüm: 4

Malî İşlerin Yürütülmesi 

Üst Kademeye C êliv Gönderilmesi.

MADDE 147. H e r teşk ilâ t kadem esi. Genel Yone 
tim  K uru lunca  tesb it edilecek e sas la ra  göre, gelirinden 
b ir  k ısm ını ü s t kadem elere  gönderir.

Malî İşlem lerde Yetki.

MADDE 148. P a rti ad ına m ali yüküm lere  girişm ek,
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b an k ad an  p a ra  çekm ek, b ir  m al veya hak  üzerinde  ta ­
sa rru f  e tm ek  veya b u  h u su s la rd a  tem sil yetkisi verm ek 
için, m erkezde Genel B aşkan veya görevlendireceği Ge- 
r.el B aşkan  yard ım cısı ile Saym an üyenin; ve il teşk ilâ  
ti ile ilce teşk ilâ tın d a  ve h e r kadem edeki yard ım cı leş 
k ilâ tta  yönetim  k u ru lla rı, başkan , — o bu lunm adığ ı za 
m an  da — başkan  yard ım cısı ile saym an üyenin im zaları 
şa rttır .

B ütçesi o lan  m ahalli id are le r m eclis g ru p la rı için 
bu  konu. P a rti Y önetm eliğiyle düzenlenir.

T.B.M.M. G rubu  b ak ım ından  aynı konu, T.B.M.M. 
G rupu  Y önetim  K uru lunca  düzenlen ir; ancak, T.B.M.M. 
G rubu  Y önetim  K uru lu  Saym an Üyesi, 1 inci f ık rada  
yazılı yetkiye he rha lde  sah ip tir .

Sayman Üyelerin Görevleri.

MADDE 149. II ve ilce yönetim  k u ru lla rı ile her 
kadem edeki yard ım cı teşk ilâ tın  yönetim  k u ru lla rın ın  
ve Genel Y önetim  K uru lunun  Saym an üyeleri, kendi 
kadem esin in  m alî is 'e rin i y ü rü tü r  ve kendi kadem esine 
bağlı yard ım cı teşk ilâ t ile a lt kadem elerin  ve on lara  
bağlı yard ım cı teşk ilâ tın  m alî işlerin i denetler; gelir ve 
g ider defte rin in  zam an ında ve düzenli o la rak  tu tu lm a  
s ından  yönetim  k u ru lu n a  karşı so ru m lu d u r.

Genel Y önetim  K uru lu  Saym an üyesi, m erkez te ş­
k ilâ tın ın  m ali işlerin i y ü rü tü r; il ve ilce teşk ilâ tı ile 
b u n la ra  bağlı yard ım cı teşk ilâ tın  m alî işlerin i denetler.

Kongrelerde Malî İşlerin Görüşülmesi.

MADDE 150. H er kadem edeki kongrelerde  m alî 
işlerle ilgili k o n u lara  d a ir  tek lifler, önce b ir  kom isyon 
d a n  geçirilir ve kongre genel k u ru lu , kom isyon k a ra rı 
nı g ö rü şü r ve gerekiyorsa  k a ra ra  bağlar.
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MADDE 151. H er kadem edeki teşk ilâ tın  ve y a r  
c ım cı teşk ilâ tın  tah s ilâ tı, h arcam aları, p a rti p a ra la rın ın  
sak lanm ası, gelir ve g ider defte rle rin in  ve diğer m alî 
belgelerin  nasıl tu tu lacağı, Siyasi P a rtile r  K anununun 
58 inci m addesine  göre. P a rtin in  H esap  Yönetm eliğiyle 
be lirtilir.

T.B.M.M. G rup ları ^yönetm eliğ indek i aykırı hü 
küm ler d ışında bu  H esap  Yönetm eliği, T.B.M.M. G rubu 
ta ra fın d a n  da uygulanır.

Parti Adına Bağı ta Girmek: Yiikiim Yüklemek.

MADDE 152. İl ve ilce teşk ilâ tı ile bu teşk ilâ ta  vs 
m erkez  teşk ilâ tın a  bağlı yardım cı teşk ilâ t ta ra fın d an  
P arti Tüzel kişiliği ad ına  bağıta  g irişilm esine ve yüküm  
yüklenilm esine ilişkin esasla r, Genel Y önetim  K uru lun ­
ca tesb it edilir. Bu esasla ra  aykırı o larak  girişilen bağıt, 
ve yüküm lerden  P a rti tüzel kişiliği so rum lu  değildir. 
Bu tak d ird e  so rum lu luk , bağ ıta  girişen veya yüküm ü 
yüklenen kişi veya k işilere  a ittir .

Bölüm: 5 

Denetçiler.

Denetçilerin Görevleri.

MADDE 153. Malı işleri denetlem ek üzere il teşki­
lâ tı ile ilce teşk ilâ tında  b ire r  denetçi bu lunur. M erkez 
teşk ilâ tı ile T.B.M.M. g rubu  D enetçilerin in  sayıları bak  
k ındak i 38 inci ve 56 ncı m addeler hüküm leri saklıd ır.

D enetçiler, ana kadem e ile ona bağlı yard ım cı teş­
k ilâ tı —ve bü tçesi v a rsa— m ahalli id are le r m eclis grup 
la rın ın  gelir ve g iderlerin i ve sa ir  m ali işlerini devam lı

Partinin Hesap Yönetmeliği.
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o la rak  dene tlerler; so n u ç la n  ilgili yönetim  k u ru lu n a  
yazıyla b ild irirle r.

M erkez denetç ileri büyük  K ongreye; il ve ilce denet­
çileri de kendi an a  kadem elerine  bağlı yard ım cı teşk i­
lâ tın  ve —bü tçe leri v a rsa— m ahallî id are le r m eclis 
g ru p la rın ın  da  denetçisi olup, b u n ların  kongre ve genel 
k u ru lla rın a  da  ra p o r  v erirle r. T.B.M.M. G rubu  denetçi­
leri, rap o rla rım , T.B.M.M. genel k u ru lu n a  su n arla r.

İl ve ilce denetçileri iki olağan kongre a rası dönem  
için seçilir ve yerlerine yenileri seçilinceye k a d a r  görev 
başında  ka lırla r. Y erlerine yedeklerin in  çağırılm ası ha 
linde, yedek denetçiler, yerin i a ld ık la rı asıl denetçin in  
görev sü resin i tam am la rla r.
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K I S I İM : XII

ÇEŞİTLİ HÜKÜMLER

P a rti  Remzi.

MADDE 154. P a rtin in  rem zi, Genel Y önetim  K u­
ru lu n ca  te sb it ed ili.1

Parti Tüzüğü ve Programındaki Değişikliklerin 
Yürürlüğe girmesi.

MADDE 155. P a rtin in  Tüzüğü P rogram ıy la  b irlik ­
te  b ir  b ü tü n d ü r.

P a rti Tüzüğü vo P rog ram ındak i değişik lik ler Bü 
yük K ongrece kabulüyle b irlik te  yü rü rlüğe  girer.

Anayasa Mahkemesi Siciline Bildirme.

MADDE 156. P a rti Tüzüğü ile p rogram ı, p a rti  yö­
netm elik leri ve T.B.M.M. G ru p lan  içyönetm eliğ inin  ve 
b u  belgelerde yap ılacak  değişik lik lerin  onanlı ik işer ö r­
neği, yü rü rlüğe  g irm elerinden  b aşlıyarak  onbeş gün 
içinde, Genel B aşkanlıkça A nayasa M ahkem esine yazıy 
la b ild irilir.

Kapanma; Tasfiye.

MADDE 157. Parti, Büyük K ongre kararıy la , Siya­
sî P a rtile r  K anununun  116. ncı m addesi uyarınca  ka­
pandığ ı takd irde , P artiye  ait m am elek in  ne su re tle  tas­
fiye olunacağı da kapanm a k a ra r ın d a  gösterilir.
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K I S I M :  \ I I I

GEÇİCİ HÜKÜMLER

Kurucular Kurulu.

GEÇİCİ MADDE 1. P a rtin in  K uru cu la r K urulu , ilk 
Büyük K ongre top lan tıs ına  k a d a r B üyük K ongrenin  
b ü tü n  yetk ilerine sah ip tir .

K uru cu la r K uru lu , P a rtin in  K uru luş b ild irisinde 
im za lan  bu lunan  k u ru cu  üyeler ile P a rti Genel B aşka 
m . Genel Y önetim  K uru lu  üyeleri, Y üksek Disiplin Kıı 
ıu lu  üyeleri ve P artili T.B.M.M. üyelerinden  k u ru lu  
dur.

İlk M erkez O rganları Seçim i.

G EÇİCİ MADDE 2. K u ru cu la r K uru lunca  seçilen 
Genel B aşkan ile Genel Y önetim  K uru lu , Y üksek Disip 
ün  K uru lu  ve M erkez D enetçilerin in  görev ve yetkileri, 
ilk Büyük K ongre top lan tıs ınca  yen ilerin in  seçilm esine 
k ad a r devam  eder.

T.B.M.M. Gruplan icvönctm eliğiniıı Yapılması.

G EÇİCİ MADDE 3. P a rtin in  T.B.M.M. G ru p la n  Iç 
yönetm eliği, Genel Y önetim  K uru lunca  yapılır. Bu içyö 
netm eliğ in , P artili T.B.M.M. üyelerin in  tam say ısın ın  
salt çoğunluğuna eşit sayıda P artili C um huriyet Sena 
to su  üyesi ve m illetvekili ta ra fın d a n  im zalanm asıy la  
b irlik te , söz konusu  içyönetm elik Genel B aşkanlıkça, 
yasam a m eclisleri B aşkan lık larına  yazıyla gönderilir.
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Genel B aşkanlık , bu  yazılarında, P a rtin in  yasam a mec 
.'islerindeki G rup ların ın  ku ru lduğunu  da b ild irir.

Bu içyönetm elik  üzerinde değişiklik yapm a yetkisi 
radece T.B.M.M. G rubu Genel K uru luna  a ittir .

İlk İJve Kayıtları.

GEÇİCİ MADDE 4. H enüz teşk ilâ t ku ru lm am ış il 
lerin  ilçeleri için Genel Y önetim  K urulu ; ve il teşk ilâ tı 
ku ru lm uş o lup da o ilin henüz ilce teşk ilâ tı ku ru lm am ış 
ilçeleri için de il yönetim  k u ru lu  üye kay ıtla rın ı yapaı 
ve o ilçelerde ilce teşk ilâ tı ku ru lunca  üye kay ıtla rın ı o 
teşk ilâ tın  ana kadem e yönetim  k u ru lla rın a  gönderir.

Kurucu Yönetim Kurulları; Kuruluşta II ve ilce

Denetçileri.

G EÇİCİ MADDE 5. II K urucu  yönetim  k u ru lla rı ve 
k u ru lu ş ta  il denetçileri Genel Y önetim  K uru lunca  veya 
tem silc ileri ta ra fın d an ; ilce k u rucu  yönetim  k u ru lla rı 
ve k u ru lu ş ta  ilce denetçileri de aynı şekilde veya il yö­
netim  k u ru lla rı veya tem silc ileri ta ra fın d an  seçilir ve 
kendi kadem e kongrelerin in  ilk  to p lan tıs ında  yenileri 
seçilinceye k a d a r  göreve devam  ederler.

Kuruluşta İl Disiplin Kurulları.

GEÇİCİ MADDE 6 . K u ru lu şta  il geçici d isip lin  ku 
ıu lla rı, üç ilâ dokuz kişilik  o lm ak  üzere. Y üksek Disip 
İm K u ru lu n ca  veya onun p a rtilile r  a ra s ın d an  seçeceği 
tem silc ileri ta ra fın d a n  k u ru lu r  ve il kongresin in  ilk 
to p lan tıs ın d a  yenisi seçilinceye k a d a r  göreve devam  
ederler.

K uru lu şta  il d isip lin  k u ru lla rın ın  göreve başlam a­
sına kadar, il d isip lin  k u ru lu n u n  yetkileri. Y üksek Di­
siplin  K uru luna  a ittir.
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Bazı Parti Yönetm elikleri Hakkındaki Geçici 
Hükümler.

GEÇİCİ MADDE 7. 35 inci ve 41 inci m addeler, ilk 
Büyük K ongre top lan tıs ın a  k ad ar uygulanm az.

İlk Genel M illetvekili Seçim ine kadar ilce delegeleri 
seçimi.

GECIC1 MADDE fi. Köy ve m ahalle  m u h ta rlık  böl 
pelerindeki P a r ti  görevlisi ile yedeğinden başka  ilce 
kongresine ka tılacak  asıl ve yedek delegelerin  seçim ine 
ciair hüküm ler, P a rtin in  katılacağı ilk genel m illetvekili 
seçim inin  kesin  sonuçların ın  ilân  edilm esine kadar, bir 
p a rti yönetm eliğiyle tesb it edilir.

İlk Genel M illetvekili Seçim lerine Kadar II Delegeleri 
Seçimi.

GEÇİCİ MADDE 9. ilce  K ongrelerince ıl kongresi­
ne seçilecek delegelerin  P artin in  girdiği ilk genel m il­
letvekili seçim lerin in  kesin sonuçların ın  ilân ına  kadaı 
nasıl seçileceği, b ir  P a rti yönetm eliğiyle te sb it o lunur.

İlk Genel Milletvekili Seçim lerine kadar Büyük Kongre 
Delegelerinin Seçim i.

GEÇİCİ MADDE 10. 15 inci m adden in  (b )  ve (c) 
fık ra la rı gereğince il kongrelerince  seçilecek Büyük 
K ongre delegelerin in . P a rtin in  girdiği ilk genel 
m illetvekili seçim lerin in  kesin  sonuçların ın  ilân ına de 
ğin nasıl seçileceği b ir  P a r ti  Y önetm eliğiyle tesb it edi 
lir.

Kuruluşta Kongreler.

GEÇİCİ MADDE 11. K u ru iu şta  ilk il ve ilce kong 
releriy le ilk B üyük K ongre to p lan tıs ın ın  ne zam an ya 
pılacağı, Genel Yönetim  K uru lu  k a ra rıy la  tesb it o lunur.
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İ lk  Büyük K ongre, herhalde, P a rtin in  k u ru lu ş  b il­
d iris in in  İç işleri B akan lığ ına verilm esinden  başlıyarak  
iki yıl içinde top lan ır.

K u ru lu şta  ilk ilce kongresin in  yapılabilm esi için, 
köy ve m ahalle  bö lgelerinde P artiye  kayıtlı P artilile rin , 
ilce kongresi asıl ve yedek delegeükleri ile köy ve m a­
halle  P a r ti asıl ve yedek görevliliği için  yapacak ları se­
ç im lerin  zam anı da, Genel Y önetim  K uru lunca  tesb it 
o lunur. Genel Y önetim  K uru lu , bu  konuda il ve ilce 
Y önetim  K uru lla rına ; il yönetim  k u ru lu  da, ilce yöne 
tim  k u ru lla rın a  yetk i verebilir.

Kuruluşta Köy ve Mahalle Parti Görevlilerinin 
Seçilm esi.

G EÇ İC İ MADDE 12. K u ru lu şta  köy ve m ahalle  
P a r ti  görevlileri ile yedekleri, il veya ilce yönetim  ku ­
ru lu  veya p a rtili tem silc ileri ta ra fın d a n  seçilir. İl Yöne 
tim  K u ru lu  henüz ku ru lm am ışsa , b u  yetkiyi Genel Yö- 
n e tü n  K u ru lu  veya tem silc ileri ku llanab ilirler.

İl ve İlce Teşkilâtı Kurullarının Üye Sayılarının 
ilk  Defa Tesbiti.

G E Ç tC İ MADDE 13. 63 üncü, 66 m cı ve 76 ıncı 
m addelerde  kongrelerce  te sb it edileceği be lirtilen  
k u ru lla ra  a it üye sayıları, ilk kongre to p lan tıs ın a  kadar, 
Genel Y önetim  K uru lunca  belli edilir.

Delege Seçim lerinde Temel Sayılarda Bir Defa İçin 
Değişiklik.

GEÇİCİ MADDE 14. 60 m cı ve 73 üncü m addelerde  
yer a lan  say ılar P a rtin in  girdiği ilk genel m illetvekili 
seçim inden  sonra , b ir  defa için, Genel Yönetim  K u ru ­
lunca  değ iştirileb ilir.
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Öncü Üyelik.

G EÇ İC İ MADDE 15. Genel Y önetim  K uru lu , m er­
kezde, h e r  il ve ilçede P artiye  ilk kaydolan  veya P artiye  
bü y ü k  h izm etleri geçen belli say ıda P artilile re , h içb ir 
hukuk î im tiyaz ve özel h a k  gerek tirm eksizin , b ir  şeref 
payesi o larak , «öncü üyelik» sıfa tım  verir. B u konu, b ir  
p a rti  yönetm eliğiyle düzen len ir
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K I S I M :  XI V

SON HÜKÜM LER

Parti Tüzüğü ve Programının Yürürlüğe Girmesi.

MADDE 158. İşb u  P a r ti  Tüzüğü ve ek p rogram ı, 
k anuna  göre p a rtin in  ku ru cu la rın ca  im zalanan  ve k u ­
ru cu la rın  ad, soyadı, doğum  ta rih i ve yeri, m eslek veya 
f-anat ve ik am etgâh ları ile P a rtin in  genel m erkez ad re ­
sini gösteren  ku ru lu ş  b ild irisin in , işbu  tüzük  ile ek 
p ro g ram ın  iki örneğiyle b irlik te  İçişleri B akanlığına ve 
rilm esiyle yü rü rlüğe  girer.

Parti Tüzüğü vp Programının Yayımı.

MADDE 159. Genel B aşkan, işbu tü zük  ile ek p rog­
ram ı, yürürlüğe g irm esinden  başlıyarak  onbeş gün için­
de, en az b ir  gazete ile yayınlar. Bu ilânda, P a rtin in  adı, 
m erkezi ve genel m erkez  adresi ile Genel Y önetim  Ku- 
ıu lu  üyelerin in  ad, soyadı, m eslek veya san a t ve ik am et­
g âh la rı da  be lirtilir.

Parti Tüzüğü ve Programının Yürütülmesi.

MADDE 160. İşbu  P a rti tüzüğü ve P rogram ı, aynı 
iüzük te  gösterilen  P a r ti o rgan ları, k u ru lla rı, teşk ilâtı, 
m erc ileri ve üyeleri ta ra fın d an  yü rü tü lü r.
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