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GUVEN PARTISI TI'ZUGI!
KISIM: |
GENEL ESASLAK

Amag.

MADDE 1 Given Partisi’nin amacl; toplum ve Dev
let. dizenini ve kamu faaliyetlerini, Turkiye Buyik Mil
let Meclisi lyeligi ve 6zel kanunlarina gore mahalli ida
veler se¢imleri yoluyla yodnetmek, denetlemek ve etki-
lemek icin. Programinda ve yetkili Parti organlarinin
baglayici kararlarinda yer alan belirli ilke ve gorisleri-
ni Turk Halkina bedendirmek ve benimsetmek suretiy
le, Anayasa ve kanun icerisinde faaliyette bulunarak
Vatan ve Millet’in her alanda ilerlemesine ve yikselme
sine calismaktadir.
Genel Mcrke/in Veri.

MADDE 2. Giuven Partisi'nin genel merkezi Anka
ra’dadir.

Parti Teskilatinin Genel Esaslarl.

MADDE 3. Given Partisi’nin teskilati asagidaki se-
kilde kurulur:

A — Merkez Organlari:

a) Buyuk Kongre;
b) Genel Yo6netim Kurulu; Birle-
sik Merkez Ydnetim Kurullarr;
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c) Genel Baskan;

d) Yiksek Disiplin Kurulu; Bir-
lesik Merkez Disiplin  Kurul
lari;

e) Merkez denetgileri; ve

f) Teskilat Meclisi’nden ibarettir

B — Turkiye Buyuk Millet Meclisi

Gruplari:

a) T.BM.M. Gruplari Genel Ku
rullan;

b) T.B.M.M. Gruplart Ydnetim
Kurullarr;

0) T.B.MM. Gruplan Disiplin
Kurullari; ve

d) T.B.M.M. Grup Denetgileri’n
den ibarettir.

Il Teskilat;

a) Il Kongresi;

b) il Yénetim Kurulu ve Il Bas
kani;

¢) il Disiplin Kurulu; ve

d) il Denetcisinden ibarettir.

ilce Teskilat;

at ilce Kongresi;

b) ilce Yénetim Kuruiu ve ilge
Baskani;

c) ilge Denetgisi;

d) Koy ve Mahalle Secgici Heyet
leri; ve

e) Koy ve Mahalle Parti Gorevli
lerinden ibarettir.



E — Mahalli idareler Meclis Gruplan:

a) Mahalli idareler Meclis Grup-
lari Genel Kurullari; ve

b) Mahalli idareler Meclis Grup
la,n Yonetim Kurullarindan
ibarettir.

F — Parti Tuzigune gore kurulabile-
cek Yardimci Teskilat:

a) Genclik Kollarr;

b) Kadin Kollarr;

c) Danisma Kurullari; ve

e) Uzmanhk Kurullarindan iba
rettir.



KISIM: 1l
PARTI UYELIfit

Uyeligin (ienel Sart

MADDE 4. Partinin TUzigu ni ve Programi'ni be
nimseyen her Tirk vatandasi Partiye
Uye olabilir.

tiye Olamayacak Kimseler.

MADDE 5. Asagida yazili kimseler, Partiye lye ola
mazlar:

a) Resit olmayanlar;

b) Kisithilar;

c) Siyast Partiler Kanununun 8 inci maddesinin
2 nci fikrasinda yazili istisnalar sakll kalmak (zere, ke-
sin olarak mahkdm olduklari bir suc¢tan dolayl T.B.M.M.
tyeligine secilme yeterligini kaybetmis olanlar;

d) Lise veya esidi yahut daha alt kademedeki 6gre
nim kurumlarinda &grenci olanlar;

e) Askeri sahislar. Devlet memurlari, Mahalli ida-
reler memurlari ile kamu iktisad? tesebbuslerinin ve
0zel kanunla veya 0zel kanunun verdigi yetkiye dayani
tarak kurulmus bankalarin ve kuruluslarin ydnetim ve
denetim islerinde calisanlar ve — is¢i statisinde olan
lar haric — aylikh ve yevmiyeli memurlari;

f) Kamu yararina g¢alisan derneklerden o6zel gelir
kaynaklari ve 6zel imkéanlari kanunla saglanmis olanla
rin merkez kurullarinda gérev alanlar;
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g) Siyas? Partiler Kanununun 111 inci maddesinin
3/A bendi geregince bir siyas? partiden kesin olarak c¢i-
kartilmis olan kimseler ile Partiden kesin olarak cikar
tilmayip da bir siyasi partinin kapatilmasina sebep olan
ve isledikleri fiil ceza kovusturmasina konu teskil etme
mis bulunan yahut bu fiilleri ayrica ceza kovusturmasi
na konu teskil etmisse haklarinda takipsizlik veya mu-
hakemenin men’i veyahut kesin beraat karari verilme
mis olan kimseler;

h) Parti programindaki temel gdruslere aykiri go
ilisleri benimseyen veya yayan dernek ve sair tlzel ki-
silere Uye olanlar ile Parti Programindaki temel goéris
lere aykiri gorusleri benimsedikleri veya yaydiklari bi-
linenler;

i) Kamu oyunda veya ¢evresinde kotu taninan kim-
seler.

Uyelige Alinma.

MADDE 6. Partiye Uye olmak isteyen vatandastan,
Partinin Tlzuglinid ve Programini kabul etligine, Gyelik
haklarini dirustlikle kullanacagina ve kendisine disen
bitin Parti gorevlerini yerine getirecegine dair yazih
seref sézu alinir.

Durumu, kanun ve Parti Tizigune uygun gorilen
vatandas, ilce merkezlerinde ilce ydnetim  kurulu; il
merkezlerinde de merkez Tlce Ydénetim Kurulu karariy
la Partiye Uye kaydolunur.

Uyelik isteminin reddi veya bu istem izerine yet-
kili kurulca yazili istemin alindi§! tarihten basliyarak
bir ay icinde karar alinmamasi takdirinde, istem sahi
bi, sirayla 0st Ydnetim Kurullarina basvurabilir. Genel
Y onetim Kurulunun *bu konudaki karari kesindir.

Partiye Uye olma istemleri sebep goOsterilmeksizin
reddedilebilir.



Uyelige Alinmada Ozel Usuller.

MADDE 7. Bakanlarin, T.B.M.M. uyelerinin, eski
Bakanlarin, eski T.B.M.M. dyelerinin, tizel kisiligi de
vam eden veya etmeyen bir siyasi partinin genel bas
kanhgini, genel baskan adina yardimcilik, vekéalet veya
temsil gdrevlerini ve merkez karar veya Yodnetim Ku
rullari Oyeligini yapmis olanlarin Parti'ye tUye kaydi,
dogrudan dogdruya Genel Yonetim Kurulu Kkarariyla
olur.

5 inci maddenin (e) ve (f) bendlerinde yazili olup
da secimlerde Partinin aday listelerinde bagimsizlik si
fati belirtilmeden yer alanlar, se¢cimi kazandiklari anda
kendiliginden Parti Gyesi olurlar.

Uye Kayitlarinin Tutulmasi.

MADDE 8. Her ilce Yonetim Kurulunda, kendisine
yapilan istem Uzerine Parti’ye Uye kaydolmus vatan
daslann kayitlan bulunur.

Kurulus bildirisinde imzasi bulunan uyeler ile 7
nci madde geregince Parti Uyesi olanlar, kendi arzula-
diklari ilgce Yonetim Kurulunun kayit defterine, duru
mun Genel Baskaniik¢a yaziyla bildirilmesi (zerine
kaydolunurlar.

Bu kayitlarin tutulus usdlleri, bir Parti yénetmeli-
gi ile duzenlenir.

il Yénetim Kurullarinda ve Genel Yénetim Kuru
lunda bu kayitlarin 6zetlerinin nasil tutulacagi bir Par
ti Yonetmeligi ile duzenlenir.

Uye Kaydinin Silinmesi.

MADDE 9. Bir Parti uyesinin«iyelik i¢in kanun ve
Parti TUz4gu hukimlerine gore gereken niteliklere sa-
hip olmadidi veya bu nitelikleri sonradan kaybettigi an

H



iasilirsa, kendisinden bu konuda yazili gorisiuntd bildir-
mesi, il Yénetim Kurulunca veya Genel Yonetim Kuru
lunca istenir. Bu Uye, yazili goériusind, bu konudaki is
temin yaziyla kendisine gdnderilmesinden bir ay icinde
bildirmezse veya yazili gorisuniun incelenmesi olumsuz
sonu¢ verirse, Gyelik kaydi, il Yénetim Kurulunun tek
lifi ve Genel Yonetim Kurulu karariyla silinir. istem,
Genel Ydonetim Kurulundan gelmisse, il Yénetim Kuru-
lunun teklifte bulunmasi gerekmez.

Kaydi silinen lye, bu karara karsi, kararin kendi-
sine yaziyla bildirilmesinden basliyarak bir ay iginde
Y Uksek Disiplin Kuruluna itirazda bulunabilir.

Mahkeme veya se¢im kurulu karariyla kayit silin
mesi islemi kesin olup, bu sekilde kaydi silinenler, Par
tinin hicbir organina itirazda bulunamazlar.

Cekilme.

MADDE 10. Partinin her (yesi, istedigi anda. Par
tiden cekilmekte serbesttir. Cekilme yazi ile olur. Ce
kilme yazisi alinir alinmaz, cekilen dyenin kaydinin si-
linmesi icin gereken islem yapilir.

Kayit Yeri.

MADDE 11. Her Parti dyesi, kaydini yaptirdig: il
oe teskilatina mensuptur. Bir parti Uyesi, yalniz bir tek
ilce teskilatina kaydolunabilir. Hicbir parti Gyesi, nakil
islemini yaptirmadikc¢a, bir baska ilge teskildtina men
sup olamaz.

Parti Uyelerinin Odevleri.
MADDE 12. Parti Uyeleri:
a) Partinin Programini ve yetkili parti organlari

nin baglayici kararlarinda yer alan belirli ilke ve gdris-
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leri, her firsatta faydalanarak vatandaslara duyurmak
ve anlatmakla;

b) Toplum ve Devlet isleri, her g¢esit kamu faaliyet
leri ve bu konulardaki Parti cahsmalariyle ilgilenmek
ve bu hususlardaki bilgi ve dusinuslerinden Parti Ku-
rullarinin ve dyelerinin faydalanmasini saglamakla;

c) Uyesi bulundugu Parti Kurullarinin toplantila-
rina ve faaliyetlerine katilmakla;

d) Parti icinde veya Parti Uyesi sifatiyle secildikle-
ri veya atandiklari kamu hizmetlerinde Gzerlerine al
diklari gdrevleri tam olarak yerine getirmekle;

e) Parti gdrevinin gerektirdigi devir islemlerini ek
siksiz yapmakla;

f) Secimlerde Partinin yetkili organinin gdésterdigi
yolda hareket etmekle ve Partinin katildigi secimlerde
Parti adaylarinin kazanmasi icin c¢alismak, Parti listele-
rine ve bu adaylara oy vermekle dédevlidirler.

g) Parti uyeleri, Parti gérevlerini ve Parti Uyesi siI-
fatiyle secildikleri veya atandiklari kamu hizmetlerin
deki gdrevlerini, ne kendileri, ne de baskalari i¢cin sahs?
menfaat vasitasi yapamazlar.

Universite Ogretini Uyesi ve Yardimcisi Parti Uyeleri.

MADDE 13 — Universite 6gretim (yesi ve 6gretim
tiye yardimcisit olan Parti tyelerinin, Genel YOnetim
Kurulu dyeligi disinda, Partide gorev almalari miumkin
degildir. Bu hikium, kendilerinin kongrelerde, danis
ma ve uzmanlik kurullarinda tye olmalarint engelle-
mez.
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KISIM: i
MERKEZ ORGANLARI
Bolim: 1
Buyuk Kongre

Buyiik Kongrenin Kurulusu.

MADDE 14. Bluyuk Kongre, Partinin Genel Kong
residir.
Buylik Kongre, asagida yazili Parti
uyelerinden kurulur:
A — Tabii Uye sifatiyle:
a) Genel Baskan;
b) Genel Ydénetim Kurulu Gye-
leri;
¢) Yiksek Disiplin Kurulu Uye-
leri;
d) Merkez denetgileri;
e) Partili Bakanlar Kurulu dye-
leri;
f) Partili T.B.M.M. uyeleri;
B — Sayisi 1200°0 gecmemek Uzere il
kongrelerince secilen delegeler.

Buyiik Kongre Delegelerinin Segilmesi.
MADDE 15. il Kongrelerince Buyiik Kongreye de

Jege seciminde asagidaki esaslar uygulanir:
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a) Her il kongresi, secim kanunlarinca o ilden se
cilmesi gereken T.B.M.M. lyesi kadar delege ile;

b) Ayrica, Partinin bir dnceki genel milletvekili ve
Cumhuriyet Senatosu se¢imi sonuclarina goére her ilden
secim yoluyla kazandigi T.B.M.M. lyesi sayisinin 1 ila
4 kati kadar delege seger.

¢) Yukaridaki (b) bendine gore tesbiti gereken kat-
sayl, her Blylk Kongreyi takibeden ilk Genel Yd&netim
Kurulu toplantisinda belli edilir.

Ayni Buyuk Kongre toplantisina katilacak delege
sayisinin tesbitinde, butun iller icin, ayni genel millet
vekili veya Cumhuriyet Senatosu Uyesi seciminden ¢i
kan esaslar ve ayni katsay! uygulanir.

Yukaridaki (b) fikrasinda s6zu edilip de sayilari
her ilde bu sekilde tesbit edilen delege sayisinin millet-
vekili ara se¢imleri veya Cumhuriyet Senatosu 0Uyesi
ara secimleri sonuclarina goére degistirilmesi gerektigi
takdirde, bu duzeltme, —delege sayisinin artmasi ge
rekiyorsa — en fazla oy almis yedek delegelerin sirayla
p-sil delege listesine eklenmesi veyahut - delege sayisi
mn azalmasi gerekiyorsa — en az oy almis asil delege
ierin sirayla yedek delege listesinin basina aldiklari oy
saylisina gore gecirilmesi yoluyla yapilir. Bu islemler,
Genel Yénetim Kurulunca yerine getirilir ve il Baskan
higina yaziyla bildirilir.

d) Buyuk Kongre delege sayisinin 1200°0 ge¢cmeme
si icin alinmasi gerekli olabilecek diger tedbirler, Ge
nel Yoénetim Kurulunca bir Parti Yénetmeligiyle karara
baglanir.

e) Buyuk Kongrenin tabii Gyeleri, U kongrelerince
ayrica Blyuk Kongre delegesi secilemezler.
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Buyuk Kongrenin Fahri Uyeleri.

MADDE 16. Eski Cumhuriyet Senatosu Baskani,
eski Millet Meclisi Baskani, eski Basbakan, eski Bakan
Jar Kurulu uyesi, eski Genel Baskan, eski Genel Baskan
Yardimcilari, Partinin T.B.M.M.ndeki Gruplarinin eski
Baskani ve eski Balkan vekilleri ve Partinin Kurucular
Meclisi eski Uyesi sifatini tasiyan Parti Gyeleri, ayrica
Blyilk Kongre Gyesi degillerse, Buyiuk Kongrenin fahri
uyesidirler.

Biyuk Kongrenin fahri lyeleri. Buyuk Kongrede
sadece konusma hakkina sahiptirler.

Bluyuk Kongrenin Yetkileri.

MADDE 17. Bluyuk Kongre, Partinin en yuksek or

gamdir. Bu sifatla Buylik Kongrenin yetkileri sunlar
dir:

a) Kanun ve Parti T0zugd uyarinca, toplum mese-
leleri, Devlet isleri, kamu faaliyetleri ve Parti calismala
nyla ilgili konularda genel gérisme yapmak;

b) Partinin Tuziguni ve Programim degistirmek;

c) Toplum ve Devlet isleri ile kamu faaliyetlerini
ilgilendiren konularda ve Parti politikasi hakkinda, ka-
nuna, Parti Tuzigine ve Programina uygun bulunmak
ve genel nitelikte olmak sartiyle temenni kararlari veya
baglayici kararlar almak;

d) Genel Baskani, Genel Yonetim Kurulunun asil
ve yedek uyelerini, Yiksek Disiplin Kurulunun asil ve
yedek udyelerini ve Merkez Denetgilerini ve yedeklerini
gizli oyla se¢cmek;

e) Kanunlarin emredici hukimleri ve Parti Tilzl-
ga ile kendisine verilen diger yetkileri kullanmak.
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Buyik Kongrenin aldigi kararlar, ilgililere yaziyla
veya ilan yoluyla duyurulur.

Buyik Kongrenin Toplanmasi.

MADDE 18. Buyuk Kongre, iki yilda bir defa ola
gan toplantisini yapar.

Genel Baskanin gerekli gérmesi veya Genel Ydne
tim Kurulunun karari yahut Buylk Kongre Uye tamsa
yismin beste birinin yazili istemi Uzerine, Blyuk Kong
re, Genel Baskanlhkca olaganustu toplantiya cagirilir.

Buyuk Kongrenin toplanti gind, saati, yeri ve gin
demi, olagan toplantilar icin bir ay; olaganusti toplan
tilar icin en az on gin 6nce Genel Baskanlik¢ca en az bir
gazeteyle ilan olunur.

Buyuk Kongre Calismalari.

MADDE 19. Buyiuk Kongre, Genel Baskan tarafin
dan acilir. Yoklama sonucunun Genel Baskanca agik
lanmasindan sonra, Biyik Kongre. kendisine, toplanti
siresi i¢in bir Baskan, iki baskanvekili ve sekiz katip
secer. Baskanlik Divani seciminden sonra, Bluyik Kong
re, gindemindeki konulan gérisar.

Bliyuk Kongrenin gundemi. Genel Yonetim Kuru
lunca hazirlanir. Biyuk Kongre gundemine, Genel Basg
kanin ve BlUyuk Kongre Gye tamsayisinin yirmide biri
nin yazili istemiyle diger konular da alinir. iki buyuk
kongre toplantisi arasindaki Parti ¢alismalari hakkin
da Genel Yo6netim Kurulunca sunulacak rapor, Blyuk
Kongrenin olagan toplantisinin gindeminde herhalde
yer alir.

Buyiuk Kongrenin olaganusti toplantisinin ginde
mi, olaganlstu toplanti cagrisint yapanlar tarafindan
tesbit edilir. Biylik Kongrenin olaganusti toplantisi
j/lindemine bundan baska madde konulamaz.
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Biynk Kongrece hangi komisyonlarin  segilecegi,
Blylk Kongre Genel Kurulunca kararlastirilir. Bu ko
misyonlara. Genel Ydénetim Kurulunun, T.B.M.M. Gru
bu Yoénetim Kurulunun ve her ilden gelen delegelerden
Blyiuk Kongrede hazir bulunanlarin kendi aralarindan
salt ¢ogunlukla sececekleri birer temsilcisi katilir.

17 nci maddenin (b» ve (c) bendlerinde yazili «o-
nularda Bluyuk Kongreye teklif yapma yetkisi. Genel
Baskana, Genel Ydnetim Kuruluna ve Blylik Kongre
Uye tamsayisinin yiimide birine esit sayida Buylk
Kongre udyelerine aittir. Bu teklifler, Bulyuk Kongre
Genel Kurulunca secilecek bir komisyonda gorisuldik
ten sonra. Blyik Kongre Genel Kurulu, komisyondan
gelen raporu gdérisir ve karara baglar.

Bolim: 2
Genel Yonetim Kurulu

Genel Yénetim Kurulunun Kurulusu.

MADDE 20. Partinin Genel Yd&netim Kurulu, Parti
Tizel kisiliginin karar ve ydnetim organidir.

Genel Ydnetim Kurulu, Genel Bagskan ile yirmi Uye
den kuruludur.

Buyik Kongrede alemdari oy sirasina goie, Genel
Yonetim Kurulunun yirmi asil Oyesi ve yedek (yeleri
vardir. Asil Oyeliklerde bosalma halinde, yedek uyeler,

almis olduklari oy sirasina gore, Genel Yodnetim Ku-
ruluna cagirilirlar.

Genel Ydnetim Kurulunun Yetkileri.
MADDE 21. Genel Yo6netim Kurulu, Partinin genel

siyasetini tesbit eder; Partiyi ilgilendiren hususlarda,
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Parti Tdzugu, Programi ve Buyuk Kongrenin genel ni
telikteki baglayici kararlarina uygun olmak sartiyle, ka
rar alma yetkisine sahiptir.

Genel Yonetim Kurulu, zorlayici sebepler dolayi
siyle BlUyuk Kongrenin toplanamadigi hallerde, Parti-
nin hukuki varh§ina son verilmesi ile Parti Tuzagd ve
Programinin degistirilmesi disinda, Parti tuzel Kkisiligi
pdma, Parti Tazugd ve Programina uygun olmak sartiy
le gereken batin kararlari alabilir.

Parti islerini duzenleyen Parti Yonetmelikleri, Ge
nel Yoénetim Kurulunca yapilr.

Genel Ydénetim Kurulu, Parti Tazadu ve Ydnetme-
likleri hikimlerine goére Partiyi teskilatlandirmak, tes-
kilati gelistirmek ve denetlemek, Uye sayisini artirmak,
Buyuk Kongrenin bagliyict kararlarini yerine getirmek,
Parti Programinda ve Partinin yetkili organlarinin bag-
layici kararlarinda yer alan goérusleri yaymak ve vatan
daslara benimsetmek, Partinin resmi yayin organlarim
yonetmek ve denetlemek, yayin, inceleme ve arastirma
faaliyetlerini duzenlemek ve bu hususlarda gerekli bi
'Un tedbirleri almak. Parti Tuzugd ve YOonetmelikle
rinde gosterilen gorevleri yapmak ve Yuksek Disiplin
Kurulunun yetkisine giren disiplin suclarinda partilile-
ri Yuksek Disiplin Kuruluna sevketmek, Genel Yo6netim
Kuruluna ait yetkilerdir.

Genel Yonetim Kurulunun (iérev Suresi.

MADDE 22. Genel Yonetim Kurulu, gelecek ola
yanustl Buyuk Kongre toplantisinda yenisi secilinceye
kadar gdérev basinda kalir.

Genel Yonetim Kurulunun asil ve yedek butin Oye-
liklerinin bosalmasi halinde. Blyuk Kongre yeni Genel
Yonetim Kurulunu secmek lzere olaganisti toplanti
ya cagrilir. Bu takdirde, yeni Genel Yo6netim Kurulu,
eskisinin godrev slresini tamamlar.



Genel Yonetimim Kurulunun Toplanmasi ve
Calismalari

MADDE 23. Genel Ydénetim Kurulu, Genel Baska-
nin baskanhginda toplarur. Genel Baskanin hazir bulun-
mamasi halinde, gorevlendirecedi Genel Baskan Yardim
cisi, toplantiya baskanlik eder,

Genel Yodnetim Kurulunun toplantilart  gizlidir.
Bu toplantilar hakkinda basina gereken bilgilerin veril-
mesi konusunda yetki, Genel Baskana veya toplanti bas
kanma yahut gdrevlendirecekleri tUyeye aittir.

Genel Yonetim Kurulunun toplanti gin ve saatleri,
her toplantinin sonunda kendisi tarafindan tesbit edi-
lir. Genel Baskanin veya Kurulun bes lyesinin glin ve
saat belli ederek yaziyla istemesi Uzerine, Genel Ydne-
tim Kurulu, Genel Baskan tarafindan toplantiya cagri
lir.

Genel Yodnetim Kurulunun glindemi Genel Baskan
ca tesbit edilir. Kurul dyelerinden herhangi birinin is-
tedigi konular da giindeme eklenir.

Ozursiiz olarak Ust Gste U¢ toplantiya gelmeyen
Genel Yonetim Kurulu dyesinin Oyelik hakki diser.

Genel Yénetim Kurulunda isbélimu.

MADDE 24. Genel Yo6netim Kurulu, ilk toplanti-
sinda Genel Baskan ile Genel Baskan yardimcilari di-
s*nda kalan Uyeleri arasinda gérev bélusimi yapar.

Bu ilk toplantida Genel Yonetim Kurulu, Gyelerin-
den birini Sayman {yelige seger.

Genel Yonetim Kurulu Temsilcileri.

MADDE 25. Genel Yonetim Kurulu, gdérevlerinin
yerine getirilmesinde yardimci olmak tzere, il ve ilge
leskiidti yaninda kendisini temsil edecek Parti Uyelerini
gérevlendirebilir.
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Bolim : 3
Genel Bagkan

Genel Bagskan.

MADDE 26. Parti Genel Baskani, Bliyuk Kongre
ye tamsayisinin salt cogunlugunun oyu ile segcilir.

Genel Baskanhigin bosalmasi takdirinde. Buylk
Kongre, Genel Ydnetim Kurulunca en ¢ok bir ay irinde
olaganustu toplantiya cagrilir. Yeni Genel Baskan seci
linceye kadar gdérev yapmak Uzere, Genel Baskan Yar-
dimcilarindan biri, Genel Ydnetim Kurulunca Genel
Baskan Vekilligine secilir.

Genel Baskanin Yetkileri.

MADDE 27. Genel Baskan, Parti Tuzel Kisiligini
temsil eder.

Genel Baskan, disiplin kurullari disindaki butin
Parti organlari ve Kurullarinin toplantilarina baskan
lik edebilir; bu organ ve kurullarda go6risme ve oyla
malara katilabilir. Ancak, lGyesi olmadigr T.B.M.M.nde
ki ve mabhalli idareler meclislerindeki  Gruplarin ve
bu Gruplarin kurullarinin toplantilarinda oylamalara
katilamaz.

Parti Tuzel kisiligini baglayici demec ve bildiriler
ancak Genel Baskan veya gdérevlendirecedi yetkililer ta
rafindan yapilabilir.

Genel Baskan. Genel Ydénetim Kumlu T.B.M.M. nde
ki Gruplarin ahenk icinde calismalarini saglamakla go
revlidir.

Genel Baskan, yetkili Parti organ ve kurullarinca
verilen kararlarin yerine getirilmesini go0zetler; Parti
hizmet ve ¢alismalarinin gerektirdigi tedbirleri alir; Par-
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ti teskilatina ve dlyelerine gerekli gordigi bildirileri ya
par.

Genel Baskanlik, Parti teskilatinin basvurma ve ha
herlesme yeridir.

Genel Baskanin Gdérev Siresi.

MADDE 28. Genel Baskan, her iki yilda bir topla
nan olagan Bilyik Kongre tarafindan segilir ve gdérev
sliresi, yenisi secilinceye kadar devam eder.

Genel Baskan Yardimcilari.

MADDE 29. Genel Baskan, Genel Ydnetim Kurulu-
nun ilk toplantisinda, bu Kurulun dyeleri arasindan (g
Genel Baskan Yardimcisi seger.

Genel Baskan Yardimciliklarinda bosalma olursa,
Genel Baskan, bosalmadan basliyarak bir hafta icinde,
yeni Genel Baskan Yardimcisini ayni sekilde secer.

Genel Baskan Yardimcilarinin  Genel Baskan adi
na kullanacaklari yetkiler ve yerine getirecekleri gorev-
ler, Genel Baskan tarafindan yaziyla tesbit edilir ve Ge-
nel Ydnetim Kuruluna bildirilir.

Genel Baskanin memleket disina ¢itkmasi veya dézur
10 olmasi hallerinde, hangi Genel Baskan Yardimcisi
nin kendisine vekéalet edecefi Genel Baskan tarafindan

tesbit olunarak yaziyla Genel Ydnetim Kuruluna bildiri
lir.

Boliin : 4

Birlesik Merkez Ydnetim Kurullari
Se¢im Bildirgelerinin Hazirlanmasi.
MADDE 30. Partinin baglayici nitelikteki Segim
Bildirgeleri, Genel Ydnetim Kurulu Gyeleri ile T.B.M.M.
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Grubu Ydénetim Kurulu UOyelerinden kurulu Birlesik
Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanir. Baglayici nite
likteki secim bildirgeleri, genel milletvekili secimlerin
de yayinlanir.

Se¢im Bildirgelerinin Parti Programina ve Buyik
Kongrenin genel nitelikteki baglayict kararlarina uy
gun olmasi sarttir.

Genel Merkez ile T.B.M.M. Gruplan Arasinda isbirligi.

MADDE 31. Genel Yo6netim Kurulu ile T.B.M.M.
Gruplarimn gdéris birligi icinde hareket etmeleri gere-
ken ortak konularin goérusiulip karara baglanmasi igin.
Genel Baskan. Genel Yoénetim Kurulu JGyeleri ile
T.B.M.M. Grubu Yo6netim Kurulu veya Cumhuriyet Se
natosu Grubu Ydnetim Kurulu veya Millet Meclisi Gru-
bu Ydénetim Kurulu dyelerini, kendi baskanliginda Bir
iesik Merkez Ydénetim Kurulu halinde toplar.

Genel Ydénetim Kurulu ile T.B.M.M.'ndeki Gruplardan
birinin ortak hareket etmesini gerektiren bir konuda,
Parti Tizu§u ve T.B.M.M. Gruplari igyénetmeligi,
T.B.M.M.ndeki Grup Genel Kurullardan birinden ka
rar alinmasini gersktiriyorsa, yukaridaki fikrada s6z
konusu Birlesik Merkez Yodnetim Kurulu, Genel Baskan
eliyle, o Grubun Genel Kuruluna gereken teklifleri g6
tardr.

Boélim: 5
Y uksek Disiplin Kurulu

Yuksek Disiplin Kurulunun Kurulusu.

MADDE 32. Yuksek Disiplin Kurulu, Buyuk Kong
rede aldiklari oy sirasina gore dokuz asil dye ile yedek
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tyelerden kurulur. Asil dyeliklerde bosalma veya red
yahut cekilme halinde, yedek uyeler, almis olduklari oy
sirasina gore, Yuksek Disiplin Kuruluna, Kurul Baska
m tarafindan cagdirilirlar.

Y iksek Disiplin Kurulu, Genel Baskanin cagrisi
lzerine yapacag! ilk toplantida, Uye tamsayisinin salt
cogunlugunun gizli oyu ile. uyeleri arasindan bir Bas
kan, bir de Katip seger.

Yiksek Disiplin Kurulunun Yetkileri.

MADDE 33. Yilksek Disiplin  Kurulunun yetkileri
asagida gosterilmistir.

a) Genel Baskan, Genel Baskan Yardimcilari, Ge
nel Yonetim Kurulu Uyeleri, Yiiksek Disiplin Kurulu
Baskani, Katip ve Uyeleri, Merkez Denetgileri, il Bas
kanlari, il Yénetim Kurulu dyeleri, il Disiplin Kuru-
lu Baskan, Katip ve Uyeleri ile il Denetgileri hakkinda
T.B.M M. Uyesi veya Bakanlar Kurulu dyesi sifatini ta
simiyorlar ise — kesin disiplin cezasi vermek;

b) Yukaridaki (a) bendinde yazili Parti tyelerinin
disiplin sucu teskil eden fiillerine istirak etmis olan
veya bu fiillerle irtibatlh fiilleri islemis bulunan Parti tUye-
leri hakkinda, eger T.B.M.M. lyesi veya Bakanlar Ku-
rulu Oyesi sifasini tasimiyorlar ise kesin disiplin ceza
si vermek;

c) Siyast Partiler Kanununun 111. nci maddesinin
3/A ve 3/B bendleri geregince Cumhuriyet Bassavcili
ginca Partiden kesin olarak c¢ikarilmasi istenen Parti
uyelerine T.B.M.M.. lyesi veya Bakanlar Kurulu uye
si sifatint tasimiyorlar ise - kesin disiplin cezasl vermek;

d) Herhangi bii sebeple ortadan kalkmis il disip
Un kurullarinin yerine yenisi secilinceye kadar, o il di
siplin kurullarinin yetkisine giren konularda kesin di
siplin cezasl vermek;
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e) Il Disiplin Kurullarinca verilen disiplin cezalari
hakkindaki itirazlari kesin karara baglamak, ve

f) Kanunun emredici hukidmleri, isbhu Tuzik ve Par-
ti Yonetmeligiyle verilen diger yetkileri kullanmak ve
gbrevleri yerine getirmek.

Yiksek Disiplin Kurulunun Gérev Siresi.

MADDE 34. Yiuksek Disiplin Kurulu, secilmesinden
baslhiyarak gelecek olagan Blyiuk Kongre toplantisinda
yenisi secilinceye kadar gorev basinda kalir.

Y uksek Disiplin Kurulunun asil ve yedek dyelikle-
rinin bosalmasi halinde, Blylik Kongre yem Yiksek
Disiplin Kurulunu se¢cmek lzere olaganisti toplantiya
cagirihr. Bu takdirde, yeni Yiksek Disiplin Kurulu es
kisinin godrev suresini tamamlar.

Disiplinle ilgili Parti Yénetmelikleri

MADDE 35. Disiplin cezalari ve bu konudaki usdl-
lerle ilgili Parti Yoénetmeliklerinin yirirlige konulma
sindan once, Genel Ydnetim Kurulu, bu konuda Ylksek
Disiplin Kuruluna danismakla yukumluadur.

Y iksek Disiplin Kurulu, bu danisma istemi hak
kindaki yazili géruasint, istemin alindigi tarihten bas-
liyarak bir ay icinde vermek zorundadir.

Bolim: 6
Birlesik Merkez Disiplin Kurullari

Birlesik Merkez Disiplin Kurullarinin Kurulusu.

MADDE 36. isbu Tiziikte kendilerine verilen yet
kileri kullanmak Uzere kurulan Birlesik Merkez Disip
lin Kurullart sunlardir:
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a) Yuksek Disiplin Kurulu ayeleri ile Cumhuriyet
Senatosu Grubu Diciplin Kurulu dyelerinden kurulu
Birlesik Merkez Disiplin Kurulu; ve

b) Yuksek Disiplin Kurulu dyeleri ile Millet Mecli-
si Grubu Disiplin Kurulu dyelerinden kurulu Birlesik
Merkez Disiplin Kurulu.

Birlesik Merkez Disiplin Kurullarinda Baskan, YUk
sek Disiplin Kurulu Baskani ile Millet Meclisi veya Cum
huriyet Senatosu Grup Disiplin Kurulu Baskani arasin
da en yashisidir.

Birlesik Merkez Disiplin Kurullarinda Katip, Yk
sek Disiplin Kurulu Katibi ile Millet Meclisi veya Cum
huriyet Senatosu Disiplin Kurulu Katibi arasinda en gen
cidir.

Birlesik Merkez Disiplin Kurullarinin Yetkileri.

MADDE 37. Partili T.B.M.M. lyelerinin ve Partili
Bakanlar Kurulu dyelerinin 51 nci maddede yazili fiil
leri disindaki disiplin suclarindan 6tird disiplin ceza
st verme yetkisi, o kimse Cumhuriyet Senatosu Uyesi
ise 36. nci maddenin (a) bendinde yazili Birlesik Mer-
kez Disiplin  Kuriluna; o kimse milletvekili ise veya
T.B.M.M. iyesi olmayan Bnkanlar Kurulu Ulyesi ise,
36. nct maddenin (b) bendinde yazili Birlesik Merkez
Disiplin Kuruluna aittir. Bu Kurullarin kararlari kesin-
dir.

Y iksek Disiplin Kurulunun dye sayisi, birlikte top
lanacagl Grup Ydnetim Kurulunun (dye sayisindan faz
1a ise, Yuksek Disiplin Kurulundan Birlesik Merkez Di
siplin Kuruluna, s6z konusu Grup Disiplin Kurulunun
Uye sayisina esit sayida Oye katilir. Bunlar arasinda
Y Uksek Disiplin Kurulu Baskani ile Katibi herhalde bu
lunur; digerleri, Yiksek Disiplin Kurulu &éninde yapi
’acak adcekmeyle belli edilir.
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Bolum ; 7
Merkez Denetgileri

Merkez Denetgileri.

MADDE 38. Buyluk Kongre, ishu Tuzukte gosteri
len gorevleri yerine getirmek Uzere iki Merkez Denet
cisi ve yedeklerini secer.

Meikez Denetcilerinin Gdrev Siresi.

MADDE 30. Merkez Denetgileri, secilmelerinden
bashiyarak gelecek olagan Bilyiuk Kongre toplantisinda
yenileri secilinceye kadar gorev basinda kalirlar .

Merkez Denetgiliklerinden birinin bosalmasi takdi
rinde, Genel Baskan, oy sirasina gore yedek Merkez De
netgisini goreve cagirir. Bu sekilde secilen Merkez D?
netgisi, yerini aldigi Merkez Denetcgisinin gdrev siresi
ni doldurur.

Merkez Denetcilerinin Ortak Calismasi.

MADDE 40. Merkez Denetcileri, yetkilerini bir ara
da kullanirlar.

Mali islerle ilgili Parti Ydénetmelikleri.
MADDE 41. Mali islerle ilgili Parti Ydnetmelikleri
nin yarirlige konulmasindan 6nce, Genel Ydénetim Ku

rulu, bu konuda Merkez Denetgilerine danismakla yu
kimladur.

Merkez Denetgileri, bu danisma istemi itakkindaki
yazili goruslerini, istemi aldiklari tarihten bashyarak
bir ay icinde vermek zorundadirlar.
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Merkez Denetciliginin Bagdasmadigi Parti Gorevleri.

MADDE 42. Merkez Denetcileri, Blyik Kongre lye
ligi ve T.B.M.M. Grubu J{yeliginden gayri, Parti ve
T.B.M.M. Gruplan icinde herhangi bir gdrev veya sifat
tasiyamazlar.

Bolim : 8
Teskilat Meclisi

Teskilatin Meclisinin Kurulusu.

MADDE 43. Teskilat Meclisi. Genel Baskanin bas
kanhginda, Genel Yo6netim Kurulu dyeleri. T.B.M.M.
Gnibu Yonetim Kurulu dyeleri ile Il Baskanlarindan ku
ruludur.

Il Baskani 6zirli olmasindan 6turid toplantiya ka
tilamiyorsa veya il Baskanhgi acik olup da heniiz ye-
nisi secilmisse, il Ydénetim Kurulu kendi dyelerinden
birisini Teskilat Meclisine temsilci olarak secer.

Teskilat Meclisinin Yetkileri.

MADDE 44. Terkilat Meclisi, Partinin en yilksek
danisma kuruludur.
Teskilat Meclisinin glindeminde, Genel Baskan ve-

ya Genel Ydnetim Kurulunca tesbit edilecek konular
yer alir.

Bir dnceki toplantida Il Baskanlan veya temsilci
leri tarafindan ortaya atilan dileklerin yerine getirilip
getirilmedigi konusu, gindemin ilk maddesi olur.

Teskilat Meclisinin Toplanmasi.

MADDE 45. Teskilat Meclisi yilda en az bir defa,
Genel Baskanin cagnsi ile toplanir.
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KISIM: IV
PARTININ T.B.M.M. GRUPLARI

T.B.M.M. Gruplan.

MADDE 46. Partili T.B.M.M. lyeleri. Partinin
T.B.M.M. Grubiinu; Partili Cumhuriyet Senatosu Ulye-
eri, Partinin Cumhuriyet Senatosu Grubunu ve Partili
milletvekilleri, Partinin Millet Meclisi Grubunu teskil
ederler.

T.B.VL.M. Gruplarinda Baskanlik.

MADDE 47. Genel Baskan T.B.M.M. lyesi ise.
T.B.M.M. Grubunun Baskamdir. Genel Baskan T.B.M.M
tyesi degilse, T.B.M M. Grubu Genel Kurulu, T.B.M.M.
Grubu Baskamni secer.

T.B.M.M. Grubu Balkani, yesi oldugu yasama meo
lisindeki Parti Grubunun da Baskamdir.

T.B.M.M. Grubu Baskar.imn {yesi olmadigl yasa
ma Meclisindeki Parti Grubu, sadece Baskanvekilleri-
ni secer.

Eger secilmesi gerekiyorsa, T.B.M.M.. Grubu Bas-
kam. her toplanti yili basinda o yil igin secilir ve yeri
ne yenisi secilinceye kadar gdrev basinda kalir.

T.B.M.M. Gruplarinda Baskanvekillikleri ve Yd&netim
Kurullari.

MADDE 48. Partinin Cumhuriyet Senatosu ve Mil-
let Meclisi Gruplart Genel Kurullari, her toplanti yih
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basinda o yil icin ve yerine yenisi secilinceye kadar go-
rev basinda kalmak Uzere birer Grup Ydnetim Kurulu
secerler.

Grup Ydénetim Kurullari, Gyesi bulundufu yasama
meclisindeki Grupta T.B.M.M. Grubu Baskani, Grup Bas
kanvekilleri ile ti¢ il& dokuz kisilik Grup Ydnetim Kurulu
tyelerinden kuruludur.

1 nci fikrada yazili Gruplarin herbirinde ikisev
Grup Baskanvekili bulunur.

Partinin T.B.M.M. Grubu Yd&netim Kurulu, Cumhu
riyet Senatosu ve Millet Meclisi Grup Yodnetim Kurul-
lari dyelerinden kurulur. Cumhuriyet Senatosu ve Mil-
let Meclisi Gruplari Baskanvekilleri, T.B.M.M. Grubu
nun da Baskanvekilleridir.

Gruplar adina, ancak T.B.M.M. Grubu Baskanvekil-
'‘eri veya Grup Genel Kurullarinda yahut Grup Ydne-
tim Kurullarinca kendilerine Grup Sdézculigu gorevi ve
rilmis olan Grup dyeleri konusabilirler.

T.B.M.M. Gruplarinda Disiplin.

MADDE 49. Partinin T.B.M.M.ndeki Gruplarinin
uyeleri:

a) Yasama organindaki faaliyetlerinde Partinin Tu-
zugune, Programina, Blylik Kongrenin genel nitelikte
ki baglayici kararlarina ve Gruplar icyénetmeligine uy-
makla ve Partinin Programinda, Blyiuk Kongrenin ge-
nel-nitelikteki baglayici kararlarinda, baglayict Segim
bildirgelerinde, Parti Tizugi ve Gruplar icyénetmeli
gine gore yetkili organ ve kurullarin baglayici kararla-
rinda yer alan hususlari desteklemekle ve Grup adina
gosterilen adaylara oy vermekle yukimludirler;

b) Hakl 6ézurleri bulunmadik¢ca yasama meclisleri
genel kurul ve komisyonlarinin ve Partinin T.B.M.M.n-
deki gruplarinin genel kurul ve komisyonlarinin top-
lantilarina katilmakla oédevlidirler;
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c) Gruplar Tgyonetmeligine g6re Gruplarin yetkili
kurullari \-3 mercilerince baglayici olarak karara bag
I&nmadikca, yasama meclisleri genel kurul ve komis
yonlarinda, oylarinda ve oy verip vermemekte serbest
tirler.

T.B.M.IVI. Grup Disiplin Kurullari

MADDE 50. Millet Meclisinin her déneminin basin
da Cumhuriyet Senatosu ve Millet Meclisi gruplari go
nel kurullari, iki toplanti yili siiresince goérev yapmak
Uzere uc¢ il& dokuz kisilik birer Grup Disiplin Kurulu
secerler.

Grup Disiplin Kurullari, secilir se¢ilmez, ilgili Grup
Baskanliginca toplantiya cagirilir ve kendi Uyeleri ara
‘ondan Uye tamsayisinin salt counlugunun gizli oyuyla
birer Baskan ve birer de Katip secerler.

T.B.M.M. Grubu Disiplin Kurulu, 1. nci fikrada ya
zith Grup Disiplin Kurullari Gyelerinden kuruludur. Bu
Kurulun Baskam, Cumhuriyet Senatosu ve Millet Mec
lisi Grup Disiplin Kurullari Balkanlarindan en yaslisi;
bu Kurulun Katibi ise, Cumhuriyet Senatosu ve Millet
Meclisi Disiplin Kurullari Kéatiplerinden en gencidir.

Disiplin Kurullarina ve Yilksek Disiplin Kuruluna
iliskin Parti Ydnetmeliklerinin isbu Tuzuge ve Gruplar
Igyonetmeligine aykiri olmayan hukiumleri, Grup Disip
lin Kurullarinca da uygulanir.

Grup Disiplin Kurullarinin kararlari kesindir
firup Disiplin Kurullarinin Yetkileri.

MADDE 51. T.B.M.M. Grubu dyelerinin aralarinda
ki anlasmazhklara; Parti Tizigu, Programi ve Buyuk
Kongrenin genel nitelikteki bagkyici kararlarina aykiri
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olarak yasama organi ve TBMM Gruplan iginde isledik
seri fiillere; T.B.M M. Gruplari igyénetmeligine veya
T.B.M.M. Gruplannm yetkili kurul ve mercilerince ali
ran baglayici kararlara aykiri fiillerine ve yasama orga
ni ile TBMM Gruplan icinde isledikleri Partinin ive Gru
bun) haysiyet ve serefiyle bagdasamayan fiillere; — Ba
kanlar Kurulu Uyesi iseler — Bakanlik yetkilerini kul-
lanirken, Parti Tazugl, Programi, Buyuk Kongrenin ge
nel nitelikteki baglayici kararlan, T.B.M.M. Gruplari ig-
yénetmeligi ve T.B.M.M. Gruplarinin yetkili kurul ve
mercilerince alinan baglayici  kararlara ve Bakanlar
Kurulunun ortak sorumluluu ve Basbakanin Bakan-
liklar arasindaki isbirligini saglama ve Hikimetin genel
siyasetini yuridtme vyetkilerinin gereklerine aykiri ola-
rak isledikleri fiillere bakma vyetkisi, T.B.M.M. Grupla
n Disiplin Kurullarina aittir.

T.B.M.M. lyesi olmayan Partili Bakanlar Kurulu
uyelerinin birbirleriyle ve T.B.M.M. Grubu uyeleri ile
aralarindaki anlasmazhiklara ve yukaridaki fikra kapsa
rmna giren diger fiillerine iliskin disiplin suglan hakkin
ela da yukaridaki fikra hikimleri uygulanir

T.B.M.M. Grubunun yetkilerine iliskin disiplin ko-
nularinda ve bir milletvekili veya T.B.M.M. lyesi ol
mayan bir Bakanlar Kuiulu uyesi ile bir Cumhuriyet
Senatosu uUyesi arasindaki anlasmazliklarda gorevi'
Gnip Disiplin Kurulu, T.B.M.M. Gnibu Disiplin Kurulu
dur.

1 nci ve 2. nci fikralarda yazili olup da, T.B.M.M.
Grubu Disiplin Kurulunun gdérevli olmadig§! disiplin sug-
lari hakkinda, milletvekilleri ve T.B.M.M. (yesi olma
yan Bakanlar Kurulu dyeleri igin, Millet Meclisi Grubu
Disiplin Kurulu; Cumhuriyet Senatosu uyeleri icin de.
Cumhuriyet Senatosu Grubu Disiplin Kurulu yetkilidir.
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Grup Disiplin Kurullarina Sevk Yetkisi.

MADDE 52. Bir T.B.M.M. Grubu dyesinin veya
T.B.M.M. Uyesi olmayan Partili Bir Bakanlar Kurulu
uyesinin yetkili Grup Disiplin  Kuruluna sevkine; o
Grup Disiplin Kuruluna es olan Grup Yodnetim Kuru
lunca karar verilir.

Grup Uyesinin Birlesik Merkez Disiplin Kurullarina
Sevk Yetkisi.

MADDE 53. isbu Tizigin 36 nci maddesinde ya
zihh Birlesik Merkez Disiplin Kurullarina Partili millet
tekilleri ile T.B.M.M. uyesi olmayan Partili Bakanlar
Kurulu dyelerini sevk yetkisi, Genel Y&netim Kurulu
uyeleri ile Millet Meclisi Grubu Yo6netim Kurulu Gyelerin
den kurulu Birlesik Merkez Ydnetim Kuruluna; Partili
Cumhuriyet Senatosu uyelerini sevk yetkisi de, Genel
Yonetim Kurulu dyeleri ile Cumhuriyet Senatosu Gru
bu Ydnetim Kurulu Gyelerinden kurulu Birlesik Merkez
Y Oonetim Kuruluna aittir.

Birlesik Merkez Yodnetim Kurullarinin bu toplanti
iarina, Genel Baskanin veya Genel Baskan Yardimcila
rinin yoklugunda, T.B.M.M. Grubu Baskanvekilleri bas
kanlhk ederler.

Genel Yonetim Kurulunun (ye sayisi, birlikte top

lanaca§l Grup Yonetim Kurulunun — Genel Baskan di
¢cindaki — dye sayisindan fazla ise. Genel Ydnetim Ku
iulundan bu toplantiya, s6z konusu Grup Yo6netim Ku
rulunun — Genel Baskan disindaki — uye sayisina esit

saylda tiye katilir. Bunlar, Genel Ydnetim Kurulunca
-secilir.

Grup Uyesini Goérevden Alma.

MADDE 54. Bir Grup Uyesini veya T.B.M.M. iiye.si
olmayan Partili bir Bakanlar Kurulu Gyesini, goérevli



Disiplin Kuruluna Partiden (ve Gruptan) kesin cikar
ma veya gecici ¢ikarma cezasl verilmesi istemiyle sev
keden yetkili Ydnetim Kurulunun, hakkinda sevk kara
ri aldigi kimseyi, Partideki (ve Gruptaki) gorevlerin-
den, Disiplin Kurulunun karari kesinlesinceye kadar
tedbir nitelifinde gecici olarak uzaklastirma yetkisi
de vardir. Bu hikium, her kademedeki Kongre delegelik
leri, tabit ve fahri Gyelikleri ile kdy ve mahalle segici
heyetleri Gyelikleri icin uygulanmaz.

Grup Uyeleri Hakkinda Disiplin Kurullarinca Verilen
Disiplin Cezalarinin Sonuglari.

MADDE 55. Grup Disiplin Kurullarinca verilen Grup
tan kesin ¢ikarma cezasi, Partiden de kesin ¢ikarma so
nucunu dogurur; 109. ncu madde hikimleri saklhidir.

T.1Ii.M.M. Grubu Denetgileri.

MADDE 56. isbu Tiziikte ve Gruplar igydnetmeli
ginde yazili yetkileri kullanmak (zere, her toplanti yi
Il basinda, o yil stiesince ve yenileri secilinceye kadar
gbrev basinda kalmak dzere, T.B.M.M. Grubu Genel
Kurulunca iki T.BM.M. Grubu Denetgisi segcilir.

Grup Denetgiliklerinin birinde bosalma> halinde,
yeni Grup Denetgisi, eskisinin gdrev siresini tamamla
mak 0Uzere, yukaridaki fikra uyarinca segilir.

Denetcilere ve Merkez Denetgilerine iliskin Part:
Yonetmeliklerinin isbu Tuziige ve Gruplar igyonetmeli
gine aykirt olmayan hukimleri Grup Denetcilerinin faa
liyetlerinde de uygulanir.

41 nci1 ve 42. nci maddeler hikimleri Grup Denet
cileri hakkinda da uygulanir. Ayni kimse, hem Merkez
Denetgisi, hem de Grup Denetgisi olamaz.
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T.B.M.M. Gruplari igyénetmeligi.

MADDE 57. Partinin T.B.MM.'ndeki yetkileri, calis
malan, gorisme ve secim usdlleri, Grup Yodnetim Ku
rujlarinin gorev ve yetkileri, Grup Disiplin Kurullariy
la ilgili hususlar ve Gruplara iliskin diger konular,
T.B.M.M. Grubu Genel Kurulunca yapilacak T.B.M.M
Gruplari Igyénetmeligiyle tesbit edilir.

Bu igyénetmelik, kanuna, Parti Tizu§ine ve Prog-
ramina aykiri hukumler tasiyamaz.



KISIM:V,
iL TESKINATI
Bolum: 1.
Genel Olarak il Teskilati

Il Teskilatinin Hierarsik Baglihgi.

MADDE 58. il Disiplin Kurulu disindaki Il T~gkila

ti, Genel Yonetim Kuruluna baghdir ve onun tarafin
dan denetlenir.

Bolum: 2.
il Kongresi

il Kongresinin Kurulusu.

MADDE 59. Il Kongresinin Gyeleri asagida goste-
rilmistir:

a) Il Kongresinin Tabii Gyeleri

a) O ilden secilmis Partili T.B.M.M. lyeleri,

b) Onceki il Kongresince secilmis il Baskani ve
Il Ydénetim Kurulu Uyeleri;

c¢) il Disiplin Kurulu dyelerinden ibarettir.

B) il Kongresi Delegeleri, ilge Kongrelerince segil
mis ilce Baskanlari ile yine ilce Kongrelerince secilmis
delegelerden ibarettir.
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ilce Kongrelerince il Kongresine Delege Segimi.

MADDE 60. ilge Kongrelerince, kendi cevrelerinde
en son genel milletvekili se¢iminde Partinin aldigr oy
sayisinin her 250%i icin bir delege secilir.

ilce Kongresince Il Kongresine secilen delege sa-
yisi, yukaridaki fikranin uygulanmasi sonucunda 10<0i
gececekse. Partinin o ilde en son genel milletvekili segl
minde aldigr oy sayisinin 1000 rakamina bélinmesi su
retiyle ilce Kongresince Il Kongresine katilacak delege
saylsi tesbit edilir.

Adaylar arasindan sirayla en ¢ok oy alanlar asil de
iege; digerleri de yine oy sirasiyla yedek delege olurlar
Ancak, ilce Kongresince secilen ilce Baskanina, ayni za
manda il Kongresi delegesi sifatiyle, asil delegelikler
arasinda ilk yer ayrilir.

il Kongresinin Fahri Uyeleri.

MADDE 61. Belli bir ilde Il Baskanhgl yapmis Par
lililer ile belli bir ilden seg¢ilmis eski T.B.M.M {yeleri 0
ilin il Kongresinin fahri dyesidirler.

il Kongresinin fahri Gyeleri, il Kongresinde sadec?
konusma hakkina sahiptirler.
il Kongresinin Yetkileri.

MADDE 62. Olagan il Kongresi. Parti Tizugine go
re Il Y6netim Kurulunca hazirlanan glndemini goéri
sur ve :

a) Biy*ik Kongreye delege olarak katilma yetki
sine sahip ilk asil delege sifatini da tasimak uzere, Il
Baskamm;

b) il Yénetim Kurulu asil ve yedek Uyelerini;

c> il Disiplin Kurulu asil ve yedek Uyelerini;

d) il Denetcisi ile yedeklerini; ve



e) Blyluk Kongreye katilacak Blyik Kongre dele-
gelerini ve yedeklerini gizli oyla seger.

Bolim : i
il Yonetim Kurulu

il Yonetim Kurulunun Kurulusu.

MADDE 63. Il Ydnetim Kurulu, il Baskaninin bas-
kanliginda, il Baskani dahil - yedi ild onbes liyeden ku

ruludur. 1l Yénetim Kurulunun iye sayisi il Kongre
since teshit edilir.

il Bagkan.

MADDE 64. il Baskam, Il Disiplin Kurulu disinda
ki Il Teskilatini temsil eder.

I Yonetim Kurulunun Gorevleri.

MADDE 65. il Yénetim Kurulu, Kanun, Parti Tu-
zigu ve Yonetmeliklerinde gosterilen gdrevleri yerine

getirir. il Disiplin Kurulunun yetkisine giren Disiplin
suclarinda, Partilileri Il Disiplin Kuruluna sevk yetki
si, Il Ydnetim Kuruluna aittir.

Bolum : 4.

Il Disiplin Kurulu

Il Disiplin Kurulunun Kurulusu.

MADDE 66. Il Disiplin Kurulu — Baskam ile katibi
dahil olmak Uzere —bes il& dokuz dyeden kuruludur,

il Disiplin Kurulunun tye sayisi il Kongresince tesbit
olunur.



il Disiplin Kurulu, segilir, secilmez, il Baskaninca
toplantiya cagirilir ve bu toplantida Uye tamsayisinin
salt cogunlugunun gizli oyuyla kendi lyeleri arasmdan
bir Baskan, bir de Katip seger.

Il Disiplin Kurulunun Yetkisi.

MADDE 67. Yiuksek Disiplin Kurulunun, Birlesik
Merkez Disiplin Kurullarinin ve T.B.M.M. Gruplari di-
siplin kurullarinin yetkileri sakh kalmak kaydiyle, il
Disiplin Kurulu, Parti Oyelerince islenmis disiplin sug
iarina bakmakla gdérevlidir.

1 Disiplin Kurulunun Gorev Siresi.

MADDE 68. il Disiplin Kurullari iki yil icin .seci
lir ve yenisi secilinceye kadar gorev basinda kalirlar.

Bolim: 5
Il Denetgisi

Il Denetgisi.

MADDE 69. il Denetgisi, Kanun ve Parti Tuzigiy-
le verilen yetkileri kullanir ve gorevleri yerine getirir.



KIS 1iM: VI
ILCE TESKILATI
Bolum: 1.
Genel Olarak ilge Teskilati

ilce Teskilatinin Hierarsik Baglihgi.

MADDE 70. ilgce Merkezindeki ilge teskilati, il Yo-
netim kuruluna baghdir; Il Yénetim Kurulu ve Genel
Yonetim Kurulu tarafindan denetlenir.

Bir ilcede ilce Teskilatinin kurulmasi igin, o ilde
Il Teskilatinin kurulmasi sart degildir.
Merkez ilgelerde Parti Teskilat.

MADDE 71. Parti, merkez ilgesi olan illerin Merkez
ilcelerinde de ilce teskilati kurar.

Bolim : 2.

ilce Kongresi

ilce Kongresinin Kurulusu.

MADDE 72. ilce Kongresinin dyeleri asagida gos
terilmistir.

A) ilce Kongresinin tabii tyeleri, 6nceki Il Kongre
since secilmis ilce Baskani ile ilge Yonetim Kurulu
uyelerinden;
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B) ilce Kongresi Delegeleri, Kéy ve Mahalle Muh
(arhik Bolgelerinde Partiye kayithh Parti Uyelerince se
cilmis Parti Gorevlisi ile ayni Parti Uyelerince secilmis
delegelerden ibarettir.

Koy ve Mahalle Segici Heyetlerince ilge
Kongresine Delege Secimi.

MADDE 73. Koy ve Mahalle Segici Heyetlerince,
kendi gevrelerinde en son genel milletvekili seciminde
Partinin aldigl oy sayisinin 50%ye kadari i¢in bir, 51’den
100'e kadari igin bir; 101'den 200% kadari icin ayrica bir;
ve ondan sonraki her tam 100 sayi i¢in birer delege se
cilir.

Yukaridaki fikra geregince secim vyapildigr takdir
de ilce Kongresi Delege sayisi 600l gececekse, Parti
inin o ilcede en son genel milletvekili seciminde aldigi
g1 oy sayisinin 600 rakamina bdéliinmesi suretiyle her
Muhtarlik Bdlgesinden ilce Kongresine katilacak dele
ge sayisl teshit edilir.

Adaylar arasinda sirayla en c¢cok oy alanlar asil de
lege; digerleri de yine oy sirasiyle yedek delege oiurlar.
Ancak, Kdy ve Mahalle Muhtarlik Bdlgesi Parti Gorev
lisine, ayni zamanda ilce Kongresi delegesi sifatiyle,
asil delegelikler arasinda ilk yer ayrilir. Ky veya Ma
halle Parti Gorevlisi ilce Kongresine delege olarak ka
tilamadi§i takdirde, onun yedek delegesi, Koy veya Ma
halle Parti yedek gorevlisidir. Bu secimlerde de 79 uncu
maddede yazili Parti Yonetmeligi uygulanir.

ilge Kongresinin Fahri Uyeleri.

MADDE 74. Belli bir ilcede Yonetim Kurulu Bas
kanhgi yapmis Partililer, o ilden sec¢ilmis T.B.M.M. lye-



leri ile ayni ilden secilmis eski T.B.M.M. uyeleri, o ilge-
nin ilce Kongresinin fahrt Gyeleridir.

ilce Kongresinin fahri dlyeleri, ilce Kongresinde sa-
dece konusma hakkina sahiptirler.

ilce Kongresinin Yetkileri.

MADDE 75. Olpgan ilce Kongresi, Parti Tizugune
g6ie ilge Yonetim Kurulunca hazirlanan giindemi gori
sur ve:

a) il Kongresine delege sifatiyla katilma yetkisine
sahip ilk asil delege sifatini da tasimak Uzere, ilce Bas
kanint;

bt ilge Yonetim Kurulu asil ve yedek Uyelerini,

c) ilce Denetcisi ile yedeklerini; ve

d) il Kongresine katilacak il Kongresi delegelerim
ve yedeklerini secer

Bolum : 3.
ilce Yonetim Kurulu

eic,. Yonetim Kurulunun Kurulusu; Gérevleri.

MADDE 76. ilce Yénetim Kurulu, ilce Baskanmin
baskanhginda ilce Baskani dahil bes ila onbir Gyeden
kuruludur. ilgce Yoénetim Kurulunun dye sayisi llge
Kongresince teshit edilir.

ilge Yonetim Kurulu, Kanun, Parti Tuzigia ve Yo
netmeliklerinde yer alan gdérevleri yerine getirir.
ilce Baskam.

MADDE 77. ilce Baskani, ilce teskilatini temsil
eder.
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Bolum: 4.
ilce Denetgisi

ilge Denetgisi.

MADDE 78. ilge Denetgisi, Kanun ve Parti Tuzu
guyle verilen yetkileri kullanir ve go6revleri yerine geti
rir.

Bolum: 5
Koy ve Mahalle Muhtarbk Bdlgeleri Parti Gorevlileri

Parti Gorevlilerinin Secilmesi; Gorevi.

MADDE 79. Koy veya Mahalle Muhtarhik bdlgele
rinde Partiye kayith bulunan Parti 0Gyeleri, o Muhtar
lhk bdlgesindeki Parti islerini yiritmek Uzere bir Parti
Gorevlisi secerler. Bunlar, ilgce Ydnetim Kuruluna bag
lidir. Tlce ve il yonetim kurullari ile Genel Ydnetim Ku
rulin tarafindan denetlenir.

Parti Gorevlisinin yoldugunda veya Parti Gorevlili
ginin bosalmasi halinde onun yerini almak Uzere, ayni
mamanda bir de Parti Yedek Gorevlisi segilir.

Bu se¢imin na~il yapilacag: bir Parti Yodnetmeli
giyle gosterilir.

Bir Koy veya Mahalle Muhtarlik Bdlgesinde Parti
Gorevliligi bulunmasi icin, Partinin o Muhtarlik Bdélgesi
nin bagh oldugu ilcede ve ilde teskilat kurmus olmasi
gerekmez.
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KIS IM:Vl

MAHALLI IDARELER MECLIS GRUPLARI

il Genel Meclis Grubu.

MADDE 80. Her 1l Genel Meclisindeki Partili Uye
ler, bir Grup teskil ederler.

Belediye Meclisi Grubu.

MADDE 81. Her Belediye Meclisindeki Partili Uye-
ler, bir Grup teskil ederler. Partili Belediye Baskam,
Belediye Meclisindeki Parti Grubunun tabii Oyesidir;
pncak, bu Grubun kararlan ile bagh olmaz.

Mabhalli idareler Meclis Gruplarina Dair Ortak
Hukumler.

MADDE 82. Mahalli idareler Meclis Gruplarinin Ge
nel Kurullarr bitiin Grup Oyelerinden kuruludur.

Bu Gruplarin genel kurullari kendi Gyeleri arasin-
dan bir Grup Baskani, gerekiyorsa bir Baskanvekili ve
-sayisi en az bir olmak Uzere -geregi kadar Ydnetim
Kurulu dyesi secerler. Grup Baskani, Baskanvekili ve
Yonetim Kurulu Gyeleri Grup Yonetim Kurulunu teskil
ederler.

Uye Sayisi besten az olan Mahalli idareler Meclis
Gruplari Genel kurullari, sadece bir sdzcii segerler. Bu

s6zcl, ayni zamanda. Grup Genel Kuruluna baskanlik
eder.
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Mabhallt idareler Meclis Gruplarinda Disiplin.

MADDE 83. Mahalli idareler Meclis Gruplari lye-
leri. Parti Tuzugune, Programina, Biyiuk Kongrenin
genel nitelikteki baglayici kararlarina ve Parti Ydénetme
liklerine uygun olarak Gruplarinin yetkili kurullarinin
aldigr baglayici kararlari yerine getirmekle yikimli
darler. Bu esaslar disinda. Grup Uyeleri, calismalarinda,
oylarinda ve oy kullanip kullanmamakta serbesttirler.

Mabhalli idareler Meclis Gruplarina Dair Parti
Ydénetmeligi.

MADDE 84. Mahalli idareler Meclis Gruplarinin ca-
lisma usalleri, bir Parti Yoénetmeligiyle dizenlenir.
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KISIM VIII
YARDIMCI TESKILAT

Danisma Kurullari; Uzmanhk Kurullari.

MADDE 85. Genel Ydnetim Kurulu ile il ve ilce Yo
netim Kurullari, kendi istekleri veya ust Yonetim Ku-
rullarindan birinin istemi GUzerine, danisma kurullari ve

belli konular icin devamli veya gegici uzmanhk kurul
lari kurabilirler.

Genclik Kollari; Kadin Kollari.

MADDE 86. Merkez Teskilati ile il ve ilce teskila

tinda, Partili genglerden genclik kollari, ve Partili ha
mmlardan kadin kollan kurulabilir.

Genglik ve kadin kollari, kurulduklari teskilat ka
cemesinin Yonetim kuruluna bagh olup onun ve Ust

ana kademe Yonetim kurullarinin Denetim ve gozeti-
mi altinda calisirlar.

Genglik ve kad»n kollarinin kurullari ile bu kolla-

1n nasil kurulacagdr ve faaliyetleri, bir Parti Yodnetme-
ligiyle dizenlenir.
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KISIM:IV
TESKILATA DAIR GENEL HUKUMLER

Bolim : 1

Kongrelere Dair (nMiel Hukimler

Kongrelerde Uye Tamsayisi ve Yetersayl.

MADDE 87. Kongrelerde Uye tamsayisi, tabii (ye
“erle delegelerin toplamidir. Kongrelerde ve Parti Tu
zugunde baska hikum yoksa, ilk cagri lGzerine yapilan
toplantida toplanti yetersayisi bulunmadi§r takdirde,
Kongre toplantisi, ayni kademe veya (st kademe YO0
netim kurullarinca, ertesi ginden basliyarak yedi gin
icinde uygun bir tarihe birakilir. Bu erteleme ilgililere
duyurulur. Toplantinin ertelendigi gin, toplantiya kati
.anlarla yetinilir.

Kongrelerde karar yetersayisi, kanunda ve Parti
Tlzigunde baska hukim yoksa, toplanti yetersayisina
uygun olarak hazir bulunan Gyelerin salt cogunlugudur.
Oylar esitse, baskanlik eden dyenin oyunun bulundugu
taraf tercih edilir.

Kongrenin Toplanmasi.

MADDE 88. Kongrelerin toplanti yeri, ginli saa
t; ve gindemi ana kademe Ydnetim kurulunca en az
bir hafta dnce ilgilere duyurulur. Bu maddenin uygu
lanmasinda kanun ve Parti Tiziglndeki 6zel hiakimler
saklhidir
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Il ve ilce Kongrelerinin Toplantilari.

MADDE 89. il ve ilgce kongreleri vilda bir defa ola-
gan olarak yapihir, ilgce Kongrelerinin tarihlerini. Ge-
nel Yonetim Kurulunca verilecek talimata uygun ola
1ak ve ilge Ydnetim Kurullari ile danisarak 1l Yodnetim
Kurullari teshit eder.

il Kongrelerinin tarihleri ise, Genel Yonetim Ku
tulunca, Il Ydnetim Kurullariyla danisilarak tesbit edi-
c.ilir.

Il ve ilce kongreleri, ayni kademenin veya Ust ka-
demenin Yonetim kurulu tarafindan veya kongre (ye-
lerinin beste birinin yazili istemiyle olaganisti toplan
ti yaparlar.

Kongre gindemleri adini tasidigr ana kademe Yone
lim Kurulunca Parti Tlzugune gore yapihir. Gindeme,
ast kademe ydnetim kurullarinin ve kongre Uyelerinin
beste birinin yaziyla istedikleri konular da eklenir. Ola-
ganlstd kongre glindemi ise, caginda bulunanlar tara
findan yapilir.

Olaganustu kongre ortadan kalkmis ydnetim kuru-
lunun yerine yenisinin veya {st kademe yonetim kuru
lunca isten el cektirilme hélinde Kanun ve Parti Tuzl
gline gore yeni devamli ydnetim kurulunun secilmesi
icin toplanmissa, gundeminde sadece bu konu yer alr.

Kongre Calismalari.

MADDE 90. Kongsreler, kendi kademelerinin  Yodne
tim kurulu baskani tarafindan acgilir ve yoklama sonu
eu ilan olunur.

Daha sonra, Kongre, kendisine Partililer arasindan
bir baskan, bir baskanvekili ve gere§i kadar Katip se-
cer ve glindemindeki konulara gecer.
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denetleme kuruludur. Kongreler, olagan toplantilarin
da, adini tasidiklari kademe ile alt kademelerin calh”
malarini gorusir ve bu kademelerin ydnetim kurullari
na yeni ¢alisma ddnemi igin genel talimat verir.

Olaganisti kongrelerde, gdérev basinda bulunan or
gan ve kurullar dusuntlemez.

Kongrelere ve Secimlere itiraz.

MADDE 94. Kongrelerin ve segimlerin usdlune ait
itirazlar, kongre siresince toplantinin Baskanlik Diva
nina yapilir. Baskanlik Divani kongrenin tutanak ozet-
lerini ve secim sonuclarina ait tutanaklari onayladiktan
sonra, kongre siresince itirazda bulunulamaz.

Kongrelerin ve secimlerin usOline ve esasina dair
itirazlar, kongrenin veya toplaminin kapanmasindan
sonraki U¢ gun icinde gerekceli olarak (st kademe YO0
netim Kuruluna yapihir. Bu itirazlar, st kademe Yo-
netim Kurulunca itiraz yazisinin alinmasindan basliya
rak onbes gin icinde karara baglanir.

ilce kongrelerine ve bu kongrelerde yapilmis se-
cimlere dair yukaridaki fikra geredince yapilan itirazlar
hakkinda il Yénetim Kurulunca alman karara karsi il
pililer ¢ gin icinde Genel YoOnetim Kuruluna basvura-
bilirler. Genel Yo6netim Kurulu bu itirazlari en kisa za
manda karara baglar. Genel YoOnetim Kurulunun bu
konudaki kararlari kesindir.

Kongre Delegeliklerinin Siresi.

MADDE 95. Biliyuk Kongre ile il ve ilce kongre de
legelikierinin siresi, kendilerim secen kongrenin veya
secici hey’etin gelecek olagan toplantisina kadardir.

Kademenin Temsil Edilemeyisi.

MADDE 96. Ust kademe kongresi icin tesbit edilen
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tarihe kadar kongresini yapmayan veya secici heyetini
toplamayan alt kademe, (st kademe kongresine delege
gbndermez.

Bolim: 2
Yonetim Kurallarina Dair Genel Hukimler.

Yonelim Kurallarinin Goérev Slresi.

MADDE 97. Yo6netim Kurullarinin siuresi, kendile
rini secen kademe kongresinin olagan toplantisinda ye
nilennin sec¢ilmesine kadardir. Secimden sonra, eski
Yodnetim Kurulu goérevini, hemen yeni Ydnetim Kuru
iuna devreder ve yeni kurul derhal gdrevine baglar.

Yonetim Kurullarinin Gorevleri.

MADDE 98. Ydnetim Kurullarinin goérevleri asagida
gosterilmistir:

a) Kanun, Parti Tuzugu ve Yodnetmeliklerine ve
kongreleri ile Gst kademelerin verdikleri talimata uy-
gun olarak Parti calismalarim dizenlerler; alt kademe-

lerin ve kendilerine bagh yardimci kollarin calismala-
"rini saglarlar;

b) Bdlgelerindeki mesleki kuruluslar ile kamu ku
romlarinda secimle gorev almis Partililerle isbirligi ya-
parak, bu kurulus ve kuramlarin basarisini safglamaga
cahsirlar;

c) Partinin katildigr segimlerde Parti listeleri ve

baylarinin kazanmasi i¢in calisirlar ve Partiye dusen
kanun? gdrevleri yerine getirirler;

d) Parti Gyelik aidatim toplarlar; Partiye gelir sag-
lamaya cahisirlar;
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e) Uye kayit defterini, karar defterini, gelen ve gi-
den evrak defterini gelir ve gider defterini tutarlar;
Uye kayit defteri ile gelir ve gider defterinin sayfalarini
ve ka¢ sayfadan ibaret olduklarini Notere onaylatir
lar;

f) ilce Yénetim Kurullari, ikiser érnek olarak dii-
zenledikleri Partiye giris belgelerinin  birer 6rnegini
Ozel bir dosyada saklarlar; birer drnedini de il ydnetim
kuruluna gdnderirler.

il Yénetim Kurullari da, ilgelerden génderilen bu
ornekleri, her ilge igin ayri ayri duzenlenen 6zel dosya
larda saklarlar.

Yukarida yazili defterlerin ve dosyalarin nasil tu-
tulacagi, Siyasi PartMer Kanununun 58 inci maddesi ile
(Cemiyetler Kanununun 6 nci maddesinin Siyasi Pal
liler Kanununa aykirt olmayan hukiumleri) dikkate ail
narak bir Parti Ydénetmeligiyle diizenlenir.

inceleme, Yayin ve Propaganda.

MADDE 99. Asagidaki hususlar Partinin bitin yo
netim kurullarinin goérevidir:

a) Genel ve mahalli bitin memleket meseleleri ve
urtiyaclariyla siyasi olaylar ve akimlar (zerinde durup
bu konularla (Partili veya bagimsiz) bilim, uzmanlik ve
tecriibe sahiplerinin ilgilenmesini saglayarak ciddi bilgi
toplamak ve tedbir disinmek;

b) Partinin Programini ve yetkili organlarin bagla
yici kararlarinda yer alan gorislerini vatandaslara be
gendirmek, benimsetmek, ve bunlar aleyhine ydneltilen
propagandalari karsilamak;

o Partinin Uye sayisini ve taraftarlarini arttirmak
Yonetim Kurullari, bu maddede yazili gdrevlerini

yerine getirirken uygun yer ve zamanlarda siyasi top
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iantilar tertipler; yayinlar yapar ve Genel Ydnetim Ku
rulunun onayi ile gerekli servisleri kurarlar.

Her yonetim kurulu, bu madde gere§ince yaptigl
calismalarla sagladigr sonuglar hakkinda (st kademe
yonetim kuruluna ve kendi kademe kongresine rapor
Verir.

Yonetim Kurullarinda Yetersayi.

MADDE 100. Yd&netim Kurullari, Gye tamsayisinin
salt ¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin
salt cogunlugu ile karar verir.

Yonetim Kurulu Toplantilarinin Gizliligi.

MADDE 101. Il ve ilce yonetim kurullarinin toplan
t’lari gizlidir. Bu konuda basina ancak Baskan veya
gorevlendirecedi Uye bilgi verebilir.

Il ve ilce Yonetim Kurullarinda isbélimu.

MADDE 102. il ve ilce yénetim kurullari, segilme-
’erinden sonra en kisa zamanda yapacaklari ilk top
lantilarinda, kendi Uyeleri arasindan bir veya iki Bas
kan Yardimcisi ile bir Sayman Uye secerler ve uyeleri
arasinda ishélimi vaparlar.

Bu ishdliminde asagidaki esaslar gézoniinde bu
lundurulur:

a) Baskan, kademesi adina, Parti teskilati, resmi
makamlar ve Uc¢lncu sahislarla haberlesir, temaslar ya
par; Parti calismalariyla kamu islerini takip ederek go
vekli tedbirlerin alinmasina calisir;

b) Baskan Yardimcisi, Partinin yasi islerini yiri
tir; alt kademelerin calismalarini takip eder ve gerekli
hususlara ilgililerin dikkatini ¢ceker; kademe cevresinde
propaganda islerini dizenler; Uye sayisinin ve Partinin
taraftarlarinin ¢cogalmasina calisir; Uye kayit defteri ile
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karar defterinin, gelen ve giden evrak kayit defterinin
zamaninda ve diizenli olarak tutulmasindan ydénetim
kuruluna karst sorumludur; Baskan bulunmadig: vakir
ona vekillik eder.

c) Sayman (ye. Parti Tuzugd ve Yonetmeliklerine
gore malf isleri yuratar.
Yonetim Kurulu Uyeligiyle Bagdasmayan Haller.

MADDE 103. ikinci derecedeki kan ve sihri hisim-
lar ile kari ve koca ayni ydnetim kurulunda —baskan
Ik dahil— lye sifatiyle bulunamazlar.

Yonetim Kurulu dyeleri alt kademelerin kongrele
rinde Uye olamazlar.

Ayni partili, birden fazla il ve ilce yénetim kuru-
lunda —baskanhk dahil— dye olamaz.

Il ve ilce Baskanliklarinda Bosalma.

MADDE 104. il ve ilce Baskanliklarinda bosalma
halinde yeni il veya ilce Baskani, gelecek olagan kong
reye kadar gdrev yapmak Uzere. Parti Uyeleri arasindan
i] veya ilce yonetim kurulunca secilir. Secilecek kimse
nin yonetim kurulu Uyesi olmasi sart degildir.

Yonetim Kurulu Uyeliginin Dusmesi.

MADDE 105. Ozirsiiz iist tiste ¢ toplantiya gelme-
yen yonetim kurullari dyeleri ile il ve ilce Baskanlari,
Yonetim Kurulunun karari ile gérevinden duser. Gore
vinden disen Baskan veya uye, bu konudaki Parti Yo-
netmeligine gore sirasi ile Gst Yonetim Kurullarina ya
ziyla itirazda bulunabilir. Genel Y&netim Kurulunun bu
konudaki karari kesindir.

Gorevden EI Cektirme.

MADDE 106. Ust Yénetim Kurullari, gérevini ye
rine getirmeyen alt kademeler Baskan, Baskan Yardim
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cisi, Sayman Uye ve Yonetim Kurullarinin énce yazili
olarak dikkatini ceker; buna ragmen, gdrevini yerine
getirmemekte devam eden Baskan, Baskan Yardimcisi,
Sayman Uye veya Yonetim Kuruluna, gdérevden el cek
tirir.

Gorevden el cektirme karari alan ust ydnetim ku
rulu, goérevinden el c¢ektirilen Ydnetim kurulu yerine,
en kisa zamanda, gecici yonetim kurulunu kurar ve en
ge¢ kirkbes gin icinde, o kademe kongresinin, yeni 0Oai
mi yoénetim kurulunu se¢cmesi icin oladanlstd toplanti
yapmasini saglar. Bu sire icinde, o kongre i¢cin yeni
delegeler secilmemisse, kongre eski delegelerle toplanir.

Gorevinden el cektirilen il veya ilce baskani yeri
ne, isbu tizige gdre yenisi secilir.

Alt kademe yonetim kurulunda gérevinden el g¢ekti
rilen Baskan Yardimcisi ve Sayman (yenin yerine Yo®
netim Kuruluna yedek Uyeler cagirilir.

Gorevden el cektirilen il ve ilce baskanlari, Baskan
yardimcilari. Sayman dyeleri ve Yonetim Kurullari, g6
revden el gektirme yazisint almalarindan basliyarak
bir ay iginde Genel Yonetim Kuruluna yaziyla itirazda
bulunabilirler; Genel Yd&netim Kurulunun verecedi ka
rar kesindir.

Gorevden el cektirilen il veya ilce Baskani, Baskan
Yardimcisi, Sayman dye veya YoOnetim Kurulu, Genel
Yonetim Kuruluna itirazda bulunmussa dahi, bu iti-
razin sonucunu beklemeksizin goérevlerini devrederler.

Bolim: ?
Disiplin islerine Dair Genel Hukimler.
Disiplin Suclan.

MADDE 107. Disiplin cezalari, asagida yazili disip
lin suclarini isleyenlere verilir:
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a) Gercege aykiri olarak, Parti tarafindan kendisi
ne gorev ve yetki verilmis gibi davranmak;

b) Parti teskilati icinde dayanismayi! bozmak;

c) Partiye zararli propaganda ve yayin yapmak;

d) Partililerin sahislari ile ugrasmak;

e) Gizli Parti (ve Grup) toplantilarindaki konus-
malari disartya bildirmek;

f) Partinin Programina, Tuzuglne Ve Buyik Kong
renin genel nitelikteki baglayict kararlarina ve Parti
Y onetmeliklerine aykiri hareket etmek;

g) Partinin yetkili kongre, yonetim kurulu, disip
lin kurulu ve mercilerinin, parti Programi, Tuzigu, Bi-
yuk Kongrenin genel nitelikteki baglayici kararlari ile
T.B.M.M. Gruplari Igy6netmeligi ve Parti Yonetmelik
lerine uygun olarak aldiklari ve Partililerce uyulmasi
gereken kararlarina aykiri hareket etmek;

h) Kanun, Parti Tlzigu ve Yodnetmelikleri geregin
oe veya kanun. Parti Tuzigi, T.B.M.M. Gruplan Iigyé-
netmelikleri uyarinca Partinin yetkili kongre, kurul ve
mercilerinin karariyla alman goérevleri zamaninda ve
tam olarak yerine getirmemek;

i) Partinin katildigr secimlerde:

1) Parti tarafindan aday goésterilen yerlerde bagim
siz adayhigim koymak veya kendisinin baska partiler
veya Uclincli sahislarca bagimsiz aday g0sterilmesine
g6z yummak;

2) Diger bir partinin listesinde adayhgdint kabul
etmek veya bunu acgikca reddetmemek;

3) Parti adaylarinin aleyhinde veya diger partilerin
adaylan veyahut badimsiz adaylar lehinde acik veya
gizli olarak calismak veya bu yolda yardimci olmak;

4) Ozirli olmadi§i halde secimlerde oy kullanma
raak;
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5) Parti listesi disinda ba§imsiz veya karma liste-
ler hazirlamak veya bu listeler lehine c¢alismak;

6) Parti listesinin butunligd aleyhine calismak;

7) Partiye ait oy puslalari veya kanuna goére yapl
hp da Parti listesini de ihtiva eden miisterek oy puslala
n Gzerinde silinti veya kanuna aykiri degisiklik yapmak
veya boyle oy puslalari dagitmak;

j) Kongrelerin, T.B.M.M. ndeki Gruplarin Genel Ku
rullarinin, il Genel Meclisi ve Belediye Meclisi Gruplari
l:enel kurullarinin, Partinin (ve Gruplarin) y6netim ve
disiplin kurullarinin ve yetkili diger Parti (ve Grup)
mercilerinin ve kurullarinin kararlarini, islemlerini ve
Parti (ve Grup) icinde yapilan sec¢imlere ait islemleri
ve secim sonuglarini herhangi bir sekilde tagyir etmek
veya ettirmek veyahut bu fiillere tesebbis etmek.

k) isbu Tuzugin 51. inci maddesinde yazili disip-
lin suglan sakhdir.

Disiplin Cezalari.

MADDE 108. Disiplin Kurullarinca verilebilecek
cezalar:

a) Uyarma;

b) Kinama;

c) Gegici ¢ikarma;

d) Kesin ¢ikarma cezalarindan ibarettir.

Uyarma, Parti tyesinin yazili olarak dikkatini ¢ek-
mektir.

Kinama, Parti tUyesinin kusurlu goérilmesidir

Gecici ¢itkarma, parti dyesinin bir yil sireyle Par
t1 faaliyetleriyle ilgisinin kesilmesidir.

Kesin ¢ikarma, Parti Gyesinin Parti Oyeligi sifatinin
kaldiriimasidir.

Disiplin Kurullari, yapacaklari incelemelerden edi
necekleri kaniya gore, yukarida yazili cezalardan her-
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hangi birini sira gbdzetmeksizin vermege yetkilidirler.
Ancak, disiplin kurullari, sevk yazisinda istenen disiplin
cezasindan daha agirini veremezler.

Disiplin Cezalarinin Sonuclan.

MADDE 109. A — Disiplin cezalari, bu cezalara
ugrayan Parti dyelerinin kayith bulunduklari lUye ka
yit defterine islenir ve kesinlesmis il Disiplin Kurulu
kararlari, il Yénetim Kurulunca; ve diger disiplin ku
rullarinm kararlan da Genel Ydnetim Kurulunca ilgili
alt kademelere duyurulur.

Kinama, gegici ¢itkarma, kesin c¢ikarma cezalan
na ugrayanlarin ad ve soyadlari. Genel Ydnetim Kuru
lunca butin Parti teskilatina bildirilir.

Kesin ¢ikarma cezasina ugrayan Parti dyelerinin
kayitlari silinir.

B — Kinama cezasina ugrayan Partililer, kesinles
mis cezanin kendilerine ve Parti teskilatina duyurul
masindan basliyarak bir yil icinde, 3 lnci maddenin
A/lb, Alc, Ald, Ale. Alf, B/b, Bl/c, B-'d, C/b, C/c, C/d.
D/b, D/c, D/e, E/b bendlerinde yazili gdrevler ile
mabhalli idareler meclis gruplan sozclluklerine, genclik
ve kadin kollarinin her kademedeki yénetim kurulu
baskan ve dyeliklerine secilemezler; secilmislerse, g6
revleri diser.

C — Yetkili disiplin Kurulunca Partiden (veya
Gruptan) gecici ¢ikarma cezasina ugrayan Parti dyesi
hakkinda yukaridaki (B) bendi hukmi uygulanir ve
her kademedeki kongrelerdeki asil ve yedek delegelik
sifatlari duser; bunlar, her kademedeki kongrelerdeki
tabil Gyelik ve fahr? lGyelik haklanni ceza siresi icinde
kullanamazlar; kendilerine Parti (ve Grup) i¢cinde cezp
stresince hichir gorev verilemez; ayni slre icinde hel
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kademedeki kongrelere ve yonetim kurullarina highir
teklifte bulunamazlar. T.B.M.M. Grubu U0yesi iseler,
T.B.M.M. ndeki Gruplarin hichir faaliyetine ceza suresi
icinde katilamaz ve Grup genel kurullari ve yénetim kil
lullarina higbir tekl’fte bulunamazlar; mahalli idareler
Meclis Gruplart Gjesi iseler, mensup olduklart Grup
iann hicbir faaliyetine ceza slresince katilamaz, Grup
genel kurullari ve yonetim kurullarina hicbir teklifte
bulunamazlar.

D Kesin ¢ikarma cezasindan gayri bir disipiin
cezasina ugrayan Parti Uyesinin Parti tizugine, prog-
ramina, Ydnetmeliklerine, Partinin yetkili organlarinin
baglayici kararlarina ve T.B.M.M. Grubu uyesi ile T.B.
M.M. lyesi olmayan Partili Bakanlar Kurulu dyesinin,

T.B.M.M. Gruplari Igyénetmelijine uyma odevleri de-
vam eaer.

Parti Uyesini Gorevden Alma.

MADDE 110. Gegici veya kesin ¢ikarma cezasi ve-
rilmesi istemiyle bir Parti Uyesini disiplin  kuruluna
sevkeden yodnetim kurulunun, hakkinda sevk karari al
ca§l Parti Uyesini. Partideki gdérevlerinden, disiplin ku
rulunun karari kesinlesinceye kadar tedbir niteliginde
elmak Uzere gegici olarak uzaklastirma yetkisi de var
chr. Bu hiukim, her kademedeki kongre delegelikleri, ta
bit ve fahri Gyelikleri ile kéy ve mahalle secgici hey’ct
‘eri Oyelikleri ve mahalli idareler meclis gruplan genel
kurul dyelikleri igin uygulanamaz.

54. Gncl madde hikimleri sakhdir.
Disiplin Kurulu Uyeligiyle Bagdasmayan Haller.

MADDE 111. Disiplin Kurulu dyeleri, bir baska di
siplin kurulunda Uye olamazlar.
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Disiplin kurulu dyeleri, her kademedeki kongreler,
T.B.M.M. ndeki ve mahalli idareler meclislerindeki
gruplar genel kurullari ile kéy ve mahalle secici heyet-
leri Oyelikleri disinda, Partinin diger organ, kurul ve
gorevlerinde bulunamaz; Partiye bir hizmet bagiyla
baglh olamaz ve Partiden herhangi bir suretle gelir sag-
layamazlar.

ikinci derecedeki kan hisimlari ve sihri hisimlar,
ayni disiplin kurulunda goérev alamazlar

Disiplin Kurullarinda Yetersayi.

MADDE 112. Disiplin kurullari, Uye tamsayisinin
calt codunluguyla toplanir ve hazir bulunanlarin salt
cogunlugunun oyuyla karar verirler.

Disiplin Kurullarinda Gizlilik.

MADDE 113. D’siplin kurullarinin toplantilari gizli
(>ir.

Red: Cekinme.

MADDE 114. Disiplin Kuruluna sevkedilen bir Par
tili, disiplin Kurulu Gyelerinden yalniz birisini reddede
bilir.

Disiplin kurulu uyelerinin belli bir konuda c¢ekin
meleri, disiplin islerine dair Parti yonetmeligiyle duzen-
lenir.

Savunma.

MADDE 115. Disiplin Kuruluna sevkedilen Partili,
kendisini yaziyla veya s6zle savunmak hakkina sahiptir.
Savunma icin siire, savunmaya cagirma tarihinden bas
liyarak onbes gundir. Ancak, secimlerde veya herkesin
g6zl 6nunde agikca veya yayin yoluyla islenen disiplin
suclarinda, bu sire bir haftadir. Savunma slresini ge



girenler, savunma hakkindan vazge¢mis sayilirlar. Sa-
vunmaya cagirma, disiplin kurulu baskanhginca, yaziy-
la yapilir. Bu yazida, uygulanmasi istenen disiplin ce-
zasl ile bu cezanin istenmesine sebep olan fiiller agikga
gosterilir.

33 Uncl maddenin (c) bendinde yazili halde, Y k-
sek Disiplin Kurulu, sevk yazisini alir almaz derhal top
lanir; sevk yazisinda yer alan konuyu diger bitin ko
nulardan dénce go6rusir ve en cok yedi gin icinde kara-
ra baglar. Bu fikra uyarinca Yiksek Disiplin Kuruluna
sevkedilen partili, kurulun konuyu ele aldi§i ilk top-
lantida yazili savunmasini sunmak zorundadir; yazih
savunmasini o gin sunmamissa, Kurul éniunde Kurul-
ca uygun gorilen zamanda, s6zIli savunmasini yapmak
hakkina sahiptir. Aksi takdirde, savunma hakki diser.

Siyast Partiler Kanununun 111 inci maddesinin 3/A
ve 3/B bendleri geregince Cumhuriyet Bassavciliginca
yaptlan Partiden kesin c¢ikarma istemi bir T.B.M.M.
Uyesi veya Bakanlar Kurulu lyesi hakkinda ise, bu kr
nuda yetkili Grup Disiplin Kurulu veya Birlesik Merkez
Disiplin Kurulu, yetkili Grup Yodnetim Kurulunun veya
Birlesik Merkez Ydnetim Kurulunun yazisint alir al-
maz, yukaridaki fikra hukumlerini uygular.

herekce.

MADDE 116. Disiplin kurullarinin kararlari gerek-
celi olur ve alinmasindan basliyarak otuz giin icinde,
sevk kararint almis olan yonetim kurulu ile hakkinda

ceza verilen partiliye yaziyla bildirilir.
itiraz.

MADDE 117. ilgililer, 1l disiplin kurullarinca veri-
len disiplin cezalarina karsi, il disiplin kurulu karari-
nin hakkinda ceza verilen partiliye yaziyla bildirilme
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sinden basliyarak on bes gin icinde Yuksek Disiplin
Kuruluna yaziyla itirazda bulunmak hakkina sahiptir
ler.

Y iksek disiplin Kurulunun kararlari kesindir.

Disiplin Cezalarinin Yerine Getirilmesi.

MADDE 118. Disiplin kurullarinca verilen kesinles
mis disiplin cezalari, disiplin kuruluna sevk kararini
almis bulunan yonetim kurulunca yerine getirilir.

il Disiplin kurullarinca verilip de itiraza ugrayan
disiplin cezalarinin yerine getirilmesi, ilgililerin yazih
istemi (zerine, ceza Yuksek Disiplin Kurulu karariyla
kesinlesinceye kadar geriye birakilabilir.

Disiplin islerine Dair Parti Ydnetmeligi.

MADDE 119. Disiplin isleri, kanun ve isbu Tuzuk
esaslarina gore hazirlanan bir Parti Ydnetmeligiyle di-
zenlenir. Bu Parti Ydnetmeligi Birlesik Merkez Disiplin
kurullarinca da uygulanir.

50 r.ci maddenin 4 dnci fikrasi hikmu sakhdir

Gorlisme Yasag!.

MADDE 120. Her kademedeki kongreler ile Blyuk
Kongrede ve T.B.MM. ndeki ve mabhalli idareler mec
lislerindeki gruplarin 'genel kurullarinda, disiplin kuru
luna sevk yetkisine sahip kurullarin bu konudaki ka-
rarlari ile disiplin kurullarinin kararlan hakkinda go-
risme yapilamaz ve karar alinamaz.

Disiplin Cezalarinin Affi.

MADDE 121. Kesinlesen disiplin cezalarinin  affi,
cezaya u(rayan tarafindan yaziyla istenebilir.

Il Disiplin kurullari ve Yiksek Disiplin Kurulunca
verilmis her ¢esit disiplin cezalarinin affi yetkisi Genel
Yodnetim Kurulunundur. Ancak, Genel Yodnetim Kurulu
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bu konuda karara varmadan &nce, ilgili yénetim kurul
larinin yazili gérasund ahr.

T.B.M.M. ndeki Gruplarin disiplin kurullarinca ve-
iTimis disiplin cezasinin affi yetkisi, o konuda sevk yet
kisini kullanmis olan Grup Yo6netim Kuruluna aittir.

Birlesik Merkez Disiplin Kurullarinca verilmis di-
siplin cezalarinin affi yetkisi, o konuda sevk yetkisini
kullanmis olan Birlesik Merkez Yo6netim Kuruluna ait-
tir.

Bir partili T.B.M.M. lyesi veya Bakanlar Kurulu
uyesi, bu sifatini sonradan kaybetmisse, hakkinda yet-
kili Grubun Disiplin Kurulunca veya yetkili Birlesik
Merkez Disiplin Kurulunca verilmis olan disiplin ceza
sinin affi yetkisi. Genel Ydnetim Kuruluna aittir.

T.BjVILM. Uyeligi ve Bakanlar Kurulu Uyeligi Sifatinin
Esas olmasi.

MADDE 122. Partili bir T.B.M.M. (yesi veya Ba
kanlar Kurulu Uyesi, Parti icinde (ve Partinin T.B.M.M.
I.deki Gruplari iginde) baska go6revlerde bulunmakla
olsa dahi, disiplin isleriyle ilgili hikimlerin uygulan
masinda, T.B.M.M. uyeligi ve Bakanlar Kurulu uyeligi
sifatl esas tutulur.

Bolim: 4
Teskilata Dair Sair Genel Hukimler

Kurulus Esasi: Yer.

MADDE 123, Il ve ilce teskilati ile yardimci teskila
1in kurulusunda, merkez ilceler ile Parti Gorevlileri da-
hil olmak tzere mulki teskilat ile kdy ve mahalle tes-

kilatr esastir.
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il Teskilatinin kurullari il merkezinde; ilce teskila
tinin kurullart da ilce merkezinde bulunur.

Yedeklerin Cagiriimasi.

MADDE 124. Kanunda ve ishu Tuzlikte ayrica hi-
kim yoksa, Parti organ, kurul ve mercilerinde bosalan
yerlerin yedekleri, oy sirasina g6re goreve cagirihr.

Resmi Makamlara Bildirme.

MADDE 125. A — ilce YoOnetim Kurullari, ilce Bas
kaninin, ilce Yoénetim Kurulu Gyelerinin, ilce denetgi
sinin, ilce gevresindeki kéy ve mahalle Parti Gdorevlileri
nin, ilce genclik ve kadin kollan Baskanlan ve Ydne
tim Kurullari dyelerinin ve ilce ve il kongresine katla
cak delegelerin;

B — il Yénetim Kurullari, il Baskaninm, Il Yéne
tim Kurulu dyelerinin, Il Disiplin Kurulu Baskanlan
ve dyelerinin, il Denetcilerinin, il genclik ve kadin koi

lan Baskan ve yodnetim kurulu Oyelerinin. Blylik kong
reye katilacak delegelerin adlarini, soyadlarini, dogum
yerlerini ve tarihlerini, meslek ve sanatlariyle ikamet
géhlarim ve Parti i¢indeki gdrev unvanlarini, mahallin
tn biydk milki amirligine, segilmelerinden veya gore
ve ¢caginlmalanndan baslayarak bir hafta iginde yaziy
la bildirirler.

C — Genel Ydnetim Kurulu, Genel Baskanin, Genel
Baskan Yardimcilarinin, Genel Yoénetim Kurulu dyele
rinin. Birlesik Merkez Ydnetim  Kurullarr dyelerinin,
Y iksek Disiplin Kurulu Baskan ve lyelerinin. Birlesik
Merkez Disiplin Kurullari Baskan ve lyelerinin. Merkez
Denetcilerinin, Teskilat Meclisi Uyelerinin, merkez geng
lik ve kadin kollart baskanlan ile ydnetim kurullari
uyelerinin ve Biyuk Kongre Uyelerinin adlarini, soyad
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larini, dogum vyerlerini ve tarihlerini, meslek ve sanat-
lartyle ikametgahlarini ve Parti icindeki gdrev unvan
‘arini, secilmelerinden veya gdreve cagirtmalarindan
basliyarak bir hafta icinde, icisleri Bakanlhigina yaziyla
bildirir.

Ova Katilma Yasag!.

MADDE 126. Partililer, Parti organt ve kurullarin-
da, kendisi veya kari ve kocasl yahut usul ve fliruu ile
Parti arasindaki bir ise veya davaya dair alinmasi ge
reken kararlarda oy veremezler.
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SECIMLERDE PARTIi ADAYLARININ TESBITI

T.B.M.M. Uyeligi Secimlerinde Aday Tesbiti.

MADDE 127. Partinin katilacag:r T.B.M.M. dyeligi
secimleri icin parti adaylari, bir parti yonetmeligiyle
gosterilecek olan adaylarin ve parti se¢cmenlerinin ka
tilacaklari ve kanun hikimlerine gore tertiplenecek bir
dnsecim sonucuna goére belli edilir.

Bir kimse, belli bir secim icin en ¢ok iki se¢cim c¢ev
resindeki onsecim ile merkez (yoklamasinda ayni za
manda aday olabilir.

Onsecimde adaylhik icin istekli sayisi, belli bir se
¢cim sonucunda belli bir se¢cim c¢evresinden c¢ikacak
T.B.M.M. Uyesi sayisina esit veya bu sayidan az oldugu
I.akdirde. Genel Ydnetim Kurulu, uygun gordigu sa
yida dnsecim aday! gosterebilir.

Belli bir secimde belli bir secim c¢evresinde Parti
nin gostermesi gereken aday sayisindan az &nsecim
;-dayi bulunmasi halinde dahi, herhalde, Siyasi Partiler
Kanununun 4> inci maddesinin 2 nci bendinin 4 Unci
Nkrasi geregince dnsecim vyapilir.

iki secim cevresinde onsecimi kazamp aday liste
sine girmis olanlardan Genel Y&netim Kurulunca tes
bit edilecek sire icerisinde hangi se¢cim cevresini tercih
ettiklerini Genel Baskanlifa bildirmeyenlerin, hangi se-
cim cevresine ait aday listesinde yer alacaklari. Genel
Ydnetim Kurulunca kararlastirilir.
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Siyast Partiler Kanununun 31 inci maddesinin
1 inci, 3 Uncl, 4 tUnci ve 5 inci fikralari, 47. nci madde
sinin son fikrasi, 50 nci maddesinin 2 nci ve 3 Gncu fik-
ralari ile Milletvekili Se¢cimi Kanununun T.B.M.M. uye-
ligi secimlerinde uygulanan <degistirilmis1 33 d{nci
maddesinin C/IIl bendinde Partinin yetkili organinca
kullanilmasi s6z konusu yetkiler, Genel Yo6netim Kuru-
luna aittir.

Mahalli idareler Secimlerinde Aday Tesbiti.

MADDE 128. Belediye Baskanligi, Belediye Meclisi
uyeligi ve Il Genel Meclisi Uyeligi se¢imlerinde Parti
adaylarinin nasil segilecegi ve yoklamanin nasil yapila
cagl, bir parti yénetmeligiyle dizenlenir.
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KT1SIM: Xl

MALT iSI.LKK

Bolum: 1

Gelirler

Gelir Kaynaklari.

MADDE 129. Partinin gelir kaynaklan asagida gos
terilenlerden ibarettir:

1) Parti UGyelerinden yillik veya aylik olarak ah
ran aidat,

2) Partili T.B.M.M. lyelerinden alinan aidat,

3) Adaylik icin basvuranlardan 6nsecime veya yok
lamaya girmeden &énce alman 0zel aidat,

4) Parti yayinlarinin satis bedelleri,

5) Parti bayragi, flamasi, rozeti ve benzeri rumuz
lannin satisindan saglanan gelirler;

6) Parti Gyeligi hiviyet clzdanlarinin ve Parti mak
buz, defter ve k&gitlarinin saglanmasi karsihiginda ah
nan paralar,

7) Parti lokallerinin isletilmesinden elde edilen ge
lirler,

8) Parti tarafindan tertiplenen balo, eglence, mi
famere, konser, spor yarismasi ve konferans gibi faali
yetlerden saglanan gelirler,

9) Parti adina tertiplenen esya piyangosu hasilati;

10) Parti mamelekinden elde edilen gelirler;
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11) Partiye yapilan bagislar;

12) Parti tarafindan saglanan krediler;

13) Kanun veya yasama meclisleri ic¢tizlklerine
gore Devletce saflanan yardimlar.

Y ukarida yazili gelirler, Partinin hangi teskilat ka-
demesi, Grubu, yardimci kurulusu veya gorevlisi tara
findan saflanmis olursa olsun. Parti tlizel kisilijine ait-
tir.

(miris Aidati Alinmayacagi.

MADDE 130. Partiye Oye olmak isteyen vatandas-
lardan giris aidati alinmaz.
i yelik Aidat.

MADDE 131. Partili her lye, aylik veya yillik ola
rak 6denmek Uzere bir Gyelik aidati ylukimund Parti
ye girerken kabul etmek zorundadir.

Bu aidatin yillik miktari en az 1 lira, en ¢ok 1200
lira olur.

Uye, vermegdi kabul ettigi aidatin miktarini, kayith
bulundugu teskilat kademesi baskanligina yaziyla bas-
vurarak arttirabilir.

Aidati alacak olan teskilat kademesi, Uyenin verme
gi kabul etmis oldugu miktarda aidat ¢deyecek durum-
da olmadigini tesbit ederse, aidat yikiminiu en asagl
hadde kadar indirebilir.

Bir Parti Gyesinin Partiye borclu oldugu uyelik ai
datinin bir kismini veya tamamini 6dememis olmasi, o
uyenin, kongrelere ve Buylk Kongreye delege segilme
sine, kdy ve mahalle muhtarlik bdlgelerindeki Parti go-
revlisi ile yedeginin seciminde, dnse¢cim ve yoklamalar-
da oy kullanmasina, kdéy ve mahallelerdeki Parti Gorev
hligine veya yedekligine secillmesine hichir suretle en
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gel olamaz. Bu kimse hakkinda Partiden gecici veya
kesin cikarma cezalan uygulanamaz.

Son takvim vyili icinde Partiye borg¢lu olduklari ai
datin tamamm1 6dememis olanlar, il ve ilce Baskanlik
lanna ve yodnetim kurulu dyeliklerine, il disiplin kuru
lu dyeliklerine, il ve merkez denetgiligine, Genel Bas
kanlik, Genel Yd&netim Kurulu dyeligi ve Yiksek Disip-
lin Kurulu udyeliklerine segilemezler; Belediye Baskan
li§1, belediye Meclisi Uyeligi ve il Genel Meclisi lyeligi
-secimlerinde ve T.B.M.M. uyeligi secimlerinde Partinin
adayl olamazlar.

r.B.M.M. Uyeligi Aidati.

MADDE 132. Partiye mensup T.B.M.M. uyelerinin
ne miktar 6zel aidat odeyilecekleri ve bu aidatin ne
miktannin grup faaliyetlerine ve ne miktarinin Genel
Yoénetim Kurulu emrine ayrilacagi, T.B.M.M. Grubu Ge
nel Kurulu karan ile belli edilir.

Adaylik Aidati.

MADDE 133. Parti adayr olmak icin basvuranlar
dan, 6nsecime veya yoklamaya girmeden o6nce alinacak
0ze] aidat. Parti Yonetmeliklerindeki esaslara gore be;
li edilir.

Satis Bedelleri.

MADDE 134. Parti yayinlari ile Parti bayragi, fla
masl, rozeti ve benzeri rumuzlarinin, Parti dyeligi hivi-
yet cuzdanlanmn ve Parti makbuz, defter ve kagitlar

irni satis bedelleri, Genel Ydnetim Kurulu karariyla di
lenlenir.

Parti binalarinda. Parti kongre ve toplantilarinin
yapildigr yerlerde Parti bayragi, flamasi, ve parti ru
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muzlarini tastyan benzeri esyanin satisi, ancak, ilgili ka-
demenin ydnetim kurulunun tesbit edecegi fiatla ve
makbuz karsihiginda yapilir.

Lokal isletme Gelirleri.

MADDE 135. Parti lokallerinin isletilmesinden ve
Parti kitapliklarina giristen saglanacak gelirler, benze-
ri yerlerdeki bedel ve ucretler dikkate alinarak, ilgili
ydnetim kurullarinin yapacaklari tarifelere baglanir.

Balo, Eglence, Miisamere, Konser, Spor yarismasi,
Konferans gibi Faaliyetlerin Gelirleri.

MADDE 136. Partiye gelir saglamak amaciyle, ba-
lo, edlence, misamere, konferans, konser, spor yaris
masi gibi faaliyetler yapilmasi, ilgili kademenin yo6ne-
tim kurulu karariyla olur. Bu gibi toplantilara giriste
ve bu toplantilar sirasinda uygulanacak bedeller de, ay
ni kademenin yoénetim kurulu karariyla belli edilir.
Piyango.

MADDE 137. Parti adina esya piyangosu tertiplen
mesi, ancak Genel Ydnetim Kurulu karariyle olur.
Bagislar.

MADDE 138. Eir gercek veya tizel kisiden Parti
:¢cin bir yil icerisinde alinacak bagis, 5000 liraylr veya
bu kiymeti asamaz.

Siyasi Partiler Kanununun 71. inci maddesinin
1 inci fikrasinda yazili kumrulardan bagis istenemez ve
kabul edilemez.

Hicbir bagis, bagista bulunana veya yetkili vekili-
ne ait oldugunun agikca belirtildigi bir belgeye dayan-
madan kabul edilemez.

69



Krediler.

MADDE 139. Parti ihtiyaclari icin kredi alinmasi,
ancak Genel Yodnetim Kurulu karariyla olur.

Siyasi Partiler Kanununun 71 inci maddesinin 1 in
ci fikrasinda yazili kurumlardan kredi alinamaz.

Devletce Saglanan Gelirler.

MADDE 140. Siyast Partiler Kanununun 74 {ncl
maddesine gore partiye Devletce saglanan yardimin
nasil kullanilacagd: bir Parti ydnetmeligiyle dizenlenir.

Siyasi Partiler Kanununun 65 inci maddesinin 13
unci bendine goére yasama meclisleri ictlizukleri gere
gince Partinin T.B.M.M. ndeki Gruplarina saglanan yar
dimlar, bu Gruplarin yetkili kurullarinca tesbit edile
cek sekilde kullanthr.

Tasinmaz Mal Edinilmesi.

MADDE 141. Parti Tuzel kisiligi adina tasinmaz
mal iktisabi ve tasinmaz mallar Gzerinde ayni haklara
iliskin tasarruflar, Genel Yd&netim Kurulu kararma bag
lidir.

Gelir Makbuzlari.

MADDE 142. Parti gelirleri( her kademedeki Parti
teskilati ve yardimci teskilati dahil olmak Uzere) parti
tizel kisiligi adina ve makbuz karsthiginda alinir.

Makbuzlar, Genel Yodnetim Kurulunca bastirilip
Parti Teskilatina dagitilir.

Parti teskilata kademeleri, kullandiklari makbuz-
larin dip kocanlarim (kopyalarini) Genel Yodnetim Ku-
ruluna iade etmek "orundadirlar, iade edilmeyen mak
buz dip koganlari (kopyalarl) dolayisiyle, teskilat ka-
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demeleri. Siyasi Partiler Kanunvi geredgince Genel Ydne
tim Kuruluna karst mali sorumluluk tasirlar.

Makbuzlarin, asil kisimlari ile dip kocanlarinda
(kopyalarinda) ayni miteselsil numara bulunur. Mak-
buz dip kocanlarinin (kopyalarinin)  Genel Ydnetim
Kurulunca Parti Genel Merkezinde saklanma siresi bes
yildir.

Partiye gelir ddeyen kimsenin adi, soyadi, ve adresi
makbuz ile dip kocaninda <kopyasinda) acik¢ca belir-
tilir.

Bolim: 2
Giderler.

Giderler.

MADDE 143. Partinin bitin harcamalari (her ka
demedeki Parti teskilati ile yardimci teskilat dahil ol-
mak Uzere) Parti tizel kisiligi adina yapilr.

Harcamalara d<ir musbit evrak, (yardimci teski
34t dahil olmak uUzere) ilgili kademe teskilatinca bes
yil sireyle saklanir.

100 liraya kadar (100 lira dahil) harcamalarin mus-
bit evrak ile tevsiki zorunlu degildir. Ancak, miktari
ne olursa olsun bitin harcamalarin, ilgili kademe ydne-
tim kurulunun kararma dayanmasi sarttir.

Parti teskilati, bagh bulunduklari (0st kademeye,
kendisinin ve kendisine bagh alt kademeler ile yardim-
cl teskilatin gelir ve giderleri hakkinda alti ayda bir
hesap vermekle yukiumlidur.
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Butce. Kesin Hesap ve Bilanco

Partinin Genel Birlesik Butgesi; Merkez Butgesi;
Partinin Genel Birlesik Kesin hesabi: Parti Bilancosu;

MADDE 144. (T.B.M.M. ndeki Gruplar disinda)
Parti Merkez Teskilatinin butcesi, Genel Ydnetim Ku
rulunca yapihir ve yirirlage konulur.

Partinin merkez teskilatinin, T.B.M.M. Grubunun,
il ve ilce teskilatinin, —butcesi varsa— mahalli idare
ler meclis gruplarinin —biutcesi varsa— yardimci tes
kilatin birlesik genel bitcesi ile bu bitcenin kesin he
sabi ve Partinin bildncosu. Genel Yodnetim Kurulunca
hazirlanir.

Partinin merkez teskildtinin butcesi ve Partinin
Birlesik genel bitgesi bir takvim yilint kapsar.

Blylk Kongre Genel Yonetim Kurulunca kendisine
sunulan Partinin iki yillik birlesik genel butcesi ile 6n
ceki iki yila ait genel butcenin uygulanmasina iliskin ke
sin hesabi karara baglar ve Partinin bilangcosunu onaylar.

Kesin hesap ve hilanco defterleri sadece Genel Yo
netim Kurulunca tutulur.

Partinin bir 6nceki takvim yilina ait birlesik genel
butce uygulamasina dair gelir ve giderleri gdsteren ke
sin hesabi ile ayni takvim vyilina ait bilanco, her yilin
Nisan ay! icinde, Cumhuriyet Bassavciligi ile Anayasa
Mahkemesi Baskanligina, Genel Baskan tarafindan ya
ziyla gonderilir.
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ilce ve il Teskilati Bitcesi; Hesap Raporlari.

MADDE 145. il ve ilce teskilatinin bitceleri, bu
teskilatin ydénetim kurullarinca yapilir ve lst kademe
yonetim kurulunun onay! ile yurirlige girer.

Yardimci teskildtin bitcesi varsa, bu bitceler, bag
i bulunduklari ana kademe yodnetim kurulunun onayl
ile yurarluge girer.

il ve iice teskilatinin ve —biitgesi varsa— yardim-
cl teskiladtin gecen 71la ait kesin hesaplari, kongrelerde
kurulan hesap komisyonlarinca incelenir ve bu husus-
ta dizenlenen rapor kongre genel kuruluna sunulur.
Ibr.t.

MADDE 146. Kesin hesaplara dair Hesaplan In
celeme Komisyonu raporunun gérusilmesinden sonra
kesin hesap kongrece kabul edilirse, ilgili yonetim Kku-
rulu ibra edilmis olur.

Yardimci teskilat ydnetim kurullarinin nasil ibra
edilece§i, gerekiyorsa bir Parti Yonetmeligiyle diizen-

lenir.
Kongrece ibra edilmesi gereken yodnetim kurulu

tyeleri, ibra oylamasina katilamazlar.
Bolim: 4

Mali islerin Yuritilmesi
Ust Kademeye Creliv Gonderilmesi.

MADDE 147. Her teskilat kademesi. Genel Yone
tim Kurulunca teshit edilecek esaslara gdre, gelirinden
bir kismini st kademelere gdnderir.

Mall islemlerde Yetki.
MADDE 148. Parti adina mali yukimlere girismek,
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bankadan para ¢ekmek, bir mal veya hak Ulzerinde ta-
sarruf etmek veya bu hususlarda temsil yetkisi vermek
icin, merkezde Genel Baskan veya goOrevlendirecedi Ge-
r.el Baskan yardimcisi ile Sayman uyenin; ve il teskila
ti ile ilce teskilatinda ve her kademedeki yardimci les
kilatta yonetim kurullari, baskan, — o bulunmadigi za
man da — baskan yardimcisi ile sayman Uyenin imzalari
sarttir.

Butcesi olan mahalli idareler meclis gruplari igin
bu konu. Parti Ydnetmeligiyle dizenlenir.

T.B.M.M. Grubu bakimindan ayni konu, T.B.M.M.
Grupu Yoénetim Kurulunca duzenlenir; ancak, T.B.M.M.
Grubu Yénetim Kurulu Sayman Uyesi, 1 inci fikrada
yazili yetkiye herhalde sahiptir.

Sayman Uyelerin Gorevleri.

MADDE 149. 1l ve ilce y6netim kurullari ile her
kademedeki yardimci teskilatin yodnetim kurullarinin
ve Genel Yonetim Kurulunun Sayman dyeleri, Kkendi
kademesinin mali is'erini yuritir ve kendi kademesine
bagh yardimci teskilat ile alt kademelerin ve onlara
bagh yardimci teskilatin malf islerini denetler; gelir ve
gider defterinin zamaninda ve dizenli olarak tutulma
sindan ydnetim kuruluna karsi sorumludur.

Genel Yonetim Kurulu Sayman U(yesi, merkez tes-
kilatinin mali islerini yaratar; il ve ilce teskilati ile
bunlara bagh yardimci teskilatin mali islerini denetler.

Kongrelerde Mali islerin Gérusulmesi.

MADDE 150. Her kademedeki kongrelerde mali
islerle ilgili konulara dair teklifler, 6nce bir komisyon
dan gecirilir ve kongre genel kurulu, komisyon karari
ni goriasur ve gerekiyorsa karara baglar.
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Partinin Hesap Ydnetmeligi.

MADDE 151. Her kademedeki teskilatin ve vyar
cimcl teskildtin tahsilati, harcamalari, parti paralarinin
saklanmasi, gelir ve gider defterlerinin ve diger mall
belgelerin nasil tutulacagi, Siyasi Partiler Kanununun
58 inci maddesine gore. Partinin Hesap Ydnetmeligiyle
belirtilir.

T.B.M.M. Gruplart ~ydnetmeligindeki aykiri hi
kimler disinda bu Hesap Yd&netmeligi, T.B.M.M. Grubu

tarafindan da uygulanir.
Parti Adina Bagita Girmek: Yiikiim Yuklemek.

MADDE 152. il ve ilce teskilati ile bu teskilata vs
merkez teskilatina baglh yardimci teskilat tarafindan
Parti Tuzel Kisiligi adina bagita girisilmesine ve ylikim
yiuklenilmesine iliskin esaslar, Genel Ydnetim Kurulun-
ca teshit edilir. Bu esaslara aykiri olarak girisilen bagit,
ve ylkumlerden Parti tizel kisiligi sorumlu degildir.
Bu takdirde sorumluluk, bagita girisen veya yikimi
yuklenen kisi veya kisilere aittir.

Bolim: 5

Denetgiler.

Denetgilerin Gorevleri.

MADDE 153. Mal isleri denetlemek lzere il teski-
lat1 ile ilce tegkilatinda birer denet¢i bulunur. Merkez
teskilat ile T.B.M.M. grubu Denetg¢ilerinin sayilari bak
kindaki 38 inci ve 56 nct maddeler hiukimleri sakhdir.

Denetciler, ana kademe ile ona bagh yardimci tes-
kilati —ve butcesi varsa— mahalli idareler meclis grup
larinin gelir ve giderlerini ve sair mali islerini devamh

75



olarak denetlerler; sonuclan ilgili yénetim kuruluna
yaziyla bildirirler.

Merkez denetgileri blyuk Kongreye; il ve ilce denet-
cileri de kendi ana kademelerine bagh yardimci teski-
latin ve —bdtgeleri varsa— mahalli idareler meclis
gruplarinin da denetcgisi olup, bunlarin kongre ve genel
kurullarina da rapor verirler. T.B.M.M. Grubu denetgi-
leri, raporlarim, T.B.M.M. genel kuruluna sunarlar.

il ve ilce denetcileri iki olagan kongre arasi dénem
icin secilir ve yerlerine yenileri secilinceye kadar gorev
basinda kalirlar. Yerlerine yedeklerinin cagirilmasi ha
linde, yedek denetgiler, yerini aldiklari asil denetginin
gOrev siresini tamamlarlar.



KI1S1iM: Xl
CESITLI HUKUMLER

Parti Remazi.

MADDE 154. Partinin remzi, Genel Yodnetim Ku-
rulunca tesbit edili.1

Parti Tuzugd ve Programindaki Degisikliklerin
Yurdrluge girmesi.

MADDE 155. Partinin Tuzigu Programiyla birlik-
te bir butundar.

Parti Tuzugu vo Programindaki degisiklikler B
yik Kongrece kabulliyle birlikte yararlige girer.

Anayasa Mahkemesi Siciline Bildirme.

MADDE 156. Parti Tuzugl ile programi, parti yo-
netmelikleri ve T.B.M.M. Gruplan i¢y6netmeliginin ve
bu belgelerde yapilacak degisikliklerin onanl ikiser or-
negi, yururlige girmelerinden basliyarak onbes gin
icinde, Genel Baskanlikca Anayasa Mahkemesine yaziy
la bildirilir.

Kapanma; Tasfiye.

MADDE 157. Parti, Blyiuk Kongre karariyla, Siya-
st Partiler Kanununun 116. nci maddesi uyarinca ka-
pandig! takdirde, Partiye ait mamelekin ne suretle tas-
fiye olunacagl da kapanma kararinda gosterilir.
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KI1SI1IM: ANAR
GECiCci HUKUMLER

Kurucular Kurulu.

GECIiCi MADDE 1 Partinin Kurucular Kurulu, ilk
Blyuk Kongre toplantisina kadar Blyik Kongrenin
butin yetkilerine sahiptir.

Kurucular Kurulu, Partinin Kurulus bildirisinde
imzalan bulunan kurucu Uyeler ile Parti Genel Baska
m. Genel Ydnetim Kurulu Uyeleri, Yiuksek Disiplin Ki
tulu dyeleri ve Partili T.B.M.M. Ulyelerinden kurulu
dur.

ilk Merkez Organlari Segimi.

GECiCi MADDE 2. Kurucular Kurulunca secilen
Genel Baskan ile Genel Ydnetim Kurulu, Yuksek Disip
in Kurulu ve Merkez Denetcilerinin goérev ve yetkileri,
ilk Buyuk Kongre toplantisinca yenilerinin segilmesine
kadar devam eder.

T.B.M.M. Gruplan icvonctmeliginin Yapilmasi.

GECIiCi MADDE 3. Partinin T.B.M.M. Gruplan Ig
yonetmeligi, Genel Ydnetim Kurulunca yapilir. Bu igyd
netmeligin, Partili T.B.M.M. lyelerinin tamsayisinin
salt cogunluguna esit sayida Partili Cumhuriyet Sena
tosu Oyesi ve milletvekili tarafindan imzalanmasiyla
birlikte, s6z konusu icydnetmelik Genel Baskanlikca,
yasama meclisleri Baskanliklarina yaziyla gdnderilir.
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Genel Baskanlik, bu yazilarinda, Partinin yasama mec
Sislerindeki Gruplarinin kuruldugunu da bildirir.

Bu igydnetmelik Uzerinde degisiklik yapma yetkisi
radece T.B.M.M. Grubu Genel Kuruluna aittir.

ilk iJve Kayitlari.

GECICi MADDE 4. Heniz teskilat kurulmamis il
lerin ilceleri icin Genel Ydnetim Kurulu; ve il teskilati
kurulmus olup da o ilin hentz ilce teskilati kurulmamis
ilceleri icin de il ydnetim kurulu Uye kayitlarini yapail
ve o ilcelerde ilce teskilati kurulunca Uye kayitlarini o
teskildtin ana kademe yd6netim kurullarina gdnderir.

Kurucu Yoénetim Kurullari; Kurulusta Il ve ilce
Denetgileri.

GECIiCi MADDE 5. Il Kurucu yénetim kurullari ve
kurulusta il denetgileri Genel Yonetim Kurulunca veya
temsilcileri tarafindan; ilce kurucu ydnetim kurullari
ve kurulusta ilce denetcileri de ayni sekilde wveya il yo-
netim kurullari veya temsilcileri tarafindan secilir ve
kendi kademe kongrelerinin ilk toplantisinda yenileri
secilinceye kadar gdreve devam ederler.

Kurulusta il Disiplin Kurullari.

GECIiCi MADDE 6. Kurulusta il gecici disiplin ku
tullary, t¢ ild dokuz kisilik olmak Uzere. Yiksek Disip
im Kurulunca veya onun partililer arasindan sececegi
temsilcileri tarafindan kurulur ve il kongresinin ilk
toplantisinda yenisi secilinceye kadar go0reve devam
ederler.

Kurulusta il disiplin kurullarinin gdéreve baslama-
sina kadar, il disiplin kurulunun yetkileri. Yiksek Di-
siplin Kuruluna aittir.
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Bazi Parti Yonetmelikleri Hakkindaki Gegici
Hukumler.

GECIiCi MADDE 7. 35 inci ve 41 inci maddeler, ilk
Blyuk Kongre toplantisina kadar uygulanmaz.

ilk Genel Milletvekili Segcimine kadar ilce delegeleri
secimi.

GECIC1 MADDE fi. Kdy ve mahalle muhtarlik bol
pelerindeki Parti gorevlisi ile yede§inden baska ilce
kongresine katilacak asil ve yedek delegelerin se¢cimine
ciair hikumler, Partinin katilacagi ilk genel milletvekili
seciminin kesin sonuclarinin ilan edilmesine kadar, bir
parti yénetmeligiyle tesbit edilir.

ilk Genel Milletvekili Segimlerine Kadar Il Delegeleri
Secimi.

GECICi MADDE 9. ilce Kongrelerince 1l kongresi-
ne secilecek delegelerin Partinin girdigi ilk genel mil-
letvekili secimlerinin kesin sonuclarinin ilanina kadal
nasil secilece@i, bir Parti yonetmeligiyle tesbit olunur.

ilk Genel Milletvekili Secimlerine kadar Buyiik Kongre
Delegelerinin Secimi.

GECIiCi MADDE 10. 15 inci maddenin (b) ve (c)
fikralari geregince il kongrelerince secilecek Biuyik
Kongre delegelerinin.  Partinin  girdigi ilk  genel
milletvekili se¢imlerinin kesin sonuglarinin ildnina de
gin nasil segilecedi bir Parti Ydnetmeligiyle tesbit edi
lir.

Kurulusta Kongreler.

GECIiCi MADDE 11. Kuruiusta ilk il ve ilce kong
releriyle ilk Buyik Kongre toplantisinin ne zaman ya
pilacagi, Genel Yonetim Kurulu karariyla teshit olunur.
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ilk Buyik Kongre, herhalde, Partinin kurulus bil-
dirisinin igisleri Bakanhgina verilmesinden baslhyarak
iki yil icinde toplanir.

Kurulusta ilk ilce kongresinin yapilabilmesi igin,
kdy ve mahalle bdlgelerinde Partiye kayith Partililerin,
ilce kongresi asil ve yedek delegetlikleri ile kdy ve ma-
halle Parti asil ve yedek gdorevliligi i¢cin yapacaklarl se-
¢cimlerin zamani da, Genel Ydnetim Kurulunca tesbit
olunur. Genel Ydnetim Kurulu, bu konuda il ve ilce
Yonetim Kurullarina; il yonetim kurulu da, ilce yodne
tim kurullarina yetki verebilir.

Kurulusta Koy ve Mahalle Parti Gdrevlilerinin
Secilmesi.

GECiCi MADDE 12. Kurulusta kdéy ve mahalle
Parti gorevlileri ile yedekleri, il veya ilce yonetim ku-
rulu veya partili temsilcileri tarafindan secilir. il Yéne
tim Kurulu hentiz kurulmamissa, bu yetkiyi Genel Yo-
netin Kurulu veya temsilcileri kullanabilirler.

il ve ilce Teskilati Kurullarinin Uye Sayilarinin
ilk Defa Tesbiti.

GECtCi MADDE 13. 63 iincii, 66 mci ve 76 Inci
maddelerde kongrelerce tesbit edilecegi belirtilen
kurullara ait Gye sayilari, ilk kongre toplantisina kadar,
Genel Yodnetim Kurulunca belli edilir.

Delege Secimlerinde Temel Sayilarda Bir Defa igin
Degisiklik.

GECICi MADDE 14. 60 mci ve 73 iincii maddelerde
yer alan sayilar Partinin girdigi ilk genel milletvekili
seciminden sonra, bir defa igin, Genel Ydnetim Kuru-
lunca degistirilebilir.
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Oncii Uyelik.

GECIiCi MADDE 15. Genel Ydénetim Kurulu, mer-
kezde, her il ve ilcede Partiye ilk kaydolan veya Partiye
buylk hizmetleri gecen belli sayida Partililere, highir
hukuki imtiyaz ve 6zel hak gerektirmeksizin, bir seref
payesi olarak, «énct Uyelik» sifatim verir. Bu konu, bir
parti yonetmeligiyle dizenlenir
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KT1SIM: X1V
SON HUKUMLER

Parti Tazugu ve Programinin Ydrurlige Girmesi.

MADDE 158. isbu Parti Tuzigi ve ek programi,
kanuna gore partinin kurucularinca imzalanan ve ku-
rucularin ad, soyadi, dogum tarihi ve yeri, meslek veya
f-anat ve ikametgéahlari ile Partinin genel merkez adre-
sini gosteren kurulus bildirisinin, isbu tuzik ile ek
programin iki érnegiyle birlikte icisleri Bakanliina ve
rilmesiyle ydurarluge girer.

Parti Tuzigd vp Programinin Yayimi.

MADDE 159. Genel Baskan, isbu tizuk ile ek prog-
rami, ydrirlige girmesinden basliyarak onbes gilin igin-
de, en az bir gazete ile yayinlar. Bu ilanda, Partinin adi,
merkezi ve genel merkez adresi ile Genel Ydnetim Ku-
iulu dyelerinin ad, soyadi, meslek veya sanat ve ikamet-

gahlari da belirtilir.
Parti Tuzigu ve Programinin Ydratalmesi.

MADDE 160. isbu Parti tizigi ve Programi, ayni
ilzukte gosterilen Parti organlari, kurullari, teskilati,
mercileri ve Uyeleri tarafindan ydaratalar.
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