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Madde 1 — 3

HALKCI PARTI
T.B.MM. GRUBU
Ieytinetmeligi

BIRINCI BOLUM
Ama¢, Kurulug, Organlar

Amag

MADDE 1. — Bu Igydnetmelik, Halkgt Partinin T.B.M.M.
igi faaliyetlerinin diizenli ve etkili bir bigimde yiiriitiilmesini
saflamak amaciyla Halk¢i Parti T.B.M.M. Grubunun girev ve
yetkilerini, organlarini, faaliyetlerini, ¢aligma esas ve usulle-
rini diizenler.

Kuruluy

MADDE 2. -— Halkg1 Parti T.B.M.M. Grubu, partili mil-
letvekillerinden olugur. Parti Grubu, «Grup Genel Kuruluy adi
ile toplamir.

Yetki

MADDE 3. - Parti Grubu, TB.M.M. icindeki parti faa-
liyetlerinde partinin tiiziik, program, segim bildirgeleri, Biyilk
Kongrenin genel nitelikteki baglayici kararlar ve bu yinetme-
lik ¢ercevesinde partinin yetkili organidsr.
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Madde 4 — 6

Grupta ve T.B.M.M. Genel Kurulunda stz ve oy serbest-
1igh

MADDE 4. — Grup igi ¢aliymalarda Grup iiyelerinin oy
kullanma ve gdriiglerini agiklama haklan kisitlanamaz.

Bajlayici karar bulunmayan konularda grup tiyeleri,
T.B.M.M. Genel Kurulunda kigisel gbriiglerini agiklamada ve
oylarimi kullanmada serbesttitler.

Grup Baskanhih

MADDE 5. — Halk¢1 Parti Gene! Bagkani. Parti Grubu-
nun da bagkamdir.

Genel Bagkan, T.B.M.M. iiyesi degilse T.B.M.M. Grubu,
tiyeleri arasindan baskamm iiye tamsayisinm salt gofunlugu ile
bir yil igin seger. Bu toplantida en yash Uye toplantiya bas-
kanhk eder,

Grup Bagkani, Grupla Partinin merkez organlan arasin-
daki igbirlifini ve uyumu saglar.

Grup Baskanvekilleri

MADDE 6. -~ Grup Genel Kurulu, her yasama yih ba-
sinda T.B.M.M. Grup Baskanmin baskanhifinda toplanarak,
dye tamsayisinin salt gogunlufu ile iki baskanvekili seger. Bu
toplantida, bagkanhk divaninda Grubun en geng iki iiyesi bu-
Junur,

Grup bagkanvekilleri, Grup Bagkaninin gdrevlerinin yeri-
ne getirilmesinde onun yardimcisi ve vekilidirler, Bu sifatla



Madde 7

TBMM. iginde ve diginda Grup sbzciiliifii gorevini yerine
getirirler.

Grup Bagkani veya Grup Yénetim Kurulu, belll ko-
nularda T.B.M.M. iginde ve diginda- Grup adina sézeiilitk
yapmak izere Grup iiveleri icinden gecici olarak sézciiler
segebilirler. Ivedi durumlarda bu yetki Grup Baskanvekilleri
tarafindan kullarlr.

Grup Yonetim Kurulu, kendi iiyeleri arasindan birini
Grubun basinla olan iliskilerini yiriitmek wve gerektifinde
Grup adwa sdzcitlilk gorevini yetine getirmek iizere gorev-
lendirir. Bu gdrev, Grup Bagkami, Grup Bagkanvekilleri ve
Grup Yonetirn Kurulunun biigisi iginde yliriitiliir.

Segimlerin one alinmtg olmasi durumunda, yeni yasama
yili bagina Kadar Grup Baskanvekillerinin gorev siireleri de-
vam oder.

Grup Yinetim Kumlu

MADDE 7. — Grup Yonetim Kurulu, her yasama yih
basinda Grup Bagkaminm bagkanbifinda toplanarak o wil igin
Grup fiyeleri arasindan 9 kigiden olusan bir Grup Yodnetim
Kurulu seger. Grup Yonetim Kurulu iityeliklerinde bosalma
halinde miimkiin olan en kisa zamanda segim yapilir,

Grup Yonetim Kurule, ilk toplantisinda kendi iyeleri
arasindan iki kitip ilye ve bir sayman liye seger. Kitip iyeler,
Yinetim Kurulonun idari ve yazi iglerini yilriitiirler. Grup
Genel Kurulu tutanaklanmn ve Yoénetim Kuralu karar va
tutanak Szetlerinin tutulmasiu gozetirler. Genel Kuruida evrak
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Mpndde 8

okuma, yoklama yapma, oylar1 sayma, séz sirasin; kaydetme
gorevlerini de yerine getirirler.

Grup Yénetim Kurulu iiyeleri ile Grup Bagkanvekillerinin
hiikiimet iiyesi olmalart halinde Grup Yineticilifi gorevleri
kendilifinden sona erer.

Grup Yinetim Kurulunun gorevleri

MADDE 8. — Yonetim Kurulu agafidaki gorevleri yerine
getirir :

a) Yasama galigmalan alamnda Parti veya Grubun ya-
rarina uygun gordiigii tedbirleri almak,

b) Grup birlesimierinin giindemini hazirlamak,

¢} Yurt iginde ve T.B.M.M.'de bir konuyu incelemek
izere tek tek veya komisyon halinde {iyelere gorev vermek,

d) Grup biitgesini ve kesinhesabint diizenlemek ve Ge-
nel Kurulun onayina sunmak ve biitgeyi uygulamak,

e) Diger siyasl parti gruplart, bagimsiz milletvekilleri,
Bagbakan, bakanlar ve T.B.M.M. Bagkam ile siyasi gelenekle-
rin gerektirdigi temaslari, Grup Baskanimmn bilgisi iginde yiiriit-
mek,

f) Grup iiyelerince Yodnetim Kuruluna yoneltilen sozlii
ve yazih sorularn cevaplandirmak,

g) T.B.M.M. komisyonlarina, iiyelerin istekleri ve uz-
manhik alanlann: da dikkate alarak aday gostermek, Bagkan-
bk Divammn olusturulmasinda difer siyasi parti gruplan ile
anlagmak,
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Madde 9 — 11

h) Parti Tiziigii ve bu Igydnetmelikte gosteriten &teki
gorevleri yerine getirmek.

Grup Yinetim Kurulunun toplanti ve karar yetersayis

MADDE 9. — Yonetimm Kurulunun toplanty yeter sayis,
Bagkan, baskanvekilleri dahil tiye tamsayisimn tgte ikisidir.

Karar yeter sayii ise, toplantiya katilanlarin yarnsindan
bir fazlasidir. :

T.B.M.M. toplantida iken, Yonetim Kurulu haftada en
az bir kez toplanir. T.B.M.M. toplantida degilse, toplanti giin
ve siireleri Yonetim Kurulunca belirlenir.

Yonetim Kurule, Grup Bagkam ve Bagkanvekiller| tarafm-
dan her zaman toplantiya ¢agirdabilir.

Denetgiler

MADDE 10. — Her vasama yii baginda, Grup Genel
Kurulu iki deneigi seger. Denetgiler, Grubun parasal islemle-
rini denetlerler. Bu amagla Grup biitgesinin gériigiildiigii bir-
lesimde, sona eren biitge uygulamas:t ile ilgili olarak diizen-
ledikleri raporu, Grup Genel Kuruluna sunarlar. Bu raporun
goriisiilmesinden sonra Yonetim Kurulunun parasal ydnden
aklanmasi1 oya sunulur.

Grup Disiplin Kurula

MADDE 11. — Grup Disiplin Kurulu, Grup Genel Ku-
rulunca kendi liyeleri arasindan segilen 7 asi! ve 7 yedek lye-
den olusur. Disiplin Xurulunun gérev siiresi 2 yildir.
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Madde 12 — 13

Disiplin Kurulu, Parti Program, Parti Tuziigii, Grup Ge-
nel Kurulunun baglayici kararlant ve bu Igyonetmelik hiikiim-
lerine aykin davramslara, Grup dyeligi sifat ve onu-
runa uymayan hallere ve Grup iiyelerinin aralarindaki anlag-
mazliklara iligkin iddia ve sikdyetleri inceleyip karara bag-
lar. '

Disiplin Kurulu; ilk toplantisinda kendisine bir bagkan,
bir ikinci baskan ve bir kitip iiye seger.

Basvurma ve toplanh

MADDE 12. — Grup iyeleri hakkinda ihbar ve giki-
yetler, Grup Ydnetim Kurulunca verilecek bir karar iizerine
bir yazi ile Grup Disiplin Kuruluna havale edilir.

Grup Disiplin Kurulu, kendisine bir iy havale edilir edil-
mez bagkamn, onun yokiugunda ikinci baskanin gagins lize-
rine, iiye tam sayisinin en az ligte iki ¢oguntuu ie toplamr
ve hazir bulunaniartn salt ¢ofunlugu ile karar verir, Oylarn
egitligi halinde baskanin oyu sonucu belirler.

Disiplin cezalan

MADDE 13. — Disiplin cezalari, «uyarma», <kmamay,
«Gruptan gegici ¢ikarmay ve «Gruptan kesin ¢ikarmas ceza-
lanidir. Gegici ¢ikarma cezasinin siiresi bir yili asamaz.

Bu cezalar, Parti Tiiziilnde belirtilen halierde, yapian
hareketin niteligine ve afirhk derecesine veya Grup iiyesinin
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Madde 14 — 15

o igteki ilgisine gore, swrasiyla verilebilecegi gibi, sira gdzetil-
meksizin de verilebilir. Ancak sevk yazisinda istenilen cezadan
daha afin verilemez.

Grup Disiplin Kurulu kendisine havale edilen bir iste,
Grup iiyesini Gruptan gegici veya kesin olarak cikanimasini
gerektirecek bir afirhk goriirse, herhangi bir karar vermeden
olay1 Ortak Disiplin Kuruluna yansitma tavsiyesi ile doasyayl
Grup Ydnetim Kuruluna geri gonderir.

T.B.M.M. digndaki disiplin

MADDE 14. — Grup iiyelerinin T.B.M.M. ve Parti Grubu
dwsinda, Parti Program ve Tiiziifiine aykm davramslan hak-
kinda yapilacak sikidyetler, Grup Disiplin Kurulu ile Merkez
Disiplin Kurulunun birlikte yapacaklari toplantida incelenir
ve karara baflamr. Bu durumlarda Merkez Disiplin Kurulu-
nun tabi oldufu usuller uygulamur, Bagkanhk Divani, Merkez
Disiplin Kurulu Bagkanhk Divamdir. Ortak Disiplin Kuru-
luna sevk kararlart Grup Yoénetim Kurulu tarafindan verilir.

Grup ilyelerinin Gruptan gegict veya kesin gikarimalari-
na iliskin karariar, Ortak Disiplin Kurulu tarafindan verilir.
Usul

MADDE 15. — Grup Disiplin Kurulu gahsmalannda,
Siyasi Partiler Kanunu ile Parti Tiiziigii hiikiimlerinde belir-
tilen esas ve usuller uygulanir,



Madde 16

IKINCE BOLUM
Secimierle gili Ortak Hiikiimler

Secimlerde ortak kurallar

MADDE 16, — Grup Genel Kurulunda yapilacak tiim
segimlerde, asagidaki kurallara uymak zorunludur.

Biitiin segitnlerde gizli oy, agik ve araliksiz sayim ilkesi
uygulanr.

Oy pusulalaninda ve zarflarinda Grup miihrii bulunmass
gereklidir,

Oy pusulalanina, segilecek Uye sayisinca ad yazibr. Bu
sayidan sonra yazian adlar oy almamug sayiir. Segilecek iiye
sayisindan az ad yazi: oy pusul&lan gecerli sayilmaz Aday
olmayantarin yazildizx oy pusulalar da gecersizdir,

Segimlerde esit oy alanlar arasinda ad cekilir.

Secimierin diizen iginde ve yGnetmeliklere uygun bir bi-
¢imde vapiimasindan, sonu¢lanmasindan ve tutanafa baglan-
masindan oturumu ydneten Grup Bagkanlhk Divami sorumlu-
dur.

Segimn  iglemleri baglamadan oturumu ydneten baskan,
yapilacak scgimi, segilecek Hye sayisini, adaylan, secimlerde
uygulanacak ilke ve yoéntemieri Genel Kurula agiklar,

Adaylar, onceden ve her tur baginda saptamr. Istenirse
adaylar iiyelere tanitilir. Istemediklerini belicten liyeler, aday
gosterilemezler,

— 14 —



Madde 17

Aday olmayanlar segilemezler., Segimlerde, segime kati-
lan iiye sayisimin, Grup iiye tam sayis1 sait cofunlufunun al-
tina dismemesi gereklidir. Cogunluk olmadan yapilan segim-
ler gegerli sayiimaz. Bu durumdsa segimler venilenir.

Biitiin segimlerde, ad gekme yoluyla saptanacak iig kigi-
lik aywrim ve sayim kurulu gorev yapar.

Grup Genel Kurulunda, organlarin kurulusu ife ilgili tim
segimlerde sonug almncaya kadar turlar sirdiiriGlir.

Déonern basinda ya da yasama yili basinda yamimas bu
teybnetmelige gore gerekli olan segimler digindaki her tiirli se-
¢imlerin en az bir hafta 6nceden duyurulmas: zorunludur.

Segimlerle ilgili itiraziar, segimin yapildifi oturumu yé-
neten Baskanhk Divam karara baglar. Bu karara itiraz edi-
lirse, konu Genel Kurulda goériigiilerek karara baglanir. Bu
karar kesindir,

Bogalma olursa, segimler bu kurallara uyularak yap:r.
Segilenler, verlerine segildiklerinin silrelerini doldurur.

T.B.M.M. Baskanhk Divam iliyeleri aday secimi

MADDE 17. — Parti Grubu, T.B.M.M. Bagkanlik Diva-
mnda Halkg: Partiye, Anayasa ve Igtiiziikteki oranlara gore
verilmesi gereken Bagkanvekili, kfitip iliye ve idare amiri
adaylanm seger.

Bu segimlerde, Bagkanvekili aday: segilmek igin, Grup
iiye tam sayismun salt cofuniugunun oyunu almak gerekli-
dir.

—15 —



Madde 18 — 20

Kitip iiye ve idare amiri adayr secilmek qgin, ilk turda
Grup iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu aranr, Sonraki tur-
larda Grup iiye tam sayisimn ddrtte birinden az olmamak
koguluyla, en g¢ok oy alanlar sirasiyla secilmis sayilirlar.

Grup Yinetim Kurnlu, Denetgi ve Grup Disiplin Karulu
secimi

MADDE 18. — Grup basgkanvekilleri segimieri sonug-
landiktan sonra, sirastyla Grup Yinetim Kurulu, Denetgiler
ve Grup Disiplin Kurulu tiyeleri segilir. Bu segimlerde, ilk
turda secime katilan tiyelerin salt ¢ofunlufunun oylanno: al-
mak gereklidir. Sonrakj turlarda liye tam sayisimin dértte bi-
rinden az olmamak kosuluyla, en gok oy alanlar sirasiyla
segilmig sayilirlar,

UQUNCU BOLUM
Grup Genel Kurulunun Caligma Bigimi

Grup Genel Korulunda Baskanhk Divam

MADDE 19. — Grup Genel Kurul toplantilannda, Grup
Bagkam veya Grup bagkanvekillerinden biri, sira ile bagkan-
Ik eder. Grup Yoénetim Kurulu liyelerinden bir kigi ve kétip
iiyelerden biri Bagkanhk Divamnda yer alr.

Grup toplantilanina kanlabilecekler
MADDE 20. — Grup ilyesi olmayan Genel Bagkan, Ge-
nel Bagkan Yardimcilar:, Genel Sekreter, partili bakanlar,

_— 16 —



Madde 2t — 32

Grup Genel Kurulu ve Yonetim Kurulu toplantdarma sz
hakkmna sahip olarak katilabilirler; oy kullanamazlar.

Belli- konularda goriigleri alinmasy uygun gériilen kigiler,
Grup karan ile Grup toplantisina ¢agirilabilir.

Genel Baskan, Merkez Karar ve Yénetim Kurulu ile
Grup Ydénetim Kurulunu ortak toplantiya her zaman cagira-
bilir.

Olagan toplantlar

MADDE 21, — OQlagan toplantilar, Grup Genel Kuru-
lunun T.B.M.M. toplantida iken yonetmelik ya da karar gereji
olarak veya vetkililerin ¢agirisi lizerine yaptigi toplantilardir.

T.B.M.M. toplantida iken, Grup, haftada bir giin toplamr,

Partili Bagsbakanin ya da Grup liyelerinden en az begte
birinin istegi tizerine, Grup Bagkanlgi, Grup Genel Kuruluny
toplantiya ¢afirmak zorundadir.

Bu toplantilann gafirisi, Radyo ve basmn organlannd:
en az bir giin 6nce duyurulur.

Ayni giin ve T.BM.M. oturumu sirasinda yapilmasi zo
runlu goriillen toplantilara ¢agri, Yonetim Kurulunca Grug
iyelerine uygun yollardan bilgi verilmek suretivle vapiur,

Olaganiistd toplantidar

MADDE 22. — Olaganiistii toplantilar, T.B.M.M. toplan-
tida degiiken, Grup Genel Kurulunu toplantiya ¢afirmaya yet-
kili olanlar veya partjli Bagbakan ya da Grup iyelerinin en az
beste birinin iste§y lizerine yapilan toplantiardir.

— 17 —



Madde 23 — 24

Bu toplantilarda, sadece ¢afiriy: gerektiren konular go-
rigiliir. Grup Genel Kurula, gagn konulart diginda bagka ko-
nularda da goriisme yapmaya ancak, ¢agrniyr gerektiren konu-
lan sonuglandirdiktan sonra karar verebilir.

Bu toplantilarin ¢afinisi, Radyo ve Basin organlaninda
uygun bir siire dnce yapslir.

Cagrisiz Grup toplantilar

MADDE 23. — Grup Genel Kurulu, her Eylil ayunmn bi-
rinci glini ya da dénem baginda, ¢agrisiz olarak toplanir ve
Grup organlarim seger.

Grup Genel Kurulunda giindem ve sonuclandinbmas:

MADDE 24, — Grup Genel Kurulu toplantilarinda gé-
riismeler, Yonetim Kurulunca onceden hazirlanarak en az
bir glin dnce iiyelere dagitilan gindem iizerinde yapilir.

fvedi durumiarda veya T.B.M.M.nin belli bir birlegimin-
de, oturumlar arasinda veya sirasinda yapilan Grup Genel Ku-
rulu toplantilarmda bu hiikilm uygulanmaz. Ancak, giindem
herhalde toplantinin baginda Grup iiyelerine bildirilir. Bir ko-
nunun gindeme almmasim isteyen Grup iivesi, bir onergeyle
Yonetim Kuculuna bagvurur, Yénetim Kurulu, yapaca@h ilk
toplantida uygunluk konusunda karar verir. Uygun goriirse,
bu onergeyi ilk birlesimin giindemine alir. Yonetim Kurulu
onergeyi gindeme almamigsa, onerge sahibinin birlesim bas-
kanhik divanuna yapacafi yazill istem tlizerine, Snerge o bir-

—_—18 —



Madde 25 — 26

lesimde okunduktan sonra onerge sahibi isterse soz verilir,
gbriisme acilmaz. Gene| Kurul onergenin glindeme alimp alin-
mamasint igaret ovu ile kararlagtirir. Genel Kurul Gnergenin
glindeme alinmasina karar verirse o ginkii glindeme alinma-
si yolunda bir istem oylamp kabul edilmedik¢e, Onerge bir
sonraki birlesimin giindemine alinir, Giindemin sonuglanma-
dif1 hallerde aksine karar verilmedikge Genel Kurul ertesi
glini aym saatte toplanarak gortigmeleri sirdiisir.

Toplant ve karar yefersayisi

MADDE 25. — Grup Genel Kuruiu, dye tamsayisiin
salt ¢ogunluguyla toplamr. Tiiziik ve IgyGnetmelikte bagkaca
kural yoksa, toplantiya katlanlarin salt ¢ogunlufuyla karar
verir,

T.B.M.M. Genel Kuruylu oturumlart arasinda veya sira-
sinda, Grup Baskam: veya Grup Baskanvekilleri tarafindan
gerekli goriilen durumlards Grup Genel Kurulu toplantiya
cagriabilir. Bu toplantilarda, iiye tamsayisimn en az licte bi-
rinin hazir bulunmas: gereklidir. Karar yeter sayisi ise iive
tamsayisimn en az dortte biridir,

Gecen tutanak ve gilindem disn konusinalar

MADDE 26. — Birlesim agilinca, gecmis birlegimin tu-
tanak oOzetinin okunmasindan sonra, bu tutanak ilizerinde soz
isteyen iliye olursa, kendisine 5 dakika stireli sz verilir.

Giindem dist konugma, Genel Kurul birlesimi agidiktan
sonra ve giindeme gegmeden Snce yapdir.
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Madde 27 — 28

Birlegsim agilmadan, Grup Baskamina yoksa Bagkanvekil-
lerine yazili bagvurma ile séz istenir.

Giindem dist konusmaiar, ivedi ve Grupta agiklanma-
sinda yarar umulan konularda yapilir; isteg§in bu kuralara
uygun olup olmadigini, oturumu yonetecek Grup Bagkani ya
da Bagkanvekili saptar. Soz verilmemesi halinde, istem sahi-
binin itiraza izerine, Genel Kurulda goriismesiz isaret oyuna
bagvurulur., Bir birlesimde ancak iig iiye onar dakikayr geg-
memek lizere konusma yapabilir.-

Giindem di;i konugmalara, gerekiyorsa, Hiikiimet, Mer-
kez Karar ve Yonetim ve Grup Yonetim Kurullan adina go-
revli bir iiye yamit verebilir. Bu durumda da konusma siiresi
on dakikadir,

Hiiktimet, Merkez Karar ve Yonetim ve Grup Yonetim
Kurullari adma, Grup Genel! Kuruluna giindem dist bir ko-
nuda bilgi verilmesi durumunda, bu konuda bir ilyeye de is-
teBi iizerine on dakika stz verilir.

Genel Baskan:n sunusu ile ilgiti &zel giriigme

MADDE 27. — Genel Bagkan Gruba sunugta bulundugu
zaman, sunus konusuyla ilgili olarak, Grup iiyelerinin goriis-
lerini veya sorularim yerlerinden bildirmelerini isteyebilir.

Usnlle ilgili stz istemi

MADDE 28. -~ Gériigmeye yer olmadifi yolunda veya

gindem hakkinda veya igydnetmelik kurallarina uyulmasi
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Madde 29 — 30

veya bir maddenin &ncelikle goriigiilmesi ya da geri birakil-
mast onerileri, asil konuedan once gelir.

Boyle bir oneri vapildiinda &neri sahibi, isterse i¢ da-
kikayt gegmemek iizere oOnerisini agiklar; daha sonra lehte
ve aleyhte iki iiyeye beser dakika siireyle sdz verilir.

Gérlisme sonunda, Baskan bu konuda oylamaya gerek
bulunup bulunmadifina karar verir. Bu karara itiraz edilirse,
goriismesiz ‘saret oyuna bagvurulur.

Grup Genel Kurulunda stz serbestligi

MADDE 29, — Grup liyeleri, Grup Genel Kurulun-
da goritgmeler swrasinda, goruglerini agitklamada ve oylarini
kullanmada serbesttirler. Bu serbestlik ancak, goriigme diizeni
ve siire ile simirlanabilir.

Siz alma ve dncelik

MADDE 30. -— Grup Genel Kurulunda stz istemi, bir-
lesimi yoneten Bagkana goOrigmeler dncesinde ve sirasinda
yapilabilir. Séz isteyenlere sirast ve isterse kendilerinden dnce
s$z alanlarin adlan bildirilir. 86z alanlar, agiklanan sira ile
kiirsiiden konusurlar. Pek kisa bir soézii oldufunu belirten
dyeye Bagkan yerinden konusma izni verebilir.

Genel Baskan, Genel Sekreter, Grup Bagkanvekilleri, par-
tili Bagbakan, Bakanlar, Grup Yonetim Kurulu Sézciisi, varsa
Grup Komisyonu Baskam ve Sozciisit siraya baflh olmaksizin
saz alabilirler.



Madde 31 — 33

Konusma siiresi

MADDE 31. — Grup Genel Kurulu, konugmalar1 Bag-
kamin veya bes iiyenin yazihi istemi zerine on dakikadan az
olmamak tizere kisitlayabilir. Bu durumda karar, gdriismelerin
baglamasindan once alimr. Gérigmelerde oneelik hakk: olan-
larin konugmalari, yirmi dakikay: gegemez.

Genel Bagkan igin siire sinirlamasi aranmaz.

Yeterlik ve son sz

MADDE 32, — Grup Genel Kurulunda, goriisiilen ko-
nular tizerinde en az alti iiye konusmadan, yeterlik onergesi
isleme konulmaz. Oncelikle soz hakk: olanlar, bu saymimn di-
sindadir. Yeterlik Onergesi lzerinde beser dakikayi gecmie-
mek iizere, lehte ve aleyhte ancak birer liyeye soz verilir.

Yeterligin kabul edilmesiyle goriigmeler sona erer. Yeter-
lik &nergesinin reddedilmesi halinde ikinci onerge ancak
i iiye goristiikten sonra igleme konulur.

Gaorlismelerde son séz, Grup liyesinindir.

Gruf: Genel Kurulunda oylama bicimleri

MADDE 33. — Grup Genel Kurulunda karariar, isaret
oyu ile alinir. Ancak on iiye yazih olarak agik oy isteminde
bulunursa, agik oylama yapilir.

Gizli oy, Grup ityelerinden on {iyenin yazili jstemi ve Genel
Kurulun karar ile yapilir. Segimlere iliskin oylamalar ile
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Madde 34

milletvekillerini baglayic nitelikteki konulara iligkin oylamalar,
gizli oyla yapthir,

Gizli oy, Grup liyelerine verilen ve {izerinde Grup miihri
tagtyan kirrmizi, beyaz ve yesil oy pusulalarindan birinin kapali
oy verme yerinde zarfa konularak oy sandifina atimas, bi-
¢iminde yapihr,

Grup girlismelerinin dilzeni

MADDE 34, — Grup Genel Kuruhinda sz kesmek,
¢calisma dizenini bozmak ve kigilikle ufragmak yasakiir. Bu
ilkeye uymayan iyeye Baskanlik uyarida bulumur.

Bir birlesimde iki kez uyariya uprayan Grup iiyesinin o
birlesimin sonuna kadar sz hakkimin kaldirilmasina, Bag-
kanhifin Snerisi lizerine Genel Kurul goriigmesiz igaret oyu
ile karar verebilir.

Uyanya ugrayan Grup uyesi, agiklamada bulunmak is-
terse, oylamadan once kendisine séz verilir.

S6z hakki kaldirdan iyenin bunu gerektiren davramgia-
i siirdiirmesi, Grup Genel Kurulunda giiriiltiiye neden ol-
masi, ya da Grup iiyelerinden bir veya birkagmm tahkir ve
tehditte bulunmas1 durumlaninda, Bagkanlifin Onerisi iizerine
Grupga goriigmesiz olarak igaret oyu ile alinacak kararla,
birlesimi terk etmeye ¢afirilir. QOylamaya gegilmeden dnce
bu iiyeye, ya da adina Grubun bir bagka {iyesine séz verilir.



Madde 35 — 36

Grup Genel Kurulunda giriisillemeyecek ve karara bagla-
namayacak isler

MADDE 35. — Grupta bir T.B.M.M. iiyesinin yasama
dokunulmazlifiin ve T.B.M.M. liyesi olmayan Bakanlarin
dokunulmazhfiun kaldirdmasi, Bagbakan veya bir Bakan
hakkinda T.B.M.M. Sorusturmasi agilmast ve¢ Bagbakanin veya
bir Bakamin Yiice Divanda yargilanmasi konularyla ilgili
goriigme yapilamaz ve karar alinamaz, T.B.M.M. Bagkanlhif
igin aday gosterilemez ve Disiplin Kurutlarina gonderme is-
lemieriyle, Disiplin Kurullar: kararlan \izerinde goriisme yapi-
lamaz, karar alinamaz.

Toplantilann gizliligi ve tutanaga baglanmas:

MADDE 36. — Toplantilarda gériigmeler, ses bands ile
saptanir ve gerektiginde bantlar tutanak bi¢imine dontigtiird-
liir.Bantlar ve ‘tutanaklar gizliliklerine uygun olarak saklamr.
Grup Genel Kurulu ve Yonetim Kurulunda alman kararlar,
oturumu yineten Bagkan ve gorevli iki Yonetim Kuruin
iiyesince diizenlenen bir tutanaa gegirilic. Bu tutanaklar, sira
numarasiyla dosyalarur. Gizlilik ve yayinla iligkin Ioyonetmelik
kurallary bu dosyalar igin de gegerlidir.

Grup Genel Kurufu ve Yonetim Kurulundaki goriigmeler
gizlidir. Grup Genel Kurul toplantilari, Grup Bagkaninin veya
Yonetim Kurulunun dnerisi ve Genel Kurulun onayi ile
basna agik yapilabilir. Gizli toplantilarin ses bandi ve tuta-
naklari, ancak Yénetim Kurulunun $perisi ve Genel Kurulun
onayl ile yaymlanabilir. Bu bantlar ve tutanaklar, Grup iiyele-
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Madde 37 — 38

ri, parili Bakanlar ve Disiplin Kurulu Uyelerince dinlene-
bilir ve okunabilir, Gizli toplantilardaki konugmalarla, ka-
rarlarla veya onergelerle ilgili olarak kamuoyuna, ancak Grup
Bagkanlhifinca agiklama yapilabilir.

Grup Genel Kurulunda genel goriigme

MADDE 37, — Grup iiyeleri, Grup Genel Kurulunda
herhangi bir konu iizerinde genel goriigme agiimasim isteyebi-
lirier,

Bu istem, ilyenin Grup Bagkanhifmna yazihi bagvurusu ile
yapilir,

Bu snerge, verilmesini izleyen ilk Genel Kurul toplantisina
sunulur ve bir sonraki birlesimde istemde bulunanlardan bir
iiyenin agiklamasindan ve gerekirse Yonetim Kurulu adina bir
Uyenin yanitiamasindan sonra, genel goriisme agihp agilma-
masina isaret oyu ile karar verilir. Gene] Kurul, genel goriigme
agrimasina karar verirse, konu giindeme alinr, bir sonraki
toplantida gorigiiliir,

Grupta Yonetinden yazh ve sizlii soru sorulmas:

MADDE 38. — Grup iiyeleri, Grup ¢aligmalan dle iigili
olarak, Grup Ydnetiminden yazili ya da sézli soru sorabilirler.

Yazih sorulara, 15 giin iginde yamit verilmesi zorunludur.
Sozli soru yamt, Genel Kurulda verilir. Soru Genel Kurulda
okunur. lgili géreviilerce yamitlanir. Soru soran sdz isteyebilir,
Bu durumda igiliye yeniden séz verilir.
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Madde 39

DORDUNCU BOLUM
Grup Uyelerinin Hak ve Odevleri

T.BMM., Grup ve Komisyon toplantilarma kablma ve
devam zorunivlugu

MADDE 39. — Her Grup iiyesi, T.B.M.M. ve Grup Genel
Kurulu ile segildikleri T.B.M.M. Komisyonlarinin ve bu Komis-
yonlarin partili liyelerinden kurulu Komisyon Gruplarimin ga-
Ligmalarina ve Grup Yonetim Kurulunca goreviendirildikleri
Grup Komisyonlarinn toplanul‘arma. katilmak zorundadir,

Grup Genel Kurulu, Yoénetim Kurulunun Snerisi iizerine
veya dogrudan Yonetim Kurulu, Grup iyelerinin T.B.M.M.
Genel Kurulunun ve Komisyonlarimn belli toplantilarinda bu-
lunmalarin: zorunlu kilabilir ve bu kararim uygun bigimde
iyelere duyurutr. Bu takdirde ilgili iive, katilmas1 zorunlu ki-
linan toplantiya, hakly 6ziir diginda katilmazlik edemez.

Uye, ézitriinii Grup Baskz;nvekillerine derhal bildirmek
ve bunu yazilt olarak teyid etmekle yiikiimliidiir.

Yukarida belirtilen toplantiara izinsiz ve oziirsiiz olarak
katilmayanlar hakkinda diizenli kayit tutulur ve bu kayitlar
kendilerine yazili olarak bildirilir. Bu kay:itlara kargt agikla-
mistan sonraki 10 giin icinde yapitacak itirazlar, Yénetim Ku-
rulunda sonuglandirildiktan sonra devam etmeyenlerin kesin
listeleri olusturulur,



Madde 40 — 42

T.B.M.M. Genel Kuralunda birlikte oturmsa

MADDE 40. — Parti ve Grup Ydneticileri T.B.M.M.
Genel Kurulunda g¢abuk damigma olanaf saplayacak bir bi-
¢imde Grup Yonetim Kurulunca ayrilan yerlerde bir arada
otururlar.

izinH aynima

MADDE 41. — Grup iiyeleri, T.B.M.M. toplantida iken
hakl: &ziirle itg giinden fazla ayrihk halinde, Grup Bagkanve-
killerine bilgi verirler,

Her ne suretle olursa olsun, Anpkara'dan ayrilan tiyeler
gittikleri yerlerin agik adreslerini, Grup Bagkanvekillerine bildir-
mekle yiikiamiddiirler.

Hiikiimet ve Parti kademelerinde ve Gruptaki gorevi
nedeniyle devam zorunlulugu bulunmayanlar bu kayitlamalara
tabi degildir.

T.BMM. Genel Kurulunda ve Komisyonlarda Grup
Disiplini

MADDE 42, — T.BM.M. Genel Kurulunda ve Komis-
yonlarindaki goriigme ve oylamalarda, Grup iiyeleri, Tizik,
Parti Program, Biiyiik Kongrenin ve Grup Genel Kurulunun
baglayici nitelikteki kararlani ve lgyénetmelik hiikiimlerine
uymak, bunlan destekiemek ve T.B.M.M. Genel Kurul ve
Komisyonlarinda yapiacak segimlerde Grup adina gosterile-
cek adaylann segilmesini desteklemekle gorevlidirler.

Grup adma baglayrc: kararlar, Grup Genel Kurulunca tiye
tam sayisiun salt gofunlugu ile almr.

—_27 —



Madde 43 — 44

T.B.MM. Genel Kurulunda séz ve oy disiplini

MADDE 43. — T.B:M.M.’deki goriigmelerde, Grup Bas-
kani, Bagkanvekilleri ve Gup Yénetim Kurulunca sozeiiliik
ddevi verilmig iiyelerden bagka, higbir liye Grup adina s6z
alamaz.

Olaganiistii zorunluk oldugu zaman, belli konularda Grup
Genel Kurulu, Yonetim Kurulunun dnerisj tizerine, T.B.M.M,
Genel Kurulunda grup sézciilerinden bagka herhangi bir iiyenin
konugmasini karara baglayabilir. Komisyon Bagkan ve sozcii-
lerinin, Bakanlar Kurulu iiyeierinin ve Grup Bagkan ve Bag
kanvekillerinin gorevleri geregi yapacaklar konugmalarda bu
kural uygulanmaz. .

Grup liyeleri, Grup karary varsa, oylarimi bu karara uygun
olarak kuilanirlar. Karann alindigi toplantida bulunmamak
ya da haberi olmamak, karara uymamanin 6ziirii sayllmaz.

Yasa oneriterl verilmesinde disiplin

MADDE 44. — Grup iyeleri, diizenledikleri yasa ve
ictiiziik onerilerini, T.B.M.M. Bagkanhifina vermeden d&nce,
vazih olarak ve gerekgeye baglayarak T.B.M.M. Grubu Bas-
kanligina verirler.

Katip tiye yasa oOnerilerini, ©Ozel bir yazim defterine
yazar.

Yasa onerileri, Grup Yonetim Kurulunda goriigiiliir. Ku-
rul, dneriler igin kararim en geg 15 gin iginde verir. 15 giin
iginde karar veribmezse, iye oOnerisini T.B.M.M. Bagkan-
Ligma verebilir, Oneri uygun gdrilmemigse, ilgilive yazi ile
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Madde 45 — 47

bildirilir. llgili {iye, bu karara bir hafta icinde itiraz edebilir.
Bu durumda, konu, ilk toplanacak Grup Genel Kurulunda
goriigiiliir. Genel Kurulun karari kesindir.

T.B.M.M. Genel Kurulunda Snerge verilmesinde disiplin

MADDE 45, — Grup tiyeleri, T.B.MM. Genel Kuru-
lunda goriigiilen konularla ilgili bnerge verebilirler. Bu &nerge-
Ier, Partinin sivasal dogrultusuna ve Grubun baglayict karar-
tarina aykir olamaz, Grup sozciileri, goreviendirildikleri ko-
nularda onerge verebilirier.

T.RM.M. Genel Kurulunda yapilacak gimdem dwy ko-
nugmalards disiplin

MADDE 46, — Grup iiyeleri, T.B.M.M. Genel Kurulunda
vapacaklari giindem dipp konugmalann igerigini, Grup Bag-
kanvekitlerine bildirirler; ve varsa yazili metnin bir suretini
verirler. Grup iiyesi konugmasini, bildirdigi konu ile bagh
olarak yapmak zorunlugundadir.

T.B.M.M. Genel Kurulunda Denetim Disiplini

MADDE 47. — Grup iyeleri, belli konularda T.B.M.M.”
de Genel Goriigme veya Aragtirma agilmasim isteyebilir. Bu
Onergeler, énce Grup Bagkanhfina verilir. Grup Bagkanhii
dnergenin g giln iginde T.B.M.M. Bagkanhfina verilmesini sag-
lar. Incelemeyi gerektiren konularda bu siire 15 giln kadar uza-
tilabilir. Bagkanhfa supulmas) uygun gbrillmeyen énergeler en
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Madde 48 — 49

geg 20 giin iginde iigiliye bildirilir. Grup Yoénetim Kurulunun
bu Kararina karsit Grup Genel Kuruluna itiraz edebilir. Genel
Kurulun karar kesindir.

T.BM.M.'de verilecek gensoru onergeleri icin de aymi
kurallar uygulanir.

Sozlii ve yazmh soru onergeleri

MADDE 48. — T.B.M.M. verilecek soru dnergeleri ile bu
Ieyonetmelikte ayrica bir hiikiim konusu olmayan Gnergeler
igin, Grup uyesi Grubun Baskanvekilleriyle danisir. Bagkanve-
killerinin, Partiye zararli olacafii gerekgesiyle uygun bulma-
malari halinde, onerge sahiplerinin, Gnergenin verilmesi aley-
hindeki karar hakkinda Grubun Genel Kuruluna itiraz haklan
vardir. Bagkanvekillerinin kanaati, énerge sahibine, Hnergenin
kendilerine verilmesini takibeden bir hafta icinde yaz1 iie
bildirilmezse, dnerge T.B.M.M. Bagkanlifina verilebilir. Itiraz
iizerine, onerge, Grup Yonetim Kurulunda goriisiildiikten
sonra, hemen Grup giindemine alirur ve Grup Genel Kuru-
lunun alacag: karara goére hareket olunur. ltiraz konusu iize-
rinde, Grup Genel Kurulunca valmiz taraflar dinlendikten
sonra karar alinur,

BESINCI BOLUM
Grup - Hiikiimet Lliskileri

Hiikiimet kurma, Hiikiimete katlma

MADDE 49. — Hiikiimet kurmaya, Hiikiimete katilmaya,
Hiikiimetten g¢ekilmeye ya da ayrilmaya, Merkez Karar ve
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Madde 50 — 51

Yonetim Kuruiu ile Grup Yénetim Kuruliarimin ortak toplan-
tisinda karar verilir.

Partinin bir Hiikiimete katilma koguliar1 da bu toplantida
goriigiilir.

Bu karardan dnce Grup Genel Kurulunda konu gdriigi-
lerek, Grup Yénetim kurulunca efilim saptamasi yapslir.

Hiiklimet Programoun Grupta giriigilmesi ve oylanmas

MADDE 50. — Partili Bagbakan ya da partili bakanlar-
dan biri, Hiikkiimet Programmm: T.B.M.M.de okumadam dnce
Gruba sunar.

Program \izerinde goriigme agilir. Goriigmelerin tamamlan-
masindan sonra, Grup iyeleri oy kullanirlar. Grup iiyeleri-
nin, programt kabul etmemeleri halinde partili Bagbakan ve
bakanlar, T.B.M.M.'de givenoyuna bagvurmadan dnce Hii-
kiimetten gekilirier. Grup, programda bazi degisiklikier ya-
pimasina karar verirse, Bagbakan bu defisiklikleri benimsedi-
§i takdirde, hiikiimete o degisikliklerle giivenoyu verilmiy sa-
yalir,

Programin kabuliine ait Grup karar bajlayic: karar nite-
ligindedir.

Karma Hilkimetten birlikte cekilme

MADDE 51. — Bir karma Hiikimette ilye olan Grup
ilyeleri, Merkez Karar ve Yénetim Kurulu ve Grup Ydnetim
Kurullariin ortak toplantisinda Bakanlar Kurulundaa gekil-
meye ¢alinlmiglarsa, ¢ekilmek zorundadirlar. Bu karardan &n-
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Madde 52 — 54

ce Grupta konu gorisilerek, Grubun efilimieri, Yonetim
Kurulunca saptanir,

Hidklimetin Gruptan gliven istemesi

MADDE 52. — Partili Hiikiimetge ya da partili Basba-
kan veya bakanlarca Grup Genel Kurulunda gliven istenirse,
ilk birlegimde goriisme yapihir.

Goriismelerde Bagbakan ve isterlerse Bakanlar da agik-
lamalarda bulunuriar. Grop Uyeleri, goriiglerini bildirirler.

Grup liye tamsayistnin salt ¢ofunlufuyla verilecek olum-

suz karar giivensizlik dogurur,
Giivenoyu alamayan partiii Hiikiitnet, partili Bagbakan,

Bakanlar ya da Bakan derhat ¢ékilmek zorundadir,

Gropta Hitkiimetten soru

MADDE 53, — Grup iiyeler], beili bir konu izerinde
aydinlanmak igin partili bakanlardan Snerge ile sézlih ya da
yazii soru sorabilirler. Soru sozlii ise, en geg onbeg giin iginde
Grup Genel Kurulunda yamtlanir, Bu konuda yapilacak gb-
rilgmelerde, sadece soru Onergesi veren ile jlgili Bakan en gok
ikiser kez konugabilirler.

Yazih sorulara en geg bir ay igcinde yamt verilmesi zo-
runludur.

Grupta Gensotru

MADDE 54, — Grup iiyeleri, partili Bakanlar Kurulu,
Bagbakan ve Bakanlar i¢in Gensoru dnergesi verebilirler. Istem
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Mndde S5

en az 20 iiyenin yazih bagvorusuyla yapiir. Bu durumda Grup
Genel Kurulunun ilk birlegiminde goriigme agiir. Bu goriis-
mede Onergeyi verenlerden biri ile Hukiimet ya da partili
Bakanlar adina bir Bakan veya ilgili Bakandan bagkasi ko-
nusamaz. Gensoru goriismesinin agitmasi konusunda ovla-
ma yapthr. Gensoru agimasina Karar verilirse Gnerge, Gru-
bun iki giin sonraki birlesiminin giindemine almir ve gori-
silliir. Goriigmeler sirasinda partili Bagbakan veya Bakan-
lar Kurulu ya da ilgili bir Bakanca gerekli giiven oyu iste-
minde bulunulmamis ve yine Milletvekillerince gerekeeli gil-
vensizlik onergeleri verilmigse, gériismenin sonunda Grubun
Gensoru istenenler hakkinda giivenini bildirdigi kabul edilir
ve goriismeler kapatilir.

Gensoru goriismelerinin sonunda kendileri igin gensoru
verilenler, giivenoyu isteminde bulunmuslarsa, oncelikle bu
istemler oylanir. Boyle bir jstemn olmamgsa, fakat Milletve-
killerince giivensizlik onergeleri veriimigse bu &nergeler istem
sirasiyla oylamir. Bu oylamada givensizlik, Grup iiye tamsa-
yisimin salt goguniugunun oyu ile verilir.

Giiven oyu alamayanlar derhal gekilmek zorundacarlar.

. T:BM.M. de partinin katldift ya da kurdufu Hiikiimet
hakkinda gensoru istendiginde konu, Grup Genel Kurulunda
goritgitlerek ortak tutum saptanir.

Grupta genel gorilgme

MADDE 55. — Grup iyeleri, belli bir konuda Grup Ge-
nel Kurulunda Hiikiimetle ilgili genel goriigme agilmamm is-
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Madde 56

teyebilirler. Bu istem Grubun bir sonraki birlegiminin giinde-
mine alinir.

Genel goriigme agiip agilmamas:, Gnerge verenlerden bi-
rinin ve Hiikiimet adina bir Bakanm konugmasindan sonra
yapiiacak oylama ile belirlenir.

Onergenin kabuliinde, genel gériisme Genel Kurulun bir
sonraki birlegiminin giindemine alimr. Ilgili Bakamin istegi
ve Genel Kurulun karaniyla, genel goriigmeye derhal bag-
lamlabilir. Genel goriismede jlgili Bakanlann bulunmas: zorun-
ludur.

fkinci toplantida ilgili Bakanlar bulunmasa dahi genel
goriismeye baglanir. :

ALTINCI BOLUM
Cesitli Hitkiimler

Ing iMgkilerle girevli Grup tyelerinin secimi

MADDE 56. — T.B.M.M. dis iligkilerinin diizenlenmesine
iliskin mevzuat gerefi olarak, ulusfararass kuruluglara katid-
mak lizere adayhklarini koymak isteyen ilyeler arasindan, dil
bilgisi ve konuyla ilgisi ve genel olarak yasamin veya yasaya
iliskfn ydnetmelifin ongordiiFi nitelikler bakimindan adaylik-
lars uygon bulunanlar, Grup Bagkaninin bagkanhfinda topla-
nacak Grup Yénetim Kurulu toplantisinda belirlenir.

QGrup Bagkammn odnerisi ve Grubun uygun gérmesi iize-
rine, bazi uluslararasms kuruluglare segilecek Grup dyelerinin

Y



Madde 57

gorev siireleri beg yili ve liyenin T.B.M.M.'dek: gorev siiresini
agmamak koguluyla, uzatudabilir,

Caligma gruplan

MADDE 57. — T.B.M:M. komisyonlarina segilen Grup
iiyeleri, o komisyonun Halkg: Parti Grubunu tegkil ederler. Ko-
misyonun Halkg: Partili bagkanvekili yoksa sézciisii, yoksa
kdtibi bu komisyon grubunun bagkanidir, Aksi halde, Ko-
misyon Grubu, Baskanini kendj tiyeleri arasindan seger. Ko-
misyon gruplar, komisyon galigmalarinda, gerekiyorsa, Grup
fiyelerinin beraber hareket etmeierini saglayic: tedbirleri alir-
lar.

Komisyon gruplari, aym zamanda, Grup igi uzmanlk ko-
misyonlaridir. Grubun uzmanlik komisyonlar, T.B.M.M.'de
aymi konularla ufirasan komisyonlardaki partili iivelerden ku-
rulur,

Grup Genel Kuruiu, Grup Yénetim Kurulunun Snetisi
uzerine, iki yil igin yukarida sdzii gegen uzmanhk komisyon-
lan diginda, toplumumuzun Bnemli nitelikteki sirekli ve ge-
gici sorunlan konularinda Hzel galigma gruplar, da kurar. Grup
ilyeleri de kurulmasmni yararh gordiikleri &zel ¢ahisma grupla-
rnm, Grup Yoénetim Kuruluna Onerebilirler. Bu Snerilerinin
reddedilmesi halinde oneri sahibi direnirse, onerisi Genel Ku-
rulda karara baZlanir.



Madde 58 — 60

Arastuma birimlerd

MADDE 58. — Grup Yinetim Kurulu, Partinin Aras-
tirma ve Yayin Biirosundan ve uzmanlanndan yararianr. Ge-
rekli goriildiifiinde Grup Yonetim Kurulu, ayrica arsstirma
birimleri kurabilir. Bu birimlerde iicretli uzmanlar ve personel
calistirilabilir.

YEDINCI BOLUM
Parasal Konular
Biit¢e

MADDE 59. — Yilhk biitge, her yasama yii baginda
Grup Yonetim Kurulunca hazirlanarak Grup Genel Kurulu-
na sunulor. Biitge taslagim sayman iiye diizenler.

Odenti ve ddemeler

MADDE 60. — Grup iiyeleri, Grubun yonetim, aragtirma
ve yayin giderlerini karsilamak ve Genel Merkez ¢aliymala-
rina katkuda bulenmak iizere 3 ayda bir tdenti verirler,

Gdentinin miktar ve dagiirm Grup karari ile belirlenir ve
yillik biitgede gosterilir. Bu ddentinin, milletvekillerinin dde-
nek ve yolluklarindan kesilmes; Grup Yoénetim Kurulunun ka-
rariyle istenebilir.



Madde 61 — 63

SEKIZINCI BOLUM
Son Hiiktimler

Agikhk olmayan konular

MADDE 61, — Bu lgybnetmelikte agikitk bulunmayan
ya da diizenlenmemig olan konularda, Siyasi Partiler Kanunu,
T.B.M.M. Ictiiziigii ve Parti Tuziigd uygulanir,

Bu Igyonetmelik, ancak Grup Genel Kurulunca degigtirile-
bilir. Degigiklik onerileri Grup liyeleri ve Grup Yoénetim Ku-
rulunca veriiebilir.

Degisiklik onergesi, Grup Yoénetim Kurulunda incelenir ve
bu konudaki Yénetim Kurulu raporu, Grup Genel Kurulunda
gortigilliir ve karara baglanir.

Degisiklikler hakkinda da birinci fikra hilkmii uygulanir.

Yiirtirtiffe giris

MADDE 62. — Bu Igyonetmelik, T.B.M.M. Halk¢: Parti
Grubunca kabul edildikten sonra yiiriirliige girer.

Yiirlitme

MADDE 63. — Bu lcyonetmelik, T.B.M.M. Halk¢: Par-
ti Grubunca yiiritiiliir.
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