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DOGRU YOL PARTISI'NIN TORK
MILLETINE BEYANNAMESI
23 Haziran 1983

Biytik Tirk Milleti,

Vatanin ve Milletin butanligiine, Milletin
hirriyet¢i demokratik nizam i¢inde huzur ve re-
fahina hizmet etmek maksad: ile huzuruna
cikiyoruz.

Dogru Yol Partisi:

+ Mesruiyet¢idir. Kanunlara, hukuk nizamina
saygihdir. Hukukun tstiinltgina saglamayl goérev
sayar.

Tirkiye'nin i¢inde bulundugu siyasi ekonomik ve
sosyal sartlan ve bunlarnn gereklerini bilir.

Bolieli degil, birlestiricidir, kavgac: degil
barigcidir. Milletin birlik, beraberlik ve
kardesliginin, farkl siyasi goras sebebi ile zede-
lenmemesine itina eder.

Milliyetcidir. Vatanmn bitanliiga, huzuru ve
ylucelmesi heyecan ve idealini Tuark Milli-
yetciliginin temel prensibi ve toplayict unsuru sa-
yar.

Milli ve manevi ortak ve fistiin degerlere bagh ve
saygilidir,

Ataturk'¢iidtir, "Millet Egemenligi” ve "Muasir
Medeniyet Seviyesini Asma" temel ilkelerinin,
Atatark'ciligin 6ztint ifede ettigine, millet, milli
hakimiyet ve medeniyet suurunun Atatark ilkele-
rinin fikri kaynag: olduguna inamr.

Milli iradenin tstiin irade oldugu, hirriyetci de-
mokratik rejimin Tirk Milletine yarasir yegane
rejim oldugu inancindayiz..
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Demokratik rejimin "Egemenlik Kayitsiz Sartsiz
Milletindir" temel ilkesine tdvizsiz riayetle
yasatilabilecegi ve giliclendirilebilecegi inancin-
dayiz.

Milletin batanltigiini bozan her tirla fikr ve fiili
harekete karsiyiz. Anarsi, terdr ve ne maksatla o-
"lursa olsun béliiciiliige kars: bitan devlet gig-
lerinin, Anayasal Kuruluglarn, siyasi partilerin
ortak bir tavir icinde olmalarim gerekli goriiraz.

Siyaseti, kigilerin sahsi ikbal ve makam arama
imkam degil, millete inancla, hizmet arzetme yolu
ve yans: olarak anliyoruz.

Hiirriyet, adalet, esitlik ve refaha Tark vatan-
dasmmn bitiin milletlerden fazla layik oldugunu,
siyaset yolu ile hizmetin bu ideali ger¢eklestirmeyi
hedef aldigmm beyan ederiz.

Milletin derdi bizim derdimizdir.

Dogru Yol Partisi, refalm her vatandasa adil
ulagtirma gayesindedir. Kallkunmay: ve refahi bir-
kag¢ nesil sonrasi i¢in degil, éncelikle bu nesil igin
gerceklestirme geregine inamir. Onun icin hlle
kallkinma hedefimizdir.

Fakirlik ve caresizlife ¢care bulmak, oncelikle
issiz ve kimsesizlere sahip ¢ikmak azmindeyiz.

Aziz Tark Milleti,

Dogru Yol Partisi senin bagnndan dogmaktadar.
Milletin refahi, huzuru, birlik ve biitanlaga icin,
bans icinde, uzlastirici, birlestirici yolda ola-
caktir. Dogru Yol budur. Biiytik milli hedefe, dogru
yoldan, Dogru Yol'la vanlacaktir.

DOGRU YOL PARTisi
Kurucu Heyeti



DOGRU YOL PARTISI TUZUGU
BIRINCI KISIM
GENEL ESASLAR

KURULUS

MADDE 1—- DOGRU YOL PARTISI, Tirkiye Cum-
huriyeti Anayasa'si, Siyasi Partiler Kanunu, sec¢im
kanunlan ve diger ilgili kanunlar cercevesinde
faaliyette bulunan siyasi bir kurulustur.

Partinin Genel Merkezi Ankara'dadar.

Partinin 6zel isareti (DYP) ve amblemi (stvarili
saha kalkmus at)'tir.

PARTININ AMACI

MADDE 2 — Dogru Yol Partisi,

a) Tirkiye Cumhuriyeti Devletinin vatan ve mil-
let butiinligine sahip ¢itkmak ve korumak,

b) Toplumun huzuru, milli dayamsma ve adalet
anlayis: iginde insan haklarma saygih olarak de-
mokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti olan

Tarkiye Cumhuriyetini korumaya ve yiiceltmeye
calismak,

c) Atatark ilke ve inkilaplarimi korumak ve
yasatmak,

d) "Hakimiyet Kayitsiz Sartsiz Milletindir" ilke-
sini batiin unsunlan ile hakim kilmayi, ¢ok parti-
li demokrasiyi korumay: ve yasatmay: temel gorev
bilmek,

¢) Cumhuriyetimizi ve hiir demokratik diizeni
her tarla yikie1, aync: ve béliict akimlara karsi
korumaya ve gi¢lendirmeye calismak,

f) Milletimizin muasir medeniyet seviyesine
ulagsmas: i¢cin hurriyet icinde kalkinmayr mede
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niyetci, hamleci ve 1islahat¢: bir ruhla
gerceklestirmek,

g) Milli refah1 yikseltmek, yiikselen milli refah-
tan her yurttasin faydalanabilmesini saglayacak
sosyal adalet ve sosyal gaivenlik sistemlerini
gerceklestirmek, issizligi, fakirligi, c¢aresizligi ve
cehaleti ortadan kaldirmak,

h) Milletimizin, Turkiye Cumhuriyeti Anayasa'si
ve Insan Haklan Beyannamesinde ifadesini bulan
temel hak ve hiuirriyetleri ile tarihi, milli ve ma-
nevi degerlerini korumak, gelistirmek ve
giclendirmek,

i) Tark milletinin demokrasiye olan inancim ve
baghligim1 koruyup gelistirmek ve Devletin bu
inan¢ ve baghhktan kaynaklanan demokratik
otoritesini saglamlastirmak,

j) Bu tiiziik ve Parti programmnda yazih diger hu-
suslan gerceklestirmek,

Amaa ile kurulmustur.

TEMEL ANLAYISIMIZ

MADDE 3 — Dogru Yol Partisi,

Bu amagclara, Atatiirk'tin belirledigi Turk Milli-
yetciliginden ve milletimizin tarihi, milli ve ma-
nevi degerlerinden medeniyetcilik askindan ala-
cagr ilhamla hiirriyet¢i' demokratik nizam
icerisinde ulasabilecegine inamr.

Bu amaglara ulasmada ve biitiin faaliyetlerinde
her tarli dil, ik, renk, cinsiyet, siyasi diistince ve
inang, din, meshep ve benzeri sebeplerle vatan-
daslar arasinda ayrim gozetmeyi réddeder.



ixinci KisM
PARTI UYELIGI
UYE OLMA SARTLARI
MADDE 4 — Partiye,
Tirk kiltirtni benimsemis,
Partinin tiizik ve programim imzalayacagt girig
beyannamesi ile kabul eden,
Partiye aidat 6demeyi taahhiit eden,
21 yasim doldurmus bulunan,

Medeni ve Siyasi haklan kullanma ehliyetine
sahip olan her Tiark vatandas: tiye olabilir.

Milletvekili, mahalli idareler ve Parti kongreleri
secimlerinde parti tiyesi olmaksizin parti liste-
sinde yer alanlar, se¢imleri kazandiklan takdirde,
kendiliginden parti tiyesi olurlar.

PARTIYE UYE OLAMAYACAKLAR

MADDE 5 — Partiye,

a) Tark vatandasi: olmayanlar,

b) Baska bir partinin Gyes{ bulunanlar,

¢) Kisith olanlar,

d) Kamu hizmetinden yasakhlar,

e) Zimmet, ihtilas, irtikdp, riigvet, hirsizhk, do-
landincilik, sahtecilik, inanci kétiiye kullanma,
dolanh iflas gibi yiiz kizartic: suglar ile istimal ve
istihlak kacakcih@y disinda kalan kagakecihik
suclari, resmi ihale ve alun satumlara fesat
karistirmak, Devlet sirlarini ag¢iga vurma
sticlarindan biri ile mahkam olanlar.

) Herhangi bir su¢tan dolay1 agir hapis veya tak-
sirli suclar disinda ¢ yil veya fazla hapis cezasmna
mahktm olanlar,
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@) Tark Ceza Kanununun 2. kitabinin 1. Babinda
yazih suglardan veya bu su¢lann iglenmesini aleni
olarak tahrik etmekten mahktm olanlar.

h) Tiirk Ceza Kanununun 312. maddesinin ikinci
fikrasinda yazihi, halki, simf, irk, din, mezhep
veya bolge farkhlig: gozeterek kin ve diigmanbga
acikca tahrik etme sucundan mahkam olanlar,

i) Tark Ceza Kanununun 536. maddesinin birinci,
ikinci ve fictinch fikralarinda yazih fiillerle aym
kanunun 537. maddesinin birinci, ikinci, G¢tined,
dérdanceii ve besinci fikralarinda yazihi fiilleri
siyasi ve ideolojik amaclarla islemekten mahkim
olanlar,

Uye olamazlar.

PARTIYE UYE OLAMAYACAK KAMU

GOREVLILERI

MADDE 6 — Partiye,

a) Hakimler ve Savcilar, ytiksek yarg: organlan
mensuplari, yhksek o&gretim kurumlanndaki
ogretim elemanlar:, Yiiksek Ogretim Kurulu
Uyeleri, kamu kurum ve- kuruhluglanimn memur
statiisindeki gorevlileri ile yaptiklar1 hizmet
bakimindan is¢i niteligi tasimayan diger kamu
gorevlileri,

b) Ozel kanunla veya 6zel kanunun verdigi yet-
kiye dayanilarak kurulmus bankalarin ve
tesekkullerin y6énetim ve denetim iglerinde
calisanlar ile ayhk ve yevmiyeli memurlan,

¢) Kamu yaranna ¢ahsan derneklerden dzel gelir
kaynaklan ve 6zel imkanlan kanunla saglanmg
olanlarin merkez kurullarinda gérevli bulunan-
lar,

d) Ogrenciler,
11



e) Tark Siladhli Kuvvetieri mensuplan itye kayde-
dilemezler.

PARTIYE KAYIT VE KABUL

MADDE 7 — Partiye iiye olmak isteyen bir kimse,
iki partilinin tezkiyesini tasiyan bir giris beyan-
namesi doldurarak, siirekli oturdugu yahut
islerinin bulundugu ilge baskanhgina, ahnd1 bel-
gesi karsiiginda verir veya posta ile taahhitli ola-
rak gonderir. Ilge yonetim kurulu giris beyanna-
mesindeki bilgilerl tam ve yeterli gormedigi tak-
dirde miiracaat sahibinin durumunu oturdugu yer-
deki partililerden veya resmi mercilerden ayrica
sora-bilir. flce yénetim kurulu inceleme ve
sorusturmasini en gec¢ 15 gun i¢inde tamamlayarak
miiracaat sahibinin tiye kaydedilmesine veya edil-
memesine karar verir ve bu karar ilgilinin ismiyle
birlikte karar defterine gecirilir.

Karar miiracaat¢imn iiyelige kabulii seklinde ise
tarih ve sirasma gore tiye kayit defterine kaydi
yapilir,

15 giun icinde karara baglanmamms olan iiyelik
mitracaatlan kabul edilmis sayihr ve islemleri ta-
mamlanir.

Karar, isteklinin Partiye alinmamas: yolunda
ise, bu husus 5 giin i¢inde kendisine yazih olarak
bildirilir. ilge yénetim kurulu, dyelige kabul et-
memeye dair kararlarinda gerekce gostermek zo-
runda degildir. Talebi reddedilen kisi, ilce yonetim
kurulu kararmin kendisine yazili olarak teb-
liginden itibaren 5 giin icinde il yonetim kuruluna
bagvurabilir. i1 yénetim kurulunun 15 giin ig¢inde
verecegi karar kesindir.

Bir kimse biitiin yurtta yalmz bir ilgede Partiye
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tiye kaydolabilir. Kayit yeri o kisinin devamh
oturdugu veya isyerinin bulundugu mahalle veya
kéytin bagh oldugu ilcedir. Uye, ikametgahim veya
isyerini degistirmedikc¢e bagka bir ilceye kaydinin
naklini isteyemez ve nakledilemez.

Parti tiyelerine, ilgg baskanhklarinca, genel mer-
kezin hazirladig) Parti Kimlik Belgesi verilir. Bu
belge tiyeligin ishati i¢in yeterli olup, yer degistiren
uyeler kayitlarim aktardiklan ilce baskanhgmn-
dan yeni kimlik belgesi almak zorundadirlar.

GENEL MERKEZIN KAYIT YETKISI

MADDE 8 — Dogru Yol Partisi'ne girmek isteyen
TBMM Uyelerinin Partiye kabulleri ancak Genel
Idare Kurulu kararn ile olabilir. Bunlara ait iiyelige
kabul karan ile giris beyannamelerinin bir sureti
arzu ettikleri ilceye gonderilerek kayitlan
yaptirilir. Genel Idare Kurulu Partiye ahnma-
laninda fayda goéordiignn kimselerin alinmalarina
karar verdiginde, bunlann giris beyannameleri,
haklarindaki kararin bir sureti ile birlikte, iste-
dikleri ilceye gonderilerek kayitlara yaptinlir.

Genel idare Kurulu Karan ile Partiye alinan kim-
selerin yeligi hakkinda, ilgili il ve ilce ydnetim
kurullan, itirazlan bulundugu takdirde, fikir ve
goriislerini belgeleriyle birlikte Genel irade Kuru- -
luna bildirirler. Bu kurulun karan kesindir.

PARTIDEN AYRILMIS OLANLARIN

TEKRAR UYELIGE ALINMALARI

MADDE 9 —' Partiden istifa etmis olanlarn Par-
tiye tekrar alinabilmeleri ilge ydnetim kuruluna
miiracaat ve bu kurulun miisbet karan ile olur. fice
yonetim kurulu miiracaat1 reddederse ilgili, il
yonetim kuruluna bagvurabilir. 1l ydnetim kurulu-
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nun karan kesindir.

Partiden ayrilmis olan Merkez Karar Kurulu,
Genel Idare Kurulu ve Merkez Disiplin Kurulu eski
nyeleri ile milletvekillerinin, Bayik sehir ve il
merkezi eski belediye baskanlannn, il ve ilgce eski
-baskanlarimin Partiye yeniden alinmalan Genel
Idare Kurulu karan ile olur. Bu karar kesindir.

UYE KAYIT DEFTERI

MADDE 10 — lige yonetim kurulu, Genel Merkez-
ce hazirlamp goénderilen ve ilge se¢im kurulu
‘bagkamna tasdik ettirilen bir itye kayit defteri tu-
tar. Bu defterde, bagh her kdy ve mahalle icin ye-
terli birer bolim ayrihr. Parti tiyeligine kabul edi-
lenler, mensup olduklan kéy veya mahalleye gore
sira numaras: verilerek bu defiere kaydedilirler.

Uye kayit defterinin ihtiva edecegi bilgiler ile
kayitlarla ilgili diger hususlar, Gye girig beyan-
namelerinin tanzimi, doldurulmasi ve saklan-
masi, bu defterlere istinaden Genel Merkeze
gonderilmek iizere hazirlanacak o6zet bilgilerin
nasil diizenlenecegi gibi hususlar ydnetmelikte
gosterilir. '

UYELIGIN PARTILIYE SAGLADIGI

HAKLAR

MADDE 11 — Parti iiyelerd,

a) Parti ici toplantilara katilmak, digance ve di-
leklerini bildirmek,

b) Kongre delegeliklerine ve parti organlarmna
aday olmak, secildikleri takdirde goérev alarak
cahsmak,

c) Secimlerde aday yoklamalanna girebilmek ve
secildikleri takdirde partinin aday listelerinde yer
almak,
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d) Her tarhi segmek ve secilmek,

¢) Parti program ve tiizligiiniin uygulanmasi ile il-
gili géras ve dasuncelerini, kademelere riayet ede-
rek, parti teskilat ve gorevlilerine yazih veya sézli
olarak duyurmak haklarina sahiptirler.

UYELERE DUSEN GOREVLER

MADDE 12 — Parti iyelerd,

a) Parti i¢inde karsihkh sevgi, saygi, feragat ve
ahlak kurallanna dayanan bir fikir ve ideal bera-
berligini olusturmanin ve stirdiirmenin geregine
inanirlar. i
» b) Parti birligini korumayi, Parti i¢i calis-
malarda sevgl ve giiven ve ahengi bozacak sz,
yaym ve davramslardan sakinmayi, Partinin
tiiziik, program, yonetmelik ve yetkili kurul karar
ve bildirilerine uymay1 Partiye mensup olmamn
verdigi suur ve.anlayisin tabii bir geregi bilirler:

c) Parti ilkelerini anlatmaya, yaymaya ve gelig-
tirmeye cahsirlar.

d) Bagh olduklan kademelere, Partinin géflismesi
ve Parti meseleleri ile ilgili goriis ve diigtncelerini
tam bir acikhik ve génil rahath@: {le bildirirler.

e) Parti i¢i cabgsmalarda ve Parti faaliyetelrinde
har tartigmalann, agikhk ve ahengin fayda ve
Iizumuna inamrlar.

f) Partinin katildigh her tairlia secgimlerde Parti-
nin ve Partili adaylarin kazanmasi icin gahismay:

ve oy vermeyi gorev sayarlar.



PARTI UYELERININ DIGER

VATANDASLARLA ILISKILERI

MADDE 13 — Parti Uyeleri,

a) Turkiye Cumhuriyeti Anayasa'sy ve kanun-
larmma sayg: ve itaat1 her seyin oistinde tutarlar.
Baskalarinin hak ve hiirriyetlerine el ve dil uzat-
mazlar.

b) Beseri iliskilerde ahlak kurallanna riayet
.ederler.

¢) Vatandaslar arasinda kin, diismanhk, nefret
ve partizanlik gibi davramsglarda bulunmay:
reddederler.

d) Bolici, yikici, aymcel ve demokratik inang ve
diizene aykinn her tirldi anlayis, tutum ve dav-
ramsm karsisinda olmay: milli bir gorev sayar-
lar.

e) Milletin mutluluk ve yiksek menfaatlerini
herseyin istiinde tutarak, parti niifuzunu ve parti-
deki gorevlerini bu ilke disinda kullanmaktan
dikkafle kag¢imrlar.

PARTIDEN AYRILMA VE KAYIT SILME
MADDE 14 — lice Yénetim Kurulu, tyelikten

ayrilmay:1 gerektiren kanuni zorunluluk halleri
saklh kalmak tizere,

a) Partiden ayrildigini, bagh bulundugu ilge
baskanhina sahsen veya taahhiitlih mektupla bil-
diren,

b) Baska bir partiye kaydoldugu anlasilan,
tyenin kaydim, alacag: kararla siler.

Bagka bir partiye girmesi sebebiyle kaydimin si-
linmesine karar verilen iiyeye, bu karar 5 giin
icinde teblig edilir. Iigilinin, tebligden itibaren 5
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gin icinde, il yénetim kuruluna itiraz hakk:
vardir. 11 ydnetim kurulu on giin icinde kararini
verir ve ilgiliye teblig eder. Bu karar kesindir.

Baska bir partiye girdigi anlasilan {yenin
kaydinm il¢e yonetim kurulu tarafindan silinme-
digi anlasildig: takdirde, Il yénetim kurulu, ilge
yonetim kurulunu goéreve caginr. Ilce yonetim ku-
rulu bu uyarniya ragmen kayit silme islemini yap-
madif takdirde, {1 yénetim kurulu, bu durumdaki
tiyenin kaydi silmeye yetkilidir. 11 yonetim ku-
rulunun bu kararna kars: Genel {dare Kuruluna
yukaridaki esas ve siireler dahilinde itiraz
edilebilir.

c) Partiye Giye kaydedilen bir kimsenin, iiye kabul
edildikten sonra, iiye olmaya engel bir durumunun
bulundugu haber alinirsa, ilge yonetim kurulu bu
bilgiyi edinmesinden itibaren 10 gin i¢inde gerekli
arastirmay: yapar ve ilgiliyi dinileyerek dosyay:
kendi gérasit ile birlikte il ydnetim kuruluna
gonderir. {1 yonetim kurulunun on giin i¢cinde ve-
recegi karar kesindir.

d) Kayd: silinen tyenin istifa mektubu veya
isleme esas olan belgeleriyle, kendisinden geriye
almacak Parti Kimlik Belgesi 0zel bir dosyada sak-
lanir ve iiye kayit defteriyle giris beyannamesine
gerekli not yazilir.

e) Yetkili resmi mercilerin Siyasi Partiler Kanu-
nuna gore verecekleri karar veya emir lizerine
kayd: silinenler Partinin hi¢ bir organina itirazda
bulunamazlar.
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UCUNCU K1SIM
YAYIN ORGANLARI
VE
PARTILI YAZARLAR

PARTININ YAYIN ORGANLARI

MADDE 15 — Partinin kendi mah olan gazete ve
dergiler, Genel idare Kurulunun kendi igcinden
sececegi bir veya daha fazla tyenin direktifi ve de-
netimi altinda bulundurulur. Bunlar arasinda
yonetim ve yaymnda anlasmazhk ¢iktig: takdirde,
ihtilaf Genel ldare Kurulu tarafindan karara
baglamr.

Alt kademelerce yiiriutiilen stireli veya siiresiz
yaymlar da yukanidaki esaslar dahilinde, birinci
derecede ilgili yonetim kurulunun direktif ve dene-
timi altmda bulundurulur.

PARTILI YAZARLAR

MADDE 16 — Parti tiyesi olan yazarlar, kitap, ga-
zete ve dergilerde styasi felsefe, program ve metod
tartigmalarinda bulunabilirler. Ancak, bu
tartismalarda Partinin genel tutum ve politi-
kasii, kongre ve kurul kararlanm veya Parti or-
ganlannm karar ve icraatim yahut Parti Gyelerini
tezyif edici veya kiigiik duastirticii ifadeler kullana-
mazlar.



DORDUNCU KISIM
PARTI TESKILATI
BIRINCi BOLUM
PARTININ TEMEL KURULUSLARI
TEMEL TESKILAT
MADDE 17 — Partinin temel tegkilat1 suniardir:
1- Belde Teskilati
a) Belde Kongresi
b) Belde Bagkam
c) Belde Yonetim Kurulu
2- lice Teskilati
a) lice Kongresi
b) lice Bagkam
¢) lice Yénetim Kurulu
d) lice Disiplin Kurulu (fice yonetim kurulun-
ca teklif ve il yénetim kurulunca kabul -edilen
ilcelerde)
3- 11 Teskilaty
a) I1 Kongrest
b) 1 Baskam
¢) 11 Yonetim Kurulu
d) il Disiplin Kurulu
4- Merkez Teskilata
a) Biyiik Kongre
b) Genel Bagkan
c) Bagkanhk Divam
d) Merkez Karar Kurulu
€) Genel Idare Kurulu
f) Merkez Disiplin Kurulu




5- Gruplar
a) TBMM Grubu
b) 11 Genel Meclisi Grubu
¢) Belediye Meclisi Grubu

Partinin belde tegkilati, il ve ilce merkezleri
disinda belediye tegkilati olan yerlerde; ilce
tesgkilaty, illerin merkez ilgeleriyle bagh ilgelerin
merkezlerinde; il teskilati, il merkezlerinde; mer-
'kez tegkilat: Ankara'da bulunur.

Belde Teskilat: Iice Baskanhgina,llce Teskilat: 11
Teskilatina, Il Teskilati da Merkez Teskilatina
bagh olarak cahsirlar.

Belde, Ilce, 11 ve Merkez organlar; Karar defteri,
Gelen ve Giden Evrak Kayit Defteri, Gelir ve Gider
defteri ile Demirbas Egya Defteri tutmak zorun-
dadurlar.

Iiceler aynca Uye Kayit defteri, beldeler de
Iicelerde kayit ve kabulleri yapilmis olan kendi
iyelerinin defterlerini tutarlar.

BELDE, iLCE VE iL KONGRELERININ ZAMANI

MADDE 18 — Normal kongreler iki yildan az, ii¢
yildan fazla sire icinde yapilamaz.

Her kademe kendi kongresinin tarihini,
cevresinin iklim ve is durumu ile ist kademe kong-
re tarihine goére ve iist kademenin tasvibini alarak
tesbit eder.

Belde ve ilge kongrelerine tist kurulca izin veril-
medigi takdirde, yonetim kurulu daha st kurula
itiraz edebilir. Bu kurulun verdigi karar kesindir.

11 kongresine izin verilmedigi takdirde, ilgili i1
yonetim kurulu durumun bir defa daha gozden
gecirilmesini gerekgeli bir kararla Genel Idare Ku-
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rulundan isteyebilir. Genel Idare Kurulunun karai
kesindir.

Genel Idare Kurulunca ertelenmis veya iptal edil-
mis kongrelerin yapilmasima izin verilmedigi tak-
dirde, Kurul kongrenin giintinit de 15 gtinden az ol-
mamak fizere tayin ederek, ilgili kademelere
bildirir. Stirelere riayet etmek sarti ile il, ilce ve
belde kongrelerinin tarihlerini Genel Idare Kurulu-
nun tesbit ‘etmesi mimkiindiir.

BELDE KONGRpsi,
BELDE YONETIM KURULU

MADDE 19 — 11 ve ilge merkezleri disinda, bele-
diyesi bulunan yerlerde kurulan belde teskilatimn
kongreleri, kayith tiyesi 200'0n tustiinde olmayan
beldelerde biitiin Gyelerden; daha fazla tiyesi bulu-
nan beldelerde toplami 200't asmamak {izere, ma-
hallelerde secilecek delegelerden tesekkiil eder.

Mahallelerden secilecek delege sayisinin hesap-
lanmasi, son milletvekili genel se¢iminde Parti-
nin beldede aldigs oy toplaminin 200'e
béliinmesiyle bir kat sayi bulunmasi ve mahalle oy
miktanmn bu katsayiya béliinmesi suretiyle
yapilir.

Belde tegkilat1 yonetim kurulu baskan ve tiyeleri
kendi kongrelerinin tabii tiyesidirler.

Gegici yonetim kurulu baskan ve tyeleri de kendi
kongrelerine katilirlar, ancak 200'tin iistiinde
uyesi olan beldelerde ayrica delege secilmis ol-
mad:klarn takdirde oy kullanamazlar.

Belde kongresine dogrudan katilacak iiyeler veya
delegelerle bu delegeleri sececek Parti tiyeleri Cum-
huriyet Bassavcilifina bildirilmis Giye listelerinde-
ki Partililerden olusur.

(23 ]
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Belde yonetim kurulu, kongre {yelerinin ilce ku-
rulunca tasdikli listeleri ile kongrenin yapilacag:
yer, giin, saat ve gtindemini, ekseriyet temin edil-
memesi halinde ikinci toplantinin ne zaman
yapilacagim, Parti belde binasma ve uygun yerlere
asmak suretiyle, kongreden en az on giin énceden
baghyarak ilan eder ve biitiin bu islemler tutanak-
la tespit edilir.

Kongre iiyeleri listesine iigililer, kongreden ev-
velki besinci giin saat 17'ye kadar, varsa ilge disip-
lin kurulu, yoksa il disiplin kurulu nezdinde itiraz
ve sikdyette bulunabilirler. Bu itiraz ve sikayet di-
siplin kurulunca iki gin i¢inde kesin karara
baglanir.

Belde kongreleri, ilce kongrelerinin siirelerine
uygun olarak, ilce teskilatimin gézetim ve denetimi
alinda yapalir.

Belde kongrelerindeki se¢imler yargi denetim ve
gozetimi disindadir. Kongrelerdeki islemler ve
secimler hakkinda ilgililerce, veya kongre
liyelerinin 1/5'1 tarafindan, kongreyi ve sec¢imleri
takip eden iki giin iginde, varsa ilce disiplin kuru-
luna, bu yoksa il disiplin kuruluna itiraz veya
sikayette bulunulabilir ve bu itiraz veya sikayet
disiplin kurulunca i{i¢ giin icinde kesin karara
baglanir.

Belde kongresinde, yénetim kuruluna bir bagkan,
6 asil ve 6 yedek tiye ile ilgce kongrest i¢in beldeye
diisen sayida delege secimi yapilir.

fice kongrest i¢in secilecek delege sayis: ilge ku-
rulunca tespit edilip énceden belde ydnetim kuru-
luna bildirilir.

Belde ydnetim kurulu, kendi aralarindan gizi
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oyla, bir bagkan yardumcisi, bir sekreter ve bir mu-
‘hasip Giye seger.

Uye adedi 200G agan beldelerin mahallelerindekt
kongre delegesi secimleri ilgé kongresi delege
secimlerine ait usul ve esaslara gére yapilr.

ILCE KONGRES] DELEGELERi

MADDE 20 — {i¢e kongresine katilacak iyeler
sunlardir:

a) Secilmis uyeler: llce kongresinin secilmis
iiyeleri, ilge koy ve mahalleleriyle beldelerden
secilmis delegelerdir.

fice kongresinin delege sayisi, son milletvekili
genel seciminde PRartinin ilgede aldif: oy miktan
10'a bélinerek bulunur. Bu say1 40Q den fazla, 100
den az olamaz.

Koy ve mahallelerle beldelerin her birinden
secilecek delege sayisimin tesbitinde, evvela her
kdy ve mahalle ile belde mahallelerine birer dele-
gelik aynhr; ayrnilan bu birer delegeliklerin top-
lami, hesap tara yukarida belirtilen ilge kongrest
tim delege sayisindan gikartilarak bir rakam bu-
lunur, son milletvekii genel seciminde Partinin
ficedeki oy miktan bu rakama béliinerek bir dele-
gelik icin gerekli katsayr bulunmus olur; kdy ve
mahallelerin oy miktarlari aynt ayn bu katsayiya
bélaniip her biri icin elde edilecek sayiya evvelce
ayrilan birer delegelik ilave edilir ve segilecek de-
lege sayilan bulunmus olur.

Bolme sirasinda c¢ikacak rakamlann kfisu-

ratinda yandan az olanlar nazara alnmaz,
yandan fazla olanlar 1 sayilir.

Koy ve mahalleler ilce kongresi delegelerinin, o
mahalle veya kéylerde kayith tyelerden secil-
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meleri sarttir.

Delege secimlerinin baslama tarihi Genel Idare
Kurulunca tespit edilerek kademelere bildirilir.

Delege secimlerine, ilce merkezi mahalle ve
koyleri ile ilgeye bagh beldelerin mahallelerinde,
Cumbhuriyet Bassavciligina bildirilmis listelerdeki
ayeler katilabilirler.

fice yonetim kurulu, her kéy ve mahallede
secimin yapilacagi yer, giin ve saati ve secmen lis-
telerini Partinin ilge binasi ile kéy ve mahalleler-
deki uygun yerlere asmak suretiyle, secimden en az
‘on gun evvel ilan eder.

il(l;fnlyénetim kurulu, kéy ve mahallelerde delege
secimlerini yliratmek tizere, kendi i¢inden bir veya
bir ka¢ iiyeyi gorevlendirebilecegi gibi, miinha-
siran bu islemler icin koy veya mahalledeki
uyelerden birisini de gérevlendirebilir.

Secim sonuglari toplant: baskani ve yardimcis:
ile Parti gorevlisi tarafindan imzalanacak bir tu-
tanakla tespit edilir ve bu tutanagm bir sureti
secim yapilan yere asilir, iki sureti ilce baskanina
teslim edilir.

Delege secimlerine kars:, kdy veya mahalleden
Partiye kayith tiyelerce, se¢imi takip eden iki giin
icinde, gerekeeli olarak, varsa il¢e disiplin kurulu-
na, yoksa il disiplin kuruluna itiraz edilebilir. Di-
siplin kurullar ilge yoénetim kurulunun gériasanii
de ihtiva eden delege secim tutanak dosyasmu getir-
tip inceleyerek, itiraz @i¢ giin icinde karara baglar.

Belde mahallelerinin ilge kongresi delegeleri
belde kongresinde segilir.

Koy ve mahalle delegeliklerinden herhangi bir
sebeple bosalma olmasi halinde, Ilce Yénetim Ku-
rulunca, ittidadan itibaren bir ay i¢inde, aym usul-
lerle yenilerin se¢imi yaptirilir.

Delege secimleriyle ilgili hususlardan Siyasi Par-
tiler Kanununda ve bu Tuzilkte bulunmayanlar
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yonetmelikte gosterilir.

b) Tabii Uyeler:

fice baskam ve ilge ydnetim kurulu tiyeleri ile
varsa ilce disiplin kurulu baskani ve tuyeleri, ilce
ve ilceye bagh belediyelerin Partili baskanlan ilge
kongresinin tabii Giyesidirler. Biiytiksehir belediye
baskanlan disindaki Partili il belediye baskanlan
ile merkez il¢ce cevresindeki difer belediye
baskanlarn da merkez ilge kongresinin tabii
uyesidirler.

Gegici ilge yonetim kurulunun baskan ve tyeleri
ilce kongresine katilabilirler. Ancak, bunlardan
delege sifatim tasmmayanlarin oy kullanma hak-
lan yoktur.

IL KONGRESI DELEGELERi

MADDE 21 — 11 kongresi secilmis tiyelerle tabii
uyelerden olusur.

a) Secilmis Uyeler:

11 kongresinin secilmis tiyeleri sayis1 600'den faz-
la ve 300'den az olmamak tzere ilce kongrelerince
secilmis delegelerdir.

Kongre secilmis tyeleri toplam sayisi, son millet-
vekili genel secimde Partinin o ilde aldig: oy
sayisinm ytizde biri olarak hesaplanir. Bulunan bu
say1 600'dan fazla ise 600 ve 300'den az ise 300 ola-
rak kabul edilir.

II'in Parti oy toplam yukandaki sekilde bulunan
delege sayisina boliinerek bir delegeye karsilik oy
sayisuu gosteren bir katsayr bulunur. Her ilgenin
Parti oy miktar: ayn ayn bu katsayiya boéliinerek
her birinden il kongresine katilacak delege sayisi
bulunmus olur.
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Bolme sirasinda c¢ikacak rakamlarnn kiisura-
tinda yandan az olanlar nazara alanmaz, yandan
fazla olanlar 1 saylir.

Delegeler kongre fiyeleri arasindan secilebilecegi
gibi, o ilcede Patiye kayith diger Gyeler arasmndan
da secilebilir.

Delege secimleri Siyasi Partiler Kanununun 21.
maddesindeki esaslar dahilinde yapilir.

b) Tabii Uyeler:

Ilin partili milletvekilleri, il bagkam ve il
ybénetim kurulu tyeleri, il disiplin kurulu bagkam
ve tyeleri, biiylikgehir belediye bagkanlan il kong-
resinin tabii tiyesidirler. Gecici ydnetim kurulu
baskan ve iiyeleri de kongreye katilabilirler. An-
cak, bunlardan aynca delege sifatim tagmnayan-
lann oy hakk yoktur.

DELEGELERIN GOREV SURES]

MADDE 22 - Belde, il¢e ve il kogrelerinin
secilmis delegelerinin gorev siiresi yeni yapilacak
kongreye katilacak delegelerin se¢imine kadar de-
vam eder. Genel ldare Kurulu gerekli gérdaga tak-
dirde yeni delege secimine karar verebilir.

KONGRE GUNDEMI

MADDE 23 — Kongrelerin giindemi kendi kadem-
elerinin yénetim kurulu tarafindan hazirlanr.

Giindemin, kanunlara ve Partl tiiziigiine uygun o-
larak hazirlanmasindan ilgili ydnetim kurulu so-
rumludur. Giindem hazirlanirken st kademelerin
o kongrede goériigiilmesini istedikleri hususlai
g6zoniinde bulundurulur.

Kongrede hazir bulunan delegelerin ¢ogun-
lugunun karan ile giindem maddelerinin siras:
degigtirilebilir.
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Ayrica, kongre tiye tam sayisimn en az beste biri
sayisimca iyenin yazih istegi Gizerine ve kongrede-
ki mevcut tyelerin oy coklugu ile Partinin ttiziik ve
programna ve Kanunlara aykin olmayan konu-
larin gindeme alinmasi1 kongrece karar-
lagtirilabilir.

SECIM YAPILACAK KONGRE ONCESI

RESMI ISLEMLER

MADDE 24 — Sec¢im yapilacak il¢ce veya il kongre-
lerinin toplanmasimndan en az onbes giin Once
kongreye katilacak delegeleri gosteren listeler
yetkili secim kurulu baskammna iki niisha halinde
verilir. Aynica, toplantimin giindemi, yeri, ganii,
saati ile cogunluk saglanamadify takdirde
yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlar da
bildirilir. Secim Kurulu baskam tarafindan onay-
lanan listeler ile toplantiya iliskin diger hususlar,
toplanti tarihinden yedi giin dnce, ilge veya il bi-
nasina asilmak suretiyle ve 1i¢ giin stireyle ilan edi-
lir. {lan suresi iginde yapilacak itirazlar hakim ta-
rafindan incelenerek karara baglandiktan sonra
listeler” kesinlesir ve kesinlesen listeler ile top-
lantiya iliskin diger hususlar tongrede esas ali-
nir.

DAVET, YOKLAMA VE KONGRENIN ACILMASI

MADDE 25 — Kongrenin toplanacad gin, saaat ve
yer ile gindemi, kongre giiniinden en az on gan
once, o yerdeki ahsinus ilan vasitalan ile ilan e-
dilir. Gazete ile ilana ltizum bulunup bulun-
madifina ilgili yonetim kurulunca karar verilir.

fice ve il ydnetim kurullan, toplantidan en az
yedi gin o6nce, kongreye katilacak delegelere yazih
davet ¢ikararak Kongrenin yerini, ganinii, saatini

27



ve gundemini, ilk toplantida ¢ogunluk
saglanamadif: takdirde ikinci toplant1 ile ilgili
hususlan bildirirler.

Secim yapilacak kongreye, Siyasi Partiler Kanu-
nunun 21. maddesinde tespit edilen esaslar dahi-
linde kesinlesen listelerde isimleri bulunan dele-
geler katilabilirler.

Her kademe kongresi, kendi ydnetim kurulu
baskam veya ikinci baskani, yahut yonetim kuru-
lundan bir Gye tatafindan yoklama yapildiktan
sonra dye tam sayisinin yandan bir fazlasimin
mevecudu ile agilabilir. Iigili yonetim kurulundan
hi¢ kimse kongreye katilmamus ise, kongre bir {ist
yonetim kurulunun goérevlendirecegi kisi ta-
rafindan yoklama yapilarak acilir.

IIk toplantida salt ¢cogunluk saglanamadid: tak-
dirde toplanti ertesi giine birakilir. Ikinci toplanti
ayni yerde, aym saatte ve aym giindemle, hazir bu-
lunan delegelerle yapilr.

KONGRE BASKANLIK DiVANI

MADDE 26 — Kongreler agildiktan sonra, bir
kongre baskam ile yeteri kadar ikinci baskan ve
katip dyeden ibaret baskanlik divam teskil edilir.
Bagkan aday: bir kisi ise, secim isaret oyu ile
yapihir, aday birden fazla ise, gizli oya basvurulur.
Diger ayeler isaret oyu ile segilirler. Divan, karar-
larim ¢ogunlukla verir.

Oylarn esitligi halinde baskamn bulundugu ta-
rafin dedigi olur.

Kongre baskam toplantiy1 yonetir, giindemi uy-
gular, toplant1 diizenini saglar.

Gorusmeler sirasinda toplant: diizenini bozanla-
ra Divan Baskam o6nce ihtar verir, iki ihtara
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ragmen diizeni bozmaya devam edenler to-
plantidan, oy haklann sakh kalmak sart: ile
cikartilr. Baskan', konusma sirasinda giindem
veya konu disina ¢ikanlan énce uyanr, 1srar etme-
si halinde séziinl keser.

Kongre baskam, Siyasi Partiler Kanununun 4.
kisminda yazili yasaklara aykiri konusma yapan
veya davranisda bulunan kongre tiyelerine derhal
miidahale eder, bu yola gidenlerin stiztinii keser ve
gerekli gortirse toplantidan c¢ikanr. Dinleyiciler-
den bu yola gidenler olursa, bunlarn disan
cikarttinir ve gerekli goriirse toplantiya ara werir,
dinleyici yerlerini bosalttirabilir.

KONGRENIN GOREV, YETKI VE DUZENI,
TUTANAKLARI

MADDE 27 — A) Kongrelerin calismalarinda
giindem esasdir, ancak tiizGigtn 23. maddesinin
ikinci fikras1 huktmleri sakhdir.

fice ve il kongreleri, kendi kademelerinin st .
karar ve denetim orgamdirlar.

Bu sifatla: !

a) Kendi kademesi yénetim kurulunun ¢alisma
raporunu ve faaliyetlerini gériigiir. fice ve il kon-
grelerinden 6nce kurullanmn ¢aligma raporu oku-
nur, gorusulerek karara baglamr.

b) Yonetim Kurulunun gelir-gider ve harcama-
larim gosteren yillik kesin hesap raporu ile gelir-
gider cedvelleri ve bilancgolann kongreye sunulur.
Kongre, yonetim kurulunun gelir ve giderleri ile
bunlara ait belgeleri kuracag: bir komisyona ince-
letir. Komisyon en kisa zamanda incelemelerini
tamamlayarak raporunu baskanhk divamna ve-
rir. Komisyon raporu kongrece goérusiilip kabul
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veya reddedilir. Kongre, yonetim kurulunun hesap
raporunu onayladig: takdirde bu kurul jbra edil-
mis olur.

Iice ve il kongrelerinden ¢alisma raporu ile hesap
durumu hakkinda gériisme yapilip karar verilm-
eden yeni secimlere gecilemez.

c) Kongreler, gelecekteki hizmet ve c¢ahsmalan
icin yeni secilecek ydnetim kurullanina gerekli di-
rektif ve kararlan verirler.

d) Kongrelerde kanunlann yasakladifi hususlar
disinda her tarla genel siyasi konular ile dlke ve
bolge meseleleri ve mahalli kamu hizmetleri
hakkinda goérisme yapiip karar alinabilir.

e) Kongreler, tyelerin tekliflerini inceler, yetkill
oldugu konulan karara baglar, yetkisi disinda
olanlan yonetim kurulu kanah ile ilgili kademe-
lere bildirir, kongre dyelerinin dilek ve
sikayetlerini degerlendirir.

f) ice kongreleri, flce bagkann, ilge ydnetim ku-
rulunun asil ve yedek tyelerini, il yénetim kuru-
lunca uygun goriilmiis olmasi halinde ilge disiplin
kurulu asil ve yedek iiyelerini, i1 kongresine
katilacak delegeleri; il kongresi il baskanim, il
yonetim kurulunun asil ve yedek tyelerini, il dis-
ip-lin kurulunun asil ve yedek tyelerini ve biyiak
kongreye katilacak delegeleri seger.

g) Kongrelerde, kanunlann ve Parti thziiginin
verdidi diger goérevler yerine getirilir.

Konglerde, gtindemdeki konular dzerinde
konusmak isteyen tyelere sira ile sbz verilir. Ka-
deme ydnetim kurulu bagkam ile bu kurul adna
sdz isteyenler ve komisyon bagkan ve sdzciilerine
oncelikle sdz verilir.
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Kongreler, cahsmalarim hizlandirmak iizere ye-
teri kadar komisyon kurabilirler. Komisyonlarin
hiye sayis1 fi¢-yedi kisi olabilir. Her komisyon ken-
di tiyeleri arasindan bir bagkan ve bir sézcti seger.
Komisyonlar kendilerine havale edilen isleri en
kisa zamanda inceleyerek raporlarnini divan
baskanma sunarlar. Goérismelerde bu raporlar
esas ahnir.

Kongrelerde, ilge ve il bagkanlan ile yonetim ve
disiplin kurullarimin asil ve yedek tygleri ve bir
ast kongreye katilacak delegeler Siyasi Partiler
Kanunun 21. maddesi uyarinca secilir.

Secim kurulu baskam, bir bagkan ile iki Giyeden
olugan yeteri kadar se¢cim sandik kurulu olusturur.
Sandik Kurulu Bagkam ile bir Giyesi memurlar,
diger tyesi de aday olmayan Parti tyeleri
arasmndan olur. Ayrnica, her sandik i¢in aym
sekilde ticer yedek tiye belirlenir. Se¢im sandik ku-
rulu bagkanmmn yoklugunda, kurula memur tiye
baskanhk eder. ‘

Secim sandik kurulunca aciklanan secim
sonuglar: kongre tutanagmna gecirilir. Kongre tuta-
naklan, kongre baskanhk divaninca en az ii¢ suret
olarak dazenlenir ve yeni secilen ydnetim kurulu-
na teslim edilir. Bu tutanaklarin birer sureti
sirasiyla fist kademelere gonderilir.

KONGRELERDE YAPILACAK SECIMLER

B) .Kongrelerde secilecek organlara adayhk
muracaat: icin kongre baskanhiinca bir siire tes-
pit edilerek kongreye duyurulur.

Bu siire sonunda adaylar ilan edilir.
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Aday listeleri, adaylarca, organlara gore, ayri
ayn veya tek liste halinde yedekleri de gosterilmek
tzere hazirlamp yeteri kadar cogaltilmis olarak
siiresi iginde Kongre Bagskanhgma verilir.

Kongre Baskanhig: bu listeleri, mithiirlenip oy pu-
sulasi haline getirilmek {iizere, {lce Secim Kurulu
Baskanma verir. Iice Se¢im Kurulu Bagkanhginca
muiihiirlenen listeler oy pusulas: olarak Sandik Ku-
ruluna verilir.

Yénetim Kurulu Baskam ve tist kongre delegeleri
disindaki organlar igin listelerde gosterilecek asil
ve yedek iiye aday sayis: her organa secilecek iiye
sayisimn tamamindan ¢ok ve yansmdan eksik o-
lamaz.

Sec¢imlerde tek liste kullamldig: ve bu listedeki
isimler secilecek tiye sayisindan fazla oldugu tak-
tirde, se¢cmenlerce, listede bulunan aday isimleri
karsisina, secilecek tiye sayisindan ¢ok ve
yarisindan az olmamak tizere isaret konmak sure-
tiyle tercih yapilir.

Sayet, secimi yapilacak her organ i¢in birden faz-
Ia liste mevcut ise, se¢men bunlardan herhangi bi-
risi tizerinde, mevcut biitGn adaylan dikkate ala-
rak gerekli gorduga degisikligi yapabilir, bir
listedeki isimlerden bir kismim silip, yerlerine
diger listelerden isimler yazabilir. Ancak sececegi
aday sayisi, secgilecek miktardan fazla ve
yarisindan eksik olamaz.

Isaretlemede veya silip yazmada yukarda belirti

32



len miktar ve nispetlere uyulmamas: oy pulu-
lasimin gecersiz sayilmasim gerektirir.

Secimlerde birden fazla listede istmleri bulunan
adaylarin aldiklann oy, ayr1 ayn listelerden
aldiklan oylann sayilip ‘toplanmas: suretiyle tes-
pit edilir.

Kongrelerde se¢imler Siyasi Partiler Kanununun
21. maddesi esaslanna gore yapilir ve ilce se¢im
kurulunca kongrede yeteri kadar sandik kurulu bu-
lundurulur.

Kongrede bulunan delegelerin tamam oy kul-
landikdan ve sandik kurulunca yapilan uyariya
ragmen, oy kullanacak bagka se¢men kalmadig:
anlasiidiktan sonra, durum sandik kurvllarinca
tutanakla tespit edilerek sandiklar acihir ve oy
saymmina baslamr.

KONGRESINI YAPMAYAN KADEMELER
MADDE 28 — Her ne sebeble olursa olsun, normal

kongresini yapmamis olan belde, flge veya il
teskilat: fist kademe kongresine katilamaz.

OLAGANUST{) KONGRELER

MADDE 29 — Belde kongresi, kongre delegelerin-
den en az beste birinin yazih istegi izerine veya
belde ybnetim kurulunun, yahut iist kademe
yonetim kurullarimin karan ile olaganusta top-
lanr.

fice kongresi, kongre iiyelerinden en az beste-biri-
nin yazih istegi tizerine veya ilge yonetim kurulu-
nun, yahut st kademe kurullanmin karan ile
olaganiisti toplamur.

Il kongresi, kongre tyelerinden en az beste biri-
nin yazih istedi tizerine veya il ydénetim kurulu-
nun, yahut Genel idare Kurulunun karan ile

33



olaganiisti toplanir.

Olaganiistii kongrelerin giiridemi toplanti tale-
binde bulunanlarca tesbit edilir. Olaganistii kon-
grelerde sadece gindemde yer alan konular
gorasilerek karara baglamir, secim yapilamaz.
Gindemi secim olan olaganiisti kongre talebi na-
zara alinmaz.

UGUNCU BOLUM
ILCEVEIL
YONETIM KURULLARININ TESKILI

MADDE 30 — lige ve il yonetim kurullar: kendi
kademe kongreleri tarafindan Siyasi Partiler Ka-
nununun 21. maddesi esaslan dahilinde secilirler.

fice yonetim kurulu, son niifus saymmna gore,
75000'e kadar niifusu olan ilcelerde, ilce bagkam ve
10 tyeden, 75000'den fazla niifuslu ilcelerde ilce
baskam ve 14 iiyeden olusur.

11 ydnetim kurulu, niifusu 400 000'e kadar olan {l-
lerde il bagkam ve 14 dyeden, 400 000'den fazla
niifuslu illerde il bagkam ve 20 Giyeden olusur.

Bu kurullarin asi tyeleri kadar da yedekleri
secilir.

fice ydnetim kurulu bagkan ve iiyeleri, is hac-
mine gore, kendilerince kararlastinlip, bir veya
iki baskan yardmncist ile bir sekreter ve bir muha-
sip {iye secerler. Bu secimler ve baskan yardimecis:
sayismn tespiti gizli oyla yapilir.

Belde, il¢e ve il yonetim kurullarinda bosalma
halinde, yedeklerin sira ile ¢agnlmas: suretiyle
eksik tamamlamr. Herhangi bir sebeple yedek tiye
kalmamasi ve yonetim kurulunun tam sayisina
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gore karar nisabim kaybetmesi halinde ydnetim
kurulu munfesih sayilr.

Kurulacak yeni ilcelerde parti ilge yonetim kurul-
lan, ilgili il yonetim kurulunun gérisi ahnarak,
Genel Idare Kurulu tarafindan tegskil edilir.

BASKAN VE YONETIM KURULLARININ

SURESI VE GOREV BOLUMU

MADDE 31 — Yonetim kurulu baskanlan en ¢ok 3
yil i¢in secilirler.

Aym kisi, ara verilmeksizin 5 defadan fazla
baskan secilemez. Yeniden secilebilmesi i¢in ara-
dan 4 yillik bir stirenin gegmesi zorunludur.

Yonetim kurullannmin goérev siiresi gelecek nor-
mal kongreye kadar devam eder. Bu sfire icinde
olen, istifa eden veya mistafi sayilan, yahut baska
sebeplerle aynlanlarin yerine, almis olduklan oy
sayisina gore yedekler ¢agrnhr.

BASKAN: Kendi kademesinin simirlan icinde
Partiyi temsil eder. Yonetim kurulunun gindemini
hazirlar bagh teskilati denetler yazigsmalar yapar.
Ancak, mali iglerle ilgili yazismalarda muhasip
tyenin, difer yazilarda sekreter iiyenin imzas: da
bulunur. Acil hallerde baskan, sorumlulugu
tizerine alarak yalniz kendi imzasiyla yazigma ya-
pabilir. N

BASKAN YARDIMCILARI: Bagkanin yardimcisi-
dirlar. Onun tarafindan verilen isi yaratirler ve:
bagskamin bulunmadif: hallerde onun yetkilerini
kullanirlar.

Baskan Yardimmcilan, il baskami tarafindan
teskilat, basin ve propoganda ve secim isleri ile
gorevlendirilirler. 11 baskam, baskan yardim-
cilarina ek gorevler verebelir. {1 baskammn yok-
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tugunda, baskan yardimcilan yukardaki siraya
goére bagkana vekalet ederler.

SEKRETER UYE: Kanun, Parti tiiziik ve ydnet-

melikleri uyannca tutulmas: gereken defter, kayit
ve dosyalan tutar. Yonetim kurulu kararlanm def-
tere yazar ve uyelere imza ettirir. Biitiin Kayit ve
dosyalar1 baskanla birlikte muhafaza eder.
Bagkan ve yardimcilan bulunmadig: zaman Par-
tiyi temsil eder. '
' MUHASIP UYE: Yoénetim kurulunun hesap isleri-
ni yiritar. Kanun, Parti tiiziik ve ydnetmelikleri
geregince, tutulmasi gereken muhasebe defter ve
kayitlari tutar. Baskan ve muhasip tiye, harca-
malarin kurul kararlanna uygunlugundan bir-
likte sorumludurlar. Aidatlan tahsil eder, ydnetim
kuruluna Partiye gelir saglama imkanlarum teklif
eder, tist kademelere sunulmak dizere kesin hesap
raporlarim yillik biit¢e tasarilanm ve kongreye
sunulmak tizere bilangolanm hazirlar.

YONETIM KURULLARININ GOREVLERI

MADDE 32 — Belde, lice ve il Yénetim Kurul-
larin gérevleri sunlardar:

a) Kanun, Parti Thzigd ve Yonetmeliklerinin ge-
reklerini, Merkez Karar Kurulu ve Merkez Yonetim
Kurulu kararlarim yerine getirmek, {ist kademele-
rin talimatlanna ve kararlarna uymak, kendi ka-
deme kongresinin kararlarim uygulamak, bagh
teskilat1 denetlemek, aralarinda ahenk ve koordi-
nasyonu saglamak,

b) Partinin siyasi goriis ve felsefesi ile genel poli-
tikasimni cgevresinde anlatmak ve yaymak, halkun
Partiye sevgisini ve oy verme temayiltni
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arttirmaya c¢alismak, Partinin gelismesi i¢in
diistindiklerini {ist kademelere bildirmek,

c) Secimlerde Partiyi ve Parti adaylanm ka-
zandirmaya c¢alismak,

d) Ulkenin ve kendi cevresinin genel ve mahalli
meseleleriyle ilgilenmek, gortglerini {ist kademe-
lere bildirmek,

e) Kendi cevresindeki biitin siyasi ¢calismalan
yakindan takip ederek degerlendirmek, ¢evresinin
sosyal, ekonomik, saglik, bayindirhik gibi isleri
hakkinda mahalli belediye ve il genel meclisle-
rinde bulunan tiyelerini aydmlatmalk,

f) Secimlerde yapilmasi gereken calismalar:
cevresinin Ozelliklerini dikkate alarak kamu hu-
zur ve gavenini bozmadan ytriitmek,

g) Kademesinde tutulmasi gereken defter, kayit ve
dosyalan tutmak ve saglamak,

h) Kademe kongrelerinin giindemini hazirlamak,
bu kongrelere sunulmak tiizere ¢alisma raporu,
yillik bitce tasansi ve kesin hesap raporlan ile ge-
lir gider cetvelleri ve bilancolar: hazirlamak, bun-
lan kanunda yazih stireler i¢inde Gst kademelere
gondermek, | /

i) Parti gelirlerinin en elverisli sekilde toplan-
masma, kanuna uygun yeni gelir kaynaklan bu-
lunmasina c¢ahismak, gerekli harcamalan usuliine
uygun sekilde kararlastirmalk,

J) Cevresindeki partililer ve biitin vatandaslar
arasinda dostluk ve kardeslik baglarim yaymaya
calismak,

k) Gorevleriyle ilgili konularda partililerin
yardimlanndan faydalanmaya cahsmak, gerekli
gordiigth zaman ¢alhisma gruplan kurarak distnce,
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goriis ve ¢alismalarnim gelistirmek, bu amagla to-
plantilar diizenlemek,

1) Acil durumlar disinda, yazigmalarinda kademe
sirasim1 gézetmek, kademeler arasi temas ve
yazismalarda saygi ve nezaket kurallarn ile hizmet
ahengini korumak ve goézetmek,

m) Yonetim kurulu karanna istinaden, Partide
¢alistirlmasi1 gereken daimi hizmetlilerin ise
ahnmalarnm, c¢ikarilmalarmi, dcretlerinin tespiti
veya arttirilmasim yapmak.

n} Her kéy ve mahalleden secilmis ilce kongresi
«delegelerinden birisini kdy veya mahallenin (Parti
Gorevlisi) olarak gorevlendirip, kéy ve mahalleler
halki ile Partinin haberlesmesini ve irtibatin
saglamak.

YAPILMAYACAK iSLER

MADDE 33 — Yonetim Kurullan ile bu kurullarin
baskan ve dyeleri:

a) Genel idare Kurulunun izni olmaksinzin kade-
melerini asan Parti genel politikas1 hakkinda
demeg veremezler. Kendi kademelerinin bulundugu
yerdeki resmi makamlardan daha yukarn makam
ve mercilerle yazismaya giremezler, ancak zorunlu
hallerde bir tist kademeye bilgi vermek suretiyle
veya onun aracihig: ile lazumlu takipte bulunabi-
lirler.

b) Bagh olduklan Parti Gist kademesi ile ilgi ve
iligkilerini kesmeye karar veremezler. Ust kade-
meye dinletemedikleri bir istek ve sikayetleri bu-
lundugu taktirde, bagh olduklan kademeye bilgi
vermek suretiyle, onun bir Gstiindeki kademeye
basvurabilirler.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

MADDE 34 — Yénetim Kurullar, tiye tam say:-
larmin yandan fazlas: ile toplamir. Bu kurullar
toplantilarim1 teskilat binasinda yapar. Kurul
liyesi olmayanlar toplantiya katilamaz. Belde ve
ilge yonetim kurullan en ge¢ 15 giinde bir normal
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sekilde toplanir. Bu toplantilarin ganti ve saati
dnceden tespit edilerek karar defterine islenir,
biitiin Gyelere imza ettirilir. Yonetim Kurullan ge-
rekli gordiiklerinde daha sik toplanmay: karar-
lastirabilirler. Kararlar, toplantiya katilanlann
salt ¢ogunlugu ile alimir. Hakh bir 6ztird ol-
maksizin Gst Giste normal veya zamam ayrica ka-
rarlastinlarak imza karsilify bildirilen ¢ to-
plantiya katilmayan tye gorevinden c¢ekilmis
sayihr. Gorevden ¢ekilmis sayilan tyenin bir ast
yonetim kuruluna itiraz hakki vardir. Ust ybnetim
kurulunun karan kesindir.

YONETIM KURULLARINDA BOSALMA

MADDE 35 — Yonetim Kurullarimn infisahi ha-
linde bosalan belde ydnetim kurullari yerine i1
ybénetim kurulunun tasvibiyle ilge yénetim kuru-
lunca; Iigce yonetim kurullan yerine genel idare ku-
rulunun tasvibi ile II yénetim kurulunca ve il
yonetim kurulu yerine Genel Idare Kurulunca gecici
yonetim kurullart’ teskil edilir. Bu kurullar,
secilmis kurullann yetkilerine sahiptirler. Gegici
yonetim kurullann belde ve ilgcelerde 30 gun
icerisinde, illerde 45 giin icerisinde kongrelerini
yapmak zorundadirlar.

Bu siire icinde kongresini yapmayan yénetim ku-
rullariin gorevi sona erer.

fice ve i1 baskanliginin herhangi bir sebeple
bosalmas: halinde yedekte sirada bulunan iiye
goreve ¢agrilarak yonetim kurulunca yeni bagkan
secilir. Bu suretle secilen ilge veya il baskanimn
gorevi normal kongreye kadar devam eder.

MUTESEBBIS KURULLAR

MADDE 36 — Miitesebbis belde, ilce ve il yonetim
kurullan Partinin o yerde ilk kurulusunda yetkili
organlarca, kurulan kurullardir.
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Bu kurullar, kongrelerince sec¢ilmis olan ydnetim
kurullannin gérev ve yetkilerine sahiptirler.

Bu gorev ve yetkileri kademe kongresine kadar
kullanurlar, gecici il, ilge, belde ve disiplin kurul-
larmda yedek fiye aranmaz.

GOREVDEN UZAKLASTIRMA VE

GECICi KURULLAR

MADDE 37— Yodnetim Kurullarina:

1) Haklarinda Siyasi Partiler Kanunu'nun 101.

Maddesinin (d/1) bendi uyannca islem yapilmis
olmasimmn istenmis olmasi,

2) Siyas: Partiler Kanunu ile Parti tiiziik ve
yonetmelikleri geregince tutmalan gercken defter
ve kayitlann usuliine uygun gekilde tutmamalan,
muhafaza etmemeleri, bu defter ve kayitlar
tzerinde bilerek degisiklik yapmalan veya tahri-
fatta bulunmalarn,

3) Parti menfaatlerini acgik ve agir bir gekilde ze-
deleyecek veya sarsacak davramglarda bulunma-
lan,

hallerinde, ilgililer kanuni sorumluluklan sakh
kalmak kaydiyla Genel Idare Kurulunca asagidaki
sekilde isten el cektirilebilir:

a) ilce yonetim kurulu, bir belde yénetim kurulu
hakkinda isten el ¢ektirmeyi gerekli kilan her-
hangi bir durum tespit ettigi taktirde, bu durumu
gerekcell bir kararla il yénetim kuruluna bildirir
ve belde bagkanim veya belde bagkani dahil belde
yonetim kurulu iyelerinin tamamimn yahut bir
kismimin igten el ¢ektirilmesini isteyehilir,

Il yonetim kurulu da bir ilge ydnetim kurulu
hakkinda isten el cektirmeyi gerekli kilan her-
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hangi bir durum tespit ettigi taktirde bu durumu ge-
rekceli bir kararla Genel idare Kuruluna bildirir. 11
yonetim ‘kurulu, gerekceli kararinda ilge
baskammn veya ilge baskani da dahil ilge yénetim
kurulu tiyelerinin tamammin yahut bir lusmimn
isten el ¢ektirilmelerini isteyebilir.

Kademelerde teftis ve inceleme yapmakla
goreviendirilen miufettisler de aym sekilde talepte
bulunabilirler.

i1 yonetim kurulunca ilgenin, Genel idare Kuru-
lunca il yonetim kurulunun bdyle bir talebi
tizerine gerekli inceleme yaptinlhir ve sonunda
baskanlara veya baskan dahil ydnetim kurulu
nyelerinin tamamina yahut bir kismina isten el
cektirilebilir.

b) Genel Idare Kurulu re'sen yahut parti
miifettisinin gosterecegi ltizum dzerine il
baskanina veya il baskam dahil il ydnetim kurulu
tyelerinin tamamina yahut bir kismina isten el
cektirebilir.

Isten el cektirilen belde, ile ve il yonetim kurul-
lar1 yerine 35. maddenin birinci fikras:
hiikimlerine gére gecici yénetim kurullan teskil
edilir ve bunlar aym fikradaki siireler icinde kon-
grelerini yapmak zorundadrrlar. Stiresinde kon-
gresini yapmayan gecici kurullarin goérevleri sona
erer. :

DORDUNCU BOLUM
MERKEZ TESKILATI

1. BUYUK KONGRE

BUYUK KONGRENIN KURULUSU

MADDE 38 — Buyik Kongre, secilmis liyelerle ta-
bii Giyelerden tesekkiil eder.

a) Secilmis fiyeler:

Secilmis tdyeler, TBMM uye tam sayisin iki
katindan fazla olmamak tzere il kongrelerince
secilmis delegelerdir.

Her ilden kongreye katilacak delege miktan, Par
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tinin son Milletvekili Genel Se¢iminde biiytin yurt-
ta aldif: oy sayisimin 900'e bélitnmesiyle buluna-
cak katsayiya, o ilde ahnan oy miktarinin
bélinmesi suretiyle tespit edilecek miktardir.
Buytik Kongreye katilacak delegeler il kongresinin
kendi iyeleri arasimndan veya o ildeki Parti tiyeleri
arasindan secilebilir. Bliytitk Kongre delegelerinin
secimi Siyasi Partiler Kanununun 21. maddesi
uyarnnca yapilir. Secilmis Bayik Kongre Delegeler-
inin godrevi, yeni yapilacak kongreye katilacak de-
legelerin secimine kadar devam eder.

b} Tabii tiyeler:
Parti tyelikleri devam eden Kurucular, Parti Uyesi
Bakanlar ve Milletvekilleri, Biiyiik Kongrenin top-
landig: tarihte goérevde bulunan Parti Genel
Baskam ile, Merkez Karar Kurulu, Genel Idare Ku-
rulu ve Merkez Disiplin Kurulu Uyeleri, Biiyiik
Kongrenin tabii tiyesidirler. (EK. 1-LISTE)

Tasidiklan sifat dolayisiyla Buayiik Kongre tiyesi
olanlar, il kongrelerince delege sec¢ilemezler.

BUYUK KONGRENIN GOREV VE YETKILERI

MADDE 39 — Biiyiik Kongre'nin Gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) Parti Genel Baskanim, Merkez Karar Kurulu-
nun 70 asil ve 10 yedek iiyesini, Genel Idare Kurulu-
nun 40 asil ve 10 yedek tiyesini, Merkez Disiplin
Kurulunun 15 asil ve 5 yedek tiyesini se¢cmek.

b) Partinin tiiziik ve programinda degisiklik yap-
mak,

¢) Partinin gelir gider kesin hesabim kabul, Mer-
kez Karar Kurulunu ve Genel Idare Kurulunu ibra
etmek veya etmemek,
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d} Kanunlar ile Partinin thzik ve program
cercevesinde, toplumu ve Devleti ilgilendiren kon-
ularda veya kamu faaliyetleri hakkinda Siyasi
Partiler Kanunu'nun 14. Maddesindeki yazili esas-
lar dahilinde goriisme yaparak kararlar almak,

e} Partinin genel politikas1 hakkinda temenni
veya baglayic1 kararlar almak,

) Genel Idare Kurulunun teklifi tizerine disiplin
cezalarm affetmek,

g) Kanunlarda veya Partinin tiiziigtinde verilen
diger gorevleri yerine getirmek.

BUYUK KONGRENIN TOPLANTILARI,

GUNDEMI

MADDE 40 —

a) Normal toplantilar:
Biyiitk Kongrenin normal toplantilan, Genel idare

Kurulunun gizli oyla tespit edecegl yer ve zamanda
yapilir.

Ancak bu toplantilar iki yildan az ve ag¢ yildan
fazla siire icinde yapilamaz.

b) Olaganiistii toplantilar:

Gerekli gordiikleri zaman Partinin Genel Baskam,
Genel idare Kurulu tarafindan veya bilyiik kongre
delegelerinin en az beste birinin yazih istegiyle
Buayiak Kongre olaganiistii toplantiya cagnilabilir.
Bu toplantilarda sadece toplantiyn gerektiren ko-
nular gortsuliir ve karara baglamir. Olagantistii
toplantilarda se¢im yapilamaz.

Baytk Kongra toplantilarmmin yeri, zamam,
gindemi en az 15 giin 6nce butiin il bagkan-
hklarma bildirilir. Toplantimn gazete ilanmmna ge-
rek olup olmadigina Genel Idare Kurulu karar ve-
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rir. Ik toplantida c¢ogunluk saglanamadif: tak-
tirde ikinci toplanti icin ayrica davet yapilir.
Ikinci toplanti, toplantiya katilan tyelerle
yapilir.

Biiyiik kongrenin giindemini Genel idare Kurulu
hazirlar. Olaganistii toplantinin gtndeml ise dave-
ti yapan organca diizenlenir.

Secim yapilacak Buayiak Kongrenin yeri, gind,
saati ile c¢ogunluk saglanamadig: taktirde,
yapilacak ikinci toplantiya iligskin hususlar ve
toplant1 gitindemi, Yiksek Secim Kurulunca
belirlenecek Ilce Se¢im Kurulu Baskamina, top-
lantidan en az 15 gin o6nce bildirilir ve kongreye
katilacak delegelerin listesi verilir. Yetkili segim
kurulu baskaminca aym kanunun 21. maddesine
gore onaylanms liste ile toplantiya iliskin diger
hususlar Biyiik Kongrede esas alinir.

YOKLAMA, DIiVAN SECIMI ACIS KONUSMASI,
RAPORLARIN OKUNMASI

MADDE 41— Biiyiik Kongre, Parti Genel Baskan
Yardmmcilarmdan birisinin veya Genel Sekreterin
yapacag yoklamadan sonra, tiye tam sayisimin
salt cogunlugunun mevcudu ile agihir. flk cagn
iizerine salt cogunluk saglanamadi taktirde top-
lant1 ertelenir. fkinci ¢agn tizerine toplantiya
katilan delegelerle yetinilir.

Kongre, giindeme ge¢cmeden oénce bir Divan
Baskani, kararlastirdig: sayida Baskan
Yardimcis: ve Katip Uye secerek Baskanhik Di-
vanmim teskil eder. Divan Bagkam gizli oyla secilir.
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Aday bir kisi oldugu taktirde se¢im isaret oyu ile
yapilir. Bagskan Yardimcilar1 ve Katip Uyeleri
isaret oyu ile segilirler.

Kongre Baskanhk Divam, gindemi uygulamak,
toplantiy1 yoénetmek, toplantida diizeni saglamak,
diizeni bozanlara kars: toplantidan ¢ikarma dahil
gerekli miieyyideler uygulamak, toplanti tuta-
nagin tanzim ve imza etmekle gorevlidir. Karar-
lanm salt ¢ogunlukla verir ve oylarn esitligi ha-
linde baskanin dedigi olur.

Biyiik Kongrede divamn teskilinden sonra agis
konusmasini yapmak tizere Genel Baskana sz ve-
rilir. Bu konusmayi1 miiteakkip Genel Baskan
Yardimcilarindan biri tarafindan Merkez Karar
Kurulunun ve Genel idare Kurulunun caligma ra-
porlar: okunur.

GORUSMELER VE KONGRE DUZENI

MADDE 42- Buyuk Kongrede muizakereler
gundemdeki siraya gore yuratulir. Kongrede hazir
bulunan delegelerin ¢ogunlugunun karan ile
giindem maddelerinin sirasi degistirilebilir,

Ayrica kongre uye tam sayisinin beste biri
sayisimca uyenin yazih istegi tizerine kanunlara,
Partinin Thztk ve Programina aykiri: olmayan
konularin gindeme alinmasi kongrede mevcut
{iyenin oy ¢oklugu ile kararlagtirilabilir.

Genel idare Kurulu'nun ¢alisma ve kesin hesap
raporlar1 gérustliip karara baglanmadan yeni
secimlere gegilemez.

Gortusmelerde soz isteyenlere sira ile s6z verilir.
Genel Baskan, Merkez Karar Kurulu ve Genel Idare
Kurulu temsilcileriyle komisyon baskan ve
sbzculerine oncelikle sbz verilir.

Goriigsmeler sirasinda toplant: diizenini bozanla
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ra Divan Bagskani 6nce ihtar verir, iki ihtara
ragmen diizeni bozmaya devam edenler top-
lantidan, oy haklar1 sakli kalmak kaydiyla
c¢ikanhr. Baskan, konusma sirasinda gtandem
veya konu disina ¢ikanlan 6nce uyarir, 1srar etme-
si halinde séziinii keser.

Kongre Bagkam, Siyasi Partiler Kanununun 4.
kissinda yazih yasaklara aykin konusma yapan
veya davramigta bulunan kongre tyelerine derhal
midahale eder, bu yola gidenlerin sdziini keser ve
gerekli gorirse toplantidan ¢ikarir. Dinleyiciler-
den bu yola giden olursa, bunlan digan ¢ikarttinir
ve gerekli gbriirse toplantiya ara verir. Dinleyici
yerlerini bogalttirabilir.

KOMISYONLAR

MADDE 43 — Bﬁyﬁk Kongre asagidaki komisyon-
lan kurar:

_a). Tiztik, Program ve Partinin Genel Politi-
kasiyla “iigili teklifleri inceleme komisyonu (Parti
Meseleleri Komisyonu)

b) Toplumu, Devleti, kamu faaliyetlerini
Ngilendiren Teklifleri Inceleme Komisyonu (Ulke
Meseleleri Komisyonu)

¢) Hesap ve Biitce Komisyonu.
d) ltiraz ve Sikayetlerl Inceleme Komisyonu.
e) Dilek ve Teklifleri Inceleme Komisyonu.

Genel Idare Kurulu, Biiyitk Kongrenin toplan-
masindan dnce il bagkanlarmin da goériislerini
alarak ve delegelerin meslek ve ihtisas
durumiarma gdre her komisyon ic¢in 15 aday tespit
eder. Komisyon aday listelerini divan baskamna
verir. Divan Bagkam: komisyon aday listelerini
isaret oyu ile kongrenin tasvibine sunar. Kabul
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edilmedigi taktirde aday listeleri divanca yeniden
hazirlanir ve aym sekilde oylamnir.

Her komisyon, kendisine bir baskan, bir ikinci
baskan, bir sdzcii ve iki katip secer. Komisyonlar
iiye tam sayismin salt ¢ogunlugu ile toplamr, mev-
cudun salt ¢ogunlugu ile karar alir, gerektigi kadar
alt komisyon kurabilir delegelerin goértslerini
alabilir karara bagladiklan her konu i¢in ayrn bir
sOzcli secebilirler.

Komisyonlar, divan iyelerinin isimlerini,
yaptiklar1 toplantilari, hazirladiklan
dékimanlarn aldiklann kararlarn bir rapora
baglayarak Kongre Divan Baskamna verir. Komis-
yon raporlan Biytik Kongrede miizakere edilir ve
kabul edildigi taktirde kesinlesir.

KARAR YETER SAYISI

MADDE 44 — Biyiik Kongrede karar yeter sayisi,
mevcudun sait ¢ofunlugudur.

snciya HAZIRLIKLARI VE SECIMLER

MADDE 45 — Biiyiik Kongrede segilecek organlara
adaylhik miiracaat: icin baskanhkc¢a belli bir siire
tespit edilerek kongreye duyurulur. Bu siire sonun-
da adaylar 1lan edilir.

Secimi yapilacak Parti Genel Baskanhif icin
aday listesi diger organlara ait listelerden ayn ola-
rak hazirlamp, yeteri kadar cogaltilarak, stresi
icinde Kongre Baskanlik Divami'na verilir.

Diger organlara ait aday listeleri ayn ayn veya
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tek liste halinde adaylarca tanzim edilip yeterince
cogaltilarak, siiresi icinde Kongre Baskanlik Di-
vam'na verilir.

Bu listeler mihiirlenip oy pusulasi haline getiril-
mek tizere Divanca Iice Secim Kurulu Bagkanhgina
verilir.

IlIce secim kurulu baskani tarafindan
miihiirlenen oy pusulalar1 sandik kurulu
+baskanina teslim edilir.

Genel baskan disindaki genel merkez organ-
lannin aday listelerinde, tiiztige gore se¢ilmesi ge-
reken uye sayismmn tamamindan fazla ve
yansimndan eksik aday gosterilemez.

Sayet, secimi yapilacak her organ icin birden faz-
la liste mevcut ise, secmen bunlardan herhangi bi-
risi tizerinde, mevcut biitiin adaylan dikkate ala-
rak gerekli gordngi degisikligi yapabilir. Bir
listedeki isimlerden bir kismum silip, yerlerine
diger listelerden isimler yazabilir. Ancak, sececegi
aday sayisi, secilecek miktardan fazla veya
yansindan eksik olamaz.

isaretlemede veya silip yazmada yukanda belir-
tilen miktar ve nispetlere uyulmamasi oy pusu-
lasmin gecersiz sayilmasim gerektirir.

Secimlerde birden fazla listede isimleri bulunan
adaylarin aldiklan oy, ayri ayri listelerden
aldiklann oyun sayihip toplanmasi suretiyle tespit
edilir.

Adaylarm aldiklan oy sirasma goére organlarn
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asi tyeleri belirlenir, asil {iyelerden sonraya ka-
lanlar oylarina gore siralanarak yedek tiye olur-
lar.

Biiytik Kongre secimleri Siyasi Partiler Kanunu-
nun 21. maddesi esaslara gére yapilir ve Ilge
Secim Kurulunca Kongrede yeteri kadar sandik ku-
rulu bulundurulur.

Kongrede bulunan delegelerin tamam: oy kul-
landiktan ve sandik kurulunca yapilan uyarnya
ragmen oy kullanacak baska se¢men kalmadigi
anlasildiktan sonra, durum sandik kurulunca tu-
tanakla tespit edilerek sandiklar aciir ve oy
saymmuna baslanir.

KONGRE TUTANAKLARI

MADDE 46 — Biyiik Kongreye ait biitiin belgeler
ve tutanaklar, Baskanlik Divaninca imzalanir,
kongre sonunda Divan Baskam Tarafindan dizi
pusulasina baglanarak Parti Genel Baskanina tes-
lim edilir. Se¢im Sandik Kurulunca aciklanan
secim sonucglan da kongre tutanaklanna gecirilir.

II- TEMSILCILER MECLISsi,

KURULUS, GOREV VE TOPLANTILARI

MADDE 47— Temsilciler Meclisi,Uyeligi devam
eden Parti Kuruculan ve eski Genel Baskanlarn ile
Merkez Karar Kurulu, Genel idare Kurulu, Merkez
Disiplin Kurulu Uyeleri, Partili Bakan ve Milletve-
killeri ile il baskanlarindan olusan bir damisma
kurulu olup Genel Baskanmin liizum gosterecegi za-
manlarda baskanhk divanimin tespit edecegi
gindem ile toplanr.

Temsilciler Meclisi, Ilce Baskanlar1 ve Partili
Belediye Baskanlannin katilmasi suretiyle de
genigletilmis sekilde Genel Bagkan tarafindan top-
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lantiya cagnlabilir.

Temsilciler Meclisi toplantilannda Partinin uy-
gulamakta oldugu politikalar veya uygulanacak
politikalar konularinda miizakere yapilir ve
gorisler belirlenir.

GENEL BASKANIN SECIMI,

GOREV VE YETKILERI

MADDE 48 — Parti Genel Bagkam Biiyilk Kon-

ece Siyasi Partiler Kanununun 15. ve 21. madde-
eri uyarinca en ¢ok ti¢ yil i¢in segilebilir.

Aym kisi ara verilmeksizin 5 defadan fazla
secilemez. Yeniden segilebﬂmek igin, aradan tGg¢ yil
gecmesi zorunludur.

PARTI GENEL BASKANI

a) Partiyi temsil eder. :

b) Merkez Karar Kurulu ve Genel Idare Kurulunun
Bagskandir. Bu kurullarm giindemini hazirlar.

c) Merkez Karar Kurulu ve Genel idare Kurulu Ka-
rarlarim uygular.

d) Aym1 zamanda Milletvekili ise ayrica Partinin
TBMM Grubu Bagkanhigim yapar.

e) Merkez Karar ve Genel ldare Kurullan ile
TBMM Grubu ve teskilat kademeleri arasmda
caligma ahengini isbirligini saglar ve bu kurul-
lann birlesik toplantilarina bagkanhk eder.

f)} Genel Baskan Yardimcilan arasimnda gorev
boliimii yapar, gerekli gérdiigimnde=gorevlerini
degistirir.

g) Parti cahsmalarnda bilgi ve tecriibelerinden
faydalamlabilecek kimselerden Danigmanlar ta-
yin ve tavzif eder.
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h) Genel Merkezde cahstinilacak daimi hizmetli-
lerin tayin, terfi ve isten ¢ikarilmalanm Genel
Sekreterin teklifi izerine yapar.

i) Kanun, Parti TizGgh ve mevzuatm kendisine
verdigi yetkileri kullamr.

Genel Baskan goérev ve yetkilerinden dolay:
Buytik Kongreye kars1 sorumludur.

Genel Bagkan hic¢bir dernekte faal ve idari goérev
alamaz.

Genel Baskanhgin herhangi bir sebeple bosal-
masi1 halinde Buyiik Kongre toplamincaya kadar
Merkez Karar Kurulu ile Genel idare Kurulu birlikte
toplanarak Partiyl temsil yetkisini miisterek ku-
ruldan sececekleri bir tiyeye tevdi ederler. Yeni
Genel Baskam se¢cmek fizere en ge¢ 45 giin icerisin-
de Biyiik Kongreye gidilir.

MERKEZ KARAR KURULU VE

GENEL iDARE KURULU

MADDE 49 — A) MERKEZ KARAR KURULU
Merkez Karar Kwrulu, Parti Genel Baskamnn

Baskanhigmda Biiyiik Kongrece Secilen 70 Giyeden
tesekkiil eder.

Merkez Karar Kurulu, Genel Baskamn ltzum
gorecegi zamanlarda ve daveti tizerine, onun
baskanlhifinda toplanarak tizikte gosterilen
gorevlerini yerine getirir.

Merkez Karar Kurulu en az iki ayda bir Parti Ge-
nel Bagkammin Bagkanh@inda, Genel idare Kurulu
ile birlikte toplam dye tam sayisinin salt
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cogunlugu ile toplanir. Genel idare Kurulunun faa-
liyetleri hakkinda bilgi alr, tavsiyelerde bulunur
ve gereken ahvalde mevcudun salt ¢ogunlugu ile
karar verir.

Miusterek toplantimin baskanhik divami Genel
Idare Kurulu Bagkanhk Divamdir,

Merkez Karar Kurulunda ve miisterek top-
lantilarda kararlar is'ari oyla alinir. Bir konunun
gizli oyla halli kararlastirilabilir. Oylarm esitligi
halinde, bagkanin bulundugu tarafin dedigi olur.

Ust tiste ti¢ toplantiya mazeretsiz olarak
katilmayan tye, mitistafi sayitlir. Herhangi bir se-
beple bosalan ayelikler, aldiklan oy sayisana gore
doldurulur.

B) GENEL iDARE KURULU

Genel idare Kurulu Parti Genel Baskanun
Baskanhginda 40 tiyeden tesekkiil eder.

Kurul, tiye tam sayisimn salt ¢ogunlugu ile top-
larur ve kanuni istisnalar disinda mevcudun salt
cogunlugu ile karar verir. Kararlar kanunda belir-
tilen istisnalar disinda is'ari oyla almir. Oylarin
esitligi halinde baskanin bulundugu tarafin dedigi
olur. Kurul bir konunun gizli oyla hallini karar-
lagtirabilir.

Genel Idare Kurulu en ge¢ 15 giinde bir normal
olarak toplamir. Normal toplantilar disindaki
toplanmalar i¢in tGiyelere ¢agr1 yapihr. Ust Gste G¢
normal toplantiya mazeretsiz olarak katilmayan
liye mustafi sayilir,. Herhangi bir sebeple bosalan
uyelikler, aldiklan oy sayisina gore yedeklerle
doldurulur.

TBMM Grup Baskan ve Grup Baskanvekillert
Genel ldare Kurulu Toplantilanna igtirak ederler,
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ancak oy kullanamazlar.
MERKEZ KARAR KURULU, GENEL IDARE
KURULU VE BASKANLIK DIVANI'NIN
GOREV VE YETKILERI
MADDE 50 —

A) MERKEZ KARAR KURULU

Buylik Kongreden sonra, Partinin en yiiksek ka-
rar organi Merkez Karar Kurulu'dur,

Gorev ve Yetkileri:

1} Partinin genel politikasim, Biiyiik Kongrenin
direktif ve temayiiliine uygun olarak tayin ve ge-
reklerine gore degistirmek,

2) Kanun ve tiiziik hiikiimlerine gbére yapimasi-
gereken ve ilgili organlar tarafindan hazirlanan,
Meclis yonetmelikleri disindaki yo6netmelikleri
incelemek, yiirarliige koymak,

3) Genel baskamn teklif ettii mevzularn incele-
yerek karara baglamalk,

4) Genel Baskanlik¢a hazirlanan Merkez Karar
Kurulu ¢alisma raporunu incelemek ve Biyiik Kon-
greye géndermek.

B) GENEL IDARE KURULU

Partinin en yaksek Yariitme Orgamu Genel Idare
Kurulu'dur.

Parti teskilat kademeleri, kademe sirasina gore
bu kurula baghdir. Genel idare Kurulu gérev ve so-
rumlulugunun geregi olarak, zaruri gérdiigti du-
rumlarda bu kademelerin goérev ve yetkilerini ka-
nunlara uygun sekilde re'sen kullanabilir.
Partinin tizak ve yonetmeliklerinin 6ngdérdaga
sekil ve sartlar disinda ve bu hiikiimlerin derpis et-
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medigi bir sonug¢ ve hal tarzina gére karar alamaz-
lar, aldiklan taktirde Genel Idare Kurulu, Biiyiik
Kongreye karsi sorumlulugu tustlenerek ve ge-
-rekgelerini belirterek bu tir kararlan uygulatma-
mak yetkisine sahiptir.

Genel idare Kurulu:

1) Gerekli gordagi il ve ilgelerde teskilat kurul-
masma karar verir.

2) Parti teskilatimi yoénetir, calismalarini
yonlendirir, teskilatla devamh irtibat saglar, mes-
elelerini ¢éztimlemeye yardimc: olur.

3) Kademelerden gelen teklifleri inceler, karara
baglar ve onlarmm calismalan ile ilgili olarak ge-
rekli bilgi, belge ve dokiimanlan ister ve getirtir.

4) Zorunlu sebepler dolayisiyle Biiyitk Kongrenin
toplanamadig: hallerde, Partinin hukuki varh-
gma son verilmesi ile taziik ve programimn
degistirilmesi disindaki biitlin kararlan ahr.

5) Parti tegkilatamin kanunlara, tizik ve yonet-
meliklere uygun sekilde ¢calismasim denetler, ge-
rekli goérdaga yerlere bu amagla miufettis
gorevlendirebilir.

6) Butin secimlerle ilgili olarak gerekli kararlan
alir. Milletvekilligi, Belediye Baskanhklar, il
Genel Meclisi dyelikleri icin Partide aday aday:
olanlar hakkinda tiiziigiin verdigi yetkileri kul-
lanir,

7) Hiukamet kurma, hiktmete katilma veya
cekilme ile ilgili kararlan verir.

8) Partinin program ve tiziguniin uygulanmasi,
calisma seklinin dizenlenmesi, damisma ve
arastirma grup veya btirolann kurmak, mesaileri-
nin tanzim edilmesi gibi hususlarda gerekli karar-
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lar1 alir ve ydnetmelikleri hazirlar.

9} Partinin ilkelerini tamitic1 ve yayici tedbirleri
ve kararlann alir. Partinin genel politikas: ve
calismalan haklanda Tarkiye Bayiik Millet Mecli-
si Grubunu ve Parti teskilatimi aydinlatir. Kade-
melerin yapacag: isler hakkinda agiklayic1 bilgi ve
talimatlar verir.

10) Genel politikada karsilasilan yeni durumlan
ve gelismeleri zamanmda ve surekli olarak
degerlendirerek gereken kararlan alir ve uygular.

11) Gerekli gordugia taktirde veya vaki talebi
degerlendirerek Partinin TBMM grup yénetim ku-
rulu ile masterek toplantilar yapar.

12) Biyiik Kongreye sunulacak ¢alisma raporunu,
gelir-gider cetvelleri ile bilanco ve kesin hesap ra-
porlarim ve giindemde yer alan diger konulan
hazirlar ve Biytik Kongreye sunar.

13} Bliylik Kongre kararlanim uygular,

14) Parti gelirlerini arttirmak amaciyla gerekli
kanuni tedbir ve kararlan alirr. Gelir makbuz-
larm bastirarak kademelere yollar.

15) Partinin amaglarma uygun olarak gayri men-
kul iktisabina, devir ve feragina, isletilmesine
karar verir.

16) Partinin menfaatlerine uygun gordiiga ve ka-
nunlar ile Parti thzagiintn yasaklamadig: her
tarla karan alr.

17) Siyasi Partiler ve se¢im kanunlan ile diger il-
gili kanunlann ve parti tiztigtintn verdigi biitan
gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullamr.

18} Siyasi Partiler Kanunu'nun 38. ve 51. madde-
lerinde yer alan yetkiler ile diger mevzuatta yer
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alan yetkileri kullanir ve goérevleri yerine getirir.
19) Kanunlarm 6ngérdiigna ve kabul ettigi ahvalde
tiiztik tadilini yapar.
C) GENEL iDERE KURULUNUN
GOREV BULUMU

Genel idare Kurulu, kendi arasinda gizli oyla bes
Genel Baskan Yardimcisi, bir Genel Sekreter ve bir
Genel Mahisip secer.

GENEL BASKAN YARDIMCILARI

Genel Baskan, Genel Baskan Yardimcilarindan
birisini Teskilat Isleri, ikincisini Basm ve Propa-
ganda Isleri, dclinciisiinii Secim Isleri,
dérdiinciistinii Ekonomik ve Mali Isler, besincisini
Sosyal Isler ve Miinasebetler ile gorevlendirir. Her
Genel Baskan Yardimcis: Genel Idare Kurulu
ayeleri arasindan ikiser yardime: alabilir. Genel
Baskanlhga vakalette yukandaki sira uygulamr.

GENEL SEKRETER

Genel Sekreter, Merkez Karar Kurulu, Genel idare
Kurulu ve Temsilciler Meclisi miizakere tutanak-
larm tanzim ile kararlarim tespit ve uygulama-
larm takip eder, Partinin yazismalanm yiiritir,
Genel Merkezin idari hizmetlerini dtizenler ve de-
netler, Genel Baskana Partinin personeli ile ilgili
tekliflerde bulunur. Genel Sekreter Genel Idare Ku-
rulu ttyeleri arasmdan iki yardimci alabilir.

GENEL MUHASIP

Merkez teskilatamimi mali islerini ve harcama-
larm yuriitar, gelirleriii tahsil eder. Siyasi Partil-
er Kanununun 73. maddesine goére Genel Merkez ke-
sin hesaplan ile biitce tasaralarim hazrlar. iller
kademelerine ait olanlar1 da getirir ve bunlan
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Genel Idare Kuruluna sunar. Partinin mali islerine
ait yazismalari Genel Bagskan veya ilgili
yarduncisi ile birlikte imzalar. Parti gelirlerinin
thiziik ve ybdnetmeliklerle, kararlara uygun sekilde
harcanmasindan ve muhasebe ve mali islerin
yiiriitiilmesinden Genel Mahasip sorumludur. Ge-
nel Mahasip, Genel Idare Kurulu tyeleri arasmdan
iki yardime:r alabilir,

D) BASKANLIK DiVANI

Yetkili organlarca verilen kararlari Genel
Baskan bizzat, veya yardimcilan ile Genel Sekre-
ter ve Genel Muhasip vasitasiyla icra eder. TBMM
Grup Baskan ve Grup Baskan Vekilleri Baskanhk
Divami toplantilarina istirak ederler, ancak oy
kullanamazlar.

BESINCI KISIM
DiSiPLIN ISLERI

KURULUS VE GOREV

MADDE 51 — Kanunlara, Parti tazagine ve
yonetmeliklerine, Parti yetkili organlannm karar
ve bildirilerine aykiri davranisda bulunanlar
haklkinda disiplin sorusturmasi yapmak ve karar
vermek tizere, il ydnetim kurullarinca lazumlu
gorilecek ilcelerde ilce disiplin kurullari, illerde il
disiplin kurullan, Genel Merkezde Merkez Disip-
lin Kurulu teskil edilir. Disiplin Kurullan, disiplin
isleri disinda Parti thizigiinin verdigi diger
gorevleri de yaparlar.

iLCE VE 1L DISIPLIN KURULLARI

MADDE 52 — llge ve il disiplin kurullan kendi
kongreleri tarafindan, Siyasi Partiler Kanunu'nun
21. maddesi uyarinca secilen 7 tyeden tesekkiil
eder. Asil tiye sayist kadar yedek tiye segilir.

1 kurullarinca liizum gosterilen ilgelerde Genel
Idare Kurulu kararn ile gecici disiplin kurulu tegkil
edilebilir.
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a) ILCE DISIPLIN KURULLARI

Iige Disiplin Kurulu, ilgede kayith bulunan ve 54,
maddede yazili olanlarla, Partinin kurucu- tiyeleri
disinda kalan partililer hakkinda, Thzugan 57-a
maddesi geregince uyarma ve kinama cezalan ge-
rektiren hallerde sorusturma yaparak karar verir;
Koy ve mahalle delege secimleri ile ilgili itirazlan
sorusturma yaparak karara baglar.

Iice disiplin kurullarinin kararlarina karsi, ilce
yonetim kurulu veya ilgili tiye tarafindan, teb-
ligden itibaren 7 giin i¢inde il disiplin kuruluna iti-
raz edilebilir.

Uyelere ait itiraz dilekgeleri ilce ydnetim kurulu-
na verilir. flce Yonetim Kurulu kendi gériistinii de
ekleyerek dosyayi il disiplin kuruluna gonderir. {1
Disiplin Kurulunun itiraz tizerine verdigi kararlan
kesindir.

fice disiplin kurulu kendiliginden disiplin
sorusturmsi1 yapamaz. Ancak ydnetim kurulunca
intikal ettirilen dosyalar1 ve konulan karara
baglar.

b) iL DiSIPLIN KURULLARI

I1 Disiplin Kurulu, il ¢cevresinde kayith bulunan
ve 53. maddede yazih olanlarla, Partinin kurucu
hyeleri disinda kalan bitan partililer hakkinda
birinci derecede disiplin sorusturmasi yapmaya ve
karar vermeye yetkilidir. 11 Disiplin Kurulu, ken-
diliginden disiplin sorusturmasi yapamaz, ancak
il yonetim kurulunca intikal ettirilen dosyalan ve
konulan karara baglar.

il disiplin kurallarmmn 1. derecede verdigi karar-
lanna kars: il yonetim kurulu veya ilgili tiye ta-
rafindan, tebligden itibaren 7 gtn icinde Merkez
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Disiplin Kuruluna itiraz edilebilir. Uyelere ait iti-
raz dilekceleri il yoénetim kuruluna verilir. il
yonetim Kurulu kendi goriisunti de eklemek sure-
tiyle dosyayr Merkez Kuruluna yollar. Karara, 11
yonetim kurulunca itiraz edildigi takdirde itiraz
yazasmn bir sureti ilgiliye 7 gin icinde teblig edi-
lir. il yonetim kurullan itiraza konu olan dosyay1
en ge¢ on giin icinde Merkez Disiplin kuruluna
gondermek zorundadir.

Il disiplin kurullarimin, ilge disiplin kurullan
kararlan tizerinde 2.derecede disiplin kurulu ola-
rak verecekleri kararlar kesindir.

MERKEZ DiSIPLIN KURULU

MADDE 53 — Merkez Disiplin Kurulu, Blyik
Kongrece, Siyasi Partiler Kanunu'nun 21.maddesi
uyarinca secilen 15 fiyeden tesekkiil eder.

I) Merkez Disiplin Kurulu'nun, birinci derecede
bakacag isler:

a) 11 yénetim kurullarinin baskan ve tyeleri, il
merkezlerindeki partili belediye baskanlarn,

b) Partinin Genel Baskani, Genel Baskan
Yardmmcilari, Genel Sekreter, Genel Muhasibi ile
Merkez Karar ve Genel Idare Kurullan tyeleri,

¢) Kendi baskan ve tiyeleri,
d) Partinin kurucu tiyeleri,

haklarinda gerekli disiplin sorusturmasim ya-
par ve Siyasi Partiler Kanunu'nun 57.maddesi
hikma sakh kalmak tizere kesin karara baglar.

Merkez Disiplin Kurulu'nun kendi baskan ve
iyeleri, kendileri hakkindaki sorusturma,
miizakere ve kararlara katilamazlar. Bu durumda
olanlarin yerine, sadece o iglemlere mahsus olmak
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lizere , srayla yedek tiye almur.

II) Merkez Disiplin Kurulu'nun itiraz tizerine ba-
kacag isler:

Merkez Disiplin Kurulu, il disiplin kurullarinca
verilen ve itiraz yolu ile gelen disiplin kararlarmni
inceler, tasdik edebilir lehte veya aleyte bozul-
masina, kaldinlmasina karar verebilir. Merkez
Disiplin Kurulunun itiraz fizerine verecegi karar
Siyasi Partiler Kanunu'nun 57. maddesi hiikmii
sakh kalmak tzere, kesindir.

Merkez Disiplin Kurulu aksine karar vermedikce
itiraz infaz1 durdurmaz.

Merkez Disiplin Kurulu kendiliginden disiplin
sorusturmas: yapamaz. Ancak Genel Idare Kuru-
lunca veya Genel Baskanhkc¢a kendisine intikal et-
tirilen dosya ve konulan inceleyip karar baglar.

MUSTEREK DiSiPLIN KURULU

MADDE 54 — Misterek Disiplin Kurulu, Merkez
Disiplin Kurulu ile Partinin TBMM Grup Disiplin
Kurulundan olusur. Bu kurulun baskam, Merkez
Disiplin Kurulu Baskamdir. Merkez Disiplin Kuru-
lu sekreteri, bu kurulun da sekreteridir.

Partili milletvekillerinin Partiden gecici veya
kesin olarak c¢ikanilmalarmin gerektiren séz, tu-
tum ve davramslardan dolayi, haklarnnda disiplin
kovusturmas1 yapmaya ve Kkarar vermeye
Miisterek Disiplin Kurulu yetkilidir. Siyasi Parti-
ler Kanunu'nun 57. maddesi hiikkmi sakh kalmak
fizere bu kurulun verecegi kararlar kesindir.

Diger disiplin kurullarina ait ¢alisma usul ve
sekilleri bu kurul icin de gecerlidir.



DISIPLIN KURULLARI iLE ILGILI

ORTAK iLKELER

MADDE 55 — Disiplin Kurullarinin gérev stiresi
kendilerini se¢cen kongrenin normal toplantisina
kadardur.

Iice ve Il Disiplin Kurullarn ile Merkez Disiplin
Kurulu, secimi miiteakip, asil iiyeleri ile toplana-
rak kendi aralarinda bir baskan, bir baskan
yardimcis: ve bir sekreter iiye secerler. Disiplin ku-
rullarinda zamanla bosalma olmas: halinde. en
¢ok oy alandan baslamak tzere yedekler sira ile
goreve ¢agrihr.

Partinin disiplin kurullan tyeleri, kongreler ve
milletvekillii disinda Partinin diger organ, kurul
ve gorevlerinde bulunamazlar, Partiye bir hizmet
bag: ile bagli olamazlar ve partiden her ne suretle
olursa olsun gelir saglayamazlar. Bir disiplin ku-
rulunda goérev alan bir kimse diger bir disiplin ku-
rulunda gérev alamaz. Esler, birinci ve ikinci dere-
cedeki kan ve sihri hisimlar aym disiplin
kurulunda birlikte goérev alamazlar, bunlarla ilgili
sorusturma ve kararlara katilamazlar. -

Disiplin kurullan iiye tam sayisimin en az ugte
iki ¢ogunlugu ile toplanir ve hazir bulunanlarin
cogunluguyla karar verir. Siyasi Partiler Kanunu-
nun 101. maddesinin (d -1) bendi geregince verile-
cek kararlar disinda, Partiden kesin cikarma ce-
zast verilmesi icin {iye tam sayisinin salt
¢ogunlugunun karan gerekir.

Disiplin Kuruluna sevkedilen Parti {iyesinden sa-
vunmas istenir. Savunma icin gerekli siire, ¢agn
belgesinin ilgiliye tebliinden itibaren 15 giindiir.
Secimlerde veya herkesin gézii 6ntnde agikca veya
yaym yoluyla islenen disiplin suclarinda bu siire 7
gundiir. Sarest icinde savunmaya davet, Disiplin
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Kurulu bagkanhginca yapilir ve uygulanmasa iste-
nen disiplin cezasi ile bu cezanin istenmesini ge-
rektiren fiiller ¢cagn yazismda agikca belirtilir.

Disiplin kurullar1 kendilerine intikal eden
isleri, kanun veya Parti tiizigiinde belirtilen istis-
nalar sakl kalmak ilizere, en ge¢ 45 giin icinde
sonuclandirmak zorundadirlar.

Disiplin kurullarinca Parti tyeleri hakkinda ve-
rilen kararlar gerekceleriyle birlikte en ge¢ 30 gin
icinde ilgiliye teblig edilir ve sevk eden kurula da
bildirilir.

Disiplin kurullan, sevke sebep teskil eden s6z, tu-
tum ve davramslann sabit ve eezay: miistelzim
olup olmadiginma karar verirken iddia, savunma ve
delilleri degerlendirmede takdir haklina sahip-
tirler.

Disiplin Kurullarina sevk yetkisine sahip organ-
larin bu yoldaki kararlan ile disiplin kurul-
laninca verilen cezalar hakkinda Partinin kademe
kongrelerinde goritisme yapilamaz ve karar
almamaz. ‘

Disiplin cezalannm af yetkisi, Merkez Yonetim
Kurulunun teklifi fizerine miinhasiran Biiyiik Kon-
greye aittir.

DiSiPLIN KURULARINA SEVK YETKisi

MADDE 56 — Bir Parti iyest i¢in disiplin cezasi
isteme yetkisi, o Gyenin sevkedilmesi gereken di-
siplin kuruluna gére, ilce veya il yonetim kuruluna
veya Genel ldare Kuruluna aittir. Kurucu tiyeler i¢in
disiplin cezas1 isteme yetkisi Genel {dare Kuruluna,
Partili milletvekilleri icin disiplin cezas: isteme
yetkisi, Partinin TBMM Grup Yénetim Kuruluna
aittir. Yetldli Yonetim Kurulu re'sen liizum gérmesi
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iizerine veya ihbar ve sikayetleri degerlendirerek
sevke yetkilidir.

Disiplin Kuruluna sevk karan,sevke yetkili ku-
rulun iiye tam sayisinmn salt ¢oguniuguyla ahmr.
Yetkili kurul sevke karar vermeden oénce ilgiliyi
dinler, gerekli gérdiigti inceleme ve arastirmalan
yapabilir. fhbar ve sikayet eden, yetkili kurulun
iiyesi ise, konuyla ilgili toplanti ve miizakerelere
katilamaz, inceleme ve arastirma gorevi verile-
mez.

lice y6netim kurulu, re'sen ihbar ve sikayet
iizerine, haklannda disiplin sorusturmas: istedik-
leri kimselerin durumunu belirten gerekceli bir
kararla, varsa ilge disiplin kuruluna sevk eder; ilce
disiplin kurulu yoksa, yetkili disiplin kuruluna
sevkedilmek f{izere Il yénetim kuruluna
bagvurabilir. Bu miracaatlar sikayet ve deliller
gosterilmek suretiyle ve kademeler yoluyla
yapalir.,

DIiSiPLIN SUC VE CEZALARI

MADDE 57 — A} Disiplin cezalann uyarma,
kinama, Pastiden veya gruptan geciei veya kesin
olarak ¢ikarma cezalandir.

Disiplin cezasim gerektiren fiiller:

I) Uyarma Cezast :

Parti fiyesinin veya kademe-géreviilerinin-yazih
olarak dikkatlerinin cekilmesidir. Su hallerde
verilir:

a) Parti ici birlik ve beraberligi zedeleyici tutum
ve davramglara yénelmek,

b) Parti kademelerinin ahenk ve isbirligini
sarsic1 davramslarda bulunmak,




¢) Parti ici yazismalarda kademelere uymamak,

II) Kinama Cezast:

Bu ceza tiyenin tutum ve davramslanindan dolay:
ayiplanmasi olup su hallerde verilir:

a) Parti i¢cinde sahsiyetle ugrasmay: aliskanlik
haline getirmek,

b) Parti organlanmn toplantilarinda sakh tutul-
masi gereken konulan ve kararlan aciklamak,

¢) Kanuna, ahlaka, mahalli 6rf ve adetlere, gele-
neklere uygun diismeyen davramslarda bulunmak,
6zel hayatinda Parti tyeligi ile bagdasmayacak ve
Partiye sdz getirecek durumda olmak,

d) Secim ve sandik kurullanindaki goreve gitme-
mek,

e) Hakh bir sebep ve mazereti olmadig: halde
secimlerde oy hakkim kullanmamak.

I} Gegici Cikarma Cezas::

Bu ceza belli bir zaman i¢in uygulamir ve bu
stirenin sonunda yeni karara gerek kalmadan or-
tadan kalkar. Bu cezay:r alan Parti tyesi,
calismalarina katilamayacag: Parti organlarina
hicbir teklifte bulunamaz, kendisine hicbir gérev
verilemez. Ancak, gecici ¢cikarma cezas: almisg ol-
mak, iiyenin Partinin tiiziik, program diger mevzu-
ati ile organlarirun baglayici kararlarina riayet
mecburiyetini ortadan kaldumaz.

Bir Gyenin TBMM Grubundan gecici olarak
c¢ikanlmasi hakkinda verilen ceza, bu liyenin ceza
siliresince gruptaki calismalara kafilmamasim ge-
rektirir.

Gegici Cikarma Cezasi su Hallerde Verilir:

a) Kanuna, Partinin ttizik ve programm ile
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yonetmenliklerine, Merkez Karar Kurulu ve Genel
Idare Kurulu veya yetkili organlarimin kararlarina
aykin sbdz, tutum ve davramslarda bulunmak,
yaymlar yapmak, bu yoldaki yaymlan tesvik ve
tahrik etmek,

b) Partiyi sahsi menfaatlerine alet etmek. bu
amacla Parti nlifuzunu kétiiye kullanmak,

¢) Makul bir gerek¢e olmaksizin iiye kayit talep-
lerini kabul edip neticelendirmemek,

d) Kanuni sorumluluklar sakh kalmak ve 6deme
miikelefiyeti mahfuz bulunmak fizere hizmetin de-
vam stiresince ve gorevin geregi olarak teslim
aldig:s evrak, esya ve malzemeyi saklamak,
kaybina sebebiyet vermek, goérevden ayrildig:
halde teslim etmekten kacmmak,

IV - Kesin Cikarma Cezasi

Bu ceza. liyenin Partiden ilisiginin kesilmesidir,
kesin c¢ikarma cezas1 alan dyenin durumu
kaydimn bulundugu il¢e ydnetim kuruluna bildiri-
lir ve kaydi silinir.

Bu ceza su hallerde verilir;

a) Siyasi Partiler Kanununun 101. maddesi
uyannca istekte bulunulmus olmasa,

b) Secimlerde Parti karan olmaksizin bagimsiz
adayhg@im koymak veya bagimsiz adaylara oy ver-
mek ve onlar lehine propaganda yapmak. Parti
adaylan aleyhine agik ve kapal sekilde calismak,

cJKongrelerde ve aday yoklamalannda menfaat
karsihifinda oylara tesir etmek,

d) Oy pusulalarinda tahrifat yapmak,

¢) Parti ahenk ve huzuru ile politikasim tahrip
edici davramislarda bulunmak.
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V - Suclann Tekrarn ve Milletvekillerinin Duru-
mu:

Bir {iyenin aymi suc¢u tekrarlamasmnda cezalar
her defasinda arttinlarak verilir. Disiplin ce-
zasim gerektiren durumlarm ogrenilmesinden bir
yil, olaydan iki yil gectikten sonra disiplin
sorusturmasi yapilamaz.

Partiye mensup milletvekillerinin TBMM grubu
uyeliginden kesin olarak c¢ikarilmas: Partiden
cikarilmasim, gerektirir.

TEDBIR KARARI

MADDE 58 — Partiden kesin veya gecici cikar-
may1 gerektiren hallerde disiplin cezas1 verilmesi
i¢in sevkle yetkili yénetim kurulu tarafindan ted-
birli olarak disiplin kuruluna sevk edilen iiye,
ayrica bir karara mahal kalmaksizin Partideki
gorevlerinden derhal uzaklastinlir ve iiyelik hak-
larindan mahrum kalir. ilgili, tedbir kararmn
kaldinlmasim sevk edildigi disiplin kurulundan
isteyebilir. Bu istek disiplin kurulunca yedi giin
icinde karara baglanir.

DISIPLIN CEZALARINA iTiRAZ

MADDE 59 — Hakkinda Partiden veya gruptan
gecici veya kesin c¢ikarma cezas: verilen Parti
fiyesi, bu cezaya kars: disiplin kuruluna sevkeden
organ veya merci veya disiplin kurulunun gérev ve
yetkisizli3i veya ahnan kararlarin kanuna, Parti
tiizigiine ve i¢ yonetmelige sekil ve usul
bakimmdan aylari bulundugu iddiasiyla, Parti iti-
raz yollarii kullandiktan sonra nihai karar nite-
ligindeki son karara karsi otuz giin icinde ai
karar: veren merciin bulundugu yer Asliye Hiykuk
Mahkemesine itiraz edebilir. Mahkeme bu it{raz-
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lan, diger islerden dnce ve en ge¢ otuz giin icinde
basit muhakeme usuliine goére inceleyerek karara
baglar. Bu karar kesindir.

ALTINCI KISIM
TBMM GRUBU
GRUP KURULMASI -

MADDE 60 — Partili milletvekilleri, Partinin
TBMM Grubunu teskil ederler. Grup kuruldugu,
Parti Genel Baskani tarafindan, TBMM
baskanhgina yaz: ile bildirilir,

Grubun ydnetimi i¢ yonetmelige gore yariatalar.
- Grup I¢ Yonetmeligi, grup genel kurulu tarafindan
Siyasi Partiler Kanununun 23. maddesindeki ilke-
lere uygun olarak hazirlanip kabul edildikten son-
ra TBMM Baskanhfina sunulur. Grup I¢
Yonetmeliginde Partinin tliziik ve programina
aykin hiikiimler yer alamaz.

GRUP YONETIM ORGANLARI

MADDE 61 — Parti Genel Baskani, Partinin
TBMM Grubunun da baskamdir. Genel Bagskan
milletvekili degilse, Parti grubu tiye tam sayisinin
salt cogunlugu ile grup fiyelerinden birisini grup
baskami secer. Ilk iki turda salt cogunluk
saglanamadif: takdirde, ii¢iincii turda en ¢ok oy
alan secilmis olur.

TBMM grubu, grup baskanna yardimncy olmak
tzere, iiyelerl arasindan iki grup -baskan vekili
secer. Grup ydnetim kurulu, baskan vekilleri hari¢
10 dyeden olusur. Asil tiye sayis1 kadar yedek iiye
secilir. Genel Idare Kurulu iiyeleri grup yénetim ku-
rulunda goérev alamazlar.

Grup organlar: her toplanti yiimin basinda ve o
toplanti yihi igin segilir. Se¢imler gizli oyla
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yapalir.

Grup baskanhg, grup baskan vekilligi yil icinde
herhangi bir sebeble bosaldig takdirde yeni se¢im
yapuir. Grup yonetim kurulunda bosalma oldugu
takdirde bosalan uyelikler, aldiklar1 oy sayisina
gore yedeklerden doldurulur.

Grup adma konusmaya ve beyanatta bulunmaya
grup baskani, grup bagkan vekilleri veya grup
sbzclisti yetkilidir. Belli konular i¢in ayn s6zcililer
secilebilir.

GRUP DISIPLIN KURULU

MADDE 62 — Grup disiplin kurulu, Partinin
TBMM grubunca, kendi tyeleri arasinda secilen 7
milletvekilinden tesekkiil eder. Bu kurul kendi
liyeleri arasindan bir bagskan, bir baskan yar-
dimcisy, bir sekreter secer. Grup disiplin kurulu,
iiye tam sayisimn en az tgte iki ¢ogunlugu ile top-
lamur, hazir bulunanlarin salt cogunlugu ile karar
verir.

Diger disiplin kurullarnmn goérev ve yetki
alanmna giren disiplin cezalarim Partili milletve-
killerine uygulamaya Grup Disiplin Kurulu yetkili-
dir. Ancak, Partiden gecici veya kesin ¢ikarma ce-
zalan Miisterek Disiplin Kuruhu tarafindan verilir.
Partili milletvekillerinin Partinin TBMM grubu
ayeliginden c¢ikanlmalari Partiden c¢ikanl-
malarimi, Partiden kesin -olarak cikanlmalan da
TBMM grubundan ¢ikanlmalanm gerektirir.

GRUP UYELERININ GOREVLER{
MADDE 63 — A) Partinin TBMM Grubu Uyeleri:

a) TBMM cahsmalarinda Partinin programina,
temel ilkelerine, gizli oyla alman baglayic1 grup
kararlarina uymak ve bunlan desteklemek zorun-
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dadirlar. Grup tarafindan yukanidaki Sekilde ka-
rara baglanmams olan durumlarda Méclisteki oy
ve konusmalarinda serbesttirler.

b) Hakli mazeretleri olmadikca TBMM Genel Ku-
rulu ve Komisyonlan ile Parti grubunu? ¢alisma-
larma katilmak zorundadirlar.

¢) Katilmak zorunda olduklan toPlantilarin
goriismelerinde bulunmamak, giinden! V€ konu-
larindan haberdar olmamak, goriigmelérde karsi
fikir veya oyda bulunmus olmak, y}lkandaki
sekilde alnan grup kararlanna ve Parfinin temel
ilke kararlarina uymamak icin hakl sfbep teskil
etmez,

B) IL GENEL MECLiSi VE BELEDIiYE

MECLISI GRUPLARI

a) 1 Genel Meclisi Grubu:

il Genel Meclist Grubu, Partili il gen€! meclisi
fiyelerinden tesekkiil eder. i1 Genel Meclisi, Grup
uyeleri aralanndan en az, bir bagkan v¢ Pi{ s;kre-
ter secerler. {1 Genel Meclis Grubu, Partl tGzik ve
programu cercevesinde miisterek harekef! saglar.

11 Genel Meclisi Grubu, gérevlerinde ta/ip edecek-
leri politikay1 ve karsilastiklar: me§elenin
¢Ozimiind, il baskanlig: ile miizakere v¢ musavere
ederek tesbit eder ve grupca karar baglar

b) Belediye Meclis Gruplar:

Biyiiksehir, il, ilce ve kasaba belediy¢ meclisle-
rine Partiden segilen iiyeler, her beledif€ i¢in ayn
ayn olmak iizere, aralannda parti gruby kurarlar.

Belediye Meclis Grubu tyeleri, aralafindan bir
baskan ve bir sekreter secerler. Partjli belediye
baskam, parti grubunun tabii tiyesidir.
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Belediye Meclisi Grubu, Parti tiiziik ve proprami
cercevesinde miisterek hareketi saglar.

Belediye Meclisi Grubu, gorevlerinde takip ede-
cekleri politikay:r ve karsilastiklari meselelerin
¢Oztmini, il baskanhfi ile miizakere ve miisavere
ederek tesbit eder ve grupca karar baglar. Partili
Belediye Baskani, grup kararlan ile bagh degildir.

11 ve ilgce baskanlan kendi il ve ilge merkezindeki
il genel meclisi ve belediye meclisi fiyelerini Parti
politikasin1 tespit etmek ve ¢alismalarim
yonlendirmek maksadiyla her zaman toplantiya
cagirabilirler ve bu toplantilara bagkanhk ederler.

YEDINCI KISIM
DANISMA VE ARASTIRMA
KURULLARI
iL. DIVANLARI

MADDE 64 -~ Il Divanlan, Partinin o ildeki
calismalar ile gelisme imkanlarim ve mahalli
hizmetleri gozden gecirmek, illerdeki Parti organ-
lar1 arasinda ahenk ve isgbirligi imkanlarim
arastirmak amaciyla ve gerek duyuldukga, il
baskanlan tarafindan toplantiya ¢aginilir. Bu top-
lantilar istisar1 mahiyette olup nisap aranmaz.
Toplantida ortaya ¢ikan goris ve temenniler il
yonetim kurulunca, bir rapor halinde Genel
Baskanhga bildirilir.

il Divanmna:

a) O ilde oturan ve uyelikleri devam eden Parti
Kurucular,

b) O ilin partili TBMM Uyeleri,
c) 1l cevresinde oturan Partili eski milletvekille-
ri,

70



d) I bagkam ile il yonetim kurulu tyeleri,

e) 11 disiplin kurulu baskan ve tiyeleri,

f) lice baskanlar ile ilge yonetim kurulu ve disi-
plin kurulu bulunan ilcelerin disiplin kurulu
baskan ve tyelerd,

g) Partili il, flce ve kasaba belediye baskanlan,

h) Partili il genel meclisi tyeleri,

i) i1 cevresinde oturan partili eski il baskanlan,
c¢agrilabilirler.

KURUL VE KOMISYONLAR

MADDE 65 — Parti ydnetim kurullan, tist kade-
melerin kararlan ile veya kendiliklerinden, yahut
kongrelerinin kararlan tizerine, belli konular icin
devamh veya gecici olarak arastirma, inceleme ve
damisma kurul ve komisyonlarn kurabilirler.

BUROLAR

MADDE 66 — Partinin Genel Merkezinde Genel
Baskana bagh Hukuk Biirosu, teskilat islerine ba-
kan Genel Baskan Yardimcisina bagh Kongre ve
Tiizitk Biarosu, Propoganda islerine bakan Genel
Bagskan Yardimcisma bagh Basin Biirosu, secim
islerine bakan Genel Bagkan Yardimcisina bagh
Secim Biirosu ile Genel Idare Kurulunun uygun bul-
dugu gerekli diger biirolar kurulur. Genel {dare Ku-
rulu, benzeri burolarin, gereken illerde de kurul-
masim kararlastirabilir.

SEKIiziNCi KISIM
TEFTIS VE DENETIM

DENETIM YETKIiSi

MADDE 67 — Genel Idare Kurulu bitiin teskilat,
kademeler de kendilerine bagh alt kademeleri her
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yonden, teftis ve denetim altinda bulundururlar.
Genel idare Kurulu Buyiik Kongre tarafindan, iller
yonetimi de Genel idare Kurulu tarafindan , ayrnica
her kademe kendi kongresi tarafindan denetime
tabidir.

Her kademe, bagh bulundugu tst kademeye gelir
giderleri hakkinda en ge¢ alt1 ayda bir hesap ver-
mekle yukimladiir.

PARTI MUFETTISLERI
' MADDE 68 — Genel Idare Kurulu, Parti mua-
melatimin, kanun, Parti tiiziik ve yonetmeliklerine
uygunlugunu saglamak, Parti islerini dtizene sok-
mak, Parti ¢alismalarimi hizlandirmak ve daha
verimli hale getirmek, teskilat:i denetlemek
amaciyla yeteri kadar parti miifettisi gérevien-
direbilir. Mifettislerin ¢alismalari yonetmelikte
dizenlenir.

DOKUZUNCU KISIM
MALI iSLER

MADDE 69 — Partinin Gelirleri sunlardir.

1) Partiye giris aidat1 asgari (50 TL.), azami (500
TL.) ve tiyelik yilhk aidati asgari (120 TL.), azami
1200 TL.) olup, tyelik aidat1 yaliik veya aylik ola-
rak 6denebilir.

Partiye aidat borcunun tamamim veya bir
kismmi édemeyen Parti Giyesi hakkinda Partiden
gecici veya kesin ¢ikarma cezalan uygulanamaz.
Ancak, yapilacak yazili tebligata ragmen birikmis
aidat borcunu 10 giin icinde 6demeyen tyeler bytk
kongreye delege secilemezler.

2) Milletvekili aday adaylarindan alinacak 6zel
aidat :
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Bu aidatin miktar1 ve ddeme sekli Siyasi Partiler
Kanunu'nun 64. maddesindeki esaslar dahilinde
yonetmelikte gosterilir.

3) Partili milletvekillerinden alinacak milletve-
killigi aidat1:

Partili milletvekillerinin ne kadar aidat
tdeyecegi ile bunun grup calismalarma ve Genel
Merkeze ayrilacak kistm TBMM grubunun karan
ile tesbit edilir.

4) Satis bedelleri, Genel ldare Kurulunca tesbit
edilen Parti bayrag, flamasi, rozeti, parti
yaymlan ve benzerlerinin satisindan saglanacak
gelirler ile tGye kimlik kartlan, parti defter mak-
buz ve kagitlarnindan elde edilecek gelirler.

5) Partice diizenlenen balo, eglence ve konser faa-
liyetlerinden elde edilecek gelirler.

Bu faaliyetler, Genel Idare Kurulu'nun izni ile ve
illerde yonetim kurullarimin denetiminde diizen-
lenir.

6) Parti mal varhgindan saglanacak gelirler.

Genel idare Kurulu Partinin ikameti ile amag ve
faaliyetleri icin gerekli olan gayrimenkulleri, ikti-
saba, devir ve feraga yetkilidir. Parti, amac¢larina
uygun olarak sahip oldugu gayrimenkullerden ge-
lir saghyabilir. Partinin ikameti ile amag ve faa-
liyetleri icin gerekli olanlar disinda gayrimenkul
mal edinilemez.

7) Kanuna uygun olarak kabul edilecek bagislar.
GELIR MAKBUZLARI

MADDE 70 — Partinin Genel Merkezi ile il ve ilce
yonetim kurullan sagladiklan gelirleri makbuz
karsiiginda tahsil ederler. Gelir makbuzlan Genel
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Idare Kurulunca bastirilir. Bastirilan ve teskilat
kademelerine gonderilen makbuzlarin seri ve sira
numaralart Genel Muhasiplikce ayrn bir deftere
kayedilir. Teskilat kademeleri aldiklan ve kul-
landiklan makbuzlardan dolayr Genel idare Kuru-
luna karsi sorumludurlar.

Makbuzlann asil kisimlan ile dip kog¢anlarinda
aym miiteselsil sira nurnaras1 bulunur. Makbuz
dip kocanlarimin saklama stiresi, Anayasa Mahke-
mesinin ilk inceleme kararmin Partiye bildiril-
mesinden itibaren bes yildir. Saglanan gelirin
tarii, miktan, gelirin saglandig: kimsenin adi soy-
ad:r ve adresi, makbuzu tanzim eden parti
gorevlisinin ad: soyadi, sifat1 ve imzas: makbuzda
ve dip kocanda acgikca gosterilir.

PARTiI PARALARININ MUHAFAZASI VE

HARCAMALAR

MADDE 71 — Partinin paralan bankada muhafa-
za edilir. Acil ihtiyaclarda kullanilmak tizere Ge-
nel Merkezde 100.000 TL. illerde 50.000 TL. ve
ilgcelerde 25.000 TL. avans muhasip fiye nezdinde
bulundurulabilir.

Partinin batiin harcamalarn ve sodzlesmelerle
girisilecek yakamliliikler, genel merkezde Parti
tizel kigiligi admna, illerde il ydnetim kurulu admna
ve ilgelerde ilge yonetim kurulu adina yapihir. Har-
camalarin ve sozlesmelerin yapilmas:
yikiimliliik Genel Merkezde Genel ldare Kuru-
lu'nun sorumlulugu altinda, Baskanlik Divanmm
kademelerde ilgili il ve veya ilge ydnetim kurul-
lannmin karan ile olur. Ancak, Genel idare Kuru-
lunca onaylanmus butcede o6rgériillmiis bulunan
(50000 Lirav1 asmayan) harcamalar ile genel ta-
rifeye baglhh giderler icin karar alinmasina gerek
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yoktur.

Bes binliraya kadar olan harcamalann makbuz
veya fatura gibi belge ile tevsiki zorunlu degildir.

Giderlere ait belgeleri saklama stiresi, kesin he-
sabin Anayasa Mahkemesinin ilk inceleme ka-
rarlanmn Partiye tebliginden itibaren bes yildir.
Ozel kanunlarda bulunan daha uzun saklama
stireleri ili ilgili hiiktimler sakhdir.

BUTCE VE KESIN HESABIN
HAZIRLANMASI, TASDIKI

MADDE 72 — Partinin iller teskilati, bagh illeri
de kapsamak tizere, ayr1 ayn gelir tahminlerini ve
gider miktarlarim1 goésteren bir yilhk btge
hazirlar ve ilgili takvim yihndan 6nceki Ekim ay1
sonuna kadar Genel Merkeze gonderirler. Bu bitge
ile aym siire i¢inde hazirlanacak Genel Merkez
biitcesi Aralik ay1 sonuna kadar Genel idare Kuru-
lunca incelenerek karara baglanir. Biitgeler bi-
lanco esasina gore diizenlenir.

Parti Genel Merkezi ve bagh ilgeleri de kapsamak
tizere iller teskilati her biitce yilin: takip eden Ni-
san aymn sonuna kadra, bir énceki yila ait uygu-
lama sonuclarima goésteren kesin hesaplan
hazirlarlar. Iller tegkilatindan gonderilen ve Parti
Genel Merkezine ait olan kesin hesaplann Genel
Idare Kurulu inceliyerek kara baglar ve birlestirir.

Parti Merkez tegkilatimin kesin hesaplar Bayiik
kongrede, illerin ve ilgelerin kesin hesaplan kendi
kongrelerinde tazOg8tn ilgili hiaktmleri
cercevesinde incelenerek karar baglamir. Kesin
hesabin kongrece kabulii ile siiresi biten ydnetim
kurulu ibra edilmis olur.



KESIN HESABIN ILGILI

MERCILERE GONDERILMES{

MADDE 73 — Genel Bagkan, karara baglanarak
birlestirilmis bulunan kesin hesap ile Parti Mer-
kez ve bagh ilgeleri de kapsayan iller teskilatimin
kesin hesaplarinin onayl birer 6rnegini Haziran
ay1 sonuna kadar Anayasa Mahkemesine ve bilgi
icin Cumhuriyet Bassavciligina verir.

« YONETIM KURULLARININ SORUMLULUGU

MADDE 74 — Her yonetim kurulunun bagkan ve
tiyeleri, kendi kurullarinin harcamalarnndan,
Partinih parasmun ve demirbas esyalan ile malze-
mesinin muhafazasindan ve yerinde kul-
lanilmasindan.kanuni sorumluluklan saklh kal-
mak kayd: ile, Partiye karsi sahsen ve
miteselsilen sorumludurlar,

Partinin il ve ilce teskilati kademeleri ta-
rafindan Parti tazel kisiligi adima soézlesme
yapiumasma ve ytukumliilik altina girilmesine
iliskin esaslar Genel idare Kurulu'nca onceden
yazih yetki verilmedigi veya sonradap bir kararla
onaylanmadig: takdirde, Partinin tegkilat kade-
melerinin yaptiklart soézlesme ve girigtikleri
yakiamliiliklerden dolay: Parti ttizel kisiligi hi¢bir
suretle sorumlu tutulamaz; Genel Idare Kurulu
veya Genel Baskan veya Parti tazel kisiligi aley-
hine takipte bulunulamaz. Bu takdirde sorumluluk
sozlesmeyi yapan veya yiuktmlilik altina giren
kisi veya kisilere ait olar.

MUHASEBE VE MALI iISLER YONETMELIGI

MADDE 75 -~ Partinin biittin kademelerince,
butge ve gelir-gider cetvelleri ile kesin hesaplann
nasil hazirlanacagi, harcamalarin mnasil
yapilacagl, muhasebe kayit ve defterlerinin nasil
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tutulacag, sarf belgelerinin tanzim ve muhafazas,
sOzlesmelerin nasil yapilacagi gibi hususlar
yonetmelikte gosterilir.

ONUNCU KISIM

SECIM ISLERi

MADDE 76 — Partinin kanunlara gére girmeye
hakk:.olan secimlere tamamen veya kismen
katilmasina veya katilmamasina karar verme yet-
kisi Genel Idare Kuruluna aittir.

MILLETVEKILI

ADAY TESPIT ISLEMLERI

MADDE 77 — Partiye uye olsun veya olmasin,
milletvekili aday tespit islemlerine katilmak igin
Partiye miiracdat edenlere Anayasa, ilgili kanun-
lar ve Parti Tuzik ve progranu temel ilkelert
bakimindan izin vermeye veya vermemeye Genel
Idare Kurulu yetkilidir.

Milletvekilligi genel veya ara secimlerde aday
adayliklan Genel idare Kuriilunca uygun bulunan-
lar arasmda milletvekili adaylarimin ve siralari-
mn tespiti:

a) On secin,

b) Aday loklamasi

¢) Merkez yoklamasi

usul ve esaslarindan biri veya bir kag: ile
yapilabilir.

Parti adaylarimin tespitinde, hangi secim
cevresinde, yukandaki usullerden herhangi biri
veya birkacinin birlikte uygulanacagina Genel
Idare Kurulu tarafindan gizli oyla karar verilir.

a) On secim:

Siyasi Partiler Kanunu'nda belirtilen 6n
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secimlerle ilgili hukiimlere gore, o sec¢im
cevresinde Partiye kayith batiin iiyeler tarafindan
yapilir.
b) aday yoklamasi:
Aday yoklamas1 asagida siralanan Partililerce
yapilan milletvekili aday tespiti islemidir.
Bu se¢menler sunlardir.
1) Sec¢im gevresinde oturan ve tyelikleri devam
eden,
- DYP Kuruculan, (38 madde eki liste)
- Eski Bakan ve Milletvekilleri,
- Eski il¢e ve il baskanlan,
- Eski belediye baskanlan,
2) Cevrenin Partili Bakan ve Milletvekilleri,
3) Secilmis Parti Yonetim kurulu baskanlarn ve
uyeleri,
4) Secilmis disiplin kurulu baskanlan ve tyeleri,
5) Partili il genel meclisi Gyeleri,
6) Partili belediye baskanlan ve belediye meclisi
tiyeleri,
7) Partili kéy ve mahalle muhtarlan,
8) Koy, mahalle ve beldelerin ilce kongresi dele-
geleri,
9) Iigelerin il kongresi delegeleri,
10) Illerin Biiyiik Kongre delegeleri.
11) Her mahallede ve kdyde, ilge kongresi delegeleri
secimi yapilirken, Partinin o mahalle veya kdyde
son Milletvekili Genel Seciminde aldig1 50 oy'a ka-
dar 1. miteakkip her 50 oy i¢in 1 ve 25'den fazla
Partili Bakan ve Milletvekileri secim cevresinin
diledigi il¢cesinde, il yonetim ve il disiplin kurul-
lan1 baskan ve tyeleri ise il yonetim kurulu'nun bu-
lundugu ilcede milletvekili aday tespiti islemine
katilirlar.
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kiisurat oy icin 1 kigi olmak tGizere hesaplanip tes-
pit edilecek saywda secilecek (Aday Yoklymas: De-
legeleri.)

Yukandaki difer se¢menler oturduklan yerin
aday yoklamas1 se¢men listesine kaydedilirler.

c) Merkez voklamasi:

Genel Idare Kurulu'nca gizli oyla yapilan aday
tespit ve siralamasidir.

d) Kontenjan adaylan, Genel Idare Kyrulu ta-
rafindan gizil oyla tespit edilir.

Aday listelerinin kesinlesmesinden &§nce her-
hangi bir sebeple bu listelerde bosalma olursa,
bosalan dyelikler ilk tespitlerindeki wusule
bakilmaksizin, Genel idare Kurulu'nca doldurulur.

Onsecim ve Aday yoklamas: se¢im kurullarmm
yOnetim ve denetiminde yapilir.

Onsecim ve Aday yoklamasinda aday aday-
larimn listeleri soyad: alfabetik sirasina ggre tan-
zim edilir.

MAHALL{ SECIMLER

MADDE 78 — i1 merkezlerinin belediye
baskanhg1 aday i¢in Partiden aday yoklama-
larina katilmak isteyenlerin yokiamalara
katilabilmeleri, Parti {iyesi olsun veya olmasin
Genel Idare Kurulu'nun tasvibine baghdyr iice ve
kasaba belediye baskanhg icin, Partiye bagvuran
aday adaylarmin yoklamalara katilahjimeleri,
Partiye liye olsun veya olmasmn, bagh bulynduklan
iflce yonetim kurulu'nun miitalaas1 {fizerine il
yonetim kuluru'nun tasvibine baghdir. Genel idare
Kuruly, il yénetim kurullarimm bu konudaki ka-
rarlarmi degistirebilir. Genel Idare Kyruylu'nun
karan kesindir.

Il genel meclisi ve belediye meclisi fiyeligi icin
Partiye miiracaat edenlerin aday adayhg,, partiye
Gye olsun veya olmasin, il yonetim kuryllanmin
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tasvibine baghdir. genel idare Kurulu bu kararlan
degistirebilir. Bu Kurulun karan kesindir.

Aday secimleri i¢in hazirlanacak aday listele-
rinde, aday adaylan soyadlan alfabetik sirasina
gore swralamr.

Mahalli idareler sec¢imlerinde aday adaylan
arasmda belediye baskanhg: icin bir, belediye
meclisi (iye adedi kadar asil ve yedek olarak ayn
ayn, il genel meclisi tiyeliklerine secim cevresi
icin tespit olunan sayida asil ve yedek iiye adedi be-
lirlenir.

Onse¢im veya Aday yoklamas: usullerinden han-
gisinin hangi secim c¢evrelerinde tatbik edilecegi.
Genel idare Kurulu'nca kararlastirihp, kanuni
stireler dikkate alinarak 6nceden mahallerine ve
ilgili mercilere bildirilir.

Aday tespitieri her iki usulde de yarg ybnetim ve
denetimi altinda yapilir.

Aday Yoklamas: usuliiniin tatbiki halinde oy
kullanacaklann se¢cmen listeleri 6nsecimden en az
30 gtin 6nce ilge secim kurulu baskanhgmma iiye
kayit defterleriyle birlikte verilir. Bu listeler
énsecim guniinden 25 gin 6nce Parti yonetim kuru-
lu ve ilge se¢im kurulu binalar: éniine asilir.

A) Belediye baskami ve belediye meclisi Gyeleri
Aday yoklamasmmda oy kullanacak se¢menler
sunlardir.

1- Secim gevresinde oturan ve Parti uyelikleri
devam eden:

- DYP Kuruculan,
- Eski Bakan ve Milletvekilleri,
- Eski ilce ve il baskanlan,



- Eski belediye baskanlar,
2} Secilmis Parti yonetim kurulu baskanlan ve
iiyeleri,

3- Secilmis disiplin kurulu bagkanlan ve {iyeleri,

4- Partili il genel meclisi Gyeleri,

5- Partili belediye baskanlari ve belediye meclisi
hyeleri,

6- Belde mahallelerinin Partili muhtarlan,

7) Belde mahallelerinin ilce kongresi delegeleri,

8) Ilgelerin beldede oturan il kongresi tiyeleri,

9) Illerin beldede oturan Biiyiik kongre delegeleri,

10) Her mahallede ilce kongresi delegeleri secimi
yapilirken, Partinin o mahallede son milletvekili
genel seciminde aldif1 50 oy'a kadar 1. miiteakkip
her 50 ay icin 1 ve 25'den fazla kiisurat oy icin 1
kisi olmak fizere hesaplanip tespit edilecek sayida
ayrica segilecek olan (Aday Yoklamas: Delegeleri)

I1 yonetim ve disiplin kurullar1 bagkan ve
ayeleri, il yonetim kurulu'nun bulundugu jlce mer-
kezinin belediye se¢imlerinde Aday yoklamasi
secmeni olurlar.

Diger secmenler oturduklan yerin Aday yoklama
se¢cmen listesine kayd edilirler.

B) il genel meclisi tyeleri aday yoklamasinda oy
kullanacak se¢menler, Partili Bakan ve Milletve-
killeri disinda kalan, milletvekili Aday Yokla-
mas1 se¢cmenleridir.

Se¢menler oturduklarn yerin Aday Yoklama
secmen listesine kayd edilirler.

I1 genel meclisi iiyeligi aday adaylan icin
hazirlanacak listelerde isimler soyad:i alfabetik
sirasina gore kayd edilir.

C) Mahalli idareler secimlerinde aday adaylan
arasindan aday tespitinin Onsec¢im ysuli ile
yapilmasi halinde, Cumhuriyet Bassavciliginca
secim kurullarina génderilen listelerde isimleri
bulunan ve Uye kayit defterinde kayith olan
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ayeler oy kullanirlar.

Aday listelerinin kesinlesmesinden once, her-
hangi bir sebeple bu listelerde bosalma olursa,
bosalan adayhklar Genel idare Kuluru'nca doldu-
rulur.

Mahalli idareler Parti adaylarmmn tespitine
miiteallik diger hususlar c¢ikartilacak yénet-
menlikte belirtilir,

ONBIRINCi KISIM
HUKUMET KURMA VEYA KOALIASYONLARA
KATILMA

MADDE 79 — Hukiimet kurmaya, koaliasyonlar
katilmaya veya hiikGimetten yahut koaliasyonlar-
dan aynlmaya karar verme yetkisi Genel idare ku-
rulu'na aittir.

Hukimetten cekilme veya koaliasyonlardan
ayrilma kararma ragmen gorevini birakmayanlar
partiden aymilmmg sayihirlar.

Partili Bakanlar, Partinin genel politikasina
veya temel ilkelerine aykin harekette bulunamaz-
lar. Genel Baskan ve Genel Idare Kurulu, Partinin
kurdugu veya katildig: hitkimet ile partinin Genel
fdare Kurulu ve TBMM grubu arasmnda anlayis ve
igbirliine dayanan bir c¢alisma ortamm
hazirlarnaya gayret etmekle miikelleftir.

GENEL iDARE KULUNDAN KABINEDE

GOREV ALABILECEKLER

MADDE 80 — Genel idare Kurulundan, Parti Ge-
nel Baskam dahil 10 kisi hikiimette gérev alabilir.
Bu sayr asildig: takdirde, Genel Bagkanca uygun
goriilenler kuruldaki goérevlerini birakirlar,
¢ekilenlerin yerine sirayla yedeklerden ahnir.

1
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Cekilenler Genel Bagskan Yardimcisi veya Genel
Sekreter ise, Genel Idare Kurulunca yerlerine yeni-
leri secilir.

BAKANLARIN TESBITI

MADDE 81 — Cumhurbaskan: htiktimeti kurma
gorevini, Anayasa geregince Partinin Genel
Baskanina verdigi takdirde, Genel Baskan, Genel
Idadr Kurulu ile TBMM parti grubunu toplayarak
istisare ettikten sonra Bakanlarn tesbit eder. Parti
Genel Bagkani, Basbakan olmadig: takdirde ise,
Basgbakanlik gérevi verilmis olan Parti Giyesi, Par-
tinin Genel Baskamn ile birlikte yukanda belirtilen
kurullarla istisarede bulunur. Bu istisareler
sirasinda kabineye gireceklerle ilgili isim tesbiti
yapilamaz ve bu yolda karar alinamaz.

RESMi MERCILERE BiLGi VERILMES{

MADDE 82 — Ilce ve Il kongrelerinin toplanacag:
gin, saat ve yer ile gitndemi, toplantinin yapilacag:
giindem en az 15 ghn 6nce mahalli, milki makama
bildirilir.

Buyiik Kongrenin giinii, saati yeri ve giindemi de
en az 15 gan once yetkili makamlara bildirilir.

Parti organlannda gérev alanlarin adlan, soyad-
lari, dogum yeri ve tarihleri, meslek ve sanatlan,
ikametgah adresleri ve Partideki gorevleri, kendi-
lerine gérev veren kongre karari, toplantiyn takip
eden 15 icinde ilgili yonetim kurulu bagkam ta-
rafindan o yerin en bilyiik miilki amirine bildiri-
lir. Merkez Karar Kurulu ve Genel Idare Kurulunda
gorev alanlar da aym sekilde Igisleri Bakanhgi'na
ve Cumhuriyet Bassavceihigina bildirilir.

TUZUK DEGISIKLIGI
MADDE 83 ~ Partinin tiizitk ve programinda
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degisiklik yapilmasi, Biliyiik Kongrede kurulacak
Tiizik Komisyonu raporuna istinaden, Buyuk
Kongre kararina baghdir.

YONETMELIKLERIN HAZIRLANMASI

MADDE 84 — Siyasi Partiler Kanunu ile Parti
tizagtinin gerekli kildigy yoénetmeliklerin kabulir
ve yuruarliige konmasi, Merkez Karar Kurulunun
yetkisi dahilindedir.

TUZUKDE HUKUM BULUNMAYAN HALLER

MADDE 85 — Parti tiiztigiinde hiitkiim bulunma-
yan hallerde Siyasi Partiler Kanunu, secim kanun-
lan, TBMM I¢ Tiiziighi ve Dernekler Kanununun il-
gili hikamlerine gore hareket edilir.

PARTININ KAPANMASI

MADDE 86 — Partinin kapanmasina karar
verme yetkisi, Siyasi Partiler Kanununun 109. ve
110. maddelerindeki esaslar dahilinde, Buayik
Kongreye aittir. Partinin baska bir parti ile
birlesmesine Bliytik Kongre tarafindan karar veri-
lir.

ONUCUNCU KISIM

GECICI HUKUMLER

GECICI MADDE' 1— Parti Yénetmeliklerinin bu
tazage uymayan hitkiimleri kaldirimustir.

p

GECICI MADDE 2 - Bu Tjiziigiin 2. Bityiik Kongrede
kabuliinii takip eden giinden itibaren Wi¢ ay icinde,
ilce yonetim kurullan bitin dye kayitlarim ince-
leyerek, Thziigin 5, 6, 7, 9, vé 14. maddelerine
aylkinn durumlarmi tespit ettigi veya arandig:
halde bilinmeyen, bulunamayan tyeleri i¢in, tye
tam sayisimn en az 2/3 gizli oyu ile kayitlarmn
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silinmesine Karar verir ve durumu il yénetim ku-
ruluna bildirir. Bu kararlar il yénetim kurulunun
salt cogunlugu gizli oyu ile tasdik edildigi takdirde
Gyenin kayd: silinir ve durum kendisine yazili ola-
rak bildirilir. Uye bu teblige karsi 15 giin icinde il
disiplin kuruluna itiraz edebilir. i1 disiplin kuru-
lunun kararn kesindir.

GECICI MADDE 3 - Bu Tiiziigiin 77/b bendinin 11
ve 78/A bendinin 10. fikralan geregince, kéy ve
mahallelerden ayrica secilecek (Aday Yoklamasi
Delegeleri)nin ilk kongrelere kadarki dénem icin
secim tarihini Genel idare Kurulu tespit eder.

MADDE 87 — Bu tiwztik hitkiimleri Partinin tiizel
kigilik kazanmas ile birlikte yurtarliige girer.

Tiiztik degisiklikleri Bityiik Kongrenin kabulii ile
birlikte yiirurliige girer.

Ikinei Biliylik Kongrede yapilan degisikliklerle
tamami tekrar oylamip kabul edilen Tuziak 16
Mayis 1988 tarihinde yuriirliige girer.

DOGRU YOL PARTiSI KURUCULARI
(DYP TUZUGUNUN 38. MADDESINE EK LISTE)

Ahmet Nusret TUNA Resit KURSUN

Orhan DENGIiz Yusuf ULUSQY

M. Kemal KESTELLI Enver KAYA

Rasim GIRAY Tugrul TOKLUCU

M. Turgay UCOZ Erkut SENBAS

Abidin COSKUN Muktedir BALLI

Ragip CENGIZOGLU Esat Yildirym AVCI
Ismail DOKUZOGLU Ali Riza YARADANAKUL
Ismail HERAL Omer Lutfi HOCAOGLU

Sedat AKAY Vefa TANIR



Miijgan DERICIOGLU
Mehmet YARDIMCI

Latfi ERDEMIR

Orhan UCOK

Galip ONURSAN

Haci Dogan DEVELIOGLU

Hasan Fuat UYAR
‘M. Fatih OZGUR
Ahmet Sanver DOGU
Hiiseyin GOKCEN
Halil “UNALP

Sezgin TASKIRAN
Ziya HEPBIR

Kenan KOLUKISA

Celal Kaya CAN
Talat AKGUL

Refik SUNOL

Enver SENERDEM
Niyazi BICIOGLU

Zahit AKDAG

Nevzat OZKAN
Zekeriye AKCALI
Enver KOZANOGLU
Hasim BINGOL

Ergiun KIZILBEY
fsmail Kiral GOGUS
Turan CELEBI

Yener KALYONCU
Mehmet MUHSINOGLU
Vasif YAZICI

Mehmet KARTALOGLU
Ozden OZBILUN

fhsan AKIN 7



Ismail KOSE
Bener OZCAN
Hamdi UCPINARLAR
Zeki HATIPOGLU
Aydin GUNDEZ
Ali KAYALAR
Nurhan GUVEN
Orhan Aziz ONUK
Riza IRFANOGLU
Halis KALELI
Resit AYHAN

Gokberk ERGENEKON
Hayri UORGUPLU
Orhan DAUT

Hanefi ULUGTEKIN
Sunt GULTEKIN
Ihsan ASLAN

Fevzi KUTAY
Sabahattin SERIFOGLU
Tirkan AKSU

Ali TABANLI

Yasar TEKSEN
Mehmet TOPRAK
Sukrii AKKAN

Yusuf MERGEN

Kazim SAHIN



Ibrahim CETINKAYA
Cevat KERPICCI
Erman YERDELEN
Sevil ERMAN

Stiikrii Sezar AYGEN
Miinir OZDEN
Mehmet AYDIN
Altan SAVACI
‘$inasi SUNBAS

Taritk Kaya KUSAN
Cetin ERKAYA

Osmian Bedrettin ERGUL

Hiisamettin CINDORUK

Mehmet GOLHAN

B. Sami DACE
Kemal DEMIRALAY
Ali Riza DIKMEN
Halide DENGizZ
Mehmet DULGER
Omer EKEN

Orhan ERDEM
Melih ESENBEL
Mehmet GULER
Turhan GOVEN
Aziz GUMUS
Kenan KORTAN
Ahmet KUCUKEL
Aykut KURANEL
Abdullah NISANCI
Orhan MENTESE

Nazif KOCAYUSUFPASAOGLU Arslan ONER

Baki TUG

Cemil AKIN

Riza AKDEMIR
Aydin ARAT

T. Fikret ALPASLAN
Mehmet ASCIOGLU
Cevdet AYKAN

M. Ali AYTAC
Cevdet AYDIN

M. Nedim BILGIC
Nazmi CENGELCI

Atilla PAYNIRCIOGLU
Mukadder SEZGIN
Nezihe SONMEZ

Ali Panll SUMER
Refaettin SAHIN
Hasan TURKAY
Ramazan TEKELI
Abdullah URAZ
Emin UCOK

Kamil OZSARIYILDIZ
Nadir YUZBASIOGLU



DOGRU YOL PARTISI
PROGRAMI






FIHRIST

Temel goriagler ve gaye
Kisinin temel haklan

Kamu diizeninin korunmasl
Milli biatiinligitn korunmas
Hukukun tistinligi
Egemenlik

Mesruiyet

Ustiin ortak degerler

Tark milliyetgiligi

Laiklik

Temel hak ve hiirriyetlerin teminati
Tarkiye Biyiik Millet Meclisi
Cumhurbaskam

Yarg:

Bakanlar Kurulu

Ozerk ve bagmmsiz kuruluglar
Guvenlik hizmetleri

Mahalli Idareler

Siyasi Partiler

Kamu Personeli

Karma ekonomi anlayisimiz
Iktisadi ve mali politikalarmn gayesi
Sanayi politikalar

Kucik sanayi

Tarim

Esnaf ve zanaatkarlar
Enerji Politikalan

Tabii kaynaklar

Ulastirma

Ekonomik istikrar

Mali Politika

Kamu gelirleri

Kambiyo politikalan
Yabanca kaynak

Dis ekonomik iliskiler
Egitim

Yaygimn, siirekli egitim
Yiiksek 6gretim



41 Egitimde firsat esitligi

42 Arastirma, teknoloji

43 Milli, manevi degerler

44 Saghk

45 Saglik hizmetlerinin yayginlastiriimasi
46 Sehirlesme, konut

47 Calisma hayati

48 Sendikal haklar

49 Sosyal giivenlik

50 Korunmaya muhtacg kisiler-
51 Cocuklann korunrmasi

52 Dis politikamizin esaslari

Dogru Yol, Cumhuriyet 'tir.

Dogru Yol, Milli Miicadele'dir

Dogru Yol, Demokrasi'dir.

Dogru Yol, Milli Misak'tir.

Dogru Yol, Milli Hakimiyet'tir.
Dogru Yol, Milli irade'dir.

Dogru Yol, Millet Usttnlaga'diir
Dogru Yol, Milliyet¢ilik'tir.

Dogru Yol, Milli Birlik'tir.

Dogru Yol, Vatam Sevmektir.

Dogru Yol, iman'dir.

Dogru Yol, Manevi Degerlere Inanctir,
Dogru Yol, Laik Tiirkiye'dir.,

Dogru Yol, insan Haklarina Saygi'dir.
Dogru Yol, Sevgi'dir.

Dogru Yol, Atatiirk'ii Anlamak'tar.
Dogru Yol, Refah Devleti'dir.

Dogru Yol, Kalkinmadir.

Dogru Yol, Yapicilik'tr.

Dogru Yol, Inga'dir.

Dogru Yol, Sanayilesmek'tir.

Dogru Yol, Tarmm Reformu'dur.

Dogru Yol, Imar'dur.

Dogru Yol, Adil Gelir Dagiluni'dir,
Dogru Yol, Sabxr'dir,

Dogru Yol, Selamet'tir.

Dogru Yol, Adalet'tir.

Dogru Yol, Hak Yolu'dur. Millet Yoludur.



DOGRU YOL PARTISI
PROGRAMI

BIRINCI BOLUM
TEMEL DUSUNCELER
GAYE

MADDE 1 - Dogru Yol Partisi, milli iradeyi
ustiin irade, nihai karar mercii olarak saymak ve
saydirmak;

Milli birlik ve beraberligi, tilke .biitinlGgana,
insan haklarina saygili, milliyetci, demokratik,
sosyal bir hukuk devleti olarak kurulmus bulunan
Tiarkiye Cumbhuriyetini, demokratik rejim ve par-
lamenter diizeni korumak ve kollamak;

Hir ve demokratik nizam i¢inde vatandasm
ve devletin giivenligini saglamak;

Milletin haklannm, milli, manevi ve tarihi
degerlerin savunucusu ve onlara sahip ¢ikmak;

Kalkinmay1 hiirriyet icinde, medeniyetci ve
hamleci bir anlayisla saglamak;

Sosyal adaleti ger¢eklestirmek, sosyal
guvenlige biitin vatandaslar1 kavusturarak
caresizlifi ortadan kaldirmak, refah: tabana yay-
mak ve bdylece fukaraligi ve igsizligi sona erdir-
mek;

Tarkiye'yi ezilmeyen horlanmayan, kork-
mayan, bas1 dik, yanmindan emin har insanlarm
yasadig bir iilke, Tiirk Devletini giclii, sayian,
dostlugu aranan bir biiyiik devlet yapmak gayeleri-
ni gerceklestirmek;

Hiirriyet, adalet, huzur ve refah icinde bir mil-
let; gichi, biiyiik bir tilke hedeflerine varmak igin
millete ve vatana hizmet etmek Dogru Yol Parti-
sinin kurulus sebebi ve gayesidir.



KiSININ TEMEL HAKLARI

MADDE 2- Insan Haklarnni Evrensel
Beyannamesinde ifadesini bulan kigi haklannn
ve temel hiarriyetlerinin gerceklesmesi ve
korunmasimi zaruri gértiriz.

MADDE 3- Kisinin, insan haysiyetine
yarasir, dokunulmaz, vazgecilmez, ihlal edilemez
haklarinin bulundugu, bu haklann ve bunlan
kullanma yetki ve hirriyetinin Devletin kesin
teminatinda bulundugu, kisi gavenligini,
hiirriyetlerin tamam veya bir kisnum feda
etmeden saglamanin miimkiin ve zaruri oldugu
inancindayiz.

Kisinin hirriyet ve guvenliginin gercek
garantisini hiir, demokratik nizarmn Kkesintisiz
iglemesinde ve Ml irade Gstinltginin her
sartta gecerli kalmasinda gortiyoruz.

MADDE 4- Hiir ve demokratik Bat1 nilkeleri
insammin hak ve hirriyetlerini korumakta sahip
oldugu hukuki garantileri Tiirk vatandas: i¢in de
saglamak hedefimizdir.

KAMU DUZENININ KORUNMASI

MADDE 5- Hangi maksat ve vasita ile
yapilmis olursa olsun, anarsi terér ve boliciliga,
kisinin temel haklarimi ortadan kaldiran veya
kullanilmasimi engelleyen biitiin eylemleri
Devletin ve toplumun giivenligine yonelmis,
bertaraf edilmesi biitiin Devlet organlarinin
gorevi olan faaliyetler sayariz. Her megru vasita
ile karsisinda oluruz.

Anayasal kuruluslar, biitiin Devlet organlan,
gercek ve tuzel kisiler toplumun ve Devletin
givenligini zedeleyici davramiglardan kacinma
durumundadirlar.
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Devletin ve Cemiyetin gavenligi, biitan-
lGganin muhafazas: ve devamlihiginin tehlikeden:
uzak olmasidir.

Hicbir yétki ve hirriyetin Devlet ve toplum
gavenligi aleyhine kullamilmasina misamaha
edilemiyecegi gibi, Devlet ve toplum giivenligi ba-
hane edilerek, hicbir hirriyetin ofrtadan
kaldirnilmas: veya stirekli kisitlanmas: kabul edi-
lemez.

MiLLiI BUTUNLUGUN KORUNMASI

MADDE 6- Irk, din, mezhep, kiilttr, mahalli
gelenek farklilhiklan olusturmaya veya bunlan
tahrik ederek milli butiinlagti bozmaya yénelik ce-
reyanlara kars: durmayy; ilim, fikir ve vicdan
hurriyeti alanindaki gelismeler i¢in sart clan
misamahay: baltalayacak taassup ve hurafelerden
milletimizi masun tutmay: milli goérev sayanz.

Ulkenin batanlagha, bslinmezligi miinakasa
edilemez. Milletin birligini zedeleyici, tehdit veya
tehlikeye maruz birakici biitin davranislara
karsiyiz.

HUKUKUN USTUNLUGU

MADDE 7 - Hukuk Devletinin biitin mies-
seseleri ile tesisi ve korunmasim baghca gorev bi-
liriz.

Kanunun herkes i¢in esit uygulanmasim
saglamak ve kisilerin ve yoneticilerin hak, yetki
ve sorumluluklarmmn 6nceden- belirlenmis, aleni
ve milli irade kararlan ile kabul edilmis kaidelere
tabi olmasi hukuk devletinin gartidur.



EGEMENLIK

MADDE 8 - Rejimin temel ilkesi, vazgecilmez
kismen dahi olsa devredilmez, taviz verilmez pren-
sibi "Egemenlik Kayitsiz Sartsiz Milletindir" Ana-
yasa htikmuadar.

Bu hiitkmii, Atatiirk ilkelerinin esasi, milletin
kendi kaderini tayin hakk sayarniz.

Milli iradenin tstiin irade olmasi, bitiin Devlet
+gic ve yetkilerinin milli iradenin tercihine dayan-
malarn halinde mesru olabilecegi inancindayiz.

Egemenlik hakk ile ilgili yetkilerin kul-
Jamilmasmi, milli iradenin énceden miusaadesi ve
stirekli denetiminde mimkiin gériirtiz.

MESRUIYET

MADDE 9 Anayasa ve Cumhuriyet Kanun-
larina tlkede yasayan biittin fertlerin ve biitiin Dev-
let organlarnin saygi ve riayetini sart gérariz.

Anayasa dahil, kaide koyma yetkisi
miinhasiran Egemenlik halkimin sahibindedir.
,JKoydugu kaideleri aym usul icinde kaldirmak veya
degistirmek milli iradenin kararma baghdir.

USTUN ORTAK DEGERLER

MADDE 10 - Milli birligimizin ve bekamizin,
sahip oldugumuz milli, tarihi degerlerin, hars ve
kiltiirtn, milli ve manevi inang¢ ve suurun, dilimi-
zin korunmasma bagh oldugu inancmday:z.



TURK MILLIYETCILIGI

MADDE 11- Tuark Milliyet¢iligini, buyik
milletimizin batainlagana ve beraberligini
saglamak, milli ihtiya¢ ve menfaatleri her taria
sahis ve zimre menfaatinin Gsttinde tutmak,
nesiller arasinda suurlu bir tesaniit kurmak,
milli, tarihi ve manevi degerlere sayg: goéstermek
ve yeni nesilleri milli tarih suuru icinde, milli
gerceklere bagll olarak yetigtirmek manasinda
anliyoruz.

Milliyet¢ilik anlayisimiz, milli hudutlar
icinde birlestirici ve biittinlestiricidir,

LAIKLIK

MADDE 12- Tiirkiye Cumhuriyeti laik bir
Devlettir. Laik Devlet, dine karsi, inang¢lara karsi
Devlet degildir.

Laik Devlet, idaresinin kaideleri dine dayah
olmayan Devlettir. Kimse sahip oldugu inang
yuziinden, laik Devlette, kinanamaz. Laik
Devlette inang yasak edilemeyecegi gibi, kimse de
inang¢ sahibi olmaya zorlanamaz.

Her vatandasm mensup oldugu din ve inancm
icab1 olan ibadeti serbestce icra hakkina sahip
oldugu inancindayz.

Laikligi, fikri ve vicdam hiir bir cemiyet i¢cin
gerekli bir unsur olarak gériiriiz.

TEMEL HAK VE HURRIYETLERIN
TEMINATI

MADDE 13- Anayasa, kanunlar ve hukukun
temel prensiplerine fertlerin ve bizzat Devletin,
kesiksiz riayeti, hirriyet nizamimmm vazgecilmez
sartidir.



Basin hiirriyetini, radyo ve televizyonun temel
Devlet yapisimin savunucusu olmasin ve tarafsiz
idaresini, fikri ve akademik hiirriyetleri, tarafsiz
" mahkemeler ve hakim teminat: ile idarenin huku-
ki murakabesini, temel hak ve hiirriyetlerin ga-
rantisi sayariz.

IXiNCi BOLUM
CUMHURIYETIN TEMEL
MUESSESELERI

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI

MADDE 14 , HUR, GENEL, TEK DERECELI
secimlerle olusmus, Millet adina Egemenlik hak ve
yetkisini kullanabilen, rejimin en ytce mues-
sesesidir.

TBMM iilkede belli bir oranda taraftara sahip
Anayasal diizene aykini olmayan fikir gruplannmn
temsiline imkan verici, ancak, istikrarli
hiikiimetlerin kurulmas: ve yasamasiu mumkiin
kilacak bir yapiya sahip olmaldir.

Kanun yapabilir, denetleme yapabilir bir or-
gan olarak siirekli islerligini saglayan engelleme-
leri asan, icabinda kendisini yenileyebilen kaide-
lere sahip olmasm gerekli gortiriiz.

CUMHURBASKANI

MADDE 15 - Cumhurbagkanm, -iilkenin ve
milletin bitinlagina temsil eden, sahip oldugu
biiylik manevi prestij sayesinde Anayasal organlar
arasindaki ahengin korunmasim gozeten, parti-
lertistii tarafsiz, bilgi, hizmet ve tecriibesi ile genis
bir milli giveni haiz sahsiyeti ile demokratik
diizenin tist denge unsuru olarak goriiyoruz.
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YARGI

MADDE 16 - Kisi hak ve hirriyetlerinin ko-
runmasi, hukukun dGstinligiiniin saglanmasimi,
tarafsiz, bagimsiz ve adil yargi giiciiniin ucuz ve
stir'ath islemesine bagh goririiz.

Yargimmn, tarafsizhgim zedeleyici etkilerden
korunabilmesi, 6zlik haklarmmin tamiina ihtiva
edecek sumulde hakim teminatimn saglanmasina
baghdir,

Anayasa Mahkemesi kararlan ile, Egemenlik
hakkimun gercek sahibinin iradesi arasmda ¢eliski
olmamasmm zaruri goriiriiz.

Adalet personelinin hayat sartlanni, bina ve
ara¢ durumlarim, kisa stirede gavenilir ve siir'ath
adalet tevziine miisaait seviyeye getirme kararin-
dayiz.

BAKANLAR KURULU

MADDE 17 - Bakanlar Kurulu, batiin rejimin
en onemli organlanndan biridir. ,

Yuritme yetki ve gérevini icra eden bu or-
ganmin, bu faaliyetinin istikrar ve ahengi gerektir-
digi inancindayiz. Yasama ve yargi disindaki
biitiin kuruluslarn, ozelliklerine uygun idari istis-
nalant olmakla birlikte, hepsinin hiikiymetin em-
rinde ve ona kars1 sorumlu oldugu gerceginden
hicbir sartta fedakarlik yapilmamas: geregini sa-
FYunuruz.

Idari kararlarin yarg: denetimine tabi
olusunu hukuk devletinin geregi sayanz. Ancak, bu
denetimin idare yerine karar verme, takdir yetki-
sini kisitlama veya idarenin kararlarimn
gecerliliini stpheli hale disiirme sonucuna var-
masi dogru bulmayiz.
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OZERK VE BAGIMSIZ KURULUSLAR

MADDE 18 - Ozerkligi, kamu hizmetinin daha
str'atli, fikri faaliyetlerin daha tarafsiz ve bagimsiz
yapilabilmesini temin icin bazi miiesseselerin genel
idarenin bir takim kaidelerinin disinda tutulmas:
olarak anlamaktayiz. Ozerklik veya bagimsizlik,
hiukiimranlik seklinde anlasilamaz.

Universitelerin ilmi bagimsuzzhifimm gerekle-
ri yerine getirilirken, tilkenin mali giicti, insan giicii
kaynaklar ve istihdam politikalan bertaraf edile-
mez.

GUVENLIK HIZMETLERI

MADDE 19- Ulkenin i¢ diizeninin korunmasi,
asayis ve huzurun saglanntasi, anarsi, terdr ve
boliichliik tesebbiisleri ile sturekli ve tesirli
miicadelenin surdiiriilerek bunlann tehdit olmak-
tan ¢ikanimasi, gavenlik kuvvetlerinin gorevidir.

Glivenlik kuvvetlerinin, kadro techizat ve mal-
zeme bakimindan yeteri kadar giiclendirilmesinin,
oncelikle gerceklestirilimesi zaruretine kaniyiz.

Tark Silahli Kuvvetlerinin, vatan savun-
masinin, tulkenin stratejik konumu dikkate
almarak, gerektigi seviyede techizi icin i¢ ve dis
batin imkanlarin harekete gecirilmesini zaruri
goriiriz.

MAHALL] IDARELER

MADDE 20 - Mahalli idarelerin mali
imkanlarinin, hizmetleri yeterli ddazeyde
gerceklestirecek kendi gelirleri olarak
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saglanmasa esastir. Belirli zaruri kamu hizmetleri-
nin saglanamamasimda gerektiginde genel
btitceden yardum yapilmahdir.

Mahalli idarelerin merkezi idare ile
muanasebetleri, denetlenmeleri demokratik
vastflarim zedelemeyecek, ancak, kamu vesayetini
tesirli kilacak kaidelere baglanmahdir.

SIYASI PARTILER

MADDE 21 - Siyasi teskilatlanma htrriyeti,
demokratik rejimin basta gelen gostergesidir.
Siyasi Partilerin memileketin idaresi hakkinda
farkh fikir ve metodlara sahip olmalarn ve bunlan
savunmalarimi tabii buluruz. Ancak siyasi
micadelenin rejimi tahrip etmeden ve Devleti teh-
likeye distirmeden yapilmasini da =zaruri
goriayoruz.

Rejimin gayrimesru saymadigl batitin fikirler
siyasi teskilatlanma imkam bulabilmelidir.

Siyasi Partilerin i¢ idarelerinde, demokrasi
usiil ve teamiillerinin, tatbik edilmesini milli ira-
denin serbestce tecellisi bakimindan gerekli
gorariiz.

KAMU PERSONELI

MADDE 22 - Kamu hizmetinde ¢alisanlarla il-
gili Devlet politikasi, hizmetin vatandasa kolay,
seviyeli, yerinde ve yeterince ulustirilmasi esasina
gore tespit edilmelidir.

" Kamu personelinin ¢abstinimasinda giclik
cekilen boélge ve hizmetlerde gorevi cazip kilic
imkanlar saglayarak eksiklikler giderilmeli, mec-
buri hizmet en son ve zaruri halde mahdut bir uygu-
lama olarak tutulmahdir.

Ehliyet, Judem ve sorumluluk personel re-
jiminin esasmu teskil etmeli, ylksek vasifh
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tekmsyen ve idarecilerin, gerektiginde Devlet
kadrolarina alinmmasm veya orada tutulmasim
mumkin kilan elastikiyete sahip olmaldir.

Kamu personeline yillik fiyat artislarim
dikkate alan, kidem ve tstlenilen gérevin
sorumluluguna goére bir ficret rejimini gerekli
goririz.

Kamu hizmetinde caligsanlarin statilerinin,
Devlet tasarruflar1 ile degistirilmelerinde
miiktesep haklarin korunmasi Oncelikle
«gbzetilmelidir.

tctiNct BOLUM
EKONOMIK DUZEN
KARMA EKONOMI ANLAYISIMIZ

MADDE 23- Ekonomik diizen, hirriyetgi
demokratik rejimin giiclenmesi, kisinin hirriyet
icinde refaha kavusmas: gayesini
gerceklestirmelidir.

Miilkiyet, miras, hir tesebbiis kurma, diledigi
isi segme haklarmin kiginin vazgecilmez temel
haklarindan olduguna inaninz.

Ekonomik hayatta Devletin gerektiginde
aretici, genelde duzenleyici destekleyici ve
caydiric: tesirli bir role sahip olmas: geregine

inaninz.

Serbest piyasa ve rekabet mnizamini
gerceklestirmek ve ekonomiyi bu dizende
gelistirme , kararnindayiz.

Kalkinmanin plana baglanarak
gerceklestirilmesini gerekli goériiriiz.

Planlamanin gayesi, Devletin biitan
ekonomik faaliyetlerini merkezi bir plana
baglamak degildir.
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Kalkinma planlan, kamu icin emredici ola-
caktir. Har tesebbiis diizeni i¢in orta ve uzun vadeli
hedef ve politikalann belirleyerek yol gésterici,
yonlendirici, dzendirici veya caydirici olacaktir.
Serbest piyasa nizamim engellemeyecek, Istikrar
icinde gelismesini saglayacaktxr

iKTiSApi VE MALI POLITIKALARIN
GAYESIH

MADDE 24 - iktisadi ve mali politikalarnn
gayesi:

Kaynaklan en rasyonel sekilde kaiximmanin
emrine verme,

Hizli kalkinma,

Sirekli ve dengeli bitytime,

Issizligi asgari diizeye indirme,

Refahi tabana yayma, -

Sosyal giivenlik imkanlarnm artirmak,

Giigli ve mureffeh Tirkiye idealine varmaktir.

SANAYI POLITIKALARI

MADDE 25 - Sanayide gelisme i¢in asagidaki
ilkelere uyulmasim zaruri goriiriiz.

Rekabet giicii olan sanayi: Kapasitesi, tekno-
lojisi, Grininin vasfi, standard: ve maliyeti ben-
zer mamillerle i¢ ve dis pazarlarda boy olci-
sebilecek sanayidir. Yeni kurulacak sanayi bu
sartlara uygun kurulmali, mevcutlar ise, bu
sartlara uydurulmalidir.

Oncelikle yerli ham madde ve isgiiciinii bir-
likte ve ayn ayn degerlendlrmeye elverigli sanayi
kurulmalidir.

Yiiksek istihdam imkam veren isglicti yogun
sanayi oncelikle kurulmahdir. Sanayilesme ile
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stihdam problemine miiessir ¢éztim getirilebilecegi
inancindayiz. Ancak, isgiici yofun sanayii
teknolojik gerekleri ve gelismeleri terketmeden
gerceklestirmek zaruridir.

Yeni ihra¢ imkan: veren sanayi kurulmahdir.

Modern ilim, teknoloji ve idareyi Turkiye'ye
getirecek vasifta sanayi kurulmalidirr. Kurulu sa-
nayi gelismeleri takip edebilecek ve kendini bunla-
ra uyduracak bir yapiya kavusturulmahdir.

Ozel himayelere, sun'i desteklere muhtag ol-

mayan, yasama giicii olan bir sanayi kurulmalidir.

Sanayilesmenin stlir'atle gerceklesmesi ic¢in
siyasi istikrari, ekonomik ve mali politikalarda
kararhlik ve devamhlig1 zaruri goriiriiz.

Sanayilesmenin yukarida belirtilen sartlara
uygun gerceklesebilmesi i¢in, kalkinma planlan
kurulus safhasindan itibaren, yoénlendirici ve
oOzendirici mekanizmalar derpis etmelidir.

Sanayiin iilke sathinda dengeli dagilimu eko-
nomik ve sosyal icaplar dikkate alinarak gercek-
lestirilmelidir.

KUCUK SANAYI

MADDE 26 - Kugciik sanayiin gelismesinin des-
teklenmesine 6nem veririz.

Kiiciik sanayi , luzumlu teknik bilgi, pazarlama
organizasyonu, kredi ve benzeri yardimlar
saglanarak desteklenmelidir.

Her boydan sanayiin gtnden giine daha
gelismis alt yapiya ihtiyaci olmaktadir. Bu ih-
tiyacin sanayi siteleri ve sanayi bolgeleri tesisi ile
karsilanmasini Devletin Oncelikle ifa etmesi gerek-
li gérevlerinden biri sayanz.

TARIM
MADDE 27 - Tanm politikalannmin gayesi:
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toprak-insan iligkilerini, kisinin diledigi isi
se¢me hirriyetini, azami verim ve istihdam mese-
lelerini dikkate alarak diizenlemek.

Modern teknoloji ve girdilerle verimliligi
arttirmak.

Toprak 1slahi, korunmas: ve sulama imkan-
lanim genisletmek.

Tarma dayal: sanayii yayginlastirmak.

Koye ve ve koyliiye bu politikalar vasita ile ra-
fahi ve medeniyet nimetlerini géttirmektir.

Cift¢inin topraklandirilmasini zaruri
gorariiz. Ancak, bunun dar manada toprak dagi-
tim1 seklinde degil, zirai kalkinmayr sagliyacak
bir biiyiik programin pargast olarak gériiriiz.

ESNAF VE ZANAATKARLAR

MADDE 28- Esnaf ve zanatkarn sermaye, kre-
di, hammadde ihtiya¢larim:1 kargiayabilmek, ma-
mullerini degerlendirmek igin, teskilatlan-
malarmm tesvik etmek, Devletin teknik ve mali im-
kanlan ile kendilerine destek olmak gerektigine
kaniiz.

Gerek sanayiin desteklenmesi, gerekse istih-
dam probleminin hallinde kii¢tik isyeri sahipleri-
nin énemli rolleri olduguna inaninz.

ENERJI POLITIKALARI

MADDE 29- Enerji konusunu, sanayilesme,
medenilesme ve kalkinmanin temel unsurlarmin
basinda goérmekteyiz. Enerji kithgi, beraberinde
geri kalmighg ve fakirlifi getirdiginden konuya
doktriner katihklardan uzak bir gértisle bakanaz.

Hedefimiz, 6ncelikle milli kaynaklara dayal,
ucuz kalkinma ihtiyaclarina zamamnda ve yete-
rince cevap veren enerji tiretimidir.

106



Sahip oldugumuz hidrolik ve termik kaynak-
larin str'atle degerlendirilmesine oncelik veril-
melidir. Ancak, d6zkaynaklarimzdan yeterli ener-
jiyi tretene kadar enerji ithaline veya petrole
dayali enerji tretimine devami kac¢imilmaz
gorariz.

Turk vatandasimin fert basina enerji
thketiminde gelismis Glkeler seviyesine bir an énce
varmasi i¢in gerekli batiin gayretin sarfedilmesine
taraftanz. /

Jeotermal ve tabii gaz, biogaz gibi yerli enerji
kaynaklarmmin str'atle gelistirilmesi, niikleer
enerji-tretiminin dlkemiz i¢in zaruri oldugu inan-
cini tasinz.,

Dogu Anadolu kalkinma projesini ve benzerle-
rini, sadece enerji meselesi degil, biyik bir istih-
dam imkam, refahi sadece o bolgeye goétiirmek
degil, batiin {ilkenin dengeli kalkinmasi i¢cin haya-
ti sayanz.

Bu ve benzeri projelerin 6zel yariatme model-
leri ile gerceklestirilmeleri, i¢ finansmam i¢in bi
ozel kallkinma fonu tegkilini gerekli gortiriiz.

TABil KAYNAKLAR

MADDE 30 - Madenlerimizin degerlendirilme-
sinden; aramadan isletmeye kadar, bitiin faaliyet-
lerde buytk istihdam imkam vermesini, sanayii-
mizin gelismesine destek olmasim, sahip oldugu
ihracat potansiyeli ile ddviz dengemize Oneml’
katkilar bekleriz.

Devletin hiikiim ve tasarrufunda olan yeralt:
kaynaklarmin, kamu veya &zel sektér tarafindan
ayt: ayn veya birlikte aranmas: veya isletilmesini
uygun gorariz.

Devlete ait olan arama ve isletme hakkimn
gercek ve tiizel kisilere devrinde, kamu veya ozel

106



tesebbiis icin kat1 simirlar dastniilmemesine taraf-
tariz . Ozel ve kamu kaynaklarimn yeterli bulun-
mamas! halinde veya yeni teknoloji ve dnemli dis
pazar imkam getirmesi sart1 ile belli sahalarda ya-
banci: sermayeden istifade edilmesinde sakinca
goérmeyiz.

Maden rezervlerinin’' aranmas:! ve tesbitinde
basta petrol olmak tizere enerji hammaddelerine
6ncelik verilmesini gerekli gériiriiz.

ULASTIRMA

MADDE 31 - Ulastirma politikamz,
Tarkiye'nin her yerine her mevsimde ulasabilme,
en ekonomik ulastirma sistem ve imkanlarnm
oncelikle destekleme , sosyal ve ekonomik
gelismeyi hizlandiric: demiryolu, karayolu ve de-
nizyolu baglantilarini, dretim ve tiiketim
bolgelerinin ihtiyaclarim1i da dikkate alarak
saglamaktir. Ulastirma sektériinden onemli mik-
tarda doviz geliri saglamayr mamkiin gériiriiz.

Ekonomik gelismenin icaplarim dikkate alan
bir haberlesme sistemi, uydulardan yararlanma
imkant da dahil, stir'atle yaygmlagtiniimahdir.

EKONOMIK ISTIKRAR

MADDE 32 - Enflasyonla suirekli miicadele is-
tikrar politikalanmizin ana unsurlarindan birini
teskil eder. Ancak, enflasyonla miicadele,
kalkinmadan vazge¢meden, orta ve dar gelirlilere
bu mucadelenin yakanii adaletsiz bir sekilde
yiiklemeden yapilmahdir,

Fiyat istikranmn fevkalade icaplar disinda
idari miidahelelerle degil, ekonomik tedbirlerle
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saglanmasim gerekli goruriiz.

MALI POLITIKA

MADDE 33 - Mali idarenin, ekonomik gelisme
ve gelir dagilimmda denge saglama bakimindan,
istikranmna biiyiik 6nem veririz.

Mali politikamizin esasini, milli tasarruf-
lann arttinlmas:, kamu hizmetlerinin ve devletin
diger sosyal gorevlerinin ifasi icin gerekli mali im-
kanlar1 temin etmek, ekonominin istikrardan
uzaklastigy anlarda btitge giderleri ve vergi gelirle-
rini buhranm asilmasinda birer vasita olarak kul-
lanmak, milli bor¢, para ve kredi politikalan yolu
ile ekonominin gelismesi ve istikranin korun-
masma misait para arzim saflamak, mali
tesviklerle yatirimlar: ve tasarruflan yonlendir-
mek tegkil eder.

KAMU GELIRLERI

MADDE 34 - Vergiyi, kamu hizmetlerini, dev-
letin iktisadi ve sosyal gorevlerini ifa icin lhzumlu
bir kaynak ve ekonomik ve mali politikalarin uy-
gulanmasmda kullandig: miessir bir ara¢ olarak
gorariiz.

Uygulanan vergi politikasinin, vatandasin
kazancina ve gelirine serbestce tasarruf etme yetlki-
sini baltalayan, yeni tesebbiislerden vazgeciren,
sermaye birikimini 6nleyen veya cezalandiran
sonuclar dogurmarmasi gerekir.

Vergi odeme, iktidan olan her vatandasin
mali glictt ile mutenasip olarak, adil ve genel esas-
lar dairesinde vergiye tabi tutulmasi ltizumuna ve
ancak bu surette vergi adaletinin gerceklesebilece-
gine inamyoruz.
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KAMBIYO POLITIKALARI

MADDE 35 - Kambiyo mevzuatumz, dis ekono-
mik iliskilerimizin bugtnki ihtiyac¢larma uygun
degildir, eskimistir, dagmiktir, gutglestirici ve
lizumunu kaybetmis hiktamler ihtiva eder.

Dis ticaret ve doviz kazandinc: diger muame-
leleri ve dovizle ilgili islemleri basitlestirici, ko-
laylastiric1 uygulamalann oncelikle getirilmesini,
serbest kambiyo rejimine tedricen gegise elverigh
bir sistemi, dis ekonomik miinasebetlerimizin
gelismesi icin zaruri sayarnz.

YABANCI KAYNAK

MADDE 36 - Dis kaynaf:, hedef alinan
kalkinma hizimi ve ekonominin disardan temini
gerekli zaruri ihtiyaclarimi karsilamaya yeterl
miktar ve zamanda, en uygun sekilde ve sartlarda
elde etmek hedefimizdir.

Oncelikle milli ekonominin azami dis kaynak
saglayacak tarzda idare edilmesi gereklidir. Bu
maksatla, ihracat, furizm, navlun gelirleri, ig¢i
doévizleri, transit hizmetleri ve serbest bdlge uygu-
lamalaninin saglayacag: gelirler, dis tlkelerde
Tark mutesebbislerinin aldiklar: taahhit
islerinin gelirlerinin arttirilmas: i¢in, tesvik ve
destek tedbirlerinin ihtiyaclara uygun tarzda geti-
rilmesi ve str'atle asgari formalite ile uygulan-
masim zaruri gérariiz.

Yabanci sermaye ve dis kredi girislerinin des-
teklenmesi ve kolaylastirilmasini sadece doviz
a¢ifinm karasilanmas: icin degil, dis ekonomik
iliskilerirnizin de gelistirilmesi bakimindan ge-
rekli sayariz.
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DIS EKONOMIK iLiSKILER

MADDE 37 - Avrupa Ekonomik Toplulugu ile
isbirligini, kalkinma hedeflerimizin gercekles-
mesinde bir itici faktér, sanayi ve tarum tiretiminde
rasyonellesme vasitasi, Tirkiye'nin dinya ticareti
icinde artan bir oranda yer alma karar olarak an-
lamaktayiz. Ortak Pazar tam tyeligimizin bir an
once gerceklesmesinin tilkenin menfaatine oldugu
inancindayiz.

Orta Dogu ve Islam iilkeleri ile ekonomik
miinasebetlerimizin gelistirilmesine 6zel dnem ve-
rilmesine taraftariz.

DORDUNCU BOLUM
SOSYAL POLITIKALAR
EGITIM

MADDE 38- Egitimi Tiirkiye'nin bir numarah

. meselesi olarak gériyoruz.

Inancimiza gore egitim, hir, kisiligine sahip,
dogru dashnen, sihhatli kararlar veren, ekonomik
faaliyetlere katilabilmesi icin gerekli asgari bilgi
veya mahareti edinmis vatandas yetistirme mese-
lesidir. Beyinleri yikamak degil, onlan zengin-
lestirmek, insan vakarina sahip fertler yetistirme
meselesidir.

Milli egitimm meselesinin ele alimisi ve
cozimiinde asagidaki prensiplere uymay: gerekli
goriiriiz:

Egitimde tek tarafli telkin ve saplantilara
imkan vermeyen bir sistem uygulanmalidir. Hir de-
mokratik Cumhuriyetin insani, komiinizmi de
fagizmi d¢ taniyan, demokratik hiirriyetlerle mu-
kayesesini yapabilen ve neticede kararim verebile-
cek fikri seviyeye sahip olmalidir. Bunun
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icin vatandasa hitrriyetin ne oldugunu, de-
mokrasinin ne oldugunu, Cumhuriyetin ne
oldugunu iyi 6gretmeyi zaruri goriirtiz. Millet suuru
ve mugsterek milli ideal, egitim yolu ile her vatan-
dasa intikal ettirilmelidir.

Egitim, sebeplerden neticeye gitmeyi bilen,
muhakeme kabiliyeti gelismis, disiinen ve ona
gore tercih yapabilen insam yetistirmelidir.

Vatandaslik ve demokrasi egitimi, milli
egitimin gayelerinden biri olmahdir. Hirriyetgi
demokratik Cumhuriyet toplumu fertlerinin hak-
larinmm nelerden ibaret oldugunu, nasil ka-
zamldigmi, nasil korunacagini, Devletin nasil
idare edildigini, .ne i¢in Oyle idare edildigini cemi-
yette hakim kaidelerin nasil kondugunu, tstin
iradenin ne oldugunu, vatandas ve o'nun iradesinin
manasmi ve hukukun tstiinlidgéiniin ne oldugunu
bilmeli, bunlara sahiplik suuruna da erismelidir.

Memleketin kalkinmasinda insangiicii ih-
tivaclarina cevap veren bir egitim sistemini sart
sayanz. Sadece nazari bilgiler sonucu elde edilen
diploma ile egitimin gayesine varmasim mitmkiin
gormiiyoruz. Biitiin seviyelerde, miistakil olabilme
imkam veren, kisiyi is sahibi yapan bir meslek,
san'at veya maharet kazandiran bir egitirn sistemi
uygulanmasim zaruri gériiriiz. Buna tiretici, egitici
egitim diyoruz.

ifade etmis oldugumuz prensiplere dayah. mil-
liyetci, laik, hiurriyetci, medeniyet¢i ve ilerici fi-
kirlerin egitim yolu ile Tirk vatandasmna intikal
ettirilmesini Devletin gorevi sayanz. Bu vasiflani
haiz egitime Milli Egitim diyoruz. Millete ve tilkeye
yararh egitimden bunu anhyoruz.
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YAYGIN, SUREKLI EGiTIM

MADDE 39 - Egitimi milletin tGmuaniin tabii
hakla gortiriiz. Herkese kabiliyetini gelistirme im-
kanlarinin saglanmasi, egitim sisteminin hedefle-
rinden biridir.

Oncelikle, temel egitimin, mecburi egitimin
batun vatasdaslara ulastirabilmesi i¢cin okulsuz
kOy birakmamay1 zaruri gorariz.

Egitim ve 6gretim okuldan sonraki sathada da
devam etmelidir. Halk egitimine 6zel 6nem veririz.
Halk egitimi c¢alismalarinin milliyet¢i bir an-
layisla, kdy kalkinmamizi saglamaya yardimci o-
lacak bir istikamette gelistirilmesini zaruri
gorariz. Okulla onun disinda kalan diger kiltiir ve
egitim miiesseselerinin birbirini tamamlayacak
sckilde faaliyet gostermeleri gerektigine inanmnz.

YUKSEK OGRETIM

MADDE 40 - Universitelerimizin memleket
gerceklerine ve ihtiyaclarima uygun bir egitim
programina sahip olmasini, arastirici ve
uygulayici vasifta gengler yetistirmesini zaruri bu-
luruz. IImin hiirriyet ortamnda gelisebilecegi, hur
disiincenin ise, yaraticilifin kaynagi oldugu
gercegini dikkate alarak, tiniversitelerin ilmi
calisma ve arastirmalarim serbestce yapabilmele-
ri i¢in bilimsel 6zerklige sahip olmalan gerek-
tigine kaniiz. Ozerkligi, belirttigimiz maksat
disinda, Devlete kars: bagmmsiz veya onun deneti-
mine tabi olmama seklinde anlamayiz.
Universitede cesitli sistem ve fikirlerin
tamtilmasi ve tartisilmasi tabiidir. Ancak, hiir de-
mokratik nizam tanimayan fikirle-
rin,digerleri izerine baski kurmasi veya tek
tarafh  bir hirriyet anlayim  ile-  genglere
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telkinini, bilimsel 6zerklik, ilim hurriyeti ve milli
tiniversite kavrami ile bagdasir géormeyiz.

Universitelerimizin o6zellikle insangiicii agig1
olan alanlarda ., kapasitelerinin arttirilmasi ve
yeni kuruluglarca takviyesini gerekli goriiriiz. An-
cak, yiksek tabsil yapmalk isteyen genclerin mey-
dana getirdigi baytk birikimi énlemek i¢in, mevcut
miiesseselerin gece Ogretimi, ¢ift tedrisat ve benzeri
uygulamalarla kapasitelerinin yiikseltilmesini
mumkiin ve zaruri goririiz,

EGITIMDE FIRSAT ESITLIGI

MADDE 4] - Egitim, herkes icin daha iyi
yetisme, fikri ve bedeni giiciinii degerlerdirme
vasitasidir. Bu vasitaya butiin vatasdaslarin, bulun-
duklan sartlar ve mali imkanlan ne olursa olsun,
sahip olmalarim saglamak Devletin gorevidir. Bu
gorevi, vatandasin haiz oldugu kabiliyete gore en
yiiksek egitim kademelerini kendisine agik tutmak
olarak anliyoruz.

Devlet ve mahalli idarelerce burslar ve krediler
saglanmasiui vé bunun egitimin, her kademesini
kapsayacak bir sumule ulastirnlmasim, egitimde
firsat esitligini saglamaya yo6nelik faaliyette bulu-
nan vakif ve benzeri kuruluslarin desteklenmesini,
egitm kuruthgian e Nighi yaurmmiarnnm pu dnemil
prensibi gerceklestirmeye yarayacak sekilde
yonlendirilmesini uygun buluruz.

ARASTIRMA, TEKNOLOJI

MADDE 42 - Gelisen teknolojiyi yakindan ta-
kip etmeyi yeterli goérmeyiz. Ulkemiz, bu
gelismelerin icinde olmahdir. Teknoloji transferi
icin imkanlar esirgenmemeli, ancak, teknoloji
tiretimini destekleyici, arastirma elemam
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yetistirmek i¢in bir dzel prograrmn uygulanmasim
gerekli goririz.

MILLi, MANEVI DEGERLER

MADDE 43 - Aym milli ve manevi degerlere
baglihk ve ortak bir kiiltGrd paylasmamn, toplu-
lugu millet yaptig inancindayiz.

Ecdadimizin bize biraktigi eserlere sahip
¢ikmak, onlan sadece muhafaza etmek degil, zen-
ginlestirerek devam ettirmeyi vazife sayanz.

* Ortak inamslarimmza bunlann sembolti olan
eser ve geleneklere, tarihi mirasa, san'at, edebiyat
ve folklore, Devletin o6zel ilgi gostermesini, destek
olmasimi milli birligimiz icin 6nemli bir goérev
sayariz.

Sahip bulundugumuz tarihi hazineler ve
kalttr mirasmn, turizmin gelistirilmesinde ve
Tiurk gerceginin dinyaya tamtilmasindaki degeri
midrik olarak, bakim, onarnim ve muhafazas:
saglanmahdir.

SAGLIK

MADDE 44 - Halkin saghgm korumak, basta
gelen kamu hizmetlerinden birididr. Devlet, bu
gorevini 6ncelikle koruyucu sekilde yapmahdir.
Koy, kasaba ve sehirlerimizde cevre saghg:
sartlannin saglanmasi, vatandasmn saghgim teh-
dit eden her tarla fiziki, kimyevi ve biyolojik kirli-
lik ve tehlikelere kars: tedbir alinmasi, gelismekte
olan nesillerin ruh ve beden yapisma zarar verici
tesirlerin O0nlenmesi, vatandasa gerekli asgari
saghk egitiminin verilmesini ve bu anlayigla ko-
ruyucu hekimlik uygulamasimin programlan-
masin Devletin 6ncelikle ifa edecegi gorevierden
sayariz.

Verem,frengi, clizzam micadelesi ve tedavisi,
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ruh hastaliklan gibi sosyal hastaliklarin tedavisi
Devlet tarafindan kamu hizmeti sartlarinda
yuriitiilmelidir. Tedavi kuruluslan imkanlarindan
azami istifade sartlann mutlaka saglanmahdir. He-
kimsiz hastane, saghik ocagi, aletsiz, techizatsiz,
ilagsiz hekim gibi ¢arpikliklara siir'atle son verile-
rek mevcut saglik personeli ve kuruluslarmdan va-
tandasin geregi gibi istifade imkam saglanmahdir.

Hekimlerin modern tababet standartlarina
sahip olmalanni temin ve kontrol, calisma alan-
lar1 ve bodlgelerinin sartlanna goére tcretlerini
diizenleme, hekimlerin ihtiyaca gére yurt sathma
yayilmalarim1 kabil oldugu ol¢ade zora
basvurmadan saglamak, saghk politikarmzin he-
defidir.

SAGLIK HiIZMETLERININ

YAYGINLASTIRILMASI

MADDE 45 - Hedef, bitiin vatandaslarn ko-
ruyucu hekimlik hizmetlerinden yararlanmasi ve
hastaliklarimi tedavi imkam bulabilmesidir. Bu
maksatla Devlet, tibbi ve cerrahi bakim ve tedavi
kurumlanm bolge tesisleri halinde halkin ayagina
gotiirmek, yoksul veya az gelirli vatandaslanin her
tiirlad bakim ve tedavi masraflarimi genel saghk si-
gortas: fonlarina yapacag desteklerle karsilamak
durumundadar.

Koruyucu ve tedavi edici saghik hizmetlerinin
vatandasa giliven verici olmasi, zamaninda ve
hirpalanmadan gotiiriilmesini bir zaruret sayanz.

Biittin vatandaslann genel ve mecburi saghk
sigortast kapsamma alnmasim, yoksullarn
sigorta primlerinin Devlet tarafindan
karsilanmasim, kamu ve O6zel batin saghk ku-
ruluslarinda sigortali hastanmin bakimimin
mimkiin olmasim, hastaya hekimini se¢mek
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imkanmnin saglanmasim zaruri goruariiz.

Yardimc: saghk personelinin yetistirilme-
lerini, bilgi ve maharetlerini arttiric1 imkanlanr
kendilerine saglanmasim gerekli goraruz.

SEHIRLESME, KONUT

MADDE - 46 - Siur'atli kalkinmay: hedef
aldigimiz ve bunun geregi olarak sanayiin
gelismesini destekledigimize gore, biiytik niifus ha-
reketleri ve hizl sehirlesmeyi kagimlmaz goriiriz.
Hizl» sehirlesmenin ortaya ¢ikardig: alt yap: yeter-
sizlifi, cevre kirlenmesi, mesken darlii ve benzeri
meselelerin Devlet tarafindan, ozel ilgi ve program-
larla sur'atle halline gidilmesini zaruri gériiriiz.

Herkesin bir meskene sahip olmasi hedefimiz-
dir. Gecekondu problemini sosyal mesken ve mev-
cutlardan islahi mimkiin olanlarm, belli bir plan
icinde 1slahi yolu ile ¢6ztimii, konut meselesinde
Devletin emrivakileri diizenleme yerine 6nceden
tedbir almasini, bu maksatla, sehir gelisme alan-
larinda alt yapist hazirlanms, énceden planlanmis
arsalann alt gelir gruplarindaki vatandaslardan ev
yapacaklara,belli vasiflara uygun insaat yapmalan
sart1 ile kredili olarak verilmesini, bdylelikle yeni
gecekondu yapilmasmun énlenmesi ve mevcutlarin
1slahinda bu yoldan da faydalanilmasim uygun bu-
luruz.

Yap: tasarrufu mevduat hesaplarmna vergi
ve Dbenzeri kolayliklar saglayarak tesvik
edilmelerini faydalh buluruz. Konut meselesinin
hallinde, Devletin 6zellikle mahrumiyet
bolgelerinde sosyal konut ve lojman insaatina
onem vermesini lizumlu buluruz. Genel olarak,
dasitk gelir gruplarimin bir meskene sahip
olabilmeleri i¢in, ucuz arsa, ucuz kredi, ucuz
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insaat malzemesi ve standart planlarla kendile-
rine yardim etmeyi zaruri sayariz.

CALISMA HAYATI

MADDE 47 - Ekonomik gelisme ve kalkinma
ve bununla birlikte gelisen sehirlesme, is ve isci
meselelerinin, calisma sartlart ve guvenliginin
diizenlenmesi ve teminat altina alinmasim gerekli
kilmaktadir.

Tark iscisinin ve c¢alisma hayatinin mesele-
lerinin halledilmesini sosyal refah devletine
ulasmanin sart: sayarnz.

Issizligi en biiytik adaletsizlik addederiz. Tam
istihdama ulasmak hedefimizdir. Buna ulasacak
yegane rasyonel yol ise, kalkinma ve ekonomik
bayimedir. Calisanlann refah ve guavenliginin
saglanmasi, Tiirk iscisinin kalkinmadan kendi-
sine diisen adil payi, emeginin ve aln terinin
karsihgim almasi, ¢alisanlarin yarinlarimn ga-
ranti altina alinmasi, ¢calisgamadig: veya is bula-
madif: zaman caresizlife terk edilmemesi, Gicret-
verimlilik arasindaki miinasebetin iyi belirlenme-
si , .is glvenligi ve is baris1 tedbirlerinin
gelistirilmesi, is¢i emeklilerinin imkanlarmmm
degisen hayat sartlarina gore ayarlanmasi, isci ta-
sarruflarinin degerlendirilmesi ve iscinin bizzat is
sahibi olma gayretlerinin desteklenmesi, ¢alisma
hayatinin dtizenlenmesinde tahakkukuna
calisacagimiz hedeflerimizdir.

SENDIKAL HAKLAR

MADDE 48 - Mesleki dayamsma, mensup-
lanmn ortak menfaatlerini koruma, ¢alisma
sartlarmin iyilestirilmesi, mili gelir ve
kalkinma sartlarna uygun  tcretin tesekkilil
gibi calisma hayatmin diizenlenmesi wve is
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barnisinin saglanmasinda sendikal faaliyetleri fay-
dah ve zaruri goririiz.

Hur sendikacihifiy, demokratik diizenin
ayrilmaz bir parc¢asi sayanz. Sendikal Taaliyetle-
rin siyasi maksatlara alet edilmesi ve haksiz bir
baski araci olarak kullamilmasina karsiyiz. Sen-
dika-isci, sendika-igyeri ve isveren miina-
sebetlerinin kisi hurriyetlerini bertaraf etmeye-
cek, ulke ekonomisi ve gelismesinin zaruretlerini,
sendikal haklarin kullanma imkanim
kusitlamadan dikkate alacak tarzda diizenlenmesi
zaruretine inamnz. Grev ve lokavt haklanmn bu
anlayis icinde ve dikkatle uygulanmasim gerekli
gorariaz,

Calisma sartlanmin dtizenlenmesi ve hak edi-
len ticretin alinabilmesi i¢in toplu pazarlik ve
sOzlesme mekanizmalannin serbestce islemesine
taraftaniz. Toplu sézlesmelerle belirlenecek ticret
seviyelerinin yurt ¢apmda benzer iskollari. kamu
ve Ozel kesim icin dengeli olmasim saglayacak ted-
birlerin Devlet tarafindan alimmasm sosyal dev-
let olmamn geregi sayariz.

Isci-igsveren miunasebetlerinin zitlagsma yolu
ile degil, mevcut isyerinin mevcudiyeti ve tiretimin
devami, ortak menfaat gercegi dikkate almarak
bang ve anlayisla diizenlenmesini dogru buluruz.

SOSYAL GUVENLIK

MADDE 49- Her Tiark  vatandasim
yarmindan emin  halde huzur ve emniyet
icinde yasatmak gayemizdir. Sosyal guvenligi,
kisinin yann korkusundan kurtulmasimn sart:
sayiryoruz. Hasta olunca perisan olmaktan,
yashhikta veya is kazasi benzeri herhangi bir se-
beple cahsamaz hale gelince baskasina muhtacg ol-
maktan koruyan bir teminat olarak herkesin
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sosyal giuivenlige kavusmasin, sosyal politika-
larmzin baslhica hedeflerinden biri saymaktayiz.

Calisanlara, hangi sektérde olursa olsun,
oncelikle sosyal giivenlik imkammni goétiirmeyi ve
tedricen bu imkandan bitin vatandaslann istifa-
desini saglamay1 zaruri sayariz.

Sosyal gtivenlik kuruluslarnnn isleyis ve uy-
gulamalarimi ahenklestirmeyi gerekli gormek-
teyiz.

KORUNMAYA MUHTAC KiSILER

MADDE 50 - Yash, kimsesiz ve muhta¢lann
hayatlarinin idamesini saglamay:1 cemiyetin
gorevi sayanz. Yash ve muhtaglann, asgari
yasama sartin1  saglayacak bir gelire
kavusturulmalan sarttir. 65 yasim gecmis muh-
taclar hakkindaki uygulamayi, daha kolay isler
hale getirerek yayginlastirmayi ve yashlara
saglanan imkani ekonominin gelismesine
mitenasip olarak arttirmay: gerekli goriiriiz.

65 yasimm gecen muhtaglara yapilan bu uygula-
may1 zamanla yashlik sigortasina doéntstiirmeyi
uygun buluruz.

COCUKLARIN KORUNMASI

MADDE 51 - Sahipsiz, kimsesiz ve korunmaya
muhta¢ ¢oculklar ile, 6zel egitim ve bakimmi gerekli
¢ocuklarin himayesinde Devletin 6zel bir sorumlu-
luk tasidig: inancindayiz. Devlet ve mahalli ida-
relerin bu ¢ocuklarin barmmalari, bakilmalan ve
yetistirilmeleri icin imkanlarimi1 zorlayarak-ge-
rekli kuruluslanm yeterli hale getirmelerini zaru-
1l goriiriiz.

Cahisan ana ve babalann kuciik ¢ocuklan igin
yuva ve kresler, kuruluslar tarafindan Devletin
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nezaretinde ve ltizumunda katkisiyla yeterince
saglanmahdir,

BESINCI BOLUM
DIS POLITIKA
DIS POLITIKAMIZIN ESASLARI

MADDE 52 - Dig politikamuz, iilkenin giivenligini
stirekli saglama, bans icinde yasama ve dinya
barisina katkida bulunma, Birlesmis Milletler
Anayasa'simin genel prensiplerine uygun olarak
dig iliskileri gelistirme, ikili iliskilerde hak ve
muamele esitligi ve menfaat dengesinin saglan-
mas1, ckonomik ve sosyal miinasebetlerimizin,
o6ncelikle yakin komsularimizla gelistirilmesi
e€sasina dayamir.
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