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C. H. P. 
T. B. M. M. Grupları 

tçyönetmeliği 

B İ R İ N C İ B Ö L Ü M 

Kuruluş ve tikeler 

Kuruluş : 

M A D D E I. — Cumhur iye t H a l k Parti l i C u m h u 
riyet Senatosu Üyeleri ve Milletvekilleri, part inin 
«Türk iye Büyük Millet Meclisi G r u p u » n u ; 

Cumhur iye t Halk Partili Cumhur iye t Senatosu 
üyeleri. Par t in in «Cumhur iye t Senatosu G r u p u » n u : 

Cumhur iye t Halk Partili Milletvekilleri, Partinin 
«Millet Meclisi G r u p u » n u oluştururlar . 

Grup Üyeliği : 

M A D D E 2. — Partinin Cumhur iye t Senatosu Üye
leri ile Milletvekilleri, bağlı bulunduklar ı g rupun ve 
T B M M G r u p u n u n üyesidirler. Üyeler, Meclislerin ve 
gruplar ının çal ışmalarında bu îçyönetmel ik kuralları 
n a uyarlar. 
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İlkeler 

(Grup Yönünden) 

M A D D E 3. — Part i gruplar ı , Par t i P rogramın ı ve 
Seçim Bildirgesini, Kuru l t ay karar la r ı i le bunlar çer
çevesinde Gene l Yöne t im Kuru lunca sap tanan genel 
politika doğrul tusunda gerçekleşt irmek için gerekli 
yasama girişimlerini, bu tçyönetmel ik kural lar ına gö
re alacakları karar la r la yürütürler . 

İlkeler : 

(Üyeler Yönünden) 

M A D D E 4. — G r u p içi çal ışmalar ında G r u p üye
lerinin oy kul lanma ve görüşlerini aç ık lama hakları 
s ınır lanamaz. 

Bağlayıcı ka ra r bu lunmayan konu la rda G r u p üye
leri, bağlı bulunduklar ı Meclisler Gene l Kuru l la r ında 
kişisel görüşlerini aç ık lamada ve oylarını kul lanmada 
özgürdürler . 

G r u p üyeleri. Meclis ve g rup çalışmalarında, par
tili o lmanın sorumluluğunu öncelikle gözönünde tu
tarlar ve bu tçyönetmelik kural lar ına uyar lar . 
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İ K İ N C İ B Ö L Ü M 

Gruplar Organları 

Kuruluş : 

M A D D E 5. — Grup la r organlar ı ; 

a) G r u p l a r Başkanlığından, 

b) G r u p l a r Başkanvekill iklerinden, 
c) Grup l a r Yöne t im Kurul lar ı ve T B M M G r u -

pu Or tak Yönet im Kuru lundan , 
d) T B M M G r u p u Denetçilerinden, 
e) G r u p l a r Disiplin Kurul lar ı ve T B M M Grup la 

rı Or tak Disiplin Kuru lundan oluşur. 

Gruplar Baş* anlığı : 

M A D D E 6. — Cumhur iye t Ha lk Part isi Genel 
Başkanı, part inin T B M M G r u p u n u n , üyesi o lduğu 
yasama meclisi g rupunun , ayrı ayrı ya da birl ikte top
lanan gruplar yönet im kurullarının ve par t i tüzüğü
nün 35 nci maddes inde yer alan Or tak K u r u l u n baş
kanıdır. 

Genel Başkan T B M M Üyesi değilse, T B M M Gru
pu, üyeleri aras ından, Başkanını üye tamsayısının salt 
çoğunluğu ile bir yıl için seçer. Bu durumda , T B M M 
G r u p u Başkanı Genel Başkana bağlı o larak çalışır. 
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Gruplar Baskanvekilteri ve Seçimi : 

M A D D E 7. — Cumhur iye t Senatosu ve Millet 
Meclisi G r u p Genel Kurul lar ı her yasama yılı ba
bında, T B M M G r u p u Başkanının başkanl ığında top
lanarak her grup için, ikişer G r u p Başkanvekili se
çerler. 

Bu toplant ıda Başkanlık Divanında Grup la r ın en 
genç iki üyesi bulunur. 

G r u p Başkanvekili seçilmek için, g rup üye tam
sayısının salt çoğunluğunun oyunu a lmak gereklidir. 

Seçimlerin öne alınmış olması d u r u m u n d a yeni ya
sama yılı başına kadar G r u p Başkanvekillerinin gö
rev süreleri devam eder. 

Gruplar Yönetim Kurulları ve T B M M Grupu 

Ortak Yönetim Kurulu : 

M A D D E 8. — Cumhur iye t Senatosu ve Millet 
Meclisi G r u p Yöne t im Kurul lar ı , he r yasama yılı 
başında o yasama yılı için grup üyeleri a ras ından se
çilen 9'ar üye ile başkanvekil lerinden oluşur. 

T B M M G r u p u Or tak Yöne t im Kurulu , C u m h u 
riyet Senatosu ve Millet Meclisi Gruplar ı Yönet im 
Kurulları üyeleriyle G r u p Başkanvekillerinden oluşur. 
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T B M M Grupu Denetçileri : 

M A D D E 9. — Cumhur iye t Senatosu ve Millet 
Meclisi G r u p Genel Kurul lar ı , her yasama yılı ba
sınçla üyeleri aras ından birer denetçi seçerler. 

Grup Disiplin Kurulları ve T B M M Grupları Or
tak Disiplin K u m l u : 

M A D D E 10. — G r u p Disiplin Kurul lar ı , Cumhu
riyet Senatosu ve Millet Meclisi G r u p Gene l Kurul
larınca, her yasama yılı başında üyeleri aras ından se
çilen 7 asıl. 7 yedek üyeden oluşur. Disiplin Kurul
ları ilk toplantılarını en yaşlı üyenin başkanlığında ya
par lar ve kendilerine üyeleri aras ından bir başkan ve 
sekreter üye seçerler. 

TBMM Gruplar ı Or tak Disiplin Kurulu , Cumhu
riyet Senatosu ve Millet Meclisi Grup la r ı Disiplin Ku
rullarının bir a raya gelmesiyle oluşur. 

Or tak Disiplin Kurulunu, Disiplin Kuru lu Başkan
larından en yaşlı başkan toplar ve ilk toplant ıya baş
kanlık eder. Or tak Disiplin Kuru lunun daha sonraki 
toplantıları için sırasıyla Disiplin Kuru lu Başkanları 

toplantıya başkanlık ederler. 

Yönetim Kurulları, Denetçiler ve Disiplin Kurul
ları Seçimi : 

M A D D E I I . Cumhur iyet Senatosu ve Millet 
Meclisi G r u p Haşkanvekilleri, seçimleri sonuçlandık-
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tan sonra, gruplar , sırasıyla G r u p Yönet im Kurulu
nu, Denetçileri ve Disiplin Kurul lar ını seçerler. Bu 
seçimlerde, ilk turda seçime kat ı lan üyelerin salt ço
ğunluğunun oylarını a lmak gereklidir. Sonraki turlar
da üye tamsayısının dör t te bir inden az o l m a m a k ko
şuluyla en çok oy alanlar sırasıyla seçilmiş sayılırlar. 

Meclisler Başkanlık Divanları Üyeleri Aday Se
cimi : 

M A D D E 12. — Grup la r ; Başkanlık Divanlar ın
da C H P ' y e , Anayasa Ve İçtüzükteki o ran la ra göre 
verilmesi gereken Başkanvekili , İdare Amir i (İdare
ci Üye) ve Divan Üyeleri (Kât ip Üyeler) adaylarını 
seçerler. 

Bu seçimlerde, Başkanvekili adayı seçilmek için, 
G r u p üye tamsayısının salt çoğunluğunun oyunu al
mak gereklidir. 

İdare Amiri ve Başkanlık Divanı Üyeliği adayı se
çilmek için, ilk tu rda G r u p üye tamsayısının salt ço
ğunluğu aranır . Sonraki tur larda Grup üye tamsayısı
nın dört te birinden az o l m a m a k koşuluyla en çok 
oy alanlar sırasıyla seçilmiş sayılırlar. 

Seçimlerde Ortak Kurallar : 

M A D D E 13. — Cumhur iye t Senatosu ve Millet 
Meclisi G r u p Genel Kuru l l a r ında yapılacak tüm se
çimlerde aşağıdaki kural lara u y m a k zorunludur : 
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Butun seçimlerde gizli oy, açık ve aralıksız sa 
\ ı m ilkesi uygulanır 

Oy pusulalar ında ve zarflarında grup muhru bu 

lunması gereklidir. 

Oy pusulalarına, seçilecek uye sayısınca ad yazı 
lıı Bu •-ayıdan «.onra ya7 i lan adlar oy a lmamış sayı 
lir Seçilecek uye sayısından a / ad yazılı oy pusula 
lan geçerli sayılmaz Aday olmayanların yazıldığı oy 
pusulaları da geçersizdir. 

Seçimlerde eşit oy alanlar arasında ad çekilir 
Seçimlerin düzen içinde ve yönetmeliklere uygun 

b r biçimde yapılmasından, sonuçlanmasından ve tu
tanağa bağlanmasından o turumu yöneten G r u p Baş
kanlık Divanı so ıumludur . 

Seçim işlemleri baş lamadan o turumu yöneten baş 
kan, yapılacak seçimi, seçilecek uye sayısını, adayları , 
seçimlerde uygulanacak ilke ve yöntemleri Genel Ku 
rul.ı açıklar 

Adayla r önceden ve her tur başında saptanıl İs 
temedıklerını belirten üyeler aday gösterilemezler 

Aday olmayanlar seçilemezler Seçimlerde, seçime 
katılan uye sayısının. G r u p uye tamsayısı salt çoğun 
fuğunun altına düşmemesi gereklidir. Çoğunluk olma
dan yapı lan seçimler geçerli sayılmaz Bu d u r u m d a se 
çimler yenilenir. 

7 



Bütün seçimlerde ad çekme yoluyla saptanacak üç 
kişilik ayır ım ve sayım kurulu görev yapar . 

G r u p Genel Kurul la r ında organlar ın kuruluşu ile 
ilgili tüm seçimlerde sonuç al ınıncaya k a d a r tur lar 
sürdürülür . 

D ö n e m 'başında ya da yasama yılı başında yapıl
ması, bu yönetmeliğe göre gerekli olan seçimler dı
şındaki, her türlü seçimlerin en az bir haf ta önce
den duyurulması zorunludur . 

Seçimlerle ilgili i t irazları seçimin yapıldığı o tu rumu 
yönelen Başkanlık Divanı ka r a r a bağlar. Bu k a r a r a 
itiraz edilirse, konu Genel K u r u l d a görüşülerek, ka
rara bağlanır. Bu karar kesindir. 

Boşalma olursa, seçimler bu kural lara uyularak 
yapılır. Seçilenler, yerlerine seçildiklerinin sürelerini 
doldurur lar . 

Görev ve Yetkiler : 

( T B M M Grupu Başkanı) 

M A D D E 14. — Türk iye Büyük Millet Meclisi 
G r u p u Başkanı, Cumhur iye t Senatosu ve Millet Mec
lisi Gruplar ı ile bu Grup la r ın Yöne t im Kurul lar ının 
ve gruplar la parti merkez organlar ının bu îçyönetme-
liğin üçüncü maddesindeki ilkeler içinde çalışmasını, 
işbirliğini ve u y u m u n u sağlar. 

Gruplar ın doğal sözcüsü, T B M M G r u p u Başkanı
dır 
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Görev ve Yetkiler : 
(Gruplar Başkaırvekilleri) 
M A D D E 15. — Grup la r Başkan vekilleri, Meclis

ler ve grup görevlerinin yerine getirilmesinde T B M M 
Grı ıpu Başkanının yardımcılarıdır lar ve vekilidirler. 
T B M M G r u p u Başkanı bulunmadığında veya onun 
verdiği yetki çerçevesinde, Başkanvekilleri, grupları
nın sözcüsüdürler. T B M M G r u p u Başkanının görev
lendirdiği y a da ivedi du rumla rda G r u p Başkanve
killeri de belli konular için sözcü seçebilirler. 

T E M M G r u p u Başkanının bulunmadığı ya da gö
revlendirdiği hal lerde. G r u p l a r Başkanvekilleri , G r u p 
Genel Kurulları ve Yönet im Kurul lar ına sırasıyla baş
kanlık ederler. 

G r u p l a r Başkanvekilleri, Genel Yönet im Kurulu
nun Tüzük te öngörülen toplant ı lar ına katılırlar. 

Yönetim Kurulları Görev Bölümü : 

M A D D E 16. — Yönet im Kurul lar ı , seçimlerini 
izleyen ilk toplant ı lar ında kendi üyeleri a ras ından 
ikişer sekreter üye seçerler. 

Sekreter üyeler, G r u p Genel Kurul lar ının tu tanak
larının tutulmasını da gözetirler. Sekreter üyelerin bu
lunmaması d u r u m u n d a bu görevleri başkanvekıilleri-
nin görevlendireceği Yönet im Kuru lu üyeleri yürütür
ler. Grup la r ın parasal işleriyle görevli sayman üye, 
T B M M G r u p u Or tak Yöne t im Kuru lu toplant ıs ında 
seçilir. 
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H ü k ü m e t üyeleri, Cumhur iye t Senatosu ve Millet 
Meclisi g rup organlar ına seçilemezler. Bu organlarda 
görev almış grup üyelerinin hükümet üyesi olmaları 
halinde, görevleri kendiliğinden düşer. 

Yönetim Kurullarının Toplantı ve Karar Oranı : 

M A D D E 17. — Yönet im Kurul lar ının toplantı ora
nı ı:yc tamsayısının yar ıdan bir fazlası, ka ra r oranı 
da hazır bulunanlar ın y a n d a n bir fazlasıdır. 

Grup Yönetim Kurulları Toplantısı : 

M A D D E 18. — Meclisler toplanıkken T B M M 
G r u p u Or tak Yöne t im Kuru lu ve G r u p l a r Yöne t im 
Kurullar ı haf tada bir kez toplanırlar. Meclislerin top-
lanık olmadığı zaman la rda toplantı gün ve sürelerini 
Yöne t im Kurul la r ı belirlerler. 

Yönet im Kurul lar ı , G r u p Başkanı veya Başkanve-
killeri taraf ından her z a m a n toplantıya çağrılabilir. 

Yönetim Kurullarının Tanım ve Görevleri : 

M A D D E — T B M M G r u p u Ortak Yönetim 
Kurulu ve Grup l a r Yönet im Kurul lar ı ; Gruplar ın , 
parti tüzüğü ve îçyönetmel ikte yazılı amaç la r ına ulaş
malar ını ve görevlerini yapmalar ını sağlamak yolun
daki çalışmalarını düzenleyen karar ve y ü r ü t m e or
ganlarıdır . 
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Yönet im Kurulları : 

a) Par t i Tüzüğü, bu îçyönetmelik ve Disiplin 
Yönetmeliğinde gösterilen yetkileri kullanır lar ve 
ödevleri yer ine getirir. 

b) G r u p üyelerinin Meclisler Gene l Kurul lar ı 
ve komisyonlar ı ile G r u p l a r Genel Kurul lar ı ve ko
misyonlar ına devamlar ını , Grup l a r Genel Kurul lar ı 
nın ve Yöne t im Kurul lar ının karar lar ına ve genel ola
rak part i ve grup yarar ına uygun davranmalar ın ı 
sağlayıcı Önlemleri alır. 

<:) G r u p birleşimlerinin gündemini düzenler. 
d) G r u p ç a ele alınmasını uygun gördükler i ko

nular üzerinde grup üyelerine önerge, öneri veya ra
por düzenletmek ve yurt içinde bir k o n u y u incelet
mek üzere teker teker y a d a komisyon hal inde görev 
verir ve bu çalışmaları izler. 

e) T B M M G r u p u n u n bütçesini ve kesinhesabını 
düzenleyip Genel Kuru lun o luruna sunar ve bütçeyi 
uygular. 

f) Başbakanla , bakanlar la ve öteki siyasi par t i 
gruplarıyla bir g rupa bağlı o lmayan T B M M üyeleri 
ve Y a s a m a Meclisleri Başkanlarıyla ilişkiler kura r ve 
yürütür . 

g) Meclîsler Komisyon la r ına G r u p adına a d a y 
gösterir ve komisyon başkan, başkanvekili , sözcü ve 
kâtiplerinin part i lere dağılımı konusunda gerekiyorsa 
öteki siyasal parti gruplarıyla anlaşmalar yapar. 
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h) Y a s a m a Meclisleri komisyonla rmdaki par t i 
gruplar ının çal ışmalarım düzenler ve gözetir. 

i) Gereğ inde g rup içi geçici komisyonlar kurar 
ve çalışmalarını düzenler. 

j) Meclisler gündemine girmiş konu la rda gerek
tiğinde önceden grup sözcülerini seçer ve görevleri
nin yerine getir i lmesinde yard ımcı olur. 

k) G r u p üyelerinin Meclis Araşt ı rması , Genel 
G ö r ü ş m e önergelerini ve yasa önerilerini inceler ve 
Meclislere sunulmasına, basına aç ık lanmasına ka ra r 
verir. 

1) G r u p üyelerinin, Türk iye Büyük Millet Mecli
sindeki yasama ve denetleme çalışmalarıyla ilgili Mec
lisler içi ve dışı işlemlerinde ve açıklamalar ında, parti 
genel politikasına uygunluğu sağlayıcı önlemler alır. 

m) Parti Tüzüğü ve 'bu İçyönetmelikte gösteri
len öteki yetkileri kul lanmak ve ödevleri yerine ge
t i rmekle görevlidir. 

n) G r u p Büro Sekreterliğini ve personelini yöne
tir; g rup kitaplığını düzenler ve idari işleri yürütür . 

T B M M Grupu Denetçileri ve Aklanma : 

M A D D E 20. — Denetçiler, T B M M G r u p u n u n 
parasal işlerini denetlerler. Bu amaç la , T B M M G r u 
pu bütçesinin görüşüldüğü birleşimde, sona eren büt
çe uygulaması ile ilgili o larak düzenledikleri r aporu 
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T B M M G r u p u Genel K u r u l u n a sunarlar . Bu r a p o 
run görüşülmesinden sonra T B M M G r u p u Or tak Y ö 
net im Kuru tunun parasal yönden aklanması oya su
nulur. 

Disiplin Kurulları ve Disiplin Cezalan : 

M A D D E 21. — G r u p Disiplin Kurul lar ıyla 
T B M M Grup la r ı Or tak Disiplin Kuru lunun görev 
ve yetkileri ile disiplin cezaları , Genel Yöne t im Ku
rulunca kabul edilen ve yürür lükte olan Disiplin Yö
netmeliği hükümler ine göre düzenlenir. 

Grup Genel Kurulu ve Yönetim Kurulları Toplan
tılarına Katılmada Ortak Kurallar : 

M A D D E 22. — Genel Sekreter ya da görevlendi
receği yardımcısı . G r u p Başkan ve Başkanvekilleriyle 
Partili Başbakan ve Bakanlar , üyesi bulunmadıklar ı 
Grup la r ın Genel Kurul ve Yöne t im Kurul lar ının top
lantılarına, söz hakkına sahip olarak katılabilirler; 
oy kul lanamazlar . 

Partili T B M M üyeleri, üyesi bulunmadıklar ı Gru-
pun Genel Kurul toplantı lar ına dinleyici o larak katı
labilirler, istekleri üzerine söz alabilmeleri Genel Ku
rulun işaret oyu ile vereceği k a r a r a bağlıdır. 

Belli konu la rda görüşleri a l ınması uygun görülen 
kişiler, g rup karar ı ile g rup toplant ıs ına çağrılabilir. 
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Partili Cumhur iye t Senatosu ve Millet Meclisi Baş
kanlar ı ve Başkanvekilleri , G r u p Genel Kurul lar ının , 
Yönet im Kurul lar ın ın ve Disiplin Kurul lar ın ın toplan
tı larına katılamazlar,, 

Ü Ç Ü N C Ü B Ö L Ü M 

Grup Genel Kurullarının Çalışma Biçimi 

Olağan Toplantılar : 

M A D D E 23. — Olağan toplantı lar, G r u p Genel 
Kurullarının, Meclisler toplanıkken yönetmelik ya d a 
karar gereği o larak veya yetkililerin çağnsı üzerine 
yapılan toplantı lardır . 

Meclisler toplanıkken, Türk iye Büyük Millet Mec
lisi G r u p u , haf tada bir gün toplanır . 

Partili Başbakanın ya da G r u p üyeler inden en az 
beşte birinin isteği üzer ine yetkililer, G r u p Gene l Ku
rulunu toplant ıya çağı rmak zorundadır lar . Bu toplan
tıların çağrısı, r adyo ve basın organlar ında en az bir 
gün önce duyurulur . 

Aynı gün ve Meclislerin o turumlar ı sırasında ya
pılması zorunlu görülen toplant ı lara çağrı, Yöne t im 
Kurul lar ınca g rup üyelerine uygun yollardan bilgi 
verilmek suretiyle yapılır. 
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Olağanüstü Toplantılar : 

M A D D E 24. — Olağanüstü toplantı lar, Meclisler 
toplanık değilken, G r u p Genel Kurul lar ını toplant ıya 
çağı rmaya yetkili olanlar veya partil i Başbakan ya 
da G r u p üyelerinin en az beşte birinin isteği üzerine 
yapı lan toplantı lardır . 

Bu toplant ı la rda sadece çağrıyı gerektiren konu la r 
görüşülür , G r u p Genel Kuru lu çağrı konuları dışın
da başka konula rda da görüşme yapmaya ancak , çağ
rıyı gerektiren k o n u l a n sonuçlandırdıktan sonra ka
rar verebilir. 

Bu toplant ı lar ın çağrısı, r adyo ve basın organla
r ında en az beş gün önce yapılır. 

Çağrısız Grup Toplantıları : 

M A D D E 25. — Cumhur iye t Senatosu ve Millet 
Meclisi Grup la r ı her kasım ayının birinci günü ya 
da dönem başında, çağrısız olarak ayrı ayrı toplanır
lar ve g rup organlar ını seçerler. 

Grup Genel Kurullarında Başkanlık Divanı : 

M A D D E 26. — 

a) T B M M G r u p u Genel Kuru lu toplantı larına, 
T B M M G r u p u Başkanı veya Millet Meclisi G r u p u 
veya Cumhur iye t Senatosu G r u p u Başkanvekillerin-
den biri sırasıyla Başkanlık eder. Millet Meclisi ve 
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Cumhur iye t Senatosu Sekreter üyeler inden veya Mil
let Meclisi ve Cumhur iye t Senatosu G r u p Yöne t im 
Kuru lu üyelerinden birer kişi de Başkanlık Divanın
da yer alırlar. 

b) Millet Meclisi G r u p u Gene l Kuru l toplantı
lar ına, Millet Meclisi üyesi ise T B M M G r u p u Başkanı 
veya MiMet Meclisi G r u p Başkanvekil ler inden biri 
Başkanlık eder. Millet Meclisi G r u p u Sekreter üyeleri 
veya Millet Meclisi G r u p u Yöne t im Kuru lu üyelerin
den ikisi de Başkanlık D ivan ında yer alırlar. 

e) Cumhur iye t Senatosu G r u p u Genel Kurul 
toplantı larına, Cumhur iye t Senatosu üyesi ise, T B M M 
G r u p u Başkanı veya G r u p Başkanvekil ler inden biri 
başkanlık eder. Cumhur iye t Senatosu G r u p u Yöne t im 
Kuru lu Sekreter üyeleri veya Yöne t im Kuru lu üyele
rinden ikisi de Başkanlık Divan ında yer alırlar. 

Grup Genel Kurullarında Gündem ve Sonuçlandı -
rıhnası : 

M A D D E 27. — G r u p Genel Kurul lar ı toplantıla
r ında görüşmeler , Yöne t im Kuru lunca önceden hazır
lanarak en az bir gün önce üyelere dağıtılan gündem 
üzerinde yapılır. 

İvedi du rumla rda veya ilgili meclisin belli bir bir
leşiminde o turumlar aras ında veya sırasında yapı lan 
G r u p Gene l Kuru lu toplant ı lar ında bu hüküm uygu-
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l anmaz. Ancak , gündem herhalde toplant ının başında 
G r u p üyelerine bildirilir. Bir konunun g ü n d e m e alın
masını isteyen g r u p üyesi, bir önergeyle Yöne t im Ku
ru luna başvurur . Yöne t im K u r u l u yapacağı ilk top
lantıda uygunluk konusunda k a r a r verir. U y g u n gö
rürse, bu önergeyi ilk birleşimin gündemine alır. Yö
net im Kuru lu önergeyi gündeme almamışsa, önerge 
sahibinin birleşim başkanlık divanına yapacağı yazılı 
istem üzerine, önerge o birleşimde okunduk tan sonra 
önerge sahibi isterse, söz verilir, görüşme açılmaz. G e 
nel Kuru l önergenin gündeme alınıp a l ınmamasını işa
ret oyu ile kararlaşt ır ır . Gene l Kuru l önergenin gün
deme al ınmasına k a r a r verirse o günkü gündeme alın
ması yolunda bir istem oylanıp kabul edilmedikçe, 
önerge bir sonraki birleşimin gündemine alınır. G ü n 
demin sonuçlanmadığı hallerde, aksine k a r a r verilme
dikçe Genel Kurul ertesi günü aynı saat te toplanarak 
görüşmeleri sürdürür . 

Toplantı ve Karar Yeter Sayıları : 

M A D D E 28. — G r u p Genel Kurul lar ı üye tamsa
yısının salt çoğunluğuyla toplanır. Tüzük ve tçyönet-
melikte başkaca kural yoksa, toplantıya katılanların 
salt çoğunluğuyla ka ra r verir. 

Yasama Meclisleri Genel Kurul lar ı o turumlar ı 

aras ında veva sırasında. G r u p Başkanı veya G r u p Baş-
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kanvekilleri taraf ından gerekli görülen du rumla rda 
G r u p Gene l Kurul lar ı toplant ıya çağrılabilir. Bu 
toplant ı larda, kat ı lan üyelerle toplant ı açılır ve k a r a r 
alınır. 

Geçmiş Tutanak ve Gündem Dışı Konuşmalar : 

M A D D E 29. — Birleşim açılınca, geçmiş birleşi
min tu tanak özetinin okunmas ından sonra, bu tuta
nak üzerinde söz isteyen üye olursa, kendisine 5 da
kika süreli söz verilir-

G ü n d e m dışı konuşma , Genel Kuru l birleşimi açıl
d ıktan sonra ve gündeme geçmeden önce yapılır. 

Birleşim açı lmadan, G r u p Başkanına yoksa Baş
kan vekil ferine yazılı başvurma ile söz istenir. 

G ü n d e m dışı konuşmalar , ivedi ve G r u p t a açık
lanmasında ya ra r u m u l a n konu la rda yapılır. İsteğin 
bu kura l la ra uygun olup olmadığını , o t u r u m u yöne
tecek G r u p Başkanı ya d a Başkanvekili saptar . Söz 
verilmemesi halinde, istem sahibinin it irazı üzerine 
genel kuru lda görüşmesiz işaret oyuna başvurulur . Bir 
birleşimde ancak üç üye, ona r dakikayı geçmemek 
üzere k o n u ş m a yapabil ir . 

G ü n d e m dışı konuşmalara , gerekiyorsa, hükümet , 
Genel Yöne t im ve G r u p Yöne t im Kurul lar ı ad ına gö
revli bir üye yanıt verebilir. Bu d u r u m d a da konuş
m a süresi on dakikadır . 
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Hükümet , Genel Yöne t im ve G r u p Yöne t im Ku
rulları adına, G r u p Genel Kurul lar ına gündem dışı 
bir k o n u d a bilgi verilmesi d u r u m u n d a , bu k o n u d a bir 
üyeye de isteği üzerine on dak ika söz verilir. 

Genel Baştanın Sunuşu tle İlgili Özel Görüşme : 

M A D D E 30. — Genel Başkan grupa sunuşta bu
lunduğu zaman, sunuş konusuyla ilgili o larak, Grup 
üyelerinin görüşlerini veya sorularını yerlerinden bil
dirmelerini isteyebüir. 

Yöntemle İlgili Söz İstemi : 

M A D D E 31. — Görüşmeye yer olmadığı yo lunda 
veya gündem hakk ında veya İçyönetmelik kuralları-
r.;' uyulması veya bir madden in öncelikle görüşülme
si ya da geri bırakılması önerileri, asıl konudan önce 
gelir. 

Böyle bir öneri yapıldığında, lehte ve aleyhte iki 
g rup üyesine beşer dakika süreyle söz verilir. 

G ö r ü ş m e sonunda, başkan b u k o n u d a oylamaya 
gerek bu lunup bulunmadığına ka ra r verir. Bu ka ra ra 
karşı itiraz edilirse, görüşmesiz G r u p Genel Kurulu
nun işaret oyuna başvurulur . 

Grup Genel Kurullarında Söz özgürlüğü : 

M A D D E 32. - G r u p üyeleri, G r u p Genel Ku-
rul larmdaki görüşmeler sırasında, görüşlerini açıkla
m a d a ve oylarını ku l lanmada özgürdürler . Bu özgür
lük ancak, görüşme düzeni ve süre ile sınırlanabilir. 
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Söz Alma vc önce l ik 

M A D D E 33. — G r u p Gene l Kurul la r ında söz is
temi, birleşimi yöneten Başkana görüşmeler öncesin
de ve sırasında yapılabilir. Söz isteyenlere sırası ve 
isterse kendiler inden önce söz alanların adları bildi
rilir. Söz atanlar , açıklanan sıra ile konuşurlar . 

Gene l Başkan, varsa T B M M G r u p u Başkanı , Ge
nel Sekreter ya da görevlendireceği yardımcıları , G r u p 
Başkanvekilleri, partili Başbakan, Bakanlar , G r u p 
Yönet im K u r u l u Sözcüsü, varsa G r u p K o m i s y o n u 
Başkam ve Sözcüsü, sıraya bağlı olmaksızın söz ala
bilirler. 

Konuşma Süresi : 

M A D D E 34. — G r u p Gene l Kurul lar ında , G r u p 
üyelerince yapılan konuşmalar ın süresi on dak ika ile 
sınırlıdır. Ancak, Gene l Kuru lca görüşme konusunun 
önemi nedeniyle süre sınırlaması kaldırılabilir. Bu 
d u r u m d a karar , görüşmeler in baş lamasından önce 
alınır. Görüşmele rde öncelik hakkı olanların konuş
maları yirmi dakikayı geçemez. 

Genel Başkan için süre sınırlaması a ranmaz . 

Yeterlik ve Son Söz : 

M A D D E 35. — Genel Kuru l la rda görüşülen ko

nular üzerinde en az altı üye konuşmadan yeterlik 
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önergesi işleme konulamaz. Öncelikle söz hakkı olan
lar, bu sayının dışındadır. Yeterlik önergesi üzer inde 
beşer dakikayı geçmemek üzere, lehte ve aleyhte an
cak birer üyeye söz verilir. 

Yeterliğin kabul edilmesiyle görüşmeler sona erer. 
Yeterlik önergesinin reddedilmesi hal inde ikinci öner
ge a n c a k üç üye görüş tükten sonra işleme konulur . 

Görüşmele rde son söz, G r u p üyesinindir. 

Grup Genel Kurullarında Oylama [Biçimleri : 

M A D D E 36. — G r u p Genel Kurul la r ında karar
lar, işaret oyu ile alınır. Ancak onbeş üye yazılı ola
rak, açık oy isteminde bulunursa, açık oylama yapılır. 

Gizli oy, G r u p üyelerinin onda birinin yazılı is
temi ve Genel Kuru lun karar ı ile yapılır. 

Gizli oy, G r u p üyelerine verilen ve üzerinde Grup 
mührü taşıyan kırmızı, beyaz ve yeşil oy pusulaların
dan birinin kapalı oy verme yerinde zarfa konularak 
oy sandığına atılması biçiminde yapılır. 

G r u p Görüşmeler in in Düzeni : 

M A D D E 37. — G r u p Gene l Kurul la r ında söz 
kesmek, çalışma düzenini bozmak ve kişilikle uğraş
mak yasaktır . Bu ilkeye u y m a y a n üyeye, başkanlık 
uyar ıda bulunur. 
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Bir birleşimde iki kez uyarıya uğrayan g r u p üye
sinin o birleşimin sonuna kada r söz hakkının kaldı
rı lmasına, Başkanlığın önerisi üzerine Genel Kurul 
görüşmesiz işaret oyu ile ka ra r verebilir. 

Uyar ıya uğrayan grup üyesıi aç ık lamada bulunmak 
isterse, oy lamadan önce kendisine söz verilir. 

Söz hakkı kaldırı lan üyenin bunu gerektiren davra
nışlarını sürdürmesi , G r u p Genel K u r u l u n d a gürültü
ye neden olması, ya da g rup üyelerinden bir veya bir 
kaçına tahkir veya tehdit te bulunması durumlar ında , 
Başkanlığın önerisi üzerine grupça görüşmesiz o larak 
işaret oyu ile alınacak karar la , birleşimi terketmeye 
çağrılır. Oy lamaya geçilmeden önce bu üyeye, ya da 
adına g rupun bir başka üyesine söz verilir. 

G r u p Genel Kurul lar ında Görüşü lemeyecek t ş j e r : 
M A D D E 38. — Grup la rda , bir T B M M üyesinin 

yasama dokunulmazl ığının ve T B M M üyesi o lmayan 
Bakanların dokunulmazlığının kaldırılması, Başbakan 
veya bir Bakan hakkında Meclis Soruşturması açıl
ması ve Başbakanın veya bir Bakanın Yüce D ivanda 
yargılanması konular ıyla ilgili görüşme yapı lamaz ve 
ka ra r al ınamaz. 

Grup la r , Cumhur iye t Senatosu ve Millet Meclisi 
Başkanlıkları seçimlerinde a d a y gösteremezler. 

Grup la rda , Disiplin Kuru l la r ına gönde rme işlem
leriyle, Disiplin Kurul lar ı karar la r ı üzer inde gö rüşme 
yapı lamaz, ka ra r al ınamaz. 
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Toplantıların Gizliliği ve Tutanağa Bağlanması : 

M A D D E 39. — Toplan t ı l a rda görüşmeler, ses 
bandı ile saptanır ve gerektiğinde bant lar tu tanak bi
ç imine dönüştürülür . Bant lar ve tu t anak la r gizlilik
lerine uygun o la rak saklanır . G r u p Gene l K u r u l veya 
Yöne t im Kuru t l a r ında a l ınan karar lar , o t u r u m u yöne
ten Başkan ve görevli iki Yönet im K u r u l u üyesince 
düzenlenen bir tu tanağa geçirilir. Bu tu tanaklar , sıra 
numaras ıy la dosyalanır . Gizlilik v e yayınla ilişkin Iç-
yönetmelik kural lar ı b u dosyalar için de geçerlidir. 

G r u p Gene l Kurul la r ı ve Yönet im Kura l l a r ındak i 
görüşmeler gizlidir. G r u p Gene l K u r u l toplantı lar ı , 
G r u p Başkanının veya Yöne t im K u r u l u n u n önerisi ve 
Gene l K u r u l u n onayı ile bas ına açık yapılabilir . Giz
li toplantıların ses band ı ve tutanaklar ı , ancak yöne
t im kuru lunun önerisi ve Gene l K u r u l u n onay ı ile ya
yınlanabilir . Bu bant lar ve tu tanaklar , part i l i T B M M 
üyeleri, partili Bakanlar , Genel Yöne t im K u r u l u üye
leri ve Disiplin K u r u l u üyelerince dinlenebilir ve oku
nabilir. Gizli toplant ı la ıdaki konuşmalar la , karar la r la 
veya önergelerle ilgili o l a r ak kamuoyuna , ancak G r u p 
Başkanlığınca aç ık lama yapılabilir. 

Grup Toplantılarına Katılma Zorunluğu : 

M A D D E 40. — H e r G r u p üyesi , G r u p Gene l K u 

rulları ve bağlı bulunduğu Mecîis Komisyonlar ın ın 
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partili üyelerinden kurulu komisyon gruplarının ve 
görevlendirildiği g rup komisyonlar ının toplantılarına 
kat ı lmak zorundadı r . Hak l ı özür dışında hiçbir ne
denle bu toplant ı lara katı lmazlık edemez. 

Üye, özürünü G r u p BaşkanvekiIIerine derhal bil
d i rmek ve bunu yazılı o larak teyit etmekle yükümlü
dür . 

Birinci f ıkrada yazılı toplant ı lara ka t ı lmayanlar 
hakk ında m u n t a z a m kayıt tutulur ve bu kayıt lar her 
grup toplantısının başında G r u p Gene l Kuru l la r ında 
açıklanır. Bu kayıt lara karşı, açıklanış ından sonraki 
10 gün içinde yapılacak it irazlar Yöne t im Kurul la
r ında sonuçlandırı ldıktan sonra devam etmeyenler in 
kesin listeleri oluşur. 

Birinci f ık rada yazılı toplant ı lar ın her b i r ine özür
süz o la rak üst üs te üç 'kez ya da bir yasama yılında üç 
kez ka t ı lmayan üyeye, G r u p Yöne t im Kuru l l a r ınca 
yazılı uyar ı yapılır ve bu uyarı , seçim çevresine duyu
ru lmak üzere Genel Yönet im K u r u l u n a bildirilir. 

Bu uyarı , gerektiğinde 'basına da açıklanabilir . 

Gruplar Yöneticilerine Güvensizlik Yöneltilmesi : 

M A D D E 4 1 . — G r u p ç a seçilmiş T B M M G r u p u 
Başkanı ile G r u p l a r Başkanvekilleri veya G r u p l a r 
Yönet im kurulları için, güvensizlik yöneltilerek, Ge
nel Kuru l l a rda görüşme is teminde bulunulabil ir . Bu 
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istem ancak, en az on grup üyesinin Grup Başkanlı
ğına yazılı başvurusu ile yapılır. Güvensizlik istemi, 
ilk toplanacak Genel Kurulda okunur v e gündeme 
alınması konusunda görüşme açılır. Bu görüşmede is
temde bulunanlardan bir üye ile güvensizlik yönel
tilenlerden bir üyeye söz verilir. Görüşme tamamlan
dıktan sonra, istemin gündeme alınıp alınmaması oy
lanır. 

İstemin gündeme alınmasına karar verildiğinde, 
konu bir sonraki toplantıda görüşmeye açılır. 

Yöneticilerin Gruplardan Güven İstemi : 

M A D D E 42. — Grupça seçilmiş T B M M Grupu 
Başkanı ile Gruplar Başkanvekilleri veya Gruplar 
Yönetim Kurulları, Gruplar Genel Kurullarından gü
venoyu isteyebilirler. Yönetim Kurulunun güven iste
mi için, Yönetim Kurulunun üye tamsayısının salt ço
ğunluğunun oyu gereklidir. 

Güven istemi, ilk toplanan Genel Kurulda okunur 
ve gündeme alınması konusunda görüşme açılır. Bu 
görüşmede istemde bulunan yönetim kurulu üyelerin
den biri, ya da Başkanıvekili ile, karşı görüşte olan bir 
üyeye söz verilir. Görüşme tamamlandıktan sonra, is
temin gündeme alınıp alınmaması oylanır. 

İstemin gündeme alınmasına karar verildiğinde, 
konu, bir sonraki toplantıda görüşmeye açılır. 



Güven İstemi İle İlgili Ortak Kurallar : 

M A D D E 43. — Güvensizl ik yöneltilmesi ya da 
güven istemi gündeme alındığında, görüşme genel hü
kümlere uyula rak yapılır. Görüşme le r tamamlandığ ın
da, konu oylanır . 

G r u p Gene l Kuru l l a r ında güvensizlik ka ra r ı , an
cak, g r u p ü y e tamsayısının salt çoğunluğunun oyu ile 
alınır. 

Bu du rumda , tçyönetmel ik te belirlenen kural lara 
uyularak, seçim yapılır. Yeni seçilenler, ayrı lanların 
görev sürelerini t amamlar la r . 

Herhang i bir nedenle seçilen G r u p Başkam veya 
G r u p Baskanvekili veya G r u p Yöne t im Kuru lu , ya
h u t yönet im kurulu üyesi yer ler ine yenisi seçilinceye 
kadar görevlerine devam ederler. 

Grup Genel Kurullarında Genel Görüşme : 
M A D D E 44. — G r u p üyeleri, G r u p Gene l K u 

rullarında herhangi bir konu üzer inde genel görüş
m e açılmasını isteyebilirler. 

Bu istem, üyenin G r u p Başkanlığına yazılı başvu
rusu ile yapılır. 

Bu önerge, verilmesini izleyen ilk Gene l K u r u l 
toplantıs ına sunulur ve bir sonraki bir leşimde istem
de bu lunan la rdan b i r üyenin aç ık lamasından ve ilgili 
yönet im kurulu adına b i r üyenin yanı t lamas ından 
sonra , genel görüşme açılıp aç ı lmamasına işaret o y u 



ile karar verilir. Genel Kurul, genel görüşme açılması-, 
na karar verirse, konu gündeme alınır, bir sonraki top-
lantıda görüşülür. 

Gruplarda Yönetimden Yazdı ve Sözlü Soru : 

M A D D E 45. — Grup üyeleri, Grup çalışmaları ile 
ilgili olarak, Grup Yönetiminden yazılı ya da sözlü 
soru sorabilirler. 

Yazılı sorulara, 15 gün 'içinde yanıt verilmesi zo
runludur. Sözlü soru yanıtı, Genel Kurulda verilir. 
Soru, Genel Kurulda okunur. İlgili görevlice yanıtla
nır. Soru soran söz isteyebilir. Bu durumda ilgiliye 
yeniden söz verilir. 

D Ö R D Ü N C Ü BÖLÜM 

Gruplar - Meclisler İlişkileri 

Genel Kurullarda Birlikte Oturma : 

M A D D E 46. — Grup üyeleri, bağlı bulundukları 
Meclislerin Genel Kurullarında toplu bir durumda 
otururlar. 

Parti ve Grup Yöneticileri, Meclisler Genel K u 
rullarında, çabuk danışma olanağı sağlayacak bir bi
çimde Grup Yönetim Kurulunca ayrılan yerlerde bir 
arada otururlar. 
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Meclisler Toplantılarına K a t ı l m a : 

M A D D E 47. — T B M M Grupu Üyeleri, bağlı ol
dukları Meclislerin ve seçildikleri komisyonların top
lantılarına katılmakla yükümlüdürler. Haklı özür dı
şında hiçbir nedenle bu toplantılara ve toplantılar
daki oylamalara katdmazlık edemezler. 

Ü y e özürünü Grup Başkanvekillerine derhal bil
dirmekle ve bunu yazılı olarak teyit etmekle yüküm
lüdür. 

Birinci fıkrada yazılı toplantılara katılmayanlar 
hakkında muntazam kayıt tutulur. Ve bu kayıtlar her 
grup toplantısının başında Gruplar Genel Kurulları
na açıklanır. Bu kayıtlara karşı, açıklanışından sonra
ki 10 gün içinde yapılacak itirazlar Gruplar Yönetim 
Kurullarında sonuçlandırıldıktan sonra devam etme
yenlerin kesin listesi oluşur. 

^Birinci fıkrada yazılı toplantıların her birine öaür-
süz olarak üst üste ü ç kez ya da bir yasama yılında 
üç kez katılmayan üyeye, Gruplar Yönetim Kurulla
rınca yazılı uyarı yapılır. V e bu uyarı seçim çevresine 
duyurulmak üzere Genel Yönetim Kuruluna bildi
rilir. 

Bu uyan, gerektiğinde basına da açıklanabilir. 
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İzinli Ayrılma : 
M A D D E 48. — Grup üyeleri, Grup Başkanvekil-

Jerinin olurunu almadan Meclislerin Başkanlıkların
dan izin isteyemezler. 

Her ne suretle olursa olsun, Ankara'dan ayrılan 
Grup üyeleri gittikleri yerlerin açık adreslerim' Grup 
Başkanvekillerine bildirmekle yükümlüdürler. 

Genel Kurullarda Grup Disiplini : 
M A D D E 49. — Meclisler Genel Kurullarında ve 

Komisyonlarındaki görüşme ve oylamalarda, Grup 
üyeleri, parti programına, seçim bildirgesine, kurul
tay kararlarına ve bunlar çerçevesinde Genel Yöne
tim Kurulunca saptanan genel tutum ve stratejiye ve 
Grup Genel Kurullarıyla Yönetim Kurulları karar
larına uymak, bunları desteklemek ve Meclisler Genel 
Kurulları ve Komisyonlarında yapılacak seçimlerde 
Grup adına gösterilecek adayların seçilmesini destek
lemekle görevlidirler. 

Genel Kurullarda Söz ve Oy Disiplini : 
M A D D E 50. — Grup üyeleri Meclisler Genel Ku

rullarında, Grupların bağlayıcı kararlan dışında, gö
rüşlerini açıklamada ve oylarını kullanmada özgür
dürler. 

Meclislerdeki görüşmelerde, Grup Başkanı, Baş-
kanvekilleri ve Grup Yönetim Kurulunca sözcülük 
ödevi verilmiş üyelerden başka, hiçbir üye Grup adı
na söz alamaz. 
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Olağanüstü zorunluk olduğu zaman, belli konular
da, Grup Genel Kurulları, Yönet im Kurulunun öne
risi üzerine, Meclisler Genel Kurullarında grup söz
cülerinden başka herhangi bir üyenin konuşmama
sını karara bağlayabilirler. Komisyon başkan ve söz
cülerinin, Bakanlar Kurulu üyelerinin ve Grup Baş
kan ve Başkanvekillerinin görevleri gereği yapacakla
rı konuşmalarda bu kural uygulanmaz. 

Grup üyeleri, grup kararı varsa, oylarım bu kara
ra uygun olarak kullanırlar. 

Bağlayıcı Grup Kararlarına U y m a Disiplini : 

M A D D E 51. — Tersine karar verilmedikçe, Grup 
Genel Kurullarınca alınan kararlar bağlayıcıdır. Grup 
üyeleri, Meclisler Genel Kurulları ve Komisyonların
da bağlayıcı kararlar doğrultusunda oy kullanmak ya 
da karar gereği kullanmamak zorundadırlar. Grup 
Üyesi , bağlayıcı grup kararlarının yerine getirilme
sinden sorumludur. 

Kararın alındığı toplantıda bulunmamak ya da 
haberli olmamak, karara uymamanın özürü sayılmaz. 

Grup Yönetim Kurulunca bağlayıcı Grup Karar
larına uymayan üyeler için, Disiplin kovuşturması
na başvurulur. 

Yasa önerileri Yerilmesinde Disiplin : 

M A D D E 52. — Grup Üyeleri, düzenledikleri ya
sa ve İçtüzük önerilerini, bağlı bulundukları Meclis 
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Başkanlıklarına vermeden önce, yazdı olarak ve ge
rekçeye bağlayarak, T B M M Grupu Başkanlığına ve
rirler, 

Yasa önerilerini, Grup Sekreterliği özel bir yazım 
defterine yazar. 

Yasa önerileri, T B M M Grupu Ortak Yönet im 
Kurulunda görüşülür. Kurul, öneriler için kararım en 
geç 15 gün içinde verir. Uzman kurullarca Veya Ge
nel Merkezce incelenmesi gereken yasa önerileri için, 
bu süre en çok 30 güne kadar uzatılabilir. 30 gün 
içinde karar verilmemişse, üye önergesini ilgili Mec
lis Başkanlığına verebilir. Öneri uygun görülmemişse, 
ilgiliye yazı ile bildirilir. İlgili üye bu karara bir haf
ta içinde itiraz edebilir. Bu durumda konu, ilk topla
nacak T B M M Grupu Genel Kurulu gündemine alınır 
ve görüşme yapılır. Genel Kurulun karan kesindir. 

Genel Kurullarda önerge Verilmesinde Disiplin : 

M A D D E 53. — Grup üyeleri, Genel Kurullarda 
görüşülen konularla ilgili önerge verebilirler. Bu öner
geler, partinin siyasal doğrultusuna ve grupların bağ
layıcı kararlarına aykırı olamaz. Grup sözcüleri, gö
revlendirildikleri konularda, önerge verebilirler. Grup 
üyeleri, Grup Başkan veya Grup Başkanvekillerinin 
uygun bulmadıkları önergeyi veremezler. 
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Gündem Dışı Konuşmalarda Disiplin : 

M A D D E 54. — Grup üyeleri, bu İçyönetmeliğin 
3 ncü maddesindeki ilkelere bağlı olarak genel ku
rullarda yapacakları gündem dışı konuşmaların içeri
ğini Grup Başkanvekillerine bildirirler; ve varsa ya
zılı metnin bir suretini verirler. Grup üyesi konuşma
sını, bildirdiği konu ile bağlı olarak yapmak zorun-
luğundadır. Bildirimine ve sözü geçen ilkelere ters 
bir davranış içerisine giren üye için disiplin kovuş
turması yapılabilir. 

Genel Kurullarda Denetim Disiplini : 

M A D D E 55. — Grup üyeleri, belli konularda 
Meclislerde Genel Görüşme veya Araştırma açılma
sını isteyebilir. Bu önergeler, önce Grup Başkanlığı
na verilir. Grup Başkanlığı önergenin üç gün içinde 
ilgili Meclis Başkanlığına verilmesini sağlar. İncele
meyi gerektiren konularda bu süre, 15 güne kadar 
uzatılabilir. Başkanlığa sunulması uygun görülmeyen 
önergeler, en geç 20 gün içinde ilgiliye bildirilir. 
Grup Yönet im Kurullarının bu kararlarına karşı, 
Grup Genel Kurullarına itiraz edilebilir. Genel Kuru
lun karan kesindir. Bu konuda İçyönetmeliğin 52 
nci maddesi gereğince işlem yapılır. 

Millet Meclisinde verilecek gensoru önergeleri 
için de aynı kurallar uygulanır. 
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Sözlü ve Yazıta Soru önergeleri ı 

M A D D E 56. — Meclislere verilecek soru önerge
leri ile bu îçyönetmelikte ayrıca bir hüküm konusu 
olmayan önergeler için, her Grup üyesi kendi Grupu-
nun Başkanvekilleriyle danışır. Başkanvekillerinin, 
Partiye zararlı olacağı gerekçesiyle uygun bulmama
ları halinde, önerge sahiplerinin, önergenin verilmesi 
aleyhindeki karar hakkında kendi Grupunun Genel 
Kuruluna itiraz haklan vardır. Başkanvekillerinin ka
naati, önerge sahibine, önergenin kendilerine verilme
sini takibeden bir hafta içinde yazı ile bildirilmezse, 
önerge ilgili Meclisin Başkanlığına verilebilir. İtiraz 
üzerine, önerge. Grup Yönetim Kurulunda görüşül
dükten sonra, hemen Grup gündemine alınır ve Grup 
Genel Kurulunun alacağı karara göre hareket olu
nur. İtiraz konusu üzerinde, Grup Genel Kurulunca, 
yalnız taraflar dinlendikten sonra karar alınır. 

Seçimlerin Yenilenmesi ve Dönemin Uzatılması : 
M A D D E 57. — Genel Seçimlerin yenilenmesi ya 

da dönemin bir yıl uzatdması konularında Millet Mec
lisince alınacak karardan önce, bu konuda karar al
maya T B M M Grupu yetkilidir. Ancak, T B M M Gra-
pu, Genel Yönetim Kurulunun bu konuda görüşünü 
almadan karar veremez. 

Seçimlerin yenilenmesi ya da dönemin bir yıl uza
tılması konusunda T B M M Grupunun aldığı karar, 
Grup üyelerini bağlayıcı Grup Karan niteliğindedir. 
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BEŞİNCİ B Ö L Ü M 

TBMM Grupu - Hükümet İlişkileri 

Hükümet Kurma, Hükümete Katılma : 

M A D D E 58. — Hükümet kurmaya, Hükümete 
katılmaya, hükümetten çekilmeye ya da ayrılmaya, 
Genel Yönetim Kurulu ile Gruplar Yönet im Kurul
larının ortak toplantısında karar verilir. 

Partinin bir hükümete katılma koşulları da bu top
lantıda görüşülür. 

Bu karardan önce, T B M M Grupunda konu görü
şülerek, Millet Meclisi Grupunun eğilimleri, Grup Y ö 
netim Kurulunca saptanır. 

Hükümet Kurmada ö z e l Durum : 

M A D D E 59. — Genel Başkanın T B M M üyesi 
olmaması durumunda hükümet kurmakla görevlendi
rilen Grup üyesi, Genel Yönetim Kurulu ile T B M M 
Grupu Genel Kurulunun olurunu almak zorunda
dır. 

Bakanların Seçimi : 

M A D D E 60. — Partili Başbakan, Bakanlar Ku
rulu üyelerini seçer. 
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Hükümet Programının T B M M Grupunda Görü
şülmesi ve Oylanması : 

M A D D E 61. — Partili Başbakan ya da partili ba
kanlardan biri, Hükümet Programım, Yasama Mec
lislerinde okumadan önce T B M M Grupuna sunar. 

Program üzerinde görüşme açılır. Görüşmelerin 
tamamlanmasından sonra, Cumhuriyet Senatosu ve 
Millet Meclisi üyeleri ayrı ayrı oy kullanırlar. Millet 
Meclisi Grupu üyelerinin, programı kabul etmeme
leri halinde partili Başbakan veya Bakanlar, Millet 
Meclisinde güvenoyuna başvurmadan önce Hükümet
ten çekilirler. Grup, programda bazı değişiklikler ya
pılmasına karar verirse, Başbakan bu değişiklikleri 
benimsediği takdirde, hükümete o değişikliklerle gü
venoyu verilmiş sayılır. 

Cumhuriyet Senatosu Grupu üyeleri oylarının 
olumlu ya da olumsuz olması, Grup sözcülerinin, 
Cumhuriyet Senatosunda Hükümeti destekleyip des
teklemeyeceği anlamım taşır. 

Programın kabulüne ait, Millet Meclisi Grupu 
kararı bağlayıcı karar niteliğindedir. 

Cumhuriyet Senatosu Grupu, Hükümeti destekle
meme kararı almış ise, Cumhuriyet Senatosunda 
program görüşmeleri sırasında, Grup sözcüsü ya da 
üyelerce herhangi bir konuşma yapılmaz. 
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Karma Hükümetten Bir Arada Çekilme : 

M A D D E 62. — Bir karma Hükümette üye olan 
Grup üyeleri, Genel Yönet im Kurulu ve Gruplar Y ö 
netim Kurullarının ortak toplantısında, Bakanlar Ku
rulundan çekilmeye çağırılmışlarsa, çekilmek zorun
dadırlar. Bu karardan önce, T B M M Grupunda konu 
görüşülerek, Millet Meclisi Grupunun eğilimleri. Grup 
Yönetim Kurulunca saptanır. 

Bu konudaki karara uymayanlar için, disiplin ko
vuşturması yapılması zorunludur. 

T B M M Grupunda ve Millet Meclisinde Hüküme
tin Güven İstemi : 

M A D D E 63. — Partili Hükümetçe ya da partili 
Başbakan veya Bakanlarca T B M M Grupu Genel Ku
rulunda güven istenirse, ilk birleşimde görüşme yapı
lır. 

Görüşmelerde Başbakan ve isterlerse Bakanlar da 
açıklamalarda bulunurlar. Grup üyeleri, görüşlerini 
bildirirler. Birleşim sonunda oylamaya sadece Millet 
Meclisi üyeleri katılırlar. 

Millet Meclisi Grupu üye tamsayısının salt ço
ğunluğuyla verilecek olumsuz karar güvensizlik do
ğurur, 

Güvenoyu alamayan partili hükümet, partili Baş
bakan, Bakanlar ya da Bakan derhal çekilmek zorun
dadır. 
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Hükümetin Millet Meclisinde güven istemesinden 
önce de, bu kural gereği işlemler grupça tamamlanır. 

T B M M Grupunda Hükümetle tlgili Gensoru : 

M A D D E 64. — Millet Meclisi Grupu üyeleri par
tili Bakanlar Kurulu, Başbakan, Bakanlar için Gen
soru önergesi verebilirler. İstem en az on üyenin ya
zılı başvurusuyla yapılır. Bu durumda T B M M Gru
pu Genel Kurulunun ilk birleşiminde görüşme açılır. 
Bu görüşmede önergeyi verenlerden biri ile Hükümet 
ya da partili Bakanlar adına bir Bakan veya ilgili 
Bakandan başkası konuşamaz. Gensoru görüşmesi
nin açılması konusunda oylama yapılır. Bu oylama
ya sadece Millet Meclisi üyeleri katılırlar. Gensoru 
açılmasına karar verilirse önerge, T B M M Grupunun 
iki gün sonraki birleşiminin gündemine alınır ve gö
rüşülür. Görüşmeler sırasında partili Başbakan veya 
Bakanlar Kurulu ya da ilgili bir Bakanca gerekçeli gü
venoyu isteminde bulunulmamış ve yine milletvekil
lerince gerekçeli güvensizlik önergeleri verilmemişse, 
görüşmenin sonunda Grupun Gensoru istenenler hak
kında güvenini bildirdiği kabul edilir ve görüşmeler 
kapatılır. 

Gensoru görüşmelerinin sonunda kendileri için 
gensoru verilenler, güvenoyu isteminde bulunmuşlar-
sa, öncelikle bu istemler oylanır. Böyle bir istem ol
mamışsa, fakat, milletvekillerince güvensizlik önerge-
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leri verilmişse, bu önergeler istem sırasıyla oylanır. 
Bu oylamada güvensizlik Millet Meclisi Grupunun 
üye tamsayısının salt çoğunluğunun oyu ile veriür. 

Güvenoyu alamayanlar derhal çekilmek zorunda
dırlar. 

Millet Meclisinde partinin katıldığı ya da kurduğu 
Hükümet hakkında gensoru istendiğinde konu, 
T B M M Grupu Genel Kurulunda görüşülerek ortak 
tutum saptanır. 

T B M M Grupunda Hükümetle İlgili Genel Görüş
me : 

M A D D E 65. — T B M M Grupu üyeleri, belli bir 
konuda T B M M Grupu Genel Kurulunda Hükümet
le ilgili genel görüşme açılmasını isteyebilirler. Bu is
tem, T B M M Grupunun bir sonraki birleşiminin gün
demine alınır. 

Genel görüşme açılıp açılmaması, önerge veren
lerden birinin ve Hükümet adına bir Bakanın konuş
masından sonra yapılacak oylama ile belirlenir. 

Önergenin kabulünde, genel görüşme Genel Ku
rulun bir sonraki birleşiminin gündemine alınır. İlgili 
Bakanın isteği ve Genel Kurulun kararıyla, genel 
görüşmeye derhal başlanılabilir. Genel Görüşmede 
ilgili Bakanların bulunması zorunludur. 

İkinci toplantıda ilgili bakanlar bulunmasa dahi 
genel görüşmeye başlanır. 
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Cumhuriyet Senatosu ya da Millet Meclisi Genel 
Kurulunda, belli bir konu için Grup üyeleri dışındaki 
üyelerce genel görüşme açılması isteminde bulunul
muşsa, konu T B M M Grupu Genel Kurulu gündemine 
alınarak görüşülür ve ortak tutum saptanır. 

T B M M Grupunda Hükümetten Soru : 

M A D D E 66. — T B M M Grupu üyeleri, belli bir 
konu üzerinde aydınlanmak için partili Bakanlardan 
önerge ile sözlü ya da yazılı soru sorabilirler. Soru 
sözlü ise, en geç onbeş gün içinde, T B M M Grupu 
Genel Kurulunda yanıtlanır. Bu konuda yapılacak gö
rüşmelerde, sadece soru önergesi veren ile ilgili Ba
kan en çok ikişer Ikez konuşabilirler. 

Yazılı sorulara en geç bir ay içinde yanıt veril
mesi zorunludur. 

T B M M Grupu Ortak Yönetim Kurulu - Hükümet 
İlişkileri : 

M A D D E 67. — T B M M Grupu Ortak Yönetim 
Kurulu, gerektiğinde, Yönetim Kurulu kararıyla ve 
T B M M Grupu Başkanının çağrısı üzerine hükümetin 
partili üyelerinin tamamı veya bir bölümü ile bir
likte toplanır. Yasama girişimleri ve ortak sorunlarla 
ilgili önerileri görüşür. 
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A L T I N C I B Ö L Ü M 

TBMM Dış ilişkilerinin Düzenlenmesi 

Dış İlişkilerle Görevli Grup Üyelerinin Seçimi : 

M A D D E 68. — T B M M dış ilişkilerinin düzenlen
mesine ilişkin 378 sayılı Yasa gereği olarak uluslar
arası kuruluşlara katılmak üzere adaylıklarını koymak 
isteyen üyeler arasından, dil bilgisi veya konuyla il
gisi ve genel olarak yasanın veya yasaya ilişkin yö
netmeliğin öngördüğü nitelikler bakımından adaylık
ları uygun bulunanlar, T B M M Grupu Başkanının Baş
kanlığında toplanacak T B M M Grupu Ortak Yönetim 
Kurulu toplantısında belirlenir. Gruplar, kendi üyele
ri olan adaylar arasından seçimlerini ayrı ayrı yapar
lar. 

T B M M Grupu Başkanının önerisi ve T B M M Gru-
punun uygun görmesi üzerine, bazı uluslararası ku
ruluşlara seçilecek Grup üyelerinin görev süreleri, dört 
yılı ve üyenin TBMM'deki görev sürelerini aşmamak 
koşuluyla, uzatılabilir. Bu süre içinde üyenin partili-
liği devam ediyorsa ve görevde devamı yararlı görü
lüyorsa, Grupça yeni aday veya üye seçilmez. 
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YEDİNCİ B Ö L Ü M 

Araştırma ve İnceleme 

Çalışma Grupları : 

M A D D E 69. — Meclislerin komisyonlarına seçi
len Grup üyeleri, o komisyonun Cumhuriyet Halk 
Partisi Grupunu teşkil ederler. Komisyonun Cumhu
riyet Halk Partili başkanı, yoksa başkanvekili, yok
sa sözcüsü, yoksa kâtibi bu Komisyon Grupunun 
Başkanıdır. Aksi halde, Komisyon Grupu, Başkanını 
kendi üyeleri arasından seçer. Komisyon grupları, 
komisyon çalışmalarında, gerekiyorsa, Grup üyeleri
nin beraber hareket etmelerini sağlayıcı tedbirleri 
alırlar. 

Komisyon grupları, aynı zamanda, grup içi uzman
lık komisyonlarıdır. Türkiye Büyük Millet Meclisi 
Grupunun uzmanlık komisyonları, Cumhuriyet Sena
tosu ve Millet Meclisinde aynı konularca uğraşan ko
misyonlardaki partili üyelerden kuruludur. 

Grup Genel Kurulları, Grup Yönetim Kurulları
nın önerisi üzerine, iki yıl için yukarıda sözü geçen 
uzmanlık komisyonları dışında, toplumumuzun önem
li nitelikteki sürekli ve geçici sorunları konularında 
özel çalışma grupları da kurar. Grup üyeleri de, ku
rulmasını yararlı gördükleri özel çalışma gruplarını 
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G r u p Yönet im Kurul la r ına önerebilirler. Bu önerile
rinin reddedilmesi hal inde öneri sahibi direnirse, öne
risi Genel K u r u l d a ka ra r a bağlanır. 

Araştırma Birimleri : 

M A D D E 70. — G r u p Yönet im Kurul lar ı , Parti
nin Araş t ı rma ve Yayın Bürosundan ve uzmanlar ın
dan yarar lanır . Gerekl i gördüğünde G r u p Yöne t im 
Kurul lar ı ya da T B M M G r u p u Or tak Yöne t im Ku
rulu, ayrıca a raş t ı rma birimleri kurabil ir . Bu birim
lerde ücretli uzmanlar ve personel çalıştırılabilir. 

S E K İ Z İ N C İ B Ö L Ü M 

Parasal Konular 
Bütçe : 

M A D D E 71 . — Millet Meclisi ve Cumhur iye t Se
natosu Grup la r ı tek bir bütçe ile yönetilirler. Yıllık 
bütçe, her yasama yılı baş ında T B M M G r u p u Ortak 
Yönet im Kuru lunca hazı r lanarak T B M M G r u p u 
Gene l K u r u l u n a sunulur. Bütçe taslağını sayman üye 
düzenler. 

ödent i ve ödemeler : 
M A D D E 72. — T B M M G r u p u üyeleri, Gruplar ın 

yönet im, a raş t ı rma ve yayın giderlerini karş ı lamak ve 
Genel Merkez çal ışmalarına ka tk ıda bu lunmak üzere 
3 ayda bir ödenti verirler. 
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Ödentinin tutar ı veya oranı , yıllık bütçe ile düzen
lenir. Sosyal yardımlar la personele yapılacak her tür
lü yardımlar da yıllık bütçede gösterilir. 

Bu ödentinin grup üyelerine yapılan ödeneklerden 
kesilmesi, T B M M G r u p u Or tak Yöne t im Kuru lunun 
karar ıyla Cumhur iye t Senatosu ve Millet Meclisi Say
manl ıklar ından istenir. 

D O K U Z U N C U B Ö L Ü M 

Son Kurallar 

Açıklık O lmayan Konula r : 

M A D D E 73 — Bu tçyönetmelikte açıklık bulun
mayan ya da düzenlenmemiş olan konularda , Millet 
Meclisi iç tüzüğü ve Parti Tüzüğü uygulanır. 

Yürürlüğe Giriş vc Değiştirme : 

M A D D E 74. — Bu Içyönetmelik, T B M M Gru-
punca kabul edildiği tar ihten başlayarak 7 gün içinde 
bastırılır ve G r u p üyelerine dağıtılır. Dağ ı tma tarihin
den başlayarak 3 gün sonra yürür lüğe girer. 

Bu Içyönetmelik ancak, T B M M G r u p u Genel Ku
rulunca değiştirilebilir. Değiş/klik önerileri T B M M 
G r u p u üyeleri, T B M M G r u p u Or tak Yöne t im Ku
ru/u veya Grup l a r Yönetim Kurul lar ınca verilebilir. 
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Değiştirme önergesi T B M M Grupu Ortak Yöne
tim Kurulunca incelenir. T B M M Grupu Genel Ku
rulunda T B M M Grupu Ortak Yönetim Kurulu rapo
ru görüşülür. Karara bağlanır. 

Değişiklikler hakkında da birinci fıkra hükmü uy
gulanır. 

Yürütme : 

M A D D E 75. — Bu İçyönetmelik, C H P T B M M 
Grupu, Cumhuriyet Senatosu ve Millet Meclisi Gru-
punca yürütülür. 
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