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Partinin Adi ve Merkezi.

Madde 1. — YENi TURKIYE 7 artisi adinda siyas' bir
demek kurulmustur. Partinin merkezi Ankara’dir. Bu tu-
zikte yazili kademeler teskil olunmak suretiyle Parti digrer
iller ve bunlarin ilgelerinde faaliyet gdsterecektir.

Partinin Gayesi

Madde 2. — Partinin gayesi, programmda’ yazili esaslarv
Cumhuriyet kanunlari dahilinde c¢ahsmak suretiyle tahak-
kuk ettirmek ve bu yoldan memlekete hizmet etmektir.

Vatandasin serbest disince ve hareketlerine imkan ve-
ren demokratik hayat tarzini ve insanlik serefini korumak
suretiyle vatandasin refah ve saadetini en basarili bir se-
kilde tahakkuk ettirmek, Totaliter zihniyetten uzak. Ana-
yasa dizeni iginde ferdi hirriyet® mistenit ictimai ahenlc
Ve muvazeneyi gercgeklestirmek, sahsiyetlerini ve kabiliyet-
lerini tam olarak gerstirebilmek icin vatandaslarin firsat
esitlijine sahip olmalarmi saglamak, ileri insanlik toplulu-
Srunun ve bati uygarhigmin hakiki bir Gyesi olarak ve Ata-
tirk devrimlerine sadik kalarak Turk milletinin dinyadaki
yerini almasmi 'temin etmek.

Milliyet¢i; Laik ve batili demokrasi hayat tarzmi ig-
timai, iktisadi, siyasi ve kulturel alanda butin gucumuzle
modernlestirmek, gerici, kdostekleyici tedbirlerden uzak ka”
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mak, iktisadi yukselmeyi hir ve ileri Turkiycnin temel sarti
kabul etmek suretiyle iktisadi ftifiyemizi modernlestirmek,
ferdi hurriyetleri zedelem«den'«6ffeyilesme, sehirlesme, zirai
bunyeyi islah ile milli geliri arttirma, vatandaslara genis
is sahalari agarak yuksek ’hir* gdhsma ve is seviyesi yarat-
mak.

BUtlin bu esaslar iginde ve programda genis bir suretle
izah edilen hak ve hurriyetlerimizle, iktisadi, sinai, zirai»
mali, ticari ve sosyal mevzulari ele almaktir.

1. UYELER

Partiye Giris Sartlan

Madde 3. — Partiye Uye olabilmek igin :

a) Turk vatandasi olmak,

b) Medeni haklara sahip ve milletvekili se¢-*
me yeteri’g'ini haiz olmak,

¢) Tdrk kaltdrund ve Partinin tizik ve prog-
ramini benimsemis olmak,

d) Tiark milletinin birligini pargalamayi ve is-
tiklalmi yok etmeyi hedef tutan hareketlere
katilmamis ve demokratik esaslara aykirt
bulunan asin solcu ve asin sagti ideolojile-
re saplanmamis olmak.

e) Haysiyet ve seref kinci bir suctan kealn
olarak hapse ve taksirli suclar hari¢ olmak
Uzere diger suglardan 5 seneden fazla mud-
detle hapse ve alelitlak ag”r hapse mah-
kim edilmemis olmak veya hapse mahkim
edilmis olup da haklan iade edilmis bulun-
mak.

f) Evvelce Partiden daimi olarak c¢ikanimanus

\Y olmak,
sarttir.



Partiye kabul edildikten sonra bu maddedeki sartlardan
herhangi birini kabul sirasinda haiz olmadiklari anlasilan-
lar hakkinda 6. madde geredince muamele olunur.

istifa suretiyle Partiden ayrilmis olanlarin yeniden ka-
bulleri, istifanin hakli veya kanuni bir sebebe dayandiginin
ispatina ve il idare Kurulunun yazili iznine bag'hdir.
Partiye Oiris ve Knyit Usuli

Madde 4. — Uciinci maddedeki sartlan haiz olup da Par-
tiye girmek isteyen her vatandas ikametgahinin veya is
yerinin bagl bulundugu llge’deki Parti ilce idare kuruluna
iki partili Gye tarafmdan imzalanmis bir giris beyannamesi
verir. Bu beyannamede miiracaat sahibi «Parti tizik va
programini temamen benimsedigine, Parti Uyesi olarak kal-
di§i muddetce program ve tizige, her hal ve sartta sadik
kalacagina ve partide payina disen bitin vazifeleri iyi ni-
yetle yapacagina namus ve serefi Uzerine s6z verir.

Bu beyannameyi alan ilge idare kurulu gerekli tahki-
kati yapip, bunun neticesine gore isteklinin partiye kay-

Partiye kabul tarihi ve kayit sira numarasi yazilip
mihirlendikten sonra il idare kuruluna bild'rilir. il idar®
kurulunca bir ay zarfinda reddedilmeyen uyeler kabul ©dil-
mis sayilir. Kurulca uyelige kabul edilmeyenler ilce idara
kuruluna bildirilir. ilce idare kurulunun bir ay zarfinda Ge-
nel idare kuruluna itiraz hakki vardir. ilge idare kurulunun
bu hakki kullanmamasi halinde keyfiyet ilgiliye teblig olu-
nur. ilgilinin de bir ay zarfinda Genel idare kumluna itiraa
hakki vardir. . n

Genel idare kurulu karan kesindir. Uye kat’i kabulden,
sonra mahalle ve kdy esasi Uzerine tanzim olunan Uye def-
terine ilge tarafmdan kayit olunur. Ve kendisine bir Gyelik
vesikasi verilir.
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Maddo 5. — tlge tdare Kurulu Partiye giris istegninl kabul
etmedig:l takdirde keyfiyeti, sebep gbdstermegre mecbur kal-
maksizin, bir ay igerisinde miracaat sahibine bildirir.

Beyannamede adres gosterilmemis veya gosterilen ad-
rese tebligat mumikin olmanus ise, red karan ilgce binasi-
nin minasip ve gorilebilecek bir yerine asilarak iian olu-
nur. Bir hafta muddetle devam edecek olan bu ilan tebli-
gat yerine gecer.

flce idare Kurulunun red cevabina karsi, bu kara-
na tebligi tarih nden itibaren, bir ay i¢inde ti tdare Kuru-
luna itiraz olunabilir, ti idare Kurulu bir ay icerisinde ka-
ranni vermegde mecburdur. Aksi takdirde ilgenin Kkarari
tasdik edilmis sayilir, il idare Kurulunun karari kesindir.
Partid<'n Cikis :

iMiaddo 6. — Bir Partilinin 3. maddedeki sartlan haiz olmadigi
halde Partiye kabul olundugu veya bu sartlan, kabulden
sonra kayip ettigi ogrenilirse, lazim gelen tahkikat yapil-
mak ve bu hususta bir karar ittihaz edilmek Uzere tI Hay-
siyet Divarima dosyasi tevdi olunur. Haysiyet Divani Uye-
den bir ay zarfinda savunmasmi yapmasmi ister. Uye bu
muddet icerisinde savunmaaim yap>madiji veyahut savun-
ma Haysiyet Divaninca, kabule sayan goéitlmedigi takdirde
Uye kaydmm silinmesine karar verilir.

Part’den aynimak isteyenler, kayith bulunduklari ilge- *
nin idare Kuruluna veya kurula génderilmek Uzere Parti
Ust kademelerine istifanamelerini verebilirler. Partinin yet-
kili organlannin veya istifaname sahibinin  talebi Uzerine
ifltifa geri alinabilir.

Partiden istifa edip de bir baska Partiye yazilanlar an-
cak Parti Genel tdare Kurulunun Kkaran dzerine Partiye
alinabilirler.
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Partiden c¢ikis ne suretle oluraa olsun, ilgili vesaik ile
birlikte, Parti Uye defterine ve dosyalarina islmlr.

Yor Degistirme :

Madde 7. — Kayith olduklari ilce bélgvsinden aynhp bas-
ka bir ilcede ikamet edecek olanlar, kayith olduklari Uga
ile ilisiklerini kesip gidecekleri ilgenin idare Kuruluna hi-
taben bir belge alirlar. Eski ilgedeki kaydi silinerek yeni
ilceye naklolunur.

Ayni ilge dahilinde adres deg-istirenler, bu de&isikl’gl,
on bes giin iginde ilge idare Kui-uluna bildJnnekle mikel-
leftirler.

Uyelik &devleri
Madckt 8. — Parti Uyeleri,

a) Kanuni hikimler dahilinde taalihit ettkle-
ri aidati ddemek,

b) Parti programini ve c¢alismalarini vatanda-
sa duyurmak ve anlatmal:a calismalk,

c) Secimlerde Parti adaylarinin  kazanmasina
¢alismak ve Parti adaylarina oy vermek,

d) Parti Gyeliginin sakladig! sifat, yetki ve hial-
metleri herhangi bir iste kendilerine veya
baskalarina 6zel menfaat temini icgin kullan-
mamalk,

e) Partinin kendisine vereceg-i vazifeleri ifa
etmek,

ile mikelleftirler.

1. PARTI TESKILATI
I*arti Ka<leine ve Organlari :
Madde 9. — Parti teskilati su kademe ve organlardan te-
sekkdl eder.



A 1) tlge Kongresi
2) Cge idare kurulu,

B. 1) tI Kongresi,
2) tl tdare Kkurulu,
3) 11 Haysiyet Divani,
C. 1) Buyuk Kongre,

2) Genel idare kurulu,

3) Yiksek Haysiyet ve murakabe Divani,
Aynca Genel idare Kurulunun tensibi ile
asagridaki yardimci organlar kurulabilir.*

D. 1) tl ve ilgelerde kurulacak genclik ve ka-
din kollan,

2) Genel merkezce kurulacak genclik ve ka-
dinlar genel merkez kurullari,

Kadin ve genglik kollarinin ne suretle kurulacal:1 ve
bunlarin teskilat ve vazifeleri ile kongreleri ve bagh bulun-
duklarr il ve ilce ve merkez kurullari ile olan munasebet-
leri Genel trare Kurulunca hazirlanan bir talimatname ile
tanzim olunur.

IPlIGti Tpskilatinm  Kurulus Sekli

Maddrt 10- — Parti teskilati, esas itibariyle, idarl taksima-
ta muvazi olarak kurulur. Parti teskilatinin ilk kademesi
ilcedir. Sirasi ile il ve merkez kademeleri gelir.

ve tdare Kunillan
Maddt™ 11. — Bir Ust kademe idare Kurulu tarafindan,

a) Parti teskilati olmiyan yerlerde miuteseb-
bis idare Kurullari,



b) idare Kurullarinin yedekleri ile birlikte
toptan istifalari veya toplanti nisabini sag~
hyamiyacak sekilde kismen c¢ekibneleri ve-
ya isten el cektirilmeleri sebebiyle inhil&l
eden kademelerde gegici idare kurullari,

teskil olunur.

il idare Kurulu mevcut olmiyan yerlerde miitesebbis
veya gegici ilge idare Kurullari, Genel idare Kurulu tara-
findan teskil olunur. Miitesebbis veya gecici idare Kurul-
lari, kongrelerce secilmis idare Kurullan hak ve yetkileri-
ne sahiptirler.

Mitesebbis idaic Kurullan, ilk normal kongreye kadar
vazifelerine devam ederler.

Gegici idare kurullari ise asil idare Kurulunu ve yedek-
lerini segmek Gzere ilgili kongreyi en ge¢ U¢ ay iginde fev-
kalade toplantiya ¢ag:inrlar. Gegici idare kurulunun vazife
sliresi, luzum gordldugnNa takdirde, bir st kademe karan ile
bir defaya mahsus olmak Uzere ve alti a3n gecmemek kay-
di ilo uzatilabilir.

il vo iiCP Kongreleri

IVladdc 12. — il ve ilge kongreleri her sene toplanir.

il kongreleri, ilce kongrelerinin bitimi ile baslar ve g
ay icinde ikmal olunur.

Bu kongreler fevkaldde olarak da toplanabilirler. Fev-
kalade kongrelerde ancak bu kongrenin toplanmasini icap
ettiren meseleler konusulur. Fevkaldde kongreler, uyeleri-
nin beste birinin talebi veya bir Ust derecedeki idare Ku-
rulunun muvafakati alinmak suretiyle idare Kurullanrun
karar ve daveti ile toplanirlar.

Kongrelerin sTerekkiip Tarzi

MjMklc 13. — lice kongreleri ilge katugiine kayith uGyelerin
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ikamet ettig;i mahalle ve koyler esaal Uzerinden hesap edi-
lerek o mahalle ve <kdylerdeki  partililer arasmdan ilk
50 Uyeye kadar birer ve miuteakip her 200 Uye i¢in de bi-
rer delege ile genglik ve kadinlar kollan baskan veya bas-
kan vekilleriyle tertip olunur. Bu delegelerin secim ve
kongreleri i¢cin Genel idare Kurulunca ayrica bir ydnetme-
lik hazirlanir.

il kongreleri, Dce kongrelerince ilgeye kayith ilk 500
e kadar 10 ar ve sonraki her 500 Uye icin birer olmak Uzfr-
re secilm s delegelerden v~ il genclik ve kadinlar kollan
BaskanJanndan veya Baskaji vekillerinden terekkiip eder.

Ni«ap :

Maddo 14. — Kongreler, kendi kademesi idara kurulu bas-
kani veya, idare kurulu cekilmis ise, bh" Ust kademe idare
kurulunun memur edece§™i bir Uye tarafindan yoklama ya-
pildiktan sonra agilir. Toplanti nisabi delege mirekkep sa-
yiflinm salt cog:ilnluJudur. Bu nisap temin edilemedi§i tak-
dirde toplanti ertesi haftaya birakilir ve o giin mevcut olan-
larla toplanilir.

Kongre Baskanlik Divani :

Madde 15. — Kong” acildiktan sonra kongre tarafmdan
partililer arasmdan bir baskan, ve bir ikinci baskao ve lu-
Bumu kadar katipten mitesekkil bir baskanhk divani segi-
lir. Kongreyi baskanlik divani idare eder. Divan gerekil
kararlan uyelerin c¢og”unlugfu ile alir. Oylarda esitlik oldu-

takdirde baskanm bulundug™u tarafin reyi tercih olunur.

Kongre Baskanlik Divanina itirazlarin Tevdii :

Madde 16. — Alt kademe kongrelerine alt yolsuzluklara ve
fazla delege secUdl|rlne ve sahislara ait itirazlar, kongre
Ianhk divanmca," dncftUkle incelenir. itirazlarin kongre
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grin ve saatina kadar iJgili idare kuruluna veya mizakere*
lere gecilmeden evvel kongre baskanlik divanma yazili ola-
rak yapilmasi lazimdir.

fdare Kurulu baskanlari ilgili dosya, defter ve vesaiki
derhal kongre divanina teslim eder,

itirazi incelemek {zere, kongrece, bes Kisilik bir ko-
misyon sec¢'lir. Komisyonun hazirlayacag”™ rapor, itiraz eden
ve aleyhine itiraz edilen ve komisyon soézciusii konustuktan
sonra, oya konur. itiraz eden ile aleyhine itiraz edilen oy-
lamaya katilamazlar. Kongrenin vereceg™i karar kesindir.

Kongrelerde TJyulnEisi Gereken Hususlar :

Mmide 17. — Kongrelerde asagidaki esas ve usullere uyulur.
a) S0z hakkr yainiz kongre Uyelerine aittir.
b) Secimler, kongre aksine karar vermedikce

gizli oy ile yapilir. Tasnif aciktir.

¢) Secimlerde kongi‘cnin ait oldug:u kademe
cevresinde kayith partililer aday gosterile-
bilir. 15. inci madde hikmu mahfuzdur.

d) Gosterilen adaylann ad ve soy adlan kong-
re salonunda helkesin gorebileccg:i sekilde
yazilir.

e) Segimlerin acik oyla yapilabilmesi icin kong.
re mevcudunun ugte ikisinin bu hususta ka-
rar vermesi lazimdir. Acik oy ile yapilacak
secimlerde tesbit olunan adaylar soy adlan
alfabe sirasi ile oya konur.

Kongre Baskamnui Vazife ve Solahiyetleri :

Ma<lde 1& — Kongre Baskani muzakereleri idare, kongre
inzibatini temin ve tuziik ve kanun hiikiimlerine gore ge-
rekli evraki tanzim etmek' veya ettirmekle vazifelidir.



S6z hakkini ihlal edenler, tahrikat yapanlari, kongre-
lerin inzibatini ve miuzakerelerin selametini bozanlari vc
sadet haricine ¢ikanlari menetmek ve icap ederse bunlari
kongre haricine c¢ikarmak balkanin yetkileri icindedir.

Ottndeinin Teshit ve Tadili

Madde 19. — Her kongrenin gindemi kendi kademes’ndeki
idare kurulu tarafindan tesbit olunur. Ancak mevcut aza-
nm en az yirmide biri tarafindan muzakeresi istenen mad-
delerin gindeme konulmasi mecburidir.

Kongreler giindemdeki islerini kolaylastirmak i¢in lu-
zum gordikleri sayida komisyon segerler.

Kongre (.'alismalarinda I'yulniasi (»erekon HuHuslar :

Madde 20. — Kongrenin nizami sekilde toplandigi baskanhk
divaninda tesbit edildikten sonra, 6nce idare kurulunun yil-
hk faaliyet raporu okunur. Flapor ve idare kurulunun hesap
durumu hakkinda muzakere yapilip karar verilmeden se-
cimlere gecilmez.

Kongreler Parti tlzigri ve programi ile kendi kademe-
lerine verilmis parti islerinin ifa edilis sekli ve tarzlarini
incelcmek ve bu hususlarda kararlara' varmak ve partiyi
ilgilendiren batin hususlarda tavsiyelerde bulunmak selahi-
yetini haizdirler.

Kongreler, kendi idare kurullari ve st kademe kong-
relerine gidecek delegeleri secerler. fidare kuruHarma oy
sirasi ile ve asil Gye ayrilir. Seg¢imlerde oylar miusavi ¢ik-
tig:l takdirde kura cekilir.

Oylann tasnifi kur’a ile tayin edilen bes kisilik bir tas-
nif komisyonu tarafindan alenen yapilir. Netice iki nushali
bir zabit ile tesbit olunur ve komisyon Uyelerinin her biri
gafindan imzalanarak kongre divanina sunulur. Nishalar-
dan biri kongre zaptina bagManir, di&eri kongre baskanlik



<iivanmca da imzalandiktan sonra (st kademe idare kuru-
luna goénderilir.

Kongrelerde divana dahil katipler, kongre safahatim
tesbit eden bir zabit tutarlar.

idart’ Kurullari

Maddo 21. — fTidare kurullari kendi kademeleri kongreleri
tarafindan secilirler. ilge idare kurullari 7 - 11, jl idare ku-
rullari 9 - 15 Uyeden tesekkiil eder. Bu kurullarin tye sayi-
sint bir ust kademe idare kurulu tayin eder.

Ana, baba, buylk anne, buyuk baba, ¢ocuklar ve torun-
lari ile kardesler, kan koca ve ikinci dereceye kadar sihri
hisimlar ayni idare kurulunda vazife alamazlar.

Millet vekilleri ile ilge ve il belediye b{iskanlan, vi-
layet umumi meclis azalan, ilge ve il idare kurulunda va-
zife alamazlar ve bu vazifelere segilenler bu vazifelerden
birisini tercihe mecburdurlar.

Haklarmda gegici ¢ikarma karari verilmis olup da he-
nuz c¢ikarma muddetinin i¢inde bulunanlar da idare kurulu
Uyelig-ine aday gosterilemez ve secilemezler.

I<lar(* KurulUiniula Vazife TiUiMInii

MmUI»' SZ — tdare kunallarinin ilk toplantilannda, Uyeleri
arasindan bir baskan, bir ikinci baskan, bir muhasip ve bir
sekreter segilir.

Baskan idare kumlunu temsil eder, gereken temaslari
Parti namina yapar, yazilan yazilardan hesap islerine taal-
10k edenlerini muhasip Uye ile ve dig-erlerini de sekreter
Uye ile birlikte imza eder.

fkinci baskan, baskanin yardimcisidir. Baskan bulun-
madig:1 zaman da ona vekalet eder.

Muhasip uUye idai’c kurulunun hesap islerini tedvir eder.
Kanun tldzik ve talimatnameler gereg”ince tutulmasi muk-



tazi muhasebe defterlerini tutar ve idare kurulu kararlan-
na uygun olarak sarfiyatta bulunur. Sarfiyatin yolsuzlu-
Irundan baskan ile birlikte sahsen mesuldur. Aidatm tahsili
ve kademenin mall durumunun tanzimi icin gerekli tedbir-
leri idare kuruluna teklif eder ve kurulun karar ve direk-
tiflerini ahr.

Sekreter Uye kanun, tlzuk ve talimat geregince tutul-
masi iktiza eden defterlerden muhasebeye taalllk edenlerin
disinda kalanlarim tutar ve her turli idart vesaUci tanzim
eder.

idare kurulunun digrer Gyeleri de baskanin verecege
«air vazifeleri ifa ve deruhte ederler.

tdare Kurulu Toplantilari

Madde 23. — fidare Kurulu toplantilari haftada en az bir
defa ve salt ¢odunlukla yapilir. Her toplanti sonunda gele-
cek toplantinin giun ve saati tesbit olunarak karar defteri-
ne gegirilir. Kararlar toplantida mevcut Gyelerin ¢cogtmiugu
fle verilir.

Mazereti olmadigi halde (st Uste mutat ¢ toplantiya
~elmiyen Uye miustafi sayilir ve en fazla oy almis olan ye-
dek dye onun yerine gecer. Mustafi addolunan Uye, Ust ka-
deme idare kurulu nezdinde bu karara itiraz edebilir. Bu
kurulun verece§i karar Kkesindir.

Mutat gunler disinda toplantilarin gun, saat ve mahal-
linin Gyelere imza mukabilinde bildirilmis olmasi sarttir.

tdare Kurullannm MuUddetleri ve Minhaller : 1

Bfadde 24. — fidare kurullarinin gorevleri, miteakip kongp”
ye kadar devam eder. Bu middet iginde vefat, istifa vesair
[)4r sebeple kuruldan ayrilanlann yerlerine en fazla oy alan
yedek dyeler «ra ile getirilirler.
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idare Kurnllarmin Vazifeleri ;

Madde 25. — fidare Kurullarmm vazifeleri sunlardir :

a)

b)

c)

d)

e)
f)

9)

h)

Tlzuk ve talimatnameler hukidmlerini, ken-
di kon,grelerinin kararlarini, st kademe
idare kurullarmm vereceg-i talimati yerine
getirmek,

Kendi bagh teskilati idare ve murakabe
etmek, kademelerin faaliyetlerini  tanzim
etmek,

Kendi kongi®lerinin gindemini tanzim ile
gorilecek igleri haizirlamak, yilhk faaliyet
ve hesap raporu ile gelecek yila ait butge
taslagim yap>arak kongresine sunmak,
Partiyi gelistirmek, kuvvetlendirmek ve bu
hususta gerkli goérdiga tedbirleri bir st
kademeye bildirmek. Parti gelirinin en el-
verisli sekilde toplanmasi ve gelir kaynak-
lannm bulunmasi icin tedbirler almak,
Secimlerde Partinin kazanmasina c¢alismak,
Bolgelerindeki butiin siyasi ve idari faali>
yetlerle ilgilenmek, cevrelerinin  maddl ve
manevi kalkinmasi igin tedbir ve dislnce-
lerini alakali makamlara ve bir ust kade-
meye duyurmak, &mme hizmet ve muesse-
selerinin isleyisi hakkmdaki dustncelerini
bir st kademeye bildirmek,

Partinti kendi gevrelerindeki durum ve lye
miktari hakkinda her alti ayda bir Ust ka-
demeye rapor vermek,

Kademeler igin lizumlu memur, katip ve
hademeleri iso almak, isten .cikarmak, tah-
slaatlarmi tayin ve tesbit etnvek, arttirmak”



Yasak Olan Fiiller :

Madde 26. — f7dare kurullan, Genel tdare Kurulunun mu-
vafakatini almadan, kendi cevrelerini asan ve Partiyi ilzam
~Nici beyanatta bulunamazlar. Kendi kademelerine tekabil
«den resnil makamlardan yukan makamlarla muhabere ede-
mezler.

Kademe mensuplannm Partiyi vasita ederek sahsi ve*
ya zimrevi menfaat temini igin idari makamlarla temasa
g~ecmeleri ve bu makamlari parti nifusu altinda birakma-
ga calismalari yasaktir.

Teftis ve Murakabe :

Miardo 27. — Her idare kurulu, kendisine bagl kademeler
idare kurullannin defterleri, hesaplan ve her tarlu parti fa-
juiyetleri hakkmda, gerek bizzat uUyeleri ile, gerekse bu hu-
susta vazifelendirece§i sair partililer vasitasiyle tefts ve
murakabe seladhiyetini haizdir. Teftis neticesinde kanun,
tuzuk ve talimatnameler hikmince tutulmasi gerekli def-
ter, zabit vesair lizumlu evrakin bulunmadigi veya usuli
vechile tanzim edilmedigi gorulurse lazumlu tedbirler itti-
haz olunur. Teftis edilen idare kurullarinin muamelelerinde
yolsuzluk ve faaliyet veya vaziyetlerinde parti tlizuk ve
program ve menfaatma aykirihk gorir ve tahkikatin sela-
metle cereyani da icap ettirirse idare kurulunun bir kismi-
na veya tamamma isten el cektirilmesine genel idare kuru-
lunca karar verilir. Pek acele hallerde, genel idare kuru-
tunun tasvibi alinmak sartiyle, il idare kurulu bu seladhiyetl,
jcecici olarak kullanabilir. Genel idare kurulunun tasdik et-
memesi halinde eski hal avdet eder.

isten el cektirme, delegelik haric olmak {zere, parti
icindeki butiin vazifelere tesmil olunabilir.
Kongrede segilen yeni idare kuruluna veya bir Ust ka-
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«deme tarafindan tayin olunan gecici idare kuruluna parti
defter, dosya, makbuz, zabit vesaire gibi evrakinin teslimin-
den imtina veya hesap mevcudunun devrinden istinkaf veya

isten el cgektirme kararma muhalefet disiplin cezeusini mU**
telzimdir.

Buyluk Kongre :

Madde 28. — Bulyuk Kongre Parti teskilatjnin en biylk
merciidir. Ug¢ yilda bir Genel Tdare Kurulunun tesbit ede-
<x@gi yer ve zamanda toplanir. Lizum gérdagia hallerde ge-
nel idare kurulu bu muiddeti alti aya kadar uzatabilir.

Anayasa’da belirtilen fevkaladde haller disinda alti ay-
Itk middetin hitaminda biylk kongreyi toplantiya cag:ir-
mayaji Gonel idare kurulu yerine yuksek haysiyet ve mu-
rakabe Divani blyuk kongreyi derlial toplantiya ¢agirmak-
la miukelleftir. Toplanti zamani kanuni zaman icinde Huku-
mete ve en az bir ay once teskilata bild rilir.

Gerekli hallerde genel idare kurulu karan veya Genel
Baskan veya delegelerden beste birinin talebi Uzerine bu-
yuk kongre toplantiya cagirilir.

Olaganistd kongrenin gundemini  bu toplantiyl icabet-
tiren meseleler teskil eder.

Buyuk Kongrenin Terekkip Tarzi

Maddo' 29. — Buyuk kongre tl kongresince se¢cim kanununa
fgore her il n gikarmakta oldugu Milletvekili ve Cumhuriyet
Senatosu Uyesi sayisindan bes fazlasi ile secilecek delege-
lerle 1l idare kurulu baskanlari ve Partili Milletvekili
leriyle Cumhuriyet Senatosu Uyelerinden ve Genel merkex
Cnenclik ve kadinlar kolu idare kurulu uyelerinden terekkip
«der.

Biyik Kongitmin Agilisi

Madd«* SO — Biyuk kongre yoklamayi muteakip Uye mu-



rettep adedinin salt cog:unlug:u ile Genel Baskan tarafindan
acthir.

Nisap mevcut degilse muteakip toplanti en az ¢ gtla
evvel bildirilmek suretiyle Gyeler yeniden cag:inlir. Geri bi-
rakilmasi sebepleriyle yeni toplantinin tarihi ve yeri gin-
dem ile beraber iki Gazetede ilan olunur, ve Hukumete bil-
dirilir.

Buyuk kongre toplantisi birden ziyade geri birakilmaa”™

Saskanlik Divani : "

Biadde 31. — Buyuk kongre, gindemdeki meseleleri konu”
maya baslamadan oOnce gizli oy ile bir baskan, iki baskan
Tekili ve acik oy ile alti katip secer. Bunlar kongre bas-
icanlik divanini teskil ederler.

Divanca alinmasi gerekli kararlan baskan Ve baska»
vekillerinden mutesekkil ¢ Kisilik heyet cog:unlukla verir,

BUylk Kongrenin Glndemi :

Madde 32. — Bilyik kongrenin gindemi genel idare kurulu
tarafindan tesbit olunur. Kongre gundemine ve calisma
usullerine hakimdir. Ancak herhangi bir meselenin ginde”®
me alinabilmesi i¢in mevcut Uyenin en az y rmi birinin ya-
sali teklifi gerekir. Teklifin gindeme alinmasi mevcut Uye
¢ogunlugunun kararina baghdir.

Fevkalade buylk kongrede gindem, bu toplanti talebin*»
de bulunmus olanlar tarafindan tesbit olunur,

BU>lk Kongrenin Vazife ve Selahiyetleri :

Madde 83. — Bilylk kongre partiyi ilgilendiren bitin me-
seleleri inceliyebilir. Genel idare kurulunun faaliyet raporu>«
nu, hesaplarini ve butgesini tetkik ve kabul eder. -

Genel idare kurulu icin yirmi bes asil ve yirmi bes
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dek, yuksek haysiyet divani icinde on bes asil ve on bes
yedek Uye secer.

Kararlar, tuzikte aksine hikim olmadikga, mevcut
dyenin cogfunlugn ile verilir.

Parti program ve tlzlgrine ait tadil teklifleri ancak
miurettep Uyenin Ucte iki ¢od:unlug:u ile kabul edilir.

Parti program ve tdzugine ait tekliflerin, genel idare
kurulunun dgte  iki cogunlug:unun karan ile veya biyik
kongre mevcudunun beste biri tarafindan yapilmasi lazima
dir.

Parti Genel Baskani

Madde S4. — Parti genel baskani parti genel idare kurulu
tarafindan kendi UOyeleri arasindan gizli oy ile ve salt ¢o-
gunlukla segilir.

Genel baskan, genel idare Kkurulu toplantilarina riyaset
eder. Genel idare kuruluna ait ofan partiyi temsil seldhiye-
tini mer7 kanunlar, parti tizaga ve genel idare kurulunun
tesbit edece§-i esaslar dairesinde istimal eder.

Cumhurbaskanhgi ile Blayuk Millet Meclisi Baskanhg;!
gorevlerinden herhangi biri parti genel baskanhgi ile birle-
semez. Parti genel bfiskani basbakan olduu middetce parti
isleri ile, fiilen mesgul olamaz.

Genel baskanlikta inhilal vukuunda genel idare kurulu,
en fazla oy almis yedek Uye ile tamamlandiktan sonra, yu-
karida. yazili usule gdre genel baskan seger.

Genel ttlare Kumlu

Madde 35. — Genel idare kurulu buyik kongre tarat'mdan
secilmis yinni bes asli Uyeden tesekktl eder.

Genel idare kurulu ilk toplantisinda, gizli oyla ve ken-
di Uyeleri arasmdan, bir genel baskan, bir genel baskan ve-
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kili, bir genel sekreter ve bir muhasip Uye ve ¢ genel sek-
reter yardimcisi seger.

Genel baskan vekili, genel baskanm bulunmadija za-
man veya yerlerde genel idare kuruluna riyaset eder.

Partinin mail islerine ait muamele ve muhabereler mu-
hasip Uye ve bunlarin dismda kalan muamele ve yazisma-
lar da genel sekreter tarafindan yaratalur.
©<erel idare Kurulunun Vazife ve Selahiyetleri ;

Madde 36, — Genel tdare Kurulu, biyuk kongreden sonra
partinin en yiksek orgamdir. Vaz'fe ve seldhiyetleri sunlar-
dir:

a) Kongre kararlarina, Parti program ve tizugine uy-
fAn olarak partinin butin teskilatini yonetmek ve bu hu-
sustaki gerekli kararlan vermek,

b) Parti program ve tlzug:inun tatbik ni  sagrlamak
maksadiyle talimatnameler yapmak, muayyen meselelerin
tetkiki icin gec*ci komisyonlar kurmak,

c) Teskilati her ydnden teftis ve murakabe etmek, ti-
zuk hukidmlerine gore alt kademelerindeki idare kurullari
dyelerin'n bir kismma veya hepsine isten el ¢ektirmek, mu-
tesebbis ve gegici idare kurullari teskil etmek, disiplin ka-
ran alinmasi gerektiren meseleleri lizumunda, yiksek hay-
tlyet divanina intikal ettirmek,

d) Ldzum gorilen yerlerde bu tlzukte yazili parti tes-
kilat ve kademelerini kurmak,

e) Her secimde kanuna gore gosterilecek Genel Mer-
kez Cumhuriyet senatosu ve Milletvekili adaylarinin mahal
ve listelerini, siralarini tesbit etmek, secimlerle ilgili umu-
mi muameleleri yapmak.

f) Partin n genel faaliyet ve siyaseti hakkmda teskilati
aydinlatmak, yapilmasi lazim gelen isler hakkinda direktif
ve talimat vermek, kademelerden intikal ettirilecek mevzu-
lar Uzerinde teemmiul etmek ve gerekli kararlan vererek
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bunlan halletmek ve gerekli bilgileri kademelerinden iste-
mek,

g) Programm tatbikati bakimmdan lizumlu hazirhk-
lari yapmak Uzere muinasip gbrece&i ihtisas kurullari sec-
mek.

Haysiyet Divanlari

MaAIP 37. — 1l idare Kurullari nezdinde birer il haysiyet
divam ve genel idare kurulu nezdindo bir yuksek haysiyet
divani kurulur. Her nevi hays yet divam 0yelighi ile kabine
dyeligfi ayni sahista birlesemez.

Tl Haysiyet Divami :

Mailde 88. — Haysiyet divanlari kendi kongrelerince secile-
cek yedi asli Uyeden tesekkil eder. Haysiyet d.vaninm ye-
di yedek uyesi bulunur.

il haysiyet divanlari ilk toplantilarinda bir baskan v©
bir baskan vekili ile yeteri kadar katibi kendi Uyeleri ara-
eindan gizli oy ile secerler.

Bu tuzige gore disiplin cezasini fiil ve hareketlerinden
dolayi ilgilinin sikayet veya il idare kuruhinun tevdii Uze-
rine sorusturma yapmak ve fiilin istilzam eyledigi cezayii
hukmetmek il hays'yet divaniannm vazifesidir.

Disiplin Ceza«mi Gerektiren Fiil ve Hareketler :

Madde 39. — Asagidaki fil ve hareketler disiplin cezasi go6-
rektirir :

a) Parti program, tuzik Ve talimai
hukimlerine ve bunlarda yazih esaslara
uygun olarak genel idare kurfilule dififor
idare kuruHannca alman karéarlara ve ve-
rilen'talimat ve direktiflere ayicirt hareket-

, te bulunmak,
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b) Partiyi sahsi menfaatlerine alet etmek, bu
maksatla parti nufuzunu kotiye kullanmak
veya buna tesebbis etmek,

c) tsbu thzukte yazili yasaklara riayet etme-
mek,

d) Parti icindeki tesanudi bozacak ve teski-
lat kademelerinin &henk ve tesanit daire-
sinde c¢alismasina engel olacak her tirli
harekette bulunmak, parti icinde sahsiyat-
la u§:rasmayi adet edinmek.

Disiplin Cezalarinm Nevileri :
Madde 40. — Disiplin cezalar1 sunlardir :

a) Yazih olarak dikkati cekmek,
h) Bir kongre devres nce Uyelik hak ve vazi-
felerinden mahrum etmek,

¢) Partiden muvakkaten gikarmak,

d) Partiden daimi olarak ¢ikarmak.
Tahkikat Usulti :
Madde 41. — Haklarinda sorusturma sigilan Uyeler, kendi-
lerine isnat olunan fiil ag¢ik¢a kend'lerine anlatilarak, yazil
mudafaalarim yapmaya davet olunurlar.

Uye, haysiyet divaninca tayin olunacak middet iceri-
1inde mudafaasini yapmadi§i takdirde mevcut delillere mis-
teniden, mudafaada delil go6sterilmis ise bunlar da nazan
itibara alinarak, haysiyet divaninca karara varilir.

Midafaasini yapmasi icin Uyeye verilecek muddet bir
haftadan asagri olamaz.

Haklarmda 40, mci maddenin (a) bendinde yazili ceza-
dan maada bir ceza ile mahkdm edilen Uyeler, divan karari-
nin kendilerine tebliginden itibaren otuz gin i¢’nde bu ka-
rara karsi yuksek haysiyet divani nezdinde itirazda buluna-
bilirler.



Yiksek haysiyet divanina hitaben yazilacak itirazna-
tne, karan veren dvana, itirazin yapildig: tarihi gdsteren
)ir makbuz mukabilinde verilir.

ftiraznameyi alan divan ise ait dosyayi, en ¢ok bir haf-
ta icinde ylksek haysiyet ve murakabe divanina sevk eder-

Yiksek haysiyet ve murakebe divaninin vereccgi karar-
lar kesindir.

IfUksok Haysiyet ve Murakabe Divani :

Madde 42. — Buyuk kongro tarafindan secilmis olan yuk-
«ek haysiyet ve murakabe divaninin onbes asli ve onbes ye-
<Jek Uyesi mevcuttur. Yiksek haysiyet ve muraJtabe divan»
ilk toplantisinda, kendi arasindan ve gizli oy ile, bir bas-
kan, bir baskan vekili ve b:r katip secer.

Yiksek haysiyet ve murakabe divaninin vazifeleri sun-
lardir :

a) Genel idare kurulu baskan ve dUyeleri ile yiksek,
haysiyet ve murakabe divani baskan ve Uyeleri ve partili
milletvekilleri hakkinda ve genel idare kurulunun talebi Gze-
rine il idare kurullari ve haysiyet divanlari baskan ve Uye-
leri hakkinda disiplin cezalan vermek,

b) T1 haysiyet divanlarinca verilen ve itiraz yolu ile
intikal ettirilen kararlan inceleyip tasdik, tadil veya iptal
etmek.

e) Parti tizik ve programina veya parti menfaatlerine
aykin harekette bulunduklan tesbit edilenler hakkmda, va-
ki sikayet Uzerine tahkikat acip gerekli kararlan vermek,

d) Parti icra organlari tarafindan alman kararlar aley-
hine aldkalilarca bunlarin tizuge aykirihg iddiasiyle yapi-
lacak itirazlan tetkik ile iptali istenilen kararlan tasdik,
veya iptal etmek,

c) Genel idare kurulunun talebi ile tuzik hikumlerini
tefsir etmek.



Parti Meclis Gurubu :

Madde 43. — Tirkiye Buyuk Millet Meclisindeki Partili* Gye-
ler parti meclis gurubunu teskil ederler.

Bu gurubun calisma sekli kendi yapacagfi bir talimat-
name ile tesbit olunur.

Parti M-lletvekili Adaylaj* :

Maddu 44. —i Har secimde Genel tdare Kurulunca hazirla-
nacak yoklama talimatnamesine gdére milletvekilleri aday-
lari mahallindeki oy miktarina gdre siralanir. Oy sayisinm
cs.tlighi halindo kura cekilir.

b) Cumhuriyet senatosu uyeleri icin de ayni usulle ma-
hallinde yoklama yapilir.

c¢) Kanuna gore gosterilecek genel merkez adaylannu»
listelerdeki siralan genel idare kurulunca tayin olunur.
Btalf IlUkUmicr :

BI~rde 45. — Partinin gelir kaynaklan sunlardir :
a) Parti Gye aidatlan (senede 125 lirayl geg-
mez),
b) Parti adina tertip edilecek Piyango gelir-
leri,

c) Parti yayinlannm gelirleri,
d) Spor, Balo, Konser, yemekli toplanti gibi
faaliyetlerden saglanacak gelirler,
e) Partiye yapilacak bag;islar.
Farti Butgesi

Madde 46. — Genel idare kurulunun batcesi ve evvelki yila
ait kesin hesap, buyuk kongreye yetistirmek Uzere, genel
idare kurulu tarafindan hazirlanir. Digter kademe bitceleri
kendi idare kurullarmca hazirlanarak kongrelerinin ' tasdi-
kinden gec'rillr.

Parti gelirlerinin toplanmasi, sarfiyat sekli ite muhafa”
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TA lam genel idare kurulunun vyapacag™ bir taJimatname
He tayin olunur.

Teftis ve Minukabe :

Madde 47. — Genel idare kurulu, il ve ilcelerin hesap ve
batce isler ni murakabe ve teftis hakkina maliktir.

Partinin faaliyetlerini hizlandirmak teskilati teftis ve
murakabe etmek icin genel idare kurulu tarafindan geregi
kadar miufett ¢ tayin olunur.

Pftrtinin Fc«hi ;

Madde 48. — Parti Blyik Kongrenin karari ile fesih olu-
nabilir. Partinin feshi i¢in mdirettep  Oyenin {cte ikisinin
toplantida hazir bulunmasi lazimdir. Bu ¢og~unluk saglan-
madig:1 takdirde toplanti b r ay sonraya birakilir. Bu sefer-
ki toplantida nisaba bakilmaksizin mevcut Uyenin Ugcte 'ki-
sinin oyuyla fesih olunabilir. Parti mallannin tasfiye sekli
fesih kararmda gosterilir.

Oecicl Madde 1 — Parti, kurulusundan itibaren, en ¢ok g
yil icinde partinin ilk biyuk kongresini toplantiya davet
eder.

Oecicl Miidde 2 — tik blyik kongre toplanincaya kadar ku-
rucular biyidk kongrenin yetkilerini haizdir.

Kumcularin ad ve soyadlari ile meslek ve ikametgah-
lari adresleri asagidadir ;

trfaji Aksu : T.C. tabiiyetinde, doktor, eski isparta Me-
busu, Bahcelievler. 7. nci cadde No: 17

Fikreni Alican : T.C. tabiiyetinde, Kurucu Meci’s Uyesi, eski

Maliye Bakani, Kicik Esat, Dortyol, Mer*
merci Apt. No: 7, Ankara.
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Raif Aybar

Hikmet Bolbe/.

Rf»at Eg-ilme*

llaHon Kanal

Sirn dktem

Mithat Han

(«hit Talas

Aydin Yalgin

: T.C. tabiiyetinde, eski Bursa Milletvekili,

Riza Sah Pehlevi Cad. No: 25, Kavaklide-
re - Ankara.

: T.C. tabiiyetinde, Profesér, Avukat, Vali

Doktor Resit Cad. 15/1, Kavaklidere - An-
kara.

: T.C. tabiiyetinde, emekli tabip General, Ka-

vacik Subay Evleri, Ankara.

: T.C. tabiiyetinde, Avukat, eski Tokat Mil-

letvek li, Yeni Mahalle, Oguzlar Sok. 35,
Ankara. .

: T.C. tabiiyetinde, Emekli Tumgeneral. Bes-

tekar S. 66/11, Ankara.

: T.C. tabiiyetinde. Yiksek Elektirik Mihen-

disi, eski Bursa Milletvekili, Mebus Evleri,
Sisli Sok. No: 28, Ankara.

: T.C. tabiiyetinde. Profesor, eski Calisma Ba-

kani, Par.s Cad. No: 58/10, Ankara. .

: T.C. tabiiyetinde, Profesér, Petek Koopera-

tifi, Kuleli Sok. 47, Kavaklidere - Ankara.

Ankara. 13 Subat 1961



Teni Turkiye Partisinin Tuzig™inin gegici ikinci madde-
geregince ilk blyuk kongre toplanmcaya kadar bujrik
kongrenin yetkilerini haiz olan kurucular Hey’ti 5.8.1961

tlzlg-Unde asaidaki tadilati yapmistir

Aksu irfan, Ekrem Alican, Aybar Raif, Belbez Hikmet,
Egrilmez Esat, Kangal Hasan, éktem Sirn, San Mithat, Ta-
lag Cahit, Yal¢cin Aydin,

Yeni Turkiye Partisi TuzUi&U’nin gecici ikinci maddesi
gereg-ince ilk blylk kongre yapithncaya kadar bilyik kong-
renin yetkilerini ha’z olan kurucular Hey’eti 24.8.1961 ginl
toplanarak Tuzugii'tn 35. ci maddesinin ilk fikrasini asagida-
ki sekilde tadail etmistir.

Aksu trfan, Alican Erkem, Aybar Raif, Belbez Hikmet,
(bulunmadi) Egilmez Esat® Kangal Hasan, Oktem Sim,
San Mithat, Talas Cahit, Yal¢in Aydin.
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PARTI PROGRAMI
ONSOzZ

V'eni sartlar i¢4*risiiule slya«l hayatta hakim oitnasim
istedigimiz /.ihnlyet

14 Mayis 1950 tarihinde, Demokrat Parti biyik
*millet ekseriyetinin omuzlan (zerinde iktidara geti-
rilmisti. On yil, on G¢ gun sonra, 27 Mayis 1960 ta-
rihinde, ayni parti, bu defa ayni ekseriyetin tam ak-
si tezahUrati arasinda iktidardan uzaklastirildi.

14 Mayis 1950 den oOnceki partinin de, sonraki

partinin de, ¢cok parlak uslap ile kaleme alinmis prog-
ramlan mevcuttur. Her iki program da temel fikir
ve hedefler olarak Turk vatandaslarina hur demok-
ratik ve maureffeh bir Tirkiye vaad ediyordu. Buna
ragmen her iki devrin sona erisini de, Turk vatan-
daslan, demokratik nizama kavusma ve normal k-
tisadi duzen icerisinde maddi refah ve saadete ulas-
ma Umitlerinin baslangici olarak tes’it ediyorlardi.

Tarihimiz bu ¢esit siyasi, Iktisadi ve I¢gtimai med
ve cezir hareketleri ile doludur. Iktidarlar gidip gel-
mekte, fakat bu med ve cezirler bir tirld nihayet
bulmamaktadir.

Bugiin Ikinci Cumhuriyetimizin esiginde bulun-
maktayiz. 27 Mayis 1960 hareketini yapanlar, bu ha-
reketin higbir zumreye karst olmadigi gibi hicbir
zimre hesabina da yapilmadigini daha ilk gunde ifa-
de ettiler. Ihtilalin temel felsefesini teskil eden ve
Tark Milleti’nin bu hareketi topyekdn benimsemesi-
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nin, en kuvvetli dayanaklarindan biri olan, bu taraf-
sizlik taahhiidiine sadakatin bir neticesi olmak Uize-

re, bugin Kurucu Meclis faaliyete gegirilmis bulun-
maktadir.

Milletimiz tarihinde c¢ok mustesna bir mevkii
olan Kurucu Meclis, Ikinci Cumhuriyet’in Anayasa'-
sini ve Secim Kanunu’nu hazirliyacaktir. Bu suretle
Tark siyasi blinyesi, adeta yeni bir kurulusa tabi tu-
tulacak, siyaset adamlarimiz ve siyasi tesekkulleri-
miz bu yeni kurulus igerisinde, siyasi micadeleleri-
mize sihhatli ve saglam bir istikamet vereceklerdir.
Boyle bir vazifeyi omuzlarina yiiklenecek olanlarin,
cok mihim tarihi mes’uliyetlerle karsi karsiya bu-
lunduklarinda ve ge¢miste cereyan etmis ve milletce
giristigimiz her demokratik tesebbisiun soysuzlas-
masI neticesini dojurmus kot itiyat, inanis ve usul-
lerden kendilerini kurtarmak mecburiyetinde olduk-
larinda suphe yoktur.

Biz yepyeni bir siyasi tesekkul olarak ortaya
ctkmak gibi, kolay olmiyan bir tesebbuse girisirken,
programimizda bir memleket ve devlet gorisu halin-
de benimsedigimiz prensiplere tatbik imkani aramak
kadar, bu buylk tarih? vazifede glicimiz ve imkéan-
larimiz nisbetinde milletimize karsi borglu oldugu-
muza inandigimiz vazifeleri yerine getirmek istiyo-
ruz. Bu iki tarafli vazifenin TCrk siyasi hayatina ye-
ni ve ciddi bir siyasi tesekkil sokmak icin kéfi ol-
dugu kanaatindeyiz.

Yukardaki hakikatlan hicbir zaman dikkatten
uzak tutmamak gibi bir hélis niyetle, Tlrk siyasi
biinyesine dahil olurken, gegmis devirlerde istirabini
duydugumuz bazi siyasi rahatsizliklarla, cemiyetimi-



zin aktlel bazi meseleleri hakkindaki goruslerimizi
mustakil paragraflar halinde asagdiya siraliyoruz :

— Memleketimizde parti programlari ve tizuk-
leri, daha ziyade, bir parti kuruius formalitesi te-
lakki etiimeKtetir. Jrhartier, kuruiurlarKen, diekge
hazirlar gibi, birer adet de tizuk ve program hazir-
lamakta, bilhassa iktidar devrelermae bu program
ve tuzukleri raflarda unutup, tatbikati 15 basindaki
¢ bes liderin sahsi miza¢ ve arzularina terk etmek-
tedirler.

— SiyasT hayatlarinin blyik kismim bir baska
gidisin ahiskanliklari icerisinde gegirmis siyaset a-
damiarmin, jlemokrat r*arti tecrubesmue oidugu gi-
bi, birdenbire kendilerini demokratik rejimin icapla-
rina uydurmus gozikmeleri, umumiyete muhaiefet
devrinin Kitlelere hos goérinme arzusundan dogmak-
tadir. Ruhlara ve dimagiara sinmis olan asil hiviyet,
kolay kolay sokulup atilamamakta ve iktidarin im-
kénlar ele gecirildiginde, bu asli huviyet gayri iradi
bir sekilde oisa bile niuksetmektedir.

— Siyasi sahsiyetlerin oldugu gibi, siyasi tesek-
kallerin de baz| itiyatlari ve bazi aliskanliklari var-
dir. Bu teseKKUiier, giinuin sartlari ve icaplari igeri-
sinde bu itiyat ve aliskanliklardan kurtulduklarini
ne kadar iddia ederlerse etsinler, iktidarin sagladigi
imkanlar, onlari tekrar eski itiyat ve aliskanliklar
icerisine silriklemektedir.

— Bir memlekette demokratik rejimin kurulma-
st yolunda gayretler sarfedilirken, bir takim demok-
ratik hukuki ve siyasi teminat muiesseseleri oldugu
kadar, bu miuesseseleri bu istikamette calistiracak,
bu zihniyet ve bu blnyeye sahip siyaset adam ve
siyaset tesekkullerine de ihtiyac vardir.



— Iktidara gelen pertiler, iktidar koltuguna o-
turmadan o©nce, muteakip secimlerde iktidari nasil
muhafaza edeceklerini disinmeye baslamaktadirlar.
Iclerine bir defa diismeme arzusu ve disme korku-
su girince, taviz, demagoji ve partizanhk politikasi
ortali1 kaplamakta, bunlarin da kifayetsiz kalmasi
halinde, kitleleri Urkiitme ve sindirme ve bu yoldan
ayakta kalma hevesi uyanmaktadir. Bir seyi elde et-
menin veya elde edileni muhafazanin, her seyden
once, onu kaybetmeyi gboze almaga bagl oidugu bir
tirld idrak edilememektedir.

— Siyasi mucadelelerde sahsiyatla ugrasma,
kitleler arasinda kin ve husumet yaratma, demagoiji,
taviz, partizanlik, tGrkGtme ve sindirme usullerinin
demokratik rejimleri soysuzlastirarak ortadan kal-
dirmaya caMsan hurriyet ve insan haklari disman-
larinin, maksatlarina ulasmak icin cemiyette sinsice
hakim kilmaya calistiklari birer nifak stiahlari oldu-
gu, maalesef, layikiyle takdir edilememekte, bunun
neticesinde, demokratik rejimlerin vatandaslari bir-
birine dustrucu degil, milli menfaatler etrafinda bir-
lestirici olmasi gereken esas gayesi tahakkuk ede-
memektedir.

— 27 Mayis 1960 hareketi Demokrat Partili
blyik vatandas kitlesine karsi degil, bu partiyi 1946
yilindaki kurulus gayelerinden uzaklastiran ve bu
surette memlekette sahsi idarelerini kurmaya cah-
san mahdut liderler kadrosuna karsi yapilmistir.
Yine bu hareket herhangi bir siyasi tesekkuli zorla
iktidara getirmek gibi bir zorba fikri, ilk glinden iti-
baren siddetle reddetmistir. Hareketin mesruiyetinin
en kuvvetli teminat unsurlarindan biri bu tarafsizlik
felsefesidir.



— Mevcut partiler oldugu gibi, yeni kurulacak
partilerin de eski Demokrat Parti mensuplarina saf-
larmi acglk tutmalarindan tabii bir sey olamaz. Bu
hakikati ifade etmenin ne firsatcilik, ne tavizcilik,
ne de demokrat partililere hos gérinmeye calisma
ile bir aldkasi yoktur. Zira, ihtilalin tarafsizlik fel-
sefesinin en zaruri icaplarindan biri, Tirk siyasi
blnyesinin mizmin bir yarasi haline getirilmege ca-
hsilmis olan vatandaslar arasi kin, husumet ve mu-
naferet temayullerini biran evvel ortadan kaldirmak
ve memleketin maddi ve manevi istikbalinin insasin-
da butlin vatandaslari mtesanit bir kitle haline ge-
tirmektir. Bu milli hedefe varabilmek icin ise, 1946
yilindan bu yana D, P. saflarinda calismis veya bu
parti fikriyatini sempatizan olarak benimsemis mil-
yonlarca vatandasa, diger partiler mensuplarina ol-
dugu gibi, rahatca ve esit sartlarla siyasi faaliyet-
lerde bulunmak imkéan ve firsatini hazirlamak mec-
buriyetindeyiz.

Bu zumre icerisinde bulunabilecek, mahkemele-
rin ve amme vicdanlarinin mahkdm ettigi kimseler,
cemiyetin diger hukimlerine aykin hareket etmis
olmanin cezasini elbet cekeceklerdir.

— Siyasi mucadelelerin daha ziyade neticesiz
rejim kavgalari (zerinde tekasif etmis olmasi do-
layisiyle, son on bes yillik zamanin ve bu zaman zar-
finda elde edilmis maddi imkénlarin mihim bir kis-
mint israf etmis bulunmaktayiz. Biz bu middet ice-
risinde ileri geri hareketlerle bocalarken, pek cok
memleket Iktisadi kalkinmalarini tamamlamis ve ik-
tisaden geri kalmis memleketler huviyetinin disina
ctkmiglardir. Bu itibarla daha fazla zaman kaybina
meydan birakmadan. Kurucu Meclis ile birlikte re-



jime muteallik meselelerimizi hal etmis olmak ve bi-
tiin bilgimiz, kifayetimiz ve guclimuzle, en ciddi bir
sekilde, memleketin ekonomik ve sosyal meseleleri
gze_rine calismalarimizi teksif etmek mecburiyetin-
eyiz.

— Buraya kadar siraladigimiz hakikatler biz
Ozledigimiz devlet idaresinin kurulmasinda, saglam
parti programlan kadar, belki daha fazla, bu prog-
ramlari tatbike koyacak sahsiyet ve tesekkiillere
hakim olmasi gereken zihniyetin tasidigi buyuk
ehemmiyeti ortaya c¢ikarmaktadir. Biz, bu bakimdan
siyast bunyemiz ve tefekkilr &lemimizde gergek bir
inkilaba siddetle ihtiya¢ oldugu kanaatindejriz.

PARTT PROGRAMI

Temel Gorus ve Ana Hedeflerimiz :

1 — Vatandaslarin serbest disiince ve hareke
lerine imkan veren demokratik hayat tarzini, insan-
hk serefini koruyan ve vatandasin refah ve saadetini
en Dbasarili bir sekilde tahakkuk ettiren bir dizen
olarak kabul ediyoruz. Medeni bir millet vasfina 1a-
yik olmanin, ancak hir bir cemiyet icinde yasama ile
mumkun olduguna kéani bulunuyoruz, tnsan sahsiyeti
ve fert hirriyetinin kutsalligina inaniyor ve insani
bir alet ve vasita olarak goren totaliterler siyasT fel-
sefeyi red ediyoruz.

Hir cemiyet diizeninin ayrilmaz unsurlari ola-
rak, yasama ve calisma hirriyeti, 1rk, cinsiyet, kil-
tar ve sinif farklari tanimiyan siyasi ve Igtimai esit-
ligi, ferdlerin dusinme, sz, yazma, toplanma ve se-



yahat etme hirriyetlerini, esit egitim imkanlari ve
sosyal guvenlik haklarim garanti eden bir Anayasa
duzenini, demokratik hayatin temel taslarindan sa-
yariz. )

2 — Ferdi hdrriyetler yaninda Ictimai ahenk
ve muvazenenin de gergeklestirilmesini elzem goru-
yoruz. Cemiyette kutuplasmalara sebep olan asin ser-
vet ve gelir farklarinin, bir is ve hizmet karsihigi ol-
miyan tesadufi kazanclarin hem cemiyet iginde ahenk
ve mivazeneyi bozan, hem de vatandaslar arasinda-
ki manevi dayanismayi baltahyan tesirlerinin gide-
rilmesine kaniiz. Bunun icin, Iktisadi diuzen ve ahen-
gi bozmadan, ferdi tesebbls ve milkiyet sistemine
dayanan Ictimal biinye icinde gliven ve istikrari sars-
madan Igtimai dhenk ve muvazenenin gerceklestiril-
mesini istiyoruz.

Sahsiyetlerini ve kabiliyetlerini tam olarak ge-
listirebilmek icin, vatandaslarin firsat esitligine sa-
hip olmalarini, ayni zamanda hurriyet inancimizin
aynimaz pargasl sayariz.

3 — 1leri insanhk toplulugunun ve bati uygarl-
gmin hakiki ve faydali bir lyesi olarak, Tirk milleti-
nin modern dunyadaki yerini, ancak Atatirk dev-
rimlerine sadik kalarak ve onlarin yerlesmesi ve ger-
ceklesmesine calisarak temin edilebilecegine inani-
yoruz. Parti programimizin esasini, Atatirk devrim-
lerinin bugln iginde bulundugumuz sartlar ve ihti-
yaclara gore yorumlanmasi, islenmesi ve daha da
gelistirilmesi ?eklinde vasiflandirmak mimkdnddr.

4 — Milliyetcilik anlayisimiz, vatandaslar ara-
sinda, Irk, din, kaltir ve mahalli gelenek farklarin-
dan dogan ayirici cereyanlari red eden, Tirk dili ve
kiltard icinde kendisini bir millet olarak kabul eden
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vatandaslarin musterek arzularina dayanan, méanevi
tesantdu ifade etmektir.

5 — Cumhuriyetimizin laiklik prensibine dayan-
masini, temelini ilim ve serbest dislnceden alan,
millT iradenin tecellisinde her tlrli maddi ve ménevi
baskiy! reddeden, ancak tartisma ve ikna yolu ile
milli hedeflerine erisilebilecegine inanan batili ve
demokratik bir hayat tarzinin tabii neticesi sayariz.

Partimizin bilim metodunu, serbest arastirma ve
tartismayi, milet olarak yolumuzu bulma ve ay-
dinlatmada en onemli vasita saymasl, devrimlerimi-
2In his ve inancdan cok, akil, batinin bilim ve disun-

ce sistemine ydnelme prensibinin tabii bir neticesidir.

Bu hayat tarzini devrimci bir zihniyetle mille-
timizin birbucuk asirdir benimsemeye calistigina ina-
narak, Ictimai, Iktisadi, siyasi ve kiltirel alanda
stratli de@ismelerin, ancak tereddut etmeden butin
gucimizle modernlesme ve bati uygarligina ulas-
ma cabasi ile basarilabUecegine kaniiz. Modernlesme
ve batililagsmanin, yalniz sekil bakimindan degil, ruh
ve muhteva bakimindan da temelli degismelerle
mumkin olacagina inanityoruz. Milletimizi bati uy-
garligina yetisme c¢abasinda alikoyacak, gerici, mu-
tereddit ve kostekleyici tesirlerden wuzak tutmak,
6nemli hedeflerimizdendir.

6 — MUIetimizin hir ve mireffeh bir toplum ha-
line gelebilmesi, her seyden 6nce Iktisadi gelisme
meselesini saglam_bir temele baglamasiyla mimkin-
dir. Bu sebeple, Iktisad? kalkinmayi yalniz milli re-
fahi arastirmaya yariyan bir olay degil, fakat hir
ve Ueri bir Tlrkiye’nin temel taslarindan biri olarak
goruyoruz, lktisadi gelisme partimizin temel pren-



sibidir. Iktisadi biinyemizi modernlestirme, ferd ba-
sma dusen geliri arttirma, vatandaslarimiza genis is
sahalari acarak saiksek bir calisma ve is seviyesi ya-
ratma, takip edecedimiz politikanin ana hatlaridir.

IktisadT Gelisme :

7 — Partimiz vatandaslarin d@mme haklarim,
ferd? harriyetlerini zedelemeden mUletimizin istikrar
icinde sur’atli bir Iktisadi gelismeyi basarabilecegine
inanmaktadir. Hir cemiyet dizenini aksatmadan”
sosyal ve kultiirel hayatimizda modernlesmenin sir’-
atle devam ettirilebilecegine, Iktisadi gelisme, sana-
yUesme, sehirlesme, zirai biinyeyi modernlestirme
ve butun bunlarin neticesinde ferd basina dusen mil*
Ii gelir seviyesinin sir’atle artirilabilecegine inani-
yoruz.

8 — Iktisadi kalkinmamizin temelli olarak, mem-
leketimizde sermaye tesekkuli ve yatirim nisbetini
ylkseltmek, kiltir, egitim ve amme idaresi saha-
sinda, sr’atli bir iktisadi gelisme igin gereken re-
formlari tezelden tamamlamak gerektigine inan-
maktayiz.

9 — Devletcilik anlayisimiz, milletimizin modem
medeniyet seviyesine kisa bir zamanda ulasmasi, Ik-
tisad? kalkinmamizin sir’atle gergeklestirilmesi isin-
de hususi tesebbisl esas ve temel tutan ve gayeye
ulasmada bu esas temele devletin yardimci olma so-
rumlulugunu taniyan bir gorust ifade eder. Iktisadl
kalkinmada, ferdi gayret ve tesebbdislere devlet, yar-
dimlari ve desteklemeleri ile, daha verimli ve tatmin-
kar caJisma imka&ni temin eder. Ferdi tesebbdslerin
basan ile calisabilecekleri sahalarda, devlet, ona ra-
kip olmak sdyle dursun, para, maliye ve yatirirm po*
litikalan Ue ona yardimci olmak mecburiyetindedir.”



10 — Kalkinmanin, hizli, istikrarli ve kesintisiz
devam edebilmesi, asgari hata sanslariyle, kit olan
millT kaynaklarin iyi kullanilabilmesi icin, genel bir
Iktisadi plan yapilmasinin sart olduguna inanmakta-
yiz. Genel lktisadi planlamadan kasit, her munferit
IS sahasini siki bir sekilde merkezi idarenin kontro-
luna koymak degil, fakat birbirinden habersiz olarak
faaliyet gosteren sayisiz istihsal Unitelerinin faaliyet-
leri arasinda bir ahenk ve koordinasyon teminidir.
Bunun i¢in. Basbakanliga bagh bir Devlet Planlama
Dairesinin luzumuna inaniyoruz.

11 — Iktisadi politikanin bir kil halinde ve sis-
tem icinde yuratilebilmesi igin, devlet ve mahalll
idareler butceleri Ue, Iktisadi Devlet Tesekkdillerini
icine alan, butin devlet sektérini kaplayan bir Dev-
let mirakabe sisteminin kurulmasini faydali gori-
yoruz. .

Devlet maliyesi ve muhasebesi sisteminin, Ikti-
sadl Devlet Tesekkullerinin yatirim ve isletme faali-
yetlerinin rasyonel ve verimli bir kontrol altina alin-
masmi faydali gérmekteyiz.

12 — Maliye politikasi; zamanimizda Iktisadi
kalkinmanin saglanmasi, memlekette adil bir gelir
dagthisinin temini, herkesin arzulanir bir refah se-
viyesine ulasabilmesi icin Devletin elinde miuessir bir
vasitadir. Devlet bu maksatla ;

A — Sosyal sabit sermayenin tesekkilin-
de,

B — Ekonomi igin zaruri ve kalkinmamn
vuku bulabilmesi i¢in mevcudiyeti ge-
rekli @mme hizmetlerinin meydana
getirilmesinde,
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C — Hususi tesebbusiin  ragbet etmedigi
veya karli bulmadi§i ve daha ziyade
kilit endlstri mahiyetindeki ticari ve
sinal karakterde tesebbislerin kurul-
masinda,

C — Memlekette husust tesebbisin tica-
r1, sinal ve ziral karakterdeki kredi
ihtiyaclarinin karsilanmasinda,

D — Nufusun kalitesinin yukseltilmesinde
ve nifustan saglanan istifadenin art-
tiriimasinda,

onemli rol oynayacaktir. Bu itibarla Maliye politika-
si, Iktisadi gelisme sartlarim hazirlayacak ekonomi-
ye kalkinma i¢in lizumlu ilk hizi verecektir.

Maliye politikasinin oynayacag! rol her seyden
once ekonominin tesbit edUecek kalkinma hizina
baghdir.

Bizim tatbikini tasarladigimiz kalkinma hareke-
tinin temel prensiplerinden birisi her halikarda Tirk
parasi kiymetinin istikrarini zedelemeden tahakkuk
edecek bir kalkinma oldugundan Maliye politikasimn
ehemmiyeti bu yonden de asikardir.

13- Vergi politikamizi; memleketin  umumi
ekonomik sartlarini dikkate almak kaydiyle, vatan-
daslarin ddeme kabiliyetleri ve sosyal adalet esasla®
rina gore tanzim eylemek amacindayiz.

Devlet gelirlerinin inkisafinin yeni vergiler ih-
dasi yolundan ¢ok, mevcut vergi sistemimizin islahi,
ekonomik ranfabilitenin arttirilmasi ve vergi kacak-
cthiginin onlenmesi yoluyla saglanmasi lizumuna
inaniyoruz.

Utcelerimizin dmme hizmetleri ve ekonomimi-



zin ihtiyaglarini ahenkli bir sekilde karsilayacak ve
paramizin kiymet ve istikrarini takviye edecek bir
mabhiyet tasimasi inancindayiz.

Ziraat:

14 — Ziraat, sanayi, ulastirma_ ve diger hizmet-
ler gibi istihsal sektériinde umumf Iktisadi kalkinma
plani cercevesi icinde ahenkli bir gelismenin tahak-
kuk ettirilebilmesi icin teferruatli ve bdlge ¢alisma
planlarinin yapilmasinda fayda goririz.

15 — Milletimizin buylk bir kisminin gecim kay-
nagl olan ziraat sektdériinde istihsal tekniginin mo-
derenlestirUmesi, insan ve toprak Unitesine ggre ve-
rimin yukseltilmesi igin gereken tedbirler, Iktisadi
gelisme yikseltilmesi icin gereken tedbirler, Iktisadi
gelisme politikamizin temelleri arasindadir.

Ziraat sahasindaki reformda, tabiat kaynaklan,
insan gucu ve teknik vasitalar ve bilgi bakimindan ge
rektirdigi butin tedbirleri almak, bu sahadaki basa-
rinin dugum noktasidir. Ziral istihsali daraltmadan,
bilhassa bos devlet topraklarindan, topraksiz ¢iftgi-
ye toprak temini, diger tarafsiz zirai isletmelerin Ik-
tisadi Uniteler halinde muhafazisi, ziraatta toprakla
ilgili reformun ana hatlarini teskil eder.

Bunun yaninda orman tahribatini dnleyecek, a-
sirlardanberi devam eden toprak asimini durduracak
tedbirlerin alinmasi, tabiat kaynaklarimizin korun-
mas! bakimindan 6nde gelen hedefler arasindadir.

Ormanlarin fenni ve rasyonel bir sekilde isletil-
mesi yeni orman sahalarinin tesisi, orman bolgele-
rinde yasayan halkin, rasyonel esaslar dahilinde or-
manlardan istifadesine imka&n veriimesi, onJara yar-



dimci ve menfaat saglajaci is sahalarinin acilmasi
icin gereken tedbirler alinacaktir.

16 — Ziraatta ekime agilacak sahalarin arttinl-
masindan fazla, donim basina verimin arttiriimasi
esas meseledir. Bu itibarla, sulama, gubreleme, ilac-
lama, tohum islahi, teknik bilgi, ambaldj, muhafaza
ve dagitim islerinin modern esaslara goére c¢iftci ara-
sinda yayilmasi icin gerekli tedbirler alinacaktir.

Meslek okullari, numune ciftlikleri, islah istas-
yonlari, ucuz ve kolay kredi imkanlariyle modern zi-
raat tekniginin ciftci arasinda yayilmasi icin devlet
genis faaliyet gosterecektir.

Zirail ekonomimizde hayvanciliyin ¢ok mihim
bir mevki isgal ettigi kanaatindeyiz. Sur’atle artan
hajrvani maddeler istihlakinin karsilanmasi, ayni za-
manda ihracat imkanlarinin acilmasi ve ziraatta
yaygin bir halde bulunan mevsim issizliginin azaltil-
masl igin hayvancilik ve hayvan mahsulleri sanayii,
partimizin 6nemle ele alacagi konulardir.

Ziraat sahasinda bir baska mihim meselenin de
mevsim issizligi dolayisiyle bos kalan insan gulcuni
kiymetlendirmek oldugu inancindayiz. Bu sebeple,
koyde ev ve el sanatlarina hususi bir énem vererek,
gerekli butin tesvik edici ve destekleyici tedbirler
alinacak ve bu is icin zirai krediler saglanacaktir.

17 — Memleket topraklarinin o6zellikleri, tabiat
ve iklim sartlarina gore, cesitli ziraat nevilerinin ge-
listirilmesi igin lizumlu tedbirlerin alinmasini zarur?
gormekteyiz. Bu bakimdan, meyvecilik, sebzecilik,
konservecilik mevzularinda genis imkanlara sahip
olan memleketimizde, bilhassa, i¢ ve dis piyasada
stirimu arttiracak sekilde bu sahalar tzerinde duru-
lacak ve gerekli yatirimlar planlanacaktir.
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18 — Balikc¢ilik ve diger su drlnlerinin, memle-
ketimizin baslica gelir kaynaklarindan birisi olduguna
inanmaktayiz. Bu milll istihsal kolundan memleketi-
mizin geregi gibi istifadesini saglamak igin, bu saha-
ya husust bir dikkat ve aldka godsterilmesi ve bu ba-
kimdan her cesit tedbirlerin alinmasi kararindayiz.

Sanayi:

19 — Butin az gelismis memleketlerde oldugu
gibi, memleketimizde de ziraat sahasinda nisbetsiz
derecede kalabalik olan nufusa, baska is sahalarinda
calisma imkanlari agmak Gzere planli sanaylesme
politikasi takip edecekti*. Gizli issizlik adi verilen
ve ziraat sahasinda emegini tam olarak verimlendir-
me imkanina sahip olamiyan blyuk nifus kutleleri-
nin, sanayilesme ve sehirlesme ile daha miustahsil
hale getirilmesi ve bu suretle ferd basina disecek
millT_gelirimizin sir’atle arttirilmasi, takip edecegi-
miz Iktisadi kalkinma politikasinin ana istikametle-
rinden biri olacaktir.

20 — Sistemsiz ve plansiz olarak yurutulen, sa-
nayilesme ve sehirlesme hareketinin sehirlerde mey-
dana getirdigi issizlik, gecekondu ve safelet mahalle-
leri, mesken buhrani, I¢timai muvazenesizlikler, plan-
Il bir politika ile 6nelenecektir. Plansiz sanayilesme ye
sehirlesmenin, ulastirma ve sihhi tesisler gibi zarur?
sehir hizmetlerini aksatmasina meydan verilmiye-
cektir.

21 — Uzun vadeli sanayilesme ve kalkinma plan-
larinin yapilmasi ve icrasi igin elzem olan Devlet
Planlama Dairesi’nden bagka, Iktisadi haber alma,
arastirma teskilati da gelistirilecektir. Modern bir
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devletin idaresinde ve bilhassa gelismesini pdan iginde
yiritmeye hazirlanan bir idarede, istatistik bilgile-
rinin onemi dolayisiyle, istatistiklerimizin islahi  ve
gelismesine calisilacaktir.

SanayUesme hareketinin husust sektdrle birlik-
te basarilabilmesi icin, devletin; kesif ve arastirma
hizmetlerinden, husust tesebbisin faydalandiriimasi
ucuz kredi temini, is eg@itimi icin kurslar acilmasi,
vergi ve gumrik muafiyetleri, ucuz arsa ve is yeri
temini, fiyat ve piyasa istikrarina yardim etmesi gi-
bi tedbirlerle desteklenmesi gerekmektedir.

Iktisad? kalkinmamizda yabanci sermayenin ¢ok
mihim bir rol oynayacag! inancindayiz. Bu maksatla,
lGzumlu gorilen her tarlG tedbirin alinmasi ve kos-
;[jekleyici formalitelerin bertaraf edilmesi karann-

aylz.

t¢c Ticaret:

22 — Artan istihsal ve milli hasilatin tabu bir

neticesi olarak, i¢ ticaret hacmindeki artis, devletin
suurlu bir ic ticaret politikasi ile tesvik edilecektir.
Ic ticarette fiat istikrarinin temini, idari mudahale-
ler, narh ve fiat tesbiti gibi gayri tabii Iktisadi ted-
birlerle degil, Iktisadi munasebetleri bozmiyacak,
normal iktisat kaideleriyle olacaktir. Olagan ustu
sartlar mistesna, tevzi, kontenjan, lisans gibi, tica-
ret serbestisini bozan, usullere bas vurulmiyacaktir.

Ticar? kredi ve banka hizmetlerinin, ekonomik
ihtiyaglara uygun bir seklide cereyan etmesi sagla-
nacaktir.

Haksiz rekabetin men’i, inhisarlarin tesekkilu-
ni onlemek icin, tesirli tedbirler alinacak, aym sa-
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hada calisan devlet ve hususi tesebbisler arasinda
fark goOzetilmiyecektir.

Kugik sanatlar ve zanaat, memleketimizin bas-
lica Iktisadi faaliyet sahalarindan mihim birisini
teskil etmektedir. Bu bakimdan, esnafin ve sanatka-
rin her turld kredi ve ham madde ihtiyaclarini sag-
lamak ve milli ekonominin bu kolunu bitun lizum-
lu tedbirlerle desteklemek amacindayiz.

Dis Ticaret:

23 — Dis ticaretimiz, ithalatimizin memleketin
kalkinmasina yardim etmesi ve vatandas ihtiyacla-
rini geregi gibi karsilamasi icin, sunT tahditlerden
kurtarilacaktir. Lisans, kontenjan, takas ve prim
gibi, dis ticareti normal kanallardan uzaklastiran,
fizik7 tahditlere; ancak mustesna hallerde miiracaat
edilecektir. Doviz kontrol sistemi basitlestirilecek ve
asgariye indirilecek, doviz butcesi tanzim edilecek,
ticaretin gittikce serbestlestirilmesine dogru, millet-
ler arasi tesekkille ve milletler topluluklari ile sami-
mi isbirligi yapilacaktir.

24 — Memleketimizin gerek tabii guzellikleri,
gerekse tarihi abideler, kalintilar ve eserler bakimin-
dan zenginligi, i¢ ve dis turizm bakimindan genis im-
kanlar arzetmektedir. Hem bir Iktisadi kazan¢ kay-
nagi olmasi hem de kilturel temas imkanlarinin art-
masina imkan vermesi bakimindan turizm Uzerinde
durmak ve turizm sanayiini tesvik etmek, destekle-
mek ve gelistirmek baslica hedeflerimiz arasinda yer
almistir.

Ulastirma ve Bayindirhk :
25 — lktisad? gelismenin hizlanmasi, piyasa
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hacminin inkisafi, sanayilesmenin sir’atlenmesi; e-
nerji ve ham madde kaynaklarinm, ucuz ve bol bir
sekilde bunlari temin edecek bir mertebeye erisme-
sine; kdmdr, petrol ve elektrik gibi muharrik kuv-
vetlerin Devlet tarafindan hususi tesebbise ve alel-
dmum miustehlike hazir olarak sunulmasina baglidir.
Ayni zamanda Kara, Demir, Deniz ve Hava Yollari,
liman, posta, telefon ve telgraf hizmetlerinin genis
mikyasda ve devamli olarak halkin ve tesebbis erba-
binin istifadesine arz edilmesi gerekir.

Bu itibarla umumi Iktisadi ve Igtimal gelisme-
nin temel hizmetlerinden olan Bayindirlik islerine,
genel kalkinma plani ile ahenkli ve layik oldugu bi-
yik 6nem verilecek ve bilhassa bugiinki acU ihtiyac-
lar cercevesi icinde kalmmiyarak inkisaf sartlari ve
ihtiyaclari da géz 6nlnde tutularak, rasyonel bir
program tatbik edilecektir.

Diger taraftan enerji ve ulastirma hizmetlerinde
tarifelerin, gelisme ve sanayilesmeyi tesvik edecek
mabhiyette olmasina dikkat edilecektir.

Sosyal Politika:

26 — Emegin ve genel olarak iktisaden
durumda olan vatandaslarimizin, devletge himaye
edilmesi gerektigine inanmaktayiz. Ihtiyaca karsi
yorulmak bUmez bir azimle mucadele, musterek re-
fahimizin temel taslarindan biridir. Demokrasi pren-
siplerine, ana insan haklari ve hirriyetlerine uygun
bir sosyal politika, tesisine ¢alisacagimiz sosyal ada“
let dizeninin baslica vasitalarindan biri olacaktir.

Bu sebeplerle asagidaki davalarin halline c¢all-
sacagiz :
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A — Genel olarak ucret, ¢alisan insanlarin tek
geliridir. Binaealeyh ferdin ve ailenin normal gegi-
mini saglamak icin Ucretin yeter olmasi gerektir. Bu
maksada matuf olmak tzere bitin ¢alisma kollarin-
da makul bir asgari tcretin tesbitinin lizum ve fay-
dasina inaniyoruz.

B — Calisma sartlarinin, fikren ve bedenen ¢a-
lisan bitln vatandaslar icin, adil bir sekilde tanzi-
mini, kadin ve cocuklarin ¢alismalarinda, hususiyle,
himaye edilmelerini kabul ediyoruz.

C — Yarmnindan emin olmak insanin ezeli bir
arzusudur. Bunun icin memleketimizde, bitin cali-
sanlari kapsiyan ve muhtelif mesleki fiziyolojik ve
sosyal risklere karsi himaye eden bir sosyal gliven-
lik sisteminin tesisine c¢alisacagiz. Bu hedefe ulas-
mak icin mevcut sosyal sigortalarimizdan : Hastalik,
analik, is kazalari, meslek hastaliklari, ihtiyarlik,
malQliyet, 6lim sigorta sahalarini i1slah etmek, tat-
bik ajanlarini genisletmek, hastalik sigortalarini is-
cilerin aile efradina da tesmil eylemek kararindayiz.

Issizlik sigortasinin ihdasini zaruri gérmekte-
iz.
Y Sosyal yardim meselesini de organize ederek ih-
tiya¢ icinde bulunan ferdleri devletin himayesine
aJmak azmindeyiz.

Sosyal glvenlik sisteminin finansmanina dev-
letin de katilmasi, tahakkukuna cahsacagimiz bir
prensip meselesidir.

27 — Hur, bagimsiz, demokratik hak ve hurri
yetlere bagli, mesleki karakteri haiz bir sendikacilik,
demokrasi prensiplerine dayanan bir siyasi rejimin
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temel sartlanndandir. Bunun i¢cin mensuplannin eko»
nomik, sosyal ve mesleki menfaatlerini savunan ve
gelistiren hir bir sendikaciligin kurulmasi tarafta-
ryiz.

28 — KoUektif mizakere ve mukavele sistemi
modem sosyal politikanin muessir bir vasitasidir.
Bdyle bir sistemin yuratilebUmesi icin grev hakkina
luzum vardir. Binaenalleyh grev hakkinin taninmasi
ve bu hakkin istimalinin kanunlarla tanzim edilmesi
kararindayiz.

29 — Ziral alandaki calisma sartlarinin tanzimi-
ne tevessil olunmasi zamaninin gelmis olduguna ka-
niiz, Bunun igin ziraat isciliginin kesif oldugu yerler-
den baslamak uUzere, ziraat isgilerinin calisma sartla-
rini tesbit edecek ve zarurf sosyal sigorta kollarinin
tatbikini mimkin kilacak tedbirlerin alinmasina ¢a-
hsacagiz.

30 — Her sahada calismakta olan insanlarin ve-
rimlerinin arttirtimasi, memleketimiz ekonomisinin
gelismesinin ve kalkinmasinin sartlarindan biridir.
Bunun icin, mesleki egitim ve kalifiye isci yetistiril-
mesi konulart Gzerinde 6nemle durmak ve gerekli
tedbirleri almak azmindeyiz.

31 — lIsde verimliligin arttirilmasi, isci ve isve-
ren minasebetlerinin  ahenkli ve karsilikli anlayis
icinde cereyan etmesine baglidir. Bu bakimdan Dev-
let lktisadi isletmelerinde is¢i temsilcilerinin katila-
bilecekleri birer isletme komitesinin tesisine calisila-
caktir.

32 — Mesken, toplum icinde halledilmesi gere-
ken bir numarali davalardandir. Tktisaden zayif du-
rumda olan her vatandasin ucuz ve sthhi bir mesken-
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de oturmasini temin etmenin Devletin yirttecegi mu-
essir bir mesken politikasi, ele alacagimiz ve tzerin-
de duracagimiz Uk konulardan biri olacaktir.

Saglik tikleri :

33 — Vatandasin saghgi devletin himayesi alti-
na alinacaktir. Bunun icin ndfusumuzun milli refahi
arttiracak bir unsur olarak istihsal hayatimiza de-
vamli bir sekilde katilabilmesi saghk politikamizin
temelini teskil eder. Analik, ve dogumdan basliyarak,
cocuk bakimi, koruyucu hekimlik ve tedavi hizmetle-
rinin yurdun her kosesine kadar yayilmasi, tahakkuk
ettirmeye calisacagimiz baslica hedeflerdendir.

Serbest tababet imkénlar acik tutulmakla be-
raber, hekimligin tedrici bir surette, sosyallestirilmesi
hedefimizdir.

34 — Doktorluk, saglhik memurlugu, hastabaki-
cthk gibi, saghik personelinin yay”~n ve verimli bir
sthhat servisine imkan verebilmeleri icin gereken ted-
birler alinacaktir. Gerek koruyucu hekimlik, gerekse
tedavi hususunda hastahane, dispanser ve bakim ev-
leri gibi sithhat ve bakim tesislerinin slr’alie ikma-
line calistlacaktir.

tdare ve Memur Statusu :

35 — En modem esaslara gore hazirlanmis Ana-
yasalarin bUe tek basina bir memleketin sosyal ve
Iktisadi meselelerinin halli icin k&fi olmadigi bir ger-
cektir. Turkiye gibi hizla gelismek zorunda olan bir
memlekette idare mekanizmasinin iyi isler bir hale
getirilmesi, her sahada kalkmmamn temel basari
8artlannd£Ln biri olduguna inanmaktayiz.
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Bugln Tirk idare sisteminin esash reformlara®
ihtiya¢ gosterdiginde slphe yoktur. Bu reformlarin
3u iki sahada gerceklestirilmesi gerektigi kanaatin-'
eyiz :

A. Bir butiin olarak idare mekanizmasinda,
rasyonel calisma esaslarina ve memleketin gercek
ihtiyaclanna uygun blnye degisikliklerinin yapil-
masi.

B. Idarenin, ehliyetli, maddeten ve manen tat-
min edUmis, tarafsiz ve halk hizmetinde bir memur
toplulugu ile donatilmasi.

Idari islahatin agirhik merkezini teskil ettigine
inandigimiz memur meselelerinde asagidaki esaslarin
gerceklestirilmesi ana hedefimiz olacaktir :

a. Memurlann gerek hizmete alinmasinda, ge-
rek hizmet igindeki ilerleme ve terfilerinde her tir-
IU siyasi ve sahsi tesirlerin bertaraf edilerek liyakat
v ehliyet prensibinin bitin icaplariyla hakim kilin-
masl.

b. Memurlarin, memleket sartlarinin musaade-
si Olclistnde, mureffeh ve istikrarli bir hayat sevi-
yesine kavusturulmasi.

c. Memura teskilatlanma hakkinin taninarak,
gerek kendUerine taallik eden meselelerde, gerek
hizmetin daha verimli bir sekilde ydrutilmesi ile il-
gili hususlarda s6z sahibi olmalari imkamnm sag-
lanmasi.

¢. Memurlann, segimlerde oy verme harig, si-
yasi faaliyet ve micadelelerin disinda tutulmasi.
Toplum icindeki 6zel durumlari dolayisiyle Universite
ogretim Uyelerine bu sahada daha genis bir ha-
reket serbestisi saglanmasi.
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Egitim
36 — Partimiz, egitimi hayata hazirlama ile be-
raber bizzat yasayis, butiin hayat boyunca devam

eden bir 6grenme ameliyesi neticesi olan bir gelisme
ve gelistirme olarak anlar.

Demokrasi ile egitimi birbirinden ayri telakki
etmez; demokrasiyi bir egitim prensibi, 06l¢cust ve
politikasi olarak distnir ve egitimi demokrasinin
gelismesi icin ilk sart sayar. Vatandasa, demokratik
egitim icin gereken bilgi, davranis ve aliskanlik ka-
zandirmak suretiyle Cumhuriyet muesseselerinin te-
mellesecedine ve demokrasinin bir yasayis halinde
gerceklesecegine inanir. Egitimi, demokratik varili-
mizin temeli olarak bitun diger teminatlardan 6nce
Ve onlann Ustiinde ana teminat olarak telakki eder.

37 — Millt Egitimin amaci; vatandasa, ihtiyac,
aldka ve kapasitesi nisbetinde gelismesi icin esit
imkéanlar vermek, iginde bulundugu tabil sosyal ve
ekonomik muhitin 6zelligiyle ihtiyarlarini karsilamak
ve vatandasin demokratik bir cemiyet mensuplan
arasinda bulunmasi gereken milli an’anelere hiirmet
tolerans, anlayis, kavrayis, isbirligi, karstlikli yar-
dim ve tesan(t sevgi ve hlirmet gibi sosyal meleke-
lerini gelistirmektir.

Bu hedeflere ulasabilmek icin kullantacak me-
todlarin demokratik ve bilimsel olmalarini zaruri go-
rir ve bu sebepten ihni arastirma Ue tartismayi1 bi-
tun egitim faaliyetlerinde lizumlu telakki eder.

38 — tik ogretimi, yuvalan. Ana OkuUan icine
aJacak bir bitin olarak kabul etmekte ve bu 6§reti-
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mi daha kaliteli ve toplum i¢in daha faydali bir sevi-
yeye ulastirmak amacindayiz.

Orta 6gretimi, cocugun kabiliyetlerini arastirma
ve gelistirme, hayatl bilgilerle mucehhez kilma, top-
luma ve digerlerine karsi hak ve vazifelerini 6gren-
rr:je ve ylksek ogretime hazirlanma olarak kabul
eder.

Mesleki ve Teknik 6gretimi ¢ocugun maddi za-
ruretler neticesinde intisap edecegi bir saha degil ¢o-
cu”n istidadi ve toplumun ihtiyaci esas tutularak
gelistirilmesi gereken bir saha olduguna ve bu saha-
ya intisap edecek cocuklarda ilk ve orta okulu bitir-
mis olma sarti aranmasi lizumuna inanmaktayiz.

Egitimi bir bitin olarak anliyan partimiz, Te-
mel Egitim ve Halk Egitiminin memleket 6lcusinde
derhal planlanmasini, programlanmasim, sistemli ve
devamli bir sekilde ele alinmasi zaruretine inanir.

39 — Yuksek ogretimde yuksek hiiner isteyen
bilgilerin ve teknigin O6gretilmesi, nazar? ve tatbik!
sahada arastirmalara hiz verilmesi, dim ve fikir sa-
hasinda, canli ve yaratici bir zeminin hazirlanmasi
icin gereken butun imkanlar hazirlanacaktir. Aras-
tirma laboratuarlan ve kituphanelerin takviyesi,
yabanci uzmanlarin celbi, disariya kendi elemanlari-
mizin tahsil ve staj icin gonderilmesi, titizlikle takip
edece§imiz hedeflerdendir.

40 — Bu hedeflerin tahakkukuk ettirilmesinde,
ogretmenlik mesleginin cazip bir hale getirilmea,
emniyet sartlarinin yerine getirilmesi, okul mufre-
datlarinin rasyonel esaslara gore tesbiti icin lImi
arastirmalar yapilmasi, egitim ve 6gretim vasitala-



nnin bol ve ucuz sekilde temini gibi hususlar Gzerin-
de hassasiyetle durulacaktir.

41 — Milletimizin glzel sanatlar sahasmda iler-
leyebilmesi, bedii his ve duygularmin butiin gizel sa-
natlar subelerinde, tam ve mikemmel bir sekilde ifa-
de edilmesine imkan acilmasi igin, gereken her tirlu
devlet himayesi esirgenmiyecektir.

Eski eserleri korumaya, millT benligimizin &dzel-
ligini yaratan milli klltir eserlerini- ve abidelerini
muhafaza ve kiymetlendirmeye 6nem veriecektir.

Siyasi Rejim :
42 — Demokratik rejimi cok partili sistem ola-
rak gormekteyiz. Bu bakimdan. Anayasalda siyasi

partilerin teminat altina alinmasinin lizumuna inan-
maktayiz.

43 — Demokratik rejimin birinci sarti; tek de-
receli, genel ve gizli oy, agik tafnis prensibine uygun
bir secimdir.

Secim sistemimizin nisbi se¢im esasina istinad
ettirilmesine taraftariz.

44 — Parlamenter rejimin sthhatli islemesi ba-
kimindan iki meclis sistemini benimsiyo”~z. Ancak,
ikinci meclisin tesekkul tarzinda mesleki temsU de-
gil, demokratik se¢cim esas olmalidir. Ayrica, iki mec-
lis arasinda, Uye sayisi ve yetkiler bakimindan bir
farklastirma zaruridir. Bu farklastirma, devlet isle-
rinin vahim catismalara maruz kalmasini dnleme
bakimindan sarttir. Kanun yapiminda ve kabineyi
desteklemede nihai s6zi birinci meclise birakma ye bu
suretle ikinci meclisi, daha ziyade, kanun teklifleri-
nin tzerinde derinlemesine distinmeyi sagliyacak ve
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acele kanunlarin ¢ikarilmasini onliyecek sekilde tes-
kil etme; kanaatimizca esas olmalidir.

45 — Kanunlarin AnaI)K/asaya uygunlugunun ka-
zal murakabesini sagliyacak bir Anayasa Mahkeme;
si’nin teskilini zaruri bulmaktayiz. Anayasa Mahke-J
mesinin her tirld siyasi tesirlerden masun bir sekil-
de tesekkulini sagliyacak ve goérevlerini belirtecek
hukimler Anayasa’da acik bir sekilde yer almahdir.

46 — Devlet Reisi’nin partiler Gstd durumu ve
tarafsizligi saglanmalidir. Bu bakimdan, vazife mud-
deti meclislerin middetinden farkli olmali ve tek de-
receli secimle secilmelidir.

47 — Basinin Anayasa’da tesbit edilecek esaslar
dahUinde teminat altina alinmasi lizumuna Kkaniiz.

48 — Hur dusunce ve serbest tartisma rejimi o-
lan demokrasi, en kesif fikri faaliyet mihraki olan
universitelerin, her turli muddahalenin disinda kal-
masini, en kutsal prensiplerinden sayar. Universite
muhtariyetini, her cephesi ile, sagliyan esaslar Ana-
yasa’da yer almalidir.

49 — Bagimsiz mahkemeleri, siyasi demokrasi-
nin en temelli teminati olarak gérmekteyiz. Anaya-
sa’da mahkemelerin bagimsizligim vazeden umumfi
esaslarin isiginda, hakimlerin statlisiinin yeni bastan
ele alinmasini ve hakimlerin tayin, terfi, tecziye, na-
kil ve emekliye sevklerinin Hakimler Sdrasi’nca ya-
ptimasini gerekli gdrmekteyiz. Hakimler Sdrasi’nm
tesekkiliinde siyasi tedbirler bertaraf edilmelidii.

50 — Demokratik rejimde en yaygin haber al-
ma ve siyasi propaganda vasitasi olan radyo ve tele-
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Viz onun rUuhtar bir amme muessesesi olarak taraf-
sizhgmi saglamak amacmdayiz.

Din lijleri

51 — Partimiz dinin, toplumun ahlak? ve mane-
vi seviyesini yulkselten bir ulvi miessese olduguna
inanarak, vatandasm din ve vicdan hdrriyetini en
tabii insan haklarmdan saymaktadir. Dinin siyasi
muléhazalarm dstinde tutulmasmi, her cesit istis-

marm &nlenmesini temel bir prensip olarak kabul
etmekteyiz.

52 — Laikligi din islerinin devlet islerinden ay-
rilmasi méanasinda anlamaktayiz. Bununla beraber,
din islerinin ve hassaten din egitiminin ehliyetli he-
yetler tarafindan hazirlanacak bir program dahUinde
ylrutulmesinin zaruretine inanmaktayiz. Dini terbiye
ve telkinatm bilgisiz kimseler elinde kalmasinin dinin
kudsiyetine ve ulviligine zararli olacagl kanaatindar
yiz. Her bakimdan ehil, 1lImi ve ahlaki vasifli seckin
din adamlarinin yetistirilmesi, terfihlerinin saglan-
mas! esas meselelerimiz arasinda yer almaktadir.

Mabetlerin, Millet hayatinda tasidiklari Kkutsi-
yetle mutenasip sekUde, muhafaza, idame ve imarla-
rini devletin baslica vazifelerinden sayariz.

Politika :

53 — Birlesmis Milletler Anayasa’si cergevesi
icinde, baris, adalet, esitlik ve milletlerin hurriyeti
esaslarina bagl kalarak ortak giivenligin korunmasi
ve her sahada milletler arasi isbirliginin arttirilmasi
dis politikamizin temelleri arasindadir.



Bati uygarhiginin misterek mirasi olan hir ce-
miyet dizeni, muesseseler! ve kiymetlerinin elbirligi
ile korunmasi igin, siyasi, askeri, kulturel, Igtimal ve
IktisadT sahalarda en genis isbirligi yapmanin millt
menfaatlerimizin basinda geldigine kaniiz.

Sulhun korunmasi, milletlerarasi alanda ger-
gfinligin azaltilmasi, kademeli ve kontrolli bir sekU-
de sidéhsizlanmanin tahakkuk ettirilmesi icin bdtin
sulhsever miletlerle elbirligi edilmesine taraftariz.

54 — Yakin komsularimizca ve hirriyetlerine
yeni kavusan genc milletlerle siki baglar kurarak,
milletlerarasi sulh ve anlayisa yardim, baslica gaye-
lerimizden biridir. Birlesmis Midfetler Anayasa’sina
sadik kalarak, savunma hedefine matuf bolge and-
lasmalarina taraftariz.

MiUT Savunma :

55 — Partimiz, Milli Savunma’mizi, hir dinya
savunma sistemi icinde mitalda eder ve ordumuzun
yurt batinlagumuza koruyacak bir halde tutulmasi
gerektigine inanir.

SuUahli  Kuvvetlerimizin; modern silahlar ve
teknik vasitalarla techiz edilmesi sayesinde ates gl-
clnl ylkselterek insan giclinden azami tasarruf sag-
lanabUecegine ve bu suretle Iktisadi glcimizle mu-
tevazin bulundurulabilecegine kaniiz.

56 — Suahh Kuvvetlerin yalniz vatan mudafa-
asl isleriyle mesgul olarak, siyaset disinda tutulmasi
gerektigine kaniiz. Bu sebeple. Silahli Kuvvetler Bas-
kumandanhiginin tarafsiz Devlet Baskanhdi muesse-
sesine baglanmasini lizumlu gérmekteyiz.
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57 — Silahli Kuvvetler personelinin yorucu ve
japratici hayat sartlari icinde vazife gérdugind hesa-
ba katarak, mesken, maiset, refah ve emniyet baki-
mindan tatmin edilmeleri gerektigine, meslegin seref
ve itibariyle &henkli olarak, ordu personel idaresinin
yeni esaslara gore tanzim edilmesine taraftariz.

58 — Silahli Kuvvetler Baskumandanhigi ile MU-
[i Savunma Bakanligi ve icra organi arasindaki mu-
nasebetlerin, vazife ve sorumluluk bakimindan teda-
hule dismemesine dikkat etmek lazimdir. Parlamen-
toya karsi sorumlu olan icra organi ile gelenekleri
bulunan Silahli Kuvvetler arasmda ahenkli calisma-
nin tahakkuku icin gereken tedbirler alinmalidir.



