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ANAVATAN PARTISI T.BM.M. GRUP
IC YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Kurulus ve Amag

T.B.M.M. Grubu

MADDE 1. — Anavatan Partisi T.B.M.M. Grubu par-
tive mensup milletvekillerinden tesekkiil eder.

Partinin T.B.M.M. Grubu; Tiirkiye Biiyiik Millet Mec-
lisi igindeki parti faaliyetleri konusunda, parti tiiziik ve prog-
rami, Biiyiik Kongrece alinan baglayic1 siyasi kararlar ve bu
i¢ yonetmelik hiikiimleri cergevesinde partinin yetkili organi-
drr.

Amac

MADDE 2. — Bu lgydnetmelik; Anavatan Partisinin
Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi i¢i faaliyetleninin diizenli ve
etkili ‘bir sekilde yiiriitiilmesini salamak amaci ile Anavatan
Partisi Tiirkiye Bilyilk Millet Meclisi Grubunun gorev ve
yetkilerini ve sorumluluklari ile organlarim, faaliyetlerini ¢a-
Iisma esas ve usuilenini diizenler.
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IKINCt BOLUM

Grup Bagkam

MADDE 3. — Anavatan Partisi Genel Bagkam Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi parti grubunun Bagkanidir. Genel Bag-
kan Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi iiyesi degil ise Grup Bas-
kant Genel Kurulca segilir. Ilk toplantida en yash iiye bag-
kanlik eder. Grup Baskani, grup ile partinin merkez organ-
fan ve Hitkiimet arasindaki ahengi ve igbirli§ini saglar.

Grup Yonetim Kurulu

MADDE 4. — Grup Yonetim Kurulu; Grup Bagkan: ile
iki Grup Bagkanwvekili ve on bir iiyeden tesekkiil eder. Bun-
lar iki yilda bir Grup Genel Kurulunca segilirler. Yonetim
Kurulu asil iiyeleri kadar da yedek iiye segilir.

Grup Yonetim Kurulunun gorevleri
MADDE 5. —
a) Grup birlesimlerinin giindemini hazrrlamak,

'b) Grupga ele alinmast uygun goriilen konular iizerinde
Grup iyelerine Onerge, Teklif veya Rapor hazirlatmak ve
yurt icinde bir konuyu inceletmek iizere teker teker komis-
yon hatinde gbérev vermek ve bu calismalan takip etmek,
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c) Grup iiyelerince Yonetim Kuruluna tevcih edilen sozlii
ve yazilt sorulari1 Grup Genel Kurulunda cevaplandirmak,

d) Grubun biitge ve kesinhesabimi diizenleyip Genel Ku-
rulun tasvibine sunmak ve biitgeyi uygulamak,

€¢) Yasama galigmalari alaninda Parti ve Grup yararina
uygun goriilen tedbirleri almak,

f) Bagbakan ve bakanlarla ve difer siyasi parti grup-
lari ve parti mensubu olmayan T.B.M.M. Bagkani ve Bas-
kanlik Divam iiyeleri ile temaslan yiiriitmek,

g) T.BM.M. Komisyonlarinda grup adina aday goster-
mek ve Komisyon Bagkan, Bagkanvekili, Sozcii ve Kaitiple-
rinin gruplar arasinda taksimi konusunda dier parti grup-
larn jle anlagmalar yapmak,

4) Grup iyelerinin T.B.M.M. ve Komisyonlarinin 'top-
lantdarina devamlarim saflamak, bununla ilgili gerekli ted-
birleni almak,

i) Grup salonlarimi, kitaphffi tanzim ve kontrol etmek
vesair jdarf igleri yiiriitmek,

i) Parti Tiziigi ve Igyonetmelikie belirtilen diger go-
revleri yerine getirmek.

Miisavir ve uzman cahgirma

MADDE 6. — Yonetim Kurulu; Partinin galigma ve ya-
yn biirolarindan istifade eder ve gerekiyorsa ticretli uzman,
memur ve miistahdem caligtirabilir.



Grup Baskanvekilleri, Grup sozciileri

MADDE 7. -— Grup Bagkanvekilleri, Grup Baskanna
yardimcilik ve vekilet ederler. Grup Bagkanvekilleri T.B.M.M.
iginde ve disinda grubun tabif sdzciileridir.

Grup Bagkanvekilleri aralarinda gorev boliimii yaparak
Yonetim Kurulunun onaymna sunarlar. Grup Bagkanvekillerin-
den birinin bulunmamsas: halinde diferi ona vekilet eder.

Yoénetim Kurulu, belli konular icin T.B.M.M. iginde ve
diginda sozciililk yapmak iizere grup iiyeleni arasindan gegici
olarak sozcii segebilir.

Toplantilar

MADDE 8. — T.B.M.M. nin ¢alisma doneminde Yone-
tim Kurulu haftada en az bir defa toplanwr. Difer zaman-
larda toplant1 giin ve saatleri Yonetim Kurulunca tayin olunur.

Yonetim Kurulu; Grup Bagkani, Grup Bagkanvekilleri
veya partili Bagbakan tarafindan her zaman toplantiya ¢ag-
nilabilir.

Toplanti ve karar nisabi

MADDE 9. — Yonetim Kurulunun toplanti nisabi, Bas-
kan ve Bagkanvekilleni dahil iiye tam sayismin yarisindan bir
fazlasi ve karar nisabi, hazir bulunanlarin yaridan bir faz-
lasidir.



Denetciler

MADDE 10. — lki yi siire ile Grup Genel Kurulu
kendi iiyeleri arasinda iki Denetgi seper. Denetgiler, grubun
gelir ve giderlerini kabul olunan biitgeye gore denetlerler ve
raporlarini  gorev siireleri sonunda Grup Genel Kuruluna
sunarlar. Bu rapor iizerinde agilan gériigmeler sonunda Grup
Yonetim Kurulunun ibras: konusu karara baglanir.

Grup Disiplin Kurvdlunun kurulugn ve secimi

MADDE 11. — Grup Genel Kurulunca yedi asil, yedi
yedek olmak iizere Grup Disiplin Kurulu segilir. Grup Di-
siplin Kurulu iiyeleri parti iginde bagka gdrevierde buluna-
mazlar, Disiplin Kurulunun gorev siiresi iki yildir.

Grup Disiplin Kurulunun giérev ve yetkileri

MADDE 12. — Grup Disiplin Kurulu; iiyelerinin Parti
Tiiziigiine, programina, Grup Igyonetmeligine, Biiyilk Kongre-
nin ve Grup Genel Kurulunun baglayici kararlarina, segim
beyannamelerine ve Hiikiimet Programma uymayan hareket-
lerine dair <ikdyetleri ve grup iiveleri arasindaki anlagmazhk-
lan inceleyip karara tvaglar. :

Gorev taksimi

MADDE 13. — Grup Disiplin Kurulu, ilk toplantisini
en yash liyesinin bagkanhinda yapar ve kendisine bir bagkan,
bir ikinci baskan ve bir kitip seger.
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Toplant:1 ve karar nisab

MADDE 14. — Disiplin Kurulu, kendilerine bir ig ha-
vale edilir edilmez bagkanlarinin ¢agrisi lizerine toplamir. Di-
siplin Kurulu kendisinz tevdi olunan gikiyet ve ihbarlann 30
gin iginde degerlendirmek zorundadir.

Toplant1 ve karar nisabi iiye tamsayisimn yardan  bir
fazlasidir.

Usul ve inceleme

MADDE 15. — Grup uyeleri hakkinda ihbar ve siké-
yetler, Grup Yonetim Kurulunca verilecek karar lizerine,
Grup Disiplin Kuruluna yazi ile havale edilir.

Disiplin Kurulu; kendisine havale edilen mesele hakkinda
kendisinden sikdyette bulunulan iiyenin yazili veya sozlii sa-
vunmasim1 aldiktan sonra, dosya iizerinde yapacafi inceleme
ile veya gerck gordiiginde olayi. heyet halinde veya iiyelerden
birinin veya birkaginin niyabeti ile tahkik ve tetkik ederek,
gerektiginde ilgili cevrelerden yazih bilgi toplayarak veya
ilgili sahislann dinleyerez karar verir.

Disiplin cezalan

MADDE 16. — Grup Disiplin Kurulunca verilecek disip-
lin cezalar1 asafida yaahdir :

1. Uyarma,



2. Kinama,

3. Dort birlesime kadar (Dordiincii birlesim dahil) Grup
toplantisindan ¢ikarma,

4. Alti ay miiddetle Gruptan gegici olarak ¢ikarma,

5. Gruptan kesin ihrag. Gruptan ihra¢ karan, aym za-
manda partiden de ihraci tazammum eder.

Bu cezalar, sikyctli milletvekili tarafindan iglenen fiilin
ve hareketin ve sarf olunan soz'crin mahiyetine ve vehame-
tine gore, siras:1 ile vecilebilecegi gibi, sira gozetilmeksizin de
verilebilir.

Grup Disiplin Kurulu kend:sine havale edilen bir igte
Grup iiyesini Partiden gegici veya siiresiz olarak ¢ikarmayi
icabettirecek bir vahainet goriirse herhangi bir karar vermek-
sizin olayr Miisterek Disiplin Kuruluna aksettirmesi tavsiyesi
ile dosyayt Grup Yénetim Kurutuna geri gonderebilir.

3, 4 ve 5 inci fikralarda yer alan cezalarin gikdyetli mil-
letvekiline verilmesi ve yazili olarak kendisine teblifinden
itibaren 15 giin icinde Grup Genel Kuruluna karara karst
itiraz hakki vardir. Grup Genel Kurulu, hakkinda 3, 4 ve
5 inci fikralar geregi verilen cezalar sebebiyle milletvekilinin
yazih ve sdzlii son savunmasint dinlemek zorundadir.



Miieyyide

MADDE 17. — Grup toplantilarindan ¢ikarma cezasina
ugrayan Grup iiyesi ceza siiresince Gruplar Genel Kurullan-
nin toplantilarina giremez.

Gruptan gegici ¢ikarma cezasina ugrayan grup iiyesi, bu
siire icinde gruplarin higbir faaliyetine katilamayacafi gibi
Grupta higbir teklif ve talepte bulunamaz ve kendisine higbir
gorev verilemez.

Eger, disiplin cezasina ugrayan milletvekili, Grup Bagkan-
vekili veya Grup Yonetim Kurulu iiyesi ise bu sifatt kararin
kesinlesmesini miiteakip diiser.

Gruptan kesin ihra¢ karar cezasina ugrayan milletvekili
disinda kalan Grup iiyesinin Grup disiplinine uyma gorevleri
devam eder.

UCUNCU BOLUM
Grup Genel Kurulu ve Cahgma Esaslan

Grup Genel Kurulu Baskanhk Divam

MADDE 18. — Grup Genel Kurulu toplantilarina, Grup
Bagkami veya Grup Bagkanvekillerinden biri bagkanhk eder.

Grup Yonetim Kurulu iiyelerinden ikisi, kitip olarak
Baskanlik Divaminda yer alirlar.
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Grup Genel Kurulunun toplantilan

MADDE 19. — T.B.M.M. Toplant1 halinde iken, Grup
Genel Kurulu haftada bir giin toplanir. Toplanti giin ve saati
Genel Kurulca tespit edilir. Mutad toplanti giinii disinda veya
T.B.M.M.’nin toplanti halinde bulunmadigt hallerde Grup
Bagkan1 yoksa Grup Baskanvekillerinden biri veya Grup
lyelerinin en az beste biri, Grup Genel Kurulunu olaganiistii
toplantiya ¢agirabilirler.

Olaganuistii toplantilarda sadece ¢agriy1 yapanlarin tespit
ettigi glindem goriisiiliir.

Genel Kurul toplantilari mutad araglarla ve kaabilse ba-
sin ve diger organlarla en az bir giin once ilan olunur.

Toplant ve karar yeter sayisi

MADDE 20. — Grup Genel Kurulu, iiye tamsayisinin
en az licte piri ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt ¢o-
gunlugu ile karar verir. Ancak, karar yeter sayist higbir ge-
kilde iiye tamsayisinmn dértte birinin bir fazlasindan az ola-
maz.

T.B.M.M. Genel Kurulunun oturumlar1 arasinda veya
sirasinda, yapiimasi zorunlu olan Grup Genel Kurulu toplan-
tilarinda, hazir bulunan tyelerlc toplanti agilabilir,

Toplanti oranmmin bulunmadifi gerekgesiyle, hazir bulu-
nan Uyelerin salt ¢oBuniugunun karan alinarak veya toplanti
Bagkanin takdiri ile oturumlar ertelenebilir.
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Grup toplantilanaa katilabilecekler

MADDE 21. — Grubun gesitli kademelerindeki toplan-
tilarina katiima, s6z alma ve oy kullanma hakki esas itibariyle
partili milleivekillerine aittir. Ancak, milletvekili olmasalar
bile Genel Bagkan, Genel Baskan Yardimcilari, Genel Sek-
reter, Genel Sekreter Yardimcilari, Basbakan ve Bakanlar bu
toplantilara katilabilirfer. S6z hakkina sahip olurlar. Fakat
oy kullanamazlar.

Giindem ve usul hakkinda soz

MADDE 22. — Grup Genel Kurulu toplantilarindaki
goriismeler, onceden hazirlanarak en az bir giin Once iiyelere
dagitilmig olan giindem ilizerinde yapilir. Acele hallerde ve
T.B.M.M. nin belli bir birlesimide oturumlar arasinda veya
esnasinda yapilan Grup Genel Kurul toplantilarinda bu hii-
kiim uygulanmaz. Ancak, giindem, toplantinin basinda mil-
letvekillerine bildirilir.

Bir konunun giindeme alinmasini isteyen milletvekili, bir
onerge ile Yonetim Kuruluna basvurur. Yonetim Kurulu uy-
gun goriirse, bu Onergeyi gelecek ilk toplantinin giindemine
alir. Uygun gérmez ve Onerge sahibi israr ederse, miiteakip
toplantida dnerge Genel Kurula sunulur ve Genel Kurul
oénergenin glindeme alinip alinmamasina isaret oyu ile karar
verir. Onergenin giindeme alinmasina karar verilmesi halinde,
onerge bir sonraki toplantimn gindemine alinir.
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Giindem hakkinda veya bir konunun konusulmasina
mahal olmadifina dair itirazlar veyahut Igyonetmelik hiikiim-
lerine iligkin hususlar, davet ve takdim veya tehir teklifleri
asil meseleden once goriisiilir. Bu konularda teklif geldigi
takdirde alzsyhte ve iehte ikiser milletvekiline S'er dakikayi
gegmemek iizere s6z verilerek usul tartigmas: agihir. Konunun
Genel Kurulun oyuna sunulup. sunulmamas:t Bagkanin tak-
dirine tabidir.

Grup Genel Kurulu ile ilgili oylama esaslan

MADDE 23. — Grup Gene! Kurullarinda kararlar, isaret
oyu ile alimir. Ancak on iiye tarafindan yazihi olarak istenirse,
acik oya bagvurulur.

Agik oylama yapiumast zosunlu oldugu hallerde, iiye
tamsayisinin altida biri yazih olarak talep ederse, Grup Ge-
nel Kurulunun tasvibi ile gizli cya bagvurulur. Milletvekille-
rinin baglavict nitelikieki konulara iliskin kararlarinin oyla-
malan da gizli oyla yapilir.

Grup zoriigmelerinin diizeni

MADDE 24. — Milletvekilt. Grup Genel Kurulunda
konugmak istedigi takdirde s6zlii olarak Grup Bagkanlik Di-
vanma adini yazdinr. Bu talep, Grup toplantisindan evvel
yazili olmak ve kayda gegmek sart1 ile olabilir

Grup Genel Kurulunda sbz kesmek, siikOneti bozmak ve
sahsiyetle ugragmak yasaktir. Bu yasaga uymayan iiyeye Bas-
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kanltk ikazda bulunur. Bir defa ikaza ugrayan grup iiyesi,
agtklamada bulunmak isterse oturum sonunda kendisine soz
verilir.

Bir birlesimde iki defa ikaza ugrayan Grup iiyesinin o
birlegiminin sonuna kadar sz sOylemekten yasakilanmasina,
Baskanhigin teklifi izerine Genel Kurul goriismesiz isaret oyu
ile karar verebilir.

Aynmi birlesimde iki defa ikaza ugradifi halde, bunu ge-
rektiren hareketlerden vazgegmemek, Grup Genel Kurulunda
giriiltilye sebep olmak, grup iiyelerinden bir veya birkagim
tahkir veya tehdit etmek hallerinde, bu fiilleri igleyen iiye
Baskanlifin teklifi lizerine, goOriismesiz olarak isaret oyu ile
Genel Kurulca birlegimi terk etmeye davet olunabilir. Oyla-
maya gegilmeden Once hakkinda bu tedbir teklif edilen Grup
uyesinin  kendisinin veya bir bagska grup iiyesi vasitasiyla
agtklamada bulunmaya hakki vardir.

Grupta soz serbestligi ve giindem din konusma

MADDE 25. — Grup ‘Genel Kurulunda Milletvekilleri,
goriisillen konularda veya giindem disi kisisel konusmalarda
sO0z ve oylamada tamamen serbesttirler.

a) Bir konunun goriisilmesinde en az beg iiyenin ko-
nusmasi nihayete ermeden yeterlik Onergesi oylanamaz. Ye-
terlik onergesi oylanmadan, Bagkanlik Divam lehte ve aleyhte
iki liyeye so6z vermek zorundadir.
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b) Her birlesimde, giindem caligmalarina gegmeden dnce,
ii¢ iiye tarafindan giindem disi konugma yapma hakki var-
dir. Ancak, her iiye on dakikadan fazla konusamaz.

¢) Hiikiimet adina Bagbakan veya Bakanlar, Parti Grup
Yonetim Kurulu Bagkan ve iiyeleri ve giindem disi1 konusan
milletvekilinin konugsmasi ile alakal; yetkililer her zaman igin
cevap, izahat ve cevaba cevap verme hususunda siraya ve
zaman kaydina tabi degildirler.

Gidilik ve tutanaklar

MADDE 26. — Genel Kurul ve Grup Yonetim Kuru-
lundaki goriismeler gizlidir.

Grup Genel Kurul toplantilari, Yonetim Kurulunun tek-
lifi ve Genel Kurulun karan ile agik yapilabilir.

Toplantinin tutanaklari, aynen veya ozel olarak, divan
liyeleri veya yeminli stenograflar tarafindan tutulur veya ses
bandina alinir ve Bagkanhkga saklanir.

Gizli tutanaklar; sadece par‘ili milletvekilleri, partili ba-
kanlar, merkez karar ve yonetim kurulu, merkez disiplin
kurulu iiyeleni tarafindan okunabilir.

Gizli toplantdarin tutanaklar yonetim kurulunun teklifi
ve Genel Kurulun karari ile yaymlanabilir.

Grup Yonetim Kurulu, iiyelerinden birini basin sdzciisti
olarak segebilir. Grup basin sdzciisii, grubun gizli toplantilan
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hakkinda Grup Bagkan ve Bagkanvekilleri ile birlikte basinla
temasa yetkilidir.

Genel Kurul Yénetim Kurulu ve Disiplin Kurulu ka-
rarlar1 ayri ayri tutulacak, defterlere gegirilir. Bu defterler
hakkinda da gizlilik hiikiimlerine riayet edilir.

DORDUNCU BOLUM
Secimlerde ortak kurallar

MADDE 27. — Grup Genel Kurulunda yapilacak tiim
segimlerde, asafidaki kurallara uymak zorunludur,

Biitiin segimlerde gizli oy, ag¢ik ve araliksiz sayim ilkesi
uygulanir.

Oy pusulalarinda ve zarflarinda grup miihrii bulunmas:
gereklidir.

Oy pusulalarina segilecek iliye sayisinca ad yazilir. Bu sa-
yidan sonra yazilan adlar oy almamig sayilir. Segilecek iiye
sayisindan az ad yazih oy pusulalari gecerli sayilmaz. Aday
olmayanlarin yazildigi oy pusulalar1 da’ gegersizdir.

Secimlerde egit oy alanlar arasinda ad ¢ekilir.

Segimlerin diizen iginde ve yonetmeliklere uygun bir bi-
¢imde yapimasindan, sonuglanmasindan ve tutanafa baflan-
masindan oturumu ydneten Grup Bagkanhik Divant sorum-
udur.
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Se¢im iglemleri baglamadan oturumu yoneten Bagkan,
yapilacak se¢imi, segilecek iliye saywsini, adaylarn, segimlerde
uygulanacak ilke ve esaslari Genel Kurula agiklar.

Adaylar, 6nceden ve her tur baginda tespit edilir. Is-
tenirse adaylar iiyelere tamtilir.

Aday olmayanlar segilemezler. Segimlerde, se¢cime Kkati-
lan iiye sayisinin, Grup iiye tamsayist salt ¢ogunlufunun al-
tina diigmemesi gerekiidir. Cogurluk olmadan yapilan segim-
ler gegerli sayilmaz. Bu durumda segimler yenilenir.

Biitiin segimlerde, ad g¢ekme yoluyla belirlenécek ii¢ kisi-
lik ayirim ve sayim kurulu gérev yapar.

Grup Genel Kurulunda organlarin kurulusu ijle ilgili tiim
segimlerde sonug aliniacaya kadar turlar siirdiiriiliir.

Bu Igyonetmelige yore siiresi iginde yapilmas:i gerekli olan
segimler disindaki her tirlii segimlerin en az bir hafta onceden
duyurulmasi zorunludur.

Secimlerle ilgili itirazlari, se¢imin yapildii oturumu yo-
neten Baskanlik Divami karara baglar. Bu karara itiraz edi-
lirse, konu Genel Kurulda goriisiilerek karara baglamr. Bu
karar kesindir.

Bosalma olursa secimler bu kurallara uyularak yapilir.
Segilenler, yerlerine segildiklerinin siirelerini doldurur.
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Grup Baskanvekilleri segimleri sonuglandiktan sonra, si-
ras1 ile Grup Yonetim Kurulu, Denetgiler ve Grup Disiplin
Kurulu iiyeleri segilir. Bu segimlerde Grup Baskanvekillikleri
igin, Uye tamsayisinin salt ¢ogunlugu aramr. ilk iki turda bu
c¢ogunluk saBlanamazsa, mevcudun salt ¢ofunlugu ile yeti-
nilir. Diger segimlerde, segime katilanlarin salt ¢ogunlugunun
ovunu alamayan adaylar igin ikinci defa seg¢im yapilir. Ve
ikinci se¢imde sira ile en ¢ok oy alanlar segilmis sayiliriar.

BESINCI BOLUM

Grup Uyelerinin Hak ve Odevleri

T.B.M.M. ve Grup Genel Kurullan ile komisyon toplan-
tilarma katilma ve devam zorunlugu

MADDE 28. — Her Grup iiyesi, T.B.M.M. ve Grup Ge-
nel Kurullar ile segildikleri T.B.M.M. Komisyonlarinin ve bu
komisyonlarin partili tyelerinden kurulu komisvon gruplari-
nin ¢alismalarina ve Grup Yonetim Kurulunca goreviendiril-
dikleri Grup komisyoanlarinin' toplantilarina katilmak zorun-
dadir.

Yukarida belirtilen toplantilara izinsiz ve Oziirsiiz olarak
katiimayanlar hakkinda, diizenli kayit tutulur ve bu kayitlar
kendilerine yazili olarak bildirilir. Bu kayitlara karsi agikla-
nigtan sonraki 10 giin iginde yap.lacak itirazlar, Yonetim Ku-
rulunda sonuglandirildiktan soura devam etmeyenlerin kesin
listeleri olusturulur.
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T.B.MM. Genel Kurulunda birlikte oturma

MADDE 29. — Parti ve Grup Yéneticileri T.B.M.M.
Genel Kurulunda ¢abuk damisma imkim saglayacak bir bi-
¢imde Grup Yonetim Kurulunca aynlan yerlerde bir arada
otururlar.

1zinli ayrlma

MADDE 30. — Grup iuyeleri, T.B.M.M. toplantida iken
hakli dziirle li¢ giinden fazla ayrihk halinde, Grup Bagkan-
vekillerine bilgi verirler.

Her ne suretle olursa olsun, Ankara’dan ayrilan iiyeler
gittikleri yeclerin agik «dreslerini Grup Bagkanvekillerine bil-
dirmekle ylikiimlidiirler.

T.BMM. Genel Kurulunda ve komisyonlarda grup
disiplini

MADDE 31. — T.B.M.M. Genel Kurulunda ve Komis-
yonlarindaki gériisme ve oylamalarda, Grup tiyeleri; Tiziik,
Parti Programm, Biiyiikk Kongrenin ve Grup Genel Kurulunun
baglayic1 nitelikteki kararlar ve Igydnetmelik hiikiimlerine
uymak, bunlari desteklemek ve T.B.M.M. Genel Kurul ve
komisyonlarinda yapilaicak segimlerde Grup adina gosterile-
cek adaylarin segilmesini desteklemekle gorevlidirler,

Grup adma baglayicit kararlar, Grup Genel Kurulunca
iiye tamsayisimin salt gogunlugu ile alimr.
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T.B.MM. Genel Kurulunda s6z alma ve oy verme usulii

MADDE 32. — I.B.M.M.’deki goriismelerde; Grup Bas-
kani, Baskanvekilleri ve Grup Yonetim Kurulunca sézciilitk
gorevi verilmis {iyelerden basgka, higbir iiye Grup adina soz
alamaz.

Olaganiistli zorunluk oldugu zaman, belli konularda
Grup Genel Kurulu, Yonetim Kurulunun ©nerisi iizerine,
T.BM.M. Genel Kurulunda Grup sozciilerinden baska her-
hangi bir iiyenin konusmasini karara baglayabilir. Komisyon
Bagkan ve sozciilerinin, Bakanlar Kurulu iyelerinin ve Grup
Baskan ve Baskanvekillerinin gorevleri geregi yapacaklari
konugmalarda bu kural uygulanmaz.

Grup tyeleri, Grup karan varsa, oylariru bu karara uy-
gun olarak kullanirlar. Karatun alindifi toplantida bulunma-
mak ya da haberi olmamak, karara uymamanin 6ziirii sayil-
maz.

Kanun teklifleri verilmesinde usuol

MADDE 33. — Grup iiveleri kanun ve ictiiziik teklif-
lerini T.B.M.M. Baskanlifina vermeden Once, gerekgesi ile
birlikte yazdi olarak I.B.M.M Grup Bagkanlifina verirler.

Kitip liye kanun tekliflerini 6zel bir deftere kayit eder.
Teklifler, Grup Yonetim Kurulunda goriisiiliir ve en geg 15
giin iginde karara baflamir. 15 giin iginde karar verilmezse
iiye teklifini dogrudan T.B.M.M. Bagkanlifina verebilir. Tek-
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lif Yonetim Kurulunca: uygun goriilmemigse durum ilgiliye
vazi ile bildirilir. ilgidi iiye bu karara karst bir hafta iginde
Grup Genel Kuruluna itiraz edebilir. Bu durumda s6z konusu
teklif, Grup Genel Kurulunun ilk toplantisinda goriigiilerek
karara baglanir. Grup Genel Kurulu karan kesindir.

T.B.MM. Genel Kurulunda onerge verilmesinde usul

MADDE 34. — Grup iiyeleri, TB.M.M. Genel Kuru-
lunda goriisiilen konularla ilgili olarak Igtiiziik hiikiimleri ge-
regince Onerge verebililer. Bu Onergeler partinin siyasal dog-
rultusuna ve Grubun baglayrct kararlarma aykirt olamaz.
Grup sozciileri gorevlendirildikleri konularda Onerge verebi-
lirler.

T.BMM. Genel Kurulunda yamlacak giindem dip ko-
nusmalarda usul

MADDE 35. — Grup iyeleri, T.B.M.M. Genel Kuru-
lunda yapacaklart giindem disi konusmalarin mahiyetini, Grup
Baskanvekillzrine bildirirler, varsa yazihh metnin bir suretini
verirler. Grup iiyesi, konusmasim bildirdiZi konu ile bagh
olarak yapmak zoruniulugundadir.

T.B.M.M. Genel kurulunda denetim usulii

MADDE 36. — rup iiyeleri, belli konularda T.B.M.M.
de genel goriisme veya arastirma  agilmasim isteyebilir. Bu
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Onergeler, Snce Grup Bagkanlifina verilir. Grup Bagkanhj1
onergenin ‘i¢ giin iginde T.B.M.M. Bagkanligina verilmesini
saglar. Incelemeyi gerektiren konularda bu siire 15 giin kadar
uzatilabilir. Baskanhga sunulmasi uygun gériilmeyen Onerge-
ler en geg 20 giin iginde ilgiliye bildirilir. Grup Yonetim Ku-
rulunun bu kararina ka.rs1 ilgili, Grup Genel Kuruluna 7 giin
icinde itiraz edebilir. (Genel Kurulun karar1 kesindir.

T.B.M.M.de verilzcek Gensoru Onergeleri igin de aym
kurallar uygulanir.

Sozlii ve yazih soru Onergeleri verme ve isteme usuli

MADDE 37. — TBMM’ne verilecek soru onergeleri ile
bu I¢yonetmelikte ayrca bir hitkiim konusu olmayan oner-
geler i¢in, Grup uyesi Grubun Baskanvekilleri ile danigir.
Baskanvekillerinin, Partiye zararli olacagi gerekgesi ile uygun
bulmamalar1 halinde #nerge sahiplerinin, Onergenin verilmesi
aleyhindeki karar hakkinda Grubu Genel Kuruluna itiraz
haklari vardir. Baskanvekillerinin kanaati, onerge sahibine,
onergenin kendilerine verilmesini takip eden bir hafta iginde
yazi ile bildirilmezse onerge T.B.M.M. Baskanhfna verile-
bilir. Itiraz iizerine, oncrge, Grup Yoénetim Kurulunda gorii-
siildiikten sonra, hemen Grup Giindemine alimir ve Grup Ge-
nel Kurulunun alacagi karara gore hareket olunur. Itiraz ko-
nusu iizerine Grup Genel Kurulunca yalniz taraflar dinlen-
dikten sonra karar alin:r.



ALTINCI BOLUM
Grup - Hiikiimet Iligkileri

Hiikiimet kurma ve Hiikiimete katilma

MADDE 38. — Partili Bakanlar Kurulu veya partili
Bagbakan ve bakanlar T.B.M.M. Parti Grubunun giivenine
dayamir. Hiikiimet kurmaya, Hiikiimete katilmaya, Hiikiimet-
ten cekilmeye ya da ayrilmaya, Merkez Karar ve YoOnetim
Kurulu ile Grup Yonetim Kurullarimn ortak toplantisinda
karar verilir. Partinin bir Hiikiimete katilma sartlani da bu
toplantida zoriistiliir.

Bu karardan once Grup Genel Kurulunda konu goriigii-
lerek, Grup Yonetim Kurulunca egilim tespiti yapilir.
Hiikiimet Programmmn Grupta goriisiilmesi ve oylanmas:

MADDE 39. — Partili Bagbakan ya da partili bakanlar-
dan biri Hiikiimet Programimi T.B.M.M.’den okumadan &nce
Grup Genel Kurulunun goriigiine sunar. *

Program kabuliine dair Grup léararn baglayici karar ni-
teligindedir.
Gruptan giiven isteme

MADDE 40. — fartili Hiikiimet veya partili Bagbakan
veya partili bakanlarca herhangi bir mesele iizerinde, Grup
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Genel Kurulundan giivenoyu gotiismesi agilmas: 1stemrse bu
goriisme ilk toplantida yapilir,

Bu gorisme sirasinda Hiikiimet veya Basbakan tarafin-
dan partili bakanlar adima veya her bakan tarafindan ayn
ayri agiklama sonunda, giiven istemi lizerine agik oylamaya
basvurulur. Oylama sonunda Grup Genel Kurulu, iiye tam-
sayisinin salt ¢ofunlugu ile gilivensizlik oyu verirse, Partili
Hiikiimet, Partili Bagbakan, Partili Bakan veya Bakanlar der-
hal istifa etmek zorundadirlar.

Grupta gensoru

MADDE 41. — Partili Hiikiimet, Partili Basbakan veya
Partili bir Bakan veya Bakanlar hakkinda gensoru goriismesi
a¢iimast Grup Genel Kurulunda en az (20) yirmi partili mil-
letvekili tarafindan istenebilir. Bv talep Grup Genel Kurulu-
nun ilk birlesiminde giindeme alinarak goriigiiliir.

Bu goriismede, imza sahipler:nden biri ile Hiikiimet veya
Partili Bakanlar adina bir bakan veya ilgili Partili Bakandan
baskast konusamaz. (Gensoru Onergesinin giindeme almip
alinmamasima dair oylama, goriiymelerden hemen sonra’ ya-
pilir. Gensoru agilmasina karar verilirse, onerge Genel Kuru-
lun iki giin sonraki toplantisimin giindemine alinir.

Gensoru goriismesi swrasinda, gensoruya muhatap olan-
lar tarafindan giivenoyu isteminde bulunulmamis veya mil-
letvekilleri tarafindan gerekgeli giivensizlik Onergeleri veril-

—_— 24 —



memis ise, goriismenin sonunda Grup Bagkanlii, gensoru
onergesine muhatap olmug partili hiikiimet veya bakanlara,
Grup Genel Kurulunun giivenini bildirdigini belirterek otu-
rumu kapatir.

Gensoru goriigmesinin sonunda, gensoru dnergesine hedef
olmus bulunanlar tarafindan gerekgeli giiven isteminde ‘bulu-
nulmussa, bu talep giivensizlik Onergeleri dikkate alinmaks:-
zin derhal oylanir. Efer gensoru onergesine hedef olmug bu-
lunanlar, giivenoyu isteminde bulunmayip da milletvekille-
rince gilivensizlik Onergeleri verilmigse, bu Onergeler ilgili Bag-
bakan veya bakanin tercih edecegi sira dahilinde derhal oy-
lanir.,

Giivensizlik oyu, Grup Genel Kurulunun diye tam sa-
yistun salt ¢ofunlugu ile verilir, Oylama sirasinda ‘toplanti
nisabi mevcut degilse, giivensizlik verilmemis sayulir.

Giiven oyu alamayan partili hiikiimet, partili Bagbakan
veya partili bakan ve bakanlar derhal istifa etmek zorun-
dadinlar.

Grupta genel gorligme

MADDE 42. — En az (15) onbes milletvekili, Grup
Genel Kurulunda herhangi bir mesele iizerinde genel goriig-
me agimasim isterse, bu listek derhal Grup Yonetim Kurutu
tarafindan, grup iiyelerine duyurularak Grup Genel Kuru-
funun bir sonraki birlesiminin giindemine alinir. Genel g6-
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riigme agilmasi Grup Genel Kurulunun, verilen Onergeyi
kabul etmesi ile olur. Bu konuda Onerge sahiplerinden bir
milletvekili ile Grup Yonetim Kurulu adina bir iiye veya
partili bakanlar adina bir bakandan bagkasina séz verilemez.
Onergenin kabul edilmesi halinde genel gériisme Grup Genel
Kurulunun bir sonraki toplantisimn giindemine ahinir.

Goriisme esnasinda partili milletvekilleri, hiikiimet ve ba-
kanlar s6z alarak bu konudaki goériislerini bildirirler. Go-
riigmelerin kifayetine karar verildikten sonra, herhangi bir
karar alinmasi1 s6z konusu olamaz.

Grupta hiikiimetten soru

MADDE 43, — Partili milletvekilleri, partili bakaniardan
‘herhangi bir mesele hakkinda aydinlanmak iizere bir Oner-
ge ile sozlii veya yazih soru sorabilirler. Sorular dnce Grup
‘Bagkanhgina verilir.

Sorunun sdzlii olarak cevaplandinimas: istenmisse, soru,
Grup Genel Kurulunda cevaplandirilir. Soru iizerinde yalmiz
soruya muhatap Bakanla soru sahibi ancak ikiser defa s6z
alabilirler. :



YEDINCI BOLUM
Mali Hiskiimler

Biitce

MADDE 44. — Grubun mali igleri; gorev siiresi igin,
Grup Yonetim Kurulunca taslagn hazirlanir, Grup Genel Ku-
rulunun tasvibi ile kesinlesen bir biitge ile yiiriitiiliir. Her
gorev siiresi sonunda Grup Yonetim Kurulunca hazirlanan
kesinhesap ©zeti Genel Kurulun tasvibine sunulur.

Aidat

MADDE 45. — Parti Meclis Grubunun hizmet ve ca-
hyma alanlarina giren igler nedeni ile ve Parti Genel idare
Kuruluna maddi destek olmak amact ile, partii T.B.M.M.
iiyeleri, yonetim kurulunun teklifi iizerine, Grup Genel Ku-
rulunca tespit edilecek aidati oderler. Bu aidatin T.B.M.M,
iiyelerine yapian 6denek ve yolluk Odemelerinden kesilmesi,
Grup Yonetim Kurulunun karan ile T.B.M.M. Saymanhgn-
dan jstenir. Toplanan paramin ne miktarinin grup faaliyet-
lerine, ne miktarininda parti merkezine ayrilacagi Grup Genel
Kurulunca kararlagtirifir,
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SEKIZINCt BOLUM
Diger Hiikiimler

Yonetmelikte ackhk olmayan haller

MADDE 46. — Bu yonetmelikte agikitk olmayan hal-
lerde T.B.M.M. de uygulanan I¢tiiziik hiikiimleri uygulanr.

Yiirtirliik tarihi ve degistirme

MADDE 47, — Bu lgyonetmelik T.B.M.M. Anavatan
Grubunca kabul edildikten sonra bastinlarak T.B.M.M. Bas-
kanlhifina takdimi ile yiiriirliige girer. Grup Igyonetmeligi,
Grup Yonetim Kurulunun veya 10 iiyenin yazih teklifi ile
her zaman degistirilebilir. Degisiklik istemi kabulii halinde
en az iki iiyesi hukuk¢u olmak tlizere 5 kisilik grupca segi-
lecek bir komisyon tarafindan taslak hazirlanir ve Grup Basg-
kanligina sunulur. Keza taslagin deisik gekli kabul edildi-
ginde, yeni hali ile T.BJM.M. Bagkanhifina sunulur.

Uygulama

MADDE 48. — Bu fgyonetmelik T.B.M/M. Anavatan
Partisi ‘Grubunca yiiriitiiliir.




' =
=
'
i
{
v
-
i
%
¥
- ||
B . T
1"
- .
i
I
:
i
-
- ’ %
L '}
'y i
g
ey i
.
. - y
.
! L}
1 J
#
¥
¥ 3
- ]
¥ 1 ]
i v,
% .,
1} » -




