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DOGRU YOL PARTISI
TOZOGU

BiRINCI KISIM
GENEL ESASLAR

KURULUS

MADDE 1 — DOGRU YOL PARTISI, Tiirkiye Cum-
huriyeti Anayasa'si, Siyasi Partiler Kanunu, Se¢im Kanu-
nu ve diger ilgili kanunlar ¢ercevesinde faaliyette bulu-
nan; Anayasa'nin Siyasi Partileri Demokratik Siyasi haya-
tin vazgecilmez unsarlar kabul eden 68.maddesi hiikmii-
niin getirdigi teminat ve inanca dayanan Siyasi bir kuru-
lustur.

Partinin Genel Merkezi Ankara'dadir.

Partinin 6zel isareti (DYP) dir.
PARTININ AMACI:

MADDE 2 — Dogru Yol Partisi,

a) Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin vatan ve millet bii-
tiinligiine sahip ¢ikmak ve korumak,

b) Toplumun huzuru, milli dayanisma ve adalet anla-
yisi icinde insan haklarina saygihi, Tirk milliyetciligine
bagh olarak Anayasa'nin Baslangic kisminda yer alan te-
mel ilkelere dayanan, demokratik, 1dik ve sosyal bir hukuk
devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetini korumaya ve yiikcelt-
meye cahsmak,

c) Atatiirk ilke ve inkildplariny korumak ve yasatmak,
d) “Hakimiyet Kayitsiz Sartsiz Milletindir™ ilkesini,
biitiin unsurlarr ile hakim kilmayi, ¢ok partili demokrasiyi
korumayi ve yasatmayi temel gorev bilmek,
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e) Cumhuriyetimizi ve hiir demokratik diizeni her tiir-
li yikici, ayirici ve boliicii akimlara karsi korumaya ve giig-
lendirmeye calismak,

f) Milletimizin muasir medeniyet seviyesine ulasmasi
icin hiirriyet icinde kalkinmays medeniyetci, hamleci ve
islahatg bir ruhla gergeklestirmek,

g) Milli refahi yiikseltmek, yilkselen milli refahtan her
yurttasin faydalanabilmesini saglayacak sosyal adalet ve
sosyal giivenlik sistemlerini gerceklestirm k, issizligi, fa-
kirligi, caresizligi ve cehaleti ortadan kaldirmak,

h) Milletimizin, Tirkiye Cumhuriyeti Anayasc'si ve
insan Haklar1 Beyannamesinde ifadesini bulan teme! hak
ve hiirriyetleri ile tarihi, milli ve manevi degerlerini koru-
mak, gelistirmek ve giiclendirmek,

i) Tiirk milletinin demokrasiye olan inancini ve bag-
hilsgint koruyup gelistirmek ve Devletin bu inang ve bagh-
liktan kaynaklanan demokratik otoritesini saglamlastir-
mak,

j) Bu tiiziik ve parti progranunda yazils diger hususla-
n gerceklestirmek,

Amaci ile kurulmustur.
TEMEL ANLAYISIMIZ

MADDE 3 — Dogru Yol Partisi,

Bu amaclara, Atatiirk'iin belirledigi Tiirk Milliyetgili-
ginden ve milletimizin tarihi, milli ve manevi degerlerin-
den,;medeniyetgilik askindan alacagi ilhamla ve hiiriyetci
demokratik nizam igerisinde ulasabilecegine inanir.

Bu amaclara ulagmada ve biitiin faaliyetlerinde her
tiirlii dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince ve inang, din,
mezhep ve benzeri sebeplerle vatandaslar arasnda ayirim
gozetmeyi reddeder.
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IKINCI KISIM
PARTI UYELIGI

UYE OLMA SARTLARI:

MADDE 4 — Partivye,
Tiirk Kiiltiiriinii benimsemis,

Partinin tiiziik ve programini imzalayacagi giris beyan-
namesi ile kabul eden,

Partiye aidat 6demeyi taahhiit eden,
21 yasmi doldurmus bulunan,

Medeni ve siyasi haklary kullanma ehliyetine sahip
olan her Tirk vatandas: iiye olabilir.

Milletvekili ve mahalli idareler segimlerinde Parti iiye-
si olmaksizin parti listesinde yer alanlar, segimleri kazan-
diklari takdirde, kendiliginden parti tiyesi olurlar.

PARTIYE UYE OLAMAYACAKLAR

MADDE 5 — Partiye,

a) Tirk vatandasi olmayanlar,

b) Baska bir partinin liyesi bulunanlar,

¢) Kisith olanlar,

d) Kamu hizmetinden yasakhlar,

e) Zimmet, ihtilds, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiri-

cilik, sahtecilik, inancy kotiiye kullanma, dolanl; iflas gibi
yiiz kizartici suglar ile istimal ve istihlak kacak¢iligi disin-
da kalan kacgakgilik suclari, resmi ihale ve alim-satimlara
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fesat karistirmak, Devlet sirlarini agi§a vurma suc¢larindan
biri ile mahkum olanlar,

f) Herhangi bir sugtan dolay1 agir hapis veya taksrli
suglar disinda ii¢ yil veya daha fazla hapis cezasina mah-
kum olanlar,

g) Tiirk Ceza Kanununun 2.Kitabinin 1.Babmnda yazi-
Ii sucglardan veya bu suglarin islenmesini aleni olarak tah-
rik etmekten mahkum olanlar,

h) Tiirk Ceza Kanununun 312.maddesinin ikinci fik-
rasinda yazdi, halki, sinif, rk, din, mezhep veya bolge
farkhlig1 gozeterek kin ve diismanhga acikca tahrik etme
sucundan mahkum olanlar,

i) Tiirk Ceza Kanununun 536. maddesinin birinci,
ikinci ve iiciincii fikralarinda yazili fiillerle aym kanunun
537.maddesinin birinci, ikinci, iiiincii, dordiincii ve besin-
ci fikralarinda yazil fiilleri siyasi ve ideolojik amaglarla is-
lemekten mahkum olanlar,

Uye olamazlar.

PARTIYE UYE OLAMAYACAK KAMU GOREVLILERI

MADDE 6 — Partiye,

a) Hakimler ve Savcilar, yiiksek yargi organlari men-
suplari, yiiksek 0gretim kurullarindaki 6gretim elemanlari,
Yiiksek Ogretim Kurulu Uyeleri, kamu kurum ve kurulus-
lannin memur statiisiindeki gorevlileri ile yaptiklar) hizmet
bakimindan is¢i niteligi tasimayan diger kamu gorevlileri,

b) Ozel kanunla veya 6zel kanunun verdigi yetkiye
dayanilarak kurulmus bankalarin ve tesekkiillerin yonetim
ve denetim islerinde calisanlar ile aylik ve yevmiyeli me-
murlars,
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c) Kamu yararina ¢alisan derneklerden 6zel gelir kay-
naklari ve 6zel imkanlars kanunla saglanmis olanlarin mer-
kez kurulllarinda gorevli bulunaniar,

d) Ogrenciler,
e) Tiirk Silahh Kuvvetleri Mensuplari,

Uye kaydedilemezler.

PARTIYE KAYIT VE KABUL

MADDE 7 — Partiye iiye olmak isteyen bir kimse sii-
rekli oturdugu yahut isyerinin bulundugu ilce baskanhgi-
na, alindi belgesi karsiliginda, iki partilinin, tezkiyesini ta-
styan bir giris beyannamesi doldurarak verir veya posta ile
taahhiitlii olarak gonderir. flge yonetim kurulu giris be-
yannamesindeki bilgileri tam ve yeterli gormedigi takdirde
miiracaat sahibinin durumunu oturdugu yerdeki partililer-
den veya resmi mercilerden ayrica sorabilir. ilge yonetim
kurulu inceleme ve sorusturmasini en ge¢ 15 giin icinde
tamamliyarak miiracaat sahibinin liye kaydedilmesine veya
edilmemesine karar verir. Karar iiyelige kabul seklinde ise
beyanname sahibi miiracaat tarih ve sirasina gore iiye kayit
defterine kayit edilir, durum karar tarihinden itibaren 5
giin icinde ilgiliye teblig edilir. Karar, isteklilerin partiye
alinmamasi yolunda ise bu husus 5 giin icinde kendilerine
yazih olarak bildirilir. ilge yonetim kurulu, iiyelige kabul
edilmemeye dair kararlarinda gerekge gostermek zorunda
degildir. ilce ybnetim kurulu, iiye olmak istegini kabul
etmezse veya 15 giin icerisinde herhangi bir karar vererek
teblig etmedigi takdirde istekli red kararinin tebliginden
veya 15 giinliik slirenin bitiminden itibaren 5 giin i¢inde il
ydnetim kuruluna basvurabilir. il yonetim kurulunun 15
giin i¢inde verecegi karar kesindir.
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Bir kimse biitiin yurtta yalmiz bir ilgede partiye iiye
kaydolabilir. Kayit yeri o kisinin devamh oturdugu veya
is yerinin bulundugu mahalle veya koyiin bagli oldugu il-
cedir. Uye, ikametgdhi veya is yerini degistirmedikce
baska bir ilceye kaydimin naklini isteyemez ve nakledile-
mez.

GENEL MERKEZIN KAYIT YETKISi

MADDE 8 — Dogru Yol Partisi'ne girmek isteyen ve
kanuni sakincast bulunmayan TBMM iiyelerinin Partiye
kabulleri ancak Merkez Yonetim Kurulu karari ile olabilir.
Bunlara ait giris beyannamelerinin bir sureti arzu ettikler

ilceye gonderilerek kayitlart yapilir. Merkez Yonetim Ku-
rulu Partiye alinmalarinda fayda gordiigii kimselerin alin-

malarina karar verir ve bunlarin giris beyannameleri iste-
dikleri ilceye gonderilerek kayitlart yaptirilir.

Merkez Yonetim Kurulu karari ile partiye alinan kim-
selerin {iyeligi hakkinda, ilgili il ve ilge yonetim kurullart
fikir ve gorislerini belgeleri ile birlikte Merkez Yonetim
Kuruluna bildirirler. Bu kurulun karari kesindir.

" PARTIDEN AYRILMI§ OLANLARIN TEKRAR
ALINMALARI

MADDE 9 — Partiden daha 6nce istifa etmis olanlarin
partiye tekrar alinabilmeleri ilge yonetim kuruluna miira-
caat ve bu kurulun miispet karariyle olur. ilce yonetim ku-
rulu miiracaati reddederse ilgili, bir iist kurula (il Yonetim
Kuruluna) basvurabilir. il Yonetim Kurulu karar kesindir.

Partiden evvelce ayrilmis olan, kiigiik kongre, Merkez
Yonetim Kurulu, Merkez disiplin kurulu iiyeleri ile millet-
vekillerinin ve il merkezi belediye baskanlarinin partiye
yeniden alinmalari Merkez Yonetim Kurulu karari ile
miimkiindiir. Merkez Yonetim Kurulunun karar kesindir.

8
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Partiden, kanuni zorunluklar sebebiyle ayriimis olan-
lar, kanuni engelin kalkmasi iizerine, yeniden kayit olmay
ilgili yonetim kurullarindan isteyebilirler. Bu istekte bulu-
nan liyenin kaydt yenilenebilir.

UYE KAYIT DEFTERI

MADDE 10 — iige Yénetim Kurulu, genel merkezce
hazirfanip gonderilen ve ilce secim kurulu baskanina tas-
dik ettirilen bir liye kayit defteri tutar. Bu defterde, ilgeye
bagh her koy ve mahalle icin yeterli birer bdliim ayrilr.
Parti liyeligine kabul edilenler, mensup olduklari koy veya
mahalleye gore sira numarasi verilerek bu deftere kaydedi-
lirler.

Uye kayit defterinin ihtiva edecegi bilgiler ile kayit-
larla ilgili diger hususlar, iiye giris beyannamelerinin tan-
zimi, doldurulmasi ve saklanmast, bu defterlere istinaden
genel merkeze gdnderilmek iizere hazirlanacak dzet bilgi-
lerin nasil diizenlenecegi gibi hususlar yonetmelikte goste-
rilir.

UYELIGIN PARTILIYE SAGLADIG! HAKLAR

MADDE 11 — Parti liyeleri,
a) Parti ici toplantilara katilmak, diisiince ve dilekleri-
ni bildirmek,

b} Kongre delegeliklerine ve parti organlarina aday ol-
mak, secildikleri takdirde gorev alarak ¢cahismak,

¢) Secimlerde aday yoklamalarina girebilmek ve se-
cildikleri takdirde partinin aday listelerinde yer almak,

d) Her tiirlii secmek ve secilmek,

e) Parti program ve tiiziigiiniin uygulanmasi ile ilgili
goriis ve diisiincelerini, kademelere riayet ederek, parti
teskilat ve gorevlilerine yazih veya sozlii olarak duyur-
mak, haklarina sahiptirler.
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"UYELERE DUSEN GOREVLER

MADDE 12 — Parti Uyeleri,

a) Parti iginde kargilikli sevgi, saygi, feragat ve ahldk
kurallarina dayanan bir fikir ve ideal beraberligini olustur-
manin ve siirdiirmenin geregine inanirlar.

b) Parti birligini korumayy; parti i¢i ¢alismalarda sev-
gi ve giiven ve ahangi bozacak s6z, yayin ve davraniglardan
sakinmayt; partinin tiiziikk, program, y dnetmelik ve yetkili
kurul karar ve bildirilerine uymay1 partiye mensup olma-
nin verdigi suur ve anlayisn tabii bir geregi bilirler.

c) Parti ilkelerini anlatmaya, yaymaya ve gelistirmeye
caligirlar.

d) Bagh olduklari kademelere, partinin gelismesi ve
parti meseleleri ile ilgili goriis ve diisiincelerini, tam bir
actklik ve goniil rahathgi ile bildirirler.

e) Parti i¢i calismalarda ve parti faaliyetlerinde hiir
tartismalarin, agiklik ve ahengin fayda ve lizumuna inanir-
lar.

f) Partinin katildig1 her tiirli secimlerde partinin ve
partili adaylarin kazanmasi i¢in ¢alismayi ve oy vermeyi
gorev sayarlar.

PARTI UYELERININ DIGER VATANDASLARLA
iLISKILER]

MADDE 13 — Parti Uyeleri,

a) Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasa'st ve kanunlarina
saygl ve itaats her seyin iistiinde tutarlar. Baskalarinin hak
ve hiirriyetlerine el ve dil uzatmazlar.

b) Beseri iliskilerde ahlak kurallarina riayet ederler.
10
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¢) Vatandaslar arasinda kin, diismanlik, nefret ve par-
tizanhk gibi davranislarda bulunmayi reddederler.

d) Béliicii, yikici, ayirict ve demokratik inang ve diize-
ne aykin her tiirlii anlayis, tutum ve davranisin karsisinda
olmay: milli bir gorev sayarlar,

e) Milletin mutluluk ve yiiksek menfaatlerini herseyin
iistiinde tutarak, parti niiffuzunu ve partideki gorevlerini bu
ilke disinda kullanmaktan dikkatle kaginirlar.

PARTIDEN AYRILMA VE KAYIT SiLME

MADDE 14 — ilge Yonetim Kuruly, iiyelikten ayril-
mayi gerektiren kanuni zorunluluk halleri sakhi kalmak
iizere,

a) Partiden ayrildigini, bagh bulundugu ilge baskanh-
gina, sahsen veya taahhiitlii mektupla bildiren,

b) Baska bir partiye kaydoldugu anlasilan,

Uyenin kaydini, alacagi kararla siler.

Baska bir partiye girmesi sebebiyle kaydinin silinmesi-
ne karar verilen fiyeye, bu karar 5 giin icinde teblig edilir.
iigilinin, tebligden itibaren, 5 giin iginde, il yonetim kuru-
funa itiraz hakk: vardir. il yonetim kurulu on giin iginde
kararini verir ve ilgiliye teblig eder. Bu karar kesindir.

Baska bir partiye girdigi anlasilan iiyenin kaydinin il-
ce yonetim kurulu tarafindan silinmedigi anlasildig1 tak-
dirde, il yonetim kurulu, ilge ydnetim kurulunu goreve
cagirir. ilce yonetim kurulu bu uyarnya ragmen kayit sil-
me islemini yapmadigi takdirde, il yonetim kurulu, bu
durumdaki iiyenin kaydini silmeye yetkilidir. il yonetim
kurulunun bu kararina karsi Merkez Yonetim Kuruluna
yukaridaki esas ve siireler dahilinde itiraz edilebilir.
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c) Partiye iiye kaydedilen bir kimseiin, liye kabul’
edildikten sonra, iiye olmaya engel bir durumunun bulun-
dugu haber alinirsa, ilge ydnetim kurulu bu bilgiyi edin-
mesinden itibaren 10 giin icinde gerekli arastirmay: yapar
ve ilgiliyi dinleyerek dosyayi kendi goriisii ile birlikte il
yonetim kuruluna gonderir. il yonetim kurulunun on giin
icinde verecegi karar kesindir.

Kaydi silinen tiyenin istifa mektubu veya isleme esas
olan belgeler bzel bir dosyada saklanir, liye kayit defterine
ve giris beyannamesine gerekli not diisiiliir.

Yetkili resmi mercilerin Siyasi Partiler Kanununa gére
alacaklari karar veya emir iizerine kaydi silinenler partinin
higbir organma itirazda bulunamazlar.
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UCUNCU KISIM

YAYIN ORGANLARI
VE
PARTILI YAZARLAR

PARTININ YAYIN ORGANLARI

MADDE 15 — Partinin kendi mali olan gazete ve der-
giler, Merkez Yonetim Kurulunun kendi icinden sececegi
bir veya daha fazla iiyenin direktifi ve denetimi altinda
bulundurulur. Bunlar arasinda yénetim ve yaymnda anlas-
mazlik ¢ikugi takdirde, ihtilaf Merkez Yonetim Kurulu
tarafindan karara baglanir.

Alt kademelerce yiiriitiilen siireli veya siiresiz yaynlar
da yukandaki esaslar dahilinde, birinci derecede ilgili yo-
netim kurulunun direktif ve denetimi altinda bulunduru-
lur .

PARTILi YAZARLAR

MADDE 16 — Parti iiyesi olan yazarlar, kitap, gazete
ve dergilerde siyasi felsefe, program ve metot tartismala-
rinda bulunabilirler. Ancak, bu tartismalarda partinin ge-
nel tutum ve politikasini, kongre ve kurul kararlarini veya
parti organlarimin karar ve icraatiny yahut parti iiyelerini
tezyif edici veya kiiciik diisiiriicii ifadeler kullanamazlar.
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DORDUNCU KISIM
PARTI TESKILATI
BIRINCI BOLUM
PARTININ TEMEL KURULUSLARI

TEMEL TESKILAT

MADODE 17 — Partinin temel teskilati sunlardir:
1) iILCE TESKILATI

a) ilce Kongresi,
b) ilce Baskans,
¢) ilge Yonetim Kurulu,

d) ilge Disiplin Kurulu (il yonetim Kurullarinca lii-
zum goriilen ilcelerde)

2) iL TESKILATI

a) il Kongresi,
b) il Baskani,
¢) 1l Yonetim Kurulu,

d) i1 Disiplin Kurulu,
3) MERKEZ TESKILATI

a) Biiyiik Kongre,
b) Genel Baskan,

¢) Merkez Karar Kurulu,

)

d) Merkez Yénetim Kurulu,

e) Merkez Disiplin Kurulu,
)

f) Kiiciik Kongre,
14
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Partinin ilge teskildti, illerin merkez ilceleri ile bagh
ilgelerinin merkezlerinde; Il teskilit: il merkezinde; Mer-
kez teskildti Ankara'da bulunur. ilge teskilat il teskilati-
na, il teskilati da Merkez teskildtina bagls olarak calhisir.

iLCE VE iL KONGRELERININ ZAMANI

MADDE 18 — ilge ve illerin normal kongreleri, en
ge¢ ikt yilda bir yapilir. Her kademe kendi kongresinin
tarihini, cevrenin iklim ve is durumunu da gozoniinde
bulundurarak ve iist kademenin tasvibini alarak tespit
eder. il ydnetim kurulunca ilge kongresine izin verilme-
digi takdirde, ilce yonetim kurulu, il yonetim kurulun-
dan, gerekegeli bir kararla, durumun tekrar gozden geciril-
mesini ister. il yonetim kurulu kararinda israr ederse, go-
riisiinii de ekleyerek bes giin icinde Merkez Yonetim Ku-
ruluna gonderir. Merkez Yonetim Kurulunun karari ke-
sindir. il kongresine izin verilmedigi takdirde ilgili il idare
kurulu durumu bir defa daha gozden gecirilmesini gerek-
celi bir kararla Merkez Yonetim Kurulundan isteyebilir.
Merkez Yonetim Kurulunun karari kesindir.

Merkez. Yonetim Kurulunca ertelenmis veya iptal
edilmis olan kongrelerin yapilmasina izin verildigi takdir-
de kurul, kongrenin giiniinii de, onbes giinden az olmamak
tizere, tayin ederek ilgili kademelere bildirir.

Siirelere riayet etmek sarti ile if ve ilgelerin kongrele-
rinin tarihlerini Merkez Ydnetim Kurulunun tespit etmesi
miimkiindiir,

ILCE KONGRESI DELEGELERI

MADDE 19 — lige kongrelerine katilacak delegeler
sunlardir:

a) Secilmis tiyeler,
15
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flce kongresi, ilge cevresindeki kdy ve mahallelerde
partiye kayith bulunan iiyelerin sececekleri, say1si 400'i
gecmeyen delegelerden tesekkiil eder. Delege secimlerinin
baslama tarihi Merkez Yonetim Kurulunca tespit edilerek
kademelere bildirilir.

Delege secimlerine, bu secimlerin baslama tarihinden
lic ay dncesine kadar partiye liye kaydolanlar katilabilirler.

Her ilce yonetim kurulu, delege secimlerinin baslama-
sindan ii¢ ay Once, o tarihe kadar partiye iiye kaydolmus
bulunanlarin bir listesini, kdy ve mahalleler itibariyle ha-
zirlayarak bagl oldugu il baskanhgina ve il baskanligs ka-
naliyle parti genel merkezine gonderir. Delege secimleri
bu listelerde kayith olan iiyelerce yapilir.

K&y ve mahallecrde partiye kayitly bulunan ilk on
liyeye kadar bir delege sartint muhafaza etmek kaydi ile,
geriye kalan her on iiye ve kiisurati icin de birer delege se-
cilir.

Delege sayis1 400l astigt takdirde, ilce yonetim kuru-
lu kayith bulunan {iyelere gore orantili olarak her mahalle
ve koy icin delege sayisini tespit eder.

ilce Yonetim Kurulu, kdy ve mahallelerde delege se-
¢imine katilacak iiyelerin tasdikli listeleri ile her kdy ve
mahallede secimin yapilacag) yer, giin ve saati partinin
ilce binast ile kdoy ve mahallelerdeki uygun yerlere asmak
suretiyle secimden en az on giin evvel ilan eder.

ilce yonetim kurulu, kdy ve mahallelerde delege se-
cimlerini yiirlitmek iizere, kendi icinden bir veya birkag
tiyeyi goreviendirebilecegi gibi, miinhasiran bu islemleri
yiirtitmek iizere koy veya mahalledeki iiyelerden birisini de
gorevlendirebilir.
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Secim sonuclari, toplantt baskani ve yardimcisi ile
parti gdrevlisi tarafindan imzalanacak bir tutanaga gegiri-
lir. Tutanagin bir sureti se¢cim yapilafy yere asihr, iki sureti
de ilge baskanina teslim edilir.

Delege secimlerine karsi, ilgili koy veya mahalleden
partiye kayitli bulunan iiyelerin en az beste biri tarafin-
dan, secim yapilmasindan itibaren iki giin i¢inde, gerekceli
olarak varsa ilge disiplin kuruluna, ifce disiplin kurulu
yoksa il disiplin kuruluna itiraz edilebilir. Disiplin kurulia-
ri ilce yonetim kurulunun goriisiiniide ihtiva eden delege
secim tutanak ve dosyasini getirtip inceleyerek, itirazi 3
giin iginde kesin karara baglar.

Ancak, yukanidaki esaslara gore delege secimi yapil-
diktan sonra, gececek alti ay zarfinda ilge kongresi yapil-
mamissa delege secimleri yenilenir.

Delege secimleri ile ilgili olarak Siyasi Partiler Kanu-
nunda ve Tiiziik de hitkkim bulunmayan hususlar yonet-
melik te gosterilir.

b) Tabii Uyeler

ilge Baskanmi ve ilce yobnetim kurulu iiyeleri, ilce
kongresinin tabii liyesidirler. Gegici ilge yonetim kurulu-
nun baskan ve liyeleri ilge kongresine kaulabilirler, ancak
bunlardan delege sifatini tasimayanlarin oy kullanmaya
haklari yoktur.

iL KONGRESI DELEGELERI

MADDE 20 — il Kongresi su sekilde olusur:
a) Secilmis Uyeler,

it kongresinin secilmis iiyeleri, sayist 600l gegmemek
lizere, ilge kongrelerince secilmis delegelerdir.
17
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ilcelerden il kongresine katilacak delege sayilari, her
ilcede son milletvekili genel seciminde partinin aldigi oy-
larin ylizde biri olarak hesaplanir.

Bu suretle tespit edilen il kongresi delege sayisi 600
gectigi takdirde, toplam delege sayist 600'e boliintirek bu-
lunacak katsayiya ilgelerin delege saydart ayri ayri bolii-
niip, ilce delege sayilart yeniden diizenlenir.

Delegeler kongre iiyeleri arasindan secilebilecegi gibi,
o ilcede partiye kayith diger iiyeler arasindan da segilebi-
lir.

Delege secimi Siyasi Partiler Kanununu 21.maddesin-
deki esaslar dahilinde yapilir.

b) Tabii Uyeler

O ilin partili milletvekilleri, il baskani ve il yo6netim
kurulu iiyeleri, il disiplin kurulu baskani ve iiyeleri il kong-

resinin tabii liyesidirler. Gegici yonetim kurulu baskan ve
tiyeleri de kongreye katilirlar, ancak bunlardan ayrica de-
lege sifatini tasimayanlarin oy hakki yoktur.

DELEGELERIM GOREV SURESI

MADDE 21 — ilge-ve il kongrelerinin secilmis delege-
lerinin gorev siiresi kendilerini secen kongrenin gelecek
normal toplantisina kadar devam eder.

KONGRE GUNDEMI

MADDE 22 — iige ve il kongrelerinin giindemi kendi
kademelerinin yonetim kurulu tarafindan hazirlanir. Giin-
demin, kanunlara ve parti tiiziigiine uygun olarak hazirlan-
masindan ilgili yonetim kurulu sorumludur. Giindem ha-
ziffanirken iist kademelerin o kongrede goriisiilmesini iste-
dikleri hususlar goziiniinde bulundurulur.

18
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Kongrede hazir bulunan delegelerin ¢ogunlugunun
karart ile giindem maddelerinin sirast degistirilebilir. Ayry-
ca, hazir bulunan delegelerin en az beste birinin yazih iste-
gi lizerine kanunlara, partinin tiiziik ve programina aykiri
olmayan konularin giindeme alinmasi kongrece kararlasti-
rilabilir. Kongreler, giindemdeki konularin goriisiilmesini
cabuklastirmak amaciyla yeteri kadar komisyon kurabilir.

SECIM YAPILACAK KOMGRE ONCESI RESMI
iSLEMLER

MADDE 23 — Segim yapilacak ilce veya il kongreleri-
nin toplanmasindan en az onbes giin 6nce kongreye katila-
cak delegeleri gosteren listeler yetkili se¢im kurulu bagka-
nina iki niisha halinde verilir. Ayrica, toplantinin yeri, gi-
nil, saati ile cogunluk saglanamadig: takdirde yapilacak
ikinci toplantiya iliskin hususlar da bildirilir. Se¢im Kuru-
lu baskan tarafindan onaylanan listeler ile toplantiya ilis-
kin diger hususlar, toplanti tarihinden yedi giin Once, ilce
veya il binasina asilmak suretiyle ve ii¢ giin siireyle ilan edi-
lir. ilan siiresi icinde yapilacak itirazlar hakim tarafindan
incelenerek karara baglandiktan sonra listeler kesinlesir ve
kesinlesen listeler ile toplantiya iliskin diger hususlar
kongrede esas alinir.

DAVET, YOKLAMA VE KONGRENIN AGILMASI

MADDE 24 — Kongrenin toplanacag giin, saat ve yer
ile glindemi, kongre giiniinden en az on giin 6nce, o yerde-
ki aligidmis ilan vasitalari ile ilan edilir. Gazete ile ildna lu-
ziim bulunup bulunmadigina ilgili yonetim kurulunca ka-
rar verilir.

ilce ve il yonetim kurullari, toplantidan en az yedi
giin once, kongreye katilacak delegelere yazih davet cika-
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rarak kongrenin yerini, giiniinii, saatini ve giindemini, ilk
toplantida cogunluk saglanamadigi takdirde ikinci top-
lanti ile ilgli hususlar bildirirler.

Secim yapilacak kongreye, Siyasi Partiler Kanununun
21.maddesinde tespit edilen esaslar dahilinde kesinlesen
listelerde isimleri bulunan delegeler katilabilirler.

Her kademe kongresi, kendi yonetim kurulu baskan
veya ikinci baskani, yahut yonetim kuiulundan bir iiye
tarafindan yoklama yapildiktan son-a, liye tam sayisinin
yaridan bir fazlasinin meveudu ile acilabilir. ilgili yonetim
kurulundan hi¢ kimse kongreye katilmamis ise kongre,
bir list yonetim kurulunun gorevlendirecegi kisi tarafindan
yoklama yapilarak acihr.

ilk toplantida salt cogunluk saglanamadigi takdirde
toplant ertesi giine birakilir. ikinci toplanti ayni yerde,
ayni saatte ve aym giindemle, hazir bulunan delegelerle
yapilir.

KONGRE BASKANLIK DIVANI

MADDE 25 — ilige ve il kongreleri acildiktan sonra,
bir kongre baskans, bir ikinci baskan ve iki katip liyeden
ibaret baskanlik divani teskil edilir. Baskan adayi bir kisi
ise secim isaret oyu ile yapilr, aday birden fazla ise gizli
oya basyurulur. Ikinci baskan ve katip iiyeler isaret oyu
ile secilirler. Divan, kararlarimm ¢ogunlukla verir. Oylarin
esitligi halinde baskanin bulundugu tarafin dedigi olur.

Kongre baskani toplantiy yonetir, glindemi uygular,
toplanti diizenini saglar.

Gaoriismeler sirasinda toplanti diizenini bozanlara Di-
van Baskani 6nce ihtar verir, iki ihtara ragmen diizeni boz-
maya devam edenler toplantidan, oy haklari sakli kalmak
20
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sarts ile ¢ikarilir. Baskan, konusma sirasinda giindem veya
konu disina ¢ikanlarn 6nce uyanr, israr etmesi halinde so-
ziinii keser.

Kongre baskan, Siyasi Partiler Kanununun 4 Xismin-
da yazili yasaklara aykiri konusma yapan veya davranisda
bulunan kongre iiyelerine derhal miidahale eder, bu yola
gidenlerin soziinii keser ve gerekli goriirse toplantidan ¢i-
karir. Dinleyicilerden bu yola gidenler olursa bunlari disart
cikarttirir ve gerekli goriirse toplantiya ara verir, dinleyici
yerlerini bosalttirabilir.

KONGRENIN, GOREV, YETKi VE DUZENI,
TUTANAKLARI

MADDE 26 — Kongrelerin calismalarinda giindem
esasdir, ancak tiizigiin 22.maddesinin ikinci fikrast hii-
kiimleri sakhdr.

ilce ve il kongreleri, kendi kademelerinin iist karar
ve denetim organidirlar.

Bu sifatla:

a) Kendi kademesi yonetim kurulunun g¢afisma ra-
porunu ve faaliyetlerini goriisiir. ilce ve il kongrelerinden
once kurullarinin c¢alisma raporu okunur, goriisiilerek
karara baglanir.

b) Yonetim Kurulunun gelirgider ve harcamalarim
gosteren yillik kesin hesap raporu ile gelirgider cedvelleri
ve bilangolari kongreye sunulur. Kongre, yonetim kurulu-
nun gelir ve giderleri ile bunlara ait belgeleri kuracagi bir
komisyona inceletir. Komisyon en kisa zamanda inceleme-
lerini tamamliayarak rdporunu baskanhk divanina verir.
Komisyon raporu kongrece goriisiiliip kabul veya reddedi-
lir. Kongre yonetim kurulunun hesap raporunu onaylad:-
g1 takdirde bu kurul ibra edilmis olur.
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ilce ve il kongrelerinde galisma raporu ile hesap du-
rumu hakkinda goriisme yapilip karar verilmeden yeni se-
cimlere gecilemez.

¢) (Kurucular Kurulunun 26.4.1985-59 karar) ile kal-
dirillmistir.

d) Kongreler, gelecekteki hizmet ve c¢alismalari igin
yeni secilecek yonetim kurullarina gerekli direktif ve ka-
rarlar verirler.

e) Kongrelerde kanunlarin yasakiadigt hususlar disin-
da her tiirlii genel siyasi konular ile iilke ve bolge meseleleri
ve mahalli kamu hizmetleri hakkinda goriisme yapilip ka-
rar alinabilir.

f) Kongreler, iiyelerinin tekliflerini inceler, yetkili ol-
dugu konulari karara baglar, yetkisi disinda olanlan yone-
tim kurulu kanali ile ilgili kademelere bildirir. Kongre iiye-
lerinin dilek ve sikayetlerini degerlendirir.

g) ilge kongreleri, ilge bagkanmi, ilce yonetim kuru-
lunun asil ve yedek liyelerini, il yonetim kurulunca lizum-
lu goriilmiis olmasi halinde ilge disiplin kurulu asit ve ye-
dek iiyelerini, if kongresine katilacak delegeleri: il kongresi
il baskanini, il yonetim kurulunun asil ve yedek iiyelerini,
il disiplin kurulunun asif ve yedek iiyelerini, bilyiik kongre-
ye katilacak delegeleri secer.

h) Kongrelerde, kanunlarin ve parti tiiziigiiniin verdigi
diger gorevleri yerine getirir.

Kongrelerde, gﬁndemdeki konular tizerinde konusmak
isteyen iyelere sira ile s6z verilir. Kademe yonetim kurulu
baskani ile bu kurul adina s6z isteyenler ve komisyon bas-
kan ve sozciilerine oncelikle soz verilir.

Kongreler, calismalarins hizlandirmak iizere yeteri ka-
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dar komisyon kurabilirler. Komisyonlarin iiye saytsi lic-ye-
di kisi olabilir. Her komisyon kendi liyeleri arasindan bir
baskan ve bir sozcii secer. Komisyonlar kendilerine havale
edilen isleri en kisa zamanda inceleyerek raporlarini divan
baskanina sunarlar. Goriismelerde bu raporlar esas alinir,

Kongrelerde, ilce ve il baskanlari ile yonetim ve disip-
lin kurullarinin asil ve yedek liyeleri ve bir iist kongreye
katilacak delegeler Siyasi Partiler Kanununun 21.maddesi
uyarinca segilirler. Se¢im Sandik Kurullarmca agiklanan
secim sonuglari kongre tutanagina gegirilir.

Kongre tutanaklari, kongre baskanlik divaninca en az
lic suret olarak diizenlenir ve yeni secilen yonetim kuru-
luna teslim edilir. Bu tutanaklarin birer sureti sirasyyla iist
kademelere gonderilir.

KONGRESINi YAPMAYAN KADEMELER

MADDE 27 — Her ne sebeple olursa olsun normal
kongresini yapmamig olan ilce veya il teskilati iist kademe
kongresine katilamaz.

OLAGANUSTU KONGRELER

MADDE 28 — ilge kongresi, kongre delegelerinden
en az beste birinin yazil istegi iizerine veya ilge yonetim
kurulunun yahut iist kademe yonetim kurullarimin karari
ile olaganiistii toplanir.

il kongresi, kongre iiyelerinden en az beste birinin ya-
zilt istegi iizerine veya il yonetim kurulunun, yahut Mer-
kez Yonetim Kurulunun karari ile ofaganiistii toplanir.

Olaganiistii toplantilarda sadace giindemde yer alan ko-
nular goriisiilerek karara baglanir.
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UCUNCU BOLUM
iLCE VEiL
YONETIM KURULLARI

YONETIM KURULLARININ TESKILI

MADDE 29 — ilge ve il yonetim kuruilari kendi kade-
me kongreleri tarafindan, Siyasi Partiler Kanunun 27.mad-
desi esaslari dahilinde secilirler. Ilce yonetim kurulu, ilge
baskani ile birlikte 9 kisiden; il yonetim kurulu, il baskani
ile birlikte 15 kisiden olusur. Bu kurullarin asi iiyeleri
kadar da yedek iiyeleri segilir.

Partiden gecici ctkarma cezasi almis olanlar yonetim
kurullarina secilemezler. Ana, Baba, cocuklar ve kardesler
ile kar1 koca aynt yonetim kurulunda bir arada buluna-
mazlar. ilge ve il yonetim kurullarina ancak o ilce veya il'
de siirekli oturanlar veya daimi is yeri orada bulunanlar
secilebilirler.

Yonetim Kurulu baskan ve liyeligi ile hapgi kademede
olursa olsun baska bir yonetim kurulu baskan ve iiyeligi
bir kiside birlesemez. Milletvekilleri partinin ilce ve il yo-
netim kurullarinda gorev alamazlar.

YONETIM KURULLARININ SURESI VE
GOREV BOLUMU

MADDE 30 — lige ve il ydentim kurullarinin gorev
sliresi gelecek normal kongreye kadar devam eder. Bu
siire icinde Olen, istifa eden veya miistafi sayilan, yahut
baska sebeplerle ayrilanlarin yerine, almis olduklan oy
sayisina gore yedekler cagirilir.

Yonetim Kurullary segimden sonra yapacaklan ilk
toplantida aralarinda gorev boliimii yaparak bir baskan
yardimcist, bir sekreter ve bir muhasip iiye secerler.
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BASKAN: Kendi kademesinin sinirlan iginde partiyi
temsil eder. Yonetim Kurulunun giindemini hazirlar. Bagh
teskilati denetler. Yazismalart yapar. Ancak, mali islerle
ilgili yazismalarda mubhasip tiyenin, diger yazilarda sekre-
ter liyenin imzasi da bulunur. Acil hallerde baskan, sorum-
lulugu iizerine alarak yalniz kendi imzasiyla yazisma yapa-
bilir.

iKiNCi BASKAN : Baskanin yardimcisidir. Onun ta-
rafindan verilen isleri yiiriitlir. Baskanmn bulunmadigr hal-
lerde onun yetkilerini kullanir.

SEKRETER UYE : Kanun, parti tiizik ve yonetmelik-
lei uyarinca tutulmasi gereken defter, kayit ve dosyalar
tutar. Yonetim kurulu kararlarini deftere yazar ve iiyelere
imza ettirir. Biitlin kayit ve dosyalari baskanla birlikte mu-
hafaza eder. Baskan ve ikinci baskan bulunmadigi zaman
partiyi temsil eder.

MUHASIP UYE : Yonetim kurulunun hesap islerini
yiiriitiir. Kanun, parti tiizikk ve yonetmelikieri geregince tu-
tulmasi gereken muhasebe defter ve kayitlarins tutar. Bas-
kan ve muhasip liye, harcamalarin kurul kararlarina uygun-
lugundan birlikte sorumludurlar. Aidatlar tahsil eder, Y0-
netim kuruluna partiye gelir saglama imkanlarini teklif
eder. Ust kadamelere ve kongreye sunulmak iizere Kesin
hesap raporlarin ve yillik biitce tasanlarini hazirlar, Bu go-
revlerin yerine getirilmesinden birinci derecede sorumlu-
dur.

YONETIM KURULLARININ GOREVLERI

MADDE 31 — ilce ve il ybnetim kurullarinin gorev-
teri sunlardir:

a) Kanun, parti tiiziigii ve yonetmeliklerinin gerekleri-
ni, Merkez Karar Kurulu ve Merkez Yonetim Kurulu ka-
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rarlarini yerine getirmek, iist kademelerin talimatlarina ve
kararlarina uymak, kendi kademe kongresinin kararlarin
uygulamak, bagh teskildt denetlemek ve aralarinda ahenk
ve koordinasyonu saglamak,

b) Partinin siyasi goriis ve felsefesi ile genel politikasi-
ni gevresinde anlatmak ve yaymak, halkin partiye sevgisini
ve oy verme temayiiliinii arttirmaya ¢alismak, partinin ge-
lismesi igin diisiindiiklerini iist kademelere bildirmek,

c)} Secimlerde partiyi ve parti adéylarml kazandirma-
ya ¢aligmak,

d) Ulkenin ve kendi cevresinin genel ve mahalli me-
seleleri ile ilgilenmek, goriislerini iist kademelere bildir-
mek,

e) Kendi cevresindeki biitiin siyasi calismalart yakin-
dan takip ederek degerlendirmek, Cevrenin sosyal, ekono-
mik, saglik, baymdirfik gibi isleri hakkinda mahaili bele-
diye ve il genel meclislerinde bulunan iiyelerini aydnlat-
mak,

f) Secimlerde yapilmasi gereken calismalar, cevresi-
nin Ozelliklerini dikkate alarak, kamu huzur ve giivenini
bozmadan yiiriitmek,

g) Kademesinde tutulmas: gereken defter, kayit ve
dosyalar tutmak ve saklamak,

h} Kademe kongrelerinin giindemini hazirlamak, Bu
kongrelere sunulmak iizere ¢alisma raporu, yilhk biitge ta-
sarisi ve kesin hesap raporlari ile gelir-gider cetvellerini ve
bilancolan hazirlamak, bunlari kanunda yazilh siireler ige-
risinde iist kademelere gondermek,

i} Parti gelirlerinin en elverisli sekilde toplanmasina,
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kanuna uygun yeni gelir kaynaklari bulunmasina calis-
mak, gerekli harcamalar usuliine uygun sekilde kararlas-
tirmak, '

i) Cevresindeki partililer ve biitiin vatandaslar arasin-
da dostluk ve kardeslik baglarini yaymaya caligmak,

k) Gorevleri ile ilgili konularda partifilerin yardimla-
rindan faydalanmaya ¢alismak. Gerekli gérdiigii zaman ¢a-
lisma gruplari kurarak diisiince, goriis ve ¢aligmalarini ge-
listirmek, bu amaclarda toplantilar diizenlemek,

[) Acil durumlar disinda yazismalarinda kademe sira-
sini gozetmek, kademeler arast temas ve yazigsmalarda say-
g1 ve nezaket kurallari ile hizmet ahengini korumak ve g6z-
etmek,

m)Partide calistirimasi gereken daimi hizmetlilerin
ise alinmalari, ¢ikarsimalary, licretlerinin tespiti veya artty-
rilmasi ilgili yonetim kurulunun karari ile olur.

YAPILAMIYACAK iSLER

MADDE 32 — ilge ve il yonetim kurullari ile bu ku-
rullarin bagkan ve liyeleri:

a) Merkez Yonetim Kurulunun izni olmaksizin kade-
melerini asan parti genel politikasi hakkinda demeg vere-
mezler. Kendi kademelerinin bulundugu yerdeki resmi
makamlardan daha yukari makam ve mercilerle yazismaya
girisemezler, ancak zorunlu hallerde bir iist kademeye bil-
gi vermek suretiyle veya onun araciligi ile lizumlu takipte
bulunabilirler.

b) Baglh olduklari parti iist kademesi ile ilgi ve iliskile-
rini kesmeye karar veremezler. Ust Kademeye dinleteme-
dikleri bir istek ve sikayetleri bulundugu takdirde, bagh
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olduklari kademeye bilgi vermek suretiyle, onun bir iistiin-
deki kademeye basvurabilirler.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

MADDE 33 — ilge ve il yonetim kurulu, iiye tam sayi-
sinin yaridan bir fazlasi ile toplanir. Bu kurullar toplantifa-
rini teskilat binasinda yapar. Uye olmayanlar toplantiya
katilamaz. ilge ydnetim kurullart en az 10 giinde bir, il yo-
netim kurullari en az 15 giinde bir normal sekilde toplanir.
Bu toplantilarin giinii ve saati 6nceden tespit edilerek karar
defterine islenir, biitiin liyelere imza ettirilir. Yonetim ku-
rullari, gerekli gordiiklerinde daha sik toplanmay kararlas-
tirabilirler. Kararlar, toplantiya katilanlarin salt cogunlu-
guile alinrr.

Haklt bir 6ziirli olmaksizin iist iiste iic normal, zamani
ayrica kararlastirilarak imza karsihigr bildirilen toplantrya
katilmayan iiye gorevinden cekilmis sayihr. Gorevden ce-
kilmis sayilan iiyenin bir iist ydnetim kuruluna itiraz hakki
vardir. Ust y 6netim kurulunun karari kesindir.

YONETIM KURULLARINDA BOSALMA

MADDE 34 — ilge ve il yonetim kurullarinmn asil ve
yedek liyelerinin hep birlikte gorevden cekilmeleri halin-
de, bosalan ilce yonetim kurulunun, Merkez Yonetim Ku-
rufunun tasdiki ile il yonetim kurulu, il yonetim kurulunu
da Merkez Yonetim Kurulu yeniden teskil eder. Bu kurul-
lar, secilmis kurullarin yetkilerine sahiptir ve normal kade-
me kongresine kadar géreve devam ederler.

ilce ve il yonetim kurullarinin asil ve yedek iyelikle-

rinden bir kisminin zamanla bosalmasi halinde bu kurullar,
asil ve yedek iiyelerinin toplami kanunda belirtilen alt sinir

olan 5'ten asag diisiinceye kadar, yedekler asil iiyelige
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alinmak suretiyle goreve devam ederler. Bu sayinin altina
diisiildiigii takdirde birinci fikraya gore islem yapilir.

ilce veya i baskanhigimn herhangi bir sebeple bosal-
masi halinde, yedekde sirada bulunan iiye goreve cagrila-
rak yonetim kurulunca yeni baskan secilir. Bu suretle se-
cilen ilce veya il baskaninin gdrevi normal kongreye ka-
dar devam eder.

MUTESEBBIS KURULLAR

MADDE 35 — Miitesebbis ilge ve il yonetim kurullart
partinin ilk kurulusunda veya sonradan istifalar sebebiyle
tamamen bosalma durumunda yetkili organlarca, 34.mad-
de uyarinca kurulan kurullardir. Bu kurullar, kongrelerin-
ce se¢ilmis olan yonetim kurullarinin gorev ve yetkilerine
sahiptirter. Bu gorev ve yetkileri kademe kongresine kadar
kullanirlar. Gegici il, ilce ve disiplin kurullarinda yedek
iye aranmaz.

GOREVDEN UZAKLASTIRMA VE
GECICI KURULLAR

MADDE 36 — lige ve il ybnetim kurullarina:

1) Haklarinda Siyasi Partiler Kanununun 101. madde-
sinin (d/1 bendi uyarinca islem yapilmasi istenmis olmast,

2) Siyasi Partiler Kanunu ile parti tiiziik ve yonetme-
likleri geregince tutmalari gereken defter ve kayitlari usu-
line uygun sekilde tutmamalari, muhafaza etmemeleri, bu
defter ve kayitlar lizerinde bilerek degisiklik yapmalar ve-
ya tahrifatta bulunmalan,

3) Parti menfaatlerini agik ve agir bir sekilde zedeli-
yecek veya sarsacak davranmislarda bulunmalari,

hallerinde, ilgililerin kanuni sorumluluklars sakl kal-
mak kaydi ile, Merkez Yonetim Kurulunca, asagidaki se-
kilde isten el cektirilebilir:
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a) il yonetim kurulu, bir ilce yonetim kurulu hakkin-
da isten el gektirmeyi gerekli kilan herhangi bir durum
tespit ettigi takdirde bu durumu gerekgeli bir kararla Mer-
kez Yonetim Kuruluna bildirir. i1 yonetim kurulu, gerek-
geli kararinda ilce baskaninin veya ilce baskani dahil ilge
yonetim kurulu liyelerinin tamaminin, yahut bir kisminin
isten el ¢ektirilmelerini isteyebilir.

Kademelerde teftis ve inceleme yapmakla gorevlendi-
rilen miifettisler de ayni sekilde talepde bulunabilirier.

Merkez Yonetim Kurulu boyle bir talep iizerine gerek-
li gordiigli incelemeleri yaptirir. Bu istek ve incelemeler so-
nunda ilge baskanina, ilge baskani dahil ilge yonetim ku-
rulunun tamamna yahut kurulun bir kisim tiyelerine isten
el cektirebilir.

b) Merkez Yonetim Kurulu re'sen yahut parti miifet-
tisinin gosterecegi liizum lizerine, il baskanna veya il bas-
kani dahil il yonetim kurulu liyelerinin tamamina, yahut
tiyelerden bir kismina el qektifebilir.

isten el cektirme halinde 2820 sayil kanunun 19 ve
20.maddeleri uygulanir.
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DORDUNCU BOLUM
MERKEZ TESKILATI

I.BUYUK KONGRE
BUYUK KONGRENIN KURULUSU

MADDE 37 — Biiyikk kongre, sec¢ilmis iiyelerie tabii
iiyelerden tesekkiil eder.

a) Secilmis iiyeler,

Secilmis iiyeler, TBMM iiye tam sayisimin iki katindan
fazla olmamak iizere il kongrelerince se¢ilmis delegelerdir.

Her ilden biiyiik kongreye katilacak delege miktari o
ilin Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi'ne gonderecegi kanunen
tespit edilmis parlementer sayisimin iki katidir. Biiyiik
kongreye katilacak delegeler il kongresinin kendi iiyeleri
arasindan veya o ildeki parti tyeleri arasindan secilebilir.
Biiyiik kongre delegelerin secimi Siyasi Partiler Kanunu'-
nun 21, maddesi uyarinca yapilir. Segilmis biiyiik kongre
delegelerinin gbrevi gelecek normal kongrelere kadar
devam eder. '

b) Tabii iiyeler,

Parti liyesi bakanlar, milletvekilleri, biiyiik kongrenin
toplandigi tarihte gorevde bulunan Parti Genel Bagkani ile
Merkez Yonetim, Merkez Karar ve Merkez Disiplin Kurul-
lari iiyeleri biiylik kongrenin tabii liyesidirler. Parti kurucu-
lar1 ilk biiylik kongrenin tabii ityesidirler.

Tasidiklart sifat dolayisiyle blilyiik kongre liyesi olan-
lar il kongrelerince delege secilemezler.

BUYUK KONGRENIN GOREV VE YETKILERI

MADDE 38 — Biiyiik Kongrenin Gorev ve Yetkileri
Sunlardir:
N
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a) Parti Genel Baskanini, Merkez Karar Kurulunun
70 asil ve 10 yedek liyesini, Merkez Yonetim Kurulunun
40 asil ve 10 yedek iiyesini, Merkez Disiplin Kurulunun
15 asil ve 5 yedek iiyesini segcmek,

b) Partinin tiiziik ve programinda degisiklik yapmak,

c) Partinin gelir-gider kesin hesabini kabul, Merkez
Karar Kurulunu ve Merkez Yonetim Kurulunu ibra etmek
veya etmemek,

d) Kanunlar ile partinin tiiziik ve programi cergevesin-
de, toplumu ve devleti ilgilendiren konularda veya kamu
faaliyetleri hakkinda Siyasi Partiler Kanununun 14.mad-
desinde yazihi esaslar dahilinde goriisme yaparak kararlar
almak, :

e) Partinin genel politikasi hakkinda temenni veya
baglayici kararlar almak,

f) Merkez Yénetim Kurulunun teklifi iizerine disiplin
cezalariny affetmek,

g) Kanunlarda veya partinin tiiziigiinde verilen diger
gorevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.

BUYUK KONGRENIN TOPLANTILARI, GUNDEMI

MADDE 39 — a) Normal Toplantilar:

Biiyiik Kongrenin normal toplantilan en az iki yilda
bir Merkez Yonetim Kurulunun tespit edecegi yer ve za-
manda yapihr.

b) Olaganiistii toplantilar

Gerekli gordiikleri zaman partinin Genel Baskani,
Merkez Yonetim Kurulu tarafindan veya biiyiik kongre de-
legelerinin en az beste birinin yazili istegi ile Biiyiik Kong-
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re olaganistii toplantiya ¢agrilabilir. Bu toplanularda sa-
dece toplantiyr gerektiren konular gorlisiiliir ve karara bag-
fanir. Olaganiistii toplantilarda secim yapilamaz.

Biiylik Kongre toplantilarinin yeri, zamani, giindemi
en az 15 giin dnce biitiin il baskanhklarina bildirilir. Top-
lantinin gazete ile ilanina gerek olup olmadigma Merkez
Yonetim Kurulu karar verir. ilk toplantida cogunluk sag-
lanamadig: takdirde ikinci toplantt icin ayrca davet yapi-
Ir. ikinci toplanti, toplantiya katilan tiyelerle yapilir.

Bilyilk kongrenin giindemini Merkez Yonetim Kurulu
hazirlar. Olaganiistii toplantinin giinaemi ise daveti yapan
organca diizenlenir.

Secim yapilacak bilyiik kongrenin yeri giinii, saati ile
cogunluk saglanamadigi takdirde yaprlacak ikinci toplan-
tiya iliskin hususlar ve toplanti giindemi, Yiksek Secim
Kurulunca belirlenerek ilge secim kurulu baskanina, top-
lantidan en az 15 giin 6nce bildirilir ve kongreye katilacak
delegelerin listesi verilir. Yetkili secim kurulu bagkaninca
ayn kanunun 21, maddesine gore onaylanmis liste ile top-
lantiya iliskin diger nususlar biyiik kongrede esas aluuy.

YOKLAMA, DIVAN SECIMI, ACIS KONUSMASI’
RAPORLARIN OKUNMASI

MADDE 40 — Biiyiik kongre, parti Genel Baskan Yar-
dimcilarmdan birisinin veya Genel Sekreterin yapacag
yoklamadan sonra, iiye tam sayisinm salt ¢ogunlugunun
mevcudu ile acthir. ik cagn lizerine salt cogunluk saglana-
madig1 takdirde toplanti ertelenir. ikinci cagri lizerine ya-
ptlacak toplantida, toplantiya katilan delegelerle yetinilir.

Biiyiik kongre, yoklamadan sonra Genel Baskan veya
bir yardimcisi tarafindan acilir. Kongre, giindeme gecme-
den once bir Divan Baskani, kararlastiracag) sayida Bas-
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kan Yardimcisi ve Katip liye secerek kongre Baskanlik Di-
vanini teskil eder. Divan Baskani gizli oyla segilir. Aday
bir kisi oldugu takdirde secim isaret oyu ile yapilir. ikinci
Baskan ve katip iiyeler isaret oyu ile secilirler.

Kongre Baskanlik Divani, giindemi uygulamak, top-
lantiy1 yonetmek, toplantida diizeni saglamak, diizeni bo-
zanlara karsi toplantida ¢ikarma dahil gerekli miieyyideler
uygulamak, toplanti tutanagini tanzim ve imza etmekle
gorevlidir. Kararlarini salt cogunlukla verir ve oylarin esit-
ligi halinde baskanin dedigi olur.

Biiyiik Kongrede, divanin teskilinden sonra, acis ko-
nusmasini yapmak lizere Genel Baskana soz verilir. Bu
konusmay: miiteakip Genel Baskan Yardimcilarindan biri
tarafindan Merkez Karar Kurulunun ve Merkez Yonetim
Kurulunun ¢alisma raporlari okunur.

GORUSMELER VE KONGRE DUZENI

MADDE 471 — Biiyiik Kongrede miizakereler giindem-
deki siraya gore yiiriitiiliir. Bu siranin degistirilmesi veya
bir konunun giindeme alinmasi kongrenin kararina bagls-
dir. Ancak, Merkez Yoénetim Kurulunun calisma ve kesin
hesap raporlar goriisiiliip karara baglanmadan yeni secim-
lere gecilemez.

Goriismelerde soz isteyenlere sira ile sz verilir. Genel
Baskan, Merkez Karar Kurulu ve Merkez Yonetim Kurulu
temsilcileriyle, komisyon baskan ve sozciilerine oncelikle
soz verilir.

Goriismeler sirasinda toplanti diizenini bozanlara Di-
van Baskani 6nce ihtar verir, iki ihtara ragmen diizeni boz-
33

TBMM KUTUPHANESI



maya devam edenler toplantidan, oy haklar sakli kalmak
sarts ile ¢ikarihir. Baskan, konusma sirasinda giindem veya
konu disina cikanlary 6nce uyanr, 1srar etmesi halinde so-
ziinii keser.

Kongre baskant, Siyasi Partiler Kanununun 4 kismin-
da yazih yasaklara aykiri konusma yapan veya davranisda
bulunan kongre liyelerine derhal miidahale eder, bu yola
gidenlerin soziinii keser ve gerekli goriirse toplantidan ¢ika-
rir. Dinleyicilerden bu yola gidenler olursa, bunlan disart
cikarttirir ve gerekli goriirse toplantiya ara verir, dinleyici
yerlerini bosalttirabilir.

KOMISYOLAR

MADDE 42 — Biiyiik Kongre asagidaki komisyonlari
kurar:

a) Tiiziik, program-ve partinin genel politikasi ile ilgili
teklifleri inceleme komisyonu (Parti Meseleleri Komisyo-
nu),

b) Toplumu, Devleti, kamu faaliyetlerini ilgilendiren
teklifleri inceleme komisyonu (Ulke Meseleleri Komisyo-
nu),

¢) Hesap ve Biitge Komisyonu,
d) itiraz ve Sikayetleri inceleme Komisyonu,

e) Dilek ve Teklifleri inceleme Komisyonu,

Merkez Yonetim Kurulu, Biiyiik Kongrenin toplanma-
sindan once il baskanlarinin da goriisierini alarak ve dele-
gelerin meslek ve ihtisas durumlarina gére her komisyon
icin 15 aday tespit eder. Komisyon aday listelerini Divan
Bagkanma verir. Divan Baskani komisyon aday listelerini
isaret oyu ile kongrenin tasvibine sunar. Kabul edilmedigi
takdirde komisyon aday listeleri Divanca yeniden hazirla-
nir ve aymi sekilde oylanir.
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Her komisyon, kendisine bir baskan, bir ikinci bas-
kan, bir sozcii ve iki katip secer. Komisyonlar iiye tam sa-
yisimin salt cogunlugu ile toplanir. Mevcudun salt cogun-
lugu ile karar alir. Gerektigi kadar alt komisyon kurabilir.
Delegelerin goriislerini alabilir. Karara bagladiklari her ko-
nu icin ayr bir sézcii secebilirler.

Komisyonlar, Divan Uyelerinin isimlerini, yaptiklari
toplantdar hazirladiklart dokiimanlarn, aldiklari kararlars
bir rapora baghyarak Kongre Divan Bas'xanma verir. Ko-
misyon raporlari Biiyiik Kongrede miizakere edilir ve kabul
edildigi takdirde kesinlesir.

KARAR YETER SAYISI

MADDE 43 — Biiyikk Kongrede, karar yeter sayisi
mevcudun salt cogunlugudur.

SECIM HAZIRLIKLARI

MADDE 44 — Secimi yaptlacak Parti Genel Baskanli-
g1 icin aday listesi ayn olarak diizenlenir.

Diger genel merkez organlarinin aday listeleri, her or-
gana gore ayri boliimleri ihtiva etmek lizere tek liste halin-
de veya organlar itibariyle ayn listeler halinde ve yedekleri
de gosterilerek diizenlenir.

Baskanlik divaninca diizenlenecek bu listeler yeteri
kadar cogaltilarak, mithiirlenmek iizere Secim Kurulu Bas-
kanina verilir.

Bu organlarin secimleri Siyasi Partiler Kanununun 21.
maddesine gore yapilir.
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‘KONGRE TUTANAKLARI

MADDE 45 — Biiyikk Kongreye ait biitiin belgeler ve
tutanaklar Baskanlik Divaninca imzalanir. Kongre sonun-
da Divan Baskani tarafindan dizi pusulasina baglanarak
Parti Genel Baskanina teslim edilir. Se¢im sandik kurulun-
ca actklanan se¢im sonuclari da kongre tutanaklarna ge-
cirilir.

- KUCUK KONGRE
KURULUS, GOREV VE TOPLANTILARI

MADDE 46 — Kiigiik kongre, Partinin Genel Baskani,
Merkez Karar Kurulu ile Merkez Yonetim Kurulu iiyeleri,
il baskanlart ve partili bakan ve milletvekillerinden tesek-
kiil eder. Parti Merkez Yonetim Kurulunun yetki alanina
giren konularda istisarede bulunmak lizere, bu kurulca
gerekli goriildiigii zamanlarda toplantiya ¢aginlir. Toplan-
tinin yeri, giinii ve saati, damisilacak konular liyelere en
az bir hafta onceden bildirilir.

Kiigiik Kongre Genel Bagkanin veya géreviendirecegi
Genel Baskan yardimcisinin baskanhginda toplanir.

GENEL BASKANIN SECiMI’
GOREV VE YETKILERI

MADDE 47 — Parti Genel Baskam, Biiyiik Kongrece,
Siyasi Partiler Kanununun 15 ve 21.maddeleri uyarinca
iki yil i¢in secilir.

Parti Genel Baskant:

a) Partiyi temsil eder,

b) Merkez Karar ve Merkez Yonetim Kurullarinin
ba_skanld ir. Bu kurullarin giindemini hazirlar,
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c) Merkez Karar ve Merkez Yonetim Kurullarinin
kararfarini uygular,

d) Genel Baskan, ayni zamanda milletvekili ise, ayri-
ca partinin TBMM grubunun da baskanidir.

e) Merkez Karar ve Merkez Yonetim Kurullari, Kiigiik
Kongre, TBMM grubu ve teskilat kademeleri arasinda ¢a-
lisma ahangini, isbirligini saglar ve bu kurullarin birlesik
toplantilarina baskanhk eder.

f) Genel Baskan yardimcilar arasinda gorev boliimii
yapar, gerekli gordiigiinde degistirir.

g) Genel Merkezde calistirilacak daimi hizmetlilerin -
tayin terfi ve isten ¢ikarilmalarini Genel Sekreterin teklifi
lizerine yapar.

h) Kanun, Parti Tiiziigii ve mevzuatin kendisine verdi-
gi yetkileri kullanir.

Genel Baskan gbrev ve yetkilerinden dolayt Biiyiik
Kongreye karsi sorumludur.

Genel Baskan hicbir dernekte faal ve idari gérev ala-
maz.

Genel Baskanhgin herhangi bir sebeple bosalmasi ha-
linde, biiyiik kongre toplanincaya kadar, Merkez Karar ve

Merkez Yonetim Kurullari birlikte toplanarak, Partiyi
temsil yetkisini miisterek kuruldan sececekleri bir iiyeye

tevdi ederler. Yeni Genel Baskam secmek iizere, en geg
45 giin icerisinde biiyiik kongreye gidilir.

MERKEZ KARAR VE
MERKEZ YONETIM KURULLARI

MADDE 48 —

A — MERKEZ KARAR KURULU
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Merkez Karar Kurulu, Parti Genel Baskaninin baskan-
liginda, bliyilk kongrece secilen 70 iiyeden tesekkiil eder.

Merkez Karar Kurulu, Genel Baskanin liizum gorecegi
zamanlarda ve daveti {izerine, onun baskanlhiginda toplana-
rak tiiziikte gosterilen gorevlerini yerine getirir.

Merkez Karar Kurulu en az iki ayda bir, Parti Genel
Baskaninin bagkanhginda, Merkez Yonetim Kurulu ile bir-
likte, toplam iiye tam saysinin salt cogunlugu ile toplanr,
Merkez Yonetim Kurulunun faaliyetleri hakkinda bilgi
alir, tavsiyelerde bulunur ve gereken ahvalde mevcudun
salt cogunlugu ile karar verir.

Miisterek toplantimin baskanlik divani Merkez Yone-
tim Kurulu Baskanhk divamdir.

Merkez Karar Kurulunda ve miisterek toplantilarda
kararla is'ari oyla alinir. Bir konunun gizli oyla halli karar-
lastirilabilir. Oylarin esitligi halinde baskanin bulundugu
tarafin dedigi olur.

Ust iiste iic toplantiya mazeretsiz olarak katiimayan
tiye miistafi saythr. Herhangi bir sebeple bosalan iiyelikler,
aldiklari oy sayisina gore yedeklerle doldurulur.

B — MERKEZ YONETIM KURULU

Merkez Yonetim Kurulu Parti Gene! Baskaninin bas-
kanliginda 40 iiyeden tesekkiil eder.

Kurul, iiye tam sayisinin salt coguniugu ile toplanir
ve kanuni istisnalar disinda mevcudun salt ¢cogunlugu ile
karar verir. Kararlar, kanunda belirtilen istisnalar disinda
is"ari oyla alinir. Oylarin esitligi halinde baskanin bulun-
dugu tarafin dedigi olur. Kurul, bir konunun gizli oyla
hallini kararlastirabilir,

Merkez Yonetim Kurulu en az 15 giinde bir normal
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olarak toplanir. Normal toplantilar disindaki toplanmalar
icin iiyelere cagri yapilir. Ust liste lic normal toplantiya
mazeretsiz olarak katilmayan liye miistafi sayilir. Herhan-
gi bir sebeple bosalan iiyelikler, aldiklart oy saysina gore
yedeklerle doldurulur.

MERKEZ KARAR KURULU VE
MERKEZ YONETIM KURULU'NUN
GOREV VE YETKILERI

MADDE 49 —
A— MERKEZ KARAR KURULU

Biiyiik Kongreden sonra Partinin en yiiksek karar or-
gant Merkez Karar Kurulu'dur.

Gorev ve Yetkileri:

1) Partinin genel politikasini, Bilyiik Kongrenin direk-
tif ve temayiiliine uygun olarak tayin ve gereklerine gore
degistirmek,

2) Kanun ve tiizik hiikiimlerine gore yapilmasi gere-
ken ve ilgili organlar tarafindan hazirlanan, Meclis yonet-
melikleri disindaki yonetmelikleri incelemek, vyiiriirlige
koymak,

3) Genel Bagkanin teklif ettigi mevzulari inceleyerek
karara baglamak,

4) Genel Baskanhkca hazirlanan Merkez Karar Kuru-
lu ¢gahisma raporunu incelemek ve Biiyiik Kongreye gon-
dermek.

B— MERKEZ YONETIM KURULU

Partinin en yiiksek yiiriitme organi Merkez Yonetim
Kuruiu'dur.
40
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Parti teskilat kademeleri, kademe sirasina gére bu ku-
rula baghdir. Merkez Yonetim Kurulu gorev ve sorumlulu-
gunun geregi olarak, zaruri gordiigi durumlarda, bu kade-
melerin gorev ve vyetkilerini, kanunlara uygun sekilde
re'sen kullanabilir. Partinin temel teskildti, partinin tiiziik
ve yonetmeliklerinin ongordiigii sekil ve sartlar disinda ve
bu hiikiimlerin derpis etmedigi bir sonu¢ ve hdl tarzina
gore karar alamazlar, aldiklan takdirde Merkez Yonetim
Kurulu, Biyilk Kongreye karsi sorumlulugu iistlenerek
ve gerekcelerini belirterek bu tiir kararlari uygulatmamak
yetkisine sahiptir.

Merkez Yonetim Kurulu:

1) Gerekli gordiigii il ve ilgelerde teskilat kurulmasi-
na ve gelistirilmesine karar verir.

2) Parti teskilatini yonetir, ¢ahismalarini yénlendi-
rir, teskilatla devaml; irtibat saglar, meselelerini ¢o6ziim-
lemeye yardimcs olur.

3) Kademelerden gelen teklifleri inceler, karara bag-
lar ve onlarin ¢alismalari ile ilgili olarak gerekli bilgi, bel-
ge ve dokiimanlari ister ve getirtir.

4) Gerekli gordiigiinde tiiziigiin 37. maddesinde yazili
yetkilerini kullanir.

5) Parti teskildtimin kanunlara, tiizik ve yonetmelik-
lere uygun sekilde ¢alismalarini denetler, gerekli gordiigii
yerlere bu amacla miifettis gorevliendirebilir.

6) Biitiin secimlerle ilgili olarak gerekli kararlar1 alir.
Milletvekili, Belediye Baskanlklari, il genel meclisi iiyelik-
leri i¢in partide aday adayi olanlar hakkinda tiiziigiin ver-
digi yetkileri kullanir.

7) Hilkumet kurma, hilkkumete katilma veya gekilme
ile ilgili kararlan verir.

8) Partinin program ve tiiziigiiniin uygulanmas, calis-
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ma seklinin diizenlenmesi, danigma ve arastirma grup veya
biirolar1 kurarak mesailerini tanzim edilmesi gibi hususlar-
da gerekli kararlan alir ve yonetmelikleri hazirlar.

9) Partinin ijlkelerini tanitici ve yayici tedbirleri ve
kararlarr alir. Partinin genel politikasi ve calismalari hak-
kinda Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Grubunu ve parti tes-
kilatum aydinlatir. Kademelerin yapacagi isler hakkinda
aciklayici bilgi ve talimatlar verir.

10) Genel politikada karsilasilan yeni durumlari ve
gelismeleri zamaninda ve siirekli olarak degerlendirerek
gereken kararlari alir ve uygular.

11) Gerekli gbrdiigii takdirde veya vaki talebi degerfen-
direrek partinin TBMM grup yonetim kurulu ile miisterek
toplantilar yapar.

12) Biiyiik Kongreye sunulacak ¢alisma raporunun, ge-
lir-gider cetvelleri ile bilango ve kesin hesap raporlarini ve
glindemde yer alan diger konulan hazirlar ve Biiyitk Kong-
reye sunar.

13) Biiyitk Kongre karartarini uygular, Kiiciikk Kongre-
ye sunulacak raporlari hazirlar ve kiiciik kongre kararlari-
nt degerlendirir.

14) Parti gelirlerini arttirmak amaciyla, gerekli kanuni
tedbir ve kararlari alir. Gelir makbuzlanni bastirarak kade-
melere yollar.

15) Partinin amaglarina uygun olarak gayri menkul ik-
tisabina, devir ve feragina, isletilmesine karar verir.

16) Partinin menfaatlerine uygun gordiigii ve kanunlar
ile parti tiiztigiiniin yasaklamadig her tiirléi karari alir.

17) Siyasi Partiler ve Secim Kanunlar ile diger ilgili
kanunlarin ve parti tiiziigiiniin verdigi biitiin gorevleri yeri-
ne getirir ve yetkileri kullanir.

18) Siyasi Partiler Kanunu'nun 38 ve 51. maddelerinde
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yer alan yetkiler ile diger mevzuatta yer alan yetkiler ve
gorevleri yerine getirir.

C— MERKEZ YONETIM KURULUNUN
GOREV BOLUMU

Merkez Yonetim Kurulu, kendi arasindan gizli oyla
bes Genel Baskan Yardimcist, bir Genel Sekreter, bir Ge-
nel Muhasip secer.

GENEL BASKAN YARDIMCILARI:

Genel Baskan, Genel Baskan Yardimcilarindan biri-
sini Teskilat lsleri, ikincisini Basin ve Propaganda Isleri,
iigiinciisiinii Segim isleri, dordiinciisiinii Ekonomik ve Mali
isler, besincisini Sosyal isler ve Miinasebetler ile gorev-
lendirir. Her Genel Baskan Yardimcisi Merkez Yonetim
Kurulu iiyeleri arasindan ikiser yardimci alabilir. Genel
Baskanhga vekalette yukaridaki sira uygulanir.

GENEL SEKRETER:

Parti Genel Sekreteri, Merkez Yonetim Kurulunca
kendi iiyeleri arasindan ve gizli oyla secilir. Merkez Yo-
netim Kuruluyla kiiglik kongre toplantilarinda alinan
kararlars tespit ve uygulanmasmi takip eder, Partinin ya-
zigsmalariny yiiriitiir, Genel Merkezin idari hizmetlerini dii-
zenler ve denetler, Genel Baskana, partinin personeli ile
ilgili tekliflerde bulunur. Genel Sekreter Merkez Karar ve
Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan iki yardimci alabilir.

GENEL MUHASIP:

Merkez teskilatinin mali islerini ve harcamalarim
yiiriitiir. gelirlerini tahsil eder, Siyasi Partiler Kanunu'nun
73. maddesine gore Genel Merkez Kesin hesaplari ile biitce
tasarilarini hazirlar, iller kademelerine ait olanlar da getir-
tir ve bunlari Merkez Yonetim Kuruluna sunar. Partinin
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mali islerine ait yazigmalari Genel Baskan veya ilgili yar-
dimcist ile birlikte imzalar, parti gelirlerinin tiiziik ve yo-
netmeliklerle, kararlara uygun sekilde harcanmasindan ve
muhasebe ve mali islerin yiiriitlilmesinden Genel Muhasip
sorumiudur. Genel Muhasip, Merkez Karar ve Yonetim
Kurulu iliyeleri arasindan iki yardimci alabilir.
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BESINCI KISIM
DISIPLIN ISLERI

KURULUS VE GOREV

MADDE 50 — Kanunlara, parti tiiziigiine ve y 6netme-
liklerine, parti yetkili organlarimin karar ve bildirilerine
aykin davranisda bulunanlar hakkinda disiplin sorustur-
masi yapmak ve karar vermek iizere, il yonetim kurulla-
rinca lizum goriilecek ilcelerde ilce disiplin kurullari,
illerde il disiplin kurullan, Genel Merkezde Merkez Disip-
lin Kurulu teskil edilir. Disiplin Kurullan disiplin isleri d1-
sinda parti tiiziigiiniin verdigi diger gorevleri de yapariar.

ILCE VE IL DISIPLIN KURULLARI

MADDE 51 — ilge ve il disiplin kurullart kendi kong-
releri tarafindan, Siyasi Partiler Kanunu'nun 21. maddesi
uyarinca secilen 7 liyeden tesekkiil ederler. Asil iiye sayis
kadar yedek iiye secilir.

a) iLCE DiSIPLIN KURULLARI:

ilce Disiplin Kurulu, ilgede kayith bulunan ve 53.
maddede yazili olanlarla, Partinin kurucu {iyeleri disinda
kalan partililer hakkinda, Tiiziigiin 56-a maddesi geregince
uyarma ve kinama cezalan gerektiren hallerde sorusturma
yaparak karar verir; Koy ve mahalle delege secimleri ile
ilgili itirazlari sorusturma yaparak karara baglar.

lice disiplin kurullariun kararlarina karss, ilce yone-
tim kurulu veya ilgili iiye tarafindan, tebligden itibaren 7
giin igcinde il disiplin kuruluna itiraz edilebilir.

Uyelere ait itiraz dilekgeleri ilge yonetim kuruluna
verilir. ilgce Yonetim Kurulu kendi goriisiinii de ekleye-
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rek dosyay il disiplin kuruluna génderir. il Disiplin Kuru-
lunun itiraz tizerine verdigi kararlari kesindir.

ilce disiplin kurulu kendiliginden disiplin sorusturma-
st yapamaz, ancak yonetim kurulunca intikal ettirilen dos-
yalari ve konulari karara baglar.

b) iL DiSIPLIN KURULLARI:

il Disiplin Kurulu, il gevresinde kayitli bulunan ve 53.
maddede yazili olanlarla, partinin kurucu iiyeleri disinda
kalan biitiin partililer hakkinda birinci derecede disiplin
sorusturmasi yapmaya ve karar vermeye yetkilidir. il Di-
siplin Kurulu, kendiliginden disiplin sorusturmasi yapa-
maz, ancak il yonetim kurulunca intikal ettirilen dosya-
lari ve konular; karara baglar.

il disiplin kurullarinin 1. dere~ede verdigi kararlarina
karsi il yonetim kurulu veya ilgili iiye tarafindan, teblig-
den itibaren 7 glin icinde Merkez Disiplin Kuruluna itiraz
edilebilir. Uyelere ait itiraz dilekgeleri il yonetim kuruluna
verilir. il yonetim kurulu kendi goriisiinii de eklemek sure-
tiyle dosyayt merkez disiplin kuruluna yollar. Karara, il
yonetim kurulunca itiraz edildigi takdirde itiraz yazisinin
bir sureti ilgiliye 7 giin icinde teblig edilir. il yonetim ku-
rullars itiraza konu olan dosyayi en ge¢ on giin icinde mer-
kez disiplin kuruluna gondermek zorundadiriar.

il disiplin kurullaninn, ilce disiplin kurullart kararlan
lizerine 2. derecede disiplin kurulu olarak verecekleri ka-
rariar kesindir.

MERKEZ DISIPLIN KURULU

MADDE 52 — Merkez Disiplin Kurulu, Biiyiik Kong-
rece, Siyasi Partiler Kanunu'nun 21. maddesi uyarinca se-
gilen 15 liyeden tesekkiil eder.
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I— Merkez Disiplin Kurulu'nun, birinci derecede
bakacagi isler:

a) il yonetim kurullarinin baskan ve ilyeleri, il mer-
kezlerindeki partili belediye baskanlar,

b) Partinin Genel Baskani, Genel Baskan Yardimcs-
lari, Genel Sekreteri, Genel Muhasibi ile Merkez Karar ve
~Merkez Yonetim Kurullan iiyeleri,

¢} Kendi baskan ve iiyeleri,
d) Partinin kurucu iiyeleri

haklarnda gerekli disiplin sorusturmasini yapar ve Siyasi
Partiler Kanunu'nun 57. maddesi hilkmii sakl kalmak iize-
re kesin karara baglar.

Merkez Disiplin Kurulu'nun kendi baskan ve iiyeleri,
kendileri hakkindaki sorusturma, miizakere ve kararlara
katilamazlar. Bu durumda olanlarin yerine, sadece o islem-
lere mahsus olmak iizere, sirayla yedek iiye alinir.

1— Merkez Disiplin Kurulunun itiraz iizerine baka-
cagiisler:

Merkez Disiplin Kurulu, il disiplin kurullarmca verilen
ve itiraz yolu ile gelen disiplin kararlarint inceler, aynen
tasdik eder, lehte veya aleyhte bozulmasina, kaldiriimasina

karar verebilir. Merkez Disiplin Kurulunun itiraz iizerine
verecegi karar, Siyasi Partiler Kanunu'nun 57. maddesi

hitkmii sakhi kalmak tizere, kesindir. Merkez Disiplin Kuru-
lu aksine karar vermedikce itiraz infazi durdurmaz.

MUSTEREK DISIPLIN KURULU

MADDE 53 — Miisterek Disiplin Kurulu, Merkez Di-
siplin Kurulu ile partinin TBMM grup Disiplin‘Kurulun-
dan olusur. Bu kurulun baskani, Merkez Disiplin Kurulu
baskamidir. Merkez Disiplin Kurulu sekreteri, bu kurulun
da sekreteridir.
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Partili milletvekillerinin partiden gecici veya kesin
olarak ¢ikariimalarini gerektiren sz, tutum ve davranislar-
dan dolay:, haklarinda disiplin kovusturmasi yapmaya ve
karar vermeye Miisterek Disiplin Kurulu yetkilidir. Siyasi
Partiler Kanunu'nun 57. maddesi hikkmii sakli kalmak iize-
re bu kurufun verecegi kararlar kesindir.

Diger disiplin kurullarina ait ¢alisma usul ve sekilleri
bu kurul i¢in de gecerlidir.

DIiSIPLIN KURULLARIILE iLGiLI
ORTAK iLKELER

MADDE 54 — Disiplin Kurullarinin gorev siiresi ken-
dilerini segen kongrenin normal toplantisina kadardir.

ilce ve il Disiplin Kurullari ile Merkez Disiplin Kuru-
lu, secimi miiteakip asil liyeleri ile toplanarak kendi ara-
larindan bir baskan, bir baskan yardimcisi ve bir sekreter
liye secerler. Disiplin kurullarinda zamanla bosalma olma-
si halinde, en cok oy alandan baslamak iizere yedekler sira
ile goreve cagrilir.

Partinin Disiplin Kurullar iiyeleri, kongre'ler ve millet-
vekilligi disinda partinin diger organ, kurul ve gorevlerin-
de bulunamazlar. Partiye bir hizmet bag! ile bagh olamaz-
lar ve partiden her ne suretle olursa olsun gelir saglaya-
mazlar. Bir disiplin kurulunda gorev alan bir kimse diger
bir disiplin kurulunda gérev alamaz. Esler birinci ve ikingi
derecedeki kan ve sihri hisimlar ayni disiplin kurulunda
birlikte gorev alamazlar, bunlarla ilgili sorusturma ve ka-
rarlara katilamazlar.

Disiplin Kurullari liye tam sayisinm en az tigte iki ¢o-
gunlugu ile toplanr ve hazir bulunaniarin ¢ogunluguyla
karar verir. Siyasi Partiler Kanununun 101. maddesinin
(d-1) bendi geregince verilecek kararlar disinda, partiden
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kesin cikarma cezasi verilmesi i¢in iiye tam sayisimin salt
cogunlugunun karar gerekir.

Disiplin Kuruluna sevkedilen parti iiyesinden savun-
masi istenir. Savunma i¢in gerekli siire, ¢agri belgesinin
ilgilive tebliginden itibaren 15 giindiir. Secimlerde veya
herkesin goziioniinde acik¢a veya yayin yoluyla islenen
disiplin sucglarinda bu siire 7 giindiir. Siiresi icinde savun-
maya davet, Disiplin kurulu baskanligmnca yapilir ve uygu-
lanmasi istenen disiplin cezasi ile bu cezanmn istenmesini
gerektiren fiiller cagri yazisinda agikea belirtilir.

Disiplin kurullary kendilerine intikal eden isleri, kanun
veya parti tiiziigiinde belirtilen istisnalar sakli kalmak iize-
re, en gec 45 giin icinde sonuclandirmak zorundadirlar.

Disiplin kurullarinca parti liyeleri hakkinda verilen
kararlar gerekceleriyle birlikte en ge¢ 30 giin icinde ilgili-
ye teblig edilir ve sevkeden kurula da bildirilir.

Disiplin kurullari, sevke sebep teskil eden soz, tutum
ve davranislarin sabit ve cezayi miistelzim olup olmadigina
karar verirken iddia, savunma ve delilleri degerlendirmede
takdir hakkina sahiptirler.

Disiplin kurullarina sevk yetkisine sahip organlarin bu
yoldaki kararlart ile disiplin kurullarinca verilen cezalar
hakkinda partinin kademe kongrelerinde goriisme yapila-
maz ve karar alinamaz.

Disiplin cezalarini af yetkisi, Merkez Yonetim Kurulu® .
nun teklifi iizerine miinhasiran Biiyikk Kongreye aittir.

DiSIPLIN KURULLARINA SEVK YETKISI

MADDE 55 — Bir parti iiyesi icin disiplin cezast iste-
me yetkisi, o liyenin sevkedilmesi gereken disiplin kuruluna
gore, ilge veya il yonetim kuruluna veya Merkez Yonetim
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Kuruluna aittir. Kurucu iiyeler icin disiplin cezasi isteme

yetkisi Merkez Yonetim Kuruluna, Partili milletvekilleri
icin disiplin cezasi isteme yetkisi, partinin TBMM Grup
Yonetim Kuruluna aittir. Yetkili Yonetim Kurulu re'sen
lizum gormesi lizerine veya ihbar ve sikayetleri degerlen-
direrek sevke yetkilidir.

Disiplin Kuruluna sevk karari, sevke yetkili kurulun
iye tam sayisinin salt cogunluguyla alimr. Yetkili kurul
sevke karar vermeden once ilgiliyi dinler, gerekli gordiigit
inceleme ve arastirmalari yapabilir. ihbar veya sikayet
eden yetkili kurulun iiyesi ise konuyla ilgili toplanti ve
miizakerelere katilamaz, inceleme ve arastirma gorevi veri-
lemez.

ilce Yonetim Kurulu, re'sen veya ihbar ve sikayet
tizerine, haklarinda disiplin sorusturmasi istedikleri kim-
selerin durumunu belirten gerekceli bir kararla, yetkili di-
siplin kuruluna sevkedilmek iizere il Yonetim Kuruluna
veya Merkez Yonetim Kuruluna basvurabilirler, bu miira-
caatlar sikayet ve deliller gosterilmek suretiyle ve kade-
meler yoluyla yapilir.

DiSIPLIN SUC VE CEZALARI

MADDE 56 — A — Disiplin cezalar uyarma, kinama,
partiden veya gruptan gecici veya kesin olarak c¢ikarma
cezalandir. Disiplin cezasim gerektiren cezalar:

I — Uyarma Cezasi:
Parti liyesinin veya kedeme gorevlilerinin yazili olarak
dikkatlerinin ¢ekilmesidir. Su hallerde verifir:

a) Parti ici birlik ve beraberligi zedeleyici tutum ve
davranislara yonelmek,

b) Parti kademelerinin ahenk ve isbirligini sarsici dav-
ramslarda bulunmak,
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¢) Parti ici yazismalarda kademelere uymamak ve bu-
nun tekrarlanmasi,

d) Hakli ve mazereti olmadigi halde secimlerde oy
hakkini kullanmamak,

e) Partice gorev verilmedigi halde kendisini gorevli
gostermek.

11— Kinama Cezasi:

Bu ceza iiye tutum ve davranislarindan dolayi ayiplan-
masidir. Su hallerde verilir:

a) Parti iginde sahsiyetle ugragmayi aliskanlik haline
getirmek,

b) Parti organiarnin toplantilarinda alenen ve sakl
tutulmasi gereken konulari ve kararlart aciklamak,

c) Parti iiyesinin kanuna, ahlaka, mahalli orf ve adet-
lere, geleneklere uygun diismeyen davranisinin goriilmesi,
ozel hayatinin parti iiyeligi ile bagdasmayacak ve partiye
soz getirecek durumda olmasi,

d) Secim ve sandik kurullanindaki goreve gitmemek.

i — Gegici Cikarma Cezasi

Bu ceza belli bir zaman i¢in uygulanir ve bu siirenin
sonunda yeni karara gerek kalmadan ortadan kaikar. Bu
cezayi alan parti iiyesi, calismalarina katilamayacagi parti
organlarina hi¢cbir teklifte bulunamaz, kendisine hicbir
gorev verilemez, ancak gecici ¢ikarma cezasi almis olmak,
liyenin partinin tiiziik, program diger mevzuati ile organ-
larinin baglayict kararlarina riayet mecburiyetini ortadan
kaldirmaz.

Bir iiyenin, TBMM Grubundan gecici olarak ¢rkaril-
masi hakkmda verilen ceza, bu llyenin ceza siiresince grup-
daki ¢alismalara katiimamasins gerektirir.
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Gegici ¢ikarma cezasi su hallerde verilir:

a) Kanuna, partinin tiiziik ve programi ile yonetmelik-
lerine, Merkez Karar Kurulu ve Merkez Yonetim Kurulu
veya yetkili organlannin kararlarina aykir soz, tutum ve
davransslarda bulunmak, yaymlar yapmak, bu yoldaki ya-
ymnlari tesvik ve tahrik etmek,

b) Partiyi s&hsi menfaatlerine ilet etmek, bu amacla
parti niifuzunu kotiiye kullanmak,

¢) Kanuni sorumluluklar sakh kalmak ve 6deme mii-
kellefiyeti mahfuz bulunmak lizere, hizmetin devani siire-
since ve gorevin geregi olarak teslim aldigi evrak, esya ve
malzemeyi saklamak, kaybmna sebebiyet vermek, gorevden
ayriddigs halde teslim etmekten kacinmak.

IV — Kesin Cikarma Cezas;

Bu ceza, birinin partiden ilisiginin kesilmesidir. Kesin
¢cikarma cezasi alan iiyenin durumu kaydinin bulundugu
ilce yonetim kuruluna bildirilir ve kaydi silinir.

Bu ceza su hallerde verilir:

a) Siyasi Partiler Kanununun 101.maddesi uyarinca
istekte bulunulmus olmast,

b) Secimlerde parti karari olmaksizin bagimsiz aday-
ligmni koymak veya bagimsiz adaylara oy vermek ve onlar
lehine propaganda yapmak. Parti adaylari aleyhine acik ve
kapali sekilde calismak,

c) Kongrelerde, aday yoklamalarinda menfaat karsili-
ginda oylara tesir etmek,

d) Oy pusulalarinda tahrifat yapmak.

Bir iiyenin ayni sucgu tekrarlamasinda cezalar her defa-
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sinda arttirilarak verilir. Disiplin cezasint gerektiren du-
rumlarin 6grenilmesinden bir yil, olaydan iki yil gectikten
sonra disiplin sorusturmasi yapiimaz.

Partiye mensup milletvekillerinin TBMM grubu iiyeli-
ginden kesin olarak cikariimast partiden c¢ikariimasini,
TBMM parti grubu iiyeliginden de ¢ikarilmay gerektirir.

TEDBIR KARARI

MADDE 57 — Partiden kesin veya gecici ¢ikarmay;
gerektiren haller veya disiplin cezasi verilmesi icin sevkle
yetkiti yonetim kurulu, tedbir niteliginde olmak iizere,
disiplin kuruluna sevk ettigi liyeyi partideki gorevlerden
derhal uzaklastirabilir. ilgili, tedbir kararinin kaldiriimasi-
ni sevk edildigi disiplin kurulundan isteyebilir. Bu istek
disiplin kurulunca 7 giin icinde karara baglanir.
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ALTINCI KISIM
TBMM GRUBU

GRUP KURULMASI

MADDE 58 — Partili milletvekilleri, partinin TBMM
grubunu teskil ederler. Grup kuruldugu, parti Genel Bas-
kani tarafindan, TBMM Baskanligina yazi ile bildirilir.

Grubun yonetimi i¢c yonetmelige gore yiiriitiiliir. Grup
ic yonetmeligi, grup genel kurulu tarafindan Siyasi Parti-
ler Kanununun 23.maddesindeki ilkelere uygun olarak ha-
zirlanip kabul edildikten sonra TBMM Baskanligina sunu-
lur. Grup i¢ yonetmeliginde partinin tiiziik ve programina
aykirt hiikiimler yer alamaz.

GRUP YONETIM ORGANLARI

MADDE 59 — Parti Genel Baskani, Partinin TBMM
grubunun da baskanidir. Genel Bagkan milletvekili degilse
parti grubu, iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile grup iye-
lerinden birisini grup baskan: secer. ilk iki turda slt co-
gunluk saglanamadigi takdirde, iiciincii turda en ¢ok oy
alan secilmis olur.

TBMM grubu, grup baskanina yardimei olmak iizere,
tiyeleri arasindan iki grup baskan vekili secer. Grup yone-
tim kurulu, baskan vekilleri haric, 10 iiyeden olusur. Asil
liye sayist kadar yedek iiye secilir. Merkez Yonetim Kuru-
fu tiyeleri grup yonetim kurulunda gorev alamazar.

fprup organlart her toplantt yilinin basinda ve o top-
lanti yili igin secilir. Secimler gizli oyla yapilir.

Grup baskanhgi, grup baskan vekilligi yil icinde her-
hangi bir sebeble bosaldigi takdirde yeni secim yapilir.
Grup yonetim kurulunda bosalma oldugu takdirde, bos-
54

TBMM KUTUPHANESI



alan iiyelikler, aldiklari oy sayisina gore yedeklerden dol-
durulur.

Grup adina konusmaya ve beyanatta bulunmaya grup
baskani, grup baskan vekilleri veya grup sézcisii yetkilidir.
Belli konular icin ayri sézciiler secilebilir.

GRUP DISIPLIN KURULU

MADDE 60 — Grup disiplin kurulu, partinin TBMM
grubunca, kendi tiyeleri arasindan secilen, 7 milletvekilin-
den tesekkiil eder. Bu kurul kendi liyeleri arasindan bir
baskan, bir baskan yardimcisi, bir sekreter secer. Grup di-
siplin kurulu, iiye tam sayisinin en az iigte iki cogunlugu
ile toplanir. Hazir bulunanlann salt ¢ogunlugu ile karar
verir .

Diger disiplin kurullarinin gorev ve yetki alanina giren
disiplin cezalarini partili milletvekillerine uygulamaya
Grup Disiplin Kurulu yetkilidir. Ancak, partiden gecici ve-
ya kesin ¢ikarma cezalari Miisterek Disiplin Kurulu tara-
findan verilir. Partili milletvekillerinin partinin TBMM
grubu liyeliginden ¢ikanlmalari partiden g¢ikarilmalarini,
partiden kesin olarak ¢ikarilmalari da TBMM grubundan
¢ikarilmalarini gerektirir.

GRUP UYELERINiIN GOREVLERI

MADDE 61 — Partinin TBMM Grubu Uyeleri:

a) TBMM calismalarinda partinin programina, temel
ilkelerine, gizli oyla alinan baglayici grup kararlaria uy-
mak ve bunlari desteklemek zorundadirlar. Grup tarafin-
dan yukaridaki sekilde karara baglanmamis olan durum-
larda Meclisteki ay ve konusmalannda serbesttirler.
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b) Hak!li mazeretleri olmadikgca TBMM Genel Kuruly
ve Komisyonlari ile parti grubunun ¢alismalarina katidmak
zorundadirlar.

¢) Katilmak zorunda olduklars toplantilarin goriisme-
lerinde bulunmamak, giindem ve konularindan haberdar
olmamak, goriismelerde kars: fikir veya oyda bulunmus
olmak, yukandaki sekilde alinan grup kararfarina ve parti-
nin temel ilke ve kararfarina uymamak i¢in hakli sebep
teskil etmez.
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YEDINCI KISIM

DANISMA VE ARASTIRMA
KURULLARI

iL DIVANLARI

MADDE 62 — i1 Divanlari, partinin o ildeki galismala-
ri ile gelisme imkanlarint ve mahalli hizmetleri gozden ge-
¢irmek, illerdeki parti organlan arasinda ahenk ve isbirligi
imkanlarini arastirmak amaciyla ve gerek duyuldukga, il
baskanlan tarafindan toplantiya ¢agirilir. Bu toplantilar
istisari mahiyette olup nisap aranmaz. Toplantida ortaya
cikan goriis ve temenniler il yonetim kurulunca, bir rapor
halinde Genel Baskanhga bildirilir.

Il Divanina:
a) Oilin partili TBMM iiyeleri,

b) il baskani ile il yonetim kurulu iiyeleri ile il cevre-
sinde oturan partili eski TBMM iiyeleri,

¢) il disiplin kurulu baskan ve iiyeleri,

d} ilce baskanlar ile ilge yonetim kurulu iiyeleri ve
disiplin kurulu bulunan ilgelerin disiplin kurulu baskan ve
iiyeleri,

e) Partili il, ilce ve kasaba belediye baskanlart,

f) il cevresinde oturan partili eski il baskanlari,

cagriabilirler.

KURUL VE KOMiSYONLAR

MADDE 63 — Parti yonetim kurullan iist kademele-
rin kararlari ile veya kendiliklerinden yahut kongrelerinin
kararlari iizerine, belli konular i¢cin devamli veya gecici
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olarak arastirma, inceleme ve danisma kurul ve komisyon-
lar1 kurabilirler.

BUROLAR

MADDE 64 — Partinin Genel Merkezinde teskilat is-
lerine bakan Genel Baskan Yardimcisina bagh kongre ve
tiiziik biirosu, Propaganda islerine bakan Genel Baskan
Yardimcisina bagli basin biirosu, se¢im islerine bakan Ge-
nel Baskan Yardimcisina bagh Hukuk biirosu ile Merkez
Yonetim Kurulunun uygun buldugu gerekli diger biirolar
kurulur. Merkez Yonetim Kurulu, benzer biirolarin iller’
de kurulmasini da kararlastirabilir.
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SEKIZINCI KISIM
TEFTiS VE DENETIM

DENETIM YETKISI

MADDE 65 — Merkez Yonetim Kurulu biitiin teskila-
t1 kademeler de kendilerine bagli alt kademeleri her yon-
den teftis ve denetim altinda bulundururiar. Merkez Yone-
tim Kurulu Biiyiik Kongre tarafindan, iller yonetimi de
Merkez Yonetim Kurulu tarafindan ayrica her kademe ken-
di kongresi tarafindan mali denetime tabidir.

Her kademe, bagh bulundugu iist kademeye gelir gi-
derleri hakkinda en gec alti ayda bir hesap vermekle yii-
kiimluidiir.

PARTI MUFETTISLERI

MADDE 66 — Merkez Yonetim Kurulu, parti mua-
melatinin kanun, parti tiizik ve yonetmeliklerinin uy-
gunlugunu saglamak, parti islerini diizene sokmak, parti
calismalarini hizlandirmak ve daha verimli hale getirmek,
teskilat1 denetlemek amaciyla yeteri kadar parti miifetti-
si gorevlendirebilir. Miifettislerin calismalarr yonetmelikte
diizenlenir.

DOKUZUNCU KISIM
MALI iSLER
PARTININ GELIRLERI

MADDE 67 — Partinin gelirleri sunlardir:
1- Partiye giris aidati asgari {50.-TL.), azami- (500.-
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TL.) ve iiyelik yillik aidati asgari (120.-TL.), azami (1200.-
TL.) olup, iiyelik aidati yillik veya aylik olarak édenebilir.

Partiye aidat borcunun tamamini veya bir kismim
O0demeyen parti iiyesi hakkinda partiden gegici veya kesin
¢ikarma cezalari uygulanamaz. Ancak, yapilacak yazili
tebligata ragmen birikmis aidat borcunu 10 giin i¢inde
odemeyen liyeler biiyiik kongreye delege secilemezler.

2- Milletvekili aday adaylarindan ahinacak 6zel aidat:

Bu aidatin miktari ve deme sekli Siyasi Partiler Ka-
nunu'nun 64. maddesindeki esaslar dahilinde yonetmelik-
te gosterilir.

3- Partili milletvekillerinden alinacak milletvekilligi
aidati;

Partinin milletvekillerinin ne kadar aidat 6deyecegi
ile bunun grup calismalarina ve Genel Merkeze ayrnlacak
kismi TBMM grubunun karart ile tespit edilir.

4- Satis bedelleri Merkez Ydnetim Kurulunca tespit
edilen parti bayragi, flamasi, rozeti, parti yayinlars ve ben-
zerlerinin satisindan saglanacak gefirler ile iiye kimlik kart-

lari, parti defter, makbuz ve kagitlarindan elde edilecek
gelirler. '

5- Partice diizenlenen balo, eglence ve konser faali-
yetlerinden elde edilecek gelirler.

Bu faaliyetler, Merkez Yonetim Kurulu'nun izni ile ve
illerde yonetim kurullarinin denetiminde diizenlenir.

6- Parti mal varhigindan saglanacak gelirler.

Merkez Yonetim Kurulu partinin ikameti ile amag ve
faaliyetleri icin gerekli olan gayrimenkulleri iktisaba, devir
ve feraga yetkilidir. Parti amaclarina uygun olarak sahip
oldugu gayrimenkullerden gelir saglhyabilir. Partinin ika-
meti ile amag ve faaliyetleri icin gerekli alanlar disinda
gayrimenkul mal edinilemez.
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7- Kanuna uygun olarak kabul edilecek bagislar.

GELIR MAKBUZLARI

MADDE 68 — Partinin Genel Merkeziile il ve ilce yo-
netim kurullar sagladiklan gelirleri makbuz karsiliginda
tahsil ederler. Gelir makbuzlan Merkez Yonetim Kurulun-
ca bastirilir. Bastirilan, teskilat kademelerine gonderilen
makbuzlarin seri ve sira numaralari Genel Muhasiplikce
ayri bir deftere kaydedilir. Teskildt kademeleri aldiklari
ve kullandiklari makbuzlardan dolayr Merkez Yonetim
Kuruluna sorumludurlar.

Makbuzlarin asil kisimlars ile dip kocanlarinda ayni
miiteselsil sira numarasi bulunur. Makbuz dip koganlari-
nin saklama siiresi, Anayasa Mahkemesinin ilk inceleme
kararinin partiye bildirilmesinden itibaren bes yildir. Sag-
lanan gelirin tiirii, miktar, gelirin saglandigi kimsenin ad
soyadi ve adresi, makbuzu tanzim eden parti gorevlisinin
ad1 soyadi, sifati ve imzasi makbuzda ve dip kocanda agik-
ca gosterilir.

PARTIPARALARININ MUHAFAZASI
VE HARCAMALAR

MADDE 69 — Partinin paralari bankada muhafaza
edilir. Acil ihtiyaclarda kullanilmak iizere Genel Merkezde
100.000,-TL.., illerde 50.000,-TL. ve ilcelerde 25.000,-TL.
avans mubhasip iiye nezdinde bulundurulabilir.

Partinin biitiin harcamalari ve sézlesmelerle girisilecek
yiikiimliiliikler, genel merkezde Parti tiizel kisiligi adma,
illerde il yonetim kurulu adina ve ilgelerde ilge yénetim
kurulu adina yapihr. Harcamalarin ve sézlesmelerin yapil-
masi, yiikiimlilik altina girilmesi genel merkezde Merkez
Yonetim Kurulunun sorumlulugu altinda Baskanhk Diva-
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ninin, kademelerde ilgili il veya ilce yonetim kurullarinin
kararr ile olur. Ancak, Merkez Yonetim Kurulunca onay-
lanmis biitcede ongdriiimiis bulunan bes bin lirayr asma-
yan harcamalan ile genel tarifeye bagh giderler i¢in karar
alinmasina gerek yoktur.

Besbin liraya kadar olan harcamalarin makbuz veya
fatura gibi belge ile tevsiki zorunlu degildir.

Giderlere ait belgeleri saklama siiresi, kesin hesabin
Anayasa Mahkemesinin ilk inceleme Kkararinin partiye
tebliginden itibaren bes yildir. Ozel kanunlarda bulunan
daha uzun saklama siireleri ile ilgili hiikklimler sakhdir.

BUTCE VE KESIN HESABIN HAZIRLANMASI,
T_I-\SDiKi

MADDE 70 — Partinin iller teskilati, bagli ilceleri de
kapsamak lizere, ayri ayri gelir tahminlerini ve gider mik-
tarlarini gosteren bir yillik biitce hazirlar ve ilgili takvim
yilindan onceki Ekim ayi sonuna kadar Genel Merkeze
gonderirler. Bu biitce ile aym siire icinde hazirlanacak
Genel Merkez biitgesi en gec ilgili takvim yilindan 6nceki
Aralik ay1 sonuna kadar Merkez Yo6netim Kurulunca ince-
lenerek karara baglanir. Biitceler bilanco esasina gore dii-
zenlenir.

Parti Genel Merkezi ve bagli ilceleri de kapsamak iize-
re iller teskilati, her biitce yilini takip eden Nisan aymin
sonuna kadar, bir onceki yila ait uygulama sonuclarini
gosteren kesin hesaplart hazirlarlar. iller teskilatindan gon-
derilen ve Parti Genel Merkezine ait olan kesin hesaplari
Merkez Yonetim Kurulu inceleyerek karara baglar ve bir-
lestirir.

Parti Merkez teskilatinin kesin hesaplar: Biiyiik Kong-
rede, illerin ve ilgelerin kesin hesaplari kendi kongrelerin-
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de tiizligiin ilgili hiikiimleri cercevesinde incelenerek karara
baglanir. Kesin hesabin kongrece kabulii ile siiresi biten
yonetim kurulu ibra edilmis olur.

KESiN HESABIN iLGiLi MERCILERE
GONDERILMESI

MADDE 71 — Genel Baskan, karara baglanarak bir-
lestirilmis bulunan kesin hesap ile Parti Merkez ve bagh
ilceleride kapsayan iller teskilatinm kesin hesaplarinin
onayli birer ornegini Haziran ayr sonuna kadar Anayasa
Mahkemesine ve bilgi icin Cumhuriyet Bassavcihigina verir.

YONETIM KURULLARININ SORUMLULUGU

MADDE 72 — Her yonetim kurulunun baskan ve iiye-
leri, kendi kurullarinin harcamalarindan, Partinin parasinin
ve demirbas esyalari ile malzemesinin muhafazasindan ve
yerinde kullanidmasindan, kanuni sorumluluklari sakl kal-
mak kaydi ile, Partiye karsi sahsen ve miiteselsilen sorum-
ludurlar.

Partinin il ve ilce teskilat kademeleri tarafindan parti
tiizelkisiligi adwina sozlesme yapilmasina ve yiikiimliiliik
altina girilmesine iliskin esaslar Merkez Yonetim Kurulun-
ca tespit olunur. Bu esaslara aykin olarak, yahut Parti
tiiziigiine gore Merkez Yonetim Kurulunca 6nceden yazil
yetki verilmedigi veya sonradan bir kararla onaylanmadig:
takdirde, Partinin teskildt kademelerinin yaptiklari s6zles-
me ve giristikleri yiikiimliiliiklerden dolay1, Parti tiizel kisi-
ligi hi¢ bir suretle sorumlu tutulamaz; Merkez Yonetim
Kurulu veya Genel Baskan veya Parti tiizelkisiligi aleyhine
takipte bulunulamaz. Bu takdirde sorumluluk, sozlesmeyi
yapan veya yiikimliiliik altina giren kisi veya Kisilere ait
olur.
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MUHASEBE VE MAL| iSLER YONETMELIGI

MADDE 73 — Partinin biitiin kademelerince, biitce ve
gelir-gider cedvelleri ile kesin hesaplarin nasil hazirlanaca-
g1, harcamalarin nasil yapiacagi, muhasebe kayit ve def-
terlerinin nasil tutulacagi, sarf belgelerinin tanzim ve
muhafazasi, sozlesmelerin nasil yapilacag: gibi hususlar
yonetmelikte gosterilir.
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ONUNCU KISIM
SECIM ISLERI

SECIMLERE GIRMEK

MADDE 74 — Partinin kanunlara gére girmeye hakki
olan secimlere tamamen veya kismen katidmasina veya
katimamasina karar verme yetkisi Merkez Yonetim Kuru-
lu'na aittir.

MIiLLETVEKILI ON SECIMLERINE GIRECEKLER

MADDE 75 — Partiye iiye olsun veya olmasin, millet-
vekili 6n se¢imlerine katilmak i¢in partiye miiracaat eden-
lerin Anayasa ve ilgili kanunlar ve partinin tiizikk ve prog-
rami, temel ilkeleri bakimmdan durumlarini inceleyerek
on secimlere katilmalarina izin vermeye veya vermemeye
Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir.

MAHALLI SECIMLER

MADDE 76 — il Merkezlerinin belediye baskanhg
adayi icin partiden aday yoklamalarina katilmak isteyen-
lerin yoklamalara katilabilmeleri parti iiyesi olsun veya
olmasin, Merkez Yo6netim Kurulunun tasvibine baghdir.
ilce ve Kasaba belediye baskanhg icin, partiye basvuran
aday adaylarinin yoklamalara katdabilmeleri, partiye iiye
olsun veya olmasin, bagh bulundukiari ilce ydnetim kuru-
lunun miitalaasi iizerine il yonetim kurulunun tasvibine
baghdir. Merkez Yonetim Kurulu il yonetim kurullarinin
bu konudaki kararlarini degistirebilir. Merkez Yonetim
Kurulunun karari kesindir.

il genel meclisi ve belediye meclisi iiyeligi icin parti-
ye miiracaat edenlerin aday adayhgi, partiye ilye olsun
veya olmasin, il yonetim kurullarimmn tasvibine baghdir.
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Merkez Yonetim Kurulu bu kararlart degistirebilir. Bu ku-
rulun karari kesindir.

Mahalli idareler secimlerinde parti adaylarmin nasil
secilecekleri, yoklamalarin nasil yapilacagi, aday listeleri-
nin nasi tanzim edilecegi gibi hususlar, ilgili kanunlardaki
hiikiimlere gore Merkez Yonetim Kurulunca ayrica yonet-
melikle tanzim edilir.
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ONBIRINCI KISIM
HUKUMET KURMA VEYA KATILMA

HUKUMET KURMA VE KOALISYONLARA
KATILMA

MADDE 77 — Hiikiimet kurmaya, koalisyonlara ka-
tilmaya veya hiik{imetten yahut koalisyonlardan ayriima-
ya karar verme yetkisi Merkez Yonetim Kurulu'na aittir.

Hiik{imetten cekilme veya koalisyonlardan ayriima
kararina ragmen gorevini birakmayanlar partiden ayrilmis
sayilirlar. Partili Bakanlar, Partinin genel politikasina veya
temel ilkelerine aykiri harekette bulunamazlar. Genel Bas-
kan ve Merkez Yonetim Kurulu, partinin kurdugu veya
katildig1 hiiklimet ile partinin Merkez Yénetim Kurufu ve
TBMM grubu arasinda anlayis ve isbirligine dayanan bir
gahisma ortamym hazirlamaya gayret etmekle miikelleftir.

MERKEZ YONETIM KURULU'NDAN
KABINEDE GOREV ALABILECEKLER

MADDE 78 — Merkez Yonetim Kurulu'ndan, Parti
Genel Baskani dahil 6 kisi hilkfimette gbrev alabilir. Bu
say1 asildigr takdirde, Genel Baskanca uygun goriilenier
kuruldaki gorevlerini birakirlar. Cekilenlerin yerine siray-
la yedeklerden alinir. Cekilenler Genel Baskan Yardimcisi
veya Genel Sekreter ise, Merkez Yonetim Kurulunca yer-
lerine yenileri secilir.

BAKANLARIN TESPITI

MADDE 79 — Cumhurbaskani hitkkumeti kurma gore-
vini, Anayasa geregince partinin Genel Baskanina verdigi
takdirde, Genel Baskan, Merkez Yonetim Kurulu ile
TBMM parti grubunu toplayarak istisdre ettikten sonra
Bakanlari tespit eder. Parti Genel Baskam Basbakan olma-
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dir takdirde ise, basbakanlik gorevi verilmis olan parti
liyesi, partinin Genel Baskani ile birlikte yukarida belirti-
len kurullarla istisarede bulunur. Bu istisdreler sirasinda
kabineye gireceklerle ilgili isim tespiti yapilamaz ve bu
yolda karar alinamaz.

RESMi MERCILERE BiLGi VERILMESI

MADDE 80 — lige ve il kongrelerinin toplanacagi
giin, saat ve yer ile giindemi, toplantinin yapiacag: giinden
en az 10 giin 6nce mahalli, mitlkT makama bildirilir

Biiyiik Kongrenin giinii, saati, yeri ve gﬁndemi deenaz
10 giin 6nce yetkili makamlara bildirilir.

Parti organlarinda gorev alanlarin adlari, soyadlar,
dogum yeri ve tarihleri, meslek ve sanatlari, ikametgah
adresleri ve partideki goérevleri, kendilerine gérev veren
kongre, karar veya toplantiyi takip eden 10 giin i¢inde,
ilgili yonetim kurulu baskam tarafindan o yerin en biiyiik
miilki amirine bildirilir. Merkez Karar Kurulu ve Merkez
Yénetim Kurulunda gorev alanlar da ayni sekilde icisleri
Bakanligi'na, Cumhuriyet Bassavcihgi'na bildirilir.

TUZUK DEGISIKLIGI

MADDE 81 — Partinin tiiziik ve programinda degisik-
lik yapilmasi, Biiyiik Kongrenin kararina baghdir.

YONETMELIKLERIN HAZIRLANMASI

MADDE 82 — Siyasi Partiler Kanunu ile parti tiiziigii-
niin gerekli kildig1 yonetmeliklerin hazirlanmasi ve yiiriir-
“:%e konmasi, Merkez Karar Kurulunun yetkisi dahilinde-
dir.
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TUZUKDE HUKUM BULUNMAYAN HALLER

MADDE 83 — Parti tiiziigiinde hiikiim bulunmayan
hallerde Siyasi Partiler Kanunu, Secim Kanunu, TBMM i¢
Tiiziigi ve Dernekler Kanununun ilgili hiikiimlerine gore
hareket edilir.

PARTININ KAPANMASI

MADDE 84 — Partinin kapanmasina karar verme yet-
kisi, Siyasi Partiler Kanunu'nun 109 ve 110. maddelerin-
deki esadar dahilinde, Biiylik Kongreye aittir. Partinin
baska bir parti ile birlesmesine Biiyiik Kongre tarafindan
karar verilir.
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ONUCUNCU KISIM
GECICI HUKUMLER

GECICi MADDE 1 — ik Biiyilkk Kongre toplanincaya
kadar partinin tiiziik ve programinda degisiklik yapmaya
ve Siyasi Partiler Kanunu'nun 14. maddesinde yazili diger
konularda karar almaya Kurucular Kurulu yetkilidir.

GECICI MADDE 2 — il Kongreleri ile Biiyiik Kongre
yapilip il disiplin kurullari kuruluncaya kadar bu kurulia-
rin gorevlerini Siyasi Partiler Kanunu'nun gecici 5. madde-
sine gore teskil eden Merkez Disiplin Kurulu yiirtitiir.

GECICI MADDE 3 — Merkez Yonetim Kurulu'nun
teklifi {izerine partinin Kurucular Kurulu, ilk tesekkiil
ettirilecek gegici yanetim kurullarinin tiye sayilarini, Siya-
si Partiler Kanunu'nun 19 ve 20. maddelerinde gosterilen
sinwrlar icinde, gerektiginde il ve ilgelerin ozelliklerine
gore degistirebilir.

GECICI MADDE 4 — Siyasi Partiler Kanununun gegi-
ci 5. maddesinin (b) fikrast uyarinca yapilacak ilk ilge ve il
kongrelerinin baslama tarihlerini tespite Partinin Kurucu-
lar Kurulu yetkilidir.

GECICI MADDE 5 — ilk Kongrelere mahsus olmak
tizere, delege secimlerine, bu sec¢imlerin baslama tarihin-
den bir giin oncesine kadar partiye iiye kaydolanlar kat-
labilirler. (Madde 19-a ile ilgili olarak, Kurucular Kurulu-
nun 15.12.1983 - 26 karari ile.)

GECICI MADDE 6 — Madde 19a altinci paragrafin-
daki 10 giinliik siive itk kongrelere mahsus olmak iizere kal-
dirtmistir. (Kurucular Kurulunun 15.12.1983 - 26 karan
ile).

GECICi MADDE 7 — ik kongreye mahsus olmak iize-
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re, delege secimlerine karst ilgili koy veya mahalleden par-
tiye kayith bulunan iiyelerin en az beste biri tarafindan,
secimi takip eden iki giin icinde gerekceli olarak, il disip-
lin kuruluna itiraz edilebilir. Disiplin Kurulu ilge yonetim
kurulunun goriisiinii de ihtiva eden delege secim tutanak
ve dosyasini getirtip inceleyerek itirazi bir giin iginde
kesin karara baglar. (Madde 19-a dokuzuncu paragrafla il-
gili olarak, Kurucular Kurulunun 25.1.1985 - 50 karar1 ile)

GECICI MADDE 8 — Yapiacak ilk kongrelere mah-
sus olmak iizere, ilcelerden il kongresine secilecek delege
sayist, o ilcede 1984 il genel meclisi genel segimlerindeki
se¢cmen sayisinin besyiizde biridir. Bu say1 dokuzdan asagi
olamaz.

Bu suretle hesaplanacak il kongresi delege sayist 600
gectigi takdirde tiiziiglin 20. maddesi iigiincii fikrasi hitkmii
uygulanir. (Madde 20'nin ikinci paragrafi ile ilgili olarak,
Kurucular Kurulunun 25.1.1985 - 50 karar ile.)

GECICI MADDE 9 — ilk Kongrelere mahsus olmak
lizere, merkez ve gevresindeki koy ve mahallelerde partiye
kayith liye adedi 400" gecmeyen ilgelerde biitiin liyeler
delege olarak ilce kongresine katilirlar.

Merkez ve cevresindeki kéy ve mahallelerinde partiye
kayith iiye sayist 400'i gecen ilcelerde, toplam iiye sayist
400'e boliinerek bir katsayt bulunur. Her mahalle ve kdy-
de kayith liye adedi bu katsaytya boliinerek o mahalle ve
koyden gikacak kongre delege sayisi tespit edilir. (Madde
19-a dordiincii ve besinci paragraflari ile ilgili olarak, Ku-
rucular Kurulu'nun 2.2.1985 - 51 karari ile.)

EK MADDE 1 — Bu tiiziigiin 48 ve 49. maddelerinde
Kurucular Kurulu'nmun 26.4.1985 tarihli ve 59 sayih karan
ile yapilan degisiklik 14.5.1985 giinii yiiriirliige girer.

n
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EK MADDE 2 — 8, 9, 14, 15, 18, 19, 28, 32, 34,
36/3, 36/3-a, 36/3-b, 38/f, 39/a, 39/b, 41, 42, 54, 55,
56/111-a, 59, 64, 65, 66, 67/4, 67/5, 67/6, 68, 70, 74,
75, 76, 77, 78 baslik, 78, 79, 80, 82 ve Gecici 3. madde-
lerdeki (Merkez Karar ve Yonetim Kurulu) ibaresi (Merkez
Yonetim Kurulu) olarak desistirilmistir.

YURURLUK

MADDE 86 — Bu tiiziik hiikiimleri, partinin tiizel ki-
silik kazanmas ile birlikte yiirlirliige girer. Tiizikk degisik-
likleri Kurucular Kurulunun kabulii ile birlikte yiirlirliige
girer.

23 Haziran 1983 Tarihli Tiiziikte Kurucular Kurulun-
ca ve 1. Bilyiik Kongrede yapilmis olan degisiklikler:

(Hepsi metne islenmistir)

Kurucular Kurulu

Madde No. Karari
4. Son fikra 11. 4.1985-58
8 Son fikra 15.12.1983 .26
17 1), 3) fikralar 14. 3.1985 - 56
17 Son fikra 26. 4.1985 - 59
18 1.ve 3. fikralar 15.12.1983 - 26
19 a) 4.ve 5.bendler 15.12.1983 - 26
19 a)9.bend 25. 1.1985-50
14. 3.1985 - 56
19 a) 10.bend 14.10.1984 - 42
20 a) 25. 1.1985-50
26 ¢) (Kaldinimistir) 26. 4.1985 - 59
26 g) 14. 3.1985 - 56
31 a) 26. 4.1985 - 59
35 13. 8.1983-15
36 son fikra 15.12.1983 - 26
37 a) 15.12.1983 - 26
2. 2.1985 - 51
37 b) (1..Biiyilkk Kongre Karari) 15. 5.1985
38 a),c) 26. 4.1985 - 59
72
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DOGRU YOL PARTiSI
PROGRAM

3
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Dogru Yol, Cumhuriyet'tir.

Dogru Yol, Milli Miicadele'dir.

Dogru Yol, Demokrasi'dir.

Dogru Yol, Milli Misak'tir.

Dogru Yol, Milli Hakimiyet'tir.
Dogru Yol, Milii irade'dir.

Dogru Yol, Millet Ustiinliigii'diir.
Dogru Yol, Milliyetgilik'tir.

Dogru Yol, Milli Birlik'tir.

Dogru Yol, Vatani Sevmek'tir.

Dogru Yol, iman'dir.

Dogru Yol, Manevi Degerlere inang'tir:
Dogru Yol, Laik Tiirkiye'dir.

Dogru Yol, insan Haklarina Saygi'dir.
Dogru Yol, Sevgidir.

Dogru Yol, Atatiirk'ii Anlamak'tir.
Dogru Yol, Refah Devleti'dir.

Dogru Yol, Kalkinma'dir.

Dogru Yol, Yapicihk'tir.

Dogru Yol, insa'dur.

Dogru Yol, Sanayilesmek'tir.

Dogru Yol, Tarim Reformu'dur.
Dogru Yol, imar'dir.

Dogru Yol, Adil Gelir Dagilimi'dir.
Dogru Yol, Sabir'dir,

Dogru Yol, Selamet tir.

Dogru Yol, Adalet'tir.

Dogru Yol, Hak Yolu'dur, Millet Yolu'dur.
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Sayfa Madde
73 1
74 123
74 4
75 5
75 6
75 7
76 8
76 9
76 10
77 1
77 12
78 13
78 14
78 15
79 - 16
79 17
80 19
80 20
81 21
82 2
82 23
83 24
84 25
84 26 -
8 27
85 28
8 29
87 30
87 31
87 32
88 33
88 34

FiHRIST

Temel goriisler ve gaye
Kisinin temel haklar

Kamu diizeninin korunmasi
Milli biitiinliigiin korunmast
Hukukun iistiinligii
Egemenlik

Mesrutiyet

Ustiin ortak degerler

Tiirk milliyetgiligi

Laiklik

Temel hak ve hiirriyetlerinteminati
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Cumhurbagkan

Yargl

Bakanlar Kurulu

Ozerk ve Bagimsiz kuruluslar
Mahalli idareler

Siyasi partiler

Kamu personeli

Karma ekonomik anlayisimiz
iktisadi ve mali politikalarin gayesi
Sanayi politikalart -

Kiigiik sanayi

Tarim

Esnaf ve zanaatkarlar

Enerji politikalan

Tabii kaynaklar

Ulastirma

Ekonomik istikrar

Mali politika -

Kamu gelirleri

Kambiyo politikalan
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Sayfa Madde

89 35  Yabana kaynak
89 36 Dis ekonomik iliskiler
90 37 Egitim
N 38 Yaygin, siirekli egitim
92 39 Yiiksek ogrenim
92 40  Egitimde firsat esitligi
93 41 Arastirma, teknoloji
93 42 Milli, manevi degerler
- 94 43 Saglik
94 44 Saglik hizmetlerinin yayginlastiriimasi
95 45 Sehirlesme, konut
9% 46 Calisma hayati
96 47 - Sendikal haklar
97 48 Sosyal giivenlik
98 49  Korunmaya muhtag kisiler
98 50  Cocuklarinkorunmast
99 51 Dis politikamjzin esaslari
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DOGRU YOL PARTISI
PROGRAMI

BIRINCI BOLUM
TEMEL GORUSLER

GAYE:

MADDE 1 — Dogru Yol Partisi, milli iradeyi iistiin
irade, nihai karar mercii olarak saymak ve saydirmak;

Milli birlik ve beraberligi, iilke biitiinliigiinii; insan hak-
larina saygili, milliyetci, demokratik, sosyal bir hukuk
devleti olarak kurulmus bulunan Tiirkiye Cumhuriyetini;
demokratik rejim ve parlamenter diizeni korumak ve kol-
lamak;

Hiir ve demokratik nizam icinde vatandasin ve devle-
tin glivenligini saglamak;

Milletin haklarimn, milli, manevi ve tarihi degerlerin
savunucusu olmak ve onlara sahip ¢ikmak;

Kalkinmayi hiirriyet icinde, medeniyetgi ve hamleci
bir anlayisla saglamak;

Sosyal adaleti gerceklestirmek, sosyal giivenlige biitiin
vatandaslar1 kavusturarak caresizligi ortadan kaldirmak,
refahi tabana yaymak ve boylece fukaraligi ve issizligi
sona erdirmek.

Tiirkiye'yi ezilmeyen, horlanmayan, korkmayan, bast
dik, yarinindan emin hiir insanlarin yasadig bir iilke, Tiirk
Devletini, giiclii, sayilan dostlugu aranan bir -biiyiik devlet
yapmak gayelerini gergeklestirmek;

Hiirriyet, adalet, huzur ve refah icinde bir millet; giic-
li, biiyiik bir iilke hedeflerine varmak igin millete ve vata-
na hizmet etmek Dogru Yol Partisi'nin kurulus sebebi ve
gayesidir.
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KISININ TEMEL HAKLARI

MADDE 2 — insan Haklar1 Evrensel Beyannamesinde
ifadesini bulan kisi haklarinin ve temel hiirriyetlerinin ger-
ceklesmesi ve korunmasini zaruri goriiriiz.

MADDE 3 — Kisinin, insan haysiyetine yarasir, do-
kunulmaz, vazgeciimez, ihlal edilemez haklarinin bulun-
dugu, bu haklarin ve bunlars kullanma yetki ve hiirriyeti-
nin Devletin kesin teminatinda bulundugu, kisi giivenligi-
ni, hiirriyetlerin tamami veya bir kismimi feda etmeden
saglamanm miimkiin ve zaruri oldugu inancindayiz.

Kisinin hiitriyet ve giivenliginin gercek garantisini hiir,
demokratik nizamin kesintisiz islemesinde ve milli irade
tistiinliigiiniin her sartta gecerli kalmasinda goriiyoruz.

MADDE 4 — Hiir ve demokratik Bati Ulkeleri insani-
nin hak ve hiirriyetlerini korumakta sahip oldugu hukuki
garantileri Tiirk vatandast icin de saglamak hedefimizdir.

KAMU DUZENININ KORUNMASI

MADDE 5 — Hangi maksat ve vasita ile yapilmis olur-
sa olsun, anarsi terdr ve baliiciiliigii, kisinin temel haklarins
ortadan kaldiran veya kullaniimasini engelleyen biitiin ey-
lemleri Devletin ve toplumun giivenligine y6nelmis, berta-
raf edilmesi biitiin Devlet organlarinin gorevi olan faaliyet-
ler sayariz. Her mesru vastta ile karsisinda oluruz.

Anayasal kuruluslar, biitiin Devlet organlar:, gercek
ve tiizel kisiler toplumun ve Devletin giivenligini zedeleyi-
ci davranislardan kaginma durumundadirlar.

Devletin ve Cemiyetin giivenligi, biitlinliigiiniin mu-
hafazasi ve devamliliginin tehlikeden uzak olmasidir.
16 '
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Hicbir yetki ve hiirriyetin Devlet ve toplum giivenligi
aleyhine kullanilmasina miisamaha edilemeyecegi gibi,
Devlet ve toplum giivenligi bahane edilerek, hi¢bir hiirri-
yetin ortadan kaldinimasi veya siirekli kisittanmasi kabul
edifemez.

MILLIi BUTUNLUGUN KORUNMASI

MADDE 6 — Irk, din, mezhep, kiiltiir, mahalli gelenek
farkhiliklart olusturmaya veya bunlari tahrik ederek milli
biitiinliigii bozmaya yonelik cereyanlara karsi durmayi;
ilim, fikir ve vicdan hiirriyeti alanindaki gelismeler icin
sart olan mifsamahayl baltalayacak taassup ve hurafeler-
den milletimizi masun tutmay milli gdrev sayariz.

Ulkenin biitiinligi, bblinmezligi miinakasa edilemez.
Milletin birligini zedeleyici, tehdit veya tehlikeye maruz
birakici biitiin davranislara karsiyiz .

HUKUKUN USTUNLUGE

MADDE 7 — Hukuk Devletinin biitiin miiesseseleri ile
tesisi ve korunmasini baslica gorev biliriz.

Kanunun herkes igin esit uygulanmasini saglamak ve
kisilerin ve yoneticilerin hak, yetki ve sorumluluklarinin,
onceden belirlenmis aleni ve milli irade kararlari ile kabul
edilmis kaidelere tabi olmasi hukuk devletinin sartidir.

EGEMENLIK

MADDE 8 — Rejimin temel ilkesi, vazgegilmez, kis-
men dahi olsa devredilmez, taviz verilmez prensibi "Ege-
menlik Kayitsiz Sartsiz Millettedir.”” Anayasa hiikmiidiir.

Bu hiikmii, Atatiirk ilkelerinin esasi, milletin  kendi
kaderini tayin hakk sayayiz.
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Milli iradenin iistiin irade olmasi, biitiin Devlet gii¢ ve
yetkilerinin milli iradenin tercihine dayanmalari halinde
mesru olabilecegi inancindayiz.

Egemenlik hakky ile ilgili yetkilerin kullanilmasini,
milli iradenin 6nceden miisaadesi ve siirekli denetiminde
miimkdin goriiriiz.

MESRUIYET :

MADDE 9 — Anayasa, Cumhuriyet Kanunlarna iilke-
de yasayan biitiin fertlerin ve biitiin Deviet organlarinin
saygl ve riayetini sart goriiriiz.

Anayasa dahil kaide koyma yetkisi miinhasiran ege-
menlik hakkinin sahibindedir. Koydugu kaideleri ayni
usul iginde kaldirmak veya degistirmek milli iradenin ka-
rarina baghdir,

USTUN ORTAK DEGERLER

MADDE 10 —Milli birligimizin ve bekamizin, sahip ol-
dugumuz milli, tarihi degerlerin, hars ve kiiltiiriin, milli ve
manevi inang¢ ve suurun, dilimiz korunmasina bagl oldu-
gu inancindayiz.

TURK MiLLIYETCILIGI

MADDE 11 — Tiirk Milliyetciligini, bilyiik milletimi-
zin biitiinliiglinii ve beraberligini saglamak, milli ihtiyacg ve
menfaatleri her tiirlii sahis ve zliimre menfaatinin iistlinde
tutmak, nesiller arasinda suurlu bir tesaniit kurmak, mitli,
tarihi ve manevi degerlere saygi gostermek ve yeni nesille-
ri milli tarih suuru icinde, milli gerceklere baglsi olarak
yetistirmek manasinda anhiyoruz.

Milliyetcilik anlayisimiz, milli hudutlar icinde birles-
tirici ve biitiinlestiricidir,
78
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LAIKLIK

MADDE 12 — Tiirkiye Cumhuriyeti [dik bir Devlettir.
Laik Devlet, dine karsi, inanglara karsi Deviet degildir.

Laik Devlet, idaresinin kaideleri dine dayall olmayan
Devlettir. Kimse sahip oldugu inang yiiziinden, faik Dev-
lette, kinanamaz. Laik Devlette inanc yasak edilemeyece-
gi gibi, kimse de inang sahibi olmaya zorlanamaz.

Her vatandasin mensup oldugu din ve inancin icabi
olan ibadeti serbestce icra hakkna sahip oldugu inancin-
dayiz.

Laikligi, fikri ve vicdani hiir bir cemiyet i¢in gerekli
bir unsur olarak goriiriiz.

TEMEL HAK VE HURRIYETLERIN TEMINATI

MADDE 13 — Anayasa, kanunlar ve hukukun temel
prensiplerine fertlerin ve bizzat Devletin, kesiksiz riayeti,
hiiriyetin nizaminin vazgecilmez sartidir.

Basin hiirriyetini, radyo ve televizyonun temel Devlet
yapistmn savunucusu olmasint ve tarafsiz idaresini, fikri ve
akademik hiirriyetleri, tarafsiz mahkemeler ve hakim temi-
nati ile idarenin hukuki murakabesini, temel hak ve hiirri-
yetlerin garantisi sayariz.
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IKINCI BOLUM
CUMHURIYETIN TEMEL
MUESSESELERI

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI

MADDE 14 — HUR, GENEL, TEK DERECELI se-
cimlerle olusmus, Millet adina Egemenlik hak ve yetkisini
kullanabilen, rejimin en yiice miiessesesidir.

TBMM iilkede belli bir oranda taraftara sahip, anaya-

sal diizene aykirt olmayan fikir gruplarinin temsiline imkan
verici, ancak, istikrarlt hiikiimetlerin kurulmasi ve yasama-

sint miimkiin kilacak bir yapiya sahip olmalidir.

Kanun yapabilir, denetleme yapabilir bir organ olarak
siirekli islerligini saglayan, engellemeleri asan, icabinda
kendisini yenileyebilen kaidelere sahip olmasini gerekli
goriiriiz.

CUMHURBASKAN!

MADDE 15 — Cumhurbaskanini, iilkenin ve milletin
biitinligiini temsil eden, sahip oldugu biiylik manevi pres-
tij sayesinde anayasal organlar arasindaki ahengin korun-
masini gozeten, partileriistil, tarafsiz, bilgi, hizmet ve tec-
riibesi ile genis bir milli giiveni haiz, sahsiyeti ile demok-
ratik diizenin iist denge unsuru olarak goriiyoruz.

YARGI

MADDE 16 — Kisi hak ve hiirriyetlerinin korunmasi-
ni, hukukun iistiinliigiiniin saglanmasini, tarafsiz, bagimsiz
ve adil yarg gliciiniin ucuz ve siir'atli islemesine baglh go-
riiriiz .

Yarginin, tarafsizhigint zedeleyici etkilerden koru-
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nabilmesi, 0zliik haklarinin tiimiinii ihtiva edecek sumulde
hakim taminatinin saglanmasina baghdir.

Anayasa Mahkemesi kararlar ile, Egemenlik hakkmin
gercek sahibinin iradesi arasinda geliski olmamasim zaruri
goriiriiz.

Adalet personelinin hayat sartlar, bina ve ara¢ du-
rumlarim, kisa siirede giivenilir ve siir'atli adalet tevziine
miisait seviyeye getirme kararindayiz.

BAKANLAR KURULU

MADDE 17 —  Bakanlar Kurulu, biitiin rejimin en
onemli organlarindan biridir.

Yiiriitme yetki ve gorevini icra eden bu organin, bu
faaliyetinin istikrar ve ahengi gerektirdigi inancindayiz.
Yasama ve yargi digindaki biitiin kuruiuslarin, ozelliklerine
uygun idari istisnalari olmakla birlikte hepsinin hiikiimetin
emrinde ve ona karst sorumlu oldugu gerceginden hicbir
sartta fedakarlik yapilmamasi geregini savunuruz.

idari kararlarin yargl denetimine tabi olusunu hukuk
devletinin geregi sayariz. Ancak, bu denetimin idare yeri-
ne karar verme, takdir yetkisini kisitlama veya idarenin ka-
rarfarinin gegerliligini siipheli hale diisiirme sonucuna var-
masint dogru bulmayiz.

0ZERK VE BAGIMSIZ KURULUSLAR

MADDE 18 — Ozerkligi, kamu hizmetinin daha siir'
atli, fikri faaliyetlérin daha tarafsiz ve bagimsiz yapiabil-
mesini temin igin bazi miiesseselerin genel idarenin bir ta-
kim kaidelerinin disginda tutulmasi olarak anlamaktayiz.
Ozerklik veya bagimsizlik hilkkiimranhk seklinde anlasila-
maz.
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Universitelerin ilmi bagimsizhigimin gerekleri ‘yerine
getirilirken, iilkenin mali giicii, insan giicli kaynaklar ve
istihdam politikalari bertaraf edilemez.

GUVENLIK HIZMETLERI

MADDE 19— Ulkenin i¢ diizeninin korunmasi, asayis
ve huzurun saglanmasi, anarsi, teror ve bdliiciilik teseb-
biisleri ile stirekli ve tesirli miicadelenin siirdiiriilerek bunla-
rin tehdit olmaktan gikarimasi giivenlik kuvvetlerinin go-
revidir.

Giivenlik kuvvetlerinin, kadro, techizat ve malzeme
bakimindan yeteri kadar giiclendirilmesinin 6ncelikle ger-
ceklestirilmesi zaruretine kaniiz'

Tiirk Silahli Kuvvetleri'nin, vatan savunmasinin, iilke-
nin stratejik konumu dikkate alinarak, gerektirdigi seviye-
de techizi icin i¢ ve dis biitiin imkanlarin harekete geciril-
mesini zaruri goriiriiz.

MAHALLI iDARELER

MADDE 20 — Mabhalli idarelerin mali imkanlarinin
hizmetleri yeterli diizeyde gerceklestirecek, kendi gelirleri
olarak saglanmasi esastir. Belirli zaruri kamu hizmetlerinin
saglanamamasinda gerektiginde gene! biitceden yardim
yapimalidir.

Mahalli idarelerin merkezi idare ile miinasebetleri, de-
netlenmeleri demokratik vasiflarini zedelemeyecek, an-
cak, kamu vesayetini tesirli kilacak kaidelere baglanmali-
dir.

SiYASI PARTILER

MADDE 21 — Siyasi teskilatlanma hiirriyeti demok-
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ratik rejimin basta gelen gostergesidir. Siyasi partilerin
memleketin idaresi hakkinda farkh fikir ve metodlara sa-
hip olmalar1 ve bunlari savunmalarint tabii buluruz. An-
cak, siyasi miicadelenin rejimi tahrip etmeden ve Devleti
tehlikeye diisirmeden yapiimasint da zaruri goriiyoruz.

Rejimin gayrimesru saymadig) biitiin fikirler siyasi
teskilatlanma imk ani bulabilmelidir.

Siyasi partilerin i¢ idarelerinde demokrasi usul ve tea-
miillerin tatbik edilmesini milli iradenin serbestce tecellisi
bakimindan gerekli goriiriiz.

KAMU PERSONELI

MADDE 22 —  Kamu hizmetinde calisanlarfa ilgili
Devlet politikasi, hizmetin vatandasa kolay, seviyeli, ye-
rinde ve yeterince ulastiriimas esasina gore tesbit edilme-
lidir.

Kamu personelinin cabstirilmasinda giicliik cekilen
bolge ve hizmetlerde gorevi cazip kilict imkanlar saglaya-
rak eksiklikler giderilmeli, mecburi hizmet en son ve zaruri
halde mahdut bir uygulama olarak tutulmalidr.

Ehliyet, kidem ve sorumluluk personel rejiminin esasi-
ni teskil etmeli, yiiksek vasifli teknisyen ve idarecilerin ge-
rektiginde Devlet kadrolarna alinmasins veya orada tutul-
masini miimkiin kian elastikiyete sahip olmalidir.

Kamu personeline yillik fiyat artislarini dikkate alan,
kidem ve iistlenilen gorevin sorumluluguna gore bir iicret
rejimini gerekli goriiriiz.

Kamu hizmetinde calisanlarin statiilerinin Devlet ta-
- sarruflar ile degistirilmelerinde miiktesep haklarin korun-
masi dncelikle gozetilmelidir.
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UCUNCU BOLUM
EKONOMIK DUZEN

KARMA EKONOMIK ANLAYISIMIZ

MADDE 23 — Ekonomik diizen hiiriyetci demokra-
tik rejimin giiclenmesi, kisinin hiirriyet icinde refaha ka-
vusmasi gayesini gerceklestirmelidir.

Miilkiyet, miras, hiir tesebbiis kurma, diledigi isi sec-
me haklartmin Kisinin vazgecilmez temel haklarindan ol-
duguna inanirz.

Ekonomik hayatta Devletin gerektiginde iiretici, ge-
nelde diizenleyici, destekleyici ve caydirici tesirli bir role
sahip olmasi geregine inaniriz.

Serbest piyasa ve rekabet nizamini gergeklestirmek
ve ekonomiyi bu diizende gelistirmek kararindayiz.

Kalkinmanin plana baglanarak gergeklestirilmesini
gerekli goriiriiz.

Planlamanin gayesi, Devletin biitiin ekonomik faali-
yetleri merkezi bir plana baglamak degildir.

Kalkinma planlari, kamu igin emredici olacaktr. Hiir
tesebbiis diizeni icin orta ve uzun vadeli hedef ve politika-
lar1 belirleyerek yol gosterici, yonlendirici, 6zendirici veya
caydirict olacaktir. Serbest piyasa nizamini engellemeye-
cek, istikrar icinde gelismesini saglayacaktir.

iKTISADI VE MALi POLITIKALARIN GAYESI

MADDE 24 — iktisadi ve mali politikalarm gayesi:

Kaynaklari en rasyonel sekilde kalkinmanin emrine -
verme,
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Hizli kalkinma,

Siirekli ve dengeli biiyiime,

issizligi asgari diizeye indirme,

Refahi tabana yayma,

Sosyal glivenlik imkanlarini arttirmak,

Giiclii ve miireffeh Tiirkiye idealine varmaktir.

SANAYI PO LiTiKALARI

MADDE 25 — Sanayide gelisme icin asagidaki ilkele-
re uyulmasini zaruri goriiriiz:

Rekabet giicii olan sanayi: Kapasitesi, teknolojisi, iirii-
niiniin vasfi, standardi ve maliyeti benzer mamullerle i¢ ve
dis pazarlarda boy olgiisebilecek sanayidir. Yeni kurula-
cak sanayi bu §art|ara uygun kurulmali, mevcutlar ise bu
sartlara uydurulmalidir.

Oncelikle yerli ham madde ve isgiiciinii birlikte ve ay-
r1 ayn degerlendirmeye elverisli sanayi kurulmalidir.

Yiiksek istihdam imkani veren isgiicii yogun sanayi
oncelikle kurulmalidir. Sanayilesme ile istihdam problemi-
ne miiessir ¢oziim getirilebilecegi inancindayiz. Ancak,
isgiicli yogun sanayii teknolojik gerekleri ve gelismeleri
terketmeden gerceklestirmek zaruridir.

Yeni ihra¢ imkani veren sanayi kurulmalidir.

Modern ilim, teknoloji ve idareyi Tiirkiye'ye getirecek
vasifta sanayi kurulmalidir. Kurulu sanayi gelismeleri ta+
kip edebilecek ve kendini bunlara uyduracak bir yaptya
kavusturulmahdir.

Ozel himayelere, sun'i desteklere muhta¢ olmayan,
yasama giicii olan bir sanayi kurulmahdir.
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Sanayilesmenin siir'atle gerceklesmesi icin siyasi is-
tikran, ekonomik ve mali politikalarda kararlihk ve de-
vamliligi zaruri goriiriiz.

Sanayilesmenin yukarda belirtilen sartlara uygun ger-
ceklesebilmesi icin, kalkima planlar kurulus safhasindan
itibaren, yonlendirici ve Ozendirici mekanizmalari derpis
etmelidir.

Sanayiin iilke sathinda dengeli dagilimi ekonomik ve
sosyal icaplar dikkate alinarak gerceklestirilmelidir.

KUGUK SANAYi

MADDE 26 — Kiigiik sanayinin gelismesinin destek-
lenmesine dnem veririz.

Kiigiik sanayi, lizumlu teknik bilgi, pazarlama organi-
zasyonu, kredi ve benzeri yardimlar saglanarak desteklen-
melidir.

Her boyda sanayinin giinden giine daha gelismis alt
yaptya ihtiyaci olmaktadir. Bu ihtiyacin sanayi siteleri ve
sanayi bolgeleri tesisi ile karsilanmasini Devietin dncelikle
ifa etmesi gerekli gérevlerinden biri sayariz.

TARIM

MADDE 27 — Tarim politikalarinin gayesi:

Toprak-nsan iliskilerini, kisinin diledigi isi se¢ine
hiirriyeti, azami verim ve istihdam meselelerini dikkate
alarak diizenlemek,

Modern teknoloji ve girdilerle verimliligi arttirmak,

Toprak slaht, korunmasi ve sulama imkanlarini genis-
letmek,
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Tarima dayali sanayii yayginlastirmak.

Koye ve koylilye bu politikalar vasitasi ile refahs ve
medeniyet nimetlerini gotirmektirr.

Ciftcinin topraklandirilmasini zaruri gériiriiz. Ancak,
bunun dar manida toprak dagitimi seklinde degil, zirai
kalkinmayi saglayacak bir biiyiik programin pargasi olarak
goriiriiz.

ESNAF VE ZANAATKARLAR

MADDE 28 — Esnaf ve zanaatkann sermaye, kredi,
ham madde ihtiyaglarini karsilayabilmek, mamullerini
degerlendirmek icin, teskilatlanmalarini tesvik etmek,
Devletin teknik ve mali imkanlan ile kendilerine destek
olmak gerektigine kaniiz.

Gerek sanayinin desteklenmesi, gereksi istihdam prob-
leminin hallinde kii¢ilk isyeri sahiplerinin dnemli rolleri
oldugunainaninz.

ENERJI POLITIKALARI

MADDE 29 — Enerji konusunu, sanayilesme, mede-
nilesme ve kalkinmanin teme! unsurlarinin baginda gor-
mekteyiz. Enerji kithgi beraberinde geri kalmishgi ve fa-
kirligi getirdiginden, konuya doktriner katiliklardan uzak
bir goriisle bakariz.

Hedefimiz, oncelikle milli kaynaklara dayali, ucuz,
kalkinma ihtiyaglarina zamaninda ve yeterince cevap ve-
ren eneriji liretimidir.

Sahip oldugumuz hidrolik ve termik kaynaklarn siir'
atle degerlendirilmesine Oncelik verilmelidir. Ancak, 6z
kaynaklarimizdan yeterli enerjiyi iiretene kadar, enerji it-
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haline veya petrole dayali enerji iiretimine devami kaginil-
maz goriirliz.

Tiirk vatandasinin fert basina enerji tiiketiminde ge-
lismis iilkeler seviyesine bir an 6nce varmasi i¢in gerekli
biitiin gayretin sarfedilmesine taraftariz.

Jeotermal ve tabii gaz, biogaz gibi yerli enerji kaynak-
larinm siir'atie gelistirilmesi, niikleer enerji tiretiminin iil-
kemiz i¢in zaruri oldugu inancini tasiriz.

Doga Anadolu kalkinma projesini ve benzerlerini,
sadece enerji meselesi degil, bilyiikk bir istihdam imkani,
refahi sadece o bolgeye gotiirmek degil, biitiin iilkenin den-
geli kalkinmasi icin hayati sayariz.

Bu ve benzeri projelerin dzel yiiriitme modelleri ile
gerceklestiriimeleri, i¢c finansmani icin bir 6zel kalkinma
fonu teskilini gerekli goriiriiz.

TABII KAYNAKLAR

MADDE 30 — Madenlerimizin degerlendirilmesinden;
aramadan isletmeye kadar, biitiin faaliyetlerde biiyiik is-
tihdam imkani vermesini, sanayiimizin gelismesine destek
olmasini, sahip oldugu ihracat potansiyeli ile déviz den-
gemize 6nemli katkilar bekleriz.

Devletin hiikiim ve tasarrufunda olan yeralti kaynak-
larinin, kamu veya o6zel sektdr tarafindan ayri ayri veya

birlikte aranmast veya isletilmesini uygun goriiriiz.

Devlete ait olan arama ve isletme hakkinin gercek ve
tiizel kisilere devrinde, kamu veya 6zel tesebbiis icin kat
sintrlar diisiinlilmemesine taraftariz.

Ozel ve kamu kaynakiarimin yeterli bulunmamasi ha-
linde veya yeni teknoloji ve Snemli dis pazar imkéan getir-
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mesi sarti ile belli sahalarda yabanci sermayeden istifade
edilmesinde sakinca gérmeyiz.

Maden rezervlerinin aranmasi ve tesbitinde basta pet-
rol olmak lizere enerji hammaddelerine oncelik verilmesini
gerekli goriiriiz.

ULASTIRMA

MADDE 31 — Ulastirma politikamiz, Tiirkiye'nin her
yerine her mevsimde ulasabilme, en ekonomik ulastirma
sistem ve imkanlarini 6ncelikle destekieme, sosyal ve eko-
nomik gelismeyi hizlandirici demiryolu, karayolu ve de-
nizyolu baglantilarini iiretim ve tiiketim bélgelerinin ihti-
yaclarim da dikkate alarak saglamaktir. Ulastirma sektd-
riinden 6nemli miktarda doviz geliri saglamayr miimkiin
goriiriiz.

Ekonomik gelismenin icaplarint dikkate alan hir ha-

berlesme sistemi uydulardan yararlanma imkani da dahil
siir'atle yayginlastirilmalidir.

EKONOMIK iSTIKRAR

MADDE 32 — Enflasyonla siirekli miicadele istikrar
politikalarimizin ana unsurfarindan birini teskil eder. An-
cak, enflasyonla miicadele kalkinmadan vazgecmeden, or-
ta ve dar gelirlilere bu miicadelenin vyiikiinii adaletsiz bir
sekilde yilklemeden yapilmalidir.

Fiyat istikrarinin fevkalade icaplar disinda, idari mii-
dahalelerle degil, ekonomik tedbirlerle saglanmasini gerek-
li goriiriiz.

MALI POLITIKA

MADDE 33 — Mali idarenin, ekonomik gelisme ve ge-
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lir dagihiminda denge saglama bakimindan, istikrarina bii-
yiik 6nem veririz.

Mali politikamizin esasini, milli tasarruflarin arttiril-
masi, kamu hizmetlerinin ve devletin diger sosyal gorevie-
rinin ifast icin gereken mali imkanlar1 temin etmek, eko-
nominin istikrardan uzaklastigi anlarda biitce giderleri ve
vergi gelirleririni buhranin asimasinda birer vasita olarak
kullanmak, milli borg, para ve kredi politikalars yolu ile
ekonominin gelismesi ve istikrarin korunmasina miisait
para arzini saglamak, mali tesviklerle yatirimlari ve tasar-
ruflar yonlendirmek, teskil eder.

KAMU GELIRLERI

MADDE 34 — Vergiyi, kamu hizmetlerini, devletin ik-
tisadi ve sosyal gorevlerini ifa icin lizumlu bir kaynak ve
ekonomik ve mali politikalarin uygulamasinda kullandig
miliessir bir arag olarak goriiriiz.

Uygulanan vergi politikasinin, vatandasin kazancina
ve gelirine serbestce tasarruf etme yetkisini baltalayan, ye-
ni tesebbiislerden vazgeciren, sermaye birikimini onleyen
veya cezalandiran sonuglar dogurmamasi gerekir.

Vergi 6deme iktidari olan her vatandasin mali giicii ile
miitenasip olarak, adil ve genel esaslar dairesinde vergiye
tabi tutulmasi lizumuna ve ancak bu surette vergi adaleti-
nin gergeklesebilecegine inaniyoruz.

KAMBiYO POLITIKALARI

MADDE 35 — Kambiyo mevzuatimiz, dis ekonomik
iliskilerimizin bugiinkii ihtiyaclarina uygun degildir, eski-
mistir, dagiktir, giiclestirici ve lizumunu kaybetmis
hiikiimler ihtiva eder.
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Dis ticaret ve doviz kazandirici diger muamelelerin ve
dovizle ilgili islemleri basitlestirici, kolaylastwici uygula-
malarin oncelikle getirilmesini, serbest kambiyo rejimine
tedricen gecise elverisli bir sistemi, dis ekonomik miimase-
betlerimizin gelismesi i¢in zaruri sayariz.

YABANCI KAYNAK

MADDE 36 — Dig kaynagi hedef alinan kalkinma -
zini ve ekonominin disardan temini gerekli zaruri ihtiyac-
larint karsilamaya yeterli miktar ve zamanda, en uygun se-
kilde ve sartlarda elde etmek hedefimizdir.

Oncelikle milli ekonominin azami dis kaynak saglaya-
cak tarzda idare edilmesi gereklidir. Bu maksatla, ihracat,
turizm, naviun gelirleri, isci dovizleri, transit hizmetleri ve
serbest bolge uygulamalarinin saglayacag: gelirler, dis iil-
kelerde Tiirk miitesebbislerinin aldiklart taahhiit islerinin
gelirlerinin arttirilmasi igin, tesvik ve destek tedbirlerinin
ihtiyaclara uygun tarzda getirilmesi ve siir'atle asgari for-
malite ile uygulanmasini zaruri gortiriiz.

Yabanci sermaye ve dis kredi girislerinin ‘desteklen-
mesi ve kolaylastirlmasini sadece doviz agiginin karsilan-
mast icin degil, dis ekonomik iliskilerimizin de gelistiril-
mesi bakimindan gerekli sayariz.

DIS EKONOMIK iLISKILER

MADDE 37 — Avrupa Ekonomik Toplulugu ile isbir-
ligi kalkinma hedeflerimizin gerceklesmesinde bir itici
faktor, sanayi ve tarim iiretiminde rasyonellesme vasitasi,
Tiirkiye'nin diinya ticareti icinde artan bir oranda yer al-
ma karan olarak anlamaktayiz. Ortak Pazara tam iiyeligi-
miz bir an dnce gerceklesmesinin iilkenin menfaatine ol-
dugu inancindayiz.

Orta Dogu ve Isldm iilkeleri ile ekonomik miinasebet-
lerimizin gelistirilmesine 6zel 6nem verilmesine taraftariz.
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DORDUNCU BOLUM
SOSYAL POLITIKALAR

EGITIM

MADDE 38 — Egitimi Tiirkiye'nin bir numarali mese-
lesi olarak goriiyoruz.

inancimiza gore egitim, hiir, kisiligine sahip, dogru
diislinen, sihhatli kararlar veren, ekonomik faaliyetlere ka-
tilabilmesi icin gerekli asgari bilgi veya mahareti edinmis
vatandas yetistirme meselesidir. Beyinleri yikamak degil,
onlar zenginlestirmek, insan vekarina sahip fertler yetis-
tirme meselesidir.

Milli egitim meselesinin ele alinisi ve ¢6ziimiinde asa-
gidaki prensiplere uymayi gerekli goriiriiz:

Egitimde tek tarafl telkin ve saplantilara imkan ver-
meyen bir sistem uygulanmalidir. Hiir demokratik Cumhu-
riyetin insani, komiinizmi de, fasizmi de taniyan, demok-
ratik hiirriyetlerle mukayesesini yapabilen ve neticede ka-
rarin1 verebilecek fikri seviyeye sahip olmalidir. Bunun
icin vatandasa hiirriyetin ne oldugunu, demokrasinin ne
oldugunu, Cumhuriyetin ne oldugunu iyi 6gretmeyi zaru-
ri goriirtiz. Millet suuru ve miisterek milli ideal egitim yolu
ile her vatandasa intikal ettirilmelidir.

Egitim, sebeplerden neticeye gitmeyi bilen, muhake-
me kabiliyeti gelismis, diisiinen ve ona gore tercih yapabi-
len insant yetistirmelidir.

Vatandaslik ve demokrasi egitimi, milli egitimin gaye-
lerinden biri olmahdir. Hiiriyetci demokratik Cumhuriyet
toplumu fertlerinin haklarinin nelerden ibaret oldugunu,
nasil kazanildigini, nasil korunacagini, Devletin nasil idare
edildigini, nicin oyle idare edildigini, cemiyete hakim kai-
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delerin nasil ‘kondugunu, iistiin iradenin ne oldugunu, va-
tandas ve o'nun iradesinin manasini ve hukukun iistiinlii-
giiniin ne oldugunu bilmeli, bunlara sahiplik suuruna da
erismelidir.

Memleketin kalkinmasinda insangiicii ihtiyaclarina ce-
vap veren bir egitim sistemini sart sayariz. Sadece nazari bil-
giler sonucu elde edilen diploma ile egitimin gayesine var-
masint miimkiin gérmiiyoruz. Biitiin seviyelerde, miistakil
olabilme imkani veren, kisiyi is sahibi yapan bir meslek,
san‘at veya maharet kazandiran bir egitim sistemi uygulan-
masint zaruri goriiriiz. Buna iiretici, egitici egitim diyoruz.

ifade etmis oldugumuz prensiplere dayali, milliyetgi,
1dik, hiirriyetci, medeniyetgi ve ilerici fikirlerin egitim yo-
lu ile Tiirk vatandasina intikal ettirilmesini Devletin gorevi
sayariz. Bu vasiflari haiz egitime Milli Egitim diyoruz. Mil-
lete ve iilkeye yararli egitimden bunu anliyoruz.

YAYGIN, SUREKLI EGITIM

MADDE 39 — Egitimi; milletin tiimiiniin tabii hakki
goriiriiz. Herkese kabiliyetini gelistirme imkanlarinin sag-
lanmasi, egitim sisteminin hedeflerinden biridir.

Oncelikle, temel egitimin, mecburi egitimin biitiin va-
tandaslara ulastirilabilmesi icin okulsuz koy birakmamay:
zaruri goriiriiz.

Egitim ve 6gretim okuldan sonraki safhada da devam
etmelidir. Halk egitimine 6zel 6nem veririz. Halk egitimi
calismalarinin milliyet¢i bir anlayisla, kdy kalkinmamizi
saglamaya yardimci olacak bir istikamette gelistirilmesini
zaruri goririiz. Okulla onun disinda kalan diger kiiltiir ve
egitim miiesseselerinin  birbirini tamamlayacak sekilde
faaliyet gostermeleri gerektigine inaniriz.
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YUKSEK OGRETIM

MADDE 40 — Universitelerimizin memleket gercekle-
rine ve ihtiyaclarina uygun bir egitim programina sahip ol-
masini, arastirici ve uygulayici vasifta gencler yetistirmesi-
ni zaruri buluruz. ilmin hiirriyet ortaminda gelisebilecegi,
hiir diisiincenin ise yaraticihigin kaynagi oldugu gercgegini

_ dikkate alarak, iiniversitelerin ilmi caligma ve aragtirmala-
rini serbestge yapabilmeleri icin bilimsel 6zerklige sahip
olmalar gerektigine kaniiz. Ozerkligin belirttigimiz mak-
sat disinda, Devlete karst bagimsiz veya onun denetimine
tabi olmama seklinde anlamayiz. Universtede zesitli sis-
tem ve fikirlerin tantiimast ve tartisiimasi tabiidir. Ancak,
hiir demokratik nizam tanimayan fikirlerin, digerleri iize-
rine baski kurmasi veya tek tarafli bir hiirriyet anlayisi ile
genclere telkinini, bilimsel 6zerklik, ilim hiirriyeti ve milli
tiniversite kavrami ile bagdasir gormeyiz.

Universitelerimizin, o6zellikle insangiicii agig1 olan
alanlarda, kapasitelerinin arttirilmasi ve yeni kuruluslarca
takviyesini gerekii goriiriiz. Ancak, yiiksek tahsil yapmak
isteyen genclerin meydana getirdigi biiyuk birikimi dnle-
mek igin, mevcut miiesseselerin gece dgretimi, ¢ift tedri-
sat ve benzeri uygulamalaria kapasitelerinin yiikseltilmesi-
ni miimkiin ve zaruri goriiriiz.

EGITIMDE FIRSAT ESITLIGI

MADDE 41 — Egitim, herkes igin daha iyi yetisme,
fikri ve bedeni giiciinii degerlendirme vastasidir. Bu vasita-
ya biitiin vatandaslarin, bulunduklari sartlar ve mali im-
kanlari ne olursa olsun, sahip olmalarini saglamak Devle-
ti gorevidir. Bu gorevi, vatandagin haiz oldugu kabiliyete
gore en yiiksek egitim kademelerini kendisine ag¢ik tutmak
olarak anliyoruz.
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Devlet ve mahalli idarelerce burslar ve krediler saglan-
masini ve bunun egitimin her kademesini kapsayacak bir
sumule ulastirdmasini, egitimde firsat esitligini saglamaya
yonelik faaliyettte bulunan vakif ve benzeri kuruluslarin
desteklenmesini, egitim kuruluslan ile ilgili yatinmlarin
bu onemli prensibi gerceklestirmeye yarayacak sekilde
yonledirilmesini uygun buluruz.

ARASTIRMA, TEKNOLOJI

MADDE 42 — Gelisen teknolojiyi yakindan takip et-
meyi yeterli gormeyiz. Ulkemiz bu gelismelerin iginde ol-
mahdir. Teknoloji transferi i¢in imkanlar esirgenmemeli,
ancak, teknoloji iiretimini destekleyici, arastirma elemant
yetistirmek icin bir dzel programin uygulanmasini gerekli
goriiriiz.

MiLLi, MANEViI DEGERLER

MADDE 43 — Ayni milli ve manevi degerlere baghlik,
ortak bir kiiltiirii paylagmanin, toplulugu millet yaptigi
inancindayiz.

Ecdadimizin bize biraktigi eserlere sahip ¢ikmak onla-
n sadece muhafaza etmek degil, zenginlestirerek devam
ettirmeyi vazife sayariz.

Ortak inaniglarimiza bunlarnin sembolii olan eser ve
geleneklere, tarihi mirasa, san'at, edebiyet ve folklore,
Devletin 6zel ilgi gostermesini, destek olmasini milli birli-
gimiz icin dnemli bir gérev sayariz.

Sahip bulundugumuz tarihi hazineler ve kiiltiir mirast-
nin, turizmin gelistirilmesinde ve Tiirk gerceginin diinyaya
tanitilmasindaki degeri miidrik olarak, bakim, onarim ve
muhafazasi saglanmalidir.
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SAGLIK

MADDE 44 — Halkin saghgini korumak basta gelen
kamu hizmetlerinden biridir. Devlet bu gdrevini oncelikle
koruyucu sekilde yapmalidw. Koy, kasaba ve sehirleri-
mizde cevre saghgt sartlarimin saglanmasi, vatandasin
saghgint tehdit eden her tiirlii fiziki, kimyevi ve biyolojik
kirlilik ve tehlikelere karsi tedbir alinmasi, gelismekte olan
nesilierin ruh ve beden yapisina zarar verici tesirlerin 6n-
lenmesi, vatandasa gerekli asgari saghk egitiminin verilme-
sini ve bu anlayisla koruyucu hekimlik uygulamasinin
programlanmasini Devletin dncelikle ifa edecagi gorevier-
den biri sayariz.

Verem, frengi, ciizzam miicadelesi ve tedavisi, ruh

hastaliklari gibi sosyal hastaliklarin tedavisi Devlet tarafin-
dan kamu hizmeti sartlarinda yiiriitiilmelidir. Tedavi ku-
ruluslari imkanlarindan azami istifade sartlari mutlaka
saglanmalidir. Hekimsiz hastane, saglk ocagi, aletsiz teg-
hizatsiz, ilacsiz hekim gibi carpikliklara siir'atle son veri-
lerek mevcut saglik personeli ve kuruluslarindan vatanda-
sin geredi gibi istifade imkani saglanmahdir. '

Hekimlerin modern tababet standartlarina sahip ol-
malarini temin ve kontrol, calisma alanlari ve bdlgelerinin
sartlarina gore licretlerini diizenleme, hekimlerin ihtiyaca
gbre yurt sathina yayidmalarinin kabil oldugu dlgiide zora
basvurmadan saglamak, saglik politikamizin hedefidir.

SAGLIK HIZMETLERININ YAYGINLASTIRILMASI

MADDE 45 — Hedef biitiin vatandaslarin koruyucu
hekimlik hizmetlerinden yararlanmasi ve hastaliklarini te-
davi imkani bulabilmesidir. Bu maksatla Devlet, tibbi ve
cerrahi bakim ve tedavi kurumlarini bélge tesisleri halinde
halkin ayagna gétiirmek, yoksul veya az gelirli vatandas-
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larin her tiirlii bakim ve tedavi masraflanini genel saglik
sigortast fonlarina yapacagi desteklerle karsilamak duru-
mundadir.

Koruyucu ve tedavi edici saghk hizmetlerinin vatan-
dasa giiven verici, zamanminda ve hirpalamadan gétiirilmesi-
ni bir zaruret sayariz.

Biitiin vatandaslarin genel ve mecburi saghk sigortasi
kapsamina alinmasini, yoksullarin sigorta primlerinin Dev-
let tarafindan karsilanmasini, kamu ve 6zel biitiin saglik
kuruluslarinda sigortali hastanin bakiminin miimkiin ol-
masini, hastaya hekimini segmek imkaninm saglanmasint
zaruri goriiriiz.

Yardimcar saglik personelinin yetistirilmelerini bilgi ve
maharetlerini arttirici imkanlarin kendilerine saglanmasin:
gerekli goriiriiz.

SEHIRLESME, KONUT

MADDE 46 — Siir'atli kalkinmay) hedef aldigimiz ve
bunun geregi olarak sanayinin gelismesini destekledigimi-
ze gore, bilyiik niifus hareketleri ve hizli sehirlesmeyi kaci-
nitmaz goriidiz. Hizli sehirlesmenin ortaya ¢ikardigr alt
yapi yetersizligi, cevre kirlenmesi, mesken darhigt ve ben-
zeri meselelerin Devlet tarafindan, zel ilgi ve programlarla
siir'atle halline gidilmesini zaruri goriirliz.

Herkesin bir meskene sahip olmasi hedefimizdir. Ge-
cekondu problemini sosyal mesken ve mevcutlardan, isla-
hi miimkiin olanlarin, belli bir plan iginde islahi yolu ile
¢oziimii, konut meselesinde Devletin emrivakileri diizenle-
me yerine onceden tedbir almasini, bu maksatla, sehir ge-
lisme alanlarinda alt yapisi hazirlanmus, onceden planlan-
mus arsalarin alt gelir gruplarindaki vatandaslardan ev ya-
pacaklara, belli vasiflara uygun insat yapmalari sarti ile
kredili olarak verilmesini, boylelikle yeni gecekondu ya-
pilmasinin onlenmesi ve mevcutlarin 1slahinda bu yoldan
da faydalanilmasini uygun buluruz.
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Yap: tasarrufu mevduat hesaplarina vergi ve benzeri
kolayliklar saglayarak tesvik edilmelerini faydali buluruz.
Konut meselesinin hallinde, Devletin 6zellikle mahrumiyet
bolgelerinde sosyal konut ve lojman insaatina 5nem verme-
sini liizumlu buluruz. Genel olarak, diisiik gelir gruplarinin
bir meskene sahip olabilmeleri i¢in, ucuz arsa, ucuz kredi,
ucuz ingaat malzemesi ve standart planlarla kendilerine
yardim etmeyi zaruri sayariz.

GALISMA HAYATI

MADDE 47 — Ekonomik gelisme ve kalkinma ve bu-
nunla birlikte gelisen sehirlesme, is ve is¢ci meselelerini
calisma sartlan ve giivenliginin diizenlenmesi ve teminat
altina alinmasini gerekli kimaktadir.

Tiirk is¢isinin ve calisma hayatinin meselerinini hal-
ledilmesini sosyal refah devletine ulagsmanin sarti sayariz.

issizligi en biiyiik adaletsizlik addederiz. Tam istihda-
ma ulasmak hedefimizdir. Buna ulasacak yegane rasyonel!
yol ise kalkinma ve ekonomik biiyiimedir. Calisantarin re-
fah ve giivenliginin saglanmas, Tiirk iscisinin kalkinmadan
kendisine diisen adil payi, emeginin ve alin terinin karsih-
g+ almasi, calisanlarin yarinlarinin garanti altina alinmasi,
iscinin galisamadig veya is bulamadigi zaman caresizlige
terk edilmesi, iicret-verimlilik arasindaki miinasebetin iyi
belirlenmesi, is giivenligi ve is bangss tedbirlerinin gelistiril-
mesi, is¢i emeklilerinin imkanlarinin degisen hayat sartla-
rina gore ayarlanmasi, is¢i tasarruflarinin degerlendirilme-
si ve is¢inin bizzat is sahibi olma gayretkrinin desteklen-
mesi, c¢ahsma hayatinin diizenlenmesinde tahakkukuna
calisacagimiz hedeflerimizdir.

SENDIKAL HAKLAR

MADDE 48 — Mesleki dayanisma, mensuplarnin or-
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BESINCi BOLUM
DIS POLITIKA

DIS POLITIKAMIZIN ESASLARI

MADDE 52 — Dis politikamiz, iilkenin giivenligini sii-
rekli saglama, baris icinde yasama ve diinya barisina kat-
kida bulunma, Birlesmis Milletler Anayasasinin genel
prensiplerine uygun olarak dis iliskileri gelistirme, ikili
iliskilerde hak ve muamele esitligi ve menfaat dengesinin
saglanmasi, ekonomik ve sosyal miinasebetlerimizin, on-
celikle yakin komsularimizla, gelistirilmesi esasina daya-
nir.
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