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BIRINCI BOLUM

KURULUS VE ILKELER
(Madde 1-5)






KURULUS
Madde-1

Cumhuriyet Halk Partisi; MUSTAFA KEMAL ATATURK'Un
onderliginde; Anadolu ve Rumeli Midafaa-i Hukuk Cemiyeti'nin
devami olarak 9 Eylil 1923 tarihinde kabul edilen "Parti Tazugu"
ile kurulmustur.

Cumbhuriyet Halk Partisi'nin kurucusu, 6nderi ve ilk Genel Baskani
MUSTAFA KEMAL ATATURKtiir.

Genel Merkezi Ankara'dadir. (26.02.2012 tarihli 16. Olagandiistii
Kurultay karariyla degisik)

SIYASAL ILKELER VE DEGERLER
Madde-2

Cumbhuriyet Halk Partisi programindaki anlamlariyla su ilkelere
baglidir; (26.02.2012 tarihli 16. Olaganustu Kurultay karariyla degisik)

e Cumhuriyetcilik,
* Milliyetgilik,

* Halkcilk,

* Devletcilik,

« Laiklik,

» Devrimcilik.

Basta Kurtulus Savasimiz olmak tzere, 6zgurlik hareketlerinden,
emek micadelesinden ve evrensel dayanismadan kaynagini
alan”sosyal demokrasinin, "insan haklari, hukukun ustunlagu,
6zgurlik, esitlik, dayanisma, baris¢l ve adil bir dinya, emegin



yuceligi, surdurulebilir ve dengeli kalkinma, géneng, doganin
ve cevrenin korunmasi, ¢ogulcu ve katiimci demokrasi”
degerlerine dayanan; kadin erkek ejitliine inanan; bu degerleri
gerceklestirmeyi hedefleyen; devleti, kisilerin 6zgurliklerini ve
refahini saglamaya yonelik bir hizmet araci olarak kabul eden

cagdas demokratik sol bir siyasal partidir. (26.02.2012 tarihli 16.
Olaganusti Kurultay karariyla degisik)

Kisaltilmis adi "CHP" olan Cumhuriyet Halk Partisi'nin yukarida
yazil ilkelerini ifade eden ve bigimi, dl¢lleri, niteligi yénetmelikle
belirlenen "ALTI OK"lu 6zel bir simgesi ve kirmizi zemin {zerine
beyaz "ALTI OK"lu bayragi vardir.

AMAC

Madde-3 (26.02.2012 tarihli 16. Olaganustu Kurultay'da
degistirilen madde)

Cumhuriyet Halk Partisi'nin amaci;

insan haklarina ve hukukun Gstiinligiine; laik, cagdas, katilimci
ve cogulcu demokrasiye dayanan hakga bir diizen olusturmak.

Ulkenin giivenligini ve butinliguand, ulusal birligi, ekonomik
ve siyasal bagimsizligi, yurtta ve dunyada barisi koruyup
guclendirmek.

Kuvvetler ayriigina, bagimsiz ve tarafsiz yargiya dayanan bir
hukuk devleti duzenini gerceklestirmek.

Bireysel hak ve 6zgurliklerin guvence altina alinmasini
saglamak, 6zgur bireyler arasinda toplumsal dayanismayi ve
isbirligini gelistirmek.



Her bireyin kendi kisiligini ve potansiyelini gelistirmesinin
onundeki engelleri kaldirnnak,

Her tirld ayrimciliga ve dislanmaya karsi miicadele etmek ve bu
tdr islemlere maruz kalan kisilerle dayanisma halinde olmak,

Bireylerin  kultirel farkhliklarinin  zenginlik oldugunu g6z
onunde tutarak ve koruyarak bir arada yasayabilecekleri ortami
ve kosullan saglamak,

Yoksulluk ve aclikla hak temelinde mucadele etmek, tam
istihdam hedefine ulagsmak.

Surdurulebilir ve dengeli kalkinmayi, insanca ve hakca bolismeyi
ve toplumsal dayanismayi saglamak.

Halkin mutlulugunu, génencini ve yonetime katilma olanagini
arttirmak.

Haklardan ve o6zgurliklerden esit olarak vyararlaniimasini
saglamak.

Cinsiyet  esitliginin  toplumsal yasamin  her alaninda
uygulanmasini saglamak, kadina karsi her turlt siddeti 6nlemek.

Genclere; bilime, teknolojiye, gelismeye, yenilige ve degisime
aclk, 6zgur ve elestirel disiinceye sahip, demokrasi ve insan
haklarina saygil bir toplumun bireyleri olmalanni saglayacak bir
egitim vermek.

Cocuklarin birey olarak haklara sahip oldugunu gdz 6niinde
tutarak haklarini korumak ve uygulanmasini saglamak, cocuklara
yonelik her tirli siddet ve istismari énlemek.



Engellilerin toplumsal yasanna katilimini saglayacak énlemleri
almak, her engelli bireyin farkli gereksinimleri oldugunu goz
oninde tutmak,

Tum emekgcilerin drgutlenme, toplu sbézlesme, grev haklarinin
taninmasini saglamak, insanca calisma kosullarini givence
altina almak.

Bilimin, sanatin, kultirin gelismesini saglayacak 6zgur ortami
yaratmak.

Dogayi, cevreyi ve hayvan haklarini korumak.

Emperyalizmin, sémurunin ve sémurgecilige yonelik her turli
uygulamanin énlenmesi icin micadele etmek ve tim insanhgdin
esenligine ve 6zgurligune katkida bulunmaktir.

SIYASAL YASAM ANLAYISI
Madde*4
Cumbhuriyet Halk Partisi'nin Gyeleri igin siyasal yasamda gorev
almak, onurlu bir toplum hizmetidir. (26.02.2012 tarihli u.
Olaganustu Kurultay karariyla degifik)

Siyasal gorevler, 6zel ¢ikarlar icin kullanilamaz.

Siyasal yasamda etkinlik kazanmak igin kimseye Kkisisel yarar
saglanamaz.

Toplumsal ve siyasal yasamda erdemli olmak, erdemliligi

savunmak, korumak ve gerceklestirmek Cumhuriyet Halk Partili
olmanin én kosuludur.
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CALISMA ILKELERI
Madde-5

Partinin butun goérevleri, tuzuk kurallan icinde, partililerin
tumune agiktir.

Partili icin basari. Partinin basarisidir. Siyasal eylem Partinin
eylemidir.

Partililer; 6zel yasamlannda, gorevlerinde, islerinde ve Uyesi
bulunduklarn kuruluslarda. Partinin ilkelerine ve dogrultusuna
uygun davranirlar ve calisirlar.

Partililer toplum hayatinin ve parti godrevlerinin gerektirdigi
yetenekleri kazanmak; sorumluluk yerlerine, partinin basaril,
bilgili ve yetenekli tyelerinin secilmelerini saglamak igin surekli
caba harcarlar.

Siyasal yasamda; erdemlilige, uretkenlige, yetenege ve emege
uygun yukselmek esastir. Partililer, bu ilkelere uymakla, parti
yoneticileridebu ilkeleriuygulamaklaylkimli ve sorumludurlar.






ikinci boludm

UYELIK
(Madde 6-22)
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UYELIK
Madde-6

Cumhuriyet Halk Partisine, Partinin ille, amag¢ ve degerlerini
benimsemeleri kaydiyla, medeni ve siyasi haklan kullanma

ehliyetine sahip bulunan her yurttas Uye olabilir. (26.02.2012
tarihli 16. Olaganustl Kurultay karariyla degisik)

PARTI UYELERININ GOREVLERIi VE HAKLARI
Madde-7

A) Parti Uyelerinin Gorevleri

a) Bagli olduklan ilge baskanliklanna yilda 12 - 120 TL arasinda
aidat verirler, ilge baskanliklan bu aidatin %15'ini il baskanligina
aktarirlar. (26.02.2012 tarihli 16. Olaganisti Kurultay karariyla degisik)

Aidat yukimluligana yerine getirmeyen lyeler Parti ici segme
ve segilme haklarini kullanamazlar. (26.02.2012 tarihli 16. Olaganisti
Kurultay karariyla degisik)

b) oOncelikle ve 0zellikle Uyesi bulunduktan sandik ¢evresinden
baslayan bir goérev ve sorumluluk duygusu icinde, parti
calismalanna katilirlar.

c) Segimlerde, parti adaylarina oy vermekle ve onlarin
kazanmalanni saglamak icin ¢alismakla ve partinin basansmi en
Ust dizeye ¢ikarmak igin ¢caba harcamakla yukumludirler.

d) Partinin ilkelerini, programini, kurultay bildirgelerini
ve kararlanni, secim bildirgelerini, partinin genel ve yerel
politikalan ile hizmetlerini her olanaktan yararlanarak yurttaslara
duyurmakla gorevlidirler.
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e) Gorev aldiklar parti organlarinin toplantilanna ve galisnnalanna
katilirlar; kendilerine verilen 6devleri yerine getirirler.

f) Partide ya da partinin Ustlendigi kamu hiznnetlerinde aldiklan
gorevleri yerine getirnnekle, goérevden ayrilirken hizmetin
gerektirdigi devir islemlerini eksiksiz yapmakla yikumladurler.

Zorunluluk olmadikga gorevden cekilemezler. (26.02.2012 tarihli
16. Olaganustu Kurultay Itaranyla degisik)

g) Yurttaslarin tlke ve yére sorunlan ile ilgili géruslerini partinin
yetkili organlarina aktarirlar. Yéresel sorunlarin ¢ézimi igin parti
programi dogrultusunda yore halki ile dayanisma iginde caba
gosterirler. (26.02.2012 tarihli 16. Olaganusti Kurultay karariyla degisik)

h) Cevresinde sevilen, guven duyulan ve etkin olan yurttaslarin
Partiye kazandiriimasina calisir, sorumluluk tasiyarak basvuru
belgesini imzalar ve tanitimini yaparlar.

i) Partinin duzenledigi ve cagrili olduklan egitim calismalanna
katilirlar. (26.02.2012 tarihli 16. olaganistii Kuruitay'da i bendindeki
hukam kaldirilmis, takip eden bentlerin harfleri buna gére diizenlenmistir.)

j) Parti Gyeleri, ilgi alanlarina ve mesleklerine gore, oda, sendika,
dernek, kooperatif ve vakif gibi kurum ve kuruluslarda yetkili
organin gdrevlendirmesi Gizerine Parti adina ¢alismalara katilirlar.
Bu calismalar hakkinda yetkili parti organlanni bilgilendirirler.
(26.02.2012 tarihli 16. Olaganusti Kurultay karariyla degisik)

B) Parti Uyelerinin Haklari

a) Parti ici secimlerde parti organlanna aday olmak, segilmek.

b) Parti ici secimlerde oy vermek, se¢cmek.
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c) Genel ve yerel secimlerde aday aday! olmak, aday olmak, aday
secilince parti listesine katiimak.

d) Parti ici toplantilara, galismalara ve Uyesi segildigi kongrelere
katilmak, dusuncelerini ve dileklerini bildirmek. Partinin yerel

ve genel politikalarinin olusumuna katilmak. (26.02.2012 tarihine.
Olaganusti Kurultay karariyla degisik)

e) Parti ile ilgili bilgi istemek.

f) Haksizliklara karsi savunulmasini parti 6rgttinden istemek.

UYELIK BASVURUSU VE UYE YAZIMI
(26.02.2012 tarihli 16. Olaganustu Kurultay'da degistirilen baslik)

Madde-8

Partiye Uye olmak isteyen kisi, bir partilinin tanitim 06nerisini
tasiyan U¢ ornek basvuru belgesi ile sandik se¢men listesinde
kayith oldugu (MERNIS) muhtarlik bélgesinin bagh oldugu ilge

baskanligina dogrudan basvurur. (26.02.2012 tarihli 16. Olaganistii
Kurultay karariyla degisik)

Uye basvuru belgesindeki "Kisisel Bilgiler","Parti Bilgileri"ve diger
basvuru bélumleri basvuran tarafindan eksiksiz doldurulur. Eksik
doldurulmus belgeler tamamlatilir; aksi halde gegersiz sayilr.

Uye basvuru belgesindeki bilgiler, Giye basvuru defterine numara
sirasiyla kaydedilir. Defterdeki 6zel bélimler basvuru sahibi ve
basvuruyu alan yetkili tarafindan o anda imzalanir. Basvurana,
mutlaka gorevli ilce yoneticisi tarafindan basvurunun alindigini

gosteren "alindi belgesi" verilir. (26.02.2012 tarihli 16. Olaganiistu
Kurultay karariyla degisik)
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ilce yonetim kurulu, basvuru defterine yazilmis Kkisilerin

durumunu aski slresi icerisinde inceler, r26.02.2012 tarihli 16.
Olaganustl Kurultay karariyla degisik)

ilce yonetim kurulu, Partiye almmalannda yasal ve tluzuksel
sakinca olmayanlann ¢ 6érnek basvuru belgesinden birini Genel
Merkez Uye Yazim Birosuna, birini il ydnetim kuruluna génderir.
Birini de ilce merkezindeki dosyasina koyar.

ilce yonetim kurulunun uyelikle ilgili dosyalar ve defterleri o
ilcedeki Uyelere agik tutulur.

Sec¢men olma hakkini yeni kazananlar ve nakillerle ilgili hususlar,
Uye Yazim Yoénetmeligi'nde belirtilir.

Uyelik igin internet yoluyla 6n basvuru yapilabilir. Bu bagvuruya

iliskin usul ve esaslar Yonetmelikle dizenlenir. (26.02.2012 tarihli
16. Olaganustu Kurultay'da eklenen fikra)

UYELIK BASVURUSUNUN ASKIYA CIKARILMASI
(26.02.2012 tarihli 16. Olaganusti Kurultay'da degistirilen madde)

Madde-9

Uyelik basvurusu, izleyen ayin birinci giininden baslayarak
ilcede on bes giin sureyle askiya ¢ikarilir. Bu sire icinde itiraz
edilmez ise basvuru sahibi tGye yazilir ve Genel Merkeze bildirilir.
Askiya ve itiraza iliskin usul ve esaslar Yonetmelikle diizenlenir.
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YURT DISINDAKI YURTTASLARIN UYELIK BASVURUSU
Madde-10

Yurt disindaki yurttaslar, Uyelik basvurularini bir yazi ile Genel
Merkez Uye Yazim Birrosu'na yaparlar. Yaziya yurt disinda surekli
oturduklan yerin adresi ile Turkiye'de iken strekli oturduklan
ilcedeki acgik adresi ve nufus hiiviyet clizdaninin onayl érnegini
eklerler.

Genel Merkez Uye Yazim Biirosu basvuru yazisini bir hafta iginde
ilgili ilce baskanhgina goénderir. ilgili ilce baskanligi, gerekli
incelemeleri ve islemleri. Uye Yazim Ydnetmeligi uyannca, yerine
getirir.

UYELIGE iTIRAZ
Madde-11

ilce yonetim kurulu, basvuru defterine yazilmis kisilerin isim
listesini her ayin ilk ginu, ilge merkezinde askiya ¢ikanr. Bu
listeler (15) guin sireyle askida kalir.

Partililer, aski suresi iginde ilge yénetim kuruluna basvurularla
ilgili itirazlarda bulunabilirler. ilge yénetim kurulu itirazlan (15)
gun icinde inceleyerek karara baglar ve ilgililere duyurur.

ilce yonetim kurulu, basvuru defterine yazilmis Kkisilerin
durumunu inceledikten, itirazlari karara bagladiktan sonra,
partiye alinmalannda yasal ve tiiziiksel sakinca bulunanlara, en
gec (15) giin icinde ilce yonetim kurulunun gerekgeli karariyla
birlikte bildirimde bulunur.
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ilgili, bu bildirime karsl, il ydnetim kuruluna (10) gln i¢inde itiraz
edebilir.

itiraz ilce baskanhgi aracihgi ileyapilmissailge yénetim kurulunun
gerekgeli karan da eklenerek, dosya, il ydnetim kuruluna (5) gun
icinde gonderilir.

itraz dogrudan il ydnetim kuruluna yapilmis ise, il ydnetim
kurulu, ilce ydnetim kurulunun gerekgeli karanni (5) gun iginde
ister ve ilge yonetim kurulu dosyay! (5) gin icinde il yonetim
kuruluna goénderir.

il yénetim kurulu (15) gun icinde konuyu karara baglar, il
ydnetim kurulunun karari kesindir.

il yénetim kurulunun karanndan sonra dosya ilge ydnetim
kuruluna iade edilir.

il yonetim kurulu, ilce ydnetim kurulunun karanni uygun
gdrmemis ise, ilgiliye ve ilge yonetim kuruluna (7) gun icinde
durumu bildirir.

Basvuruyu yapanla ilgili baska itiraz yoksa, ya da yapilan
itiraz kabul edilmemis ise. Tuzugun 8'inci maddesine gore, (3)
érnek basvuru belgesinin bir 6rnegi Genel Merkez Uye Yazim
Birosu'na, bir t‘)rnegi il yénetim kuruluna gonderilir. (19.ii.2005
gunlu kurultay karari lle degisik)

il yonetim kurulu, ilce y6netim kurulunun karanni uygun
gdrmus ise, ilge yonetim kurulu durumu (7) gin iginde ilgiliye
bildirir. Basvuru belgeleri iptal edilip dosyasina konur. Basvuru
defterinin 6zel bolimune gerekli bilgiler islenir.
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MERKEZ YONETIM KURULU KARARI iLE UYELIK
Madde-12

Merkez Yo6netim Kurulu:

a) Baska bir parti mensubu ya da bagimsiz olarak TBMM uyeligi

ile belediye baskanhgi yapmis ve yapmakta olanlarin; (26.02.2012
tarihli 16. Olaganustu Kurultay karariyla degisik)

b) Sendikalar, meslek odalan ve birlikleri basta olmak uzere, ulke
genelinde orgutlenmis kurum, kurulus ve etkin sivil toplum

orgutlerinin  Ust dizey ydneticilerinin; (26.02.2012 tarihli 16.
Olaganusti Kurultay karariyla degisik)

c) lUlkeye o6nemli bilimsel, siyasal, sosyal, kiltirel, sanatsal,
ekonomik ve sportif hizmeti gegenlerin; (26.02.2012 tarihli 16.
Olaganustu Kurultay karariyla degisik)

d) Genel Baskan'ca 6nerilen kisilerin;

Uyelige yazilmasina karar verebilir. Bu sekilde uyelige kabul
edilenler ¢ ay sureyle yalnizca sec¢ilme hakkindan yararlanabilir.

(26.02.2012 tarihli 16. Olaganustu Kurultay karariyla degisik)

Bu durumda basvuru belgeleri. Uye Yazim Birosu ile ilgili il ve
ilce baskanliklanna génderilir.

Madde-13
(01.07.2001 tarihli Kurultay karariyla madde kaldiriimistir.)
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UYELIK ISLEMLERI
(26.02.2012 tarihli 16. Olaganusti Kurultay'da degistirilen baslik)

Madde-14

ilce yonetim kurullarinca Uyeligine karar verilenler ile Merkez
Yoénetinn Kurulunca lyelige kabul edilenler, Genel Merkez Uye

Yazinn Biirosu'nca Parti Uye Genel Kitugune yazilir. (26.02.2012
tarihli 16. Olaganistu Kurultay karariyla degisik)

Genel Merkez Uye Yazim Birosu, her {i¢ ayda bir tiyelige kabul
edilenlerin ¢izelgesini, ilgili il ve ilgelere bildirir, ilce yénetim
kurullan, ilgilisine bilgi verir ve tyelerin isim ¢izelgelerini ilgili
belde yénetim kuruluna ve muhtarlik bdlgesi ¢alisma grubuna
goénderir.

Parti Gyeligine kabul edilenlerin egitim programina alinmalari
saglanir. Uyenin aldi§i egitimler, iye defterine ve lyelik
kutigune islenir. (26.02.2012 tarihli 16. olaganiisti Kurultay'da eklenen
fikra)

UYE YAZIMLARININ GENEL MERKEZ'DE TOPLANMASI
Madde-15

Tuzikte belirlenen kurallara uyularak yapilan tye yazimlari.
Genel Merkez Uye Yazim Biirosu'nca ayn ayn bilgisayar ortamina

aktarilarak Genel Merkez'de toplanir. (26.02.2012 tarihli 16.
Olaganistu Kurultay karariyla degisik)

Genel Merkez Uye Yazim Burosu, Asil Uye Genel Kitugu'ni
olusturur ve ilgili makamlara gerekli bilgileri, kayitlan ve
belgeleri ulastirir.
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Genel Merkez Uye Yazim Birosu'nca tutulan Parti Kataginin
ilce baskanligina gonderilen niushasi lUye kayit defteri olarak
islem gorar.

UYELIKTE YER KOSULU
Madde-16

Birden ¢ok muhtarlik bélgesinde Uye olunamaz; yazili olunan
muhtarlik bolgesi disinda delege segilmek mumkin degildir.
Uyeler, yazili olduklan ilge disindan baska ilge kongresine,
ilcenin bagl oldugu il disindan baska il kongresine, il delegesi
ve kurultay delegesi secilemezler. Uyesi olmadiklari yénetim

birimi gevresinde gérev alamazlar. (26.02.2012 tarihli 16. olaganistu
Kurultay karariyla degisik)

Parti Meclisinin veTBMM'nin partili eski ve yeni Gyeleri bu kuralin
digindadir. £26.02.20 72 tarihli 16. Olaganustii Kurultay karariyla degisik)

Blyuksehir belediyelerinin sinirlari icindeki ilgelerde, ilge
Baskanhgl ve ilce Yonetim Kurulu dyeligi icin de bu kural
uygulanmaz.

Bu durumda olanlar, bir kongre doénemi igin yalniz bir ilgce
cevresinde bu hakki kullanabilir.

UYENIN YER DEGISTIRMESI
Madde-17

Partiye yazili oldugu ilceden aynlan lye, ayrildigini ve tasindigi
yeri, ilge baskanhgina bildirir. ilge bagkanligi, bildirim zerine
dyenin kaydinin gittigi yer ilge baskanhgina aktanimasini
saglamakla gorevlidir.Yazilioldugu ilge icinde muhtarlikbolgesini
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degistiren Uye de U¢ ay icinde, yeni adresini belgeleyerek ilge
baskanhigina bildirir. (12-13.02.2000 tarihli Kurultay karariyla degisik)

TBMM vyeni ve eski uyeleri ile Parti Meclisi Uyeleri seg¢im
cevresindeki tyeliklerini strdurebilirler.

PARTI KIMLIK BELGESI
Madde-18

Asil Uye olundugunda, Genel Merkez Uye Yazim Birosu'nca
duzenlenen Parti Kimlik Belgesi, ilge baskanligi aracihg: ile
tyelere verilir. Uyelik, gegerli Parti Kimlik Belgesi ile kanitlanir.
Gecerli Parti Kimlik Belgesini gdstermeyenler. Kimlik Belgesini
yenilemeyenler, yer degistirdiginde ¢ ay icinde tyelik yazimini
aktarmayanlar, bu islemleri tamamlayincaya dek uyelikten
dogan se¢cme ve secgilme haklanni kullanamazlar.

Kimlik Belgesi ile ilgili konular Uye Yazim Ydénetmeliginde
duzenlenir.

AD SILME
Madde-19

Bir partilinin, disiplin suclan disinda, basvurma belgesinde yanhs
bilgi verdigi, Uyelige yazimi sirasinda, yasalann ve Tuzugin
ongordugu nitelikleri tasimadigi ya da bu niteliklerini sonradan
yitirdigi anlasilirsa; ilce baskanligi durumu il baskanhgina bildirir.

il baskanligi, partiliden yazili olarak bilgi ister. Bu yazi (15) glin

icinde, yanitlanmazsa ya da verilen yanit gecgerli ve yeterli
gorilmezse, il yénetim kurulu o partilinin adini silmeye karar
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verir, durumu (15) gun iginde ilgiliye, ilcesine ve Genel Merkez
Uye Yazim Biirosu'na bildirir.

ilgili, ad silme kararinin kendisine bildiriimesinden baslayarak
(15) giin icinde. Merkez Yénetim Kurulu'na itiraz edebilir. Merkez
Yoénetim Kurulu'nun karari kesindir.

Ad silme karari kesinlesince, durum Merkez Yonetim Kurulu'nca
ilgili il ve ilce baskanliklanna. Genel Merkez Uye Yazim Birosu'na
bildirilir ve ilgiliye duyurulur.

Yargl organlannin veya se¢im kurullannin kararlarina uyularak
adi silinenler i¢in de Merkez Yénetim Kurulu ayni islemi yapar.

PARTIDEN AYRILMA
Madde-20

Partiden ayrilmak istediklerini yazili olarak bildiren uyelerin
adlan, imzalarinin kendilerine ait oldugu saptandiktan sonra,
bagli bulunduklari ilce yénetim kurulu tarafindan, Genel Merkez
Parti Kiitugu ile irtibatlandinimak tizere Genel Merkez Uye Yazim
Birosu'na bildirilir. Durum, Genel Merkez Uye Yazim Biirosu
tarafindan ilgiliye, belde ydnetim kuruluna, ilce baskanhgina
ve il baskanhgmna bildirilir. (12-13.02.2000 tarihli Kurultay karariyla;
19.11.2005 tarihli Kurultay karariyla degisik)
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UYE YAZIMINDA TUZUGE AYKIRI DAVRANANLAR
Madde-21

Uye vyazimlarinda; baskasi adina (ye basvuru belgesi
duzenleyenler, baskasinin imzasini taklit edenler, gercek disi
beyanda bulunanlar, sahte belge duzenleyenler, uyelerin
kayitlanni silenler, Uyeleri ayriimis gosterenler, Uye Yazim
Yonetmeligi'ne aykin davrananlar hakkinda ivedi olarak disiplin
kovusturmasi yapilr.

Yukarida yazilan suclari isledigi, disiplin kovusturmasi sonucu
saptananlar hakkinda, disiplin cezalannin uygulanmasi yaninda,
Cumhuriyet Savcilifi'na su¢ duyurusunda bulunulur.

UYE YAZIM YONETMELIGI
Madde-22

Uyelik icin bagvurma, itiraz ve yazim kurallan. Genel Sekreterlige
bagliGenel Merkez Uye Yazim Birosu'nun kurulusu, isleyisi,
kadrolari ve ¢alisma ydntemleri. Parti Kimlik Belgesi'nin bicimi.
Parti Kimlik Belgesi'nin hangi tarihlerde nasil yenilenecegi
ve dyelikle ilgili islemlerin nasil yiritilecegi. Uye Yazim
Yonetmeligi'nde diuzenlenir. (19.11.2005 ginli Olagan Kurultay
karariyla degisik)

Uye Basvuru Belgesi ve Uye Basvuru Defteri, Genel Merkez Uye
Yazim Burosu'nca bastirihp Yénetmelikte belirlenen kurallara
uygun olarak, ilce baskanliklarina dagitilir. ilge baskanhgr;
basvuru defterine, ilgenin adini, defterin sayfa sayisini, kag
basvuruya yetecegini, hangi tarihte kullaniimaya baslayacagini
yazarak ilgce secim kuruluna onaylatir.
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UCUNCU BOLUM
ORGUT VE YONETIM BIRIMLERI
(Madde 23-45)
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PARTI ORGUTU
Madde-23

Parti 6rgutu;
A) Merkez organlarindan,
B) il 6rgiitlerinden,

C) ilge 6rgutlerinden, (26.02.2012 tarihli 16. Olaganiistii Kurultay'da
eklenen bent)

D) Parti gruplarindan, (26.02.2012 tarihli 16. Olaganusti Kurultay
karariyla degisik)

E) Kadin Kollarindan ve Genglik Kollarindan olusur. (26.02.2012
tarihli 16. Olaganusti Kurultay'da eklenen bent)

Merkez Organlari sunlardir:

a) Kurultay,

b) Genel Baskan,

¢) Parti Meclisi,

d) Merkez Ydnetim Kurulu,

e) Yuksek Disiplin Kurulu,

il 6rgutleri sunlardir:

a) il Kongresi,

b) il Baskani ve il Yonetim Kurulu,

c) il Disiplin kurulu.
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ilge drgutleri sunlardir: (26.02.2012 tarihli 16. olaganiistii Kurultay'da
eklenen cumle)

a) llce Kongresi,

b) ilge Baskani ve ilge Yénetim Kurulu,

c) Belde Baskani ve Belde Ydnetim Kurulu,
Parti Gruplari sunlardir:

a) TBMM Grubu,

b) Belediye Meclisleri Parti Gruplari,

c) il Genel Meclisleri Parti Gruplan.

Belediye meclisi ve il genel meclisi tyeleri, disiplin kurullannda

ve Yuksek Disiplin Kurulu'nda gdrev alamazlar. (26.02.2012 tarihli
16. Olaganustu Kurultay'da eklenen fikra)

ORGUT YONETIM BIRIMLERI
Madde-24

a) Belde Baskani ve Belde Yonetim Kurulu,
b) ilce Baskani ve ilge Yénetim Kurulu,
c) il Bagkani ve il Yénetim Kurulu,

d) Genel Baskan ve Merkez Yonetim Kurulu &érgut ydnetim
birimleridir.

O6rgut yapisi icinde usuline uygun olarak calisma gruplan ve

sorumluluk alanlari olusturulabilir. (26.02.2012 tarihli i 6.0iaganustu
Kurultay karariyla degisik)
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Madde-25
(13.02.2000 tarihli Kurultay karariyla yurarliakten kaldirilmistir.)

MUHTARLIK BOLGESI GOREVLILERI CALISMA GRUBU
Madde-26

Muhtarhk bdolgelerinde, "Muhtarlik Boélgesi Gorevlileri Calisma
Grubu" olusturulur. Muhtarhk bolgesi gérevlileri calisma grubu,
bagh bulundugu ilgce yonetim kurulunun sorumlulugu altinda

cahsir.

Muhtarhk bdélgesi gorevlileri caisma grubunun ¢alisma esaslan
ve diger hususlar yénetmelikle belirlenir. (12-13.02.2000 tarihli
Kurultay karariyla degisik)

BELDE ORGUTU
Madde-27

il ve ilce merkezleri disinda belediye drgiti olan yerlerde belde

orguttu kurulur. Belde orgutleri ilce baskanliklarina baghdir.
(01.07.2001 tarihli Kurultay karari ile degisik)

Belde orgutl, belde baskani ile (4-10) kisiden kurulan ydnetim
kurulundan olusur. (24 Ekim 2003 tarihli Kurultay karariyla degisik)

Belde baskani ile belde ydnetim kurulunun segimi, calisma
yontemleri, gorev ve sorumluluktan ile yetkileri yonetmelikle
dizenlenir.
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ILCE BASKANI
Madde-28 (26.02.2012 tarihli 16. Olaganiistii Kurultay karariyla
degisik)
iice baskani, ilge kongresince gizli oyla segilir. ilge gevresinde
Partinin temsilcisidir, ilge yonetim kuruluna, ilce ve belde
belediye meclisleri gruplarina baskanlik eder.

iice baskan, ilge yonetim kurulunun, ilge ¢evresindeki belediye
meclisi grubunun, ilge dizeyinde kurulmus g¢alisma gruplannin,
belde baskanlan ve belde yénetim kurullarinin, muhtarlik bélgesi
gorevlileri caisma gruplannin, kanunda ve Tuzukte belirlenen
ya da parti organlannca verilen gérevleri yerine getirmeleri i¢in
uyumlu ve verimli calismalanni saglar.

iige baskani, baskani oldugu ilgenin ekonomik, sosyal ve yoresel
sorunlarini inceler, bunlarin ¢ézimine yardimci olur, belde
baskanlariyla dizenli olarak toplanir, parti 6rgutiyle, meslek ve
sivil toplum &rgutleriyle, sendikalarla, yaygin ve yerel basinla
iliskileri saghkh tutar; onlarin sorunlariyla ilgilenir; ¢ézimlerine
katkida bulunur; bu kuruluslarda Partililerle isbirligi yaparak
basarili olmalarina yardimci olur.

ilce baskani, belediye calismalannda etkinlik ve basan saglamak
icin Partili belediye baskanlanyla surekli iliski icinde olur.
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iILCE YONETIM KURULU
Madde-29

ilce yonetim kurulu, ilge bagkani \\e (26.02.2012 tarihin6. Olaganiistii
Kurultay'da degistirilen bentler)

a) Nifusu 20.000'den az olan ilgelerde on (10) tyeden,

b) Nufusu 20.000 - 50.000 (50.000 dahil) arasinda olan ilgelerde
on iki (12) dyeden,

¢) Nufusu 50.000 -100.000 (100.000 dahil) arasinda olan ilgelerde
on dort (14) tyeden,

d) Nifusu 100.000 - 500.000 (500.000 dahil) arasinda olan
ilcelerde on alti (16) Uyeden,

e) Nifusu 500.000'den fazla olan ilgelerde on sekiz (18) Gyeden
olusur.

Parti Meclisi, ilge ve ilin ortak talebiyle, ilgenin Uye, nufus ve
partili secmen sayilanni da dikkate alarak yukarida belirtilen

yonetim kurulu sayilarini yari oraninda arttirabilir. (26.02.2012
tarihli 16. Olaganustu Kurultay'da eklenen fikra)

ilce ydnetim kurulu tyeleri ile bu Uyelerin sayisi kadar yedek uye
ilce kongresinde gizli oyla ve aldiklari oy sirasina gore segilirler.
Uyeliklerde bosalma oldugunda cinsiyet kotasi gozetilerek
yedek lyeler sira ile géreve getirilir. ikinci dereceye kadar kan ve

kayin hisimlan ile esler ayni kurulda bu\unarr\az. (26.02.2012 tarihli
16. Olaganusti Kurultay karariyla degisik)

Birden ¢ok kurulda Gye olunamaz.
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ilce baskani, ilce yonetim kurulu Uyeleri arasindan yeteri kadar
ilce baskan yardimcisi belirler. Baskan yardimcilari, ilge baskani
tarafindan goérevden alinabilecegi gibi, kurul Gyelerinin Ggte
birinin yazili 6nerisi ve lye tam sayisinin 2/3 Gnin glvensizlik
oyuyla gorevden uzaklastinlabilir. ilge baskani, istifa, gérevden
alma veya dusurilen ilge baskan yardimcisinin yerine yénetim
kurulu dyeleri arasindan atama yapar. (26.02.2012 tarihli 16.
Olaganisti Kurultay karariyla degisik)

ilge yonetim kurulu, tyeleri arasindan gizli oyla ve iye tam
sayisinin yaridan bir fazlasinin oyu ile bir ilge sekreteri, bir
sayman, bir egitim sekreteri ve bir bilisim sorumlusu seger. ilce
sekreteri, sayman, egitim sekreteri, bilisim sorumlusu, kurul
Uyelerinin Ugte birinin yazili 6nerisi Gizerine ve Uye tam sayisinin
2/3'unln guvensizlik oyuyla gorevden uzaklastinlabilir. Atama
ve gorevlendirmeler, il baskanligina ve Genel Merkeze bildirilir;
partili ise, belediye baskani ve belediye meclisi ile il genel meclisi
grubu bilgilendirilir. illge baskaninin yoklugunda, belirledigi
ilce baskan yardimcisi ona vekalet eder. (26.02.2012 tarihli 16.
Olaganusti Kurultay karariyla degisik)

iice yonetim kurullari, en az iki haftada bir 6nceden belirlenmis
gun ve saatte c¢agri yapilmaksizin olagan olarak toplanir.
Aynca gerekli durumlarda c¢agrih olarak olaganusti toplanti
yapilir. Toplantilara kadin ve gencglik kollari baskanlari da
katilir, goruslerini agiklayabilir, dnerilerde bulunabilir; ancak oy

kullanamazlar. (26.02.2012 tarihli 16. Olaganiisti Kurultay karariyla
degisik)

Birbirini izleyen U¢ toplantiya 6zirsiiz katilmayan Uyenin kurul
tyeligi duser. Uyeligin distiigiini tesbit eden karara karsi bir {ist

ybnetim organina itiraz edilebilir. (26.02.2012 tarihli 16. Olaganustu
Kurultay karariyla degisik)
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Gegerlive kabul edilebilir birmazereti olmadan st Gste ¢ olagan
toplantisini yapmayan ilge baskani ile ilce yénetim kurulunun,
il yonetim kurulunca veya Merkez Yonetim Kurulunca dusmis
sayllmasina karar verilebilir.

ilce yonetim kurullari, her iki ayda bir ayin ilk toplanti gininde
genisletiimis olarak toplanir. Bu toplantiya, ilgili Yénetmelikte
belirtilen dogal Uyeler katilir. Dogal tyeler konusabilir, ama oy
kullanamazlar. Genisletilmis toplantida lke ve ydre sorunlari ile
parti politikalari gorusulerek degerlendirmeler yapilir, éneriler
gelistirilir.

iLCE YONETIM KURULUNUN GOREVLERI
(26.02.2012 tarihli 16. Olaganustu Kurultay'da degistirilen baslik)

Madde-30

ilce Yonetim Kurulu, ilge cevresinde Partinin basansi ve
amaclarinin  gerceklestirimesi icin yapilacak c¢alismalari
dizenlemekle ve ylrutmekle yukimladur.

Bu amagla;

A) Partinin ilkelerini, amaglanni. Programini, politikalarini ve
goruslerini halka ulastirmak ve benimsetmek igin ¢alisir. Bunlara

ve Partiye karsi yapilabilecek elestirilere yanit verir. (26.02.2012
tarihli 16. Olaganusti Kurultay karariyla degisik)

B) Tazuk kurallanni, kongrelerin ve Ust ydnetim birimlerinin
kararlarini uygular, verecedi gorevleri yapar. ilce diizeyinde
olusturulan calisma gruplarinin, belde drgitlerinin, muhtarhk
bolgesi gorevlileri galisma gruplari ile ilge cevresindeki belediye
meclisleri parti gruplarinin ¢galismalarini diizenler ve denetler.
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C) Diger partilerin galismalarini izler. (26.02.2012 tarihli 16. Olaganistu
Kurultay karariyla degisik)

D) Partinin Uye sayisini ve yandaslarini ¢cogaltnnak igin ¢alismalar
yapar.

E) Biitlin secimlerde parti adaylarinin kazanmasini saglamak igin
gerekli calismalan yapar ve yaptinr. Secim drgutlenmesini yapar.
Secim calismalanni denetler. Segimlerle ilgili yasal gorevleri
zamaninda ve eksiksiz yerine getirir.

F)lice ¢evresindeki mahalle ve koylerin ekonomik, sosyal ve
yoresel sorunlarini inceler. Bunlarin ¢ézumine yardimci olur.
Meslek ve sivil toplum orgitleriyle, sendikalarla, yerel basinla
iliskileri saglikli tutar; onlann sorunlariyla ilgilenir; ¢éztimlerine
katkida bulunur; bu kuruluslarda goérevli partililerle isbirligi

yaparak basanh olmalanna yardimci olur. (26.02.2012 tarihli 16.
Olaganustu Kurultay karariyla degisik)

G) ilcedeki ekonomik, sosyal ve siyasal olaylarla ilgili bilgileri
toplayip degerlendirir ve Gstydnetim birimlerine bildirir.

H) Ust yonetim biriminin bilgisi ile ilge sinirlan iginde siyasal,
toplumsal ve kulturel nitelikte toplantilar diizenler.

I) Gerekli gérdugu konularda arastirma, inceleme ve degerlendirme
yapmak Uzere uzmanlann ve lyelerin katilacagl calismalan
programlayarak gergeklestirir.

J) Partinin gelir kaynaklanni gelistirmek ve arttirmak icin ¢alismalar
yapar.
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K) il yénetim kurulunun bilgisi ve onaylyla ilge gevresinde parti
calismalarini surdirmek amaciyla calisma bdrolari agabilir.
(26.02.2012 tarihli 16. Olaganusti Kurultay karariyla degisik)

L) Uyeler igin diizenlenen parti ici egitimle ilgili gerekli calismalar
yapar. (26.02.2012 tarihli 16. Olaganusti Kurultay'da eklenen bent)

ILCE YONETIMINDE iSBOLUMU
(26.02.2012 tarihli 16. Olaganusti Kurultay'da degistirilen baslik)

Madde-31

a) ilce baskani, ilge baskan yardimcilarinin goérev alanlarini
belirler.

b) ilce sekreteri, ilge yonetim kurulu toplanti ve tutanaklanni
dizenler, kararlari karar defterine gecirir, imza edilmelerini saglar.
ilgenin, gelen-giden her tiirli evrak iglerinden, yazismalanndan
ve arsivin dizenlenmesinden sorumludur. (26.02.2012 tarihli 16.
Olaganiisti Kurultay karariyla degisik)

c) ilge saymanl, ilcenin hesap islerini yuritir; gelir gider islemlerinin
zamaninda ve mevzuata uygun olarak yapilmasini saglar;
partiye yeterli ve dizenli gelir saglanmasina calisir; partinin
demirbaslarinin ve malvarliginin korunmasini gozetir; ilgede
kayitl parti Gyelerinin aidatlanni dizenli olarak édemeleri igin
gerekli galismay! yapar. (26.02.2012 tarihli 16. Olaganiistu Kurultay'da
eklenen bent)

d) liceegitim sekreteri, partilgci egditim programinin uygulanmasini

saglar; Parti egitmenlerinin calismalanni dizenler. (26.02J2012
tarihli 16. Olaganusti Kurultay'da eklenen bent)
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e) ilce bilisim sorumlusu, bilgi ve iletisim teknolojilerinden en
verimli bicimde faydalaniimasini, birimler arasindaki iletisimin
saglanmasini, bilisim sistemlerinin kesintisiz ve guvenli bir

bicimde kullaniimasini saglar. (26.02.2012 tarihli 16. Olaganisti
Kurultay'da eklenen bent)

iL BASKANI
Madde-32

il bagkani, il kongresince gizli oyla segilir. il gevresinde Partinin
temsilcisidir, il yénetim kuruluna, il ya da buyuksehir belediye

meclisi grubuna, il genel meclisi grubuna baskanhk eder.
(26.02.2012 tarihli 16. Olaganustu Kurultay karariyla degisik)

il baskani, il yénetim kurulunun, ilge yénetim kurulunun, il
ya da buyuksehir belediye meclisi grubunun, il genel meclisi
grubunun, il dizeyinde kurulmus c¢alisma gruplarinin kanun
ve Tuzlkle belirlenen veya Parti organlannca verilen goérevleri

yerine getirmeleri i¢in uyumlu ve verimli calismalarini saglar.
(26.02.2012 tarihli 16. Olaganustu Kurultay karariyla degisik)

Baskani oldugu ilin ¢evresindeki ilgelerin ekonomik, sosyal ve
yéresel sorunlarini inceler. Bunlarin ¢6ziimiine yardimci olur. ilge
baskanlariyla diizenli olarak toplanir. Parti 6rgutiyle, meslek ve
sivil toplum 6rgutleriyle, sendikalarla, yaygin ve yerel basinla
iliskileri saghkh tutar; onlann sorunlariyla ilgilenir; ¢éziimlerine
katkida bulunur; bu kuruluslarda goérevli Partililerle isbirligi

yaparak basanli olmalarina yardimci olur. (26.02.2012 tarihli 16.
Olaganustu Kurultay'da eklenen fikra)

il bagkani, belediye galismalannda etkinlik ve basan saglamak

icin Partili belediye baskanlarnyla sdrekli iliski iginde olur.
(26.02.2012 tarihli 16. Olaganustu Kurultay karariyla degisik)
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il baskani, il ¢evresindeki il genel meclisi grubunu, belediye
meclisleri gruplarini ve Partili belediye baskanlarini, ¢alismalan
yonlendirmek degerlendirmek ve esgudim saglamak amaciyla

ayri ayri ya da birlikte toplantilara ¢agirabilir. (26.02.2012 tarihli 16.
Olaganustiu Kurultay karariyla degisik)

iL YONETIM KURULU
Madde-33

il yénetim kurulu, il bagkani ile, (26.02.2012 tarihli 16. Olaganiisti
Kurultay'da degistirilen bentler)

a) Nufusu 1.000.000'a kadar olan illerde yirmi (20) tyeden,

b) Nifusu 1.000.000 - 2.000.000 (2.000.000 dahil) arasinda olan
illerde yirmi dort (24) Gyeden

¢) Nifusu 2.000.000 -10.000.000 (10.000.000 dabhil) arasinda olan
illerde otuz (30) Uyeden,

d) Nufusu 10.000.000'u asan illerde kirk (40) uyeden olusur.

Parti Meclisi, ilin talebiyle, ilgenin Uye, nufus ve partili segmen
sayllanni da dikkate alarak yukarida belirtilen yénetim kurulu

sayllarini yari oraninda arttirabilir. (26.02.2012 tarihli 16. Olaganistu
Kurultay'da eklenen fikra)

il yénetim kurulu Gyeleri ile bu tyelerin sayisi kadar yedek (ye,
il kongresinde gizli oyla ve aldiklari oy sirasina gore secilirler.
Uyeliklerde bosalma oldugunda, cinsiyet kotasi go6zetilerek
yedek uyeler sira ile géreve getirilir. ikinci dereceye kadar kan

ve kayin hisimlan ile esler ayni kurulda bulunamazlar. (26.02.2012
tarihli 16. Olaganusti Kurultay karariyla degisik)
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Birden ¢ok kurulda lye olunamaz.

il Bagkani, llydnetinn kurulu tyeleri arasindan yeteri kadar baskan
yardimcisi belirler. Baskan yardimcilari, baskan tarafindan
gorevden alinabilecegi gibi, kurul dGyelerinin (gte birinin
yazili dnerisiyle Uye tam sayisinin 2/3'Unln glvensizlik oyuyla
gérevden uzaklastirilabilirler. il yonetim kurulu, Giyeleri arasindan
gizli oyla ve Uye tamsayisinin yaridan bir fazlasinin oyuyla bir il
sekreteri, bir sayman, bir egitim sekreteri ve bir bilisim sorumlusu
secer. il sekreteri, sayman, egitim sekreteri ve bilisim sorumlusu,
kurul dyelerinin 1/3'Gnin yazili 6nerisi lzerine ve Ulye tam
sayisinin 2/3'Gnin givensizlik oyuyla gérevden uzaklastirilabilir.
(26.02.2012 tarihli 16. Olaganustu Kurultay karariyla degisik)

il baskaninin yoklugunda, belirledigi il baskan yardimcisi
ona vekalet eder. il baskani, istifa eden, gérevden alinan veya
degistirilen il baskan yardimcisinin yerine, yonetim kurulu tyeleri
arasindan atama yapar. Gorev dagilimi. Genel Merkeze bildirilir;
ilce baskanliklarina, partili belediye baskanlarina, belediye

meclis ve il genel meclisi gruplanna bilgi verilir. (26.02.2012 tarihli
16. Olaganustu Kurultay karariyla degisik)

il yonetim kurullan en az iki haftada bir 6nceden belirlenmis
gun ve saatte, cagrn yapilmaksizin olagan olarak toplanir.
Gerekli hallerde cagnli olarak olaganusti toplanti da yapilabilir.
Toplantilara kadin ve genglik kollan baskanlar da katilir,
goruslerini agiklayabilir, ©nerilerde bulunabilir; ancak oy
kullanamazlar. (26.02.2012 tarihli 16. Olaganistii Kurultay karariyla
degisik)

Birbirini izleyen u¢ olagan toplantiya 6zursiz olarak katiimayan
tyenin kurul dyeligi diser. Uyeligin dustiguni tesbit eden
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karara kars! bir Gst ydnetim organina itiraz edilebilir. (26.02.2012
tarihli 16. Olaganustu Kurultay karariyla degisik)

Gegerli ve kabul edilebilir bir nnazereti olmadan ust Uste Ug
olagan toplantisini yapmayan il baskani ile il yénetim kurulunun
dismus sayillmasina Merkez Yénetim Kurulunca karar verilebilir.

il yonetim kurullari, her iki ayda bir ayin ilk toplanti gintnde
genigletiimis olarak toplanir. Bu toplantiya yo6netmelikte
belirlenen dogal tyeler de katilir. Dogal tyeler konusabilir, ama
oy kullanamazlar. Genisletilmis toplantida ulke ve yére sorunlari
ile parti politikalari gorisulerekdegerlendirmeleryapilir, 6neriler
geligtirilir. Toplantida gorustlen konular ve somut dneriler bir
rapor halinde genel merkeze gdénderilir. (26.02.2012 tarihli 16.
Olagartustu Kurultay karariyla degisik)

iL YONETIM KURULUNUN GOREVLERI
Madde-34

il yonetim kurulu, il gevresinde partinin basarisi ve amagclarinin
gerceklestiriimesi icin yapilacak calismalari duzenlemekle ve
yuritmekle yakamludar.

Bu amacla;

a) Partinin ilkelerini, amaclanni, Programini, politikalarini ve
goruslerini halka begendirmek ve benimsetmek igin calisir.

Bunlara ve Partiye karsi yapilabilecek elestirileri yanitlar.
(26.02.2012 tarihli 16. Olaganusti Kurultay karariyla degisik)

b) Tuzuk kurallanni, kongrelerin ve Ust yénetim birimlerinin
kararlanni uygular; il dizeyinde olusturulan calisma gruplannm,
ilce orgutlerinin, il ya da buyuksehir belediye meclisi grubunun
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ve il genel meclisi grubunun c¢alismalarini, yilda en az bir kez ilce

orgitlerinin hesaplarini denetler. (26.02.2012 tarihli 16. Olaganusti
Kurultay karariyla degisik)

c) Diger partilerin calismalarini izler. (26.02.2012 tarihli 16.
Olaganustu Kurultay karariyla degisik)

d)il diizeyinde ve ilgelerde sirdiiriilecek egitim calismalarini
programlayarak gerceklestirir ve denetler.

e) Butin secimlerde, parti adaylarinin kazanmasini saglamak
icin il dizeyinde ve ilgelerde gerekli galismalari yapar ve yaptirir.
Secim calismalarini denetler. Segimlerle ilgili yasal gorevlerini
zamaninda ve eksiksiz yerine getirir.

f) il gevresinin genel anlamdaki ekonomik, sosyal ve yéresel
sorunlarini inceler. Bunlarin ¢ézimune yardimci olur. Meslek ve
sivil toplum o&rgutleriyle, sendikalarla, yaygin ve yerel basinla
iliskileri saglikli tutar; onlarin sorunlariyla ilgilenir; cézumlerine
katkida bulunur; bu kuruluslarda gorevli partililerle isbirligi

yaparak basarili olmalarina yardimci olur. (26.02.2012 tarihli 16.
Olaganustu Kurultay karariyla degisik)

g) il cevresindeki ekonomik, sosyal ve siyasal olaylarla ilgili
bilgileri toplar, degerlendirir ve Ust yonetim birimlerine bildirir.

h) il cevresinde uygun yerlerde, siyasal, toplumsal ve kiltirel

nitelikte toplantilar dizenler ve st yonetimi bilgilendirir.
(26.02.2012 tarihli 16. Olaganustu Kurultay karariyla degisik)

i) Gerekli gordugl konularda, arastirma, inceleme ve
degerlendirme yapmak tzere, uzmanlann ve uyelerin katilacagi

calismalar gergeklestirir. (26.02.2012 tarihli 16. Olaganusti Kurultay
karariyla degisik)

42



j) Partinin gelir kaynaklarini genisletmek ve arttirmak igin
calismalar yapar.

iL YONETIMINDE iSBOLUMU
Madde-35

a) il baskani, il baskan yardimcilarinin gorev alanlarini belirler.

b) il sekreteri, il yonetim kurulu toplanti ve tutanaklarini diizenler,
kararlari karar defterine gegirir, imza edilmelerini saglar. ilin
gelen-giden her turli evrak islerinden, yazismalarindan ve

arsivin dizenlenmesinden sorumludur. (26.02.20i2 tarihli 16.
Olaganustu Kurultay karariyla degisik)

c) il saymani, ilin hesap islerini yuratur; gelir gider islemlerinin
zamaninda ve mevzuata uygun olarak yapilmasini saglar;
Partiye yeterli ve dizenli gelir saglanmasina calisir; Partinin
demirbaslarinin ve malvarhiginin korunmasini gézetir; ilde kayith
parti Uyelerinin aidatlarinin diizenli olarak 6demeleri igin gerekli
calismalari yapar. (26.02.2012 tarihli 16. OlaganustiiKurultay'daeklenen
bent)

d) il egitim sekreteri, parti i¢i egitim programinin uygulanmasini
saglar. Parti egitmenlerinin calismalarini dizenler. (26.02.2012
tarihli 16. Olaganustu Kurultay'da eklenen bent)

e) il bilisim sorumlusu, bilgi ve iletisim teknolojilerinden en
verimli bicimde faydalaniimasini, birimler arasindaki iletisimin
saglanmasini, bilisim sistemlerinin kesintisiz ve guvenli bir

bicimde kullaniimasini saglar. (26.02.2012 tarihli 16. olaganusti
Kurultay'da eklenen bent)
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GENEL BASKAN
Madde-36

Genel Baskan, kurultayca gizli oyla ve Uye tam sayisinin salt
cogunluguyla segcilir. ilk iki oylamada sonug alinamaz ise, ticiincii
oylamada en ¢ok oy alan aday segilir.

Partiyi Genel Baskan temsil eder.

Genel Bagkan, disiplin kurullari diginda, butin parti érgatinin
baskamdir.

Genel Baskan, partiyi baglayict demecler vermeye ve
bildiriler yayimlamaya yetkilidir. Genel Baskan bu yetkisini
goreviendirecedi kimselere de kullandirabilir.

Her kademedeki parti yénetim birimlerini, kurullari, organlari ve
gorevlileri, birlikte ya da ayr ayri toplantiya ¢agirabilir.

Parti gérevlerinin ve galismalarinin gerektirdigi énlemleri alr.

Yetkili organlarca verilen kararlarin ilgililerce uygulanmasini
denetler.

Parti 6rgitiine ve ilgililere gerekli goérdigu bildirimleri yapar.

Genel merkez organlan ile partinin TBMM Grubunun uyumlu
calismasini gozetir.

Genel Baskan, yoklugunda kendisine vekillik etmek tzere. Genel
Baskan Yardimcilanndan birini gorevlendirir. Genel Baskan
Vekili, vekillik ettigi surede Genel Baskanin yetkilerini kullanir.
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PARTI MECLISI
Madde-37

Parti Meclisi; Genel Baskan ile Kurultayca gizli oyla segilmis

altmis (60) uyeden olusur. (26.02.2012 tarihli 16. Olaganiistu Kurultay
karariyla degisik)

Aldiklar oy sayisina ve sirasina gére Parti Meclisinin onbes (15)
yedek dyesi belirlenir. (26.02.2012 tarihli 16. Olaganiusti Kurultay
karariyla degisik)

Parti  Meclisinde bosalma olursa, sirasiyla yedeklerden
tamamlanir.

Parti Meclisi en geg¢ iki ayda bir Genel Baskanin ¢agrisi Gizerine ve
Genel Baskanin baskanhginda toplanir.

Toplantinin gindemi ve gorisulecek raporlar ve tasarilar, en gec
Uic guin 6nceden Uyelere génderilir.

Genel Baskan, gerek gorduginde ya da onbir (11) Parti Meclisi
dyesinin gerekgce ve gundem belirleyerek yazili istemde
bulunmasi durumunda Parti Meclisini olaganusti toplantiya
gagirir. (26.02.2012 tarihli 16. Olaganusti Kurultay karariyla degisik)

Genel Baskan Parti Meclisi Uyelerine gegici veya sirekli gorevler
verebilir.

Birbirini izleyen ¢ olagan toplantiya 6zilrstiz olarak katilmayan
Parti Meclisi Uyesinin Gyeliginin gizli oyla ve Uye tamsayisinin

salt cogunlugu ile dusurtilmesine karar verilebilir.

Parti Meclisi toplantilanna, Partinin TBMM grubu baskan
vekilleri, grup yonetim kurulu Uyeleri, kadin kollari ve genclik
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kollari genel baskanlari da katilabilir, énerilerde bulunabilir;
ancak oy kullanamazlar. (26.02.2012 tarihli 16. olaganistu Kurultay
karariyla degisik)

Parti  Meclisinin toplanti kurallari ve c¢alisma yontemleri
yénetmelikle belirlenir.

PARTI MECLISI'NIN GOREVLERI
Madde-38

Parti Meclisi, Kurultay'dan sonra Partinin en yiiksek karar
organidir.

Parti Meclisi;

A) Parti Programi, kurultay kararlari ve secim bildirgeleri
dogrultusunda i¢ ve dis gelismelerle ilgili politika ve strateji
kararlari alir.

B) Parti Programini, kurultay kararlarini ve sec¢im bildirgelerini
topluma benimsetmek icin gerekli ¢calismalari yapar, énlemleri
alir ve direktifleri verir.

OMerkez Ydnetim Kurulu'nca hazirlanan ¢alisma raporunu ve
kesin hesabi inceleyip karara baglayarak kurultaya sunar. Yillik
bltceyi ve bilangoyu onaylar.

D) Merkez Yonetim Kurulu'nca hazirlanan kurultay giindemleri
ile segim bildirgelerini inceleyip karara baglar.

E) Yasa ve tlizuk kurallari uyannca Merkez Yénetim Kurulu'nun
hazirladigr yonetmelikleri inceleyip karara baglar.
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F) Merkez Yonetim Kurulu'nun ve Parti Meclisi Uyelerinin ve
parti kurullarinin sundugu raporlari, 6énerileri, karar tasarilarini
gorusip karara baglar.

G) Hukinnet kurma, hikimete katilma, hikimetten cekilme
konularinda karar verir. Bu konulann gorusildiga Parti Meclisi
toplantisina, TBMM Grup Baskanvekilleri ve Grup Yo6netim Kurulu
tyeleri katilir ve oy kullanirlar.

H) Secimlere katilip katiimama ve secimlerde yasa ve Tuzlk
kurallarina gére aday saptama yontemini belirleyen kararlari alir;
kontenjan adaylarini ve merkez yoklamasi yoluyla belirlenmesi
gereken adaylari belirler.

I) Uluslararasi kuruluslara tyelik karan verebilir. Ancak bu kararin
verilip duyurulmasindan sonra gecen bir ay iginde, kurultay
dyelerinin beste birinden yazil istek gelirse konu kurultayin
olagan toplantisinda veya ivedi durumlarda, olaganustu
toplantisinda karara baglanir. Bir ay i¢inde bdyle bir istek
gelmemisse karar kesinlik kazanir.

J) Genel Baskanin veya Merkez Ydonetim Kurulu'nun 0nerisi
Gzerine disiplin cezalarinin bagislanmasini karara baglar.

(21.12.2008 tarihli 14. Olaganustu Kurultay karari ile K, L, M bentleri
metinden c¢ikariimistir.)

MERKEZ YONETIM KURULU
Madde-39

Merkez Ydnetim Kurulu, Genel Baskan, genel baskan yardimcilari
ve genel sekreter olmak lzere en az onyedi (17) kisiden olusur.
(26.02.2012 tarihli 16. Olaganusti Kurultay karariyla degisik)
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Genel Bagkan, Merkez Yonetim Kurulu'nun baskamdir. Genel
baskan yardimcilari ve genel sekreter, Parti Meclisi Uyeleri
arasindan Genel Baskan tarafindan segilir.

Genel Baskanin yoklugunda, belirledigi genel baskan yardimcisi
Merkez Yonetim Kurulu'na baskanlik eder.

TBMM grup baskan vekilleri, kadin ve genglik kollari genel
baskanlari. Merkez Ydénetim Kurulu toplantilarina katilabilirler,

gorus ve onerilerde bulunabilirler; ancak oy kullanamazlar.
(26.02.2012 tarihli 16. Olaganusti Kurultay karariyla degisik)

Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri. Genel Baskan tarafindan
degistirilebilecegi gibi. Parti Meclisi Gyelerinin Ggte birinin yazih
Onerisi ve Uye tam sayisinin ugte ikisinin guvensizlik oyuyla
gorevden uzaklastirilabilir.

istifa eden, degistirilen veya disiirillen iiye yerine Genel Baskan
tarafindan yeni uye segilir.

Merkez Yonetim Kurulu, haftada bir giin belirli bir saatte cagri
yapilmaksizin gogunlukla toplanir. ivedi durumlarda Genel
Baskanin cagrisiyla daha erken toplanti yapabilir. Tlzikte yazili
hukimler disinda Giye tam sayisinin salt gogunluguyla karar alr.

Merkez Yonetim Kurulu tyeleri, gérevlerinin kapsam ve niteligine
gore yeteri kadar yardimci veya uzmanla calisma yapabilirler.
Yardimci ve uzmanlar Milletvekilleri, Parti Meclisi Uyeleri ve
bunlann disinda kisiler arasindan ilgili Merkez Yonetim Kurulu

Uyesinin dnerisi ve Genel Baskanin onayi ile belirlenir. (26.02.2012
tarihli 16. Olaganusti Kurultay karariyla degisik)
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Genel Baskan, meslek kuruluslarinin partili baskanlarini ve
Merkez Yonetim Kurulu'nca goérevlendirilmis olan yardimci ve
uzmanlari Merkez Yoénetim Kurulu'nun toplantilarina davet
edebilir.

Genel Baskan Merkez Yénetim Kurulu ile Grup Yénetim Kurulu'nu
ortak toplantiya ¢agirabilir. Ortak toplantilarda oylama yapiimaz.
Ancak Genel Baskan gerek gorirse egilim yoklamasi yapar; bu
yoklama baglayici sayilmaz. Merkez Yd&netim Kurulu Uyeleri
partinin diger kurullarinda gérev alamazlar.

Genel Baskan, Genel Baskan Yardimcilarini

e Parti orgitd ve orglit ydnetimleri (26.02.2012 tarihli 16.
Olaganustu Kurultay'da degistirilen ibare)

idari ve mali isler

Hukuk ve segim isleri (26.02.2012 tarihli 16. Olaganusti Kurultay'da
degistirilen ibare)

Parti ici egitim (26.02.2012 tarihli 16. olaganiustiu Kurultay'da
degistirilen ibare)

insan haklari (26.02.2012 tarihli 16. olaganiistii Kurultay'da eklenen
ibare)

iletisim, tanitim, basin ve halkla iliskiler (26.02.2012 tarihli 16.
Olaganustu Kurultay karariyla degisik)

Yerel ydonetimler
Meslek kuruluslari, sendikalar ve diger sivil toplum kuruluslari

Dis iligkiler ve yurtdigi érgutlenmeler
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« Kadin orgutlenmesi ve politikalar (26.02.2012 tarihli 16.
Olaganustu Kurultay'da degistirilen ibare)

¢ Genglik orgitlenmesi ve politikalari (26.02.2012 tarihli 16.
Olaganustu Kurultay'da degistirilen ibare)

Ekonomi politikalari (26.02.2012 tarihli 16. Olaganisti Kurultay'da
degistirilen ibare)

e Sosyal politikalar (26.02.2012 tarihli 16. olaganisti Kurultay'da
eklenen ibare)

¢ AR-GE; Bilim Yonetim ve kiltar platformu

* Bilgi ve iletisim teknolojileri (26.02.2012 tarihli 16. olaganistu
Kurultay'da eklenen ibare)

konularinda sorumlu olmak uzere godrevlendirir.

Genel Baskanin 6nerisi ve Parti Meclisinin karari ile yeni gérev

konulari ve alanlari belirlenebilir. (26.02.2012 tarihli 16. Olaganistu
Kurultay karariyla degisik)

Merkez Yonetim Kurulu uyeleri mazeretleri halinde Genel
Baskani bilgilendirerek hangi Merkez Y6netim Kurulu Uyesinin
kendisine vekalet edecegini belirler. Genel Baskan, Merkez
Yonetim Kurulu'nun calisma usul ve esaslarini bir yénerge ile
dizenler.

idari ve Mali islerle gérevlendirilen Genel Bagkan Yardimcisi,
Saymanlik iglerini de yurutdr. Yil sonu bilangosunu ve kesin
hesaplari diizenler. illerden ve ilgelerden gelen kesin hesaplari.
Genel Merkez kesin hesabi ile birlestirir ve Merkez Yd&netim
Kurulu'nun onayina sunar. Partinin gelirlerinin toplanmasinda,
harcamalarin yapilmasinda her asamada yasa ve Tuzlk
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islemlerine uygunlugu saglar. Partinin demirbaslarinin ve
malvarhginin korunmasini gozetir. (26.02.20i2 tarihli 16. Olaganiistu
Kurultay karariyla degisik)

Genel Sekreter, genel baskan yardimcilan ile gorisup Genel
Baskani bilgilendirerek Merkez Yo&netim Kurulu gundemini
ve Genel Baskanin belirleyecegi Parti Meclisi giindemini
hazirlar. Merkez Yoénetim Kurulu ve Parti Meclisi toplantisina
iliskin tutanaklarin duzenlenmesini, kararlann imzalanmasini

ve muhafaza edilmesini saglar. (26.02.20i2 tarihli 16. olaganisti
Kurultay karariyla degisik)

Genel Sekreter; her durum ve sifatla butiin yargi mercilerinde
Ozel veya resmi daire, kurum ve kuruluslarda, gercek kisiler, 6zel
veya resmi tuzel kisilerle olan iliskilerde Genel Baskan adina
bizzat veya vekille partiyi temsil eder.

Genel Sekreterlik, genel evrak kaydinin tutulmasini saglar.
Partinin yazisma ve haberlesme birimidir. Partinin butin resmi
ve parti ici yazismalari, Genel Sekreterin gézetim ve denetimi
altinda Genel Sekreterlik aracihgiyla yapilr.

Genel Sekreterlik parti 6rgitinun basvurma, haberlesme ve
genel evrakinin muhafaza edildigi birimdir. Genel Sekreter, gelen
evraki bekletmeden ilgili genel baskan yardimcisina ulastirir.
Genel Sekreter, partinin Uye genel kutiginun tutulmasini
ve parti arsivinin dizenlenmesini saglar. (26.02.2012 tarihli 16.
Olaganustii Kurultay karariyla degisik)
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MERKEZ YONETIM KURULU'NUN GOREVLERI
Madde-40

Merkez Yonetim Kurulu, en Ust ydénetim organidir.
Merkez Yonetim Kurulu;

A) Kurultayin, Parti Meclisi'nin kararlarini uygular. Partinin
programini, ilkelerini, amaglarini  duyurmak, yaymak,
benimsetmek, Partiyi secimlere hazir bulundurmak ve segimleri
kazanarak iktidar olmak icin her turlt girisimi yapar, dnlemleri
ve kararlar alir.

B) Parti orgutind yonetir, calismalari yodnlendirir, orgitle
surekli iletisim ve isbirligi saglar, érgltun sorunlarini ¢ézer ve
orgutun yaptigr onerileri inceler, gerekenleri karara baglar. Parti
orglatunun yasalara, Tuzik ve yonetmeliklere uygun ¢alismasini
izler, denetler ve saglar.

C) Partinin hukuki varhgini korur. Bunun i¢in yasalara ve Tuzige
uygun bitun kararlar alir. Partinin yasal davranis ve uygulama
icinde olmasina 6zen gosterir.

D) Kurultayl, olagan veya olaganusti toplantilan yasalara ve
Tuzuge uygun sekilde hazirlar, gunund, gindemini, yerini
belirler. Parti Meclisi'nin oyuna sunar.

E) Parti Programi, kurultay Kkararlari ve secim bildirgesi
cercevesinde Partinin  politikasini, stratejisini ve segim
bildirgelerini hazirlayip Parti Meclisi'nin onayina sunar. Bunlann
toplumda anlasilip benimsenmesi igin gereken ¢alismay yapar.
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F) Partinin hikinnetle, baska partilerle iliskilerini diizenler ve bu
konuda gereken kararlari alir.

G) Toplumsal annach dernek ve kuliipler, demokratik Kkitle
orgutleri, sendikalar, meslek odalari ve benzeri kuruluslarla
iliskileri duzenler.

H) Partinin kurdugu ya da katildigi hikumetin programi ile ilgili
goraslerini belirler. Parti Meclisi'ne sunar.

I) Baska partilerden gelen katiima, isbirligi veya birlesme
konularinda belirledigi gorislerini Parti Meclisi'ne sunar.

J) Arastirma, yayin, parti i¢i e@itim c¢alismalarini duzenler
ve ydratdr. Egitim konularini  saptar, egitim konusunda
yararlanilacak bilgi, belge ve kaynaklari hazirlar.

K) Calisma raporunu hazirlar. Kurultaya sunulmak uUzere Parti
Meclisi'nin  onayina sunar. Kurultayda gorusulecek karar
tasarilanni ve 6nerilerini hazirlar. Parti Meclisi'ne sunar.

L) Yilik butceyi hazirlar. Parti Meclisi'nin onayina sunar ve
uygular. Parti kesin hesabini hazirlayip onay i¢cin Parti Meclisi'ne
sunar. Suresi i¢cinde Genel Baskan adina Anayasa Mahkemesi'ne
ve Yargitay Cumhuriyet Bassavciligi'na génderir.

M) Partinin uluslararasi iliskilerini dizenler, calismalari yuruatur.
N) Tazugun 6ngordagu yonetmelikleri hazirlayip, Parti Meclisi'ne

sunar. Onaylandiktan sonra uygular, 6rgiitte uygulanmasini izler
ve denetler.
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O) Yasa ve Tuzik kurallarina uygun galismayan 6rgut birimi
gorevlilerini gérevlerinden alir, gegici kurullar atar, suresi i¢inde
olaganusti kongrelerini yapmalarini saglar.

0O) Muhtarlik bolgesi calisma grubu sorumlulari ve temsilci
segimlerinin, belde baskani ve belde meclisi segimlerinin, ilce
ve il kongrelerinin belirlenen zamanda ve sirelerde Tuzilge

ve yonetmelige uygun yapilmasini izler, denetler ve saglar.
(13.02.2000 tarihli Kurultay karariyla degisik)

P) Partinin amaclarina uygun olarak, tasinir ve tasinmaz mal ile
tasit araclan alir, kullanir, isletir veya satar. Tasinmaz mallarin
satisl icin Parti Meclisi'nden yetki alir.

R) Partililerin, Tuzugun doérdinct maddesindeki siyasal yasam
anlayisi ve besinci maddesindeki calisma ilkeleri cergevesinde
ozveri ve hosgori icinde Ulke ve toplum yararina hizmet
etmelerini izler, denetler ve saglar.

S) Parti gelirlerini arttirmak amaci ile her tarld dnlemi alr, gelir
makbuzlar bastirir, 6rgite goénderir.

9 Disiplin cezalarinin bagislanmasi istemleri ile ilgili dosyalari
hazirlar ve Parti Meclisi'nin onayina sunar.

T) Tazugin diger maddelerinde Merkez Ydonetim Kurulu'na
verilen gorevleri yerine getirir ve gerekli kararlari alr.

U) Merkez Yonetim Kurulu, belli konulann incelenmesinde,
izlenmesinde, bilimsel calismalarin yurutilmesinde, tyelerinden
birini veya birkacini gérevlendirebilir, bu amaglarla komisyonlar
kurabilir. Bu komisyonlarda partili TBMM uyelerini ve partilileri
gorevlendirebilir.
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V) Merkez Yonetim Kurulu'nun c¢alisma ilkeleri ve yonetim
esaslari ydonetmelikle diizenlenir.

YAN KOLLAR, YAN KURULUSLAR, YURTDISI
TEMSILCILIKLERI, CALISMA GRUPLARI, BiLiM, SANAT,
KULTUR VE YONETIM PLATFORMU

Madde-41 (26.02.2012 tarihli 16. Olaganiistii Kurultay'da degisik
madde)

Ulusal ve uluslararasi mevzuata uygun olmak kaydiyla Avrupa
Birligi Oyesi ulkeler ile isvic;re, Norveg, Rusya, ABD, Kanada,
Avustralya ve KKTC'de, Avrasya ve Kafkasya ulkelerinde
ve bu Ulkelerdeki uluslararasi kuruluslar nezdinde yurtdisi
temsilcilikleri kurulabilir.

Genel Merkezde, i, ilce ve belde yénetim birimlerinde. Tuzuge
uygun olarak olusturulan c¢alisma gruplari yaninda. Genel
Baskanin onerisi ile Bilim, Sanat, Kultir ve Yonetim Platformu
kurulur.

Yan kollarin, yan kuruluslarin, yurtdisi temsilciliklerinin ¢alisma
gruplarinin, Bilim, Sanat, Kiltir ve Yonetim Platformunun
kuruluslari, amaglari, gorevleri, calisma ydntemleri, Genel
Merkezle iliskileri ve denetimleri ydnetmeliklerle dizenlenir.

KADIN KOLLARI ILE GENCLIK KOLLARI
(26.02.2012 tarihli 16. Olaganustu Kurultay'da eklenen madde)

Madde-41 a

il, ilce ve gerek gorillen beldelerde partili kadin Gyelerden "Kadin
Kollar" ve partili genglerden "Genclik Kollan" kurulur. Genglik
kollarina Uye olmanin dst siniri, otuz (30) yastir (otuz dahil).
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Bu kollar iki yilda bir kongrelerini yaparlar.

Kadin kollari ve genclik kollari, il, ilce ve varsa belde baskanlarini,
saymanlarini, sekreterlerini ve egitim sekreterlerini segerler.

Kadin kollari genel baskani ve genclik kollari genel baskani
ile bu yan kollarin merkez yénetim kurullari kadin ve genglik
kurultaylarinda segilir.

Her il ve ilge, yillik blutgesinden toplam en az %10 olmak kaydiyla
yeter miktarda payl, kadin kollari ve genclik kollari igin ayirmak
zorundadir. Genel Merkez de, kadin kollari genel baskanhgina
ve genclik kollari genel baskanlhgina, partinin yillik butgesinden
yeter miktarda pay ayirir. Bu paylar belirlenirken ilgili kol
yonetiminin gorasa alinir.

Kadin kollarinin ve genclik kollarinin harcamalari, ilgili il ve ilge
saymani, genel merkezde ise idari ve mali islerden sorumlu
genel baskan yardimcisi tarafindan yapilhr.

Kadin kollari ve genglik kollarinin amaglari, gorevleri, se¢im ve
calisma yontemleri ile Genel Merkezle iliskileri ve denetimleri
yonetmelikle dizenlenir. Tuzigin 43. maddesi hukimleri yan
kollarin genel bagkanlari ve yoneticileri ile il ve ilge baskanlari ve
yoneticileri agisindan da uygulanir.

GOREVIN BOSALMASI
Madde-42

Parti odrgitiinde bir gorevlinin kendi istegi ile gérevinden
aynimasi ya da degisik nedenlerle gérevin bosalmasi durumunda
yeni gorevli asagidaki bicimde belirlenir:
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A) Genel Baskanlik bosaldiginda, Parti Meclisi yeni Genel
Baskani se¢mek icin kurultayr en ge¢ (45) giin icinde toplantiya
cagirir. Bu sure icinde Genel Baskanlik gorevleri, Parti Meclisi'nde
belirlenen Genel Baskan Yardimcisi tarafindan yuratalur.

B) Parti Meclisi'nde bosalan uyelikler, sirasiyla yedek uyelerle
ile doldurulur. Parti Meclisi'ne butiin yedek tyeler ¢gagrildiktan
sonra, Uye sayisi Uye tamsayisinin Ugte ikisinin (2/3) altina
dustugunde, Parti Meclisi icin secim yapilmak uzere Genel

Baskan kirk bes (45) gin igcinde Kurultayl toplantiya c¢agirr.
(26.02.2012 tarihli 16. Olaganustu Kurultay karariyla degisik)

C) il ve ilge baskanliglr bosaldiginda, olagan kongreye kadar
gorev yapmak Uzere yenisi, il ve ilce yénetim kurulu uyeleri
veya partililer arasindan, Il ve ilce ydnetim kurulunun dye tam

sayisinin salt cogunluguyla ve geciktiriimeden segilir. (2t.02.2008
tarihli 14. Olaganustu Kurultay'da C bendi kaldirildigindan, 26.02.2012
tarihli 16. Olaganusti Kurultay'da bentler teselstl edecek sekilde yeniden
diizenlenmistir.)

D) il ve ilge yénetim kurulu tyeliklerinde bosalma oldugunda,
yedekleri ile doldurulur. Bitin yedeklerin ¢agrilmasindan
sonra kurul Gyelerinin sayisi, Uye tamsayisinin Ugte ikisinin (2/3)
altina inerse ya da asil Gyeliklerde ayni gin i¢inde yaridan fazla
bosalma olursa, Baskan ve Kurul, yedekleriyle birlikte dismis
olur. Bu hallerde Merkez Yonetim Kurulu, 44. madde uyarinca

olaganisti kongre yapmak uzere gecici kurul atar. (26.02.2012
tarihli 16. Olaganustu Kurultay karariyla degisik)

B Beldelerde ve muhtarlik bélgesinde meydana gelen gorev
bosluklarinin doldurulmasi ile ilgili hususlar ydnetmelikle
duzenlenir.
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GOREVDEN ALMA

Madde-43 (26.02.2012 tarihli 16. Olaganiistii Kurultay'da madde
degistirilmistir)

A) Ust yonetim birimi, alt yénetim birimlerini gerekli gérdugu
durumlarda, gerekgesini de belirtmek suretiyle yazili olarak
uyarabilir, il ve ilgeler, alt yonetim birimine yaptiklar uyarilara
iliskin Genel Merkeze bes giin iginde bilgi verir.

B) Yasalarda, Tuzikte ve Yonetmeliklerde dngérilen gorev ve
sorumluluklarr ve mali yukamlulikleri yerine getirmeyen veya
aksatan; partinin siyasal ilkeleriyle, dogrultusuyla, calisma
kurallariyla bagdasmaz tutum ve davranis icine girerek partiye
zarar veren |il, ilge, belde baskani ve yonetim kurulu tyelerini.
Merkez Yonetim Kurulu, Gye tam sayisinin tgte iki gogunluguyla
ve gizli oyla, gerekgesini belirterek gorevden alabilir. Merkez
Ydnetim Kurulu, bu yetkisini, dogrudan veya ilgili Gst yonetim
biriminin 6nerisi Uzerine kullanir.

C) il yénetim kurulu, ayni esaslarla ve gerekgesini belirterek, ilge
baskanin!, ilge yénetim kurulu uyelerini, belde baskanini ve
belde ydnetim kurulu Uyelerini gorevden alabilir. Bu durumda
karar, bes gun icerisinde Genel Merkeze bildirilir.

D) ilge yonetim kurulu, ayni esaslarla ve gerekgesini belirterek,
belde baskani ve belde yonetim kurulu uUyelerini gérevden
alabilir. Bu durumda karar, bes gun igerisinde il baskanligina ve
Genel Merkeze bildirilir.

E) Genel se¢imde, il ilce veya belde yonetim biriminin sorumluluk
sahasi i¢cinde Partinin bir 6nceki genel secime gore aldigi oylarin
oraninda disme olmasi durumunda, ilgili ydonetim birimi Merkez
Ydénetim Kurulunca gérevden alinabilir.
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F) Merkez Yoénetim Kurulu karari ile gérevden alinanlar, gerekgeli
kararin tebliginden baslayarak (5) gun i¢cinde Parti Meclisi'ne
itirazda bulunabilir. itirazin kabulii igin, Uye tam sayisinin gte
iki cogunlugu gerekir; aksi takdirde itiraz reddedilmis olur. Parti
Meclisinin karari kesindir.

G) Merkez Yonetim Kurulu disindaki st ydnetim birimince
gorevden almanlar, kendisini gérevden alan yénetim biriminin
bir Gstindeki yonetim birimine, gerekgeli kararin tebliginden
baslayarak bes (5) is giinu icinde itiraz edebilir. itiraz Gizerine on
bes (15) giin iginde karar verilir. itirazin kabuld igin, ilgili kurulun
Uye tam sayisinin lgte iki cogunlugu gerekir; aksi takdirde itiraz
reddedilmis olur. itiraz Gizerine verilen karar kesindir.

H) itirazda bulunmus olmak, gorevi birakmay! ve devretmeyi
geciktirme nedeni sayillmaz.

GOREVDEN ALINANLARIN YERINE SECIM
Madde-44

Ust yonetim birimince gérevden alinan il, ilge bagkani ve il, ilge
yonetimleri yerine, asagidaki bicimde yenileri segilir;

A) Baskan goérevden alinmissa, kendi yénetim birimi yenisini
secerek gorevlendirir.

B) il baskani ve il yonetim kurulu birlikte veya yalniz il yénetim
kurulu gorevden alinmigssa Merkez Yonetim Kurulu, baskan
dahil (7) kisilik bir gegici kurul atar. il gegici kurulu (45) gin
icinde secimleri yapmak uzere olaganistu il kongresini toplar.
(19.11.2005 tarihli Kurultay karan ile degisik)
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C) ilce baskani ve ilce yénetim kurulu birlikte veya yalniz ilge
yoénetim kurulu gérevden alinmigsa il yénetim kurulu, baskan
dahil (5) kisilik bir gegici kurul atar. ilge gegici kurulu, (30) giin
icinde segimleri yapmak tzere olaganustu ilge kongresini toplar.
(19.11.2005 tarihli Kurultay karari ile degisik)

D) Olaganustu kongrede, Ust yonetim biriminin gérevden alma
nedenlerini saptayan raporu okunur. Gorevden alinanlarin ve
gdrevden alan Ust ydnetim biriminin temsilcileri, dilerlerse
aciklama yapabilirler. Bu aciklamalardan sonra gérisme agiimaz;
secim yaplilir.

Yukaridaki A, B, C, fikralari uyarinca segilen baskan ve ydnetim
kurulu Gyeleri gorevden alinanlarin suresini tamamlar.

(19.11.2005 guinlt Kurultay karari ile son fikra gikariimistir.)

PARTI DENETMENLERI
Madde-45

Merkez Yonetim Kurulu, 6rgutle ilgili gdrevlerinin yerine
getiriimesine yardimci  olmak Uzere parti denetmenleri
gorevlendirir.

Parti denetmenlerinin galisma ydntemleri, gérev ve yetkileri
yonetmelikle duzenlenir.
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DORDUNCU BOLUM

KONGRELER VE KURULTAYLAR
(Madde 46-57)
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ILCE KONGRESI
Madde-46

A) ilge kongresi iki yilda bir toplanir. Bu sire en ¢ok bir yil
uzatilabilir.

Ayrica, yilda bir kez segimsiz olarak toplanir ve siyasal ¢calismalara
yon verir.

B) ilce kongresinin lyeleri sunlardir: £26.02.2072fori7i#76. Olaganiistii
Kurultay'da degistirilen bentler)

1) iige bagkani ve ilge yénetim kurulu tyeleri,
2) iige gevresindeki belediyelerin partili bagkanlari,

3) Tuzagin 48. maddesinde belirlenen muhtarhk bdlgesi
toplantilarinda secilen delegeler.

Q) ilge kongresinin onur Uyeleri sunlardir:

1) ilcede kayith partili yeni ve eski TBMM iiyeleri ile eski Genel
Merkez yoneticileri,

2) Eski ilge baskanlan,

3) ilge gevresindeki belediyelerin eski baskanlari,

4) Genisletilmis ilge meclisine katilma hakki olan partililer,

D) ilge kongreleri, gindemde belirtilen konular karara baglar ve

1) ilge bagkani ve ilge yénetim kurulu tyelerini ve yedeklerini.
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2) il kongresine katilacak delegeleri gizli oyla seger. (26.02.2012
tarihli 16. Olaganisti Kurultay karariyla degisik)

BE) il kongresine katilacak olan Uge delegelerin sayisi, il
kongresinde alti yuzi (600) gegmemek lzere oranl olarak, il

yonetim kurulunca hesaplanir ve belirlenir. (26.02.2012 tarihli 16.
Olaganustu Kurultay karariyla degisik)

iL KONGRESI
Madde-47

A) il kongresi iki yilda bir toplanir. Bu siire en ¢ok bir yil uzatilabilir.
Ayrica, yilda bir kez se¢imsiz olarak toplanir ve siyasal ¢calismalara
yOn verir. (26.02.2012 tarihli 16. Olaganiistu Kurultay karariyla degisik)

B) il kongresinin lyeleri sunlardir: (26.02.2012 tarihli 16. Olaganiistii
Kurultay'da degistirilen bentler)

1) il'in partili TBMM uyeleri,
2) il bagkani ve il ydnetim kurulu tyeleri,
3) il disiplin kurulu tyeleri,

4) ilce kongrelerinden secilmis olan il kongresi delegeleri,
(26.02.2012 tarihli 16. Olaganustu Kurultay karariyla degisik)

5) il ve biiyuiksehir partili belediye baskanlari, (26.02.2012 tarihli 16.
Olaganustu Kurultay karariyla degisik)

C) il kongresinin onur uyeleri sunlardir: (26.02.2012 tarihli 16.
Olaganustu Kurultay'da degistirilen bentler)

1) i'de kayith Parti Meclisi lyeleri.
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2) irde kayitl eski genel merkez yoneticileri,

3) irde kayith eski TBMM Uyeleri,

4) Eski il baskanlari,

5) l'de kayith eski il ya da blyiksehir belediye baskanlari,

6) Genisletilmis il meclisine katilma hakki olan partililer.
D) il Kongreleri, giindemde belirtilen konulari karara baglar ve

1) il baskani ve il yénetim kurulu tyeleriyle yedeklerini,
2) il disiplin kurulu Uyeleri ile yedeklerini,
3) Kurultaya katilacak delegeleri gizli oyla secer. (26.02.2012 tarihli
16. Olaganusti Kurultay karariyla degisik)
KONGRELERLE ILGILI ORTAK HUKUMLER
Madde-48

A) Kongrelerin Suresi

Kongreler iki (2) yilda bir yapilir. Bir yildan fazla ertelenemez.
Baslangi¢ ve bitis tarihleri Merkez Yonetim Kurulu'nca saptanir.

Merkez Yonetim Kurulu'nca saptanan sireler iginde olmak
kosuluyla ilge kongrelerinin gunlerini il yénetim kurullari, il
kongrelerinin gunlerini ise Merkez Yodnetim Kurulu beljrler.
Kongre ginlerini belirleyen yénetim birimi, alt yénetim biriminin
goraslerini alr.

Kongreye sunulacak ydnetim kurulu faaliyet raporu, kongre
tarihinden en az yedi (7) gin dnce elektronik ortamda veya il

65



ve ilce merkezlerinde basili olarak delegelerin incelemesine
sunulur. (26.02.2012 tarihli 16. Olaganustu Kurultay karariyla degisik)

B) Kongrelere ¢agri, toplanti yeter sayisi

il ve ilge kongrelerinin yeri, giinii, saati ve giindemi, en az on
bes (15) giin dnce il ve ilce merkezlerinde ilan edilir. Kongrenin
yapilacag! yerde gazete ¢ikiyorsa, en az bir gazete ile duyurulur.
Bu ilan ve bildirimde, ilk toplantida yeterli cogunluk saglanamaz
ise ikinci toplantinin yeri, gini ve saati de belirtilir, il ve ilge
kongreleri lye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir. ilk
toplantida yeter sayl saglanamaz ise, ikinci toplanti katilanlarla
yapilir. Su kadar ki, bu sayi kongre Uye tam sayisinin beste

birinden az olamaz. (26.02.2012 tarihli 16. Olaganustii Kurultay
karariyla degisik)

Kongreyi baskan acar. Baskanin yoklugunda bu goérev sekreter
lye tarafindan yapilir. Sekreter Uyenin de yoklugu halinde

kongreyi baskan yardimcilarindan en yash olani agar.(26.02.20i2
tarihli 16. Olaganustl Kurultay karariyla degisik)

C) Delegelik, Kongre Uyeligi ve Siiresi (26.02.2012 tarihli 16.
Olaganustu Kurultay karariyla degisik)

Bir kongreye ve kurultaya katilmak tGzere muhtarlik bélgesi ve
alt yonetim birimi toplantisinda ve kongresinde segilen partiliye
"delege". Partide aldiklari goérev nedeniyle kongrelere katilanlara
"dogal Uye", bunlarin timine "kongre uyesi" denir. Muhtarlik
bolgesi segimlerinde. Parti Kongre takviminin ilanindan ag¢ (3) ay

onceki parti Gye listesi segcmen listesi olarak esas alinir. (26.02.2012
tarihli 16. Olaganusti Kurultay karariyla degisik)

Kongre lye tam sayisi, "kongre Uyelerinin"toplam sayisidir.
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Delegelerin kongre uyeligi suresi, secildikleri kongreyi izleyen
olagan kongreye kadardir. Delegelerin gérevi, yenileri secilinceye
kadar devann eder. (26.02.2012 tarihli 76. olaganiisti Kurultay karariyla
degisik)

Ust yonetim birinni kongresi igin belirlenen tarinten 6nce
kongresini yapnnayan alt yonetinn birinni, st ydnetim birimi
kongresine katilamaz ve mevcut delegelerin gdrevi sona erer.
(26.02.2012 tarihli 16. Olaganustu Kurultay karariyla degisik)

D) Delege Sayisi (26.02.2012 tarihli 16. Olaganiisti Kurultay karariyla
degisik)

ilce kongresi delege sayisi en cok dort yiz (400), il kongre

delegesi sayisi en c¢ok alti yliz (600)dir. (26.02.2012 tarihli 76.
Olaganustu Kurultay karariyla degisik)

ilce ve il kongrelerinin delege sayilarl, partinin son genel
milletvekili seciminde aldigi oyla orantili olarak Merkez Yoénetim
Kurulu karari ile belirlenir.

ilcelerin ve illerin kag delege ile kongre yapacaklarina, ilgili
yoénetim kurullarinin goéruslerini alarak Merkez Yoénetim Kurulu
karar verir.

ilce kongresi toplam delege sayisinin ilge sinirlar icindeki
muhtarlik boélgelerine dagitiimasinda ve il kongresi toplam
delege sayisinin kongre yapilan il'e bagh ilcelere dagitiimasinda,
son milletvekili genel se¢iminde o yerlerde alinan oylara gore
yapilacak oranlama esas alinir. (26.02.2012 tarihli 16. Olaganusti
Kurultay karariyla degisik)

Delege secimi, yonetmelik uyarinca yapilir. (26.02.2012 tarihli 76.
Olaganustu Kurultay karariyla degisik)
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Delege segimlerinde Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligi'na
bildirilmis olan uUyeleri iceren Genel Merkez Parti Kutigu esas
alinir. £79-71.2005 tarihli kurultay karari ile degisik)

E) Kongrelerin Gindemi
Kongrelerin gindemi, il ya da ilge yénetim kurullarinca belirlenir.

Olagan kongrelerin gindemlerinde, acilis, kongre baskanhk
kurulu secimi, saygr durusu, calisma ve hesap raporlarinin
okunmasi, goérusilmesi, onaylanmasi, aklama ile segimler ve
uygun gorilecek baska konular bulunur.

Ustyonetim biriminin veya kongre iiyelerinin onda birinin yazih
istegi ile gindeme ekleme yapilabilir.

Kongre, cogunluk karariyla gindemin sirasinda degisiklik
yapabilir. Ancak kongre baskanlik kurulu secimi ile calisma ve
hesap raporlarinin okunmasindan ve aklamadan 6nce baska bir
madde goérusilemez.

F) Kongre Baskanlik Kurulu

Kongre aclildiktan sonra, kongre uyeleri veya partililer arasindan
bir baskan, kongre uyeleri arasindan ikinci baskan ve yazman
segilir. (26.02.2012 tarihli 16. Olaganistu Kurultay karariyla degisik)

Disiplin kurullari bagkan ve tiyeleri, kongre baskanlik kurullarinda
gorev alamazlar.

G) Oturum ve Karar ilkeleri

Aksine karar alinmadik¢a. Kurultay ve kongre oturumlari agiktir.
(26.02.2012 tarihli 16. Olaganusti Kurultay karariyla degisik)
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Kongreler, aksine hukim bulunmayan hallerde, hazir

bulunanlarin salt gogunlugu ile karar alirlar. (26.02.2012 tarihli 16.
Olaganusti Kurultay karariyla degisik)

Kongrelerde hesap konulari ile kongrece kararlastirilan baska
konular, bunlarla ilgili olarak kurulacak komisyonun raporu
okunduktan sonra gorusulup onaylanabilir.

Kongrede alinan kararlar, baskanlik¢a kongreye duyurulur ve
tutanaga yazilr.

Aksine karar yoksa, kararlar agik oylama ile alinir. f26.02.2072fon7://
76. Olaganustu Kurultay karariyla degisik)

H) Gorismeler

Kongrelerde giindem konulari sira ile ele alinir; séz isteyenlere
sira ile sbz verilir. Konularla ilgili s6z sureleri, konularin
gorusilmesine baslanirken kongrece saptanir.

Onur uyeleri konusabilirler, oy kullanamazlar.

Gegici  kurul baskanlart ve Uyeleri kongrelere Kkatilirlar,
konusabilirler; kongre tUyesi degdillerse oy kullanamazlar.

Ust yonetim birimi bagkani veya temsilcisine. Parti Meclisi ve
o ilin TBMM uyelerine istediklerinde, sira gbdzetilmeksizin séz
verilir.

istekli olmasi halinde calisma raporu (zerinde bes, oteki

konularda u¢ Uye konusmadan yeterlik 6nergesi oylanmaz.
(26.02.2012 tarihli 16. Olaganustl Kurultay karariyla degisik)
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Calisma raporuna yazih muhalefet serhi vermemis olan Yonetim
Kurulu Uyesi rapor tizerinde konusamaz.

1) Adaylik

Kongrelerde adaylar, secimlere gecilmeden dnce saptanir. Aday
olmayanlar secgilemezler.

il ve ilge kongrelerinde baskanlija aday olabilmek igin, kongre
lye tam sayisinin en az yuzde onunun yazili dnerisi gereklidir.

Bir delege, adaylardan sadece biri icin imza verir. (26.02.20i2
tarihli 16. Olaganusti Kurultay karariyla degisik)

J) Secimlerde Kullanilacak Oy Pusulasi

il ve ilge kongrelerinde segimlerde kural, tek ve ortak listedir
(carsaf liste). Ancak gindemin calisma raporu ve goérismeler
maddesine gecilmeden o6nce, kongre uyelerinin onda birinin
yazili onerisi ve kongreye katilan uyelerin salt ¢cogunluguyla
yapilacak oylama sonucunda blok liste usuli ile segimlerin
yapilmasina karar verilebilir. (26.02.2012 tarihli kurultay karari
ile degisik) (26.02.2012 tarihli 16. olaganiistu Kurultay karariyla degisik)

Tek ve ortak liste (carsaf liste) yonteminde adaylar. Kongre
Baskanlik Kurulu'nca ad cekme ile belirlenecek harften baslamak
lizere ve soyadl, alfabe esasina gore siralanarak ortak liste olarak
bastiriir. Bu listeler, ilge Secgim Kurulunca mihirlenerek oy
pusulasina dénustirulur. Oy pusulalarinda organlar ayri ayri yer
alir. Kongre Uyelerince, bu oy pusulalarindaki adaylarin adinin
yanina isaret konularak oylama yapilir. Oy pusulasinda, segilecek
asil Uye veya delege kadar adayin isaretlenmesi suretiyle
oy kullanilir. Fazla isaretlenmis, secilecek Uye veya delege
sayisinin yuzde doksanindan az isaretlenmis olan oy pusulalari
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gecersizdir. Adaylarin aldiklari oy sirasina gore genel siralama
yapilarak, asil ve yedek uyeler belirlenir. En ¢ok oy alanlar asil,
ondan sonra gelenler yedek lye secilmis olur. Esit oy alanlar

arasinda ad cekme yoluyla sira saptanir. (26.02.2012 tarihli 76.
Olaganusti Kurultay karariyla degisik)

Blok liste ile yapilacak her kademedeki segimlerde, kullanilacak
oy pusulasi, o drgit biriminin organlari ile Ust kademe kongre
delegeleri igin hazirlanir. Bu oy pusulasinda segilecek lye sayisi
kadar asil Uye adayi ile secilmesi gereken yedek Uye sayisi kadar
aday yer alir. Ust organ delegeleri dahil asil adaylar, soyadina
gore alfabetik siraya dizilerek Baskanlik Kurulu'nca kesinlestirilir
ve blok liste halinde bastirilir. Yénetim ve Disiplin Kurulu yedek
tiyelikleri icin alfabetik sira kosulu aranmaz. Ust organ kongre
delegeadayligi harigbiraday, blok listelerden yalnizca birindeyer
alabilir. Bir adayin birden cok listede yer almasi halinde, kongre
baskanliginca agiklama yapilarak, adayin hangi listede yer almak
istedigi saptanir ve dizenleme buna gore yapilir. Aksi halde
adayin listelerdeki adayligi duser. Blok listeler disinda asil ve yedek
lye adayi olarak basvuruda bulunmak mumkundur. Baskanlik
kurulunca kesinlestirilen bireysel adaylarin ad ve soyadlarini
iceren bir liste se¢im kurulunca onaylanarak sandik basina ve
oy verme hucrelerine asilir. Basilmis olan blok listeler. Kongre
Baskanlik Kurulu'nca, ilge Segim Kuruluna mihiirlettirilerek oy
pusulasi haline dénusturalur. Bu halde, blok listede yazili adlar
cizilebilir; cizilen adin yerine yeni ad yazilabilir. Her adayin aday
oldugu listeden aldigi ve diger bir listeye adi se¢im sirasinda oy
kullanan tye veya delege tarafindan eklenmek suretiyle aldigi
oylar toplanir ve boylece listedeki sira saptanir. (26.02.2012 tarihli
16. Olaganustu Kurultay karariyla degisik)

Aslil ve yedek Uyeler ayri ayri belirlenir. Su kadar ki; secilecek lye
sayisindan fazla veya ylizde doksanindan az isim yazili pusulalar
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gecersizdir. Oy pusulasinda organlar ayri ayri yazilir. Bir organ
listesinde gecersizlik varsa, oy pusulasinin yalnizca ilgili organ
icin olan bolumu iptal edilir. Pusulanin diger organla ilgili
bélumleri gecerli olur ve sayilir. (26.02.2012 tarihli 16. olaganiisti
Kurultay karariyla degisik)

il ve ilge yénetim kurullarinda, her iki cinsiyetten en az yiizde
otuz U¢ oraninda dye bulunur. Bu husus genel siralama ile
saglanmamissa, ayri cinsiyetten aday olanlar arasinda aldiklari
oya gOre ayri ayri siralama yapilir. (26.02.2012 tarihli 76. Olaganustu
Kurultay karariyla degisik)

Aldiklari oya bakilmaksizin her iki cinsiyetten yeterli ye alinarak
organlar secilmis sayilir. Geri kalanlar, o cinsiyetten uyelerin
yedegi olur. il ve ilge yénetim kurullarinda, bir cinsiyette, Uye
sayisinin herhangi bir nedenle bu oranin altina dismesi halinde,
varsa o cinsiyetten yedek uyelerle, yoksa cinsiyete bakilmaksizin
yedek uyelerle sayl tamamlanir.

il ve ilge kongrelerinde, her iki cinsiyetten yeter sayida aday
clkmazsa katilan adaylarla se¢im yapilir.

Secimlerde, kongre Uye tam sayisinin beste birinden az oy
alanlar, kota uygulamasi kapsamindakiler de dahil olmak uzere,

asll veya yedek uUyelige secilmis sayilmazlar. (26.02.2012 tarihli ie.
Olaganustu Kurultay karariyla degisik)

K) Kongrelerle ilgili diger hususlar "Kongreler Ydnetmeligi" ile
duzenlenir.

L) il ve ilge kongrelerinde segilen parti organlariyla Parti
Tuzugunde belirtilen bir géreve secilenlerin adi-soyadi, dogum
yerive tarihi, meslek ve sanati, ikametgahi, nifus cuzdani érnekgi
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ve adli sicil kaydl secilme veya atanma tarihinden baslayarak
onbes (15) gun icinde o mahallin en biuyik mulki amirligine

yazi ile gdnderilir. (26.02.2012 tarihli 76. Olaganustii Kurultay karariyla
degisik)

OLAGANUSTU KONGRELER

Madde-49

(24 Ekim 2003 guinlt Kurultay karari ile degisik) Ust yonetim biriminin
karariyla ya da kongre Uyelerinin tam sayisinin beste birinin,
onbes ginluk sire icinde noterden onayli imzalariyla yaptiklari
basvurular Gzerine olaganusti kongre, ydnetim kurulunca
toplantiya cagrilir, (i9.11.2005 tarihli kurultay karan ile degisik
clim/e; Toplanti ¢agrisi yapiimadigi takdirde, tst yonetim kurulu
olaganlsti kongrenin toplanmasini ve yapilmasini saglar.

Olaganustu kongrenin gindemi, isteyenlerce diizenlenir. Bu
kongrelerde giindemden baska bir konu gérusilemez. Segim
yapilamaz.

Ancak olaganisti kongreyi isteyenlerin sayisi kongre lyeleri tam
sayisinin salt cogunlugunu saglyor ise, olaganusti kongrenin
gundemine, guven oylamasi ve secim maddeleri konabilir. Bu
takdirde se¢im yapilabilir.

Gorevin bosalmasi ile ilgili Tuzigin 42. maddesi ve gorevden
alinanlarin yerine secimle ilgili 44. maddesi hikamleri sakhdir.

Olaganusti  kongre isteginin usuliine uygun olarak yetkili
yoénetim birimine ulastirimasindan baslayarak en ge¢ (45) gun
icinde, yetkili ydnetim birimince kongre toplanir. Bu toplanti (15)
gun dnce usuliine uygun olarak duyurulur.
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SECIMLER VE SECIMLERE IiTIRAZ
Madde-50

Kongrede sira segimlere geldiginde, kongre baskanlik kurulu
gorevi, yetkili ve gorevli se¢im kurulu baskanhgina birakir.

Secimin devami sirasinda yapilan islemler ile, tutanaklarin
duzenlenmesinden itibaren (2) gun iginde, se¢im sonuclarina,
yetkili ve gorevli ilgce se¢im kuruluna itiraz edilir.

ilce se¢im kurulunun karari kesindir.

iTIRAZ
Madde-51

A) Muhtarlik bdlgesi ilce kongresi delege segimleri ile ilgili
itirazlar, sonuclarin ilan tarihinden itibaren 3 giin i¢inde o ilcede
kayith Gyelerce ilge yonetim kuruluna yapilir. ilge Yénetim Kurulu
(5) giin icinde karar verir. Bu karara karsi (5) giin iginde il ydnetim
kuruluna itiraz edilebilir. il yénetim kurulunun (5) gin icinde
verecegi karar kesindir. (26.02.2012 tarihli 16. olaganistu Kurultay
karariyla degisik)

B) ilge kongresinin se¢im disindaki kararlarina iligkin itirazlar,
kongre lyelerince bes (5) gun icinde il yénetim kuruluna yapilr. il

yoénetim kurulunun bes (5) giin iginde verecegi kararlar kesindir.
(26.02.2012 tarihli 16. Olaganusti Kurultay karariyla degisik)

C) il kongresinin se¢im disindaki Kkararlarina iligkin itirazlar,
kongrenin bitigini izleyen bes (5) gun i¢inde kongre uyelerince
Merkez Yonetim Kurulu'na yapilir. Merkez Yénetim Kurulu'nun

bes (5) gin i¢inde vereceg@i karar kesindir. (26.02.2012 tarihli 16.
Olaganusti Kurultay karariyla degisik)
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itirazlar, yetkili kurullara yazili olarak yapilir, itiraz islemin

yurutilmesini durdurmaz. (26.02.2012 tarihli 76. Olaganustu Kurultay
karariyla degisik)

KURULTAY
Madde-52

Kurultay, Partinin en yiksek organidir. Yasa ve Tuzuk kurallari
icinde, toplumun ve llkenin genel sorunlarini ve parti tutumunu
gorusiup karara baglar.

Partinin kesin hesabini kabul veya reddeder. Parti Meclisi'nin
calisma raporunu goérisir ve karara baglar.

Kurultayda;

a) Genel Baskan,
b) Parti Meclisi uyeleri,
c) Yiksek Disiplin Kurulu tyeleri gizli oyla segilir.

Batin partililer, kurultay kararlarina uyarlar. Kurultay kararlari
ilgililere ve kamuoyuna duyurulur.

KURULTAY UYELERI
Madde-53

A- Kurultayin Dogal Uyeleri
1) Genel Bagkan,

2) Parti Meclisi uyeleri.
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3)TBMM'nin partili Gyeleri ve partili bakanlar, (26.02.2012 tarihli 16.
Olaganusti Kurultay karariyla degisik)

4) Yiksek Disiplin Kurulu Baskani ve uyeleri,

B- Kurultayin Segilmis Uyeleri

il kongrelerinde o ilin T.B.M.M. Uiye sayisinin iki kati olarak segilen
kurultay delegeleri ile,

dogal dyeler, kurultay uyesidir.
C- Onur Uyeleri

Parti Uyeligi devam etmek kaydiyla Genel Baskanlik, genel baskan
yardimciligi, genel sekreterlik, genel saymanlik, parti meclisi ve
genel yonetim kurulu - merkez yénetim kurulu tyeligi, ylksek
disiplin kurulu baskan ve uyeligi, basbakanlik, bakanhk, TBMM
Baskanlhgi, TBMM uyeligi yapmis olanlar; sendikalarin, meslek
kuruluslarinin, demokratik kitle érgutlerinin en ust birimlerinin
baskanlarindan partili olanlar; kurultay Gdyesi olmayan il
baskanlari; parti Uyesi buyiksehir ve il belediye baskanlari; kadin
ve genclik kollari genel baskanlari; Tuzuk hukimlerine goére
Genel Merkezde olusturulan komisyonlarin, ¢alisma gruplarinin

baskanlari "Kurultay Onur Uyesi'dirler. (26.02.2012 tarihli 16.
Olaganusti Kurultay karariyla degisik)
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KURULTAYA CAGRI VE GUNDEM
Madde-54

Kurultay iki yilda bir toplanir. Bir yildan fazla ertelenemez.
Kurultayin toplanacagi yer, gin ve saat ile gundeirii Parti
Meclisi'nce belirlenir ve en az otuz (30) giin 6nce Genel Baskanca
duyurulur.

Kurultay giininin duyurulmasindan baslayarak on bes (15) giin
icinde Genel Baskanlia ulasmak kosulu ile Kurultay tyelerinin
tam sayisinin en az beste birinin imzasini tasiyan konular da
gegici gundeme alinir. Bu konularin gorusilebilmesi, Kurultayin
kararina baghdir. Oylamadan énce dnergede imzasi olanlardan

birisi ile Merkez Yonetim Kurulu adina bir Uye konusabilir.
(26.02.2012 tarihli 16. Olaganustu Kurultay karariyla degisik)

Parti Meclisinin karari ya da kurultay Gyelerinin tam sayisinin
beste birinin onbes gunlik sdre icinde noterden onayli
imzalari ile yaptiklari basvurular Uzerine Kurultay, Genel
Baskanca olaganusti toplantiya c¢agrilir. Genel Baskan da
gerekli gérduginde, Kurultayr olaganusti toplantiya caginr.
Birden fazla cagrinin bulunmasi halinde, Genel Baskan bu
cagrilan birlestirebilir. Birlestirilerek yapilan olaganustu kurultay
cagrisinin gundeminde, her ¢agrinin giindemi ayri ayr yer alir
ve ayri ayri oylanir. (26.02.2012 tarihli 16. Olaganiistii Kurultay karariyla
degisik)

Olaganistt  toplantinin  gindemi, isteyenlerce duzenlenir.
Yukaridaki fikra dizenlemesi sakhdir. Olaganustu toplantida
yalniz giindemdeki konular gérusilir, segim yapilmaz. Ancak
Genel Baskan gundeme secim maddesi koyabilir. Olaganusti
kurultay isteminde bulunan kurultay uUyeleri sayisi Uye tam
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sayisinin salt cogunlugunu saghyor ise giindenne, giiven oyu ve

sec¢im nnaddesi konulabilir. (26.02.2012 tarihli 16. Olaganiisti Kurultay
karariyla degisik)

Olaganusti toplanti da, en az on bes (15) giin once ilgililere

duyurulmak kosuluyla en ge¢ kirk bes (45) gun iginde yapilr.
(26.02.2012 tarihli 16. Olaganusti Kurultay karariyla degisik)

KURULTAY GORUSMELERI VE KARARLARI

Madde-55 (26.02.2012 tarihli 16. Olaganistii Kurultay'da 55. madde, 55
ve 55a olmak tzere iki maddeye ayrilmistir)

Kurultayi; Genel Baskan, Genel Baskan yoksa vekili agar. Kurultay
acildiktan sonra Kurultayin dogal ve segilmis Uyeleri arasindan
bir baskan ile yeter sayida baskan yardimcisi ve yazman Ulye
segilerek kurultayr yonetmek icin "Baskanlik Kurulu"olusturulur.

Genel Baskanlik, Parti Meclisince kurultaya sunulacak rapor
ve karar tasarilarini kurultay tarihinin duyurulusu ile birlikte il
baskanlarina ve TBMM Grubuna goénderir. Kurultayda kurulacak
komisyonlarin adlarini da bildirir.

TBMM Parti Grubu ve her ilin kurultay temsilcileri, kendi
aralarinda toplanarak rapor ve karar tasarilanni inceler,
goruslerini saptarlar; ancak baglayici karar alamazlar.

Bu toplantilarda TBMM Parti Grubu ve iller, katilmak istedikleri
kurultay hazirlik komisyonlarini  belirler. Bu komisyonlar
icin TBMM Grubundan iki, illerden birer tUye gorevlendirilir.
Gorevlendirilen Gyelerin adlari. Genel Baskanhga ivedi bildirilir.

Hazirlik komisyonlarina Genel Baskanca gorevlendirilecek uger
Uye de katilirlar.
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Hazirhlk Komisyonlarini, Genel Baskan Kurultaydan 6nce
toplantiya c¢agirir.

Kurultayda TBMM Parti Grubundan iki, illerden birer Giye kurultay
komisyonlarina segilir.

Parti Meclisinden belirlenecek uger Uiye, Kurultay komisyonlarina
katilirlar.

Kurultayda Parti Meclisince, TBMM Parti Grubunca veya illerce
ya da kurultay duyeleri tarafindan sunularak komisyonlarda
gorisme konusu yapilmis rapor ve karar tasarilari disinda énerge
verilemez, gérisme ve oylama yapilamaz.

Komisyonlarin gérismelerine, komisyon Uyesi olmayan kurultay
Uyeleri de katilabilir; ancak oy kullanamazlar.

Parti Meclisi Raporu'na yazi muhalefet serhi koymamis olan
liye, kurultayda rapor Gizerinde konusamaz

KURULTAYDA SECIMLER
Madde 55a

(26.02.2012 tarihli 16. Olaganusti Kurultay karariyla degisik)

Kurultayda segimlere gecilmeden 6nce adaylar saptanir. Aday
olmayanlar secilemezler. Genel Baskanlia aday olabilmek
icin, Uye tam sayisinin en az yizde onunun (%10) yazili dnerisi
gerekir. Bagkanlik Divani dneriyi ve imza sahiplerinin adlarini
okur ve varsa itirazlari karara baglar. Bir delege, adaylardan
sadece biri igin imza verir. (26.02.2012 tarihli 16. Olaganusti Kurultay
karariyla degisik)
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Kurultayda organ segimlerinde kural, tek ve ortak listedir
(carsaf liste). Ancak gindemin calisma raporu ve goérusmeler
maddesine gegilmeden 6nce Kurultay Uyelerinin onda birinin
Onerisi ve Kurultaya katilan Gyelerin salt cogunluguyla blok liste

usulliyle secimlerin yapilmasina karar verilebilir. (26.02.2012 tarihli
16. Olaganustu Kurultay karariyla degisik)

Tek ve ortak liste uygulamasinda (carsaf liste), biutiin adaylarin
kura ile belirlenen harften baslamak Ulzere soyadina gore
hazirlanmis alfabetik liste kullanilir. Bu liste, Baskanlk Kurulunca
bastirilir. Liste, ilce secim kurulu baskanliginca mihirlenerek
oy pusulasina doénusturilur. Bu pusulada secilecek Uye sayisi
kadar adaya, adinin hizasina isaret konularak oy verilir. Fazla
isaretlenmis veya segilecek Uye sayisinin yiuzde doksanindan
az isaretlenmis pusulalar gegersiz sayilir. Organ secimlerinde
adaylarin aldiklari oy sayisina gdre siralama yapilarak asil ve
yedek uyeler belirlenir. En ¢ok oy alanlar asil, onlardan sonra
gelenler yedek Uye secilmis olurlar. Esit oy alanlar arasinda
ad cekme yoluyla sira saptanir. (26.02.2012 tarihli 76. Olaganistu
Kurultay karariyla degisik)

Blok liste ile yapilacak secimlerde bitiin adaylarin soyadina gore
hazirlanmis alfabetik liste kullanilir. Bir aday, blok listelerden
yalnizca birisinde yer alabilir. Bir adayin birden c¢ok listede yer
almasi halinde. Kurultay Baskanliginca aciklama yapilarak adayin
hangi listede yer almak istedigi saptanir ve diizenleme buna
gore yapilir. Adayin yazili beyanina ragmen baska listelerde yer
verilmesi halinde, bu blok listeler gecgersiz sayilir ve Kurultay
Baskanlik Kurulunca isleme konulmaz. Blok listeler disinda asil
ve yedek Uye adayl olarak basvuruda bulunmak mumkundar.
Baskanlik kurulunca kesinlestirilen bireysel adaylarin ad ve
soyadlarini igceren bir liste, sec¢im kurulunca onaylanarak
sandik basina ve oy verme hicrelerine asilir. Basiimis olan
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blok listeler, Kurultay Baskanlk kurulunca ilge Se¢im Kuruluna
muhdrlettirilerek oy pusulasi haline dénusturalur. Bu suretle
olusturulan oy pusulalarindaki isimler cizilebilir, yerine yeni
isimler yazilabilir. Her adayin, aday oldugu listeden sahsen
veya ayr listelerden aldiklari oylar hesaba katilarak toplanir
ve boylece listedeki sirasi saptanir. Asil ve yedek uyeler, ayri
ayr belirlenir. Secilecek Uye sayisindan fazla veya uUye sayisinin
ylzde doksanindan eksik isim yazili oy pusulalar gecersiz sayilr.
(26.02.2012 tarihli 16. Olaganusti Kurultay karariyla degisik)

Secimler icin hazirlanan oy pusulalarinda organlar ayri ayri
yer alir. Bir organ listesinde gegersizlik varsa, oy pusulasinin
yalnizca ilgili organ i¢in olan bélumu iptal edilir. Pusulanin diger
organlarla ilgili bélimleri gecerli olur ve say\Ur. (26.02.2012 tarihli
16. Olagartustiu Kurultay karariyla degisik)

Parti Meclisi'nin (8) asil Uyesi, bilim yénetim ve kiltur platformu
tyeleri icinden Genel Baskanin 6nereceg@i (12) kisi arasindan
Kurultayca segilir; yedek Uye secilmez. 6la maddesi hiukmi
(cinsiyet kotasi) bu uyelikler icin de uygulanir. Bu adaylarin oy
pusulalari. Parti Meclisinin diger adaylarinin segilecegi listeden
(carsaf liste yénteminin uygulanmasi halinde) veya listelerden
(blok liste ydnteminin uygulanmasi halinde) ayri olarak hazirlanir.
Sandik Kurulu, delegeye 6nce bu oy pusulasini vererek oyunu
kullandirir. Daha sonra delegeye, Sandik Kurulunca organlarla
ilgili oy pusulasi (carsaf liste uygulanmasi halinde) veya oy
pusulalan (blok listenin uygulanmasi halinde) verilerek oy
kullandirilir. (26.02.2012 tarihli 16. Olaganiistii Kurultay karariyla degisik)

Organlarda cinsiyet ve genglik kotasina iliskin hukumler
uygulanir; her iki cinsiyetten en az yiuzde otuz ¢ oraninda uye
bulunur. Her iki cinsiyetten lye segilmesi gereken organlarda bu
durum genel siralama ile gerceklesmemis ise, ayni cinsiyetten
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aday olanlar arasinda aldiklari oya gére ayri ayri siralama yapilir.
Alinan oya bakilmaksizin her iki cinsiyetten yeterli tiye alinarak
organlar segilmis sayilir. Geri kalanlar o cinsiyetten uUyelerin
yedegiolur. (26.02.2012 tarihli 16. Olaganusti Kurultay karariyla degisik)

Secimlerde lye tam sayisinin beste birinden az oy alanlar, kotalar

dabhil, asil ve yedek lyelige secgilmis sayllmazlar. (26.02.2012 tarihli
16. Olaganustu Kurultay karariyla degisik)

Kurultayin olagan ve olaganustu toplantilari, calisma yontemleri,
"Kurultay Yonetmeligi* ile duzenlenir. (26.02.2012 tarihli 16.
Olaganustu Kurultay karariyla degisik)

Merkez organlarinda gdrevlendirilenlerle ilgili bilgi ve belgeler.
Tuzugun 48/L bendinde yazih oldugu bicimde ve on bes (15)
ginliik siire icinde dogrudan igisleri Bakanhgi'na ve Yargitay
Cumbhuriyet Bassavciligi'na verilir. (26.02.2012 tarihli 16. olaganistu
Kurultay karariyla degisik)

ONUR KURULU VE DANISMA KURULTAYLARI
(26.02.2012 tarihli 16. Olaganustu Kurultay karariyla degisik)

Madde-56

A) Onur Kurulu

Parti ile Uyelik bagl devam etmek kaydiyla Genel Baskanlik,
genel baskan yardimciligi, genel sekreterlik, TBMM Baskanligi,
Basbakanlik, Bakanlik ve TBMM baskan vekilligi, TBMM grup

baskan vekilligi yapmis olanlar Parti "Onur Kurulu" tyesidirler.
(26.02.2012 tarihli 16. Olaganustu Kurultay karariyla degisik)
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Genel Baskan, Onur Kurulu'nu yilda en az bir kez toplayarak,
Ulke ve Partiye iliskin hususlarda kurul uGyelerinin goéris ve
degerlendirmelerine basvurur. (26.02.2012 tarihli 16. Olaganustu
Kurultay karariyla degisik)

B) Kuguk Kurultay

Kicuk Kurultay, her yil en az bir kez, Merkez Yénetim Kurulu'nun
cagrisi Uzerine toplanir. (26.02.2012 tarihli 16. Olaganiisti Kurultay
karariyla degisik)

Yerel ve genel secimlerden sonra en geg U¢ ay igerisinde Kuguk
Kurultay toplantiya cagrihir. Kigik Kurultay, Genel Merkez
tarafindan toplanan secgime iliskin verileri, il ve ilce danisma
kurullari ile gencglik ve kadin kurultaylarinin sonug¢ raporlarini
degerlendirir.~26.02.2072 tarihli 16. olaganustu Kurultay karariyla
degisik)

Kuguk Kurultay toplantisi sonunda, Parti Meclisine bir sonug
raporu sunulur. (26.02.2012 tarihli 16. olaganusti Kurultay karariyla
degisik)

Secimlerden sonra hazirlanan sonug¢ raporlarinda il ve ilge
duzeyinde secim sonuglari degerlendirilerek kisa ve orta vadede

yapilmasi gereken hususlara iliskin ©nerilerde bulunulur.
(26.02.2012 tarihli 16. Olaganustu Kurultay karariyla degisik)

Kuguk Kurultay'a;
a) Genel Baskan,
b) Parti Meclisi tyeleri,

c) Partili milletvekilleri.
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d) Yuksek Disiplin Kurulu tyeleri,
e) il bagkanlari,

f) Blyuksehir ve il belediyelerinin partili baskanlari ve il genel
meclisi baskanlari,

g) Yonetmelikle belirtilen esaslara gore segilen il temsilcileri,

h) Ulke diizeyinde orgutli sendika ve meslek kuruluslarinin
partili genel baskanlari,

i) Genel Merkez duzeyinde goérev yapan ve yodnetmelikle
belirlenen patrtililer katilirlar.

C) Kadin Kurultayi

Kadin Kurultay! her yil en az bir kez Merkez Yénetim Kurulu'nun

ya da Kadin Kollari Genel Baskaninin cagnsi lzerine toplanir.
(26.02.2012 tarihli 16. Olaganusti Kurultay karariyla degisik)

Kadin Kurultayi toplantisi sonunda bir sonug raporu hazirlanir.
(26.02.2012 tarihli 16. Olaganustu Kurultay karariyla degisik)

Yerel ve genel secimlerden sonra en geg iki ay icerisinde Kadin
Kurultayr segimsiz olarak toplantiya caginlir. Bu toplantida
hazirlanan sonug raporunda il ve ilce diizeyinde se¢im sonugclari
degerlendirilerek kisa ve orta vadede yapilmasi gereken
hususlara iligkin &nerilerde bulunulur. (26.02.2012 tarihli 1e.

Olaganustu Kurultay karariyla degisik)
D) Genglik Kurultayi
Genglik Kurultayi her yil en az bir kez Merkez Yonetim Kurulu'nun

ya da Genglik Kollari Genel Baskaninin ¢agrisi izerine toplanir.
(26.02.2012 tarihli 16. Olaganusti Kurultay karariyla degisik)

84



Genglik Kurultay! toplantisi sonunda bir sonug raporu hazirlanir.
(26.02.2012 tarihli 16. Olaganusti Kurultay karariyla degisik)

Yerel ve genel segimlerden sonra en geg iki ay icerisinde Genglik
Kurultayr segimsiz olarak toplantiya cagirihr. Bu toplantida
hazirlanan sonu¢ raporunda il ve ilge diizeyinde secim sonuglari
degerlendirilerek kisa ve orta vadede vyapilmasi gereken

hususlara iligkin &nerilerde bulunulur. (26.02.2012 tarihli 16.
Olaganusti Kurultay karariyla degisik)

Danisma Kurultaylarinin  toplanmalari, c¢alismalari ve bu
kurultaylara katillacaklarin saptanmasi ile diger hususlar
yonetmelikle belirlenir.

DANISMA TOPLANTILARI
Madde-57

A) Boélge Danisma Toplantilari

Merkez Ydnetim Kurulu'nun belirleyecegi tarihlerde ve yerlerde
gerek duyulacak sayida Bolge Danisma Toplantilari diizenlenir.
Boélge danisma toplantisi sonunda. Parti Meclisi'ne bir sonug
raporu sunulur. (26.02.2012 tarihli 16. Olaganistu Kurultay karariyla
degisik)

8) il Danisma Toplantilari

Merkez Yonetim Kurulu'nun bilgisi icinde en ge¢ U¢ ayda bir
olmak uzere, il yonetim kurullarinin belirleyecedi tarihlerde ve
yerde, gerek duyulacak sayida il danisma toplantilari diizenlenir.

Toplanti sonunda bir sonug raporu diizenlenerek Genel Merkeze
sunulur. (26.02.2012 tarihli 16. Olaganisti Kurultay karariyla degisik)
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Yerel ve genel secimlerden sonra en geg iki ay i¢cinde il danisma
toplantisi yapilir. (26.02.2012 tarihli 16. Olaganistii Kurultay I<arariyla
degisik)

Secimlerden sonra hazirlanan sonug¢ raporlarinda il ve ilge
duzeyinde secim sonuglan degerlendirilerek kisa ve orta vadede

yapilmasi gereken hususlara iliskin &dnerilerde bulunulur.
(26.02.2012 tarihli 16. Olaganustu Kurultay karariyla degisik)

C) ilge Danisma Toplantilari

il yonetim kurullarinin bilgisi i¢inde, en geg ¢ ayda bir olmak
Uzere, ilgce yonetim kurullarinca gerek duyulacak sayida ilce
danisma toplantilari duzenlenir. Toplanti sonunda bir sonug

raporu dizenlenerek il baskanligina ve Genel Merkeze sunulur.
(26.02.2012 tarihli 16. Olaganustu Kurultay karariyla degisik)

Yerel ve genel secimlerden sonra en geg iki ay igerisinde ilce
danisma toplantisi yapilir. Bu toplanti sonunda hazirlanan
sonu¢ raporlarinda ilce, belde ve mahalle dizeyinde segim
sonuglari degerlendirilerek kisa ve orta vadede yapilmasi

gereken hususlara iliskin énerilerde bulunulur. (26.02.2012 tarihli
16. Olaganistiu Kurultay karariyla degisik)

D) il Baskanlari Toplantisi (26.02.2012 tarihli 16. Olaganiistii
Kurultay'da eklenen bent)

En gec U¢ ayda bir Genel Baskanin davetiyle il baskanlari
toplantisi yapilir. Toplantinin giindemini Genel Baskan belirler.

Danisma toplantilarina iliskin diger hususlar yodnetmelikle
duzenlenir. (26.02.2012 tarihli 16. Olaganisti Kurultay karariyla degisik)
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BESINCI BOLUM

PARTI ADAYLARININ BELIRLENMESI
(Madde 58-62)
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rBMM UYELIiGi iCIN ADAYLARIN BELIRLENMESI
(26.02.2012 tarihli 16. Olaganustu Kurultay karariyla degisik)

Madde-58

A) Yontemler: (26.02.2012 tarihli 16. olaganistii Kurultay karariyla
degisik)
TBMM Uyeligi icin adaylarin belirlenmesinde yodntemler,

onsecim, aday yoklamasi ve merkez yoklamasidir. Onsegim ve
aday yoklamasi, dncelikli yéntemlerdir.

B) Yontemlerin belirlenmesi: (26.02.2012 tarihli 16. olaganiisti
Kurultay karariyla degisik)

Aday saptamada hangi secim cevresinde hangi ydntemin
uygulanacagina Parti Meclisi karar verir. Parti Meclisi, 6nsegim
veya aday yoklamasi yapilan bir seg¢im cevresindeki aday
listesinde, merkez adayligi igin Siyasi Partiler Kanunu'ndaki
ilkelere gore yeteri kadar sira ayirabilir.

C) Yontemlerin uygulanmasi: (26.02.2012 tarihli 16. olaganustu
Kurultay karariyla degisik)

1) 6nsecim, partiye yazili Gyelerin katihmi ile yapilir.

2) Aday yoklamasi partide belli godreviere segilmis olan
delegelerin katilimi ile yapilir.

3) Merkez yoklamasinda adaylar Parti Meclisince saptanir.

4) Onsecim veya aday yoklamasi yargl yénetimi ve denetiminde
yapilir.
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5) Merkez yoklamasi yéntemi uygulanarak belirlenecek adaylarin
toplam sayisi, Genel Merkezce Yiksek Secim Kurulu Baskanligina
sunulan Partinin gosterdigi milletvekili adaylarinin yiuzde on
besinden fazla olamaz. Partinin son genel secimlerde yiizde
onundan az oy aldigi seg¢im c¢evrelerinden gosterilen toplam
milletvekili aday sayisi bu orana goére hesaplanan milletvekili
aday sayisina dabhil degildir.

6) Onsecim veya aday yoklamasina katilanlar, merkez adayhgi
icin basvuramazlar.

7) Parti Meclisi, adaylari belirlerken, engellilerin TBMM'de
temsiline 6zen g0sterir.

D) Yonetmelikle dizenlenecek hususlar: (26.02.2012 tarihli 16.
Olaganusti Kurultay karariyla degisik)

Aday belirlemede uygulanacak yéntemlerle ilgili diger hususlar
ve aday yoklamasinda oy kullanacaklarin nasil belirlenecegi
yonetmelikle dizenlenir.

TBMM UYELIGI iCIN ADAYLIGA BASVURMA
Madde-59

Adaylhk i¢in basvuru tarihleri Parti Meclisi'nce saptanir ve
aciklanir.

Adaylik basvurulari. Genel Merkez'deki ilgili birime yapilr.

Adayhk basvurular ile ilgili hususlar yonetmelikle belirlenir.
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TBMM UYELIGI iCIN ADAYLIK ON KOSULLARI VE
iINCELEME

Madde-60

TBMM Uuyeligine aday olmak Uzere dnsecim, aday yoklamasi ve
merkez yoklamasi icin basvuranlar acisindan Merkez Ydnetim
Kurulu'nca 6n inceleme yapilir ve Parti Meclisi'nin onayina
sunulur. (26.02.2012 tarihli 16. Olaganusti Kurultay karariyla degisik)

Adaylik bagvurusu yapan parti Gyeleri icin inceleme, yasal
nitelikler agisindan yapilir.

Parti Uyesi olmayanlarin adaylik basvurulari, ilgili il ve ilgce
yonetim kurullarinin goérusleri de alinarak incelenir.

Parti Uyesi olmayanlardan. Parti Meclisi'nce 0Onsecime, aday
yoklamasina veya merkez yoklamasina katilmalari uygun
bulunanlar ile merkez kontenjanindan aday g0sterilenler.
Tuzddun 12. maddesi uyarinca Merkez Ydnetim Kurulunca
tyelige kabul edilir. (26.02.2012 tarihli 16. Olaganiustiu Kurultay
karariyla degisik)

Yasalar nedeniyle partiye yazilma olanagl bulunmayan
kimselerden adaylia basvuranlarin, parti Uyesi olmaksizin,
onsecime, aday yoklamasina ve merkez yoklamasina
katilabilmeleri Parti Meclisi'nin kararina baglidir.
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YEREL SECIMLERDE ADAYLARIN BELIRLENMESI
Madde -61

Belediye baskanlgi, belediye meclisi Uyeligi ve il genel meclisi
tyeligi secimlerinde, parti adaylarinin belirlenmesine iligkin
hususlar yénetmelikle belirlenir.

Yerel secimlerde, merkezden aday gosterme yetkisi, Parti
Meclisi'nindir. Parti Meclisi bu yetkisini ilge secimleri icin il
yonetim kurullarina, belde secimleri igin ilce yonetim kurullarina
devredebilir. Bu halde yetkili kurullar se¢imin yapildigi cevredeki
drgut birimine danisir.

(24 Ekim 2003 gunli Kurultay karariyla degisik) Yerel segimlerde
gorev yaptiklari yerde, aday adaylr olmak isteyen il ve ilge
baskanlari ile ydnetim kurullari dyelerinini belirlenen segim
takvimine gore, milletvekili secgimi veya yerel ydnetimler
secimi igin, parti yoneticileri ile kamu gd&revlilerinin istifa
etmeleri gereken siire kadar énce, gorevlerinden istifa etmeleri
zorunludur.

CINSIYET KOTASI

MADDE-61 a (26.02.2012 tarihli 16. Olaganiistii Kurultay'da kabul
edilen madde)

Partinin  katildigi  milletvekili genel secimlerinde merkez
yoklamasi yoluyla belirlenecek adaylarin saptanmasinda. Parti
Meclisi se¢iminde, il, ilge, belde yénetim organlarinin segiminde,
il genel meclisi ve belediye meclisi Uyelikleri icin adaylarin
saptanmasinda, kongre ve kurultay delegesi secimlerinde en az
yuzde otuz g (33) cinsiyet kotasi uygulanir.
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Secimlerde kongre veya kurultay tye tam sayisinin beste birinden
az oy alanlar, asil ya da yedek lyelige secilmis sayilmazlar.

Her iki cinsiyetten yeter sayida aday ¢ikmazsa, katillan adaylarla
secim yapilr.

GENCLIK KOLLARI KOTASI

MADDE - 61b (26.02.2012 tarihli 16. Olaganustl Kurultay'da kabul
edilen madde)

Partinin  katilldigi  milletvekili genel secimlerinde merkez
yoklamasi yoluyla belirlenecek adaylarin tesbitinde, parti meclisi
seciminde, il, ilce, belde yonetim organlarinin seciminde, il genel
meclisi ve belediye meclisi Uyelikleri i¢cin adaylarin tesbitinde,
kongre ve kurultay delegesi secimlerinde, adaylik tarihi itibariyle
genglik kollari Gyesi olanlari kapsayacak sekilde en az yiizde on
genclik kotasi uygulanir.

Bu 6zelliklerde (cinsiyet kotasina ve genclik kotasi kapsamina
giren) yeter sayida aday ¢ilkmazsa, katilan adaylarla se¢im yapilir.

Hem cinsiyet hem genclik kotalarinin 6zelliklerine sahip bir aday
her iki kotadan dusulur.

Secimlerde kongre veya kurultayuyetamsayisininbestebirinden
az oy alanlar, asll ya da yedek uyelige secilmis sayilmazlar.

ADAY BELIRLEME YONETMELIGI
Madde-62

TBMM lyeligi ve yerel yonetimler icin aday belirlemeye iliskin
hususlar ayri ayri yonetmeliklerle duzenlenir.
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ALTINCI BOLUM

PARTI GRUPLARI
(Madde 63-66)
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TBMM PARTI GRUBU
Madde-63

TBMM'de partili milletvekilleri "Millet Meclisi Grubu"nu
olustururlar.

Parti Grubu, Partinin programini ve sec¢im bildirgesini, kurultay
kararlari ve Parti Meclisince saptanan politika dogrultusunda
gerceklestirmek icin gerekli yasama girisimlerini, Tuzik ve i¢
yonetmelik kurallan gergevesinde, kendi kararlari ile yaratir.

TBMM GRUBUNUN YONETIM iLKELERI
Madde-64

Genel Baskan,TBMM Parti Grubunun ve Grup Yénetim Kurulunun
baskamdir.

TBMM Grubu iki yilda bir, iki yil igin ¢ Baskanvekili secer. Grup
Yénetim Kurulunun kag¢ kisiden olusacagdl i¢ yonetmeliginde
belirlenir. (21.12.2008 tarihli 14. Olaganistii Kurultay karariyla degisik)

Grup Baskanvekilleri, grubun yasama  calismalarinin
yuratilmesindeGenelBaskanmyardimcisidirvegorevilendirildigi
konularda vekilidirler.

Grubun dogal sodzcisu Genel Baskandir. Genel Baskan
belli konular igin sbézcu gorevlendirebilir. Genel Baskan
bulunmadiginda Grup Baskanvekilleri de sozcudurler. Grup
Yonetim Kurulu ve ivedi durumlarda Grup Baskanvekilleri de
belli konular igin sézci segebilirler.
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Yasama girisimlerinin dizenli bigcimde yiritilmesi ve Meclis
¢alismalarinda ve disiplinin saglanmasi, Grup YOnetim
Kurulu'nun gérevidir.

Meclis arastirmasi ve genel gorisme oOnergeleri, yasa onerileri;
Grup Yonetim Kurulunca veya i¢ yonetmelige gore grupga
uygun bulunmadan Meclise sunulamaz ve basina agiklanamaz.

Genel Baskan tarafindan goreviendirilen Merkez Yonetim
Kurulu Uyeleri, Grup Yénetim Kurulu toplantilarina katilabilirler,
oy kullanamazlar. (21.12.200a tarihli 14. Olaganusti Kurultay karariyla
degisik)

TBMM Grubu'nun calismalari "TBMM Grup i¢ Yonetmeligi" ile
diizenlenir. Onemli dis temsil gérevleri igin Grup uUyelerinin
seciminde yasalarin ve go6revin gerektirdigi niteliklere
uygunlugun naslil saglanacagi da yonetmelikle gosterilir.

TBMM GRUBU UYELERININ GOREVLERI
Madde-65

Parti TBMM (uyeleri;

a) Yasama calismalannda Partinin ilkelerine, Tuzlk ve Programina,
Secim Bildirgesine, Kurultay kararlarina. Parti Meclisince alinan
kararlara ve saptanan siyasal dogrultuya. Grup Genel Kurulu ile
Grup Yonetim Kurulu kararlarina uymakla, bunlari destekleyip
uygulamakla yakamludarler.

Grup toplantisina ve karara katilmamis olmak, alinan kararlara
uyma yukimlulugund kaldirmaz.
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b) Gegerli 6zirleri bulunmadikga Meclis Genel Kuruluna,
komisyonlara ve grup toplantilarina katilirlar. Bu toplantilarin
her birine 6zirsiz olarak Ust Uste U¢ kez katilmayan uyeye, Grup
Yonetim Kurulunca yazili uyari yapilir ve bu uyari gerektiginde
secim ¢evresine duyurulmak tzere Ydnetim Kurulu'na bildirilir.

¢) Yasama Meclisi komisyonlannda goérev alan partili Gyeler, bir
grup olustururlar ve aralarindan birini baskan secerler.

Grup Yonetim Kurulu, komisyon gruplarinin calismalarini bu
baskan araciligi ile izler ve duzenler.

d) TBMM lyelerinin grup 6dentilerinin miktari ve bdylece
saglanan gelirin,

Grup ve Genel Merkez c¢ahsmalarn icin hangi oranda
paylastirilacagi, TBMM Grubunca karara baglanir.

BELEDIYE VE iL GENEL MECLIS GRUPLARI
Madde-66

Belediye ve il genel meclislerindeki partili tyeler bir grup
olustururlar. Partili belediye baskani. Belediye meclisindeki parti
grubunun dogal Uyesidir.

il bagkani, il genel meclisi, blyiiksehir veya il belediye meclisi
parti gruplannin, ilge baskani da, ilce cevresindeki belediye

meclisi parti gruplarinin baskamdir. Bunlarin oy haklari vardir.
(26.02.2012 tarihli 16. Olaganustu Kurultay karariyla degisik)

Merkez ilce baskanlari, il belediye meclisi parti gruplarina tye

olarak katilirlar ve oy kullanirlar. Grup baskan yardimcisi olarak
gorev yaparlar.
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Grup uyeleri, partinin ilkelerine, Tizik ve Programina, segim
bildirgesine. Kurultayin ve kendi kongreleri ile gruplarin
kararlarina uymakla yudkimludirler. (26.02.2012 tarihli 16.
Olaganustu Kurultay karariyla degisik)

Belediye baskanlarinin yuritmeyle ilgili yasal gorevleri

konusunda baglayici grup karari alinamaz. (26.02.2012 tarihli 16.
Olaganustu Kurultay karariyla degisik)

Partili belediye baskanlari ile belediye ve il genel meclisi
Uyelerinin grup aidatlari ve bodylece saglanan gelirin grup ve
parti calismalari icin hangi oranda paylastinlacagi, ilgili il ya da
ilce yonetim kurulu ile grup yénetim kurulunun yapacagi ortak
toplantida karara baglanir. (26.02.2012 tarihin6. Olaganisti Kurultay
karariyla degisik)
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YEDINCI BOLUM

DISIPLIN iSLEMLERI
(Madde 67-76)
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DiSIPLIN KURULLARININ GOREVLERI
Madde-67

Parti suglarini cezalandirma gorevi ve yetkisi disiplin
kurullarinindir.

Parti suglarinin yargi organlarinin gérev alanina girmesi, disiplin
kurullannin gérev yapmasina engel olmaz.

YETKI

Madde-68 (0t.07.2001 giinlii Kurultay karan ile degisik)

A) Parti Meclisi Oyelerinin, Yiksek Disiplin Kurulu Baskan
ve uyelerinin, TBMM uyelerinin, partili buyuksehir belediye
baskanlarinin parti sugu olusturan eylemleri Parti Meclisi'nin
istemi Uzerine Yiksek Disiplin Kurulu'nca,

B) il baskanlan, il yénetim kurulu dyeleri ile il disiplin kurulu
baskan ve Uyeleri ile il ve ilce belediye baskanlarinin parti sucu
olusturan eylemleri hakkinda Merkez Ydnetim Kurulu'nun istemi
Uzerine Yuksek Disiplin Kurulu'nca,

C) Oteki uyelerin ve gérevlilerin parti sugu olusturan eylemleri
hakkinda il yonetim kurulunun istemi dzerine il disiplin
kurulunca,

D) Partili TBMM Uyelerinin grup disiplinine, ic yonetmelige,
baglayici grup kararlarina aykiri, ya da grup onuruyla
bagdasmayan eylem ve davranislarindan dogan parti suglari
ile birbirleriyle olan anlasmazliklari Grup Yoénetim Kurulu'nun
istemi izerine Grup Disiplin Kurulu'nca karara baglanir.
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E) ivedi durumlarda Merkez Yénetim Kurulu, il yénetim
kurullarinin - dnlemli olarak goérevden derhal uzaklastirma
yetkilerini de kullanarak bir tyeyi disiplin kuruluna sevk edebilir.

F) Kesin ¢ikarma ve gegici ¢ikarma istemi ile disiplin kuruluna
gonderen organ gerekli gorirse dnlem niteliginde olmak tzere
Uyeyi gorevden uzaklastirabilir. Bu durumda dosya bes giln
icinde gorevli disiplin kuruluna gdnderilir ve bu sire iginde karar
ilgiliye teblig edilir.

Onlem niteliinde goérevden uzaklastirilanlar,  6nlemin
kaldiriimasi istemi ile gérevli disiplin kuruluna teblig tarihinden
itibaren ¢ gin icinde basvurabilir. Bu istem yedi gun iginde
karara baglanir.

il Disiplin Kurullannin tedbirle (6énlemle) ilgili kararlarina karsi
Yiksek Disiplin Kurulu'na U¢ gin icinde 50 itiraz edilebilir.
Disiplin kurullari tedbire (6nleme) itirazla ilgili basvurulan
kendilerine ulastigi tarihten itibaren yedi gin igcinde karara
baglarlar. Haklarinda tedbir (6nlem) karari olan Uyeler, parti
ici segme ve segilme haklarini kullanamazlar. (19.11.2005 tarihli
Kurultay karari ile eklenen fikra.)

DiSIPLIN KURULLARI

Madde-69
A) Yuksek Disiplin Kurulu
Kurultayca secilen (15) asil ve (8) yedek lyeden olusur. Asil
tyelerin en az dordunin, yedek lyelerin en az ikisinin hukukcgu

olmasi gerekir. (26.02.2012 tarihli 16. Olaganusti Kurultay karariyla
degisik)
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B) il Disiplin Kurulu
il kongresince segilen (9) asil ve (5) yedek tiyeden olusur.

OTBMM Grup Disiplin Kurulu

Grup Genel kurulunca segilen ve sayilar Grup i¢ Yénetmeliginde
belirlenen lyelerden olusur.

Disiplin Kurulu Gyeligine aday olmak ve segilebilmek igin, disiplin
cezasl almamis olmak gerekir.

Mazeretsiz olarak Ust Uste U¢ olagan toplantiya katiimayan
tyenin Uyeligi diser. Uyeligin distiguni tesbit eden kurul
kararina karsi il Disiplin Kurulu tyeleri Yiksek Disiplin Kurulu'na,
Yiksek Disiplin Kurulu ve Grup Disiplin Kurulu uyeleri Parti
Meclisine bes (5) giin iginde itiraz edebilirler. itiraz (zerine

verilen kararlar kesindir. (26.02.2012 tarihli 16. olaganisti Kurultay
karariyla degisik)

PARTI SUCLARI
Madde-70

Asagida yazili olan tutum, davranis ve eylemler ile bunlarin
yapiimasini desteklemek, kolaylastirmak ve ©6vmek parti
sugudur. (19.11.2005 tarihli Kurultay karar ile degisik)

A) Kesin Cikarma Cezasi| Gerektiren Parti Suglari

a) Programa ve Tuzik kurallanna, kurultay ve yetkili organ
kararlarina aykiri davranmak,

b) Partide aldiklari goérev ve sorumlulukla ve yelikle
bagdasmayan tutum ve davranislarda bulunmak.
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c) Parti kayit ve defterlerini saklamak, gérevi devir sirasinda
bunlari teslim etmemek,

d) Parti dogrultusuna ve temel ilkelere aykiri siyasal ¢calismalara
ve eylemlere katkida bulunmak,

e) Parti adaylarina karsi veya baska parti adaylarindan yana acik
veya gizli galismak,

f) Kurultay, kongre, grup ve meclis islemlerinin, segim
calismalarinin yasa, tuzuk ve ydnetmelik kurallanna uygun
olmasini engellemek, bozmak, bozdurmak amaci ile yetkili
organlara ve kisilere karsi Tuzuge uygun itirazlar disinda her
tarld engelleyici davranista bulunmak,

g) Partiye tiye yazimi ve temsille ilgili kurallari ¢cignemek, parti igi
segimlere hile karistirmak,

h) Parti galismalarinda, 6zellikle kurultay ve kongrelerde uyelere
ve gorevlilere eylemli saldirida bulunmak, calismayi engellemek
veya Onlemek.

B) Gecici Cikarma Cezasli Verilecek Parti Suclari

a) Gergege aykiri olarak Partide kendisine belli gorevler verilmis
gibi davranmak ve calismak,

b) Parti icinde ayrilik gézetmek ve aynmcilik yapmak,

c) Gizli yapilmasi Kkararlastirilan toplantilardaki konusmalari
aciklamak.
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d) Parti calismalarinda uyelere sozli ya da eylemli saldirida
bulunmak, Parti dizenini bozmak, ¢alismalari aksatmak,

e) A bendinin (e), (f), (g) ve (h) alt bendlerinde belirtilen parti
suglarinin 6zel kosullar nedeniyle hafif sayillacak durumlarinda
sug sayllan eylemi isleyenin etkin pismanlik gdstermesi halinde
gorevli disiplin kurulunun takdiri ile gegici cikarma cezasi
verilebilir.

C) Kinama Cezasi Verilecek Parti Suglari
a) Parti yararlarini zedeleyici yayin ve propaganda yapmak,

b) Parti g6revlilerini kugilticu s6zlersdylemek, Parti calismalarini
zorlastirici eylem ve davranislarda bulunmak,

c) Partili Gyeler ve yoneticiler hakkinda bilerek ve isteyerek asli
olmayan sdylentiler cikarmak, bunlari yaymak,

d) Gegerli 6zrii olmaksizin segimlerde oy kullanmamak,

e) Bbendinin (a), (b), (c) alt bendlerinde belirtilen parti suglarinin
ozel kosullar nedeniyle hafif sayilacak durumlarinda ve parti
sugu sayilan eylemi isleyenin etkin pismanlik géstermesi halinde
gorevli disiplin kurulunun karari ile kinama cezasi verilebilir.

D) Uyarma Cezasl Verilecek Parti Suclari

a) Partililerin kisilikleri ile ugrasmak, parti Gyeleri hakkinda kugik
disurucu sozler sdylemek, sévmek,

b) Parti binalarina ve mallarina zarar vermek.
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c) C bendinin (a) ve (b) alt bendlerinde belirtilen parti suclannin
6zel kosullar nedeniyle hafif sayllacak durumlarinda ve sug
sayllacak eylemi isleyenin etkin pismanlk gdstermesi halinde
gorevli disiplin kurulunun takdiri ile uyarma cezasi verilebilir.

DiSIPLIN CEZALARI
Madde-71

Disiplin cezalar "uyarma”, "kinama" "gecici ¢ikarma" ve "kesin
cikarma“dir.

Uyarma, yazili olarak dikkat cekmektir.
Kinama, yazih olarak kusur bildirmektir.

Gegici ¢cikarma, Uyenin Partiden bir yildan iki yila kadar iligkisinin
kesilmesidir.

Kesin ¢ikarma, uyenin suresiz olarak parti ile iligkisinin
kesilmesidir.

Kinama cezas! alanlar bir (1) yil sire ile parti organlarina
secilemezler, secilmis iseler gérevden alinirlar. (26.02.2012 tarihli
16. Olaganustu Kurultay karariyla degisik)

Gegici c¢ikarma cezasl alanlar, bu sire icinde parti Uyelerine
taninan haklan kullanamazlar ve cezalannin tamamlanmasindan
itibaren alti (6) ay slre ile parti organlanna segilemezler.
Gegici ¢ikarma cezasinin uygulanmasi sirasinda Kkisinin, Parti
Programina, Tlzugune ve yetkili organlarin baglayici kararlarina
uyma yukumluligu devam eder. (26.02.2012 tarihli 16. Olaganistu
Kurultay karariyla degisik)
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Kinama ve gecici ¢ikarma cezalari, cezayi veren kurul tarafindan,
Uyenin yazili bulundugu il ve ilge baskanliklanna bildirilir ve
ilgilinin cezasi, defterlere ve c¢izelgelere islenir. Ayrica Uye
katugine islenmek lzere Genel Sekreterlige verilir. {26.02.2012
tarihli 16. Olaganustu Kurultay karariyla degisik)

Kesin ¢ikarma cezasi alanlann adlar defterlerden ve lye
kutagunden silinir, kimlikleri Genel Sekreterlikge butiin érgite
duyurulur.

Disiplin kurullari; cezalarin yurarlik tarihlerini, énlemliler igin
onlemin alindigi tarih; 6nlemli olmayanlar icin kararin kesinlesme
tarihini kararlarinda belirtirler.

Uyeler hakkinda disiplin cezasi isteminde bulunan organ,
suclama konusu fiili, bu fiilin hukuki nitelendirmesini ve istedigi
cezayl acikolarak belirtir. Disiplin kurulu,yetkilimakam tarafindan
isnad edilen fiille baghdir; ancak hukuki nitelendirmeyle ve talep
edilen cezayla bagli degildir. Kovusturma sonunda kanitlara
gOre karar verilir. (26.02.2012 tarihli 16. Olaganistu Kurultay karariyla
degisik)

Disiplin cezasi alanlardan, ayni parti sugunu yineleyenlere, bir
st ceza verilir.

KARARLAR VE iTIRAZ
Madde-72

Kendilerine génderilen dosyalari il disiplin kurullari (2) ay. Yiuksek
Disiplin Kurulu (4) ay icinde karara baglarlar, (i9.11.200s tarihli
Kurultay karan ile degisik).
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Bu sure iginde sonuclandiriimayan igler i¢in gerekgesi
godsterilerek Parti Meclisi'nden ek sire isteyebilirler. Verilecek ek
sure bir aydan uzun olamaz.

Yiksek Disiplin Kurulu ve Grup Disiplin Kurulu kararlari kesindir.

il Disiplin Kurulu kararlarina karsi Il yénetim kurulu ve ilgilisi
(10) gun icinde Yiksek disiplin Kurulu'na gerekgeli olarak itiraz
edebilirler.

Yiksek Disiplin Kurulu erteleme karari vermemisse, itiraz |l
disiplin kurulu kararinin uygulanmasina engel olamaz.

Parti organlarinin kararlarina karsi yasalara ve Tlziige uygun
itiraz hakki sinirlanamaz ve itiraz su¢ saylimaz.

DIiSIPLIN KURULLARINA iLiSKIiN ORTAK ILKELER VE
KURALLAR

Madde-73

a) Siyasi Partiler Kanunu'nun 102. maddesinin 2. bendi
uyarinca, Yargitay Cumhuriyet Bassavciligi'nin Partiden kesin
olarak c¢ikarilmasini istedigi Uye. Merkez Yd&netim Kurulunca
gecikmeksizin Yiksek Disiplin Kurulu'na gonderilir. Yiksek
Disiplin Kurulu, gecikmeksizin toplanarak, konuyu o6ncelikle
gorusir ve (7) gun icinde karar baglar, ilgili tye, kurulun konuyu
ele aldigi ilk toplantida, yazili veya soOzli olarak savunma
yapabilir. H9.71.2005 tarihli Kurultay karan ile degisik)

b) Secgimler sirasinda veya yayin yolu ile ya da agik toplantilarda

islenen parti suclarini kovusturulmasinda, inceleme sureleri
yénetmelikle kisitlanabilir.
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c) Disiplin Kurullari, Gye tam sayisinin en az ugte iki cogunlugu
ile toplanir ve katilanlarin ¢ogunlugu ile karar verir. Disiplin
Kurullari incelenneleri, belgeler Gzerinde yapabilecekleri gibi
tanik da dinleyebilirler. (19.n.200S tarihli kurultay karan ile degisik)

d) Yetkili disiplin kuruluna, islendigi tarihten baslayarak iki yil
icinde génderilmeyen parti suglari i¢in kovusturma yapilamaz.

e) Kesinlesen disiplin kurulu kararlari. Merkez Yonetim Kurulu ile
ilgili yonetim kurullarinca, oldugu gibi ve siresince uygulanir.

f) Disiplin kurulu tyeleri ile Parti arasinda bir hizmet bagi
kurulamaz; kendilerine. Partiden hi¢ bir gelir saglanamaz.

g) Ozirsiiz olarak Ust Uste {i¢ olagan toplantiya gelmeyen iiye,
kurul karari ile gérevden aynimis sayilir.

h) Kurultayda ve kongrelerde disiplin kurullarina gdénderme
islemleri ile disiplin kurullarinin kararlari tGzerinde gorusme
yapilamaz, karar alinamaz.

i) Disiplin kovusturmasi islemlerinde, Uyenin Parti Katigunde
yazili adreslerine yapilan bildirimler, gecerli ve yeterlidir.

j) Orgiit ve yénetim birimleri, disiplin kurullarinin incelemelerini
kolaylastirmak ve isteklerini slrelerinde yanitlamak
zorundadirlar.
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UYELIKLERDE BOSALMA
Madde-74

Disiplin kurullarinda, kendi istegi ile gérevden ayrilma ya da
baska nedenlerle bosalma olursa, yedekler sira ile ¢gagrilir. Yuksek
Disiplin Kurulu ve Grup Disiplin Kurulu igin Genel Baskan, il
Disiplin Kurulu igin il Bagskani yedekleri géreve gagrilir.

Yedeklerin ¢agrilmasindan sonra Uye sayisi toplanma yeter
sayisinin altina duserse veya bir giin icinde uye tamsayisinin
yarisindan fazlasi bosalirsa kurul yedekleriyle birlikte dismis
sayilir. Kurultay veya kongreye kadar gorev yapmak Uzere
yeni Yiksek Disiplin Kurulu ya da yeni il Disiplin Kurulu Parti
Meclisi'nce segilir. (21.12.2008 tarihli 14. olaganisti Kurultay karariyla
degisik)

Grup Disiplin Kurulu igin yeni se¢im TBMM Grubunca yapillir.

BAGISLAMA
Madde-75

Kesinlesen cezalar bagislama yetkisi Parti Meclisi'nindir.

Parti Meclisi Bagislama yetkisini ceza alanin yazih iste@i Uzerine
ve disiplin kuruluna génderen érgutyoénetim biriminin gorusinu
alarak kullanir.

Merkez Yonetim Kurulu bagislama isteyenin yazili basvurusu
Uzerine, istegi disiplin kuruluna gdnderen o&rgit ydnetim
biriminin gérisuni de alarak, disiplin dosyasi ile birlikte Parti

Meclisi'ne sunar.

Parti Meclisi karanni gizli oylama ile verir.
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YONETMELIK

Madde-76 (01.07.2001 gunlii Kurultay karan ile degisik)

Disiplin islerinde sorusturma ve kovusturma yontemleri ile
ilgililerin ve disiplin kurullarina sevk edilen Uyelerin savunma
ve itiraz haklari kurullarda gérev bolimiu, kurullarin toplanma,
inceleme, calisma ve karar alma esaslari, sureler ve 6teki islemler
Disiplin Yonetmeligi ile diizenlenir.
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sekizinci bolum

GELIR KAYNAKLARI HARCAMALAR
VE HESAP ISLERI

(Madde 77-82)
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GELIR KAYNAKLARI
Madde-77

Partinin gelir kaynaklari sunlardir:
a)Parti Uyelerinden alinan Gyelik édentisi,

b) Partinin TBIVIM ve yerel yénetimler lyelerinden alinan grup
odentisi,

c) Adaylik i¢in bagvuranlardan alinan adaylik édentisi,
d) Parti yayinlarinin satis karsiliklari,

e) Parti bayra@i, flamasi, rozeti ve benzeri tanitma malzemesi
satiglarindan saglanan gelirler,

f) Parti kimlik belgelerinden ve yenilenmesi nedeniyle alinan
karsiliklar,

g) Parti lokallerinin isletiimesinden saglanan gelirler,

h)Particedizenlenenhertirlitoplumsalgirisimvegdsterilerden
saglanan gelirler,

1) Partinin malvarhgmdan saglanan gelirler,
i) Siyasi Partiler Yasasi'nda belirlenen miktari asmayacak bagislar,

j) Siyasi Partiler Kanunu'nun 110. maddesi uyarinca partiye
intikal edecek tasinir ve tasinmaz mallar ile dogmus ve dogacak
her turlt hak ve alacaklar.
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k) Yasaya gore devletce saglanan gelirler.

(g) ve (1) bentlerinde yazili olanlar disindaki gelirler i¢in vergi,
resim ve har¢ édenmez.

(9) bendinde yazili parti lokallerinin isletiimesinden elde edilen
gelirler, ticari nitelik tagimayan isletme calismalari sonucunda
saglanmissa, bu gelirler icin de vergi, resim ve har¢ 6denmez.

() bendinde yazili gelirlerden Partinin sahip oldugu ve ticari
olarak isletilen basimevlerinin gelirleri ile tasinmaz mallardan
saglanan gelirler icin vergi, resim ve harclara iliskin yasa
hakiamleri uygulanir.

Yukarida yazili gelirler, partinin hangi 6rgit yénetim birimince
veya gorevlisince saglanmis olursa olsun, parti tiizel kisiliginindir.

Gelirler, partinin tuzel kisiligi adina ve makbuz karsiliginda
toplanir.

HARCAMALAR
Madde-78

Partinin  yapacagl  harcamalar, bagitlar ve girisecegi
yukamlalukler. Genel Merkezde Parti tuzel kisiligi, illerde il
yonetim kurulu, ilgelerde ilge yonetim kurulu adina yapilr.

il ve ilge yénetim kurullarinin Parti tiizel kisiligi adina bagit
yapmasl ya da hikim Ustlenmesi Merkez Yonetim Kurulu'nun
iznine baghdir. Onceden izin alinmadan girisilen bagit ve
yukimluluklerden dolay! Parti Tizel Kisiligi sorumlu tutulamaz;
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Genel Baskana, genel baskan yardimcilarina, genel sekretere
ve Merkez Yonetim Kuruluna, Parti Meclisine veya Parti
tuzel kisiligi'ne karsi kovusturma yapilamaz. Bu durumlarda
sorumluluk, bagiti yapan veya yukumlalik tstlenen kisiye ya da
kisilere duser.

Harcamalari, bitceye uygun olarak, Genel Merkezde idari
ve Mali islerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi, illerde ve
ilcelerde sayman yapar. Bitce disi harcamalar, Merkez Ydnetim
Kurulu'nun ve ilgili yoénetim kurullarinin kararina baghdir.
(26.02.2012 tarihli 16. Olaganustu Kurultay karariyla degisik)

YETKI
Madde-79

Yukiamliliklere girismek, bankalardan para cekmek, bir mal
veya hak Uzerinde tasarrufta bulunmak ya da bu konularda
temsil yetkisi vermek icin merkezde idari ve Mali islerden
Sorumlu Genel Baskan Yardimcisiyla, Genel Sekreterin, il ve
ilcelerde baskanla saymanin imzalari zorunludur. (26.02.2012
tarihli 16. Olaganustu Kurultay karariyla degisik)

78. madde hikimleri saklidir.
BUTCE
Madde-80

Genel Merkez'in butgesi. Merkez Yonetim Kurulu'nca hazirlanir
ve Parti Meclisi'nin onayi ile yururlige girer.
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il ve ilgelerin batgeleri, yonetim kurullarinca hazirlanir ve Ust
yonetim biriminin onayi ile yurarltige girer.

Orgut yonetim birimlerinin  olusturdugu komisyonlarin ve
calisma gruplarinin gelir ve giderleri, bagh bulunduklari yénetim
birimi bltgelerinde gdésterilir.

Hazine yardiminin yuzde kirki (% 40) il ve ilce orgltlerine
gonderilir. Genel Merkezce il ve ilgelerin egitim harcamalan
icin Tuzige gore aynimasi gereken miktar, yukaridaki orana
gore belirlenen miktara dahildir. (26.02.2012 tarihli 16. Olaganusti
Kurultay karariyla degisik)

Hazine yardiminin il ve ilge orgltlerine dagitimina, édeme
sekli ve zamanina iligkin esaslar her dénemde Parti Meclisince
belirlenir. (26.02.2012 tarihli 16. Olaganusti Kurultay karariyla degisik)

KESIN HESAP
Madde-81

Genel Merkez'in kesin hesabi Kurultayca, illerve ilgelerérgitinin
kesin hesaplan kendi kongrelerinde incelenir ve karara baglanir.

Kesin hesabin Kurultayca ve kongrelerce segilecek bir
komisyonda incelenmesi zorunludur.

HESAP YONETMELIGI
Madde-82

Parti hesaplan bilanco esasina gdre duzenlenir.

Parti gelirlerinin toplanmasinda ve harcamalarda uygulanacak
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kurallar, bitce ve kesin hesabin hazirlanmasi; gelir alindilarinin
ve tutulmasi zorunlu defterlerin bigimi, basimi ve dagitimi, érgt
yonetim birimlerinin bu konudaki gdrevleri ve sorumluluklari.
Siyasi Partiler Yasasinin 6ngordugu ilkelere ve kurallara uygun
olarak diizenlenen "Hesap Y&énetmeligi" ile belirlenir.
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DOKUZUNCU BOLUM

EGITiM, PROGRAM, TUZUK VE
YONETMELIKLER

(Madde 83-85)
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PARTI iCi EGITIM
Madde-83

Partiici egitim, partinin saglhkli yapilanmasi, tyelerin niteliklerinin
gelistiriimesi ve parti calismalarinin kalite, yeterlilik ve etkinlik
kazanmasi igin gereklidir.

Tuzuk ve Programdaki amaclara ulasiimasini, demokrasi
kultirantn ve siyaset bilincinin gelismesini saglamak igin bilgi
ve Uretkenlik temelinde Uyeler ve yonetici kadrolar sirekli egitilir.

Bu egitimden yararlanmak her Partilinin hakkidir. (26.02.2012
tarihli 16. Olaganustu Kuruitay ilaranyia degisik)

Her Uye temel siyasi egitim programina katilir. Bu egitimler
ilcelerde muhtarlik cevresi gozetilerek il ve ilge parti egitmenleri
tarafindan verilir. (26.02.2012 tarihli 16. olaganisti Kurultay Ifaranyla
degisik)

Parti ici egitime katilma ve egitimden yararlanma, Partide
yukselmenin temel kosuludur.

Parti ici egitim. Genel Merkez, il ve ilge diizeyinde programlanir.
Egitim konulari ve egitim programlari Genel Merkez tarafindan
saptanir.Gerekduyuldugunda il ve ilgelerdeki e§itim programlari
Genel Merkez tarafindan gorevlendirilen egitmenlerle
desteklenebilir.

Parti butcesinin en az yuzde onbesi egitim igin ayrilir. (26.02.2012
tarihli 16. Olaganusti Kurultay karariyla degisik)

Yerel ve genel segimlerden &nce, partinin secim bildirgesi,
secim stratejileri ve sandik gorevlilerinin yetki ve sorumluluklari
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konusunda il ve ilce drgutlerinde kapsamli egitim programlari
dizenlenk. (26.02.2012 tarihli kurultay karart ile degisik)

Parti ici egitim programinin igerigi, kapsami, duzeyi, segim
doneminde vyapilacak sandik gorevlileri egitiminin esaslari
yonetmelikle diizenlenir. (26.02.2012 tarihli kurultay karan ile degisik)

BILGI VE ILETISIM TEKNOLOJILERiI MERKEZI

Madde-83a (26.02.2012 tarihli 16. Olaganiistii Kurultay'da kabul edilen
madde)

Bilgi ve iletisim Teknolojileri Merkezi, Partinin tim
faaliyetlerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinden en verimli
sekilde faydalaniimasindan; bilisimle iliskili her tirli ¢alismanin
planlanmasindan ve uygulanmasindan; donanim, yazilim, icerik,
insan kaynag! ve alt yapi gereksinimlerinin belirlenmesinden;
parti birimleri, kurumlar ve bireyler arasinda ¢ok yonlu elektronik
iletisimin saglanmasindan, bilisim sistemlerinden kesintisiz
ve guvenli bir bicimde yararlaniimasi ve bilgi givenliginin
saglanmasi igin gerekli dnlemlerin alinmasindan sorumludur.

Bilgi ve lletisimTeknolojileri Merkezinin isleyisine iliskin hususlar
yénetmelikle diuzenlenir.

PARTI PROGRAMI ILE PARTI TUZUGU'NUN

ONAYLANMASI VE DEGISTIRILMESI
(26.02.2012 tarihli kurultay karari ile degisik)

Madde-84
Parti Programi ile Parti Tuzugu'nde degisiklik yapma yetkisi

Kurultayindir. (26.02.2012 tarihli 16. Olaganiisti Kurultay karariyla
degisik)
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Degisiklik énerilerini, Genel Baskan, Parti Meclisi veya Kurultay
Uyelerinin yirmide birinin yazili olarak vermesi gerekir.

Program veTuzlk degisikliklerinde karar yeter sayisi Kurultay tye

tamsayisinin salt cogunlugudur. (26.02.2012 tarihli 16. Olaganisti

Kurultay karariyla degisik)

Tuz0dun 54 nciu ve 55 nci maddeleri hukumleri saklidir.
YONETMELIKLERIN HAZIRLANMASI VE ONAYLANMASI

Madde-85

Tuzagun 6ngordugu ve Tuzik uygulamalan igin gerekli olan
yonetmelikler Ug ay iginde hazirlanir.

Yururlikte olan yoénetmeliklerin. Tuzik hukimlerine uygun
olarak degistiriimesi de ayni sire iginde tamamlanir.

Kurultay Yonetmeligi, Parti Genel Merkezi'nce hazirlanir ve
Kurultayca onaylanarak yurirlige girer.

TBMM Gruplari igYénetmeligi, Grup Yénetim Kurulunca hazirlanir
ve TBMM Grubu Genel Kurulu'nun onayi ile yuriarlage girer.

oteki yonetmelikler, Merkez Yénetim Kurulu'nca hazirlanir ve
Parti Meclisi'nce onaylanarak yurarlige girer.

Disiplin Ydnetmeligi, Yuksek Disiplin Kurulu ile TBMM Grup
Disiplin Kurulu'nun gériusu ahinarak hazirlanir.

Yonetmeliklerde degisiklik yapmaya ve ydnetmelikleri
yorumlamaya onaylanan organlar yetkilidir.

Yonetmeliklerde yururlik tarihi belirtilir.
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ONUNCU BOLUM

CESITLI HUKUMLER VE GECICi MADDELER
(Madde 86-87)
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PARTININ TUZEL KiSILIGINE SON VERME
Madde-86

Partinin tuzel kisiligine, kurultay Uye tam sayisinin Ugcte iki
cogunlugunun karan ile son verilebilir.

Bu durumda, parti mallarinin birakilacagi kurum ve kuruluslar
Kurultay kararinda belirlenir.

GECICi MADDE (1)

Tuzuk Hikumleri uyarinca ivedi olarak hazirlanacak Uye Yazim
Yonetmeligi'nin yirurlige girmesinden sonra, en ge¢ ¢ ay
icinde, mevcut lyelerin yazimlarini ve durumlarini Uye Yazim
Yonetmeligi'ne uygun hale getirmek amaciyla Parti Meclisi'nin
hazirlayacagi gecici yonetmelige gore islem yapilir.

GECICi MADDE (2)

Tuzugun vyurarluge girdigi tarihte, hentiz 6rgutlenmesini
tamamlayamamis ilcelerde; drgitlenmeyi  kolaylastirmak
ve tamamlamak amaciyla; Tizadun 13'Gnct maddesinin
Merkez Yonetim Kurulu'na verdigi yetki; oOrgutlenmenin
tamamlanmadigi yerlerle sinirh olmak Uzere, t¢ aylk bir dénem
icin, il meclislerine devredilebilir.

GECICi MADDE (3)
Ydrarlukten kaldirilan tizik hakimleri uyarinca, kongrelerince

secilmis bulunan il ve ilce denetcilerinin gorevleri, bu Tuzugun
yururlage girmesi ile birlikte sona erer.
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GECICi MADDE (4)

11 Eylul 1980 tarihinde CHP Uyesi oldugu gecerli kayit ve
belgelerle saptananlardan ve Partiye lye yazilmasinda yasal ve
tuziiksel sakinca bulunmayanlardan, 9 Eylul 1993 tarihine kadar,
kayith bulundugu ilge baskanligina basvuranlarin dogrudan asil
Uye yazilmalarina Merkez Yonetim Kurulu karar verir.

Merkez Yodnetim Kurulu, bu yetkisini gerekli gordugu hallerde il
meclislerine devredebilir.

Bu suretle asil Uyelie yazilanlarin basvurma belgeleri Genel
Merkez Uye Yazim Birosu'na ve ilgili il ve ilge baskanliklarina
gonderilir.

GECICi MADDE (5)

1992-93 kongreler doneminde secilen il ve ilge meclisleri icin
yedek Ulye segilmemis olan yerlerde bosalma olmasi halinde,
kongrece segilmis meclis Uyelerinin sayisi yariya ininceye kadar,
ilgili meclisin Gye tam sayisinin gogunlugunun karan ile, bosalan
uyeliklere atama yapilabilir.

GECICi MADDE (6)
30 Ocak 1994 tarihine kadar, Gyelik igin basvuranlarve basvuracak
olanlar bir defaya mahsus olmak tzere Tizugin 9. maddesindeki

sureye birakilmaksizin ilgenin 6nerisi ve ilin onay ile asil ye olur.

Usule goére yapilan itirazlar Merkez Yénetim Kurulu'nca kesin
karara baglanir.
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GECICi MADDE (7)

A) CHP Parti Meclisi; Tirk Ceza Kanunu'nun sug¢ saydigi fiiller ile
Siyasi Partiler Kanunun ve CHP Tuzugune gore dyenin kaydinin
silinmesini gerektiren hallerin diginda kalan eylemler igin verilmis
kesinlesmisdisiplin cezalan ile ilgili olarak bagislama yetkisini
kullanmaya karar vermistir. 31 Ekim 1999 tarihinden itibaren G¢
ay icinde ilgili kisilerin Genel Sekreterlie basvurmalari halinde
Tuzugun 75'inci maddesine gore islem yapilacaktir.

B) 9 Eylul 1999 tarihine kadar islenmis yukarda yazili fiiller
hakkinda, disiplin sorusturmasi baslatiimamasi, baslatiimis olup
heniiz karara baglanmamis olan dosyalann kaldiriimasi ile ilgili
olarak il Disiplin Kurullari ve Yiksek Disiplin Kurulu'na 15 giin
icinde karar vermek Uzere yetki verilmigtir.

(10 Kasim 1999 tarihli Kurultay karariyla degisik)
GECICi MADDE (8)

Uye Kayit Yenileme Ydénetmeligine go6re dyelik kaydini
yenilemeyen her kademedeki ydneticilerin ve disiplin kurulu
Gyelerinin goérevleri, delegelerin ise secme ve secilme hakki;
durumun kendilerine yazili olarak bildiriimesinden itibaren
10 gun icinde Uye kayit yenileme islemlerini tamamladiklari
takdirde sona erer

il bagkanlari ve il disiplin kurulu baskanlarina Genel Sekreter, |l
disiplin kurulu Oyelerine il baskaninin yazisi tzerine il disiplin
kurulu bagkani, il meclisleri ve ilce baskanlarina il baskanlari,
ilce meclis Uyelerine ilge baskanlari, delegelere ise ilgili 6rgut
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yonetim birimi baskani durumu yazili olarak ilgililere bildirirler.
(28 Aralik 1999 tarihli Kurultay karariyla degisik)

GECICi MADDE (9)

Bu tuzuk degisiklik tasarisinin, cerceve 8. madde ile degistirilen
tizagun 55. maddesinin 14. fikrasi, kabul edildigi kurultayda
secimler maddesine gecilmeden once, diger maddeler ise

Kurultayda kabuliinden itibaren yurtrlige girer. (24 Ekim 2003
gunlt Kurultay karariyla eklenmistir)

GECIiCi MADDE (10)

31.0lagan KurultaydayapilanTuzikdegisiklikleri ayni kurultayin

organ secimlerinde uygulanir, (i9.11.200s tarihli 31. Olagan
Kurultayda kabul edilmistir.)

EK GECICi MADDE 1- Biitiinlesme + katilma kararinin alindigi
18 Subat 1995 tarihli Olaganistu Kurultaydan baslayarak en geg¢
U¢ ay icinde, orgutlerin olusturulmasi, Uyelerin aktariimasi ve
kongre déneminin baslamasina dénuk hazirliklar sonuglandirilip,
hemen kongreler ve Kurultay takvimi baslatilacak ve en geg¢ 31
Agustos 1995 tarihinde Olagan Kurultay yapilacaktir.

Bu dénem "Butlinlesme Sireci" olarak aniimaktadir.

EK GECICi MADDE 2- Biitiinlesme siireci déneminde. Parti
Meclisi (120) Uyeden olusacaktir. Bu sayinin altmisi. Partinin
olagan kurultayinda secilen asil Uyeler ile bosalma halinde
goreve cagrilimis ve cagrilacak yedeklerden olusur. Geri kalan
altmis Uye ise, katilma karari veren Partinin, olagan kurultayinda
secilmis asil Gyeler ile yedek Uyelerin, altmisa tamamlanmasi ile
olusacaktir.
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Katilma karari alan Partinin bu altmis Uyesi, Kurultayda tek
listeyle segilir.

Bu secimlerde Tuzigin 55. maddesinin onbirinci fikrasi
uygulanmaz. Segimler Tuzugun 48. maddesinin (j) bendinin
dordiinci fikrasinda belirtilen blok liste usullyle yapilir.

Ayrilma veya baskaca nedenle bosalma halinde, eksikler, ayni
Partinin, secilmis yedek uyelerinden tamamlanir. Bu yolla
cagrilacak yedek tuye kalmamasihalinde kurul, eksilen sayisiyla
gbreve devam eder.

EKGEQiCi MADDE 3- Biitiinlesme sireci doneminde, Yiksek
Disiplin Kurulu (30) Uyeden olusacaktir.

Bu uyelerden (15)4, Partinin olagan kurultayinda secilen asil
lyelerden, bosalma halinde géreve cagrilacak yedek uyelerden
tamamlanarak olusturulur.

Geri kalan (15) uye ise, katilma karari veren Partinin, olagan
kurultayinda segilmis asil Uyeler ile yedek uyelerden (15)'e
tamamlanir.

Katilma karari alan Partinin, bu onbes Uyesi, kurultayda tek
listeyle segilir.

Bu secimde ek gegici madde 2'nin ikinci fikrasinda belirtilen
sekilde blok liste usuli ile yapilir.

Ayrilma veya baskaca nedenle bosalma halinde, eksikler ayni
Partinin secilmis yedek Uyelerinden tamamlanir. Bu yolla
cagrilacak yedek tye kalmamasi halinde kurul, eksilen sayisiyla
gbreve devam eder.
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EK GECICi MADDE 4- Biitiinlesme siireci déneminde Merkez
Ydnetim Kurulu (40) Gyeden olusacaktir.

Bu (40) uyeden, (20)'si, Parti Meclisi'nce segilmis olup halen
godrev yapan uyelerdir. Geri kalan (20) uye, katilma karan
veren Partinin, son olaganusti kurultayinda secilmis olan Parti
Meclisi'nce, Merkez Yonetim Kurulu tyeligine secilmis olanlar ile
yine ayni Parti Meclisince segilerek (20)'ye tamamlanmak Uzere
belirlenecek uyelerden olusur.

EK GECICIi MADDE 5- Partinin Genel Baskanlik Kurulu, icra organi
olarak gérev yapmak Uzere. Tuzugun ilgili maddesine gore ve iki
partiden esit sayida secilmis Uyelerden olusur.

Kurul, Genel Baskanin baskanliginda Genel Baskan Yardimcilari,
Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcilari ile Genel Sayman'dan
kurulur.

EK GECIiCi MADDE 6- Biitiinlesme siirecinde Partinin i, ilge ve
belde o6rgutleri, ilke olarak esitlik temelinde (katilan parti ile)
mevcut ydnetimlerden olusturularak MYK'ca atanir. MYK, gerekli
goérdigu durumlarda, esitlik ilkesini gozeterek, dogrudan atama
yoluyla kurul gérevlendirebilir. Orgiit yénetim birimlerinin Gye
sayllari, bu surecte, yénetim kurulu Uye sayisi fazla olan Partinin
Tuzuginde belirtilen sayilarin en ¢ok iki katini asmayacak
bicimde MYK'ca saptanir.

Bu ydntemle belirlenen sayl igin eksik kalan uyeler, katilan
Partinin kongresince segilen il, ilce ve belde yonetim kurulu
asil uyeleri ile yedek uyelerinden tamamlanir. Yedek Uyelerin
yetmedigi durumlarda, o partinin Uyelerinden MYK'ca segilen
tyelerle tamamlanir ve atanir.
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Birlesme ginunde, sadece bir partinin 6rgitu bulunan yerlerde,
o yerin orgit kurulunun eksik tyeleri, esitlik esasI gozetilerek,
MYK tarafindan tannamlanarak atanir.

Esit sayilarla olusturulan kurullarin baskanlarinin, kurulca, kendi
icinden veya partililer arasindan, segimle belirlenmesi esastir.

Bu kurullarin gérev bélum ve isleyisinde PartiTuzugu uygulanir.
il, iice ve Belde Meclislerinin calisma esaslari MYK'ca belirlenir.

Ydnetimlerde ve organlarda, bu yéntemle ve esitlik esasina gére
olusturulan il, ilge ve belde drgatleri, olagan kongreleri yapilarak,
yeni il, ilce meclislerinin segimine kadar gérev yapacaklardir.

EK GECICI MADDE 7- Katilma karan veren Partinin Genel
Merkezi'nde bulunan, en son 31 Aralik 1994 giini Cumhuriyet
Bassavciligi'na gonderilmis Uye listelerinde yazili uyeleri,
olaganisti kurultayin katilmayi kabul karari ile katilman
partinin Gyesi olurlar. Bu listeler, katilma karari veren partinin
diger belgeleri ile birlikte Parti Genel Sekreterligi'ne teslim edilir.
Listelerde yazili Uyeler. Parti Genel Sekreterligi'nce, ilgili ilge
baskanliklarina génderilir. Bu listelerde yazih tyeler, bu Tizigin
8/1 maddesinde yazildi§i gibi sandik ¢evresine gore ayrilirlar ve
Uye listelerine yazilrlar.

Oy kullandigi sandik saptanamamis olanlara mektup veya ilan
yoluyla duyuru yapilir. Durumunu belgelendirenler, oy kullandigi
sandiga gore listeye yazilirlar.

EK GEQiCi MADDE 8- Butinlesme sireci déneminde, il

disiplin kurullari (18) tUyeden olusur. Bu Uyelerden dokuzu, il
kongrelerinde segilen ve halen gérev yapan il disiplin kurulu
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uyeleridir. Diger dokuz uye, katilma karari veren partinin il
kongresinde secilmis disiplin kurulu asil Uyeleri ile yedek
Uyelerden tamamlanma yoluyla saptanan uyelerden olusur ve
kurul, esitlik esasi gozetilerek MYK'ca atanir.

EK GECICI MADDE 9- Biitiinlesme siireci déneminde, esitlik
esasina goOre olusturulmus il, ilce meclisleri ile il disiplin
kurulundan istifa ya da baska nedenlerle ayrilma olursa; ayrilan
tyelerin yeri ayni Partinin secilmis yedek uyeleri ¢agrilarak
doldurulur. Bu yolla ¢agrilacak tUye kalmamis ise, kurul eksilen
sayisl ile géreve devam eder.

Bu eksilme nedeniyle Uye tam sayisi yaridan bir asag! diserse, o
meclis veya kurul diismis sayilir. Bu halde, ilgili il veya ilge Baskani
durumu hemen Genel Sekreterlije bildirir. MYK, gecikmeden
olagan kongreye kadar gorev yapacak yeni bir meclis veya kurul
olusturur.

Bu olusumun esit sayida lUyelerden kurulmasina 6zen gosterilir.

EK GECICi MADE 10- Bitiinlesme sireci déneminde, segimli
olaganistld kurultayla ilgili Tuzigun 54. Maddesinin dérdunci
fikrasinin uygulanmasi halinde; 18 Subat 1995 tarihinde
toplanan "Bitliinlesme Genel Kurulu"'nda her iki Partinin oy
kullanma hakkina sahip kurultay delegeleri toplanarak, secgimi
yapilacak organlar i¢in Genel Baskan, Parti Meclisi lyeleri ve
Yiksek Disiplin Kurulu Gyelerini birlikte ve her iki Partiden esit
sayida olacak sekilde segerler.

Bu yodntemle belirlenen organlar, olaganistu kurultayda
yapilacak se¢imde aynen benimsenerek segilecektir.
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EK GECICIi MADDE 11-18 Subat 1995 giinli Olaganusti
Kurultayda kabul olunan ve (11) ek gegici nnaddeden olusan
bu hukinnler, 31 Adustos 1995 gunine kadar devam edecek
olan Bitlnlesme Sureci Doénemi icin yurirlige konmus
bulunmaktadir. Strenin bitimiyle yurarlikten kalkacaktir.

EK GECICi MADDE 12-18 Nisan 1999 giinii yapilacak
milletvekili ve yerel ydonetim genel secimlerinde aday olmak
icin gorevlerinden istifa eden il ve ilge baskanlari ile il ve ilge
meclisleri Gyelerinin veya kurul bosalmissa bosalan kurulun
yerine MYK'ca atama yapilir. (28.12.1998 tarihli karar Ue)

GECiCi MADDE (11)
(26.02.2012 tarihli 16. Olaganustu Kurultay'da kabul edilen madde)

1 Mart 2012 tarihine kadar kongrelerini yapmis olan il ve ilcelerde
yonetim kurulu Uye sayilarinda Tuzagin yararluge girmesi
sonucunda dogacak eksiklikler, yedek tyelerden tamamlanir.

YURURLUK VE YURUTME
Madde-87
A) Bu Tuzik, kurultayca kabul edildigi tarihte (10 Mart 1993)
yurarlage girer.
B) 27-30 Kasim 1976 gunlerinde toplanan CHP 23. Kurultayinca

onaylanan Tuzik yurarlukten kaldiriimistir.

C) Tuzugun 29 ve 33. maddelerine birer son fikra eklenmesine,
42/E, 56/2, 61/2 fikralarinin degistiriimesine ve gegici 6. madde
eklenmesine dair tiizuk degisikligi 8 Ocak 1994 ginl toplanan
Kurultayca onaylanarak yurarlige girmistir.
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D) Bu Tuzik hikumlerini Cumhuriyet Halk Partisi Parti Meclisi
yaratar.

E) Bu Tuzik degisiklikleri, Kurultayda gorusilerek kabul
edilmesinden sonra derhal yururlige girer; ancak 27. maddenin
ikinci fikrasi; 29. maddenin 1 ve 4. fikralari, 33. maddenin 1ve 4.
fikralari ve bu tizik degisikliginin 1. ek maddesinin (b), (c), (d),
(e) bendleri ile gegici 1. maddenin (a) bendi Tuzuk degisikligini
izleyen ilk olagan kongrede uygulanir, (01.07.2001 giinli kurultayda
yapilan diizenleme veyirirlak hukmu)

F) Tuzagun 9., 29., 31., 33, 35, 38, 39, 42, 43,, 48., 51., 55., 64.,
74., 78., 79., 87. maddeleri 21.12.2008 tarihli 14. Olaganustu
Kurultayda degistirilmis; degisiklikler 01 Nisan 2010 tarihli Parti
Meclisi karanyia yururlige girmistir.

G) 26 Subat 2012 tarihinde toplanan 16. Olaganistu Kurultay
tarafindan bu Tuzukte yapilan degisiklikler, asagidaki istisnalar
disinda 01 Mart 2012 tarihinde; Tuzugun Parti Meclisi kenar
bashkll 37., Merkez Yonetim Kurulu kenar bashkli 39., Kurultay
Gorismeleri ve Kararlan kenar baslikli 55. ve Kurultayda Segimler
kenar baslikli 55a maddelerindeki degisiklikler ise Cumhuriyet
Halk Partisi'nin 34. Olagan Kurultayinin toplandigdi giin yurarlige
girer. (26.02.2012 tarihli 16. olaganustu Kurultay'da kabul edilen bent)
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Cumhuriyet Halk Partisi; MUSTAFA KEMAL ATATURK'in &nderliginde;
Anadolu ve Rumeli Midafaa-i Hukuk Cemiyeti'nin devami olarak 9 Eyliil
1923 tarihinde kabul edilen "Parti Tuzigu" ile kurulmustur.

Cumhuriyet Halk Partisi'nin kurucusu, 6nderi ve ilk Genel Baskani MUSTAFA
KEMAL ATATURK tiir.

(Tuzuk Madde-1)



