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SUNUS

3-4 Nisan 1993'de yapilan claganusti kurul-
tayimizda programimizin “Ana llkeler” diye nite-
tedigimiz birinci béliminid yenilemis bulunuyo-
ruz. Partimizin Atatiirk’'den ve Cumhuriyetin ge-
lisiminden gelen kokleri ile diginsel temelimiz
olan sosyal demokrasinin ilke ve amaglart birin-
¢i bélimun igeridini olugturmustur. Programimi-
zin “Uygulama Politikalar” diye adlandirdigimiz
ikinci bdlimii ise gelecekte geligtiriimek Ozere
tarttgmaya agilmistir. Uzmanlann, aydinlarin ve
partililerimizin katkilartyla bu bélim de yenile-
stirilecektir. Bdylece diigiince ve politikalanmizi
dénemin kogul ve gereklerine gbre etkin bigim-
de tartigma, gelistirme olanagin: bulacagimizi
umut etmekteyiz. Gelecek kendini sirekli olarak
geligtirerek yeniden lreten SHP'nin olacaktir.

Orgitimuaze ve Halkimiza saygiyla sunuyo-

ruz.
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HI-SHP’NiN UYGULAMA POLITIKALARININ
TEMEL YAKLASIMLARI

A-EKONOMI POLITIKALARI

SHP'nin ekonomi politikasinin amaglan

® Tanm, sanayi ve ekonominin dijer kesimlerinde ka-
mu yararini da gézeterek sirekli kalkinmay) sagla-
mak.

® Kamu kesiminde ve dzel kesimde savurganhktan
kaginan bir ekonomik yapiy olugturmak.

® Ekonomide Uretkenligi ve kaynak yaratimim ileri
tluslar dizeyine ¢ikartan, rekabetgi ve sosyal ada-
letci bir diizeye ulagmak.

@ Uretkenligi gézdniinde tutan adil bir béligiimil dn-
gbrmek

@ Dis ekonomik iligkilerde uluslararas) bitunlegmeleri
de gdzard etmeyen gok ydnii bir politika izlemek.

a) Tanm
SHP, ekonomik katkinma, digsatimi artirma ve kirsal

kalkinmay!, gergeklestirme hedeflerine ulagmak icin tar-
min geligtirilmesi ve modernlegtiriimesi geredine inantr.

Tanm kesiminde toprak ve su kaynaklanmin korunma-

si ve geligtirilmesi geregdine inanir.

Tanm kesiminde toprak ve su kaynaklannin kerunma-

st ve gelistiriimesi devletin ddevi olacaktir. ilefi tanim tek-
nolojilerinin uygulanmas:, verimiiligi artiracak girdilerin
kullaniimas) dzendirilecektir. Sulama alanlannin genigle-
tilmesi, bélgeler arasi denge de gdzetilerek éncelikle ka-
mu yatinmianyia saglanacaktir.
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Tanmda aretimi yénlendirmek, Gretimle pazarlama
olanaktan arasindaki dengeyi saglayip Ureticiyi kollamak
ve agin fiyat dalgalanmalanmi dnlemek devletin gorevidir.
Bu amagla, taban fiyatlan dnceden belirlenecek ve duyu-
rulacaktir. Yapilacak tanimsal dretim plantamasi gergeve-
sinde taban fiyat saptanarak, tanm ve hayvancilik taban
fiyatlan, ¢ifginin kendi dretim planlanmasini saglayacak
ve yénlendirecek kadar erken belirlenecektir.

SHP, tanmda yesit devrimi tim boyuttariyla yasama
gegirmeye kararlidir. Bu baglamda dinyada kullanilan
canh ve cansiz tim girdilerin gifginin kullammina verilme-
sini dngdror. Secici bir destekleme politikasi Snerir.

SHP, tanmda iretimi artirmak ve tanm sektdriinin
dinya pazan kosullaninda yangabiimesini saglamak ama-
ciyla tarimsal girdilerde fivat desteklemeleri yapacaktir,
Temel hedef Urettigini satmak degil, satabildigini Greimek
olmalidir.

SHP; bitkisel Gretimde devietin destekleme Snlemieri-
nin dretimin geligmesini sadlayacak bir bigimde kullans-
masina énem verir. Halkimuizin sadtiklt ve dengeli beslen-
mesi ve dig satimin arttirilmasi bakimmindan blytk énem
tagsiyan hayvancihgm geligtiriimesi igin destekleme o6n-
lemien uygulanacaktir. Bu anlamda mera 1slatn ¢aligma-
lan yapilarak bir yem ofisinin kuruimasi ve hayvancilikla
ugrasanlann mesleki drgitlenmeleri saglanacaktir. Ve-
rimliligin arttimimas. igin projeye dayal kontrollii kredi sis-
temi dncelikle yayginlagtirdacaktir. Su Grinteri kaynaklari-
nin korunmasi, geligtiimesi ve verimli igletiimesi dnlem-
leri alinacaktir.
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SHP, tanm girdilerinde diga bagimhli ortadan kaldir-
mak amaciyla tanm alet ve makinalan, giibre ve tarimsal
miicadele ilacian sanayinin ve yerli kaliteli tohum retimi-
nin geligtirimesine dnem verir,

SHP {lkemizin bir yandan toprak-su dengesinin kurul-
masinda, éte yandan sanayilegsmenin gerektirdigi ham-
maddenin saglanmasinda ve cevre kdylerinin istihdam
olanaklanini arttirmakta ¢ok onemii isievieri olan orman
kaynaklarinn verimli bir bigimde igletilmesini dngdriir. Bu-
nu yaparken, orman kaynagdinin kendisini yenilenmesi ve
adaglandirma yoluyla genigletilmesi igin 6nlemlerin alin-
masi geregine inanir.

SHP, tanimda galigantarn girdi ve Griin fiatlari, laglama
zamani, gibreleme vb. konularda sirekli bilgilendirme
amaci ile bir Tanm Radyosu kurulmasini yararh sayar.

SHP, kirsal kesimdeki geligmede (izerinde dnemle
durdudu demokratik kooperatifgiligin bilyiik katkist olaca-
gina inanir, Kdylilerin Oretim pazarlama Uretim gerecleri-
ni ve tiketim maddelerini saglamak, kirsal altyapiy: olug-
turmak icin Grgitlenmelerin desteklenmesini gerekli gb-
rir.

b) Sanayi

SHP, Tirkiye gibi biylk bir nifusu ve i¢ pazan olan
bir ikenin ciddi bir sanayilegsmeye dayanmadan ekono-
misinin slrekli kalkinmasini gergeklestiremeyecegine ina-
.

SHP'ye gdre, kalkinma ve sanayilesme Ulkenin gesitli
segenekler arasindan yapabilecegi herhangi bir se¢im
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degil, dinyanin siyasat ve ekonemik kogullan igerisinde,
dlke sorunlannin ¢éziima, badimsizigin ve ulusal varhgin
korunmasi i¢in zoruniu olan yoludur,

SHP, kalkinmay! hizlandirmak, buginkii garpik eko-
nomik yapryr dizelterek giglendirmek igin birbiriyle
uyumiu ve birbirinin gergeklesmesini ve igleyigini kolay-
lagtiracak, boylk projelerden olusan bir *yeniden inga
programi” uygulayacaktir,

Bu projelerin her birinin segiminde (ke ekonomisini
canlandirter etkinin yiksek olmas) ve yeni teknolojileri
baglatmas gibi dlgitler gdzdniine alincaktir,

SHP, uygulayacad “yeniden inga programi®nin bir
uzantisi olarak Glkenin dodal kaynakiarini, teknoloji ve in-
san gicil potonsiyelini tam dederlendirmeyi hedef alir.

Temel sorunlar, blylyerek ve sanayilegerek asmayi
hedefleyen SHP, llkenin 6z kaynaklarindan éncelikle ya-
rarlanmay: zorunlu Qorir.

SHP, Tlrkiye'nin sanayilesmesinde giglh bir temel
olugturlmak igin ara mallan ve yatinm mallan dreten sa-
nayi kollanmin gelismesine nem verecektir, Bu tir sanayi
kesimlerindeki geligmeler hem ekonomimizi hem de ulu-
sal guventigimizi diga bagimhhktan kurtaracaktir.

SHP, igsizlik sorununa da gare olacagina inandidi *ye-
niden inga programini”m uygulayabilmek igin hem devle-
tin hem de 6zendirilecek dzel kesimin iiretici gticliinin bir-
likte harekete gegiriimesini amaglar.

Sanayinin giiclil bir bigcimde dinya pazarlarina agia-
bilmesi igin ekonomiye yik olucu ve verimli igletmecilige
gegisi dnleyici desteklemeler yerine, yapisal ve teknolojik
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degigiklikleri gergeklestirici tegvikler saglanacaktir.

_ SHP sanayilesme atiiminda ileri teknolojinin transteri-
ni teknoloji Gretiminin desteklenmesini ve yiiksek teknoloji

alanlanna yonelmeyi hedef alir. Bu badlamda aragtirma

ve geligtirme projelerini destekler,

Programlanan yatirimlarda, i¢ ve dig finansman ola-
naklartnin geriye déniisiind saglayacak bigimde kullarl-
masina $zen gdsterilecektir, Yabanct sermayeden ileri
teknoloji getirmesi, sanayi geligmemizi hizlandirmasi, ih-
racata olanak vermesi, 6demeler dengemize olumlu etki
yapmas gibi dlcitler gdzdnidnde tulularak yarariamlacak-
tir,

SHP, kamu iktisadi tegekkiferini hizly ve belidi yapida
bir sanayilegmenin gergeklegmesi igin gl¢ld bir arag ola-
rak gérmektedir. Bu kuruluglann etkin ve kar bir sekilde
islemesi icin gerekli yapisal diizenlemeler gergeklastirile-
cektir.

SHP, sanayilesmenin belli ydrelerde yidilp yogunlag-
mast yering tum yurt dibzeyine yayginlagtinimasint dngor-
mektedir.

c) Eneriji

Turkiye, bir yandan sanayilegmenin gereksinme duy-
dugu Bl¢h ve nitelikte enerjiyi sadlamakta zaman zaman
yetersiz kalmig, 8te yandan dinyadaki petrol fiatlannin
artmasiyla, enerji Gretiminin biytk Siciide dig kaynaklara
baglanmasinin adir ekonomik ve toplumsal sorunlanyla
kargilagmigtir.

Bu nedenle SHP enerji politikastin baydk diglde Ol
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kenin teknik glicine ve dodal kaynaklarina ve bunlann da
Otesinde gereksinimine dayanarak hazirlanacadi eneriji
ana planina gbre yiritillmesini ve bu ana planda;

® Birinci ilke olarak, yeterli, surekli, givenilir ve ucuz
enerji retilmesinin,

@ Ikinci ilke olarak, enerji Gretimi kadar enerji tasarru-
funa dnem verilmesinin,

@ Uciinch ilke olarak, enerji tesislerinin planlanmasin-
dan igletmeye baglayincaya kadar gegen sirenin
¢ok uzun olmas! nedeni ile uzun dénemli dngdrile-
re dayanmasinin éneminin gdzéninde tutulmasi
geregine inanir,

Uzun dénemde, enerji kaynakianndan yararlanma yo-
lundaki teknolojik gelismelerin yakindan izlenmesi, Tirki-
ye'de bu kaynaklara iligkin aragtirmalarin artinimasi, do-
gal gazlardan, jeotermal enerji kaynaklarindan, giineg
enerjisinden yararlanma olanaginmn geligtiriimesi yolunda-
ki ¢abalan gok dnemli bulur. SHP uzun vadeli gelecek
ac¢isindan ulusal nikleer enerji santralleri kuruimasim ge-
rekli g6rir, Nikleer santral yapimina karar verildidinde,
segilecek teknoloji saglanacak yakitin tek merkeze ba-
gl olmasy, givenlik ve nikleer artiklarin saklanmasi
sorunlannin Uzerinde Szenle duruimast geredine inanir.

@ Elektrik enerjisi, bir kamu hizmeti olarak éncelikle
devletge Oretilip, devietge daditimalidir.

@ Elektrik enerjisinin tiyatlandirilmasinda, toplumsal
adaleti ve ekonomik verimliligi dzendirici bir politika
izlenmelidir.

® Ulkede enerji tasarrufu konusunda alinacak énlem-
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ler, ev 1sitmasindan ulagtirma ve sanayi alanlarina
kadar timini kapsamahdir,

® SHP, ulusal gebekenin ulagamadig yerlerde ve du-
rumiarda devletin izni ve denetimi altinda yerel
enerji kaynaklarimin kullandmasing uygun bulur.

d) Ulagim ve lletigim

Ulagim ve iletigimin gelismesinin Tark ekonomisi baks-
mindan &nem ve iglevinde son yillarda biyok dedigmeler
olmustur. Utasim kesimi, ulusal agtdan ekonominin dreti-
minden tdketime kadar uzanan tam alanfannda islerlige
katkigi ife kiltdrel gelisme ve bilinlegmenin saglanmast
iglevierinin yani sira, Tirkiye'nin bdlgesel dstunlGgiinden
yararlanarak yurt digina ulagsim hizmetleri satar hale gel-
migtir. Bu yoila, dlkenin dig gelirine katkida bulunan bir ni-
telik kazanmustir. Tirk ekonomisinin diga ydnelmesiyle
birlikte, iletigimin ekonomi igin Gneminde bir nitelik degig-
mesi olmustur,

Bu nedente Parti, ulagim ve iletigim sisteminin utusal
ve uluslararasi iligkiler alarindaki yeni islevlen de g6z6-
niinde tutwlarak planlamasin zorunlu gérir. Bu planlama-
da, yapilacak altyapiann, segilecek tirlerin toplumsal
maliyetini, karartar etkileyecek gok 6nemli bir digit sayar.

SHP, ulusal ve kirsal karayolu aginin yayginlagtinima-
stimin kdylerin ulusal ekonomiyle bitlinlestiriimesinde ve
kirsal dénisimin hizlandinimasinda gordigi isglevieri
olumiu bulur. Ote yandan Tirkiye'de ulagim sisteminde
karayolu tagimacihgimn dengesiz bir bicimde geligerek
tek egemen tagimacilk tirl haline gelmesinin toplumsal
maliyetinin yiksekligini bilir.
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@ SHP, tagimacihkta daha dengeli bir geligmenin sag-
lanmasi igin, uzun yillar ihmal edilmis olan demir-
yollannin ve denizyolar igletmesinin gadin gerekle-
rine durulmasini zorunlu gérile.

@ Tirkiye'de deniz tagimacilide, yeterince geligmedigi
igin dnemi bir dbviz kazancindan yoksun kalinmak-
tadir. Parti, bir yandan bu déviz kaybin dnlemek,
6te yandan diinya deniz tagimaciginda giderek ar-
tan bir pay ile Turkiye'nin déviz kazancim gogalt-
mak amaglani ile deniz tasimacihigini geligtirecektir,

® Uluslararasi geligmeler, Tirkiye limanlarinin dnemi-
ni gok artermigtir. Bu limanlarda kapasite arttiracak
her torld olanagin kullaniimasini, SHP, Tirkiye eko-
nomisine katki acisindan zorunly géror.

® Tagima olanaklarninin gesitlendirilmesi, verimliligin
arttinlmas gergevesinde boru hatlanndan yararia-
nilmasinin da gézdninde tutulmasi gerekir.

@ Bir yandan dig dinya ile iligkilerin artmasi, &te yan-
dan Tirkiye ekonomisinin diga agiima politikalar:
nedeniyle SHP, yurt i¢i ve disinda hava ulagtirmaci-
higinen geligtiritrnesini zoruniu garir.

Bilylk kentlerde gahgan halkin ulagim sorunlarinin ¢&-
ziilmesi, SHP'nin gok &nemle {izerinde duracad konular-
dan biri olacaktir. BOylk kentlerde toplumsal yararlilid
yiksek olan ve trafik dnceli§i bulunan toplu tagima sis-
temlerine dncelik verilecektir, istanbul, Ankara, Izmir gibi
en biy(ik kentlerden baglayarak rayl tagimaciida gegile-
cektir.

Yurtigi ve yurtdii telefon, teleks, faks ve uydular ara-
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cilighyfa iletigim sistemierinin ¢agdas ve yeterii dizeye
getiriimesine Snem verilecektir,

¢) Turizm ve Dinlenme

Tirkiye'de turizm politikasinin saptanmasinda siirekli
olarak déviz kazanma amaciyla, dig turizmi geligtirmeye
ynelik bir ¢aba agir basmigtir. Ulke galisaniarinin dinlten-
me gereksinimini kargilamak, bu amaca gdre sirekli ola-
rak ikincil dizeyde kalmigtir. Oysa, dig turisti gekmek
amaciyla yapilan yatinmlardan yarariananiar genellikle
sadece Olkenin st gelir gruplan olmustur. Bdylece, dig
turizmi geligtirmek amaciyla yapilan harcamalar iglevlerini
yerine getirmemis oimaktadir. Bu gergedi gdzdniinde tu-
tarak SHP, Tirkiye'de gahiganlann dinlenme gerekesinim-
lerinin kargianmasiyla, dig turizme yénelme arasinda
denge kurmaya ¢aligan bir politika {zleyecektir,

Bu kesimde ige ve disa dengeli bir ydnelimin sadtan-
masi icin kitle turizminin geligtiriimesi ilkesine énem veri-
lecektir.

Turizm ve dinlenme tesisterinin, yatinm ve igletiime-
sinde dzel kesim ve yabanct sermayeden yarartaniacatir.

Ekonomik agtdan uygun blydkidkierin altinda olma-
mak kogulu ile yabanci turizm yatinmian, sermaye yapila-
nina bakilmaksizin H2endirilecektir. igletme agamasinda
onemli dlgide doviz girdisi sadlayacak yabancs girigimei-
lere olanak sadlanacaktir.

f) Dig Ekonomik iligkiler

SHP, dig ekonomik iligkilerde, cok ydnld, hizli kalkin-
ma ve sadhkli sanayilegme ile uyumiu diga baghlid gide-
ren bir politika izleyecektir.
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SHP, dig ekonomik iligkilerini, Turkiye'nin dinya isbd-
limdndeki yerini siirekli olarak ilerletmeyi sadlayacak bi-
¢imde dizenler. Ulagmayr amagladig) ekonomik bagim-
s1zligl, filke ekonomisini disa kapamak biciminde dedi,
diinya ekonomik isbélimiinde sirekli olarak ilerlemek bi-
¢iminde yorumlar.

Dis borglanmalann uzun sdrede ekonomik ve politik
maliyetin ¢ok yiksek oldugunu dikkate alan SHP, dig
borglann {ilkke Uretimi ve dig bor¢ 6deme kapasitesini ag-
mamastna dzen gisterecektir.

Tirkiye'nin chs ddemeler dengesi agikianim kapatmak
icin digsatiminin geligtiriimesi 6zel bir 6Sneme sahiptir. Sa-
nayi Orinleri digsatuminin arttinimasinda ézel kesimin gi-
rigimci nitelifinden yararlanilacaktir.

SHP, dnerilen 6rgiitlenme iginde digsatimin gelistiril-
mesine dnem vermektedir. Bu nedenle digsatima iliskin
birokratik iglemlerin kolaylastinimass, ulagim hizmetleri-
nin geligtinimesi, dis yasaiaria ilgili bilgilerin izlenmesi gibi
énlemler alinacaklir.

g) Kamu maliyesi

SHP sorumluiuklanm tam olarak yerine getirebilecek
bir devlet igin kamu maliyesinin iyi kurulmusg ve saglam
yapida olmasin dngdriir.

SHP, enflasyonist bir ortam dar ve sabit gelirler, aley-
hine esitsizligi artinet sonuglar dodurdudu igin, enflasyo-
nist bir politika izlenmesini dogru bulmaz. Buna karsilik,
istikrar sadlanacak diye alinan mali énlemlerin, blylimeyi
sirekii engelter hale gelmesini de uygun gérmez.
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SHP, saglikh dengeli ve hizli bir kalkinma icin plan di-
siplini ve ilkeleri ile uyumlu, yatinmae niteligi agifikia olan,
sosyal harcamalara da énem veren, saglam gelir kaynak-
lanna dayal, gayri safi milli hasila iginde daha biylk bir
paya sahip bitge yapilmasi geregine inanir.

SHP, toplumun kalkinmasinda devietin iglevlerini yeri-
ne getirebilmesi igin gerekli birikimin saglanmasi ve enfla-
syona dustimemesine yénelik yeteri bir vergilendirme
politikas) uygulayacaktir. Vergi sistemi, ekonomik biy(i-
meyi giglestirici, yatinmlan zorlagtirics dgelerden anndin-
larak, sanayilesmeyi 6zendirecek bir yapiya kavusturula-
caktir,

SHP, vergiyi sadece devletin bir gelir kaynad olarak
gdérmez. Ongbrdiigi dengeli toplumsatl yapimin olugmasi-
nin en dnemli araglanndan biri olarak dederlendirir, Geli-
rin daha adil dagiiminda, topluma katkida bulunmadan
sadlanan kazang yollannl tikamada, toplumda saghikh tii-
ketim kaliplan olugturmada, Oretimin 6zendiriimesinde ve
yatinmlarin glgtendiriimesinde vergi politikalanndan ya-
rarlamimasini gerekli bulur.

SHP, vergi politikasinin uygulanmasindaki etkiligi art-
tirmak igin, gagdas teknolojinin olanaklarindan yararlanan
etkin bir vergi yonetimi kuracaktir.

SHP, etkin vergi denetiminin yani sira, kaynak savur-
ganh@ni dnleyecek, kisa ve uzun sirede dretime katkis)
olmayan harcamalar kisarak verimsiz kamu harcamalar-
na son vererek, ekonomide kullaniabilir fonlan arttiracak-
tir.
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h) Banka ve Kredi Diizeni

Plan hedefler dodrultusunda ekonomik dnceliklere gé-
re gdrev yapan giglu bir bankacilik sistemi amacimizdir,

Bankacilik kesiminde kredi ve miilkiyet tekellegmesi
dnlenecektir. Bankalarin, sanayide tekellesmeyi azaltici
ydnde galismasina dzen gbsterilecektir. Yabanci banka-
lann net kaynak aktarimi sadlanacak bigimde islemesine
dnem verilecektir.

SHP'nin kredi politikasi, tretime y&nelik kredilendir-
medir. Kalkinmaya olan katkilanina gore segici kredi uy-
gulamalan sistemlegtirecektir.

Cift¢i esnaf ve zanaatkarlann, kredi alma olanaklar
blylk élgide artinlacak ve kredilendirme politikas ile
kooperatifgilik desteklenecektir.

Faiz politikasi, ekonomik kalkinma hedeflerine ulag-
makta etkin bir ara¢ olarak kullanilacaktir.

Bankalarin uzmanlagmasi dzendirilecektir,

i) istihdam

Tam istihdam hedeftir. SHP herkese egitimine, bilgi bi-
rikimine yeteneklerine gdre is sajlamay: devletin gbrevi
sayar.

igsizlik biiylk bir toplumsal sorundur. igsizligin temeli
¢dzimi tarim, sanayi ve hizmet kesimlerinin geligmesi
blydmesi dolayisiyla, ekonomik kalkinmadir. Ancak soru-
nun dnemi kisa dénemti ¢ézimier bulunmasini da zorun-
lu kilmaktadir. Bu nedenle SHP, kisa dénemde ig alan
yaratmaya ydnelik dzel istihdam projeleri uygulayacaktir.

Béylece, hem kisa dénemde igsizlik sorunu hafifletil-
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mig olacak, hem de i¢ pazar giiglendirilmig baz altyaps
yatinmlar gergeklestirilmig ve bu yatinmlarda galiganiar
bilgi ve beceri kazannug olacaklardir.

B)SOSYAL POLITIKALAR
SHP insanlann mutlulugunu teme! alan bir parti olarak
toplumsat yagamdaki bozukiuklan ve ¢ampikiiklan dizelt-
meyi varbdinin ana nedeni sayar. Ekonomik kalkinmanin
insaniarin mutivfudu igin gerekli olduguna inanir,
Bu inancla sosyal politikalariny,
® Igsizligin ortadan Kaldinimasini,
® Topiumdaki en diigik gelirin yoksutiuk simnnin Gze-
rine gikanimasini,
® Nofustaki izl arbign yoksullugun teme! gerekgesi
oimaktan ¢ikarilip, ekonomik kallkanmanin itici glici
haline getiriimesini,
® Egitimde firsat esitliginin ve niteliksel ylkselmenin
saglanmasini,
@ Saghk hizmetlerinin ticarilegmesinin dnlenmesini,
® Yurttaglann insanca yagayabilecekleri bir konutta
oturmatanmn sadlanmasini,
® Kirsal ve kentsel yerlesimde gerekli fiziksel ve sos-
yal altyapinin sadlanarak ¢agdag yerlegim birimleri-
nin olugmasin amaglayacak bigimde dizenler.

a) Nufus

Tlrkiye dinyanin izl nifus artigina sahip olan dlke-
lerden biridir. Bir yandan yeni ig olanaklarimn bulunmasi,
dijer yandan {ilkede yaratian gelirin zla bydtdimesin-
deki dar boJazlar, nifus artigina olumsuz bir bakig agisi-
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nin dogmasina neden olmusgtur. Oysa bu sorunlar, uygu-
lanan ekonomik politikanin yarathi§ dar bogdaziardir,
SHP, bir yandan ailelerin iyi kogullarla yetigtirebilecekieri
kadar g¢ocuga sahibi ¢lma haklarira somutlagtiran niifus
ve aile planlamasinin geredine inanmakta, 6te yandan ar-
tan gen¢ nifusun Glkenin ekonomisinde etkin bir kaynak
oldudunu kabul etmektedir. Bu kabulden hareketle, eko-
nomik kaltkinma agisindan geng nifusu verimli, gelecege
yonelik beceri ve bilgi birikimi ile zenginlestiriimig bir dre-
tim &gesi kullanma kararnindadir.

b) Sosyal Glvenlik

SHP, insana verdigi degderin ve sosyal devlet anlaya-
siin bir uzantisi olarak ilkede yagayan herkesin sosyal
guvenlik sistemi kapsamina alinmasini amagiar bu ne-
denle, iyi dizenlenmig ve etkin bir ydnetime sahip sosyal
glvenlik sisteminin topluma katkida bulunacad ve diger
sosyal politikalarn guclendirecegdi gdriigtindedir.

SHP, sosyal givenlik kurumlarinin ydnetimine ve de-
netimine bundan yararlananlarin katilmasini gerekii gé-
rir. Bu arada bitin sosyal givenlik kurumlarimn bir ara-
ya getiriimesine ve bunlarin sagladiklan haklar ve yikim-
l0likter arasindaki farklann gideriimesine ¢ahgir.

SHP, isini yitiren ¢ahganlann igsizlik sigortasindan ya-
rarlandinimasini ilke olarak kabul eder ve bunun kiginin
temel hakki olan galisma hakkim daha da giglendirici
sosyal guvenlik politikast ofduduna inanir.

SHP ig ve isci bulma faaliyetinin de sosyal giveniijin
bir balima oldudu inancindadir. Bu nedenle is ve iggi bul-

62



ma iglevini daha etkinlegtiren bir érglitlenmeye gitmeyi
amaglamaktadir.

¢) Calisma Yagsami

SHP, emegin sémiriisinin kargisindacir. Bu baglam-
da SHP, ekonomik olarak gligsitzierin yaninda oldugunu
bir kez daha agiklar.

SHP, emedin kol ve dlsin emegi ayrim gozetiimeksi-
zin, niteligine ve verimliligine gdre, gigliligd ve tehlikele-
rine uygun clarak maddi ve manevi kargiliim gdrmesi
gerektigine inanir.

GCahgma hakki temel bir haktir. SHP, yetenedine ve
egditimine uygun bir galigma olanadint herkese saglamak,
igsizligi dnlemekle devleti gbrevii sayar.

SHP, ig¢i ve igveren iligkilerinde gigli sendikaciligin
oynayacad: role inanir, Bu nedenie, sendikalagma, toplu
sdzlegme ve grev haklannin yayginlagtinimass ve 1Gm ga-
liganlari kapsamas: amaglanmaktadir, Bu baglamda, ¢a-
ligma yasalan ILO standartlarina uyumlu olarak yeniden
dizenlenecektir.

SHP, cahganlarin gerek galigtklar igyererinde, ge-
rekse lke yonetiminde alinacak tim karariara katiima
yollarkinin agilmasim ddev bilir.

SHP, galiganlarin drgiitleri olan sendikalann, siyasal
etkinlik diginda birakilimalanna kargidir, '

is glvencesi saglanacak ve iggi ¢ikariimasinda etkin
bir yarg: denetimi uygulanacaktir.

d)Saghk
SHP, sadlik sorunlanna dar kapsamli bigimde sadece

63



tedavi edici sadlik hizmetleri agisindan yaklagsmaz, Sadhk
sorunlannin altinda beslenmeden baglayarak iglerindeki
¢aligma kosullan ve glvenligi, su, kanalizasyon gibi kent-
sel altyapt hizmetlerinin durumu ve gevre kirlenmesine
kadar uzanan birgok nedenin bulundugunu bilir. Bu ne-
denle de sadlikh sorunlann ¢dzimiinde sirekli kalkinma-
nin énemini her zaman hatidayarak koruyucu toplum he-
kimtigi hizmetlerinin yurt gapinda dengeli bir dagihma sa-
hip olarak yaygintagmasini &ngdrir,

SHP, nifusun geng olusu dengesiz ve eksik beslenme
sonucu ortaya ¢ikan hastaliklar, bebek &tim oraninin
yliksekligi, gevre sadhd kogullanm istenilen dizeyde ol-
mamas! gibi nedenlerin ana g¢ocuk saghdi hizmetlerinin
geligtiritmesini gerektirdidinin bilincindedir.

SHP, sadlikta sosyallegmenin hizmetin yayginlagtinl-
masi ve etkinligi yininden teme! yaklagim olarak kabul
eder. Sosyallestirmeyi yasama gegirecek bir saghk pla-
n'nin hazirlanmasinin geregine inanir, SHP bu progra-
min baganh olabilmesi igin sadlik personelinin nicelik ve
nitelik bakimindan yeterli duruma getirilmesini saglayici
Onlemler alacaktir.

SHP halkin sadhk kurumlanndan esit olarak yararlan-
masinda kargilagtiabilecek engelleri kaldiracak 6nlemler
almaya caligacaktir.

e) Kadin Sorunlan

SHP, dzgiir ve esitlikgt bir dizenin kadin-erkek aynmi
gbzetmeksizin, toplumun tom bireylerini dzgir ve egit
haklara sahip oimasiyla gergekiegebileceginin bilincinde-
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dir. Tarih boyunca kadinin kadin olmasindan kaynakla-
nan sorunlan ganimaQzin topiumsal yapilar ve kiltarel
kogullanmaian icinde farkh bicimierde de olsa siregit-
mektedir. SHP kadimin kadin oldugu icin dnine gikanlan
btin engelierin kaldinlmas) zorunlufuduna inanir.

SHP, kirsal kesimde Ucretsiz tarsm igcisi, sanayide
ikinci simf iggi olarak, kamu kesiminde ise ylkselme bn-
celiklerinin erkeklere tanindid1 bir ortamda galigan kadin-
lann sorunlanna edilmeyi, ¢aligma yagaminda egitligin
saglanmasinin vazgegilmez kogulu olarak goror.

f) Genglik soruniar

Tarkiye gibi geng insanin istek ve yeteneklerine uygun
mesleklere yénelmekte ¢ok biylk zorlukdarla kargilagtid
agir igsizligin baskisi altinda gelecedi hakkinda biyuk
belirsizlikler iginde bulundugdu bir dlkede genglerin ¢ok da-
ha ciddi sorunian olmaktadir. Bu nedenlerle SHP geng in-
san suglayict tutumlar igine girmek yerine, onu anlaya-
rak, sorumluluklar vererek yardime) olmaya, yol gdster-
meye c¢alisan tutumlan yedler. SHP, genel olarak kalkin-
ma politikalar, 6zel olarak istihdam ve egitim politikalan
ile genclerin sorunlanina ¢ézim getirecektir.

SHP, gengligin toplumun y3netimine katiima olanakla-
nm geligtirmeye yénelik yasal ve yonetsel dnlemler ala-
caktir. Genglerin siyasete akiif olarak katmasim saglaya-
caktir.

g) Spor
SHP, sporu insana verdi§i degderin ifadesi olarak, sad-
hkli bir toplum yetigtirmenin dnemli bir araci olarak gdrii.
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Bu siirecin bireyin yagaminin her déneminde ve toplumun
her kesimine olanak saglanarak sdrdidrilmesi geredine
inanit. Parti amator sporu 6zellikle tesvik eder ve bunun
icin gerekli tesis, arag ve olanakian sagdlar.
® Meveut tesislerden her yag grubun yararlanmasim
Gngbror.

® Profosyenet kliiplerin érgitienmelerinde, elterindeki
kaynaklann belli bir bolumind, tesislerini kurmalarn
ve spor editimine aywrmalari igin gerekli diizenleme-
leri yapmalann: 6ngériir,

Devletin sporun yénetiminde &nci rold oynamasin
kabul etmekie birlikte bu alanda ézerk bir ydnetim birimi-
nin kurulmasin ngorur.

Profosyonel sporcularin sendikalagmasina dzen gés-
terir,

C)KULTUR POLITIKASI

Programin bu bélumiinde, genis kapsamli kiltir anla-
yiginin bir alt kiimesini olugturan, kiltirdn glnlik dildeki
dar kapsamli kullamligina daha yakin olan politikalar sira-
lanacaktir.

a) Bilim, Teknik ve Arastirma

SHP, en gelismis ilkelerin bile kendi gereksinimleri
icin bilgi ve teknoloji Uretirken bagka {lkelerden de bilgi
ve teknoloji almak durumunda oldugunu bilerek, Tarki-
ye'nin de kaynak israfina yo! agmayacak ileri teknolojile-
rin transteri konusunda ulusiararasi iligkilen gok ydnld ge-
listirmesini gerekl gérir.

Bu iligkiler iginde Tiirkiye yalniz bir alict durumunda ol-
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mamalidir. Tiirkiye, hem temel bilimler, hem de uygula-
mal bitimler alaninda, ekonomik olanaklarinin elverdidi
dlgide araghirma ve gelistirmeye yonelmeli, Olkesinin so-
runfannin ¢ézamine yol gdsterirken, ulusiararas: bilimsel
gelismelere katkida buiunmaya galigmalidir.

Bagta temel bilimlerde uzmanlagmig insan yetigtirme-
ye hizmet igin kuruimug okuflar cimak {izere, tOm egitim
sistemimizde temel bilimlere dnem verilmesini ve bu in-
sanlara uzmanliklarina uygun ¢ahgma olanaklan saglan-
mas igin gerekli dilzzenlemelerin yapilmasini amaclar

SHP, hilimi ve teknoloji alanindaki tarigma ve geligtir-
me galigmalarimin Gniversiteler, 6zel kesim ve kamu  ke-
simi kuruluglarinda yaygmhigtirdmasindan yanadir,

SHP, bilimi ve teknolojide yaratici arastirmanin  gelis-
mesinde, ézgir ddsinmeyi, arastirmay, Ureticiligi Szendi-
ren bir editime gegilmesini 5n kogul olarak gérir.

SHP, Tirkiye'de toplumsal bilimlerin gelistiriimesine
de dzellikle dnem verecektir. Turkiye'de demokratik ydne-
timin iginde gerceksi karardar Oretilmesi i¢in dnce topiu-
mun bilimsel ydntemlerle yapiacak arastirmalaria yakin-
dan taninmas! gerekir. Bu amagla Toplumsal Bilimler
Aragtirma Kurumu kurulacaktir. (TUBITAK)

b) Egitim

Egitim, insanin digincesini, kigiliini ve yeteneklerini
geligtirirken, ona bilgi, hiiner ve dinyl gdrisi aktararak,
kiginin toplumsaflagmast, toplum dizeninin geligerek sir-
diritmesi iglevini gbrirr. Bir toplumun olugumu ve varhigi-
n sirdidrmesi igin gerekli olan bu iglev salt egitim kurum-
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larinca yerine getirilmez. Aileden igyerine, meslek brgit-
lerine kadar uzanan kurumlar zingiti iginde birbirini ta-
mamlayarak gergeklesir. Bu nedenle SHP egitimin zaman
iginde sirekiligi ite drgon ve yaygin editimin bitiniago i-
kesini benimser ve egitimi devletin bagta gelen gérevie-
rinden sayar.

SHP, Turkiye'de egitim dizenine toplumsal yapinin
dzelliklerinin nemli sinwlamalar getirdigini gérir. Tirki-
ye'de Uretici gliglerin yeterince geligmemis olmasi, ithal
edilen bir teknolojiyle kalkinmaya ¢aligmasi, dengesiz ge-
ler dagilimt, modern Srgitll iglerle drgitlenmemis igleri
birarada bulunduran bir ekonomik yaps, kdyle kent arasin-
da ve bolgeler arasinda geligsmiglik farklan ve diger yapi-
sal nedenler bu sinirfamalan dogurur. SHP, egitim politi-
kasinin, bu etkileri belirterek, kalkinma politikasiyla biriik-
te bdtiin olarak ele alinmasim gerekli gorir.

SHP, tim gocuklann ve genglerin esit olanaklar icinde
oldudu, bilime dayali, diginddren, bilinglendiren, laik ve
demakratik bir egitim dngdrir.

SHP, yapisal sinirlamalarin editimdeki firsat esitligini
kaldiracaginu ve egitimin toplumsal bitinlesmeyi sadla-
ma iglevini giglestirecedini bilerek;

® Egitimin her yagta, herkese parasiz olarak agik of-

masina,

® E£gitim sistemi iginde ayncalikh kurumiar olugmama-

sina dzen gdsteren bir editim politikas izleyecektir.

Partt, egitimin ana okulundan yiiksek &gretime kadar
uzanan orgiin ve yaygin egitimi de igceren bir kapsamda,
Glkenin Oredim, insangicd ve egitim sistemierinin nicelik-
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sel ve niteliksel bakimdan uyumunu sagiayacak bir bigim-
de plantanmasini dngdedr.

Cagdas uygarhk diizeyine uygun bir toplum olmanmn
on kogullarindan biri olan sadhikli kugaklar yetigtirmek
igin, bliyime g¢agindaki ¢ocuklanmizin dengeli ve yéterii
beslenmesini ve ruhsal bakimdan saghkh olmasini sagla-
yacak bir bigimde okul 8ncesi editimi yapacak gocuk yu-
valan, galigan annelerin gereksinimierini de kargilayacak
bigimde yayginlagtirdacak ve devletin, igyerlerinin ve bag-
ka ilgili kuruluglarn etkin katkilanm saglayacaktir.

SHP, egitim kurumlannda yetigtirileceklerin sayis! ka-
dar toplumda olugan egitim talebinin ve egitilenlerin kulla-
nilma bigimini de ydnlendirmeye galigan ¢ok y&nll bir
yaklagimi zorunlu goriir.

SHP, buginki genel ve tekdiize egitim sisteminin
mesleklegmeyi gok ge¢ bir agamaya ertelemesinin sakin-
calarim ve (niversite kapisindaki ysgiimalann sikintilanni
gidermek amaciyla, temel egitimden sonraki lise dizeyin-
de dgrenciye meslek edinme olanagi saglayacak yeni bir
egitim programlamasi ve dizenlemesinin geredine inanr.

SHP, bu tir bir editim planlamasinin sonuglanyla tu-
tarh olarak;

® Egitim kurumtanimun yurdun her kdgesine yayginlag-

tinimasa,

® Mesleki ve teknik editimin, editim sistemi i¢inde g&-

reli agiriimin dnemii dlghde arttinimas)

@ Yaygin egitimden etkin bir bigimde yararlamimas,

® Hem egitimin uygulamayla iligkisini giglendifimek,

hem de topluma maliyetini digirmek igin okul-igyeni
ortaklaga egitimine Snem verilmesi, geregine inanr,
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SHP'ye gbre 6gretmen, toplumun mimari, gelecegin
glivencesidir. O nedenle dgretmeni bu dnemli iglevine uy-
gun bir saygmnlija ve olanaklara kavusturmay: gérev sa-
yar,

SHP, yiiksek &retim iglevinin 6zerk iniversiteler eliy-
le yerine getiriimesini dngdror. Universite 8gretim ele-
manlanmn bilimsel galigma ve arastirmalan, dgrenim ve
editimi, yan tutmadan, higbir endigeye kapilmadan ézgir-
ce yapabilmeleri icin herseyden once kendilerinin mesleki
glivenceye sahip kihnmatarini gerekli gériir. Universiteler
Ulkenin igindeki ve digindaki bifimsel hareketleri izlemek
ve incelemek, toplumun sorunlan ve gergekleri {izerinde
bilimsel aragtirmalar, dederlendirmeler ve elegtiriler yap-
mak, bdylece Ulkenin bilimsel, teknik ekonomik sosyal,
kiiltOrel hukuki gelismesine katkida bulunmak zorundadir.
Bug(nin dtesine gecemeyen, iilkedeki geligmeleri izleyip
elestiremeyen, bilimsel verileri bzgiirce yorumtama ve ya-
yinlama gici olmayan, sadece olam ddretmekle yeti-
nen,yaraticihk giconden yoksun kurduglar Oniversite ig-
levini gergeklestiremez. Bu yapilanmanin giderilebilmesi
igin gerekli orgiitsel ve yapisal olanaklar saglanmalidir.
SHP, bu baglamda buglinki YOK sisteminin tamamiyla
dedigtirilmesini dngdriir.

SHP, toplumsal talebi kargitamakta Gniversitelerin ni-
celiksel agidan kargi karsiya olduklan soruna verdigi
dnem kadar egitimin nitelijine de dnem vermektedir, Tir-
kiye'de talebin baskisi dolaysiyla, bir yandan Gniveresite-
ler sayica artinlirken, 5te yandan ekonomik ve ydnetimsel
nedenlerle (niversiteler, yetigmis Gdretim dyelerini hizh
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bir bigimde kaybetmektedir. Bu nedenle, SHP, iniversite-
lerde &dretim Uyesi kaybinin durmastn sadlayacak ve
Gniversiteleri 6gretim Uyesi agisindan giclendirecek her
tirlli dnlemin ahnmasim gerekli gérar.

SHP, {niversite editimini, dar meslek bilgilerine hasol-
mayan, diinyaya hoggdriyle bakabiten, 6zgir diginebi-
len, dinyadaki sanat ve kaldr geligmelerinden haberli ki-
giler yetigtirmesi gerektigine inandi§indan, dzellikle bdige-
sel Universitelerde program digi faaliyetlerin dizenlenme-
sine, Gniversitelerin kentierde bir kiltirel faaliyet merkezi
haline gelmesine 8nem verir.

SHP, kitaplikiann toplumun koltdr yasaminda dnemli
bir yere sahip olmas! gerektijine inanmaktadir. Bu ne-
dente Halk kitaplarinin yayginlagmasinin yani sira zen-
ginlestiriimesi ve hizmetlerinin toplumun tim kesimlerine
yonelik olarak etkinlegtiriimesini amaglar. Gocuk kitaphk-
lanmin Gm egitim kurumiari ile eggidim halinde ve diger
kiltdrel iglevieri de igerecek bigimde yeniden dizenlen-
mesini 5ngériir.

SHP, 6denekli ve dzel tiyatrolann devietge desteklen-
mesi geregine inanir. Sinema sanatinin uluslararasi et-
kinligini de arttiracak bigimde gelistiriimesi zorunlufudunu
kabul eder. Bu badlamda kamu ve dzel film yapimlannin
kullarimina agik bir devlet film stidyosu kurulmasin &n-
qbrir.

SHP, digin ve sanat yapitlanna ydnelik her t0rlG 6n-
denetim ve yasaklamaya kargidir. Bu konuda mevcut ya-
salann da bitin sonuglanyla kaldinimasindan yanadir,
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¢) Yazin, Sanat ve Dil

SHP, sadlikh bir toplumun, zengin bir yagamin gergek-
legtiritebilmesinin ise bdyiik dlgide yazin sanat gibi kilti-
rel alanlardaki yaratic: faaliyetlerin geligmesine bagh ol-
duduna inanr.

SHP, sanat ve yazint Kapsamayan bitiin faaliyetleri
insant dzgor kilmada etkin bir arag olarak gdrir.

SHP, sanatgt ve toplum arasinda kargiltklt sagikh bir
iligki olmasiru amaglar. Sadece sanatginun topluma ydnel-
mesi yetmez, Toplum da sanata yénelmelidir, Sanatsal
etkinlikler, toplumun belli katmanlanna hapsolunmamal,
toplumun tim kesimlerine yayilmal, katihima agik hale
gelmelidir.

SHP, sanat taaliyetlerinin getistiriimesinde devietin
destegine dnem verirken, bu destedin sadlanmasinda
gok dikkatli olunmas: gerektigine inanir. Devlet desteginin
sanatginin $zgonigond kaldirnicr bir ydnlendirme niteligi
kazanmas: halinde bu destedin sanat ve kiltdrdeki zen-
ginlegsmeye zarar verecedi kamsini tagtr. SHP'ye gore
digin ve sanat adaminin 62g0rlGgo esastir. Deviet bu
duyarhlik iginde, yetenekli sanatgi, yazar ve diginirlerin
yetigmesine ve galigmalanm sirdirmelerine yardimer ol-
malidir.

SHP, bu yolda atacad adimlara sanatgiann, disandr-
lerin va yazarlann sosyal glvenlidini saglamak, telif hak-
lariu korumak, vergi kolayhiklart getirmek yoluyla bagla-
may!' dngdrir.

SHP ulusumuzun kiiltdrel birikiminin bifimse! yéntem-
lerle aragtiran, derleyen, yayan ve kurum ve argivin gelig-
tirilmesini ister.
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SHP, dilin dogdncenin bigimienmesinde, yazinin  ge-
ligmesinde, kiltirel bagimsizh@n pekigtirimesinin done-
mini bilerek, Tark dilinin 2zenginlegtirilmesi, sanat ve bili-
min her atanda yeterli hale gelmesi yolunda, dilin halka
dayanan kaynadindan gi¢ alan Atatirk’On baglattigl geli-
siminin stirmesini destekler.

D) YERLESME DUZENi POLITIKALARI

Bir (ilkede ekonomik ve toplumsal yapi geligip dedigir-
ken, yerlegme dizeni de buna uygun bir dénisi gegire-
cektir. Bu dénigim niifusun ve Oretim faafiyetlerinin Glke,
bdige, kent ve kirsal alandaki yer secimleri yoluyla ola-
caktir.

SHP plan olarak gergeklestirilecek yerlegme diizeni-
nin, sanayilegmeyi, geligmeyi hiziandincadina ve bu degi-
simin neden oldugu toplumsal maliyetleri azaltacagina
inanir.

- a) Bolgesel Geligme

Ulke dizeyindeki yerlesme dizenine iligkin en dnemii
itkelerden biri, bolgeler arasindaki dengesizlidi gidermek,
bdlgeler arasi toplumsal bitiinlegmeyi en yiksek dizeye
¢tkarmaktadir, Bu amagla, SHP, gerek ekonomik faaliyet-
lerin, gerekse kamu hizmetierinin dagiiminda bu ilkeleri
gbzoéniinde tutan bunun gereklirdidi, altyapiyr hazirlayan
ve destekleme mekanizmalanmni Kuran bir bdlgesel gelig-
me politikas) uyguiayacaktir, Sanayilegen ve artik yan ni-
fusu biiyik kent iligkilerinin yoguniugu, ulagim ve haber-
lesme olanaklan ve pazar iligkilerinin yogunlugu, ulagim
ve haberlesme olanaklan ve pazar iligkileri sonucu artmig
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kent ile kdy ikilemi (izerine kurulu agiklama ve palitikatar
gegcirliligini bOyOk dlglide yitirmigtir. Bu nedenle, SHP
kentlen ve kdyleri tek tek ele alan tutumun ve bu yéndeki
kosullanmarnin Stesine gegerek, llke mekantrun, birbirleri
ile iligkileri Dzerinde politikalar geligtirebitecek bir yerles-
me sistemi olarak ele almay\ Gngdrir,

b} Kentlegme

Sanayilesme ve tanmda moderniesme yénande atilan
her adim, beraberinde kentlesmeyi de getirmektedir.
SHP . kentlesmenin kalkinmamn hizlanmasina, demokra-
sinin yayginlagmasina katkida bulunduguna inanir. Bu
nedenie, SHP kentlegtmeye olumiu bir tutum iginde yakla-
sir. Ayrica yurt sathinda bir kag bilyik kentin egemen ha-
le geldigi bir kentlesmeyi sakincall sayar. Kentlesmenin
yerlesmeler kademelenmesinin ilkelerine gére dengeli da-
Gihminy 6ngdrir. Bu 1ir bir kentiegmenin gergeklestiriime-
sini aynt zamanda ulusal bitinlegsmenin aract bilir,

SHP, Tirkiye'de kentlerin konut, kentsel ulagim, igme
suyu, kanalizasyon, efitim, sadhk gibi kamu hizmetieri
yesil alanlar ve gevre sorunlanna kadar uzanan pek ¢ok
sorunun oldugunun bilincindedir. SHP, bu sorunian yeni
bir imar didzeni ile ¢dzecektir. Bunun yaninda demokratik,
{retici, kaynak yaratict bir belediye yonetimini gerekli gé-
rur.

¢) Kirsal Yeriegsmeler

SHP, kirsal yerlesme esorununa da *kéy” “Merkezi
kdy" ve “kasaba’dan olugan yerlegme kademetenmesi
cergevesinde yaklagir. Gerek kirsai yol agiun olugturul-
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mastnda, gerek kirsai alana gdétirilen hizmetierin dagil-
menda bu kademelenmenin saghkh bir bigimde olugmasi-
na dzen gésterir.

Kirsal kesimde bu tir yerlegme kademelenmesinin
hem kamu hizmetinin kdyliye ulagmasinin etkinligini,
hem de kéyiin ekonomik faatiyetierindeki verimiiligini artti-
racagin angorir.

d) Konut

SHP, konut sorununun ¢6z0monG bir yandan konut
gereksiniminin kargilanmasi, dte yandan ekonominir, can-
landinimasi agistndan $nemli gérir.

SHP, konul sorununa bir yagam ¢evresi yaratilmas:
agisindan baktigindan, “toplu konut® girisimierine 8zellikle
onem verir. Toplu konut alanlarini, topiu tagima, tiketim,
egditim gibi hizmetlerin kargnanmasim sadlayacak bir bi-
tantik iginde planlamasinin ve gergeklestirilmesini dogru
bulur,

SHP, konut yapiminda, 6ze! kesim, kooperatif kesimi
ve devlet kesiminin girigimciliginden birlikte yararlandini-
masindan yanadir. Konut gereksinimini kargilamak ve
ekonomiyi canlandirmak igin, bireysel, kiguk ve baylk gi-
risimciter, konut kooperatifleri. kooperatif birlikleri ve yerel
ydnetimler eliyle yapilan Oretimin tOmden yararlandin-
masini gerekli géror,

SHP, toplumsal hareketlitigin cidukga yikseldigi bir ul-
ke haline gelen Torkiye'de devietin yalmizca “milk konut”
iUretimine dayanan bir politika izlemesini dogru bulmaz.
Devietin *kiralik kenut” arzimi da arttincs bir politika izle-
mesinin geregine inanir.
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SHP, devietin kaynakianyla yapilan yada dzendirilen
konutiarin biytiklerine, gdsteriggi tiketim kaliplarna gdre
degil, gergek gereksinmeye ve toplumun clanaklarina uy-
gun olarak saptanmasinin geredine inanir. SHP, gece-
kondulara toplumsal ve ekonomik bir olgu olarak bakar,
Kentli niifusun blyiik bir kesiminin oturdugu gecekondu
alanlarinda iyilegtirme ve saghkhlagtirma dnlemlerinin
ahnmasin gerekli grir.

SHP, hem kentlerin, gelismesinin ybnlendirilmesini,
hem de arsa spekilasyonunun ve gecekondunun yaygin-
lagmasinin dnlenmesi igin merkezi ve yerel ydnetimlerin
bifingli bir arsa politikasi izternesini gerekli gbrir.

Kentlerin simirlart icinde alinan arsalar altyapilar sagd-
lanarak “kentsel arsa” haline getirilmelidir. Bu alanlarda
saghkh yeni kent pargalannin olugturulabilmesi igin devle-
tin, yerel ydnetimierin ydnlendiriciliginde toplumun bitiin
Uretici gliclerinden yararlanarak toplu konut projeleri ger-
geldegtirmeli ve saghkh yagam gevreleri yaratiimahdr.

e) Cevre Politikalar

8HP, dretimi ve tOketimi arttirirken, ayni zamanda
gevresel dengeyi bozmamaya 6zen gdsteren bir tutum
iginde olacaktir.

SHP gevre sorunlanna karg: alinabilecek en etkin 6n-
lemi kaynagindan denetim olarak gérir. Kirlenen ¢evre-
nin iemizlenmeye galigilmas: yerine, ¢evre kirletici sanayi
kuruluglarimin denetlenmesini, daha az kirletici teknoioiile-
re ydnlendirmesini uygun buiur,

Turkiye'de sanayilesme ve kentlesmenin buginki
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agamasinda bile dnemli dizeyde hava kirliliji ve verimii
tanm topraklanmn kaybedilmest tiriinde birgok sorun or-
taya gikrmigbir. Bu soruniar belli ydrelerde ve kentlerde yo-
Gunlagrmgtir. Bunlarin ¢8zGmiine her biri i¢in ayn projeler
geligtirerek yaklagilacaktir. SHP halkin ortak kuflamimina
agik bir gekilde kiyilann korunmasi ve kullaniimasini dii-
zenlemeyi devietin gbrevi bilir.

f) Tarih ve Doga Degerlerini Koruma ve

Kullanma Politikalan

Tirkiye gok zengin tarih ve dodal degerlere sahiptir.
SHP, bu degerlerin korunmasina salt turizm agisindan
bakan bir g&rig iginde degildir. Bunlarin korunarak gele-
ceg:n kugaklarina ulagtinimasin bir insanlik gérevi olarak
niteler,

SHP, tarihi korumacihigin ekonomik sorunlarmm far-
kinda olarak korumanin ancak yeni ve 8zenli kullaniglar
i¢inde baganlacagina inanr.

Bu tir ele abmista, koruma ve kullanma bir batiniik
kazanir. Korumanin maliyetine devletin de katiimasini ge-
rekli gériir, Turkiye'nin ekonomik dizeyi, bu degeri koru-
makia codu kez yetersiz kalmaktadir. SHP bu durumlar-
da, ilgili uluslararasi kuruluglara igbirligi yapilmastm ya-
rarh bulur.

§) Dig lligkiler Politikas»

SHP, insancil anlayigin geregi olarak dig politikada ve
uluslararas, iliskilerinde Tilrkiye'nin ¢ikarlanm gdzetirken,
tim insanusgin mutluiujuna katkida bulunacaktir. SHP,
ulusal givenligin sadiam dayanaklara otururken, Ata-
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tirk'n “Yurtta Sulh, Cihanda Sulh” ilkesine bagh kalacak-
tir. SHP, dlkede yonetimin demokratiklesmesinin ve ¢ag-
daglagmasinin Tlrkiye'nin dig iligkilerindeki etkinligini ve
sayginhdini artiracagina inanir.

Sosyal Demokrat hareket, hep ulusiararas| dayamsma
ve igbirligi tarafiis) olmustur. Uluslararasi anlagmazliklar
engeller ve iliskilere, artik bir ulusun tek basina toplumsal
ekonomik, siyasal ve kdltiirel sorunlan ¢ézmesine olanak
vermektedir. Bu nedenle SHP, ekonomik, kiltirel, hukuk-
sal ve askeri alantarda diger (lkelerte 8zglr olarak ve
esitiik anlayigs iginde siki bir igbiriiginden yanadhr,

SHP, bagta sinir komgulariniz, boige ilkeler ve diger
Turk Cumbiriyetleri olmak (zere tim (lkelerle dostluk,
kargibkh saygt ve igislerine kangmama esaslanna daya-
nan dinamik bir dis politikayr benimser. Bu politikada
uluslararas ekonomik ve siyasal gikarlarda"gok unsurlu
bir denge”ye yonelik olacaktir.

SHP, Tlrkiye'nin uluslararasi etkinligini;

@ Uluslararasi siyasetin Birlegmis Milletler yasasinda
yer alan ilkeler Avrupa (Paris) sartina uygun gelis-
mesi,

@ Uluslararas gerginlikleri artirmaya degil, uluslarara-
ras iligkilerde yumagamaya yardimer olunmasi ve
diinya bangimun gigienmesi,

@ Savag teknolojisinin tim insaniin ortadan kaldirabi-
lecek bir duzeye ulaghdi ginimizde, silablanma
yanginin durduruimasi,

® Her ulusun bagimsizhdina, egemenligine, toprak
bitonligine saygih olunmasi,
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@ Gelismekte olan dlkeler aleyhine galigan dUnya
ekonomik diizen degistirmek igin yeni ekonomik po-
litika arayiglanna yardimc: olunmasi,

® Itk farklih§yla temetlendirilen uygulamalann kaldiril-
mas) ydninde kullanr.

SHP, dis iligkileri yalniz siyasal boyutta gérmez, dig
iliskilerin ekonomik boyutuna da ayni dizeyde dnem ve-
rir. SHP, bagka Ulkelerde girdigi ekonomik iligkilerinde bu
iligkileri lkenin ekonomik gelismesine etkileri agisindan
dederendirir.

Tirkiye, Avrupa,Asya ve Ortadodu arasinda dnemli bir
konuma sahiptir. SHP Tiirkiye'nin bu bdlgeler ile gok siki
ekonomik, kiltirel ve siyasal iligkiler kurmasi gerektigine
inanr.

SHP, Tarkiye'nin ekonomik iligkiler agisindan disa
agiima ¢abalarina ragmen haberlesme, dinyadaki kiiiti-
rei gelismelere kablma, uluslararas: siyasal geligmelere
Ulke kamuoyunun duyarilik dilzeyi ag¢ilanndan igire ka-
pah bir topium oldudu gdrigindedir. SHP, Tirkiye'nin bu
dis kopuklugu sirdikge dig iligkiler politikasinin ekonomik
ve siyasal amaglanna ulasamayacad kanisindadir. Bu
nedenle SHP, sanat, kiiltir, spor, gen¢lik meslek kurulug-
lar, sendikalar gibi ekonomik ve kiltirel yagamda iglevi
bulunan dgeler aracihigr ile Tirkiye'nin bu dis kopuklugu
slrdiikge dig iligkiler politikasinin ekonomik ve siyasal
amaclanna ulagsamayacad kamsindadir. Bu nedenle
SHP, sanat, kiiitir, spor, genglik mesiek kuruluglan, sen-
dikalar gibi ekonomik ve kiltirel yasamda iglevi bulunan
6geler aracihdt ile Tirkiye'nin dinyaya agihginy tuzlandir-
may1 gerekli gdrir,
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E) GOVENLIK POLITIKASI

a) Dig Givenlik

SHP, ulusun giivenlidini, bir yandan silahli kuvvetlerin
gelisen teknolojfinin gereklerine uygun bir caydirici giice
sahibi olarak &rglitlenmesinde bulurken, dte yandan ba-
rig¢r bir dig politika izlenmesinde gorir. SHP'ye gore dis
politika ile glvenlik bir bitindiir.

SHP, silahlh kuvvetlerin caydinci giclinii olugturan si-
lah ve donatim bakimindan dis kaynaklara bagh bulun-
masinm ulusal giivenlidi ve badimsizhidim korumak agisin-
dan sakincali bulur. Silahli kuvvetlerin gereksinimlerini
sadlayacak ulusal sanayinin geligmesine dnem verir,
SHP, Turkiye'deki dretici gliclerin timdndeki geligmeyi,
ekonomik islevieri agisindan oldugu kadar, bu agidan da
gerekli gorar.

SHP, silahl kuvvetlerin modernizasyonu ve bu bag-
lamda gii¢ indirimi geregine inanir.

b) i¢ Giivenlik

Tarkiye'nin yakin gegmiginde yasadi§y aci olaylardan
sonra demokrasinin sirebilmesi igin i¢ huzur ve bangin
sadlanmast ayn bir 6nem kazanmigtir. Bu amagia SHP,
i¢ govenlik giglerinin gdrevierini yerine getirebilmeleri igin
arag gere¢ bakimindan oldudu kadar bilgi ve insana ilig-
kin deger yargilan bakimindan da gerekli nitelikleri ka-
zanmasin ongorir,

SHP, i¢ givenlik kuvvetlerinin i¢ huzur ve bang sagla-
yabiimesini, toplumdaki sayginhi§im koruyabilmesine bag-
h gérir. Ig glivenligi saglamak Gzere kullanian ySntemle-
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rin insanlik onuruyla bagdagmasina, insan haklarina ve
demokratik hukuk devleti kurallarina ters dilgmemesine
tarafsizlik ve egitlikle uygulanmasina biydk dnem verir.

F) HUKUK-ADALET-YARG! POLITIKALARI

SHP'nin devlet anlayig: Demokratik, laik ve sosyal hu-
kuk devletidir. Béyle bir deviet anlayisimn geregi olan hu-
kuk diizeni, ¢agdag toplumun ekonomik, toplumsal ve
kdltdrel gelismesi siirecine engel olmayacak, tersine
onun gelismesine dnciililk edecek, yenilikgi bir hukuk ol-
mahdir. Bu anlayigla hukuk, toplumsal geligmenin ardin-
da kalmamali, tutucu ya da geriye gekici kurumilar ve ku-
rallarla toplumsal ilerlemeyi ve geligmeyi engellememeli-
dir.

Bu bakimdan sosyal demokrasinin hukuk anlayig
devrimci niteliktedir.

SHP’nin anlayigina gére, toplum iginde kigilerin egitli-
gini ve 6zgirliklerini saglayan Slgilerden bifi “hukukun
ustGntiga dir.

Ancak “hukukun Gstinliga™ kavraminin arkasina, “ya-
saklarin egemenligi "anlayigim saklamak isteyen baskici
ve totaliter gbraslere katiimaz,

SHP yarginin bagimsizhdini temel ilke sayar. Anaya-
samiza gbre yarq: ile yasama ve ylriitme arasinda bir
ayinm yapilmigtir, Yargiya, 6bir iki erkin igleyisinde hu-
kuka baglihgin denetlenmesi gbrevi vermigtir. Partimiz,
yasama ve yirGtmenin iglem ve tasarruflarinin yarg de-
netimi altinda tutulimasini, “hukuk Gstinlada itkkesine bag-
Wigin bir sonucu sayar.
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SHP, hizl igleyen ve pahall olmaan bir adalet meka-
nizmasinin sosyal demokrasinin vazgecilmez kosutu ol-
dugu inancindadir. Hak arama va savunma 8zgonigo gi-
bi temel haklardan yararlanmada esitlik saglanmalidir,
Hak arama ve adaletin dagihm kolay ve ucuz olmahidir.

Akgali olanaklar butunmayantann da bu haklardan
esit bigimde yararianmasimin yollan agilmahdir. Karmagik
olan islemier yalinlagtinimalt, kolaylastirtimahdir. Yarginin
etkinligi ve hizh ¢alismasi igin gerekli gajgdas donanim ve
olanaklar saglanmalidir.

“Devletin temeii adalettir.” Bir Ulkede yurttaglann ada-
letten, adalet mekanizmasinin iyi iglememesinden yakin-
malar, huzur ve given duygularint zedeler, devietle yurt-
tas arasindaki baglart zayiflatir. Halkin adalete gaveni
mutlak olmalidir. “Bagimsiz yarg)” bu gi*'ven duygusunun
sadlanmasinda en blyik etkendir. Yarg:min bagimsizhdi-
nin temel kogulu ise kuskusuz “yargig givencesidir.

SHP'ye gore toplum dizeninin bozulmas, kigilerin
deviete olan giivenlerini yitirmeleri sonucu, herkesin hak-
kini kendi elde etmesi gibi bir “ikinci dizen” olugsmasini
onlemek gerekir. Devle! ekonomik bakimdan en gugsiz
clam bile, devietle olan iliskilerinde, guglilerle esit kilmaz-
sa bu ekonomik ve toplumsal kargaga giderek siyasal
kargagaya ve terdre ddnigir,

Tarld ekonomik, toplumsal, kdltirel bozukluklar sonu-
cu sug isteyen kiginin topluma yeniden kazandinimasi igin
bir infaz sistemi geligtirmelidir. Bunun igin cezaevlerinin
dizeltilmesi, ceza ¢ektirme sisteminin dizenlenmesi ve
¢addasg bir anlayiga ulagtinimas: zorunludur. SHP, ilke
olarak &lam cezasina karsidr,
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BiRINCi BOLUM
KURULUS VE ILKELER
KURULUS

Madde 1-

Sosyaldemokrat Halkgi Parti ; Cumhuriyetgilik, Milli-
yetgilik, Devietgilik, Halkgik, Laiklik ve Devrimcilikle belir-
lenen Atatirk ilkeleri dodrultusunda; insan haklarina ve
hukukun GstOnlaga itkesine badl kalarak, 6zgirlik ve
esitlik iginde toplumun ekonomik, toplumsal ve koitorel
kalkinmasina dncelik taniyan, ulusal gelirin sosyal adale-
te uygun dagilimim sadlamay) amaglayan;

Geligmenin bitdnligl iginde galisanlanin haklanm ko-
ruyan, geligtiren, insam en yice varlik, emegi en ylce de-
ger sayan sosyal demokrat, siyasal bir kurulugtur.

Parti'nin merkezi Ankara'dadir.

Parti'nin simgesi “altiok, Guneg ve Zeytindadi'drr.

Parti'nin kisaltirig adi SHP'dir.

AMAG

Madde 2-

“Egemenlik kayitsiz gansiz ulusundur” itkesine bagh
bulunan Partinin amaci;

Ozgurlitkgl, gofulcu ve katimer demokrasi diizeni
icinde ve yargi glivencesinde, laik ve sosyal hukuk devieti
anlayts! ile toplumun gajdag uygariik dizeyine erigmesi-
ni sagjlamaktir.
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Bu amaca ulagirken, Devletin tam bagmsizhd, ilkesi
ve ulusu ile bolinmezlidi itkesine baghlikia dayanismayt,
i¢ bang toplumun huzurunu, halkin ve Ulkenin dirlik ve
dizenligini saglamay! ve dinya barigina Katkida bulun-
mayr;

insanin ve emeginin degerini, onurunu, sayginligins,
temel haklarini ve Gzgarliklerini korumay, firsat egitligi
saflamak igin yasal, ekonomik, sosyal engelleri kaldirma-
¥l

Din, dil, ik, cinsiyete, aile ve mezhep aynmina, stnif
ve zimre egemenligine ydnelik tutum ve davramglara ve
her tirlii sdmurlye karg) cikmayt;

Uretimin arinlmasim, toplumun insan  onuruna yara-
sir yasam diizeyire kavusmasini, ekonomik ve toptumsal
refatuni ve kiltirel gelismesini saglamayt

Toplumsal ve siyasal yagamda genel ahlak kurallarnina
uymay!,

Doganin korunmasi, gevre kirliliginin énlenmesi igin
etkin ¢ahsmalar yapmay

Gorev bilir.

SIYASAL ANLAYIS VE CALISMA iLKELERI

Madde 3-

Sosyaldemokrat Halk¢l Parti'nin her Dyesi siyasal ya-
samda gdrev almayi onurlu bir toplum hizmeti sayar.

Siyasal gorevler, toplumun ve halkin yararina hizmet
alantaridr.

Partili icin bagan, Part’nin basansidir. Siyasal eylem
Parti'nin eylemidir.
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Parti gorevieri, demokrasi ilkleri ve tizik kurallan igin-
de bitiin partililere agiktir.

Uyeler, siyasal galigmalarinda yasalara ve parti ilkele-
fine uymak zorundadw.

Partililer, toplumsal yagsamin ve parti gorevierinin ge-
rektirdigi yetenekleri kazanmaya, sorumluluk ve gérev
yerletine bilgili, yetenekli ve baganh Uyelerin secilmesine;
sirekli gaba harcariar.

Parti, halkin siyasete ve ybnetime siirekli ve etkin kati-
imini, éncelikle kendi yapisinda ve igleyiginde gercekles-
tirir.

ikiNci BOLUM
UYELIK
UYE YAZILMA

Madde 4-

Yasalara gore siyasi partilere dye olma yagnt doldu-
ran medeni ve siyasal haklan kullanma yeteriiigi olan,
Partinin Tuzuguni Programi'm ve ilkelerini benimseyen
ve siyasal partilere girmeleri yasaklanmamig olan her
yurtdas, parti'ye liye olabilir.

Uyelik igin bagvuranlar arasinda din, dil, wk, cinsiyet,
mezhep, aile, zimre, sinif ve meslek aynmi gézetiimez.

UYELERIN'HAKLARI VE GOREVLERI

Madde 5-
Partinin biitiin gdrevieri, Tizuk kurallari iginde partilile-
fin timine agiktir.
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Parti dyeleri;

A- Parti Oyeleri igin 8denti zorunludur. Odentinin att s1-
nirn 5000 (besbin) TL'dir. Ust stir 1.000.000. (birmilyon)
TL'dir.

B- Segildikleri parti organiarina, géreviendirildikleri en
az bir komisyon veya kurul toplantilarina, parti igi egitim
galigmalanna ve yiriitme iglerine katiirdar.

C- Parti’nin ilkelerini, programi’'m Kurultay ve yetkili
kurullarin bildiri ve kararlanm, segim bildirgelerini, partinin
genel politikasi ile hizmetlerini her tOrld clanaktan yarar-
lanarak gevrelerine duyurmaya, anlatmaya ve yaymaya
gahgerlar,

D- Secgimlerde Parti'ye ve adaylanna oy vermekle ye-
tinmeyerek Parti'nin bagsansim en Ust dizeye erigtirmek
igin gaba harcarlar,

E- Parti galigmalannda, aldiklan gérevieri yerine getir-
mekle, gdrevden aynlirken hizmetin gereketirdigi devir is-
lemelerini eksiksiz yapmakia yikimltdarer. Zorunluluk
olmadikca gdrevden gekilemezler,

F- Odenti borcunu siresinde Sdemeyen dye hakkinda
disiplin cezas: uygulanmaz. Ancak illerde ve nifusu 5000
{besbin} {izerinde olan ilgelerde, tebligata verilen sireye
kargin, &dentisini 6demeyen (ye, parti i¢i segme ve segil-
me haklann kullanamaz, Dst ydnetimlerce gdreviendirile-
mez.

Odentinin toplanigl, bdilgom0 ve zamanlanmasi, bir
yonetmelikle diGzenlenir,



OYELIK iGIN BASVURMA

Madde 6-
. Bagvury, Oye olmak isteyen kiginin, srekli oturdugu
yerin ilge bagkanhgina dogrudan bagvurusu ile;
a) Sirekli oturdugu yeri gbsteren muhtarlik belgesini,
b) Ug adet vesikaiik resmini,
¢) Varsa en az birio mahalleden olmak Ozere partilinin
anerisini igeren, 3 (0¢) srnek bagvurma belgesini
teslim etmesi ve
e) Parti'ye girig ddentisini ddemesi ile yapilir.
_ Bagvuruda pulunan kimseye bir alindt belgesi verilir,
lige yonetim kuruiu bagvurulan 10 {on) giin iginde karara
baglamak zorundadr. Bagvuni kabu! edilmigse, aday Gye
defterine yazihr. On gin iginde karar verimemigse bagvu-
ru kabul edilmig sayihe, iglem yaritilir. Bagvuru belgele-
finin birer &megi 30 gun iginde Genel Sekreterlife ve bilgi
igin il bagkanligina gonderilir. Ugdincd Brnek, iigili dosya-
da saklanir,
Bu dosya ve defterlere, iigedeki yelere ve parti gb-
reviilerine agiktir.

ADAY UYELIK

Madde 7-

Aday Oyelik sOresi 3 aydir. Bu sOre iginde aday Gyeler
asil yOkiamidlaklerini tagir; yalniz segme ve segilme hak-
kini kullanamaz. Aday dyeligin siiresi, ilge yonetim kuru-
lunun karan ve karar verilemedigi hallerde bagvuruyu iz-
leyen 10. giinden sonra baglar.
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lige bagkanhidi aday {velerin adlarint karar guniinden
baglayarak 7 giin iginde askeya ¢ikanr ve bir ay slreyie
dyelerin bilgisine ve inceiemesine agik tutar.

Aday iyelige partililer bir ay iginde itiraz edebilirier. iti-
razlar yazi ile ilge bagkanhdmna yapilir. Hige ydnetim kurulu
bir hafta icinde karar| degistirmezse; itirazi il bagkanhdmna
gdnderir. 1l ydnetim kurulu itiraz: bir ay icinde inceler; ka-
rara baglar. Bu sure icinde karara baglanmayan itiraz
reddedilmis sayilir. Karar ilge bagkanh@ina ve ilgitilere du-
yurulur. Karar aday Gyenin adinin silinmesini gerektiriyor-
sa durum bir hafta icinde Gensal Sekereterlije de yazi ile
duyurulur.

Aday Uye yazima istemi ilgeydnetim kurulunca redde-
dilen kigi; karan égrenmesinden baglayarak on giin iginde
ilge baskanld aracilidiyla ya da dodrudan il yénetim kuru-
luna itiraz edebitir.

Uyelik isteminin reddi kararinda gerekce giisterme zo-
runtulugu yoktur.

il ybénetim kurulunun bu konulardaki kararlan kesindir;
bu karara kargl merkez Y(ritme kurulu'na bagvurulamaz.

ASIL UYELIK

Madde 8-

Aday iyelik, ¢ aylik siirenin bitiminde asil (yelide dé-
nigdr. Yénetim kurulu, derhal tiyenin yazim konusunda
karar verir. Adini asil dye defterine yazar, (yeye bilgi ve-
rir. Uyelik haklan bu tarihten bastar.

Ancak tiz(0gdn @ ve 10. maddeleri hilkimleri sakhdr.
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MERKEZ YURUTME KURULU KARAR! LE
UYE YAZIMI

Madde 9-

Asagdida belirtilenler, ancak Jgiti il ve ilce ydnetim ku-
rullarinin yazih goéragu ahnarak merkez Yurdime kuru-
lu'nun karar ile ilgelerdeki Uye defterine yazihir.

a- Partiden ayrimig, gkarimg ya da ad silinmig olan-
lar.

b- Bagka partilerin iyesi iken avriimig olanlardan
T.B.M.M. Uyeligi, belediye bagkanldl, partilerin merkez
karar, yonetim yada da merkez disiplin kurulu iyeligi ve-
ya il bagkaniigt yapmig olaniar, yada T.B.M.M. yeligi ve-
ya il merkezi belediye bagkanhgs segimlerine aday olarak
katimig bulunaniar.

Bunlar hakkinda tizigan €., 7., 8. maddeleri uygulan-
maz.

MERKEZ YURUTIAE KURULU'NUN
UYE YAZIMI

Madde 10- .

Yeni olugturutan argitlerde Oye say1S! tozikie Hngdro-
len sayinin altinda kaliyorsa, sayiy! tamamlamak amac)
ile veya asaJida sayilan durumiarda, dnceki maddelerde
belirtilen kogullara bagl oimaks(zin dogrudan iyelige ya-
zim, ilgili ilge ve il yonetim kurullannin yazih gorigo alin-
diktan sonra Merkez Yarotme Kurulunca yapilir.

a) Uzmanliklarnindan yararianiimasinda Parti yaran go-
rilenler,

L)



b} Bulunduklan siyasal gérevleri nedeniyle parti dyeli-
dinde yarar gdriilenier,

¢) Genel ve yerel segimlerde, yerel kogullardan dolayi
adayhdr yararh gérilenler,

d} Genel ve yerel se¢imlerde aday olmak isteyip, o tari-
he kadar yasal kogullart nedeniyle parti Giyesi olama-
yanlar,

Yazim karan ve ilgili belgeleri Genel Sekreterlikge il-
cesine gonderilir, kayd dyelik defterine iglenir. Yeni (iye-
ler kéy ve mahalle temsilcilerine bildirilir,

PARTI KiMLIK BELGESI

Madde 11-

Uyelik resimli Parti Kimlik Belgesi ile kanitlanir. iige
bagkanhklarinca Parti'nin asil Oyelerine Genel Sekreter-
likge hazirlanan tek Tip Parti Kimlik beigesi verifir.

Yer degistiren Oye, yazimum aktardid ilge bagkanhigin-
dan yeni kimlik belgesi almak zorundadir.

Parti'nin i, ilge ve beide &rgltlerinde gérevli olan bas-
kan ve ydnetim kurulu iyelerine, Gst birimlerince resimili,
tanitict kimlik belgesi verilir. GSrevi sona erenlerden bu
belgeler geri alinir,

YER DEGISTiRME

Madde 2-

Higbir dye Parti'nin birden ¢ok 6rgat birmine yazili ola-
maz. Aksi halde son yazilma tarihinden dnceki yazimlar
gecarsizdir,
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Parti'ye yazih oldugdu iigeden aynlan Uye aynidigin ve
tagindidy yeri ilge bagkanligina bildirir. Bildiim (zerine ya
da kendiliginden ilce bagkanhd dyenin kaydsnin, gittigi
yer iige bagkanhdina aktariimasim saglamakia gdreviidir.
Yazih oldudu ilge iginde adres (mahalle veya kdyund) de-
gistiren Oye de yeni adresini ilge bagkanhgina bildirir ve
bu degigikligi belgeler.

Uyeler yazih olduklan il diginda sorekli parti gorevi
alamazlar. Ancak genel merkez organian ve T.B.MM.
iiyelerine ve birden gok iigeyl kapsayan biylk gehir bele-
diyeleri simwrian iginde oturan dyelere bu kural uygulan-
maz.

AD SILME

Madde 13-

Bir parti Oyesinin,

a- Uyelik bagvurma belgesinde yaniiy veya gergek dig)
bilgli verdidi,

b- Uyelige yazimi sirasinda yasalarin ve toz0gan On-
gordigo nitelikleri pulunmadidr,

¢- Ya da bu nitelikleri sonradan yitirdigi,

Anlagtirsa; ilge ybnetim kuruly, adinin uye defterinden
silinmesi istemini iceren gerekgeli bir kararla il ydnetim
kuruluna bagvurur.

fi yonetim kurulu, yaziyla ilgiliye durumu bildirerek on
beg giin iginde agiklama yapmasini ister. Bu siire iginde
yanit vermeyen ya da agiklamasl inandinc) gordimeyen
dyenin adinin Uye defterinden silinmesine il ydnetim k-
junca karar verilir. Karar ilgiliye, iigesine ve Genel Sekre-
terlije on gin iginde yaziyla duyurulur.
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Hgiti kendisine yapdan duyuru giniinden baglayarak
on bes gin iginde Merkez Yiriitme kurulu'na itirazda bu-
lunabilir. Merkez Yiritme Kurulu, Genel Sekreterlige ha-
zilayacag) bir raporla itirazi inceleyerek on gin iginde ka-
rara bagiar. Kurulun karar kesindir.

Ad sitme kararinin kesinlesmesi Gzerine durum Genel
Sekreterlige, it ve ilge baskanhiklarina yaziyla bildirilir ve
uygulanr.

Yarg! organlarimin veya yetkili kurullann kararlarina
uyularak adi siinenier icin de Genel sekreterlik dogrudan
aynt iglemi yapar.

PARTIDEN AYRILMA

Madde 14-

Her Gyenin dilediginde (yelikten gekilme hakki vardir.
Parti'den aynimak isteyen lye, bu istedini, yazili oldudu
iigeye bizzat bagvurarak ya da noter kanah ile gdndererek
bildirilir. lige baskanliginca adi iye defterinden silinir ve
parti merkezinde itan edilir. Durum il baskanligina ve Ge-
nel Sekreterlige on beg gan icinde duyurulur. Parti kimlik
belgest geri ahrr,

UYELIK YONETMELIGI

Madde 15-

Uyelikle itgiti bagvurulann ve bagka islemlerin, aday
Oyeligi itirazlann karara bagianmass, parti kimlik belgeleri-
nin bigimi, degistirimesi, Gene! Sekreterlige bagh Oye Ya-
zim merkezi'nin kurulugu, galigma yéntemleri ve calsania-
nina iligkin kurallar bir yénetmelikle dizenlenir,
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UGUNCU BOLUM
ORGUT VE KURALLAR
ORGUTLENME

Madde 16-

Parti orgutli, merkez organiar, iler drgitd, T.B.M.M.
partt Grubu, Il genel mechisien gruplari ve belediye mec-
hislen gruplanndan olugur

A- MERKEZ ORGANLARI
a- Biyuk Kongre (Kurultay),
b- Genel Bagkan,

¢- Partt Mechs),

d- Merkez Yurutme Kurulu,
e- Merkez Disiphn kurulu'dur.

B- iLLER ORGUTU

a- il ve ilge kongrelen,

b- 1l ve iige bagkaniarn ile ySnetim kurutlar,
¢- Belde orgutlern,

d- I distpilin kurullan'dr,

C-PARTI GRUPLARI

a- T.B M.M. Grubu Genel Kurulu,

b- T B.M M Grubu Yonetim Kurulu,

¢- T.B.MM. Grubu Disiplin Kurulu,

d- Il genel mechslen parti gruplan,

e- Beledye mechslen parti gruplari'dir.
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ORGUTLENMEDE YONETIM BiRIMLERI

Madde 17-

Belde drgitlen, ilge ve il ydnetim kurullan, Parti Mecli-
si ile Merkez Yirdtme Kurulu, Parli drgitiiniin ydnetim bi-
rimlerini olugtururlar,

Belde drgdtieri o yerdeki fige bagkanhidina badhdir. it-
¢e yonetim kurullan il, it ydnetim kurullan Merkez Yirit-
me Kurulu'na Merkez Y{irGtme Kurulu da Parti Meciisi'ne
bu stralama iginde baglidir.

Sayilan ydnetim birimleri arasindaki hukuksal ve siya-
sal iligkitere, yasa ve tizik hitkOmlerine, yetkili kuruilanin
kararlanna ve kurul diizenlemelerine uygun olarak dizen-
fenir.

iL, iLCE VE BELDE ORGUTLERI

Madde 18-

Parti'nin il drgitd, il kongresi, il bagkam, il yénetim ku-
rulu ve disiplin kurulundan olugur.

Parti'nin ilge drgitd, ilge kongresi, ilge bagkan, ilge
ydnetim kurulundan otugur.

il ve ilge merkezleri diginda belediye olan yerelerde
belde drgiitd kuruiur.

Her mahalle ve kdyde en az (g kigilik mahalle ve kdy
birimleri kurulur.

Varsa delegeler arasindan yoksa Gyeler arasindan biri
mahalle veya kby birimi bagkam olarak belirflenir. Hgili bi-
rim 0 mahalle veya kdyin sokak ve sandik sorumiulann
ve glrevierini belirler. Bu birimlerin kurulug ve ¢aligma bi-
¢imieri bir ydnetmelikle diizenlenir.
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ILGE VE iL YONETIM KURULLAR!

Madde 19- .

A) ilge ydnetim kurullan, ilgelerde ve il merkezindeki
merkez ilcede,;

a- Nifusu 100.000 {y0zbin) ve daba az ise ilge bagkam
ve (0(on) Uyeden olugur.

b- Niifusu 100.000.(ylzbin)'den fazla ise ilge bagkam ve
14 (ond6rt) dyeden olugur.

B) Il yénetim kurullar;

a) Nifusu [.000.000 {birmilyon) ve daha az ise bagkan
ve 20 (yirmi) Dyeden olugur.

b) Nifusu 1.000.000 (birmilyon)'dan fazla ise bagkan ve
24 (yirmiddrt) Uyeden olugur.

¢-Yonetim kurulu dye sayis1 kadar yedek Gye segilir.

BASKAN VE YONETIM KURULLARININ
SECiMi

Madde 20-

lice bagkan ile iige ydnetim kurulu asil ve yedek iye-
leri ilge kongresince; il bagkam ile il ySnetim krulu asil ve
yedek Oyeleri il kongresince gizli oyla ve ayn ayn segilir.
iige ve it ydnetim kurullannda her iki cinsiyetien en az
%25 (ylizde yirmibeg) oraminda {ye bulunur.

Oylama sonucunda bu saylya ulagiimamigsa, segime
katilan ve her cinsiyetten en gok oy alan adaylarla bu sa-
yt tamamlamir. Yedek Oyelikler igin de aym yontem uygu-
lanir.

lige ve il ydnetim kurulianinda bir cinsiyetten (ye say-
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simn herhangi bir nedenle bu orarin altina dijgmesi haiin-
de varsa o cinsiyetin yedek Oyeleriyle: yoksa cinsiyet ayi-
nm yapdmaksizin yedek (yelerle eksik tamamlan.

lige ve il kongrelerinde her bir cinsiyetten yeter sayida
aday ¢tkmazsa, katitar adaylana segim yapiiir.

ILCE VE iL BASKANLAR!

Madde 21-

itce ve it bagkanian, gérev Ustlendikleri yénetim birim-
lerinde Parti'yi temsil ederler. ‘

Bagkani oldukiar yonetim kurullaninin t0zik, ydnetme-
likler ve diger kural dizenlemelere uygun ¢aligmalanmi
saglamak amaciyla, bu hizmetlen yiritebilmek igin yéne-
tim kurulu Gyelerini ve tek tek, drgltindeki her parti Gye-
sini gdreviendirebilirier.

Yonetim adina , parti 6rgitd, kamu kurdluslan, &zel ve
tizel kigilerle yazigir ve iligki kurarlar.

Yonetim birimi gevresindeki kamu galigsmalarin izler
ve gerekli girigimilerde bulunurar.

lige ve il bagkantan kongrelerince secilir, ertesi kong-
reye kadar gdrev yaparlar.

BASKAN YARDIMCISI SEKRETER UYE,
SAYMAN UYE VE EGITiM SEKRETERI UYE

Madde 22-

lice ve il ydnetim kurullars, iglerinden gizli oyla bir bas-
kan yardimesi, bir sekreter {ye, bir sayman {ye ve bir
egitim sekreteri Oye segerler.
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A) Bagkan Yardimcisi;

a- Yoénetimi birimi ¢aligmalaninda bagkana yardimci
olur.

b- Bagkanun verdigi gbrevieri yerine getinir.

¢- Bagkan bulu nmadiginda ona vekillik eder.

B} Sekreter Uye;

a- Parti galigmalannin jizlenmesinde ve denetlenmesin-
de, propaganda ve segim iglerinin yoritdimesinde
gorevlidir,

b- Partinin her tirld yazigma iglerini yuriitmekle sorum-
ludur.

c- Baskan ve bagkan yirdimcist bulunmadi§dinda ona
vekillik eder,

C) Sayman Uye;

a- Yanetim birimlerinin hesap iglerini yoritmekle yi-
kGml(i ve sorumludur.

b- Alt yonetim birimierinin hesaplann| denetler,

c- Gelir ve gider iglerinin siiresi icinde ve dizenli yapil-
masini sadlar.

d- iigelerin illere, illerin Genel Merkez'e yasa geredi
géndermeleri gereken biitge ve difer hesaplann sd-
relerinde tamamlanip ulagmasin saglar.

e- Uye ddentilerini toplar, bunun igin gerekli girigimieri
yapar. .

D) Egitim sekreteri Uye;

a- Aday Oyelikten baglamak (zere Parti’'nin ideolojisini,
program ve 10z0gund anlatir.

b- ilcelerde illerle, illerde Genel Merkez organlan ile eg-
gudim iginde, parti igi egitim cahgmalanm haziriar
ve yOritdr. '
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¢- Bu ¢ahgmalar igin gerekli olan ya2ih, sdzlU ve gdrsel
editim projelerini hazirlar ve uygular.

Bagkan yardimcisi, sekreter {iye, sayman Uye ve e{i-
tim sekreteri Gye gdrevleriyle ilgili galigmalarindan dolay
bagkana ve ydnetim kuruluna karg: sorumludurlar.

Yonetim kurulu, Uye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile
bunlan gérevden alabilir.

IL VE ILCE YONETIM KURULLARININ
GOREVLERI

Madde 23.

Yonetim kurullan, kendi yonetim birimleri ¢evresinde,
Parti'nin basgarisi ve amaglarimin gergeklegtiriimesi igin
yapilacak galismalan dizeniemekle ve ylritmekle yi-
kiimKidarier,

Bu amagla ydnetim kurullan;

a- Parti’'nin ilkelerini, prograrmini, gdriglerini halka an-
iatmaya, bedendirmeye ydnelik sirekli ¢aligmalar
yaparlar. Aleyhte propogandalari zamantnda etkin
bigimde kargslariar.

b- Tuziik kurallanni, kongre kararlanm, iist ydnetim bi-
rimlerinin istem ve kararlann uygular; alt yénetimin
bunian uygulamasim saglar ve gerekli denetimi ya-
parlar.

¢- Diger partilerin galigmalanm izier ve degerlendirirler.

d- Yurt dizeyinde yaygin ve dengeli bir katiimay sadla-
mak amagciyla Genel merkezce verilen hedefler dogd-
rultusunda Parti'nin dye sayisinin godalmasim sag-
larar.
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e- Tum segimlerde parti adaylannin bagariss igin caba
harcariar. Bunun gerektirdigi programian, diizenle-
meleri, se¢im drgitienmelerini yapar; uygulamayi
denetlerler. Yasal, toziksel gorevieri siresi iginde
eksiksiz yerine getirifler.

{- Yerel ekonomik, siyasal ve toplumsal claylara ilgili
bilgileri toplar ve degerlendirifler. Sonuglarini Ost y&-
netim birimine bildirirler.

g- Ust ydnetime bilgi vererek cevrelerinde diga ddnik
siyasal, toplumsal ve kiiltGre! toplantitar dizenlerler.

h- Uye sayist begten az olmamak 0Ozere Danigma Ku-
rullan olugtururiar.

- Genglik, kadin, iggi, giftgi, esnaf, gevre, hukuk ve in-
san haklan, basin ve halkla iligkiler gibi konularda
toplumsal, siyasal,teknik ve bilimsel komisyonlar ku-
rartar. il ydnetimlen ilgelerdeki komisyonlarn esgd-
dimand saglar.

I- iige ve illerde “Eggudim Kurullan® olugturulur. Bu ku-
rullar iigelerde ilge bagkan!, iige yonetim kurulu dye-
leri ilce belediye bagkani, belediye meclis Oyeleri, il-
genin il genel meclis ayeleri, belde bagkanlar, belde
belediye bagkanlan ve komisyon bagkanlanndan; il-
lerde it bagkan, il ydnetim kurulu Oyeler, it belediye
bagkani, iige bagkanlan, ilge belediye bagkanian, il-
genel meclisi grup bagkan vekilleri ve il ve iige bele-
diye meclislerinin grup bagkan vekilleri ve komisiyon
bagkanlarndan olugur.

“Eggiidim Kurullan™ illerde il bagkaninin, iigeterde ilge
bagkaninin bagkanliginda ve yiida en az O¢ kez toplanir.
Toplant: raporlan ile veya it pagkaninca st kurula bildirlir,
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ILGE, iL YONETIM KURULLARININ GALISMA
YONTEMLERI

Madde 24-

ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinhg olanlaria
kan va koca aymi ydnetirn kurulunda gérev alamaziar,

Bir Gye, birden gok yénetim kurulunda baskan yada
yonetim kurulu iyesi olamaz.

Ydnetim kurullar, iiye tam sayisinin salt goduntugu ile
en az on giinde bir alajan toplantilarini yaparlar. iige ve-
ya il bagkam ya da yoénetim kuruly Gyelerinin coguniugu,
ydnetim kurullarim olaganistii toplantiya gagrabilider.

Kararlar, toplantiya katilanlann g¢odunludu ile verilir,
Kurulca alinan kararar karar defterine yazilir ve katilan
Uyelerce imzalanir. Azlik oyunda kalanlar, gerekgelerini
karar defterine yazarak imza edebilifler.

Ozorstiz olarak st Uste g toplantiya gelmeyen lye,
yonetim kurulu filye tam sayisimin salt goguniugu ile gb-
revden ahnabilir. Hakkinda gérevden atma karan verilen-
lere tebligden baglayarak on ganlik sirelerle ve siras) ile
Ust kurullara itiraz edebilirier. Merkez Ylr(tme Kurulu'nun
bu konuda verecedi karar kesindir.

Her ydnetim kurulu, gahigmalanndan elde ettigi dnemti
sonuglan, Gst ydnetim birimine bir raporia sunar.

Ydnetim kurullarimn galigma ydntemieri, glirév bola-
mi, *Ydnetim Kurullan Caligma Yonetmeligi© ile dizenle-
nir,
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BELDE ORGUTLERI

I_Vladde 25-
i ve ilce merkezleri disindaki belediye olan yerlerde

BELDE ORGUTD YONETIMI 7{yedi) iiyeden olugur. Bel-
de yonetimlerinde her iki cinsiyetten, aday varsa en az 2
{iki) dye bulunur. Her iki cinsiyetten en gok oy alan aday
belde ybnetim kuruluna segilmig olur.

Belde drgatl yonetimi; ya dogrudan ilge bagkanmimn
veya ilge yonetiminin géreviendirecegi ilce yonetim kuru-
lundan bir Oyenin bagkanh@ altinda o beldede oturan
Partili dyelerce segilir. Bu segimde ayn! sayida yedek Uye
de belirlenir.

Belde rgiterinin segimi pagh bulundugu ilgenin dele-
ge segimleriyle birlikie yapilir ve gorev sresi bir sonraki
delege segimine kadardir.

Belde 6rgutl yonetimine segilen Qyeler, segimden:

sonra derhal bir araya gelerek veya yapacakiar ilk yBne-
tim kurulu toplandtsinda aralarindan bir bakan segerler.

Belde orgiti yonetimi, tzogiun 23. maddesinin a, e,
c. d, e, f bentlerinde yazil gorevierie “BELDE ORGUTY
YONETMELIGI'de belirlenen gbrevieri yerine getirir.

TozGgon il ve ilge ydnetim kurullannda, gdrevden al-
ma nedenlerini ve kosullanni gdsteren hiokimleri, belde
Grgoti yonetimini gérevden aimada kiyasla uygulanir.
Gorevden alima halinde, ilge yonetim kurulunca atama ya-
pilir. Otuz giin iginde segime gidilir.

Belde bagkan ve ydnetim kurulunda bogalma oldugun-
da 33. maddenin D ve E fikralanndaki hikimier uygula-
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nir. Ayniimalar nedeniyle yénetimde gbrevli lye sayisi ya-
nya diigmiigse 30 (otuz) gin iginde secim yapibr.

Gérevden alma karan, ilge ySnetim kurulunun Oye fam
sayisinmn 2/3 (Ogte iki) ¢oduniudu ile ve gizli oyla alinir,
Bu karara karg1, yazih olarak bildirildidi tarihten baglamak
{zere 5 {beg) gin icinde il ydnetim kuruluna itiraz edilebi-
lir. I ydnetim kurulunun on beg giin iginde gizli oyla ve
toplantiya katilanlann oy gogunlugu ile verecegi karar ke-
sindir.

itiraz gbrevi birakmama veya devretmeyi geciktirme
nedeni yaptlamaz.

GENEL BASKAN GENEL BASKAN
YARDIMCILARI

Madde 26-

Partiyi Genel Bagkan Termnsil eder.

Genel Bagkan Merkez Yordtme Kurulu iginden dér
yardimcisini seger, yardimeilan arasinda gdrev dadilimi
yapar. Genel bagkan yardimcilan goreviendirildikieri ko-
nularda Genel Bagkan'in galigmalannda yardime olurlar,

Genel Bagkan, disiplin kuruilan diginda, batin partt 6r-
gltinin bagkanidir. Pari'yi badlayic demegler vermeye
yetkilidir. Genel Bagkan bu yetkilerini gbreviendirecegi
kimselere de kullandirabilir.

Genel bagkan kurultayca gizli oyla ve Gye tam sayisi-
nin sait gogunlugu ile segilir. fik iki oylamada sonug alina-
magzsa, Gglincd turda en gok oy alan aday segilmig sayihr.
Ertesi Kurultay’a kadar gdrev yapar.

Genel bagkan parti yénetim birimlerini, kurul ve organ-
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larini ve gbrevieri birlikte ya da ayn ayn toplantiya gagira-
bilir.

Genel bagkan, parti hizmet gaigmalarinin gerektindigi
snlemleri alir. Yetkili kurullarca verilen kararlarsn ilgililerce
uygulanmasim denetler.

Parti drgitiine ve ilgitilere gereldi gordigu bildirimlesi
yapar.

Genel bagkan'a yokiudunda, goreviendirdi§i Genel
Bagkan Yardimcisi vekillik eder.

PARTi MECLIiSI-MERKEZ YORUTME KURULY

Madde 27-

Parti meclisi, Kurultayca secilen 50 {ell) dyeden olu-
sur. Ayni sayida yedek (ye segilir. Parti Meclisi'nde her
iki cinsiyetten Uyelerin sayisi-aday varsa-%25 (yGzde yir-
mibes)'den az olamaz. Yedek Oyelikler igin de ayni ku-
raliar uygulanir.

Merkez yuritme Kurulu, Parti Meclisi Oyeleri arasin-
dan segilen 16 (onatt) Uyeden olugur.

Merkez Yaritme Kurulu'nda bogalma halinde Parti
Meclisi, Gyeleri arasindan bogalan Gyenin yerine segim
yapar.

Kurultay'da yapilan segimde Parti Meclisi’nin bir cinsi-
yetten (aday varsa) ve Oye say!s! 0,25 (yUzdeyirmibeg)in
altinda kalmigsa bu saylya ulagmak igin @ cinsiyetien en
gok oy alan adaylar oy siralamastna gore asil ve yedek
iye segilmig sayilr. Parti Medlisi'nde bogaima olursa yeri
ayn cinsiyetten olan yedek oyelerden en gok oy alam ile
doldurulur.
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Partt Meclisi, Kurultay'dan sonra en yetkili Parti kury-
ludur. Parti iglerinin ilke diizeyinde karar orgamidr.

Parti'nin genel politikasir belirler.

Merkez Yiritme Kurulu, Parti amaciannin gergeklesti-
rilimesinde ve parti iglerinin y(ritdlmesinde en yliksek
yuritme (icra) orgamdir.

Genel Bagkan her iki kurulun bagkanidir.

Parti Meclisi ve Merkez Yuritme Kurulu yeleri, Par-
ti'nin diger kurullarinda sirekli gdrev alamaziar,

PARTI MECLISi VE MERKEZ YURUTME
KURULU'NUN GOREV VE YETKILERI

Madde 28-

A) Pani Meclisi Kurultay'dan sonra Parti'nin en yOksek
organidir. Bu yetki ile;

a- Yasa ve tizikle dogrudan Kurultay'a verilmig yetkiler
digindaki bitin kararlan alabilir,

b- Parti programi ve kurultay kararian ile segim bildirge-
si ¢ergevesinde Parti'nin politikasini ve stratejisini
saptar. Se¢im bildirgesini hazirlar. Bu politikalarin
uygulanmasim halka anlatip, benimsetilmesi igin ge-
rekli galismalarr yapar,

¢- Hikiimet kurmaya, hilkiimete katiimaya, hikiimetten
¢ekilmeye veya ayrimaya karar verir. Bu kararlarda
TBMM Grubu bagkan ve vekilleri ile grup Yénetim
Kuruly Oyeleri de oylamaya katiirlar,

d- Parti'nin hdkimetle bagka parti veya kuruluglarla
olan iligkilerini diizenleme karararim alir,

e- Parti'nin kurdugu ya da katildigr hikimetin programi
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izerindeki goragterini bildiririr,

{- Caligma dénemi ile ilgili olarak Kurultay'a sunulacak
raporunu; Parti politikatarina iligkin olmak Gzere Ku-
rultayca gﬁrﬁsﬁlmesini istedigi Snerileri ve karar ta-
sarifanim haziflar,

g- Yillik bitgeyi gorogdr, karara badlar, kesin hesabi
onaylar,

h- Parti Tozagi'nde veya Program’inda yapilacak olan
ve Kurultay'a gotarilecek dedigiklik tasanlanna son
bigimini verir,

| Partinin tizel kigiligine son verme veya bagka parti
ile birlegme hallerinde gorig belirler,

j- Segimiere katlip katimama ve segimlerde Tozik'e
yazili hikimlere gdre uyygulanacak aday saptama
ybntemini belireyen kararlar alir,

k- Siyasal Partiler Yasasi'min 38. maddesine gore mil-
letvekili genel veya ara segimlerinde partice gosteri-
lecek kontenjan adaytarin: seger vé gosterir. Gerekii
hallerde yerel yonetim segimierinde aday belirler,

1- Genel sekreter'i ve merkez Yiritme Kurulu tyelerini
secer,

m- Yasa ve Tuzik'te dngdrilen diger gorevieri yaoar,
yetkiieri kuilanir. .

Parti Meclisi en geg iki ayda bi toplanir. Genel Sekre-
ter, Genel Bagkan'in gbrigini alarak, gindemi haziar
ve {yelere toplantt ginlnden U¢ giin &nce duyurur.

Ugte bir dyenin gorigOimesini istedigi konular da gln-
deme ahmir.

incelenecek yaz, tasan veya peigetor varsa, bunlar
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da dnceden GOyetere ulagtinhr,

Genel bagkan, gerek gordiikge kurulu toplantiya ¢adi-
rabifir. Ugte bir dyenin yaz:li istemde bulunmast halinde
Genel Sekreterlikge giindem ag¢iklanarak, Kurut toplantiya
gagnlr.

B) Merkez Yiriitme kurulu en 0st yiiriitme organidir.

Bu yetkilerle;

a- Kurultay ve Parti Meclisi kararlanni yerine getirir.
Parti Programi'ni yayar. Partinin ilkelerini ve parti
Programini duyurmak, benimsetmek, segimleri ka-
zanmak igin gerekli tim girigimleri yapar; onlemleri
alr,

b- Parti'nin hilkimetle, bagka parti veya kuruluglaria
olan iligkilerini Parti Meclisi'nin itke kararlan dogrut-

tusunda dizenler,
T ¢- Aragtirma, yayin parti igin egditim galigmalann da-
zenler,
d- Olagan ve oladanistil Kuruitaylarla ilgili hazyhiklar:
yapar,

e- Yillik bitgeyi haziriar, Parti Meclisi'nin onayindan
sonra uygular.Kurultay'a ve ilgili yerlere sunmak
Uzere kesin hesabi gikarr,

1- Genel Sayman'i seger,

@- Parti'nin ulustararas: iligkilerini dizenler, galigmalari-
m yurQtdr,

h- Galigma ddnemi ile ilgili Kurultuy'a sunulacak raporu
ve Kurultay'da gérishimesini istedidi konulara ilgili
karar tasanlanni hazirlar,

I+ TOZagidn dngdrdigi yonetmelikleri hazidar; Parti
MeclisI'nin onayindan sonra uygular,
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J- Tozik hikbmlerinin dngdrdigi bigimde Parti &rgitid-
nii yanetir; Orgiiti denetler, Parti'nin ve drgitiin bo-
yamesi igin gerekli dnlemleri alir,

- k- lige ve il kongre caligmalannin, delege segimilerinin
yasa, tizik ve yﬁnetmeliklerle. yetkili kurullann ka-
raranna uygun yapiimast igin ¢cahgir. Denetimierini
dizenii sirdiiriir ve gerekli kararlan gegikmeden
alir,

i- Parii Meclisi'ne sunulacak raporu haz! rlar,

m- Yasa ile kurulan yeni il ve iigelerde ybnetim kurulla-
nni olusturur; yeni ySnetim birimleri ile bunlann ayri-
dig (bolanen) il ve iigelerde kongrelerin yapiimasina
karar verir,

n- Tozokte Merkez Yoritme Kurulu'na verilen diger g&-
revieri yapar,

Merkez Yiritme kurulu en geg on glnde bir toplanir.
Genel Sekreter, Genel Bagkan'la veya vekili ile gbriigerek
glindemi hazirlar ve duyrur. Genel bagkan gerek gordik-
ce merkez Yiritme Kurulu'nu toplantiya gagurs. Her top-
lantida bir sonrakinin giind saptanir. .

GENEL SEKRETER,
GENELE SEKRETER YARDIMCILARI

GENEL SAYMAN

Madde 29-
Parti Meclisi; Merkez Yiritme Kurulu Oyeleri arasin-

dan gizli oyla ve lye tam sayssinin salt gogunludu ile bir
Genel Sekreter seger.
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Genel Sekreter, Genel Bagkan'in enayi ile Merkez Yii-
ritrme Kurulu dyeleri arasindan, 6 (alt)) yardimessini se-
ger.

Genel Sekreter; kurullarca verilen kararlann uygulayi-
cisichr.

Genel sekreterlik, Parti drgitiniin bagvurma yeridir.

Parti &rgitu ile iligkileri Genel Sekreterlik yuritar; ya-
zigmalan yapar, iletisimi sagtar.

TBMM Grubu ile Merkez Yiritme Kurulu ve Parti
Meclisi arasindaki iligkileri Genel Sekreter diizenter.

Genel Bagkan adina Parti'yi mahkemelerde, Devlet
kurum ve kuruluglannda, 82el ve thzel kigilerle iligkilerde
Genel Sekereter temsil eder. Yazih olarak goreviendire-
cedi yardimeilan da bu temsile yetkilidir,

Genel Sekreterin yoklugunda, kendisine Genel Bag-
kan'in onay ile gdrevlendirecegdi bir yardimcist vekillik
eder.

Genel Sekreter yardimcilan, Genel Sekreter'e ¢alig-
malaninda yardime olurlar, Genel Sekreter'ce verilen go-
revleri yaparlar.

Genel Sayman Parti'nin gelirlerinin toplanmasinda,
harcamalann yapilmasinda, her agamada yasa ve tiizik
hikdmlerine uygunlugu, gelir-gider defterlerinin, bitge ve
kesin hesaplann dizenli ve siresinde tutulmasinm sadla-
makla, kurullarin bu konulara iligkin kararlann uygula-
makia gérevli ve sorumludur.

Genel Sekreter ile Merkez YirGtme Kurulu iyeleri
Parti Meclisince, Genel Sekreter Yardimcilan ile Genel
Sayman ise Merkez Yiriitme Kurulunca lye tiim saysi-
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nin salt goguniugu ve gizli oy ile teker teker ya da topluca
gbrevden alinabilir. Bu oylamalara gdrevden ahnacakiar

katilamaz.
KURUL TOPLANTISI

Madde 30-
Parti Meclisi ve Merkez Yuritme Kurulu yukaridaki

maddelerde yazih sOrelerde ve bu maddede yazil kogul-
lara gbre topaniriar. Toplantiun agimasi, giindemin gd-

riagiiimesi goguniugun saglanmasina baglidir.
Kurullara Genel Bagkan pagkanlk eder, olmadiginda

géreviendirecedi Genel Bagkan yardimeist kurula bag-

kanhk eder.
TBMM Grup bagkan vekilleri, kuruilarin toplantilanna

katilabilir; ancak oy kullanamazlar.
Bilgi almak, ya da bir konuda gordgmek 0zere her iki

kurul da toplantitanna partili bakanlan gagirabilir.
Gérugmelere katilan bakanlar kurul Gyesi dedillerse oy

kullanamazlar.
Kurullardan herhangi birisinde, yapilan olagan toptan-

tilanin ard arda igine sziursiz katimayan dye, kurulun
Uye tam sayisimn salt goguniudu ile verecedi kararla go-

revden aynimig sayilir.
KURULLARDA GOREV BOLUMU

Madde 31-
Genel Sekreter, Genel Bagkan'in bu konudaki onayini

alarak Genel Sekreter yardimcilari arasinda gdrev bdlu-
mil yapar.
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Kurullann daha iyi ve daha verimli f;ahsmalan fgin
iyeler arasinda yapiimasina gerek duyulan QGQICI veya
sOrekli gbrev bélomanG Genel Bagkan yapar. Uyelerden
belli konutarda hazirik yapmalarimi da isteyebilir.

Parti Meclisi, Genel Bagkan Yardimcitan ve Merkez
Yiritme Kurulu'nun, Genel Sekereter'in Genel Sekreter
Yardimeiannin ve Genel Sayman'in ¢alisma ydntemleri
ile; merkezde kurulacak birolann kurulug ve igleyig bigim-
leri ve kadrolarn, yonetmelikle dazenlenir.

OZEL GOREVLENDIRME VE KOMISYONLAR

Madde 32-

Parti meclisi ve Merkez Yiritme Kurulu; belli konula-
nn incelenmesi, izlenmesi, sivasal, toplumsal, teknik ve
bilimsel gahgmalar yapiimas: amaciyla Gyelerinden birini
veya birkagini greviendirebilir. Bu amagla kurul ve komis-
yonlar kurulabilir. Gegici ya da siirekli galigma gruplan
olugturulabilir.

Kurul, komisyon ve ¢alisma gruplarinda paruh TBMM
Uyeleri, parti'nin diger Gyeleri ve gerekli hallerde Parti
Oyesi olmayan uzmanlar géreviendiritir.

GOREVIN BOSALMASI

Madde 33-

Parti &rgitiinde iken istegi ile gérevden ayrnima ya da
bagka nedenlerle gbrevin bogalmas) durumunda, yeni gb-
revii asadidaki bigimde belirienir.

A) Genel bagkanlik bosaldidinda; Parti Meclisi, Genel
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Sekreter'in 7(yedi) gin i¢inde gadnsiyla Kurultay'r 15
{onbes) gin iginde segim igin toplar.

B} Parti Meclisi veya Merkez Yiriitme Kurulu'nda bo-
salma olmasi halinde, 27, maddede yazih usul uy-
gulanir. Tom yedek dyeler ¢agriddigi halde, parti
Meclisi'nin sayisi yanya digmaisse, kurullar gérevini
strdirir, Ancak parti Meclisi segim igin Kurultay'
hemen olaganisti toplantiya gaginr.

C) it bagkaniid+ bosaidiginda, gelecek olagan kongreye
dek gdrev yapmak Ozere yeni il bagkam, ydnetim
kurulu Oyeleri veya partililer arasindan, il yonetim
kurulunca, dye tam sayisinin salt goguniudu ve gizli
oyta 15 (onbeg) gin iginde segilir.

D) lige bagkanhidi bosaldiginda gelecek olagan kongre-
ye dek girev yapmak (izere yeni ilge bagkan, yéne-
tim kurulu Gyeleri veya partililer arasindan, ilge y&-
netim kurulunca Giye tam sayisinin salt coguniuguyla
ve gizli oyla IS (onbes) giin iginde segilir.

E) iige ve il ydnetim kurullanndan bogalma olursa, yer-
lerine segimle gelen yedek Oyeler oy sirasina gbre
15 (onbes) giin iginde goreve ¢agdniir. Yedek Dyelerin
timii ¢agnidid: halde ilge ve il ybnetim kurulunda

{iye sayis| (bagkan harig} yarnya digmdgse, o yGne-

tim kurulu dogmis sayilir,

F) Bogalma sonucu if ve ilge bagkamini ydnetim kurulu
secmigse; bu ySnetimin digmesi ve kongrece segi-
me gidilimesi halinde 15 (onbeg} gin iginde ydnetim
kurulu ile birlikte bagkan da segilir.

By hallerde yénetim kuruiu bagkan derhal durumu st
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ydnetim birimlerine duyurur, Ust y8netim kuruty, itgili yd-
netim kurulu ve bagkani éle partililerin gériging alarak,
gelecek oladan kongreye dek gdrev yapmak Gzere, ge-
cikmeden yeni bir yonetim kuruiu olugturur.

lice veya ilin kongre iiyelerinin begte biri yeni ydneti-
min olugumu tarihinden baglamak zere 30(otuz) gin
iginde segim isteminde bulunursa yonetim kurulu bagka-
ni, ydnetim kurulu dyelerini se¢mek igin ilge veya il kong-
- resini bagvuru tarihinden itibaren 30 (otuz) gin iginde top-
lantiya ¢aginr. Bu arada yeni delegeler segilmig dedilse,
kongre eski delegelerle toplanir.

GOREVDEN ALMA

Madde 34-

A) Yasalara, Tiz0ge ve ySnetmeliklere gore belli sii-
reler iginde yapiimasi gereken gbrev veya igleri yapma-
yan ve bunun senucunda Parti zaran dogmasina yol
agan ya da Parti'nin genel siyasal dogrultusuyula ve ilke-
leriyle bagdagmayan tutum ve davramiglar igine giren ilge
baskan ve ilge yonetim kurulu iyeleri bagh olduklarn il y&-
netim kurulunca; il bagkan ve il yonetim kurulu Uyeleri ise
Merkez YirGtme Kurulunca gérevden alinir.

Bu fikra sadece Yearel Se¢imier ve milletvekili Segimle-
n dénemlerinde uygulanabilir.

B) Yasalann, Tazidlin ve ydnetmeliklerin gereklerini
yering getirmeyen veya Ust ydnetim birimlerinin verdidi
gbrevleri yapmayan; Parti gahgmalanm aksatan, dst ku-
rullann ve disiplin kurullannin streli yazilann zamaninda
yanitlamayan ilge ve il ydnetim kurullan bagkan ve liyeleri
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st ydnetim kurulunca yazi ile uyarlir.

Verilen en ¢ok 30 {otuz) ginlik siire iginde uyan ge-
reklerini yerine getirmeyen ilge bagkar ve yonetim kuruly
Uyeleri bagh olduklan il yénetim kurulunca; il bagkant ve il
yénetim kurulu Oyeleri ise Merkez Yiritme Kurulu'nea
gbrevden alinirar.

C) Merkez Yiriitme Kurulu, yukanda saylan neden-
lerle, ayrnca Parti yaranna gerekii kildig) ivedi durumiar-
da, {ist ydnetim birimi varsa onun da gérugiini alarak ve
bilgi vererek her brglit yonetimini gbrevden alabilir. Yerine
en geg I5 (onbeg) gun iginde gegici kurul gbreviendirilir.

D) Gorevden alma karan Siyasal Partiler Yasasrmn
1(1. maddesinin (d/1) bendinde gbsterilen haller diginda,
yetkili kurullanin Oye tam sayisinin 2/3 (ligteiki} goguniugu
ile ve gizli oyla ahinir.

E) (A}, (B),(C) tikralanndaki yetkinin ilgili kurullarca
kullamimast halinde, gorevden alinaniar, beg giin iginde,
Parii Meclisi'ne itiraz edebililer, Parti Meclisi’'nin 30{ctuz)
gun iginde gizli oyla ve toplantiya katilanlann oy goklugu
ile verecedi karar kesindir.

Yukarida yazili kuraliara gdre yapian itiraz gézevi bi-
rakmama nedeni yapilamaz.

GOREVDEN ALINANLARIN YERINE SEGIM

Madde 35-

Ost kurulca gérevden alinan il veya ilge bagkan ya da
ydnetimi kurulu yerine agagidaki bicimde yenisi segilir.

A) iige voya il bagkam gérevden alinmigsa 33. mad-
denin {C) ve (D) bendlerine gdre yeni bagkan segilir. An-
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sak kongre Uyelerinin begte birinin yazili bagvurusu Gzeri-
e kongre seg¢im igin olaganustd toplanr,

B) Bagkan ve yonetim kurulu bidikte ya da yalniz y5-
1etimi kurulu gérevden alinmigsa yedek (yeler de gdrev-
fen ahinmig sayilir. ilge igin il yonetim kurulu, ifier igin
Merkez Yiiriitme Kurulu en geg anbes gin i¢inde bir ge-
yici yonetim kurulu olugturur. 34. maddenin (¢) bendi hik-
mii sakhicir.

Gegici kurul; g&revden alinanlann yerine, ilge igin gb-
revden aima ve gbreviendirme karanmn iige yonetim ku-
ruluna bildirlmesinden baglamak Uzere otuz gin iginde il
icin gbrevden alma ve gdreviendirme kararimin il yonetim
kuruluna bildiritdidi tarihten baglamak Gzere kirkbes giin
icinde secim yapilmak (zere kongreyi olaganistid toplan-
tiya ¢aginr.

Bu siireler iginde olagandsti kongreyi yapmanmis olan
gegici kurullar digmils sayiir ve haklannda disiplin iglemi
uyguianr.

.Ust kurul bu durumda onbeg gin iginde kongre tarihini
belirler ve kongreyi toplamak dzere yeni gegici kurul olug-
turur. Yeni gegici kurulda digen kurul Gyelerine yer veril-
mez.

Kongrede st kurulun gdrevden alinma nedenlerini
saptayan raporu okunur. Gérevden alinanlann ve gbrev-
den alan st kurulun birer temsilcisi dilerlerse agiklama
yapabitirler. Bu agiktamatardan sonra gdrigme agilamaz,
dogrudan segimlere gegilir. 58. maddede yazi) usul bu
segimier icin de gegeridir.

Otz ve kirkbes ginlik soreler iginde yeni delegeler
segilmig degilse kongre aski delegelerie toplanir.
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PARTI DENETMENLERI

Madde 36~

Merkez Yir(tme Kurulu drgiitin gdrevierini yerine ge-
tirmesine yardime! olmak, drgit galigmalanm i dizeyinde
izlemek ve denellemek igin parti denetmenleri gbreviendi-
rir. Parti denetmenlerine Merkez Yiritme Kurulu, belli ko-
nularda yetkiler de verebilir. '

Parti denetmenierinin sayisi, hizmet sdreleri, girev ve
yetkileri “Parti Denetmenleri Ydnetmenligi'nde dizenlenir.

KOCUK KURULTAY

Madde 37-

A- Genel Bagkan

B- Parti Meclisi Uyeleri

C- Merkez Yiritme Kurulu Uyeleri

D- MDK Uyeteri

E- Partili Milletvekilleri ve Bakanlar,

F- Il Bagkanlan ve il Temsilcileri,

G- Partili il Belediye Bagkanlan,

H- Partili eski genel bagkanlar, genel bagkan yardim-
cilar: ve genel sekreterler.

Kigok kurultay' olugturur.

Kiigiik Kurultay yrida en az birkez toptanr.

Parti meclisi'nin veya Merkez Y{ritme kurulu'nun ge-
rekit gérddgl hallerde de Genel Bagkan kGgik kurultay:
toplar.
opKiJgﬁk Kurultay,Parti meclisi ve Merkez Yar{itme Kuru-
w'nun yetki ve gdrev alamina giren konularda gériiglerini
bildirir.
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Kiiguk Kurultay'in giindemi en az 15 (onbeg) giin dnce
ilgititere duyurulur.

Kigik Kurultay'in gahgma ydntemieri “kOgOk Kurulitay
yénetmelidi'nde belirtilir. Parti Meclisi'nce hazirlanacak
yonetmelik Kligik Kurultay'm bilgisine sunulur.

iL VE iLCE DANISMA TOPLANTILARI

Madde 38-

Parti'nin genel politikasi agisindan toplumnsal, kiitirel,
siyasal konularda ve yerel gereksinmeler Ozerinde karar
organlannin politika olugturmasim kolaylagtirmak ve parti
¢aligmalanm geligtirmek Gzere il ve ilgelerde danigma
toplantilan diizenlenir,

Danigma toplantilan, yilda en az iki kez olagan olarak
toplanir. Aynica ydnetim kurulunun ya da ist ydnetimin is-
tedi halinde olaganiisti toplant yapar.

H gevresindeki ilgeler birlegerek de danisma toplantila-
rint toplayabilider,

Damigmaz toplantilaninda alinan kararlar, danigma ve
yukarida yazih bigimde politik galigmalan kolaylagtirma
niteligindedir.

Il damigma toplantisinda il bagkan, ilge damgma top-
antisinda ilce bagkan toplantiya bagkanlik eder.

Toplantilarda ¢odunluk aranmaz. Katlanlarla garig-
meler sirdOriiir. Danigma toplantilanimin toplanti ve ¢a-
igma usulleri bir ydnetmelikle dizenlenir.

A- il Danigma Toplantisy;

a- it bagkar ve il yonetim kurulu Gyeler, il disiplin kuru-
u diyeleri,

b- lice bagkanlari ve ilge ydnetim kuruilan Oyeleri,
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c- Qilin belediye bagkanlarn,

d- Il belediyesinin partili meclis Gyelert,

e- Il genel meclisi Gyeleri,

f- Kurultay delegeleri,

g- Parti meclist {yeleri, itin TBMM Oyeleri ve ¢ ilin MDK
tiyeleri ve Partili Bakanlar,

h- Tuzige gdre ilde olugturulan sdrekli komisyonlann
Gyeleri,

I~ It gevresindeki mesiek drgatleri, sendikalar, koopera-
tiflerin parti yesi bagkanlan,

- Eski il bagkanlan, Partili eski belediye bagkanian,
TBMM eski tiyelerinden olusur.

8- Ilq.e danigma toplantist; _

a- I_! baskarm, it yGnetim kurulu Uyeleri,

b- lige bagkar, ilge ydnetim kurulu Gyeleri,

¢- O ilgedeki partili belediye bagkanlan,

d- iicedeki partili belediye meciis grubu yeleri,

e- O ilgeden segilen il genel meclisi dyeleri,

f- iigenin kurultay delegesi,

9- Belde bagkanlan,

h- Win Partili milletvekilleri ve o ilin MDK dyeleri ile
TBMM eski Uyeleri ve partili bakaniar.

1- Parti'nin k&y ve mahalle goreviileri,

j= Parti'li muhtariar,

k- ilge gevresindeki meslek braltieri, sendikalar, koope-
ratiflerin partii bagkanlar,

I- Parili eski iice bagkanlan, Partili eski belediye bag-
kantarindan olugur.

Birden gok ilgenin danigma toplantilan biriikte yapita-
bilir.
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DORDUNCU BOLUM
KONGRELER VE KURULTAY
I. KONGRELER
KONGRENIN SORESI

Madde 39-

iice ve il kongreleri iki yida bir yapthr. TGz0Gan 34 ve
35. maddelerindeki uygulamalarda bu siire kisaltilabilir.
Tiz0gan 55. maddesinin ilk fikras) hikmd sakhdir.

Oladan ilge ve il kongrelerinin hangi tarihler arasinda
yapilacadi Merkez YOriitme Kurulu'nun Onerisi {izerine
Parti Meclisi'nce saptanir.

iice kongrelerinin tarinleri, ilge yonetim kurutunun gd-
rogl ahnarak il ydnetim kurulannca; il kongrelerinin tarih-
leri il ydnetim kurulunun g&riigi alinarak Merkez Yiritme
Kurulu'nca belirlenir.

Merkez Yiritme Kurulu, gerekii gbrirse kongrelernin
baglangig ve bitig tarihierini degistirmeye yetkilidir.

Yasa ile yeni kurulan veya bu nedenle bdlinen ilce ve
illerde olagan kongrelerin  dne alinmasina ve zamamnin
belirenmesine Merkez Yaritme Kurulu karar verir.

DELEGE VE KONGRE UYESI

Madde 40-

Bir kongreye ve kurultaya katimak Gzere, alt ydnetim
birimi toplantisinda ve kongresinde segilen partiliye “De-
lege” Parli'de aldiklan gbrev nedeniyle kongrelere kati-
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lanlar ile delegelerin tdmiine “kongre Gyesi"denir.
Kongre idye tam sayisi, kongre Oyelerinin toplam sayi-
sidir.

DELEGE SAYISI

Madde 41-

lige kongresi delege sayisi en gok dortydz, il kongre
delege sayis) en gok altiy0zdir.

ice ve it kongrelerinin delege saytlan, partinin son ge-
nel seciminde aldi§i oy sayisi gbzetilerek saptanir.

Nicelerin ve. llerin kag delege ile kongre yapacaklanna,
igili ydnetim kusuitarinin gdriglerini alarak, merkez Yarot-
me kurulu karar verir,

lice kongresi toplam delege sayisinmn ilge siviran igin-
deki mahalie ve koylere, ayrica il kongresi toptam delege
sayisinin, ile bagh ilgelere dadtimasinda, son genel se-
¢imde o yerlerde alinan oylara gore yapilacak oranlama
esas olur.

Delege se¢imi, ydnetmeligi uyannca yapibr.

Delege segimierinde, Cumhuriyet Bagsavciii'na bil-
dirilmig Uye listeleri esas alnir,

Aday varsa, her iki cinsiyet igin %25 (ylzdeyirmebig)
temsil esas) uygulanr.

iLCE KONGRES OYELERI

Madde 42-
a- 4. maddede beliflenen kdy ve muhtariik bdlgesi top-
lantitannda segilen delegeler,
b- ilge bagkar ile ilge ydnetim kurulu Gyeleri, iige kong-
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resinin dyesidir,

¢- iige belediye bagkani ile ilgeye bagh diger belediye-
lerin bagkanlar partinin ilge kongresinin, blyGksehir
belediye baskanlan digindaki il belediye bagkaniart
merkez ilge kongresinin dogal Gyesidir.

Eski ilge bagkanlar!, o ilge gevresindeki belediyelerin
partili eski bagkanlan, o ilgenin badh butundugu ilin
TBMM yeni ve eski dyeleri, ilge kongresinin onur Uyesidir.
Partiyz kayith il genel meclisi, belediye meclisi (iyeleri ile
partili muhtarlar da onur Gyesidir.

iL KONGRE UYELERI

Madde 43-

a- Tizugin 4i. maddesi uyarnnca ilge kongrelerince
secilen delegeler.

b- it bagkani ve il ynetim kurulu dyeleri

¢- il disiplin kuruly bagkan ve iyeleri

d- O ilden segilen ve gdrevde bulunan partili TBMM
tyeleri, il kongresinin Gyesidir.

e- Biiylikgehir belediye bagkanlan il kongresinin dogal
lyesidir.

Gegici il yonetim kurulu baskan ve (yelerinin de kong-
reye katiima hakki vardir. Ancak bunlardan delege sifati
olmayanlarin oy hakki yoktur.

Eski il bagkanlar, il belediye bagkanhd ve TBMM
tyseligi yapmis olan partililer, it genel meclisi ve il belediye
meclisi {iyeleri ile biylkgehir belediye meclis Oyeleri
kongresinin onur Dyesidir.
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KONGRE UYELIGININ SURESI

Madde 44-

Bir st ydnetim binim kongresine ye olarak segilenle-
fin kongre dyeli§i siresi, kendilerini segen ydnetim birimi
toplantisinca veya kongresince yenileri segilinceye kadar
siorer. Tizugin 39. maddesinin birinci ve senuncu fikrala-
rninda belittilen hallerde de bu hikdm uygulanir.

Ust yonetim birimi kongresi izin balirlenen tarihten 8n-
ce kongresini yapamayan alt yonetir~ birimi, dst yénetim
biriminin kongresine katilamaz. Ancak kongresi secim ku-
rulunca iptal edilmesi veya zoruniu nedenlerle ileri bir tari-
he ertelenmesi halinde daha bnce segilen kongre delege-
leri iist birim kongrelerine katilabilir.

KONGRELERE CAGRI-TOPLANTI YETER
SAYIS!

Madde 45-

Il ve ilge kongrelerinin toplanacad: yer, gin ve saat en
az 15 (onbeg) gin dnce ydnetim kuruly bagkanhginca
yelere, il ve ilge binasinda yapilacak bir ilan ile duyuru-
lur. Bu itanda ilk toplantida gogunluk saglanmazsa;ikingi
toplantiin zamam ve yeri de belirtilir. Toplant gin, yer
ve saali ile toplantiya katitacaklarin listesi en az onbesg
giin dnce ilce segim kurulu bagkanhdina bildirilir.

I ve iige kongreleri (ye tam sayisinin salt cogunlugu
ile toplanir. Kongreyi bagkan, bagkan yoksa sekreter
Uye, ikisi de yoksa Gst ydnetim birimi temsilcisi agar.
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ik gagn Gzerine yaptlan toplantida yeter sayi bulun-
mazsa kongre yedi gin iginde uygun bir gine ertelenir.
Erteleme, toplantida bulunanlara duyurulur,

Uyelere ve ilgililere yeniden ¢agn yapilir.

ikinci toplantida gogunluk aranmaz.

OLAGANUSTU KONGRELER

Madde 46-

Olaganistd kongreler Ust ydnetim kurulunun kararnyla
veya kongre Uyelerinin beste birinin istegi ile toplanr.

OlaganGstld kongre gindemi, isteyenlerce dizenlenir.
Bu kongreierde giindeme se¢im maddesi konulamaz.
Bagka konu gbrlgilemez. )

33. ve 35. maddeler hikmi saklidsr.

KONGRENIN GUNDEMI

Madde 47-

Kongrelerin gindemi ilgili ydnetim kurullarinca belirte-
nir.

Olagan kongrelerin gindemlerinde agilis, kongre bag-
kanlik kurulu segimi, ¢algma ve hesap raporarinin okun-
masi, gorigilmesi, onaylanmas) ve aklama ile segimler
ve uygun gbrilecek bagka konular bulunur.

Ust yénetim kurulunun, Merkez Yiritme Kurulu'nun
ve kongre Gyelerinin onda birinin yazily istedi ile de bir ko-
nu gindeme eklenebilir.

Kurultay'a sunulacak karar tasanian, kongre dyelere-
nin onda birinin yazih istedi ile gérigmeye agilir ve karara
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baglamir. Ancak ilge kongrelerinde alinan kararlarn Kurul-
tay'a gbtiirdlebilmesi igin il kongrelerinde benimsenme
kogulu aranmalidir.

Kongrenin godunluk karari ile gindemin sirasinda de-
Gisiklik yapilabilir.

Ancak, kongre bagkanlk kurulu segimi ile ¢aligma ve
hesap raporiarinin okunmasindan, gbrigilmesinden, ak-
lamanin oylanmasindan &nce bagka bir madde goruglle-
mez.

OTURUM VE KARAR iLKELERi

Madde 48-

Aksine bir karar alinmadikga Kurultay ve kongre otu-
rumlan agiktir. Kurultay ve kongreler hazir bulunaniarin
salt goduniudu ile karar ahrlar.

Kongrelerde dodal (ye olarak bulunan il ve ilge ydne-
tim kurulu bagkan ve Oyeleri, Oyesi olduklan kurulun ak-
lanmasi (ibrass) igin yapilan oylamalara katilamazlar.

Kongrelerde hesap konulan ile kongrece karartaghiri-
lan bagka konular, konu ile iigili olarak sunulacak rapor
okunduktan sonra gérisdlop oylanabilir.

Kongrelerce alinan karariar, bagkanlikga kongreye du-
yurulur ve tutanada yazilir. Aksine karar yoksa kararlar
gbsterme (igaret) oyu fle alinir,

KONGRE BASKANLIK KURULY

Madde 49-
Kongre agiidiktan sonra, kongre Gyeleri veya partililer
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I . L

arasindan bir bagkan kongre lyeleri arasindan yeteri ka-
dar ikinci bagkan ve yazman segilir.

Disiplin kurullan bagkan ve iUyeleri kongre bagkanhik
kurullarnda gérev alamaz.

GORUSMELER

Madde 50-

Kongreterde gindem konufan sira ile efe alimir. S8z
isteyenlere sira ile séz verilir. Konu ile ilgili séz slreleri,
konularin gdrigiilmesine baglanirken saptantr.

Onur diyeleri kongulabilir, oy kullanamazlar.

Gegici kurul bagkanlar: ve Oyeleri, kongrelerine katiia-
bilirler, konugabilirler, Delege sifat: olmayanlanin kongre-
de oy kullanma haklari yoktur.

Ust ydnetim birimi bagkam veya temsilcisi ile Parti
Meclisi Uyeleri'ne sira gdzetmeksizin sdz verilir,

S8z isteyen varsa ¢cahgma raporu Ozerinde beg, dteki
konularda (¢ Gye konugmadan yeterlik Gnergesi oylana-
maz.

ITIRAZ
Madde 51-
ilce kongreleri delege segimieri ile il ve ilge kongrele-
rinde segimler digindaki konularda alinmig olan kararlara
Higkin itiraziar; asadwdaki kurallar icinde yapiir ve karara
badlanir. il ve ilge kongrelerindeki segim konulanna itiraz,
yetkili ve gbrevii segim kurullanina yapilw.
A- lice kongresi delegelerin segimine iligkin itirazlar, o
muhtarlik béigesinde yazih Partililerce, segimlerden

a6



sonraki bes gin iginde ilge ydnetim kuruiu kararlanna
kargi bes giin iginde it yénetim kuruluna yapilabilir.

il ynebim kurulunun karan kesindir.

B- lice kongresi kararlan igin kongre Uyelerince bes
giin iginde il ydnetim kuruluna; il yénetim kurutunun
kararlanna kars: beg gun iginde Merkez Yurutrne
Kutrulu'na itiraz edebilir.

Merkez Yiritme Kurulu karare kesindir.

C- il kongresi kararlar igin kongre Uyelerince beg gin
icinde Merkez Yoritme Kurulu'na itiraz edebilir,

Merkez Yiiriitme Kurulu Karan kesindir.

Bu itirazlan ilge ve il ydnetim kurullari beg gin; Mer-
kez YirGtme Kurulu ise 15 gin iginde karara badiar. So-
nuglar ilgililere ve bagkanhklara yazil olarak bildirilir.

tirazlara siresi iginde ilgili ydnetim birimi karar ver-
mezse; ilgiliye (st ydnetim birimine beg giin iginde itiraz
hakki dogar.

D- hirazlar ilgili ydnetim biriminin kongresinden dnce
kesin karara bagtanir,

E- ltirazlar yazil: yapilhr.

F- ltiraz, islemleri durdurmaz.

Kongrelerde kongrenin y&netimine iligkin kongre bag-
kankk kurullanna yapilalcak itiraziar bu kuruica karara
badlarr.

KONGRELER YONETMELIGi

Madde 52-

Kongrelerde uygulanacak ¢adr, toplanma, gorigme,
karar ve baska iglemlerle ilgili kural ve ydntemler "Kong-
reler Yénetmelil§i® ile diizenlenir.
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Il. KURULTAY
KURULTAYIN TANIMI

Madde 53-

Kuruftay, Parti'nin en ylksek orgaridir. Bitiin Partiliter
Kurulutay kararlanna uyarlar. Kurultay kararlan, kamu-
oyuna ve ilgililere duyurulur,

KURULTAY UYELERI

Madde 54-
Kurultay;
a- Genel Bagkan,
b- Parti meclisi Uyeleri,
¢- Merkez Disiplin Kurulu Gyeleri
d- Parti'nin Oyelidi siren kurucular,
e- Pardili bakanlar ve milletvekilleri,
f- i kongrelerince o ilin TBMM {ye sayisirun iki kat
olarak segilen kurultay delegelerinden clugur.

Tagidiklan sifat dolayisiyla Kurultay Gyesi olanlar, ay-
nica il kongrelerince delege olarak segilemezler,

Genel Bagkanhk, Genel Bagkan Yardimeiid, Genel
Sekreterlik, Genel Sekreter Yardimcithd), Genel Sayman-
Ik, Parti Meclisi dyelidi, merkez Disiplin kurulu Uyeligi,
TBMM Bagkanh@i, Bagbakanik ve TBMMM Oyeligi yap- ~
mig parti Gyeleri ile Parti'ye katiimig ya da Parti ile birleg-
mis eski partilerin kurucu ilyeleri, kurultay delegesi olma-
yan il bagkanlar, ilge bagkantan, il belediye bagkanian,
ilge ve belde belediye bagkanlar, il genel meclislerinin
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grup bagkan vekilieri kurultay'in onur Gyesidirler. Onur
lyeleri Kurultay'da konugabilirler, oy kullanamazlar. Kuru-
cu Oyelerin onur Dyelidi, Parti ile digkilerinin siyasal bir ne-
denle kesilmis olmasi halinde (yeniden partiye donmisg
olsa bile) son bulur,

GAGRI-GUNDEM-TOPLANTI VE
KARAR SAYISI

Madde 55-

Kurultay iki yilda bir toplanir. Ancak siyasal ve sosyal
kogullar gerektiriyorsa, ilge-il kongreleri ile Kurultay'in tg
yih agsmamak zere ileri bir tarihte yapimas: i¢in Kurultay
Parti Meclisi'ni yetkili iolabilir,. Bu halde Kurultay igin yeni
delegeler herhangi bir nedenle segilememis ise, Kurul-
tay'a meveut delegeler katilir ve 44. maddenin ikinci fikra-
s1 hikmi uygulanmaz. -

Genel Bagkan'in, Parti Meclisi veya Merkez Yiritme
Kurulu'nun ldzum gdstermesi ya da Kurultay Dyelerinin en
az begte birinin yazi istemi (zerine de Kurultay olaga-
ndstl toplamr,

Oladandistd toplantinin giindemi isteyenlerce dizenle-
nir.

Oladandisti toplantida yalriz gindemdeki konular, gi-
rogGiir. Yalnizca program ¢ahgmasi yapmak amactyla
toplanan Olaganiistd Kurultay'larin giindemine seg¢im
maddesi konamaz.

Olagan(istd toplantt en az on giin dnce ilgililere duyu-
rulur.

Kurultay'in toplantt yeter sayisi, Kurultay Oye tam sa-
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yistnin salt ¢ogunlugudur. ilk ¢agn Gzarine yapilan top-
lantida, toplant yeter sayis) bulunamryorsa ikinci ¢agn
Uzerine yaprlacak toplantida yeter say) aranmaz.

Kuruitay'da bazir bulunan dyelerin en az onda biri ta-
rafindan gérigiimaesi istenen konulann gindeme konma-
$1 zorunludur,

Kurultay'in karar yeter sayist, hazir bulunan Gyelerin
salt gcoduniugudur. Kurultay'da ahnan kararlar bagkanlik-
¢a Kurultay'a duyurulur ve tutanadi yazihr. Tersine karar
yoksa kararlar gdsterme (isaret) oyu ite alinr.

Panti tiiz0k ve programinda degdigiklik yapiimasina ilig-
kin olan veya parti politikasini ilgilendiren konulardaki
dnerileri karara baglamak igin; bunlann -Genel baskan,
Parti Meclisi veya Merkez Yirlitme Kurulu veya Kurultay
dyelerinin en az yirmide biri tarafindan ileri sirilmas ol-
masi gerekir, -

Yasalar, parti tiizik ve programt gergevesinde, toplu-
mu ve devleti ilgilendiren konularda, kamu faaliyetieri ko-

‘nulannda karar alinmasna iliskin dnerileri karara badla-
mak icin bu dnerilerin Kurultay'da hazir bulunan Gyeleri-
nin Ogte biri tarahindan yapitmig olmasi sarttir. Bu oneri-
ler, Kurultayca segilecek bir komisyonda gorisildGkten
sonra, komisyon raporu ile birlikte incelenir, karara bag-
lanir.

KURULTAY'IN YETKILERI

Madde 56-
— Genel bagkan, Parli Meclisi ile Merkez Disiplin Kuruly
iyelerini gizli oyla segmek,
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— Parti Meclisi‘'nin ¢aligma raporunu gérigerek karara
baglamak,

— Parti'nin tiziik ve programinda degigiklik yapmak,

- Partinin gefir-gider hesabira kabu! ve Parti Meclisi'ni
aklamak veya kesin hesabi redgetmek

— Yasalar, Parti 12030 ve programi ¢ergevesinde toplu-
mu ve devieti ilgilendiren konularda, kamu faaliyetleri
ve parti politikasi hakkinda temenni kararlan ve bagla-
yic1 kararlar aimak,

— il kongrelerinden gelen karar tesanlanm gdriigop, ka-
rara baglamak,

— Parti'nin feshine veya bir bagka parti ile birlegmesine
ve bdylece Parti'nin mallarimin tasfiye ve intikal gekline
ifigkin kararlar vermek,

Kurultay'in yetkileridir.

KURULTAY GORUSMELERI

Madde 57-

TBMM Parti Grubu ve her ilin Kurultay delegeleri ara-
larinda toplanarak, rapor ve karar tasanlanm inceler, gé-
ruglerini saptarlar. Ancak baglayici karadar alamazlar.
TBMM Grubu ve iller, katlmak istedikleri Kurultay Hazirik
Komisyonlanm belirlerler. Bu komisyonlar igin TBMM
Grubu en ¢ok iki ve iller birer Gye gdreviendirir. Gérevien-
dirilen Gyelerin adi, Genel Bagkanliga ivedilikle bildirilir.

Hazirhk komisyonlar’'na Genel bagkan'in goreviendi-
recegi Uyeler de katlr.

Hazirhk Komisyontar’n: Genel bagkan, Kurultay'dan
dnce toplanhya gagirr.
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Kurultay'' Genel Bagkan veya Genel sekreter acar.

Kurultay’da TBMM Grubu'ndar iki,ilerden birer Oye
Kurultay Komisyonuna segilir,

Parti meclisi Kurultay komisyonlanna yeter sayida iye
verir,

Kuruitay'da Parti Meclisi'nce TBMM Grubu'nca veya
Uyelerce ya da kurultay dyelerince sunularak komisyon-
larda goriisme konusu yapilmig rapor ve karar tasarilan
diginda dnergeler verilemezse gériigme ve oylama
yaplamaz.

Komisyonlarin gériigmelerine komisyon Oyesi ol-
mayan Kurultay (yeleri de katilabilirler. Fakat oy kul-
lanamazlar.

Kuruttay'in olagan ve olaganistii toplantitan, ¢aligma
ydntemleni, “Kurultay yonetmeligitile dizenlenir.

. ORTAK KURALLAR
SECIMLERDE ORTAK KURALLAR

Madde 58-

Parti'nin merkez, il ve ilge organlan segimleriyle; il
kongresi ve kurultay delegelerinin segimieri, yarg: gdzeti-
mi altinda gizh oy, agik ve araliksiz sayim ve aynm ilkele-
rine gdre yapilr.

Segimlerde; kongre yapan birimin Tozdk'te belirli
gorevierince se¢im kurulu bagskanina onaylatilarak érgit
binasinda asilmak suretiyle, Oyelere duyurulan ve kesin-
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lesen delege listeleri esas almir, Bu listede adi olmayan-
lar oy kullanamaz!ar.

Kongrelerde adaylar, secimlere gegmeden &nce sap-
tanir. Adayhk onenleri, yazil: veya s6zli olarak bagkanlik
kuruluna yapilir. Se¢im haziriklan tamamlandiktan sonra
adaylik dnenlemez. Aday olmayanlar segilemez. Genel
Bagkanhga aday ofabilmek igin Kuruitay Uyelerinin en az
yirmide binnin yazil dbnens: gerekhdir.

Aday olanlarin segimine iligkin itirazlar varsa bagkanhk
kurulu,durumu inceleyerek karar verir ve duyurur.

Béyle bir itraz karara baglanmadikga segimiere gegil-
mez.

Kongre bagkani segime gegcmeden dnce segimde uy-
gutanacak kuraliar hakksnda yeterli agiklamalarda
bulunur.

Kongrelerde yapian seg¢imler igin hazirlanacak oy
pusulalarinda her organin adaylar,dijer organ adaylann-
dan ayn gdsterlir.

Organlara aday olaniar ve delege adaylan kendi arar-
larinda birlikie gbsteniirler. (Carsaf hste)

Adaylarin ve segileceklerin sayllarinin kabarnk olmasi
halinde listedeki sira, kurayla belirlenecek harften bag-
lamak ve (z) harfine geidikten sonra (a)'dan devam ed
mek Uzere adaylarn soyadlanna gore dizenlenir.

Carsaf listede asil-yedek aynimt yapilamaz. Aday
sayisinin, secilmes: gerekli asil ve yedek lye sayisi top-
lamindan az olmamasi g&zetilir,

Kongre bagkanhk kurutunca bu suretle ve yeterli say)-
da hazirlanan listeler segim kurulu bagkanhigina mahir-
lettinir.
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Secimler, segim kurulu bagkanh@inca olugturulan se-
¢im sandik kurullarinca ylritaldr ve sonuglandinilir,

Delegeler ve oy hakki olan diger iiyeler; kimliklerini
resimli parti kimlik belgesi veya nifus cizdam ya da diger
resmi bir belge ile kantladiktan ve listedeki isminin kar-
sisindaki yeri imzaladiktan sonra oylarin kullaniriar.

Oylar, sandik kurulu bagkaninca verilen mihirlil oy
pusulasindaki adlardan, asil Uye sayisi kadarnnin igaret-
lenmesi yoluyla kullanilir, se¢ilecek organ asil (ye ya da
delege sayisindan fazla adayin isaretlendigi oy pusutalan
ile diger kagtlara yazilan oylar gegersizdir, Aynica segile-
cek aday sayisinin yozde doksanindan az aday igaretle-
nen oy pusulasi da gegersiz olur,

Organ ve delege secimlerinde adaylann aldiklan oy
sayisma gore genel siralama yapitarak asil ve yedek lye-
ler belidenir. En ¢ok oy alanlar asi {ye, onlardan sonra
gelenler yedek (ye segilmis olurlar. Esit oy alanlar arasin-
da kura gekilerek siralan saptanir. Her iki cinsiyetten (ye
secilmesi gereken organiarda bu husus genel siralamayla
gergeklegsmezse; ayni cinsiyetien aday olanlar arasinda
aldikiar oya gbre ayn ayn $zel siralama yapilir. Alinan
oylara bakilmaksizin her iki cinsiyet igin yeterli tiye alina-
rak organlar segilmis sayilir. Geri kalanlar, o cinsiyetten
iyeterin yededi olur.

Sayim ve ayinm tamamlandiktan sonra, sandik kurulu
bagkani ve Uyelerince dizenlenerek imzalanan se¢im
sonuglanina iligkin tutanak, kongre bagkaniik kurulunca
seg¢im yerine asiimak surefiyle iiyelere duyurulur,

Bagkanik kuruly; kullaniian oy pusulalanni, ayrnica
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segim sonuglarini gdsteren tutanakla, kongre tutanagimin
birer rnegini se¢im kurulu bagkanli§ina verir.

Ky ve mahalle delege segimlerinde blok liste ydntemi
uygulanir. Ancak, blok listede silme,eklieme yada listeler
arasinda aktarma yapilan oylar da (karma oy) gegedidir.

BESINCI BOLUM
PARTiI ADAYLARININ BELIRLENMESI
MILLETVEKILLIGI ON SEGIMI

Madde 59-

A-Milletvekili segimlerinde parti adaylan, esaslan
agagida belirtilen “Genigletiimig Delege Yontemi” ile
yapilacak “On segim’le belidenir. Bu segimde, her segim
cevresinden ¢ikan (konten;an harig} milletvekili sayis
kadar aday saptanir.

B-Milletvekili segimlerinde parti adaylan agadida belir-
tilen 6n segim delegelerinin katilacag) 6n secim’le (Genig-
letiimis defege Ydntemi) ile beliftenir.

Her Segim gevresinde;

a- O ilden sagilen kurultay delegeleri

b- Parti Meclisi, Merkez Y(irGtme ve Merkez Disiplin
kurulu dyeleri,

¢- Il kongresi delegeler,

d- O secim gevresine giren ilgelerin kongre delegeleri,

e- O ilin milletvekilleri, o segim gevresindeki belediyele-
rin partili belediye bagkanlar, partili belediye meclisi
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ve il genel meclisi Gyeleri,

f- Partiye yazili olan TBMM eski yeleri, 0 gevredeki

belediyelerin eski bagkanlar,

g- Kongrelerince segilmis olmak koguluyla il bagkan ve

il yonetim kurulu Gyeleri, il disiplin kurulu Gyeleri,

h- O segim gevresindeki ilgelerin kongrelerince segil-

mig iige bagkaniari ve ydnetim kurullan gyeleri,

i~ Parti'nin parti Meclisi ve Merkez Yiriitme Kurulu

(M.K.Y K.) eski Giyeleri,

j- Parti'ye lye olmak koguluyla Parti'nin Parti'ye katil-

mig ya da pari ile birlegmis eski partilerin kurucu
Qyeleri,

k- Her mahalle veya kdyde, ilge kongre delegeleri segi-

miyle birlikte o yerdeki son milletvekili genel seqi-
minde alinan oy sayisi esas tutularak Parti Gyeleri
arasindan secilecek “dn segim delegeleri”.

Bu 6nsegim delegeleri o0 mahalie veya kéyde son Mii-

letvekili Genel segiminde alinan 1-25 (bir-yirmibes) oya
kadar bir; sonraki her 25 {yirmibeg) oy i¢in bir eklenerek
bulunacak sayida segilir ve belirdenir. Aday varsa her iki
cinsiyet icin % 25 (yOzde yirmibeg) temsil esas) uygulanir.
I~ Parti Uyesi muhtadar,
m- Meslek &rgitleri, kooperatifier ve sendikalann mer-

kez ya da subelerinin Parti (yesi bagkantan,

n- Parti dyesi eski il ve ilge bagkanlan,
o~ Belde Gregitlerinin segimle gelen, bagkan ve ydnetim

kurulu Oyeleri,

&- Secilmig mahalle ve kdy birim bagkantan,
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ONSEGIM CEVRESI

Madde 60-

Milletvekili genel segimleri igin Yiksek Segim Kuru-
Ww'nca belidenen segim gevresi Bn segim gevrasi igin esas
aliir,

ADAYLIGA BASYURMA

Madde 61-
~ Adaylk, Genel Sekreterlige yazih bagvury ile istenir.
INerde bagkanli§t aracilidi ite de bagvuru yapiabilir,

KONTENJAN ADAYLIGI

Madde 62- -

Siyasi Partiler Kanunu'nun 38. maddesine gdre gerekli
segim cevrelerinde gdsterilecek partili kontenjan adaylan
parti Meclisince segim gevresindeki il ve ilge yonetimleri-
nin gdrisi alinarak; diger adaylann belirlenmesinden
sonra en geg on gin iginde saptanir. DiJer adaylaria bir-
likte Yiksek Se¢im Kurulu'na bildirilir.

ADAYLIK ON KOSULLARI

Madde 63-
ilerde adaylik yoklamasina katilmak 0zere adaylik is-
teminde bulunaniarda agadidaki kogullar aramr,
a- Partili olarak TBMM (yeligi yapnug olmak,
b- Partili olarak belediye baskanlg, belediye ve il
genel meclisi Dyeligi yapmig olmak,
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¢- Orgitte segimle bir gdreve gelmis olmak,

d- Ya da en az bir yidan beri parti iyesi bulunmak, (b},
(c) fikratarindaki gdrevierden birinde sdrekli olarak
bir yil dedisik gdrevierde veya araliklt olarak ise top-
lam bir yid gbrev yapiimig olmast gerekir,

Bu kosgullar: tagimayaniarin bagvurulan igleme kon-
maz.

Kontenjan adayhd: isteminde bulunanlarla, merkez
Yoritme kurulu karan tle dodrudan asi iyeligi kabul
edilenlerde bu koguliar aranmaz.

Yasalar nedeniyle Parti'ye yazilma olanad bulun-
mayan kimselerden adayhida bagvuranlann Parti Gyesi ol-
maksizin iller aday yoklamasina katiimalarn Merkez
Yar(tme Kuruiu’'nun iznine baghdir.

iINCELEME

Madde 64-

Parti Meclisi, basvurma stiresinin bitiminden sonra,
adaylik i¢in bagwuranlann yasal bakimdan, Parti Gyesi of-
mayan adaylann Parti ilkeleri bakimindan uygun olup ol-
madiklarini belirlemek igin n inceleme yaptirir bu ‘ncele-
m2 drgiit icinde gizlt yapitir.

Parti meclisi inceleme raporlanm degeriendirerek her
ilden &n segime katiimalan uygun bulunanian saptar ve il-
gilitere duyurur,



ON SECIM LISTESI

Madde 65-

ige yénetim kurullan 10z03in 59. maddesinde belir-
lenen &n segim delege (segmen) lerini kapsayan listeleri,
dnsegimlerden en az altmig gin &nce ilge segim kurulu
bagkanina verirler.

Bir 6rnedini de ayn sirede il bagkani§ina gnderirer.

Bu listeler, ilge segim kurulu bagkanhginca incelenir;
onaylandktan sonra ilge bagkanhg) binasinda asilarak
Gyelere duyuruiur. Duyuru giiniinden baglayarak onbeg
gin iginde dyeler ilge segim kuruluna bagvurarak itiraz
edebilirer,

Itiraz Gizerine verilen karara gore ilge bagkanigi lis-
telerde gerekli degigikligi yapar.

ADAYLARIN MERKEZ ORGANINCA
SAPTANMASI

Madde 66-
TBMM dyeligi segimlerinde,
A)-
a) Bir segim gevresinde Parti Srgdtd bulunmamast,
b) Bir segim gevresinde gosteriimesi gereken aday sa-
yusmdan az sayida bagvuru olmasi,
¢) On segim sonuglannin vetkili kurultarca gegersiz sa-
yimasi hallerinde ve,
d) Yasalann 6ngércigi baskaca durumlarda adaylar
ve siralan;
8-On segimde egit sayida oy alan adaylann dncelik si-
ralan,
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Parti Meclisi'nce saptanr.

Ayrica Parti ¢ikarlan ve ydrenin dzellikleri gdzdninde
tutularak; gerekli gériilen segim gevrelerinde TBMM dye
adaylannin Parti Meclisi'nce saptanmasina karar verilebi-
lir. Bu say! seg¢im gevreleri toplaminin yizde onundan
fazia olamaz.

ADAY ADAYLARININ BiLDIRILMESI

Madde 67-

On segim yapilacak hallerde Genel Bagkan, segim
cevrelerine gbre Parti'nin aday adaylan listesinin, énsegi-
min yaprlacagdl giinden en az yirmi gin dnce Yiksek Se-
¢im Kurulu'na ve ilgili il ve ilge se¢im kurullarina alind)
belgesi karsthginda verilmesini saglar.

PARTI ADAYLARININ BiLDIRILMESI

Madde 68-

Genel Basgkan, saptanan kontenjan adaylari ite mer-
kez organlarinca saptanan adaylan, énsegimle beliflenen
aday listelerine katarak, se¢im gevrelerine gére diizenie-
nen Partt adaylart listesini dozenler ve Yiksek Segim Ku-
rulu’'na slresinde verilmesini sadlar.

ADAY LISTELERINDEKi EKSIKLERIN
TAMAMLANMASH

Madde 69-
Aday listeleri kesinlegmeden bu listelerde bosalma
olur ve listedeki siraya gore kaydirma sonunda noksan-
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hklar doldurulamazsa eksikler, Merkez Yuritme Kuru-
Iwnca tamamilanir.

T.B.M.M. ADAYLIK YONETMELIGI

Madde 70-

TBMM adayligina bagvurma, aday adaylanyla ilgili
olarak yapilacak incelemenin niteligi, aday adaylanndan
ahnacak 6zel 6dentinin hangi Glglilere gére saptanacag,
adaylann belirlenmesinde uygulanacak yéntem ve iglem-
ler yasaya ve bu bélumdeki ilkelere ve kurallara uygun
olarak hazirlanacak bir yonetmelikle dizenlenir.

YEREL SEGIMLERDE i
PARTI ADAYLARININ BELIRLENMESI

Madde 71-

Yerel se¢imlerde Parti adaylarnimin belirenmesi bu bd-
lomdeki kurallar, ilgili yasalar ve komisyonlarin gereksi-
nimieri ydniinden uzmanlk alam gdzéniinde tutularak ha-
zirlanacak bir ydnetmeniikle dizenienir.

ALTINCI BOLUM
PARTI GRUPLARI
T.B.M.M. PARTi GRUBU

Madde 72-
Parti'li milletvekilleri, Tirkiye Blylk Millet Meclisi Gru-
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bu'nu olugturur. Parti Gruby, Parti Programi ve segim bil-
dirgesini, kurultay kararlan ve Pari Meclisi'nce saptanan
politikalar dogruitusunda gergeklegtirmek icin gerekli ya-
sama girisimlerini i¢ ydnetmelikleri gergevesinde kendi
kararlan ile ylr(tir.

GRUP YONETIM iLKELERI

Madde 73-

Genel Bagkan, T.B.M.M. (yesi ise parti Grubu'nun ve
Grup Ydnetim kurulu'nun bagkamdir,

T.B.M.M. Grubu her toplant yih baginda, o yil iginde
iki bagkan vekili ile dokuz kigilik bir ydnetim kurulu seger.
Grup bagkanvekilleri Grub'un yasama g¢aligmalannin yi-
ratlilmesinde Genel Bagkan'in yardimcisi ve gdreviendir-
digi konularda vekilidirler. Grubun dogal sézcisld Genel
Baskan'dir, Genel Bagkan'in bulunmadidy ya da uygun
a6rdigi surelerde sdzcliugu grup bagkanvekilleri yapar.
Grup Yénetim Kurulu ve ivedi hallerde grup bagkanvekil-
leri belli konular igin milietvekilleri arasindan sdzci sege-
bilirler.

Yasama girigimlerinin diizenli bir bigimde yiriitiimesi
ve meclis galigmalannda uyum ve disipiin saglanmast,
Grup Yénetim Kurulu'nun gdrevidir.

Parti Merekz Yiiritme Kurulu'nda gdrevii clup millet-
vekili bulunmayanlar da Grup toplantilanna kablabilir an-
cak oy kullanamazltar.

T.B.M.M. Grup caligmalar “T.B.M.M. Grup i¢ Ydnet-
meligi“ile diizenlenir. Grup I¢ Yonetmenligi'ne, Parti Tu-
zlik ve Programi’na aykin hUkamler konulamaz.
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GRUP UYELERININ GOREVLERI

Madde 74-

A) Yasama g¢aligmalaninda Parti'nin ilkeleri ve prog-
rami, Secim bildirgesi, Kurultay kararlan, Parti’li Meclis
Uyeleri Parti Meclisi'nce saptanan temel politikalar dogrul-
tusunda gahgmak, grup Genel kurulu ve Grup Ydnetim
Kurulu kararlanm uygulamak ve bunlan desteklemekle
yOkimldgdirler. Grup toplantisina ve karara katilmamis ol-
mak, alinan kararlara uyma yokimiilogond kaldirmaz,

B) Gegerli ézirleri bulunmadikga, Meclis Genel Kuru-
lu'na kemisyonlara ve grup toplantilarina katiirlar. Bu
toptantilann her birine 6zirsiz olarak dst Uste (i¢ kez gel-
meyen lyeye Grup Yénetim kurulu’nca uyan yapihr.

C) T.B.M.M. iiyelerinin édentileri ve bdylece sadlanan
gelirin, Grup ve Parti Merkezi galhigmalan igin hangi oran-
da paylagtirilacag), yasa hikdmleri cergevesinde
T.B.M.M. Grubu'nca karara bagtanir.

BELEDIYE VE iL GENEL MECLISi GRUPLARI

Madde 75-

Belediyle meclisleri ile il genel meclislerindeki partili
Uyeler, kendi aralarinda birer grup olustururiar.

il bagkan, il genel meclis grubunun oy kullanan bag-
kanidir. il genel meclisi kendi dyeleri iginden grup bag-
kanvekili ve s6zcisilnii seger.

il bagkani, bilylksehir belediye meclis grubunun oy
kullanan bagkamdir ve belediye meclis grubu kendi igin-
den grup bagkanvekilini ve sdzclisin seger.
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iige bagkani, belediye meclis grubunun oy kullanan
bagkanidir. Partili belediye bagkan:, grubun ikinci bag-
kamdir Belediye meclis grubu ayrica kendi Gyeleri icinden
grup baskanvekili ve sézcisinG seger. il bagkam her
belediye meclis grubunun dodal lyesidir ve gerektiginde
her belediye meclis grubuna kathir. Gorig belirtir ve oy
kullanir,

Biyiiksehir belediyelennin bulundugu il merkezlerinde
il bagkant blyUksehir belediye meclisi grubunu, ilge bag-
kanlan ilge belediye meclis grubunu, diger il merkezilerin-
deki il bagkanlan, il merkezierindeki, ilge baskanlan ilge
cevresindeki belediye meclis gruptanm “BUTCE" “YILLIK
PROGRAM” ve “FAALIYET RAPORU" gériigmeleri dnce-
si zorunlu ¢larak ve ayrica ayda en az bir kez toplantiya
cadinr, toplantiys ydnetir ve oy kullamriar,

Grup Uyeleri Parti'nin ilkelerine, programina, Segim
Bildirgesi'ne, Kurultay'in ve kendi kongreleri ile gruplann
kararlaria uymakla yOkomiddiner,

Belediye baskaniarinin, ylir(tmeyle ilgili yasal gdrev-
leri konusunda baglayici grup kararn altnamaz.

Partiti belediye bagkanlan ile belediye ve il genel mec-
lisleri Gyeteri bu sifatlan nedeniyle saglanan aylik édenti
ve Gdeneklerinin en az %5 (ylzdebeg)'ini parti galigmalan
icin ddenti yonetmelidi hiokimleri ger¢evesinde Parti'ye
ddemek zorundadidar,

Belediye ve il genel meclisi parti gruplanntn galigma
yontemleri,"Belediye ve il Genel meclisi Gruplan Ydnet-
melidi” ile dGzenlenir.
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YEDINCi BOLUM
DiSiPLIN ISLERI
DISIPLIN KURULLARINI!N GOREVLERI

Madde 76-

Parti sugunu saptama ve cezalandirma gbrev ve yetki-
si, disiplin kurullanimindir.

Uyelerin, Parti Tiziok ve Programina, Kurultay ve yet-
kili organlann kararlanna aykin disen ve Parti'de aldig
gorev ve sorumiuluk ile bagdagmayan tutum, davranig ve
eylemler parti sugudur.

Eylemin yargl organlannin gbrevine girmesi, disiplin
kovugturmas) yapiimasina engel olamaz.

DISIPLIN KURULLARI

Madde 77-

A) Merkez Disiplin Kuruly;Kurultay'ca gizli oyla segilen
9 asil, 9 yedek iiyeden,

B) il Disiplin Kurulu;il kongrelerince gizli oyla segilen 5
asHl 5 yedek dyeden,

C) T.B.M.M. Grup Disiplin Kurulu; grup Genel kuru-
lu'nca gizli ovla segilen 2 (iig} ast, 2 (iki) yedek dye-
den olugur.

Merkez Disiplin Kuruiu'nda her 2 cinsiyettea en az iki,
il disiplin kurullarinda aday varsa en az bir liye bulunur,
Seg¢im sonucunda bu sayrya ulagilamamigsa segime kati-
lan ve her iki cinsiyetten en ¢ok oy zlan adaylara bu sayi-
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lar tamamlamir. Yedek dyelikler igin de aym ydntem uygu-
lamir.

Disiplin Kurulu Gyeligine aday olmak ve segilebilmek
igin milletvekiti olma kogullarini tagimak gerekir.

YETKI

Madde 78-

A} Merkez organlarinda gdrevii olantarla, T.B.M.M.
iiyelerinin yasama galigmailan digindaki tutum ve eylem-
lerinden dogan parti suglarn ile if bagkanlan ve il yénetim
kurulu, it disiplin kurulu dyelerinin, partili il merkez beledi-
ye bagkanlarmin igledikleri parti suglan, Merkez Yiriutme
Kurulu'nun istedi tizerine, Merkez Disiplin Kurulu'nca

B) Diger iyelerin parti suglan, il yénetim kurullannin
isteqi tizerine, il disiplin kurullarinca,

C) Partili T.B.M.M. Gyelerinin Grup disiplinine, Grup i¢
yinetmelidine, Grup'un badlayici kararlanna aykin davra-
mslarnndan ve grubun onuru ile bagdagmayan tutum ve
eylemlerinden dogan parti suglarn birbirteriyle otan anlasg-
mazliklan Grup Yénetim Kurulu'nun istegi Gzerine Grup
Disipilin Kurulu'nca karara badlarir.

(A), (B}, (C) bendlerinde sbz konusu edilen belgeler,
ilgili kurullarca en geg otuz gin iginde yetkili kurula sevk
edilmek zarundadir.

D) Parti sugu igledid ileri sGrilen (iye hakkinda yetkili
disiplin kurulu, Gyesi oldudu ilin disiplin kuruludur.

E) Kesin veya gegici gikarma istemi ile disiplin kurulu-
na génderilen (ye kurulca gerekli gériildiginde, tedbir
niteliginde olmak Gzere, lyelik haklarini kulanmaktan
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yasaklanir, gérevierinden vzaklagtinhe,

Gérevden alma iglemine karg iigili, O¢ gon iginde obin-
derildigi disiplin kuruluna itiraz ile tedbir kararinin kaldir:l-
masini isteyebilir.

Bu istek disiplin kurulunca 7 giin iginde karara bag-
lzmr,

PARTi SUGLARI

Madde 79-

Asadida yazili tutum, davramg ve eylemier il2 bunlan:;
yapiimasini desteklemek, kolaylastirmak ve dvmek parti
sugudur.

A) Program ve tizik hokiimierine, Kurultay ve yetkili
dider organ ve kurul kararlanna aykirt davramigiarda bu-
lunmak,

B) Parti iginde ayrnhk gbzetmek ve ayncalklar yarat-
mak,

C) Parti dogruttusuna ve teme! ilkkelerine aykin siyasal
galismalara ve eylemlere katkida bulunmak,

D) Parti'ye zarar veren ¢aligmalarda bulunmak, sdzi
veya yazili propaganda yapmak,

E) Gizii yapiimas) kararlagtinian topiantilardaki karar-
iar1, konusmalan veya gizli bilgi ve belgsleri agiklamak,

F) Partililerin kisilikleri ile ugragmak.

G} Parti galigmalannda partili Dyeye $6210, yazih ya da
eylemli saidinda bulunmak veya her tor siddet uygula-
larda bulunmak.

H) Parti adaylanina kargi veya baska parli adaytarnin-
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dan yana agtk veya gizli caligmak,

1) Gergekiere aykirt Uye yazmak, kayit yapmak veya
kayltlap bozmak,

J) Oziri olmadidu halde segimlerde oy kullanmamak,

K) Kurultay, Kengre, Grup ve yetkili kurullarnin ¢alis-
malanni engelleme, bozma ve bozdurma amac: ile yetkili
organlara ve kigilere kargi, Tuziige uygun itiraztar digin-
da, her tidd eylemde bulunmak,

L) Yetkili ve gbrevii organ ve kurullann yasa, tizik ve
yinetmelik kuraflan iginde verdikleri gbrevieri ziirsiiz
yapmamak veya engellemek.

DISIPLIN CEZALARI

Madde 80 -

Disiplin cezalari uyarma,kinama,Parti'den veya grup-
tan gegici ya da kesin gikarmadir.

Uyarma, yazil olarak dikkat gekmedir.

Kinama, yazili olarak kusur bildirmedir.

Gegici gikarma, Uyenin bir yidan iki yna kadar; kesin
gikarma, stiresiz olarak Parti'yle iligkisinin kesilmesidir.

Disiplin kuruilarinca

a) Tizudon 79. maddesinin (B),(D),(F},(J),(L} -bendle-
rinde yazih eylem ve davramglarda bulunanlar hakkinda |
sugun islenis bigimine ve agirhgma gdre en az UYARMA,
en gok KINAMA

b) TOz0gin 79. maddesinin (E),{(G),(K) bendlerinde
yazih eylem ve davraniglarda bulunaniar hakkinda sugun
islenis bicimi ve agifligina gbre ene az KINAMA, en ¢ok
GECICi CIKARMA,
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¢) THzigun 79. maddesinin {A),{C),(H) ve (I} bend-
lerinde yazili eylem ve davraniglarda bulunaniar hakkinda
sugun islenis bigimi ve agirhdina gére en az GEGICI
CIKARMA, encok KESIN GIKARMA cezas verilir.

Disiplin cezas! verilmesine neden olan tutum, davra-
nig ve eylemlerin tekrarinda bir {(ist derece ceza uygula-
nif.

Kinama cezasi alanlar bir yil siire ile ile yonetim kurul-
lanina secilemezler, segiimis iseler gdrevierinden alinirlar.

Gegici gitkarma cezasi alanlar, bu sire iginde parti
Uyelerine tamnan hakian kullanamazlar. Ancak bu durum
kendilerinin Parti Program ve TazGgi'ndn yetkili organia-
rin baglayic kararlanina uyma yiakimliligond onadan
kaldirmaz.

Kinama ve gegici ¢gtkarma cezalan, partilinin yazil bu-
lundudu lye kayit defterine iglenir. Yetkili disiplin kurulun-
ca hemen genel sekreterige bilgi verilir.

Kesin gikarma cezasi alanlarin adlar silinir, kimlikleri
Genel Sekreterlikge bitin érgitlere duyurulur. Partili - mi-
letvekillerinin TBMM Grup Dyeiiginden kesin olarak grka-
nimasi Partiden gikarniimay gerekitirir.

TBMM Grubu'ndan gegici olarak ¢rkanimasina karar
verilen miltevekilleri bu sire i¢inde grup toplantilanna ka-
tilamazlar.

Belediye bagkan, belediye meclis Dyeleri ve il genel
meclisi Oyelerinden clugan gruplar igin de bu kural geger-
lidlir.

Disiplin kurulu kararlar kesinlegtigi tarihte yirirlige
girefr.
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Uygulamada,tedbirli olarak gegirilen sire verilen ceza-
dan indirilir. Tedbirli iglerde karar kesinleginceye kadar
tedbirlilik hali strer.

Bir parti sugu nedeniyle, eylem ve davranigin yapiima-
sindan baglayarak iki yil iginde disiplin kovusturmasi agil-
mazsa; 0 sugtan 8tird bir daha o Uye hakkinda kovustur-
ma yapilamaz ve ceza verilemez.

KARARLAR

Madde 81-

Disiplin kurullan, dye tam sayisimin en az igte iki ¢o-
gunluguyla toplanir ve hazir bulunanlann goguniugu ile
karar verir. Ancak siyasi partiler Kanunu’nun 101. madde-
sinin (d/1) bendinde gdsterilen haller diginda parti‘'den ke-
sin gtkarma cezalarn igin Uye tam sayisinin ¢ogunludunun
karar gereklidir.

Disiplin kuruluna sevk edilen Gyenin, sdzIl veya yazi
savunma hakki vardw. Savunma igin sire, savunmaya
cadn yazisinin Oyeye tebliginden baglamak Gzere 15 (on-
bes) gindiir. Bu sirede savunma yapmayantar hakkim
kullanmaktan vazge¢mis sayilir. Zorunlu durumlarda di-
siplin kurullan 7 (yedi) gonlik ek sire verebilir,

Savunmaya ¢agirma disiplin kurulu bagkanhiginca yazi
ite yapilir. Bu yazida ugulanmas istenen disiplin cezasi
ile cezaya neden olan eylemler agikga gdsterilir,

Disipilin kurullari kendilerine gdnderilen igleri en geg 1
(bir) ay iginde karara baglar.

Bu siire iginde sonuciandirilmayan igler icin gerekgesi
gdsterilerek "Merkez Yiritme Kurulu'ndan ek siire is-
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tenebitir. Ek siire 15 (onbeg) giinden fazla olamaz. Merkez
Disiplin Kurulu ve Grup Disiplin Kurulu kararian kesindir,

Disiplin kuruiunca verilen kararar gerekgeleriyle bidik-
te en geg 30 {otuz) gin iginde ilgiliye teblig edilir.

ITIRAZLAR

Madde 82-

Disiplin Kurulu karararina kargy, il ydnetim kuruly ve il-
gili Gye, on gin iginde Merkez Disiplin Kuruluna itiraz
edebilir. Merkez Disiplin Kurulu'ndan erteleme karan ve-
riimemigse, itiraz il disiplin kurulu kararimin uygulanmasin
durdurmaz.

Hakkinda Parti'den veya Grup'tan gegici veya kesin
gtkarma cezas: verilen (ye, bu cezaya karg disiplin kuru-
luna sevk eden kurulun veya disiplin kurulunun gérevsizli-
gi veya yetkisizlidi ya da alinan karann kanuna, Parti T0-
Zidli'ne veya yonetmelige aykun oldudu iddiasiyla itiraz
edebilir. Bu itirazlar, karann tebliginden baglayarak 30
{otuz) giin iginde yetkili asli hukuk mahkemesine yapihr,
Mahkemenin verecegi karar kesindir.

Parti kuru! ve organlanmn kararanna karg yasalara
ve tizlige uygun itiraz hakki sinifanamaz ve itiraz sug
sayllmaz.

DiSIPLIN KURULLARINA iLISKiN ORTAK
ILKELER VE KURALLAR

Madde 83-
A) Siyasi Partiler Kanunu'nun 101. maddesinin {d/1
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bendi uyarmnca, Cumhuriyet Bagsavcisi'nin Parti'den
kesin olarak gikanlmasini istedigi tiye, Merkez Yiiritme
Kurulu'nca geciktirimeksizin Merkez Disiplin Kurulu'na
verilir,

Merkez Disiplin Kurulu, hemen toplanarak konuyu én-
celikle gbrugir ve g giin iginde karara baglar.

ilgili tiye, kurulun konuyu ele aldidt ilk toplantisinda
yazil veya s0z2id olarak savunmasini yapar.

B) Secimler sirasinda ve yayin yoluyla ya da agik top-
lanblarda islenen parti suglarinin kovusuturuimasinda in-
celeme sireleri ydnetmetikie kisaltilabiir,

C) Disiptin kurultart incelemelerini belgeler Ozerinde
yapabilecegdi gibi tanik da dinleyebilir.

D) Kesinlegen disiplin kurulu karariari, yetkili parti or-
ganlannca hemen uygulanir.

E) Disiplin kurul Gyeleri ile parti arasinda hizmet badi
kurulamaz, Kendilerine Parti'den higbir gelir saglanamaz.
Ecler ile bir ve ikinci derecedeki sthri yakinlar, ayni disip-
lin kuruiunda gdrev alamazlar. Bunlarla iigili kararfara ka-
tlamazlar.

F) Disiplin kurulu Gyeleri Parti'nin bagka higbir organ
veya kurulunda gérev alamazar.

G) Parti’'nin hi¢bir organ, kurul ve toplantisinda disip-
lin kurullarinin inceieme ve kararlar hakkinda gérigme
yapilamagz ve karar alinamaz.

H) Parti organ ve kurullan disiplin kurullarmn incele-
melerini kolaylagtirmak ve isteklerine siiresinde yanit ver-
mek zorundadirlar.

6) Disiplin kovugturmas islemlerinde, Uyenin ilge mer-
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kezindeki bagvurma belgesinde belirttigi adresine yapilan
bildirimler gegerlidir.

UYELIKLERDE BOSALMA

Madde 84-

Ozirsbz olarak iig toplantiya katimayan Gye gorev-
den aynlmig sayiir,

Disiplin kurullannda ayriima veya bagka nedenierie
bogaima olursa siras: ile cinsiyete gbre yedekieri gagnis.

Bu ¢agriyi Merkez ve TBMM grup Disiplin Kurultan
icin Genel Baskan, il disiplin kurullan igin il bagkant ya-
par.

Yedeklerin ¢agnimasindan sonra {ye sayisi O¢te iki-
nin altina diiserse oladan kurultay ve il kongresine kadar
gbrev yapmak izere yeni kurul, Merkez Yiritme Kuru-
Wwnca segilic. TBMM Grup Disiplin Kurulu igin yeni segim
yapilir.

BAGISLAMA

Madde 85-

Kesinlegen disiplin cezalanm badiglama yetkisi mer-
kez yitlrme kuruiunundur.

Merkez Yiritme kurulu bu yetkisini ceza alanin yazih
basvurusu (zerine, cezay) isteyen kurulun yazih
gbrisini alarak kullamr,

Parti Meclisi, Kesinlesen disiplin cezatan igin genel
badislama karan vermeye yetkilidir.
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YONETMELIX

Madde 86-

Disiplin kovugturmasina baglanmasi, savunma, disip-
lin kurullanmin gérev boldimi, toplanma ve ¢aligma yon-
temleri, sireler ve Gteki iglemler “Disiplin Y6netmeligi® ile
dizenlenir.

SEKIZINCi BOLUM
GELIR KAYNAKLARI-HARCAMALAR
HESAP {SLERI
GELIR KAYNAKLAR!

Madde 87-
Partinin gelir kaynaklan gsunlardir.

a) Parli Oyelerinden alinan girig ve Oyelik édentileri,

b) Parili milletvekillerinden alinacak édentiler,

¢) Adaylik icin bagvurantardan alinan zet ddentiler,

d) Parti bayrag:, flamasi, rozeti ve benzarlerinin sati-
sindan saglanacak gefirer,

€) Parti yayinlanndan saglanacak getirler,

f} Uye «imiik karb, parti defteri, makbuz kagittan karg-
h§inda alinacak paralar,

g) Partice diizenienen kiltlr ve sanat etkinlikleri (tiyat-
1o, bale, konser ve benzeri etkinlikler) balo,edlence
ve her tirlh gosteri gahgmalarnindan saglanacak
gelirier,
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h) Parti mal var:dingan elde edilecek gelirler,

i) Bagslar,

J) Devlet yardimi ve siyasi Partiler Kanunu'nun 110.
maddesi uyarinca partiye intikal edecek malllar,
dogmus ve dodacak hak ve alacaklar,

k) Partili belediye baskanlan ile belediye ve il genei
meclisleri yelerinin, 75. madde uyarinca verecekleri
édentiler.

Parti mal varh§indan elde edilecekler disinda parti ge-
lirlerinden vergi, resim ve harg 8denmez.

Yukanda yazih gelirler, partinin hangi birimince sag-
lanmig olursa olsun, parti tize) kisiliginindir.

Gelirler merkez Ylritme Kurulu'nca bastinian kopya-
lar dip koganh makbuzlar kargihginda ahinir. Parti Hrgitd-
ne gbénderilen gelir makbuzunun seri ve sira numaralan-
na ait kayitlar Genel saymanhkta tutulur. Parti drglitd aldi-
& ve kullandidi makbuzlar dolayisiyla Merkez Yir(tme
Kurulu'na kargi sorurmniudur.

GiRi$ GDENTISI
Madde 88-

Parti'ye yazilan dyelerden en az 10.000 (onbin}, en
¢ok 10,000.000 {(onmilyon) lira girig ddentisi atimir.

YILLIK ODENTI

Madde 89-

Parti'ye Gye 6dentisinin bir yillik tutan 60.000 (altrig-
bin) liradan az, 12.000.000 (onikimilyon) liradan ¢ok
olamaz,
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MILLETVEKILi ODENTISI

Madde 90 -

Partili milletvekillerinin ne kadar 6denti verecegi ve bu
yolia toplanan paralann Grup ¢gahsmalarina ve Parli mer-
kezine ne oranda aynlalcad TBMM Grup karan ile sapta-
mr.

Bu ddentinin yilhk tutart, milletvekili édeneginin net bir
aylik tutarini gegcemez.

AYLIK ODENTISI

Madde 91-

Adaytik igin bagvuru Hdentisi Merkez Yiritme Kuru-
lu'nca belirlenir. Bu belirlemede adaylarin ekonomik ve
sosyal durumilarn da gézoninde tutulabilir,

SORUMLULUK VE HARCAMALAR

Madde 92-

Harcamalar, sézlegmeler ve girigilecek yikomiiilikier,
parti tizel kisiligi adina yapilr.

il ve ilce ydnetim kurullanmin bagrs yapmasi ya da yi-
kim altina girmesi Merkez Yiritme Kurulu'nun iznine
baghdr. izin ahinmadan girigilen bagdis ve ylkomiiikier-
den dolayi, Parti tlzel kisiligi sorumiu tutulamaz. Genel
Bagkan'a, Genel Sekreter'a, Merkez Yiritme Kurulu'na
veya parti tiizel kigiligine karg) kovugturma yapilamaz. Bu
durumlarda sorumiuluk, badigi yapan ve yOkimliiigo
Ustienen kigi ve kigilere duger.
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BORC VERME YASAGI

Madde 93-
Partice {yelere gergek ve tize! kigilere hicbir gekilde
borg verilemez.

BUTGE KESIN HESAP

Madde 94-

A) il yénetim kurulu bagh ilceleri de kapsamak iizere,
gelir, gider tahminlerini ayrn ayn gdsteren yithk bitgeyi
hazirlar ve her yitin Ekim ay! sonuna kadar Genel Seke-
reterlige gbnderir,

Bu bitceler ile aym sire i¢inde Genel Merkez biigesi
en geg¢ Aralik ayl sonuna kadar Merkez Yiritme Kuru-
lu'nca incelenir ve karara baglarr.

B} Parti hesaplan bilango esasina gdre dizenlenir.

C) ligeleri de kapsamak {izere il yonetim kurullan ve
Genel merkez, biitice yilin izleyen Nisan ayi sonuna ka-
dar, bir dnceki yila ait uygulama sonuglarim gdsteren ke-
sin hesaplann hazirlar.

il bagkaniiklarindan gdnderilen kesin hesaplar ile Ge-
nel Merkez'in hesaplar, Merkez Yiritme Kurule'nea in-
celenir ve birlegtirerek onaylanmak izere Parti Meclisi'ne
sunulur.

Genel Bagkan, karara badlanarak birlegtiriimig bulu-
nan tim parti érgitd ile ilgili kesin hesaplann bir drnedini
Haziran ay1 sonuna kadar Anayasa Mahkemesi'ne ve bil-
gi igin Cumhuriyet Bagsaveili§ina génderir.
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iL VE ILCE ORGUTLERINE
GENEL MERKEZ YARDIMI

Madde 95-

Her yil Partiye yapilan yasal hazine yardimimin %20
(ylUzdeyirmi)'si il 6rglitlerine daditihr. Bu dagitimda ilterin
son genel segimde aldiklari oy, Oye saytsi ve il niifusu gi-
bi iciler esas almir, il bagkanhiktan bu paradan hakkani-
yel digisinde ilge ve beide drgltierine de pay verir.

Aynca, Partinin aldid hazine yardimiruin %10 (ylizde-
on) oram "Egitim Bitgesi” olarak ayriir.

HESAP YONETMELIGI

Madde 96-

Parti'nin i} ve ilge yonetim birimlerince Parti tiizel kigili-
gi adina sézlesme yapimasina ve yiOkimi{lik altina giril-
masine, gelir ve gider defteferinin tutuimasina, Parti bit-
¢e ve bilangolarinin gelir ve gider cetvelleriyle kesin he-
saplannin diizenienmesine iligkin kurallar ite bu konudaki
Srgit ydnetim birimierinin gdrev ve sorumluluklan “Hesap
yonetmeligi” ile dizenlenir.

b

DOKUZUNCU BOLUM
TUTULACAK DEFTERLER VE YAZIM iSLERI

Madde 97-
Parti'nin merkez, il ve ilge 6rgatlerinde asagida sayi-
ian defterlerin tutulmasi zorunludur,
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A} Aday Uye defteri

Her ilge GrgUtinde aday Oyelerinin adlan bagvuni sira-
sina gore iglenir.

B) Asil (iye defteri

Her iige &rgitinde mahalle ve koy esasina gdre tutu-
lur. Oyelik bagvurma belgelerinin birer rmegi ilge ve Ge-
nel Merekez'de alfabelik siraya gdre diizenienerek dos-
yalarda sakfanir.

C) Karar defteri

Parti Meclisi, Merkez Yiiritme Kuruluy, il ve ilge ydne-
tim kurullanyla TBMM Grup Yonetim Kurulu ve disiplin
kurultarinca tutulur,

Kararlar giin ve numara sirasina gbre dizenlenir, oy-
lamaya katsanlarca imzalanir.

D) Yangma defteri

Yazigmalar bu deftere giin ve numara sirasi izlenerek
yazilir. Gelen yazilann asiltan ile gdnderilen yazilarin &r-
nekferi, giin ve sira numaralanina gore dosyalanir,

E) Gelir ve Gider defter!

Parti'nin gelirlerinin nereden sagtandids ile gidererinin
hangi isler ve yerler igin yapiidii, belgeleri belirtilerek si-
ra ile bu dettere iglenir.

F) Demirbag egya defteri

Genel merkezdeki, il ve ilge drgltlerinde tOm egyalar,
bzellikleri belintilerek gin ve sira numaras: esasia gore
bu deftere yazilir.

Yukanda agiklanan defterler, merkezde Genel Sekre-
terlikge, il ve ilgelerde ydnetim kurulu bagkanhkiannca se-
¢im kurulu bagkanhdina onayfattisihr,
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Bu defterler diginda organ ve kurullarda bagka hangi
detfterterin én tutulacad, Oye yazimlarinin parti genel
merkezinde teknik olanaklardan yararaniarak nasil yap:-
lacagy, yonetmelikle diizenlenir.

ONUNCU BOLUM

DEGISIK HUKUMLER PROGRAM, TUZUK
YONETMELIKLERIN YURURLUGU VE
DEGISTIRILMESI

PROGRAM VE TUZUGU DEGISTIRME
YETKISi

Madde 98-

Parti'nin Programi'nda ve tizigonde degisiklik yapma
yetkisi kurultaywndir.

Degistirme dnerileri, Genel bagkan'ca Parti Mecli-
since veya kurultay Gyelerinin en az yirmide biri tarafin-
dan yazil) olarak verilebilir.

YONETEMELIKLER

Madde 99-

A) Tozik ve uygulamalanyla ilgili yonetmelikler, Mer-
kez Ylritme Kurulu'nca hazitanur ve Parti Meclisi'nin
onayindan sonra yUrinige girer.

Disiplin yoénetmeliklerinin hazidanmasinda Merkez ve
Grup Disiplin Kuruiu'nun goragleri ahmr,
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B) TBMM Grup Yénetmeligi yonetim kurutunca hazir-
larir ve TBMM Grubu'nun onay ite yirirlide girer.

C) Parti Meclisi'nce hazidanip Kurultay'ca onaylanan
yonetmelikierde yapillacak degigiklikier de Kurultay'ca
onaylanir.

D) Parti i¢i kurul,komisyon ve galisma gruplanmn ku-
rulug ve galigmalan ile ilgili ydnetmelik parti Meclisi'nce
dizenlenir.

E} Parti ict egitim caligmalar Merkez Yaritme Kuru-
lu'nca hazirlanacak “Parti I¢i EGitim Yénetmeligi® ile di-
zenlenir.

YONETMELIKLERIN YAYIMI VE YURURLUGO

Madde 100-
Yénetmelikierde yUrirlik tarihi belirtilir.

YONETMELIKLERIN HAZIRLANMASI

. Madde 101-
TozGgun 6ngdrdigl ydnetmelikler en geg Ug ay iginde
hazirlanir.

YURURLUK

Madde 102-

Bu tiizitk 3-4 Nisan 1993 tarihinde toplanan Program
ve TOzik Kurultay'nda kabul olunmug ve yirlrlige gir-
oigtir,
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GECICi MADDE 1-

5. maddede dizenienen, 6denti borcunu siiresinde
Gdemeyen dye hakkinda yapilacak Parti igi iglem ve uy-
gulanacak yasaklamalar ilk olagan Kurultay'dan sonra yi-
rirllge girecektir.

GECICi MADDE 2-

19, 20 ve 22. maddelerde dizenienen degisiklikler il
ve ilgelerde yapilacak ik kongrelerinden sonra yoririge
girecektir.

GEGICi MADDE 3-

26. maddede dizenlenen “Genel Bagkan Yardimcila-
n” ile ilgili uygulama ik olagan Kuruitay'dan sonra ylrir-
lige girecektir.

GECICI MADDE 4-

Anayasa, Siyasi Partiler Yasas: ve benzeri yasalarda
yaptlacak dedisikliklere uygun olarak yapimasi gereken
tiziik degigikliklerini yapmaya Parti Meclisi yetkilidir,
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