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SOSYALDEMOKRAT
HALK PARTISi PROGRAMI

Sunmug oldugumuz bu metin, okundugunda
goriilebilecegi gibi, klasik parti programlarindan
cok farkhdr.

Adaletin herkesi kucaklamasini,
yoksullugun ortadan kalkmasin, yolsuzluklarn
hesabinin sorulmasini, herkesin emeginin
kargiligimt almasini, iiretimde, ydnetimde ve
denetimde paydaslik bilinci tagiyan yurttaglarin
cogalmasini, toplumsal baris iginde hak ve
ozgiirliiklerin kullanmilmasini, bilimin ve sanatin
wigtyla aydinlanan laik Tiirkiye 'nin ¢agdas
diinyada saygin ve onurlu yerini almasini
ongoren bu Programda SHP 'nin kurucular
kendilerini tanimlamakta, neler yapmay:
diistindiiklerini ve bunu nasil yapacaklarini ifade
etmektedirler.

Bu bigimi ile Program, SHP 'nin diinyaya
ve Tiirkiye'ye bakigimin, ideolojik durusunun,
goriislerinin ve tercihlerinin bir aciklamasidir.

Hig kuskusuz Program, ileride her agamada
gorev iistlenecek SHP'liler tarafindan
tartigilacak, degerlendirilecek ve geligtirilecektir.
Sundugumuz metin, program gelistirme
calismalarimn bir baslangici olarak alimmalidir.
Partinin kurulusu ile birlikte, Tiiziigiimiizde
ongoriilen platformlarda uygulama politikalar
hazirlanacak ve kamuoyunun bilgisine
sunulacaknir.



TURKIYE’YE INANIYORUZ

Tiirkiye Cumhuriyeti tarihsel miras1 geregi
farkh kiiltiirlere, dillere, dinlere ve mezheplere
mensup olan yurttaglarimizin ortak iradesiyle
kurulmustur.

Ancak geng Cumhuriyetimizin tarihinde
zaman zaman kurulugunun temel anlayisiyla
bagdasmayan uygulamalar ile i¢ ve dig tahrikler
sonucu yaganan sorunlar, iilke biitiinliigiinii ve
toplumsal barig1 tehdit eder boyutlara ulagmig
ve iilkemiz irtica tehlikesiyle kars1 kargiya
kalmigtir. Boyle bir donemde Tiirk ve Kiirt
kokenli yurttaglarimiz kigkirtmalara kapilmamag,
ulusal biitiinliigiimiize ve i¢ barisimiza sahip
¢ikmiglardir. Benzer bir bigimde ayn1 duyarlig
inang¢li yurttaglarimiz da gostermis ve
Cumbhuriyetimizin laik niteligi korunabilmistir.

Toplumsal yapimizi derinden etkileyen bu
gelismelerin bir daha yaganmamasi, barigin kalict
kilinmasi demokrasimizin ve iktisadi yapimizin
giiclendirilmesiyle saglanacaktir.

Ulke biitiinliigiinii ve Cumhuriyetimizin
demokratik, laik niteliklerini temel alan bir
anlayigin yerlesmesmm tiim yurttaglarimizin
6zlemi ve talebi oldugunu biliyoruz.

Ote yandan bugiin iilkemiz, toplumun her
kesimini ¢ok olumsuz bir sekilde etkileyen bir
iktisadi bunalim yasamaktadir. Halkimizin biiytik
bir boliimii yoksulluga itilmis, gelir dagilimi
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onarilmas: gii¢ bir bigimde bozulmus, igsizlik
artmig, dretim neredeyse durma noktasina
gelmigtir. Aslinda iktisadi ve toplumsal yénleriyle
algilanan bu bunalimin altinda, idari ve siyasi
yapinin artik Tirkiye’yi tasiyamaz duruma
gelmesi yatmaktadir.

Ancak, yakinmalara ve karamsar tavir
sergileyenlere katilmiyoruz. Tiirkiye bityiik
iilkedir. Bu toplum, biitiinlegerek agtigt &teki
sorunlar gibi bu sorununu da yeni bir siyaset
anlayis1 ile agacaktir.

Biz Tirkiye’nin giiciine inanmiyoruz.
Tiirkiye, dniine dogru hedefler kondugunda
ve dogru ybnetildiinde, sorunlarim ¢bzecek
ve hedeflerini yakalayacak giice sahiptir.

Tiirkiye miithig bir doniigiimiin, biytk bir
sigramanin, kabugunu kirmanin blitin enerjisini
biriktirmigtir.

Boéyle yonetilmek ve bdyle yasamak,
Turkiye Cumbhuriyeti yurttaglarinin alinyazisi
degildir. Bugiinkii siyasi ve idari yapi
degismelidir ve degisecektir.

Bu bitmeyecekmis gibi gériinen
kisirdongiiyi degigtirmek siyasetin igidir. Bu
siyaseti kurgulamak, yaratmak ve kurumlastirmak
da siyaset¢inin gorevidir.

Sosyaldemokrat Halk Partisi,
Tiirkiye’nin biiyiik degisim ve dniigiim
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giiciine inanan, Tiirkiye’yi ydnetme, bilginin
aydinhinda degistirme, ddniigtiirme ve
zenginlestirme iddiasina sahip bir siyasal
partidir.

Bu iddiamizi agsama agsama
gergeklestirecegiz ve en bilyilk mirasimiz olan
Cumbhuriyetimizin 100.y1l1 olan 2023 ’te,
Tirkiye’yi diinyanin 6nder ilkeleri arasina
tagiyacagiz.

TARIHSEL KOKLERIMIZ

SHP, iizerinde yasadigimiz topraklarin
binlerce yillik gegmigine ve birikimine dviingle
sahip ¢ikan bir partidir. SHP kendisini, Tiirkiye’yi
emperyalist isgalden, halk: hilafet ve saltanatin
egemenliginden kurtaran; ¢agdas, onurlu ve tek
cografyada birgok dilden, dinden, etnik kékenden,
mezhepten insani bir devlet yapisi ig¢inde
birlegtirmeyi bagaran tarihsel ve styasal mirasin
sahibi ve siirdiiriicisii olarak gérir.
Toplumumuzu ¢agdas uygarliklarin iizerine
¢ikarmayi hedefleyen Cumhuriyet Devrimleri
ve kazanimlarini korumayi, siirdiirmeyi ve
gelistirmeyi 6ncelikli ve vazgeg¢ilmez gorevleri
olarak kabul eder.

SHP, Tirkiye cografyasinda yagamis olan
tiim uygarlhiklann tarihsel ve kiiltiirel mirasimin
bilingli sahibidir.
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SHP yerel kiiltiirlerin yasatilmasinin ve
gelismesinin 6niindeki sinirlarin kaldinlmasinin
hem ulusal kiiltiiriin gelismesine ve
zenginlegmesine, hem de evrensel kiiltiire bir
katki olacagina inanir.

SHP’nin tarihsel kokeni Mustafa Kemal’in
o6nderliginde verilen Kurtulug Savas: ile
Cumhuriyet ilke ve devrimlerinin aydinhiina
dayamir. Siyasal kokiimiizii, “sol”un evrensel ve
ulusal degerlerinde ve bu topraklann yetistirdigi
en biiylik devrimci olan Mustafa Kemal’de
gormekteyiz.

Bu dogrultuda emegi, dzgiirliigii, esitlik ve
adaleti temel hedef alarak, diinya halklarina
Onderlik etmeyi amaglayan evrensel Sosyal
Demokrat Hareketin onurlu bir iiyesi olmaya
¢aba gosteririz.

NASIL SiYASET YAPACAGIZ

Cumbhuriyetimizin kurulusu ile birlikte,
Atatiirk’tin nciiliigiinde biiyiik bir cagdaglagsma
atilimini cesaretle gergeklegtiren Tiirkiye, aradan
seksen y1l gectikten sonra, bir kez daha ve ¢ok
gliglii bir bigimde biiyiik bir degisim ve atilim
gereksinimiyle karg1 kargiya bulunmaktadir.

Yurttaglarimzin daha iyi bir yasam
istemleri icin kéklii bir degisime gereksinim

vardir, Ama bu degisimi gergeklegtirecek olan
siyasal drgiitlenmenin kendisi, bir degisim
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gecirmeden bu istemleri yamitlayabilecek,
projeler liretebilecek diizeyde degildir. 21.
yiizyihn baginda, Tiirkiye’nin yasadifa en
bliyiik ¢eligki budur.

Siyasetgilerimiz, sorunlara kahici ¢dziimler
tiretmek ve Onermekten ¢ok, 6fkeyi dillendirmeyi,
tepki sergilemeyi ya da yapay giindem yaratarak
giinliik konularla ilgilenmeyi tercih etmektedirler.

Tiirkiye onca sorununa karsin, siyasal
tasarim acisindan tarihinin belki de en kisir
dénemini yasamaktadir. En ¢ok gereksinme
duyulan bir dénemde halkimizin dniine bir
“gelecek projesi®“ konulamamisgtir.

SHP, bdyle bir projeyi hazirlayarak
bugtinkii siyaset yapma bicimini degigtirecek
ve Tiirkiye’nin gelecekle buluymasini
gerceklestirecektir,

Yeni siyaset yapma anlayigina engel olan
Siyasi Partiler Yasasinin degismesi zorunludur.
Ancak SHP Tiiziigi, bu degisim ger¢eklesmeden
bile yeni siyaset yapma big¢imine olanak
saglayacak bir anlayigla hazirlanmistir.

SHP Tiiztugi; genel bagkanlarin bireysel
egemenligine, siyaset oligarsisine ve yerel
beyliklere son vererek, iiyenin egitimini 6ne
¢ikararak Tiirkiye'ye yeni bir siyaset yapma
bigimi kazandiracaktir. Parti, ancak ve yalniz
orgiitiin aldig1 kararlarla yonetilecektir. SHP
Tiiziigliniin getirdigi bu yapr ile Tiirkiye’de ilk
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kez bir parti, temsili demokrasiden dogrudan
demokrasiye gegmektedir. Parti iiyelerinin degisik
sivil toplum orgiitleri igerisinde yer almalarini
éngorilyoruz ve bunu orgiitlii yasama katkimiz
olarak degerlendiriyoruz. Béyle bir yap:
degisikligini, Tiirkiye'nin gereksinme duydugu
degisim projesinin birincil giivencesi olarak
goriiyoruz.
SHP’NIN UFKU

SHP’nin iktidarinda elde etmeyi istedigi
amaglar séyle siralanabilir:

+  Ozgiir Birey
Orgiitli Toplum

+  Demokratik Hukuk Devleti
Siirdiirilebilir Kalkinma
Hakca Paylasim

+  Toplumsal Bari§

SHP i¢in bu amaglarin hepsi, dncelik ve
zamanlama agisindan esdegerdedir ve  hepsinin
ayn1 anda ivedilikle yasama gegirilmesi bir
zorunluluktur. Tirkiye’de kalkinma saglanana
kadar gelir dagiliminmin adaletli hale
getirilemeyecegi, demokratiklesmenin
ertelenebilecegi, kiiltiir ve gevre degerlerinin
korunmasindan vazgegilebilecegi gibi goérigler
sik sik ortaya atilir. SHP'liler, bu gortisleri asla
kabul edemezler. Iddia edilenin tam tersine,
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kalkinmanin saglanabilmesi igin 6zgirliik,
demokrasi ve gelir adaleti 6nkosul niteliSindedir.

SHP orgiitlii bir toplum olusturulmasinin
oniindeki tiim engelleri kaldiracaktir. Emegin
orgiitlenmesinin AB standartlarina yiikseltilmesi
igin gerekli diizenlemeler yapilacaktir. Bu
cercevede SHP, kamu emekgilerinin
orgiitlenmesinde yasanan sorunlarin ortadan
kaldirilmasina, kirsal kesimde 6rgiitlenmenin
gelistirilmesine, kadinlarin, genglerin
orgitlenmesi i¢in gerekli ortamin yaratilmasina
6zel bir 5nem verecektir,

SHP’nin ufkunu, tim bu gerekgelerle
toplumsal banigimizin ve ulusal biitiinltiglimiiziin
glivencesi olarak degerlendiriyoruz.

ESITLIK VE
OZGURLUKTEN YANAYIZ

insanlarin esit dogduklarina ve higbir
ayricalik tagimadiklarina inaninz. Insan haklarmin
yalnizca insan olmaktan &tiirii daha dogmadan
once kazanilmis haklar oldugunu kabul ederiz.
Yasama hakk: bu haklarn basinda gelir. Calisma
hakki, beslenme ve barinma hakk, aile kurma
hakki, diisiincelerini ifade etme hakki,
inanglarinin geregini yerine getirme hakku,
orgiitlenme hakki, kendini gelistirme hakki ve
toplumsal bir kisilik olarak her tiirlii siyasal,
iktisadi ve kiiltiirel ¢aligmalardan bilgi edinme
haklar1 engellenemez, sinirlandirilamaz.
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Insanlar arasinda esitsizlige, ayrima,
ayricalifa yol agabilecek her titrlil iktisadi,
toplumsal, kititiirel, siyasal engeli ve
dengesizligii yok etmek 8ncelikii hedefimizdir.

Etnik, dinsel, cinsel, kiiltiirel ve benzeri
her tiirlii aynmciliga kararlihikla kars1 dururuz.
Kadinlar igin ayrimci yaklagimlann tiimiinii
reddederiz.

Insan1 agagilayan, fiziksel ve ruhsal aci
veren her tiirlii eylemi, kim tarafindan ve hangi
nedenle yapilmis olursa olsun kabul etmeyiz.
Kisitlamalar1 ve sansiirii reddederiz.

Bireyler inang 6zgiirliigiine sahiptir. Inang
dzgiirliigiiniin, yurttaglarin inanma, inanmama
ve tarafsiz kalma tercihleri oldugunu kabul ederiz.
Her iig tercihe de saygi duyanz.

Inang 8zglrldgiinin simiri, 8teki
bireylerln inang dzgtirliifid alam ve kamusal
yasamm gerekleridir, Bireylerin inan¢larnnm
geregini yerine getirme ve gelistirme
Ozgtirlogtntn bulunduunu; ancak banlan,
bir cemaatin meénsubu olma kimligi ile degil,
tekil yurttas kimligi ile kullanabileceini
digiiniirtiz.

Devlet bir inanci tagiyamaz, higbir inancin
temsilcisi olamaz. Devlet inanglar karsisinda
yansizdir. Gorevi bireylerin inang 6zgiirligiini
giivence altina almaktir.
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SHP uzun dénemde devletin inang
alanmindaki orgiitliiliigiiniin son bulmasini, ancak
gecis doneminde bu yapimin tiim inanglari temsil
edecek bir bigime kavusturulmasini, okullardaki
zorunlu din egitiminin goniillilik esasina
oturtulmasim savunur.

Bireyler diigiince ve diisiincelerini ifade
etme 6zglrliifline sahiptir. Bu 6zgiirliigiin
kullanilmasi, ¢gogulcu ve laik toplum yapis1 ve
tilkenin biitiinltigii icin agik ve yakin tehlike
yaratacak bir eylem ¢agrisi niteligi tagtyamaz.

Bireyler, cinsiyetleri, sinifsal konumlar,
diisiinceleri, inanglan ya da etnik kimlikleri
nedeniyle baski altinda tutulamazlar,
diisiincelerini, inanglarim ve etnik kimliklerini
acgiklamaya zorlanamazlar.

Etnik kékenini dzgiirce tamimlamak ya
da agiklamak bireyin kendi tercihidir. Birey
kendi dilinde yaymn izleyebilme; anadilini
gelistirip 8grenebilme, cocuklarina diledigi
ad) verebilme, killtliring gelistirmek icin
kuruluglar kurabilme §zgtirliigiine sahiptir.
Bireyin etnik kimligi bir dstlinliik nedeni
olarak gdsterilemez, hi¢ kimse etnik
kimliginden &tiiril asafilanamaz.

Tiirkiye Cumhuriyeti bir irka dayanmaz.
Cumburiyetimiz farkl kiiltiirlere, dillere, dinlere,
mezheplere mensup olan yurttaglanimizca
olusturulmustur. Devletin resmi dili “Tiirkgedir.
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Devletin tekligi, ulusun timligi, yurdun
béliinmez biitiinliigi tartisilamaz.

Yiirtirliikte olan uluslararas1 anlagmalarin
diizenlemeleri disinda, ulusumuz i¢indeki etnik
ve inang farklihklarini azinlik olarak degil;
tarihsel mirasimiz, gliciimiiz ve zenginligimiz
olarak goriiriiz. Tam isleyen kurumlasmis
demokrasilerde azinlik kavraminin olmamasi
gerektigine inaninz.

Bu anlayigla SHP, demokratiklesmenin
ve insana sayginin 8nilnde engel olan bagta
Kiirt sorunu olmak #izere etnik ve inang
sorunlarini ¢dzerek, toplumsal baris:
saBlayacak, lilke bittilnligilint ve demokratik
laik Cumhuriyet’i daha da giiclendirecektir.

DEVLETI YENIDEN
YAPILANDIRACAGIZ

Tirkiye Cumhuriyeti Devletinin
Srglitlenme yapisi artik toplumu
tapiyamamaktadir. Idari, iktisadi ve toplumsal
Srgiitlenmemizin bugiinkil yapisi ve igleyigi
degigmeden, Tiirkiye’nin bityllk atthmlar:
gergeklestirmesi beklenemez. Bu nedenle genel
nitelikleri agahda belirtilen yeni bir Anayasa
yapimas: gerekmektedir.

Devlet ynetiminin cagdas bir anlayigla
yeniden drgiitlenmesi gereklidir. Yeni devlet
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yapisi, siyasal toplum, sivil toplum, birey ve
yurttag kavramlar lizerine inga edilecektir.

Devlet, yurttastan soyutlandirlarak, onun
tizerinde “kutsanmug” bir Srgiit olarak gériilemez.

Devlet toplumun en iist drgiitlenme
bi¢imidir. Ancak devlet yalnizca siyasal
toplumdan degil, ayn1 zamanda sivil toplumdan
da olugur. Yarg, ylirlitme ve yasama giigleri ile
onlarla baglantih érgiitlenmeler siyasal toplum
kuruluslar, bunlarin diginda kalan tim yurttag
orgiitlenmeleri de sivil toplum kuruluglaridir.

SHP, devlete ve demokrasiye iligkin olarak
geemiste yasadigimiz ve bugiin de yasamakta
oldugumuz siyasal bunalimlarin temelinde,
yiiriitme giiciiniin devlete neredeyse tek bagina
egemen olmasini, gigler ayrnihig ilkesinin
igletilmemesini gormektedir.

Yiriitme erkini elinde bulunduranlarin
y6nlendirdigi devlet, toplumdaki egemen giiglerin
baski ve etkilemesine agik bir yapi
olusturmaktadir. Boyle bir yapida devletin bir
hukuk devleti anlayiginin gereklerini yerine
getirebilmesi oldukga giigtiir.

Yogun bir bigcimde yagamakta oldugumuz
ahlak bozuklugunun, kamu kuruluglari igindeki
cetelesmenin, yolsuzluk ve haksizliklarin, kayit
dis1 iiretim ve kazanglarin nedeni bu yap iginde
aranmalidir, B6yle bir yapida yurttasin devlete
gliveni sarsiimaktadir. Oysa ki devletin yurttagina,
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yurttagin da devletine giliven duymasi
gerekmektedir.

Tirkiye Devletinin yeniden
orgiitlenmesinde; saydamlik, hukuksallik,
yasallik, islerlik, verimlilik, hesap verilebilirlik
ilkelerinin yam sira katilimeihk ilkesine ve o
arada kamusal yetkilerin paylagimina 6zel bir
6nem veriyoruz.

Yetki paylasgim dncelikle siyasal toplum
ile sivil toplum ve yurttas arasinda olacaktir.
Siyasal toplum buyurgan, yurttag ve sivil
toplum da uygulayan durumunda
olmayacaktir.

Yurttas hem secim yoluyla siyasal toplum
kuruluglarma megruiyet ve grev veren hem
de drgittleri aracihfiyla siyasal toplum
kuruluglarinin karar ve uygulamalarina
etkileme gilcliyle katilan ikili bir role sahiptir.
Yurttas bu rolleri ile devletin asli unsuru ve
paydagidir. Merkezi yonetimde ve yerel
ybnetimlerde, olanakh griinen her alanda
kamu y6netimi yurttaglaria karar, uygulama
ve denetleme siireclerinde kargihkh etkilesim
ve Srgatlii iletisim icinde olacaktir. Yurttagin
ydnetim paydas: olmas) anlayiss, hem hizmette
verimlilik artigpm hem de kamu kaynakiarmmn
daha iyi denetlenmesini saglayacaktir.
Yurttagin ydnetim paydas: oldugu devlet
giivenilir bir devlet olacaktir.
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SHP etkin, islevsel ve demokrat yapih
devletten yanadir. SHP amaglarinin
gerceklesmesinde bu anlamiyla giigli devlet,
temel aragtir.

SHP’ye gore devletin giiciinii ¢alistirdig
insan sayis1, sahip oldugu banka sayis, fabrika
sayis1 ya da Gayri Safi Milli Hasila i¢indeki
kamu harcamalarinin payi1 belirlemez.

Giliglil devlet, iglevierini verimli ve etkin
bir bigimde ger¢eklestiren ve siyasal toplumu
sivil toplum tarafindan denetlenen ve
dengelenen bir yapadir,

Hukukun iistiinligiinii ve yarg:
bagimsizhigim gerceklestirmek ana ilkemiz
olacaktir. Adaletin zamaninda ve herkes igin 1rk,
dil, din, mezhep ve statii fark: gézetilmeden esit
uygulanmasi amaciyla yargi igin gerekli olan
biitge ve yeni egitim yapilanmasi saglanacaktir,
Yasama dokunulmazlii yalnizca kiirsii ve
parlamento ¢aligmalaniyla sinirli tutulacaktir,
Parlamenterlere taninan ayricaliklara son
verilecektir. Yolsuzluk ve haksizliklar i¢in hesap
sorma zaman agimma ugratilmadan siirekli bir
islem haline getirilecektir.

Bir bagka yetki paylasimi, kamu
yonetiminin kendi iginde merkezi ydnetim ve
yerel yoénetimler arasinda olacaktir.

Merkezi yo6netimin goérevleri ulusal
giivenlik, ulusal kalkinma, adalet, sosyal
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glivenligin saglanmasi, egitim ve saghk
hizmetlerinde firsat esitligi yaratilmasidir.
Ulusumuzun bilgi toplumuna gegmesi yerel
diizeyde saglanamaz. Stratejik planlama yetkisi
merkezi yoénetim tarafindan kullaniimak
durumundadir. Ulkenin ortak degerlerini ve
¢ikarlarini uluslararasi diizeyde koruma ve
kollama gérevi merkezi yonetim tarafindan yerine
getirilmelidir. Ulke olgeginde beseri ve fiziksel
altyapilarin gergeklestirilmesi ve kaynaklarin
bolgeler arasinda, gelismislik ve gelir
farkliliklarim1 dengeleyecek bigimde hakga
dagitimimin saglanmasi merkezi yonetimin gorevi
olacaktir.

Bunlarin digindaki tim hizmetler, yerel
ortak gereksinme niteligindedir ve yerel
yonetimlerce iistlenilecektir. Ancak SHP yerel
yonetimlerin bugiinkii yap1 ve igleyiglerinin de
yeniden Srgiitlenmesi ve yeniden yerellestirilmesi
gerektigi inancindadir.

Merkezi y6netim ve yerel yonetimler
arasindaki béyle bir yetki paylagimi aslinda
merkezi yonetimin giiciini ve 6nemini de
azaltmayacaktir. Aksine bir ¢ok yiikiinii devretmisg
olan merkezi yénetim, islevlerini daha bagarili
ve daha etkili olarak yerine getirecektir.

CALISAN VE URETENDEN YANAYIZ

SHP, emek oncelikli demokratik bir
kitle partisidir. SHP’nin toplumsal tabanin,
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meslekteki mevkileri ve sifatlar: ne olursa
olsun, tiim ¢ahisanlar, igsizler, kirsal ve kentsel
tireticiler ve emekliler olugturur. SHP’nin
dncelikli siyasal tercihleri bu kesimlerden
yanadir, Ancak ulusal ekonomiye katkida
bulunan, ireten, verimlilik ve istihdam
saglayan tiim toplumsal katmanlar da
destekler.

SHP bu toplum kesimleri ugruna siyaset
yapar, diglanmis, ezilmis, yoksullagmis halkimizi
temsil eder.

SHP igin “insan haklar” yalmizca siyasal
bir anlam tasimaz. SHP, gelir dagihimimnin
adaletsizligini toplumsal barist tehdit etmesi
nedeni ile insan haklarina yonelik bir tehlike
olarak degerlendirir.

URETIMDEN, BUYUMEDEN VE
HAKCA PAYLASIMDAN YANAYIZ

Turkiye olabildigince yiksek ama
stirdiirebilecegi bir bilyiime hiziyla kalkmnacaktr.
Bu yalnizca ulusal refah diizeyini ylikseltmek
ve paylagilabilir iktisadi fazla elde etmek igin
degil, tilke giivenligi ve bolge bargi igin de
gereklidir.

Tiirkiye kalkinmasini; kendi insam ve tim
insanlik i¢in 6nem tagtyan degerlerini ve ¢evresini
tahrip etmeden, tersine onlar1 geligtirerek
saglayacaktir.
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SHP i¢in kalkinma ve sosyal adalet
eszamanl olarak isleyecek siireglerdir. Toplumsal
yapiyi tahrip etme pahasina iktisadi biiylime
kabul edilemez.

Iktisat siyasetimizin temelinde; iktisadi
biiyiimeyi esitlik¢i hedeflerle bagdastirmak ve
o yolla iktisadi biiytimenin yiikiine katlanmada
ve sonuglarindan yararlanmada islevsel ve adaletli
¢Ozlimler hazirlamak, uluslararasi pazarlarda
daha biiyiik paylar elde etmek, titketiciyi
korumak, doga kaynaklarinin yok edilmesine
engel olmak, toplumun bugiinii kadar gelecegini
de disiinmek gibi temel tercihlerimiz vardir.

SHP c¢alisandan ve ilretenden yanadir.
Tém iktisadi kararlarda tercihini bu
Kesimlerden yana kullamr. SHP piyasa
ekonomisini ve iiretim araclar fizerinde dzel
miilkiyeti, Sosyalist Enternasyonelin anlayiy
ve ilkelerine uygun olarak kabul eder. SHP
icin Suemli olan dretimin ve O8zellikle
istihdamin artmasi, gelir dafihmmn
iyilegtirilmesidir. Piyasa ekonomisi bu ve
benzeri yollarla toplumsallagtinlacaktir.

SHP devletin piyasa ekonomisine
gerektiginde miidahale edebilmesini savunur.
Miidahalenin kosullari, tekellesmenin 6nlenmest,
gelirin sinifsal ve bolgesel paylagiminin
lyilegtirilmesi gibi toplumsal yararlar ve iilkenin
stratejik ¢ikarlandir.
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Yatinmlarda devletin yerinin ve payinin
belirleyicisi, teknik ve toplumsal altyap yaratmak
ve gelirin simifsal ve bolgesel dagilimim
iyilestirerek toplumsal istikrar saglamaktir.
Diinyadaki ekonomik ve teknolojik gelismelere
paralel olarak, Tirkiye'nin g¢ikarlari ve
gereksinimleri dogrultusunda yiiksek teknoloji
gerektiren, dzel sektdriin girmedigi alanlarda
yeni kamu kuruluslarinin olusturulmas:
ongorilmektedir. Toplumumuza son yillarda
yeni bir §zgiiven kazandiran Bor ve Trona gibi
stratejik madenlerimiz bu anlayis iginde
degerlendirilecektir.

Ozellestirmeler SHP igin bir amag degildir.
SHP ig¢in o6zellestirme, kamu iktisadi
kuruluglarinda ekonomiye katkinin, verimliligin
arttirilmasimin ve katma deger yaratilmasinin bir
aracidir. Ozellestirme politikalarinin
olusturulmasinda iktisadi rasyonellik arayis1 ile
stratejik ve toplumsal degerlendirmeler belirleyici
olacaktir. SHP, 6zellegtirmenin miilkiyetin tabana
yayilmasi dogrultusunda yapilmasini tercih eder,
¢alisanlarin haklarinin korunmasim temel ilke
olarak benimser.

SHP, iktisadi kalkinmamizin
planlanmasinda artik tikanmig olan sektorel ve
parasal planlama anlayisim terk ederek, ulusal
stratejik planlama anlayigina gegecektir. Is¢i ve
igsveren orgiitlerinin, esnaf ve sanatkar
kuruluglarinin, meslek odalarinin, tarim
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odalarmin, gevreci orgiitlerin iginde yer alacagi
yonlendirici nitelikte bir iist diizey kurul, hiikiimet
temsilcileri ile birlikte ulusal stratejik plana yon
verecektir. Yeni planlama anlayis1 i¢inde ayrica
bolgesel ve fiziksel planlama uygulamasi
yapilacaktir. Bu uygulama yalnizca kaynaklarnn
daha etkin ve daha verimli bir bigcimde
kullanilmasiny, projelerden daha basarih sonuglar
alinmasim ve katilimet bir yonetimi saglamakla
kalmayacak, ayni zamanda imar planlartyla
iliskilendirilerek beldelerin ve kentlerin yiiksek
¢evre standartlariyla donatilmasim da
saglayacaktur.

SHP, tarim kesimini ve kirsal yerlesim
alanlarm yeni idari, iktisadi, toplumsal ve fiziksel
kurumlarla gelistirecektir. Bu stiregte kendileri
de yeni bir anlayisa kavusturulacak olan
kooperatifler ve tst orgitleri en temel
dayanagimiz olacaktir. Tarim kesiminde nitelikli
ve rekabet fiyatlarma dayalt tiretimin arttirtimas,
kirsal gelir paylagiminin iyilestirilmesi,
koyliligin dreticilige donistirilmesi, kirsal
yerlesimin diizenlenmesi temel amaglarimizdir.
Ciftgilerimiz desteklenecek ve bu destekleme
zaten subvansiyonlu olan “diinya fiyatlan”
mantigina terk edilmeyecektir. SHP, ozel sektoriin
tarima girmesini $zendirecek ve destekleyecektir.
Toprak Reformu, pazar ekonomisi kosullan
i¢inde uygulanacaktir. Ancak toprak reformu
bizim i¢in artik yalmzca feodaliteyi tasfiye ve
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yeter gelirli isletmeler olusturmak degil; gugli,
arazisi biitlin, Orgiitlii, pazar kosullar ig¢inde
rekabet edebilen, koyliiliikten ¢ikmig ve iiretici
olmus igletmelerin kurulmasidir. Bu gergevede
SHP, toprak reformunu salt toprak dagitimini
ongdren degil, onun yanisira tarimda yeniden
yapilanmay1 saglayacak bir siyaset olarak
diistinmektedir. Toprak reformu 6zellikle sulama
projeleri izlenerek, toprak toplulagtiriimasi ile
birlikte rekabetgi igletmelerin yaratiimasi igin
kullanilacaktir.

Ziraat Bankasi 6zerk bir kurum olarak
orgiitlenecek; tireticiler, kooperatifler ve dzel
sektoriin bitkisel iretim, hayvancilik, bahik¢ilik
projelerinde 6ncii bir rol istlenecektir.

SHP, sanayilesme hareketine yeniden hiz
verecektir. Sanayilesmeye iliskin birikimimizi
ve artan sanayici sayisim en biiyiik giivence
olarak gérmekteyiz. Yalmzca goreceli olarak
basarili oldugumuz sektorlerle yetinilemez.
Uluslararasi pazarlarda sigrama yapabilecegimiz,
Ozglin tasarim-lar gelistirebilecegimiz, markalar
yaratabilecegimiz yeni sektorlere de girmeliyiz.
Bu amagla yeni girisimciler, yeni is alanlan ve
yeni teknolojiler desteklenc. cktir, Bunun igin
yalnizca kendi kaynaklarimizla yetinmemiz s6z
konusu olamaz. Yabanci sermayenin de sabit
sermaye yatirimlarina girmesini saglayacak
politikalar gelistirilecektir.
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Uretimin en onemli girdisi olan enerji,
iilkemizde giderek pahahilagmaktadir. Yerel
kaynaklanmizi iktisadi boyutlarda olanakli olan
en ist diizeyde kullanmak, yenilenebilir enerji
kaynaklarimizi geligtirmek, ithalatta ise iilke ve
kaynak gesitlendirmesi yaparak enetji giivenligini
saglamak kararhligindayiz.

Tirkiye’nin ulagim sebekesi yeniden
tasarlanacak ve bunun iginde ozellikle deniz
ulasimi ve rayl sisteme oncelik tamnacaktir.
1930’larm demiryolu coskusu hizh trenle yeniden

yasatilacaktir.

KOBI’ler bilyiimenin, istihdamin, egitimin
ve yeni iktisadi yapilanmalarin temeli olarak
almacaktir. Halk Bankas: basta KOBUler, esnaf
ve sanatkarlarimiz olmak {izere bu kesimlerin
finansmam: i¢in  Ozerk bir yapiya
kavusturulacaktir.

SHP, iilkemizin en 6nemli sorunlarindan
biri olan kayit digi ekonominin kayit altina
alinmasini ve buna neden olan sorunlarin
giderilmesini bir zorunluluk olarak gormektedir.
Bunu vergi adaletinin saglanmasinin ve vergi
yiikiiniin hafifletilmesinin en dnemli adimi1 olarak
degerlendirir.

Gelir dagilimmin bozulmasinin en Snemli
nedenlerinden biri olan yiiksek enflasyon,
ilkemizde neredeyse yirmi bes yildir
koklegmistir. Kamu ve zel sektor isletmelerinin
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iktisadi yapilarinda tahribat yapan enflasyonun
yiikiinii azaltabilmek amaciyla yeni kurumsal
diizenlemelere gidilmesi saglanacaktr.

SHP, Tiirkiye ekonomisinin basarisin,
yalmzca mali piyasalarla, borsa endeksleriyle
degil; liretim diizeyiyle, yatirnm hacmiyle,
enflasyon oranlanyla, is¢i ticretleri ve memur
maaslariyla, c¢ift¢inin eline gecen fiyat
endeksleriyle, KOBD’lerin durumuyla ve gelir
dagiliminin iyilestirilmesiyle izleyecektir.

SHP olarak en temel taahhiltiimiiz,
gelirin simifsal ve bbdlgesel paylasimimin
iyilestirilmesidir.

SHP’nin hedefi, ufruna siyaset yaptifi
kesimlerin toplumsal refahtan aldiklan paym
ditzenli ve siirekli olarak arttirnimasidir.

YOKSULLUGU YENECEGIZ

SHP’nin gelirin hak¢a paylasiimasi
taniminda ve hedefinde, yurttaglarin yoksulluk
¢izgisinin Uzerine ¢ikmasi ve gittikge artan bir
gelir diizeyine sahip olmasi esastir. Ulkede gegerli
olan yoksulluk ¢izgisi, devletin ne kadar “sosyal*
olmasi gerektiginin, yoksullugu yenmek igin ne
kadar harcama yapmasi gerekeceginin
belirleyicisidir. Devletin; egitim, saghk ve sosyal
glivenlik harcamalar ile istihdama yénelik
Orgiitlenmesi, reel sektére ve mali sektore
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Yapacag: miidahale, buna gore sekillenecektir.
Bunun igin devlet kaynaklarinin yetersiz
kalabilecegi goriisiine, SHP kesinlikle
katilmamaktadir. Eger devlet kaynaklan yetersiz
1se bu, yeterince kaynak yaratilmadigi ya da
mevcut kaynaklarin yerinde ve verimli
kullamiamadig1 anlamina gelir.

SHP, yoksullugu yenme hedefine yénelik
olarak varolan uygulamalarin Stesinde ve
¢ok daha genis kapsamhli bir Sosyal Refah
Biitgesi hazirlamay ngérmektedir. Biitgeden
ayrilan kaynaklara ek olarak farkh
kaynaklara ve farkh bir isleyige sahip olacak
bu biitce, SHP’nin yoksulluga ydnelik
politikalarini uygulamaya déniistiirecek bir
arac olarak kullamlacaktir.

SHP, kentlerin varoslarinda iktisadi ve
toplumsal sorunlan i¢ ige yagayan yurttaglanmizin
yasam kosullarinin iyilestirilmesinde ve kimlik

sorunlarnin ¢oziimiinde kentsel rantlann yeniden
paylagilmasmi ve kentsel harmanlamayt 6ngéren
projeleri temel ¢6ziim araci olarak degerlendirir.

SHP, bugiin biiyiik él¢iide yoksullagmis
koylilerimizin ve giftgilerimizin yasam
kosullarinin iyilestirilmesine 6zel bir Snem verir.
Bu amagla yalnizca toprak reformunu
gergeklestirmeyi degil; girdi kullaniminda,
teknoloji kullaniminda ve pazara ulasmada da
reformcu diizenlemeleri gerekli goriir. Bu
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yaklasim, 1990’11 yillann olaganiistii kosullannda
kdylerinden uzaklasarak kentlerde yoksulluk
¢izgisinin altinda yasamaya g¢aligsan
yurttaglarimizin geri doniislerini saglayacak zel
projeler i¢in de uygulanacaktir.

Gerek kent varoslarinda, gerekse kirsal
alanda gelir dagiliminin iyilestirilmesinde
kadinlarimizin iiretime yo6nelik drgiitlenmeleri
desteklenecektir.

SHP sosyal gitvenlik kurumlarini, sosyal
devletin en etkin ve gelistirilmesi zorunlu araglan
olarak gorar. SHP, devletin bu yénde sonug
alacak etkin mali, iktisadi ve idari politika, kurum
ve araglari olusturmasini ve kullanmasim kesin
bir zorunluluk olarak degerlendirir.

TAM ISTIHDAM VAZGECILMEZ
HEDEFIMIiZDIR

Cahgabilir durumda olanlar icin
¢ahymak, SHP nin anlayisina gore ¢ok temel
bir insanhk hakkidir. Bu nedenle tiim
cahgabilir niifusun ¢aliymas: ve iiretime
katiimas: SHP’nin en 5nemli hedeflerindendir.
Tam istihdam SHP’nin temel taahhiitiidiir.

SHP iktidarinda istihdam sorunu, “gergek
¢aligma” ile ¢6zlilecektir. Issizlerin bir devlet
kurulusunda ig¢i veya memur olarak maasa
baglanmasi ger¢ek anlamda g¢alisma degildir.
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Gergek caligma herkesin tarimda, sanayide,
hizmet sektoriinde katma deger yaratabilecegi
bir konuma gelmesidir.

Her yurttasa yetenegine, egitimine ve
secimine uygun bir is olanaf saglamak;
calisirken onlan korumak, ¢ahyma gilciinil
yitirdiklerinde her tiirlii giivenceyi saglamak
devletin birincil gorevidir.

EGITIiM VE SAGLIKTA ESITLIK
SAGLAYACAGIZ

Diinyada “iletigim ve bilisim devrimi*
olarak tanimlanan teknolojik devrim; yeni bir
toplumsal bigimlenmenin ortaya ¢ikmasina yol
agmug, daha gok bilgi, daha ¢ok teknoloji ve daha
farkl1 digiince gerektiren degisikliklere neden
olmustur.

Bilgi toplumu siirecini degerlendirerek;
akilci, bilimsel diisiinen, Cumhuriyetin ¢cagdas
degerlerine bagh, laik, hak ve sorumluluklarmin
bilincinde olan, iiretken ve modern becerilerle
donatilmis, demokrasiden ddiin vermeyen, ahlaki
degerleri onemseyen ozgiir birey, toplumsal
gelismenin Onciisiidiir.

SHP, toplumun gelismesinin ve firsat
esitligini saglayan bir yapiya kavusturulmasinin
temel kosulunun msana yapilacak yatirim oldugu
inancindadir. Bu yatinim higbir gerekge ile
ertelenemez, diisik diizeyde tutulamaz.
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Yurttaglarimiza eksiksiz egitim ve saghk
hizmeti verilecektir. Bu bizim Sosyal
Demokrat ilkelerimizin de dziidiir.

Egitimde insanlarin becerilerini
yeteneklerini en iist diizeye ¢ikarabilmelerine
olanak verecek bir firsat esitligi kesinlikle
saglanacaktir. Bu baglamda zorunlu egitimin 12
yila gikanlmasi, {icretsiz olmasi SHP nin 6ncelikli
taahhiitidiir. Egitmenlerin egitim programlari
yeniden yapilandirilarak nitelikli egitimci
yetistirilmesi, egitim ve dgretim birliginin
gelistirilmesi, kuruldugu giinden bugiine varhg:
ve isleyisi ¢atisma konusu olan yiiksek 6gretim
orgiitlenmesinin (YOK) iiniversiteler aras
planlama ve esgiidiim saglamak iizere yeni bir
yaptya déniistiiriilmesi, iiniversitelerin idari
6zerklige kavusturulmasi, mesleki ve teknik
egitimin niteliklerinin gelistirilerek AB
standartlarina yiikseltilmesi saglanacaktir.

Tiirkiye’de saflik sorunu temel olarak;
parasi olmayanlarin saghk hizmetine nasil
ulasacaf sorusunda ve koruyucu saghk
hizmetleri alaninda ortaya cikmaktadir. SHP
koruyucu ve tedavi edici saghk hizmetlerini
birlikte grgiitleyerek, toplumun gereksinim
duyan kesimlerine {icretsiz olarak ve miimkiin
olan en iist diizeyde sunabilmeyi en temel
girevleri arasinda sayar.
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TOPLUMSAL DEGERLERIMIZE
SAHIP CIKACAGIZ

SHP Tirkiye’de; sevgiyi, dilriistlagd,
ahlaki ve dayamymay: giiclendirmeyi temel
amaglan arasinda gbrmektedir. Tiirkiye uzun
siiredir yitirdigi bu degerlerini yeniden
giiclendirerek yiikselise gegebilecektir.

Anadolu kiiltiiriiniin en kapsamli etki ve
yénlendiricilige sahip ve en saygin birimi olan
aile, yillardir kirsal kesimden kente gogiin,
toplumsal, ekonomik, psikolojik ve kiltiirel
soklariyla sarsilmakta, yalmz basina ve
dayan1k51z ayakta durmaya caligmaktadir. SHP,
aileye duydugu gliven ve sayginin geregi olarak,
oncelikle aileye elini uzatmayi hareketinin temeli
saymaktadir. Sevginin, ahlakin, kiiltiirin ve
giiven duygusunun oncelikle ailede
verilebilecegine inanmaktadir.

Kadin toplumun temel unsurudur. Kadin
haklarinin kullanilabilmesi ve toplumun bu
bilince ulagilabilmesi igin cinsiyet esitliginin
saglanmasi ve giiglendirilmesi gerekmektedir.
SHP bunu bir demokrasi ve insan haklar1 sorunu
olarak gérmektedir.

SHP, genglerin kendilerine dontk
caligmalan yuriitebilecekleri genglik orgitleri
agmn kurulmasim éngormektedir. Bu orgiitsel
yap: iginde gengler, kendi ilgi alanlarim ve
sorumluluklarini gelistirebilecek, hak ve
¢ikarlarim savunabileceklerdir.
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SHP kadin ve genglerin siyasi yagama
dogrudan katilmalarim1 saglayacak
diizenlemeler yapacaktir.

SHP sosyal demokrasi anlayis1 geregi, bazi
toplumsal kesimlerin 6zel uygulamalar ile
korunmasini, kollanmasini ve giiclendirilmesini
gerekli gormektedir; ¢ocuklarin, yaglilarin ve
oziirliilerin toplumun ve devletin olanaklarindan
ayricalikl olarak yararlandiriimalar gerekliligine
inanmaktadir.

Yurtdisinda yasayan insanlarimiz AB ile
biitiinlesmemizde, yeni iktisadi ve kiiltiirel
atilimlarimizda en biiyiltk dayanaklarimizdandr.

SHP, bu insanlarimizi yalmizlik ve
sahipsizlik kaygilarindan kurtaracak ve ulusal
kiltiirimiizden kopmadan yagadiklan tilkelerin
yurttagligina-gegmelerini destekleyecektir. Bunu,
Turkiye ile o lilkeler arasindaki iligkilerin
pekistirilmesinde de 6nemli bir firsat olarak
gormektedir.

SHP, yurt disinda yasayan insanlarmizin
birikim ve gortislerinin Tirkiye’nin
ybnetimine taginmasim gerekli ve yararh
bulmaktadir.

SHP, AB kurumlan iginde ve kardes partiler
nezdinde Avrupa’da yasayan insanlarimizin
sorunlarinin ¢6ziimil ve yasam kosullarinin
iyilestirilmesi i¢in etkin bir iletisim ve
bilgilendirme ¢aligmasi yapacaktir.
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KULTUR VE SANAT POLITIKAMIZ

SHP kiiltéir ve sanatin yasaksiz, baskisiz
ve dzgilr ortamda gelisecegine inamr. Ulke
kalkinmas kiiltiirel kalkinmadan bagimsiz
diigiintilemez. .

Kiiltiirel iiretim ve sanat alaninda siyasal
amagh ya da keyfi yasak, sansiir, 6n denetim
yapilamaz. Bu konuda karar orgam bagimsiz
yargidir.

_ SHP’nin kiiltir politikas1 buyurgan ve
Yyonlendirici degil, bilimsel ve sanatsal iiretime
Ozendirici ve destekleyici olacaktir.

SHP, bir avug¢ sanat¢1 degil, bir sanat
toplumu yaratmay: 6ngérmektedir.

CEVRE SORUMLULUGUNUN
BILINCINDEYIZ

Cevre, SHP 'nin en duyarh oldugu konulann
baginda yer almaktadir. SHP gevre sorunlarina
yalnizca teknik agidan yaklasmaz, bu sorunu
¢ok daha genis bir gergevede bir uygarlik sorunu
olarak degerlendirir, gezegenimizin yalniz
Insanlara degil, tim canlilara ait oldugunu
diistinr.

SHP insan hayatim tehdit eden, dogaya
zarar veren ve ekolojik yapiyr bozan her tiirlil
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etkinlife kargi koymayi; yalmzca iilkemizin
degil dilnyanin fiziksel, biyolojik, sosyolojik,
kiiltiirel varhklarima aym: sorumluluk
duygusuyla korumay: gdrev bilir, kendi
topraklarimizin ufradif) erozyona,
denizlerimizin kirlenmesine olan duyarhhfin
aymisiny, yagmur ormanlarmn yok olusunda
da gdsterir.

SHP ¢evre sorunlarinmn ¢oéziimiine iligkin
¢alismalarinda sivil toplum 6rgiitlerinin etkili
katilimin1 vazgegilmez goriir.

KURESELLESMEYE BAKISIMIZ

SHP yeni diinya diizeninin yarattig1 gelir
esitsizliklerini ve kimlik sorunlarin1 kaygiyla
izlemektedir. Kiiresellesme oniimiizde bir gergek
olarak durmaktadir. Temel olumsuzluk bilginin,
teknolojinin ve o6zellikle sermayenin
kiiresellesmesine ve kiiresel drgiitlerini kurmasina
karsin, isgiictiniin kiiresellesememesi ve kiiresel
orgiitlerden yoksun olmasidir. Kiiresellesme
iilkeler arasi, tilke i¢i ve hatta kentler arasinda
iktisadi ve toplumsal makasin yoksullar aleyhine
agtlmasina neden olmaktadir. Ayrica kiiresellesme
stireci, ulus devletlerin kimi egemenlik haklarinin
kiiresel kurumlarda toplanmasim hizlandirmigtir,
Bugiin uluslar 6zgiir kararlariyla bazi haklarini
devretmektedirler. Ancak kiiresel sistemin
igsleyisinin, ileriki donemlerde bir tir
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kendiliginden yetki devralma sekline déniigmesi
olasilifi da gdzden uzak tutulmamaldir.

SHP, uluslararas: sisteme ve uluslararas
dayaniymaya inanmaktadir. Tiirkiye diinya
ile bugiine gore daha da ileri diizeyde
biitiinlesecektir. Diinys kurumlarinin daha
etkin ve daha saygn bir liyesi olacaktir. Ancak
Tiirkiye’nin geligmesinin yalnizca kiiresel
ekonomi ve onun kurumlari tarafindan
sekillendirilmesi kabul edilemez. i¢ pazarn
isleyiginin yol agtifs adaletsizlikierin daha
agir1 ktiresel pazar tarafindan
Yaratilabilecektir. Bilyilk devletler arasinda
kilreselleyme nedeniyle ortaysa ¢ikabilecek
celigkileri dlkemiz bir firsat olarak gdrmeli
ve bunu bagnmsizhih, gitvenlifi ve bige bangp
icin degerlendirmelidir.

SHP’nin ulusal bagimsizlik anlayisi,
kiiresellesme kargisinda ice kapanma degil, ona
lilke ve toplum ¢ikarlar dogrultusunda yén
verebilecek bir gii¢ diizeyine ulasmak anlamin
tasimaktadir. SHP, bagimsizhigi, ayrica tiim
uluslararas; platformlarda, hak ve sorumluluklarm
es1t paylasimi ve karsilikhilik ilkesi ¢ergevesinde
degerlendirmektedir.

DI§ SIYASET YAKLASIMIMIZ

Tiirkiye’nin geniy bir cografyada,
glivenlik acisindan, iktisadi, siyasal ve kiiltfirel
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agilardan ¢ok cegitli ve degigik gikarlan
bulunmaktadir. Bunlarm olabilecek en iist
dizeyde gergeklestirilmesi kararhhfindayiz,

Ulkemizin i¢inde bulundugu cografya bir
yandan ulusal giivenlidimiz ve iktisadi
¢ikarlarimiz igin ¢esitli risk ve tehditleri
barindirmakta, 6te yandan da bans, istikrar ve
refah i¢in ¢ok ciddi firsatlar yaratmaktadir.

Orta Dogu’yu da ekleyerek “Genisg
Avrasya“ diye adlandirdifimiz bu bdlge bizim
yasam alanimizdir, giclimiizdir, géz
bebegimizdir. Kiiresel gii¢lerin ¢ikarlarinin da
bolgemizde kesigmesinden lirkmiiyoruz. Tersine
bu olguyu, izleyecegimiz dis siyasetle, hem
kendimiz hem de bolge halklan ve tilkeleri i¢in
yararlanabilecegimiz bir firsat olarak
degerlendiriyoruz.

Amacimiz, komsularimizla birlikte
bbligemizde, dofal afetleri, savaglan ve tehdit
unsurlanni: ortadan kaldirmaktir. Bunlarn
sajlanmasi, bdlge tarihinde belki de ilk kez,
kitlesel barg, istikrar ve refahi getirecektir.
SHP, bu gbriisten hareketle, Atatiirk’ten
devraldipmz “Yurtta Bang, Diinyada Bans”
kavramina bir de “Bdlgede Bary” unsurunu
eklemeyi gerekli gbrmektedir.

SHP, Tiirkiye’nin gii¢lii bir orduya sahip
olmasinin bélge ve Diinya barisina katkida
bulunacagina, bélgedeki ve uluslararas: 6lgekteki
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gerginliklerin azaltilmasinda etkin rol
oynayacagna inanmaktadur.

Ordumuzun savunmaya yonelik olmasini,
ulusal bagimstzlik ve egemenligimiz ile toprak
bitiinligiimiizi ve iilkenin yasamsal ¢ikarlarin
koruyacak giigte olmasini 6ngorilyoruz.

Ordumuzun soguk savas ve bloklar arast
miicadelenin sona ermesi nedeni ile geleneksel
tehdit kavranu yerine yeni tehdit kavramlarina
gdre orgitlenmesini ve savunma
harcamalarimizin, iktisadi giiciimiiziin olanak
verdigi en iist diizeyde tutulmasim gerekli
goriiyoruz.

Tiirkiye’nin genig bir alana yayilan temel
¢ikarlarimin gozetilmesinde Orta Asya’nin ve
yakin ¢evremizin ozel bir degeri vardir.

Orta Asya Tiirk Cumhuriyetleri ile iligkiler
bu agidan bakildiginda agirlikh bir yere sahiptir.
Bunlarla ortak bir tarihimiz ve soydaslik
iligkilerimiz bulunmaktadir. Bu olgu kiiltiirel
iligkilerimizin gelistirilmesi ile pekistirilecek,
bu yapilirken devletten devlete iligkilerin
tamamlaytcisi olarak halktan halka iligkilere yer
verilecektir. Bu Cumhuriyetlerin siyasi ve iktisadi
bagimsizhklarmin pekigtirilmesi ve aralarinda
giiclii iliskilerin geligtiriimesi desteklenecektir.

Orta Asya Cumhuriyetleri ile iligkilerimiz
dteki bolgeler ve uluslararasi orgiitlenmelerle
iligkilerimizin secenegi degil bir tamamlayicisidir.
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Kafkaslar, Orta Dogu ve Balkanlar Tiirkiye
icin birinci derecede giivenlik bolgeleridir.
Buralarda barisin, istikrarin yerlestirilmesi ve
uluslararas iligkilerin temel ilkelerinin titizlikle
uygulanmasi kararliligindayiz.

SHP, Orta Dogu’ya yalnizca Arap iilkeleri
ile gegmisteki ortak tarihimiz agisindan degil
simdiki ve gelecekteki ortak yarar agisindan
bakmaktadir. Aym bakis agis1 bolgede gok kisa
bir ge¢misi olan Israil ile iligkiler agisindan da
gecerlidir.

SHP, Tiirkiye’nin bélge tilkelerinin timii
ile yakin ve iyi styasi, iktisadi iligkiler
siirdiirmesinden yanadir. Ancak bu istek, hig bir
bolge iilkesine, bolge ile ilgili olsun veya olmasin,
Tiirkiye’nin bu {ilkenin her davranigini anlayisla
karsilamasini gerektiren bir konum saglamaz.
Aksine bélge iilkelerinin, Avrasya’da gergek bir
istikrar unsuru olan Tiirkiye’nin bu konumunu
siirdiirmesinde ve Tiirkiye ile iyi iligkiler iginde
bulunmalarinda 6nemli yasamsal ¢ikarlar
bulunmaktadir.

Yunanistan ile Ege Denizi’ni ve Trakya’yi,
Lozan Antlagsmasi’nin ¢izdigi gergeve iginde
paylagiyoruz. Bu iilke ile dostluk ve 1yi iligkiler
stirdiirmek, Atatiirk’iin hemen Kurtulus Savag:
sonunda belirledigi ve degistirilmesi i¢in bir
neden bulunmayan temel bir dig politika
se¢imidir. Ancak bu se¢im, kargihiklilik ilkesine,
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belki diger herhangi bir iilke ile iligkimizden
daha da gok baghdr.

Yunanistan ile iligkilerimiz kigisel dostiuk
gosterilerinin ¢ok Stesinde gercekgilik ve
igtenlik ilkeleri {izerine oturmahidir. Yine bu
iligkilerin belirleyici unsuru, bagka devietlerin
ve devletler arasi kurumlarin beklentileri
veya algilamalar: degil, kargihkh cikar
dengesidir.

Kibris’ta biitiin kurumlartyla var olan iki
ayn devletin bir ortaklik kurabilmelerini ¢6ziim
olarak goriiyoruz. Kibrs konusunda son ¢oziime,
ancak dogrudan ilgili iki halkin ve devletin ortak
ve bagkalari tarafindan dayatilmams iradesi ile
varilabilecepi inancinday1z. Adadaki iki devletten
herhangi birinin kendi yaklagimlarini digerine
kabul ettirebilecegi gibi yanhs bir diisiinceye
kapilmasina yol agabilecek tiirden figtincii taraf
miidahaleleri veya zorlamalari yalmz ¢6zimu
giiclestirmekle kalmayacak, Adanin statiistinde
daha temel degismelere de yol agabilecektir.

AVRUPA BIiRLIGI’NE BAKISIMIZ

~ SHP, Avrupa Birligi’ni, kiiresellesmenin
bir unsuru olarak degil, onun olumsuz yénlerine
kars: kullanilabilecek bir “kalkan” olarak
gérmektedir.
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Tiirkiye “Ulusal Kurtulug Savas ile
Cumhuriyeti ve ¢ok partili sistemiyle
demokrasiye gecerek” bilylltk toplumsal

elismeler saglamgtir. SHP, Avrupa Birligi

yeligi ile toplumumuzun tarihinde G¢linctl
bityiik sigramay: gerceklegtirecegine ve c;ngn
yakalayacafina inanmaktadir.

Tiurkiye, kimseye yakarmadan, kend1
gliciiniin bilinciyle, Kopenhag &lgiitlerini
igsellestirerek ve gagdaslasmanin gerektirdigi
doniigiimler diginda 6z kimliiyle Avrupa
Birligi’'ne girecektir. Bu, Tiirkiye’nin kendisi ile
tek bagina yapacagi yarig bigiminde olacaktir.
SHP, Tiirkiye’nin gelecekle bulugarak kendisini
agacagina inanmaktadir.

Tiirkiye’nin hedefi, AB’nin Tiirkiye’nin
katilmasindan gii¢ kazanacagi, bu nedenle de
katilmasini talep edece§i bir diizeye ulagmak
olacaktir. .

Onitimiizde, birlik 6l¢iitlerine uyum
saglamanin yam sira getin bir miizakere siireci
bulunmaktadir. Bu siire¢ Tiirkiye’nin AB ile
catigmasini degil, ulusal ve uluslararas: gikarlarim
AB ile miizakere etmesini ve bunlan giivenceye
kavusturmasini gerektirmektedir.

SHP Tirkiye’nin, giiclii bir demokrasiye,
gliclii bir ekonomiye ve giliclil bir savunmaya

egzamanh olarak sahip olmas: gerektigine
inanmaktadir. Bunu Tiirkiye icin temel hedef
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olarak gorilyoruz. Bizler, Titrkiye’nin sosyal
demokratlan olarak, bu Programda ortaya
koydugumuz siyasal durugumuzu, bdyle bir
Tirkiye’de daha kolay uygulayabi

yoruz.

Tarihimiz de, cofrafyamz da, SHP
Programimin Tirkiye iddialarinin

degtirilmesi icin bizlere seslenmektedir.

Eski yfzyillarda dénya devletlerinin
geligmisglik yarigina geg katilmistik.

‘Bu sese kulak verecegiz.

Bu kez geg kalmayacafz.
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TUZUK*
KURULUS VE AMAC

KURULUS

Madde 1- Sosyaldemokrat Halk Partisi,
Sosyal demokrasinin, Sosyalist Enternasyonal
kararlarn ile zenginlesmis ilkelerine inanmis;
Diinya halklarin: ayrimsiz dost ve kardes bilen;
Insanlarin 6zgiir ve esit olarak dogduklarim ve
insan haklarinin diinyanin her yerinde ve higbir
ayricalik tanimadan, insanlarin yalmzca insan
olmalarindan otirii, daha dogmadan once
kazanmig olduklar: haklar oldugunu savunan;
Uzerinde yasadiklan topraklarin binlerce yillik
gegmisine ve tarih ve kltir mirasina gururla
sahip ¢ikan; Tirkiye Cumbhuriyetinin temelini
olusturan Milli Misakin ve Ulusal Kurtulusg
Savaginin sanl mirasinin sahipleri olduklarina
inanan; Toplumumuzu ¢agdas uygarliklarn
izerine ¢ikarmay: hedefleyen Atatiirk
devrimlerinin ve onun yonlendirdigi aydinlanma
¢aginin bekgisi; Ekonomik kalkinmaya ulagmis,
kiiltirel geligymesini saglamiy ve
demokratiklesmesini gergeklestirmis bir
Tiirkiye’yi diinya uluslanmn bagimsiz, Ozgiir
ve esit bir unsuru yapmay1 amaglarken "ulus
devlet" iilkiisiini de koruyan; Kendisini ifade

* 24 Mays 2002 tarihinden 20 Eyliil 2002 tarihine
kadar yapilan degisiklikleri kapsamaktadur.
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etmekten ¢ekinmeyen, yurttas bilinci ve
sorumiulugu ile hareket eden;

Siyasal tercihlerini agik¢a, yasamlarim
zihinsel ve bedensel emegiyle kazanan sintflardan
ve ¢alisan, istihdam yaratan ve lireten toplumsal
katmanlardan yana koyan; yizii uygarhiga,
aydinliga ve gelecefe déniik Insanlarin
olugturdugu bir siyasal kurulustur.

Partinin merkezi Ankara, amblemi insan
ve zeytin dali, kisaltilmis adi SHP’dir.

AMAC

Madde 2- Yukanda belirtilen ilkeler
dogrultusunda, insan haklarina ve hukukun
iistiinliigiine dayanan, ¢agdas, katilimci ve
¢ogulcu demokrasinin yerlesmesine katkida
bulunan; Uluslararas1 ve ulusal toplumda
dayamigmay, orgiitlii insanlarin her tiretim ve
yt’metim biriminde yonetime katilmalarmm
6ngéren; Insani en yiice konumuna getirmeyi
hedefleyen; Sosyal adaleti gergeklestirecek;
Insanlarin kendilerini yeteneklerinin en iist
sinmna kadar gelistirmesini saglayacak firsat
esitliklerini saglamaya muktedir bir siyasal iktidar
olusturmak ve bunun igin iiyelerini bilimin ve
teknolojinin gelismesine kosut olarak siirekli
egitmeyi ve toplumun yararina sunabilecekleri
bilgi ve becerilerini olabildigince yiikseltmeyi
saglayacak caligmalarin tiimiini eksiksiz
yapmaktir.



UYELIK

UYELIK ANLAYISI

Madde 3- SHP’de iiyeler partinin esasim
olustururlar.

SHP biitiin etkinliklerini ityeleri eli ile
yuritiir. Bu nedenle parti iiyelerinin siyasette
anlay1s ve amag birlikteligi i¢inde olabilmelerini
saglamay: en 6nemli gdrevi bilir.

SHP bu amac1 gergeklestirmek igin, egitim
verebilecegi kadar iiyeyi kabul etmeyi ilke olarak
benimser. Kabul ettigi ityelere agamali bir egitim
vermeyi ytklenir.

SHP iiyelerini, parti gorevleri ve iilke
yOnetimi i¢in hazirlanmaya, bunun igin bilgi ve
becerilerini artirmaya yoneltir ve bunun
kosullarini saglar.

Parti, her iiyesinden, toplum iginde partinin
en §o{umlu yerindeymis gibi davranmasim bekler
ve izler.

SHP iiyelerinden, yasam alanlan
icerisindeki sivil toplum orgiitlerinde yer
almalarim ve etkinlik gostermelerini bekler.

UYE YAZILMA

Madde 4- 18 yasini dolduran, medeni ve
Styasal haklarini kullanma yeterliligi olan, Parti
Tiiziigiinii, Programim ve ilkelerini benimseyen
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ve yasalarca siyasal partilere iye olmalari
yasaklanmig olmayan, herhangi bir sivil toplum
orgiitii iiyest olan her yurttag partiye itye olabilir.

Uyelik igin bagvuranlar arasinda sinif, din,
dil, irk, cins, mezhep, aile, ziimre ve meslek
aymnmi gozetilmez.

ADAY UYELIiGE BASVURMA

Madde 5- Partiye liye olmak isteyenler, en
az iki partilinin 6nerisi ile siirekli olarak
oturduklari, okuduklan yada ¢aligtiklar yerin
bulundugu ilge bagkanligina bagvurabilirler.
Bagvuru belgesine konutlar i¢in muhtarliktan
alinacak ikamet belgesi, isyerleri i¢in igyerlerinin
bagl oldugu vergi dairesine veya igyerlerinin
bagli oldugu meslek kuruluglarina yada sosyal
giivenlik kuruluglarina kayith oldugunu
gosterecek bir belge ile niifus ciizdam 6rnegi
eklenir. Ogrenci olanlar ise bagvuru belgelerine
6grenci kimliklerinin bir fotokopisini eklerler.

Basvuruda bulunanlardan 6.000.000 TL.
giris 6dentisi alimir. Girig 6dentisinin miktan ve
Uyelik Odentisinin alt ve iist simirlan her takvim
yih bagindan gegerli olmak iizere o yil igin Vergi
Usul Kanunu Hitkiimleri uyarinca tespit ve ilan
olunan yeniden degerleme oraninda arttirilir.

lige gorevlisi, bagvuruda bulunan ityeye
bir alind: belgesi verir.

[ige yonetim kurulu basvurulan inceleyerek
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en ge¢ (15) giin iginde karara baglamak
Zorundadir. Aksi taktirde ilgili, I1 Yonetim
Kuruluna itirazda bulunabilir.
Uyeligi kabul edilmeyenler kendilerine
Yapilacak bildirimi takiben (10) giin iginde 11
Onetim Kuruluna itiraz edebilirler. Il Y6netim
Kurulunca ilge Yonetiminin goriisii alindiktan
Sonra verilecek karar kesindir.

Bagvuru kabul edilmisse, aday tiye defterine
Yazilir,

Aday iiyelige kabul edilenlerin bilgi
formlan en ge¢ on giin igerisinde Genel Merkez
Uye Yazim Birimine gonderilir. Genel Merkez
€n ge¢ on giin igerisinde iiye veri tabanm kayit
Dumarasini ilgesine bildirir ve bu numara aday
Uye defterindeki kaydina islenir.

_ Aday iiyeligin baslangig siiresi bagvuru
tarthinden baslar ve aday iiyelerin listesi ilge
merkezinde askida tutulur.

Aday iiyelik siiresi alti aydir. Aday iiye bu
alt: aylik siire igerisinde parti okulunca hazirlanan
bir temel egitim programindan gegirilir. Parti
tarafindan verilecek gorevleri yapar, parti ve
‘]:ytesli oldugu sivil toplum 6rgiitiiniin etkinliklerine

atilr,

Bu (6) ay igerisinde egitim verilememesi
Ve diger nedenlerle asil iiyelige kabul
edilemeyenlerin aday iyelik siiresi egitim
gergeklestirilinceye veya diger nedenler ortadan
kalkincaya kadar uzatilir.
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ASIL UYELIGE KABUL

Madde 6- Aday iiyenin durumu besinci
ayin sonunda ilge yonetimince degerlendirilir.
Bu degerlendirme igin tiyenin bir sivil toplum
drglitiine iye oldugunu belgelemesi
gerekmektedir. Bu degerlendirmede ayrica, parti
okulu egitiminde gosterdifi bagari, parti
goérevlerini yerine getirmede gosterdigi 6zen ve
parti etkinliklerine katilim faktérleri gozoniine
alinir. Asil diyelige kabul edilmeyenlerin on giin
i¢inde il yonetim kuruluna itiraz haklan vardr.
{1 ydnetimince en geg (10) giin iginde verilecek
karar kesindir. Kabul edilenlerin bilgisi, Genel
Merkez Uye Kayit Birimine bildirilir. Genel
Merkez Uye Kay1t Birimi_bu bildirimi asil diye
kayitlarina gegirir. Genel Merkez Uye Kayit
Birimince hazirlanacak “ Parti Asil Uye Kimligi”
en geg (10) giin igerisinde dyeye verilmek tizere
ilge yonetimine génderilir.

Bu kartlarda iiye kimlik bilgileri diginda,
iiye ddentilerinin diizenli olarak &denip
6denmedigine ve Uyenin c¢agrildigi egitim
programlarmna katilip katilmadigina iliskin bilgiler
de yer alir.

Iige yonetimi “Parti Asil Uye Kimligi” ni
vermeden once bir téren diizenler. Bu térende
ilge bagkami veya goreviendirecegi bir ilge
yoneticisi, metni “Uye Yazim Yonetmeligi~nde
yer alan bir “Parti Yemini”ni okutup imza
ettirerek, kimlikleri sahiplerine verir.
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PARTIDAS UYE

_ Madde 7- 18 yagin1 dolduran, medeni ve
Styasal haklarnim kullanma yeterliligi olan, partinin
tizgiind, programin ve ilkelerini benimseyen
her yurttas “Partidas Uye” olabilir. Bunlar parti
I¢i secimlerde oy kullanma hakkina sahip
degildirler. Parti egitimine katilma ve partiye
aidat 6deme zorunluluklan yoktur. Partidas iiye
kartina sahip olurlar. Partidas olmak isteyenler
©n az bir parti iiyesinin 6nerisiyle bulunduklan
yerdeki orgiite bagvuruda bulunur ve partidag
defterine kaydolur. Uyelik sartlarini yerine
getirme halinde de parti aday liyeligine kabul
edilirler.

MYK KARARI iLE UYE YAZIMI

Madde 8 - Merkez Yiiriitme Kurulu;

a) Partiden bir disiplin kovugturulmasina
ugramadan ayrilnuis olanlar,

b) Partiden yasal nedenlerle aynlmis olup,
€ngeli kalktigr i¢in iiye olmak isteyenler,

¢) Yasal nedenlerle daha dnce partiye iiye
Yazilmamus olanlar,

_d) Daha once bagka bir partide tyelik,
YOneticilik, Belediye Meclisi, 11 Genel Meclisi
Uyeligi, Belediye Baskanlig1 ve Milletvekilligi
yapmis ve yapmakta olanlardan, orgiitiin 6nerdigi

igiler ile,



¢€) Genel Baskan’ca iiyeligi yarar goriilerek
Onerilen kistler arasindan partiye tiye olmasini
uygun gérdiiklerini dogrudan asil liye olarak
Parti Kitigine yazdirabilir. Kongreler ve
Kurultay takvimi agiklandiktan sonra bu maddeye
gore iiye kaydedilemez.

Partiye bu sekilde kayit olanlardan daha
6nce parti egitimi almamis olanlar, Parti
Okulunca hazirlanacak bir egitimden gegerler.

YER DEGISTIRME

Madde 9 - Partinin birden ¢ok ilge érgiitiine
iiye olunamaz. Aksi halde son yazilma tarihinden
onceki yazimlar gecersizdir.

Partiye yazili oldugu ilgeden aynlan tiye
adres degisikligini eski ve yeni ilgesine
bildirmekle yiiktimliidiir. llge yonetimi bu islemi
kendiliginden de yapabilir. Yazilr oldugu ilge
icerisinde adres (mahalle veya kdy) degistiren
Uye de yeni adresini muhtarlik belgesiyle ilge
yonetimine bildirmekle yukimludir.

UYELIGIN DUSMESI

Madde 10 - Aday yada asil bir iyenin
parti dyeliginin diismesi su hallerde olur:

a) Uyenin 6liimii halinde,
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b) Disiplin suglar nedeniyle yetkili
kurullarin verdigi karar sonucu,

¢) Uye yazimi sirasinda yasalarin ve
tiziigiin aradigi nitelikleri tasimadig
anlagildiginda,
.9 Uye olabilmek igin aranilan niteliklerin
Uyelik sonrasinda yitirildigi anlagildiginda,

e) Uyelik yiikiimliiliikleri, uyarilara ragmen
Yyerine getirilmediginde.

Yukaridaki (a) ve (b) fikralarinda anilan
durumlarda ilge ySnetimi, iiyenin dyeligini
Tesmen diistiriir, tiye kayit defterinden siler ve
durumu GMUY B'ne bildirir.

(c), (d) ve (e) hallerinde ise tiyenin durumu,
belgeleri ile birlikte, Ilge Yénetim Kurulu
tarafindan il Yonetim Kuruluna (10) giin iginde

ildirilir,
. 11 Yonetim Kuruly, iiyeliginin diigiiriimesi
Istenilen iiyeden (10) giin igerisinde yazih bilgi
ISter. Bu siire igerisinde yanit verilmezse veya
Verilen yanit (c) ve (d) fikralarinda s6zil edilen

Urumlarin varlifin1 yadsimiyorsa, Il Ynetim
K._UFUIu tiyeligin diismesine karar verir ve (10)
8un iginde ilgiliye teblig eder.

Uyeligi diigiiriilen iiye, (10) giin igerisinde
MYK'na itiraz hakkina sahiptir. MYK'nun (10)
gUn igerisinde verecegi karar kesindir.

Kararin kesinlesmesinden sonra Ilge

9



Yonetim Kurulu, tyeligi disiiriilen kisinin
kaydini siler ve durumu GMUY B'ne bildirir.

Uyelikle ilgili basvurularin ve bagka
islemlerin, aday iyelie itirazlarin karara
baglanmasi, parti kimlik belgelerinin bigimi,
parti yemini, Genel Baskanliga bagh Parti Uye
Yazim Biriminin kurulusu, ¢alisma yontemleri
ve ¢alisanlarina iliskin kurallar “ Uye Yazim
Yonetmeligi™ ile diizenlenir.

PARTIDEN AYRILMA

Madde 11- Her iiyenin dilediginde bir
gerekge bildirerek yada bildirmeksizin iiyelikten
ayrilma hakki vardir. Partiden ayrilmak isteyen
liye kayith oldugu ilge yonetimine yazili olarak
basvurur. fice Baskanhgl ayrilmak isteyen liyenin
adini aday veya asil iiye defterinden siler ve (10)
giin icinde i1 Baskanhigina ve Genel Merkez Uye
Yazim Birimi’ne bildirir. Ayrilan tiyenin parti
kimfik belgesi ayrilma dilekgesi ile birfikte geri
alinir. Genel Merkez Uye Yazim Birimi, iiyenin
kaydin sildikten sonra durumu (10) giin igerisinde
il ve ilgeye yazili olarak bildirir.

UYELERIN HAK VE GOREVLERI

Madde 12-

A) HAKLAR

1. Partinin tiim goérevleri, Tiiziik kurallan
icinde parti asil liyelerine agiktir,
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_._ 2. Parti lyeleri partinin diizenledigi tim
€gitim etkinliklerine katilmak hakkina sahiptirler.

3. Tiim tyeler parti hukuku, uygulamalar,
Parti politikalan ile ilgili olarak bilgilenme
akkina sahiptirler.

4. Tum iiyeler katilmalan tiiziikle 6ngériilen
kllrl_lllarda goriislerini 6zgiirce agiklamak hakkina
sahiptirler,

B) GOREVLER
1. Tum parti tiyeleri, parti tiiziiginii ve
Programini 5grenmekle, partinin ilkelerini,
D{Ogramlnl, kurultay kararlarini, seg¢im
lldirgelerini en genis toplum kesimlerine
Yaymakla,
2. Segildikleri yada gorevlendirildikleri
Parti kurullarinin toplantilarina ve yiiriitme
Islemlerine katilmakla,

. . 3. Segimlerde parti adaylarim kazandirmak
1¢in gerekli biitiin ¢aligmalari yapmakla,

4. Partiye diisiinsel anlamda katkida
bulunmak igin tim cabayr gostermekle,

5. Sivil orgiitler, sosyal veya mesleki
kuruluslarma ilye olmak, onlarin etkinliklerine
lfatllr.nak ve buralarda ortaya ¢tkan goriis ve
Onerileri parti organlarina aktarmakla,

6. Partiye yilda 6.000.000 (altimilyon) -
6.000.000.000 (altimilyar)TL. arasi ddenti
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vermekle yiikiimlidirler. Uye odentisini
zamaninda 6demeyen asil liyeler segme ve
sec¢ilme haklarint kullanamazlar.

ORGUT

PARTI ORGUTLERI

Madde 13- Parti orgiitii iki gruptan
olusmustur.

1- Asal Orgiit

2- Yatay Orgiit

ASAL ORGUT KURULLARI

Madde 14- Asal parti 6rgiiti; merkez
organlan, iller 6rgiitii, T.B.M.M. Parti Grubu, Il
Genel Meclisleri Gruplan ve Belediye Meclisleri
Gruplarindan olusur.

A) MERKEZ ORGANLARI
a) Kurultay

b) Genel Bagkan

¢) Parti Meclisi

d) Merkez Yiriitme Kurulu

€) Merkez Disiplin Kurulu

f) Genglik Meclisi

g) Kadin Meclisi

12



Bask

B) iL ORGUTU

a) il Kongresi

b) il Baskam

¢) il Yonetim Kurulu

d) il Disiplin Kurulu

e) il Genglik ve Kadin Meclisleri

C) ILCE ORGUTLERI

a) ligce Kongresi

b) lige Baskam

¢) flge Yonetim Kurulu

d) Ilge Genglik ve Kadin Meclisleri

D) BELDE ORGUTLERI

E) PARTI GRUPLARI

a) T.B.M.M.Grubu Genel Kurulu
b) T.B.M.M.Grubu Yo&netim Kurulu
¢) T.B.M.M. Grubu Disiplin Kurulu
d) i1 Genel Meclisleri Parti Gruplar
e) Belediye Meclisleri Parti Gruplari'dir.

ILCE VE iL ORGUTLERI

ILCE ORGUTLERI

Madde 15- lige 6rgiitii; ilge kongresi, Ilce
an, lige Yénetim Kurulu, Ilge Genglik ve
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Kadin Orgiitleri ile Belde Orgiitleri
Y 6netiminden olusur.

BELDE ORGUTU

Madde 16- il ve ilge merkezleri diginda,
belediye orgiitii olan ve en az (5) parti {iyesi olan
yerde kurulur. Belde 6rgiitlerinin yonetim iiye
sayist, beldenin niifus ve diger 6zelliklerine gore
it Yénetim Kurullarinca belirlenir.

iLCE ORGUTU

Madde -17 {lge kongresinin iiyeleri
sunlardir:

1. Bir onceki kongrede segilmis Ilce
Bagkani, ilge Yonetim Kurulu Uyeleri, {lge
Genglik ve Kadin Meclisleri Bagkanlari, Belde
Baskanlari, varsa beldelerin ve il¢enin partili
Belediye Baskanlar.

2. Uye sayist 400 kisiyi gegen ilgelerde,
mabhalle ve kdylerde son genel secimlerde alinan
oy oranina gore, il Yénetimince belirlenecek
sayida se¢ilmis, {ige Kongre Temsilcileri.

Uye sayis1 400’ii gegmeyen ilgelerde tiim
as1l iiyeler Ilge Kongresinin iiyesidirler. Bu
sekilde olusacak Ilge Kongresinin iiye sayist
400’1 gecemez. Kongrenin giindemi ilge
yonetimince, Oncelikle ilgenin sorunlarim
goriisecek bigimde diizenlenir.
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Ilge kongrelerinde belirlenen sorunlar,
g0riisler ve alinan kararlar, gereginde il
kongresinde de tartigilmak iizere, il yonetimlerine
Yazih olarak iletilir.

Tum asil iyelerin katilacag: bigimde

Yapilacak olan Ilge Bagkan, ilge Yonetimi ve

emsilcisi se¢imlerinin oylamasi, kongre
slirerken de yapulabilir.

fige Kongrelerinde, figce Bagskani, flge
Onetim Kurulu Uyeleri ve I Temsilcisi
Segimleri, ayn ayn olarak, Kongre Uyelerinin
atihmi ile ve yarg gozetimi altinda yapilir. Ilg:e
Orgiitiine aday olmak igin, en az bir yillik parti
Uyesi olma zorunlulugu vardir. (Bu kosul
kurulugu izleyen ilk Kongrede ve MYK karar
ile liye edilenlerde aranmaz).

lige Kongreleri 2 yildan az 3 yildan fazla
Olmayacak siirelerde Parti Meclisince
elirlenecek takvime gore yapilir.

Ilge kongresinde Ilge Baskanhgina aday
Olmak isteyenler “kongreler ve kurultay
takviminin” ilanindan sonra takvimde belirtilen
Sireler iginde kisa 6zgegmisleri ile birlikte {1

askanhgina alindi belgesi karsihginda yazih
I:’51$Vuruda bulunurlar. il Baskanligi, adaylarm
Isimlerini “kongreler ve kurultay takviminde”
Oelirtilen siirelerde i1 binasi ve kongresi yapilacak
lige’ nin binasinda askiya ¢ikartarak ityelerin
llglsme sunar.iigelerde; “kongreler ve kurultay
viminde” belirtilen tarihte ve il yonetiminin
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gorevlendirecegi gozlemcilerin denetiminde
se¢me ve seg¢ilme hakkina sahip olan tiim asil
ityeler ilge baskan adayini belirlemek tizere oy
kullanirlar. Bu oylamada adaylardan biri salt
¢ogunlugun oyunu alirsa tek aday, bu
saglanamazsa en ¢ok oy alan iki aday ilge
kongresinde ilge bagskanligina aday olur. Ilge
kongresinde ilge yonetimine ve il temsilciligine
aday olmak isteyenler kongreden en az bir giin
once ilge baskanligina alind1 belgesi karsiliginda
yazili bagvuruda bulunurlar.

Niifusu 100 000'e kadar olan ilgelerde Ilge
Bagkani1 disinda (8), 300 000'e kadar olan
ilgelerde (10), 300 000'in {izerinde olan 1lcelerde
(12) kisi Ilge Yonetim Kurulu iiyesi olarak
secilirler. Ayrica, asil iiye say1sinin ez az yarist
kadar yedek tiye segilir.

Iige kongrelermde yapilacak segimlerde

“cargaf liste” uygulamasi esastir. fige yonetim
kurallarinda her iki cinsiyetten tiyelerin sayisi
aday varsa %33 oranindan az olamaz. Segimierde
gegerli oylarin 1/10° undan az oy alanlar ilge
baskanligna, ilge yonetim kurulu asil tyeliklerine
ve il temsilciliklerine segilmis sayilmazlar.

ILCE BASKANI
Madde 18- ilce Baskanlan ilgelerinde
partiyi temsil ederler.

Bagkani olduklan yénetim kurulunun tiiziik
16



Ve y6netim kurallan igerisinde diizenli bir gekilde
¢alismasim saglarlar.

Yonetim kurulu iiyelerini ve tek tek
Partilileri parti ¢alismalan ile ilgili olarak
gorevlendirirler.

. llgelerinde kamu kuruluglan, tizel ve 6zel
kisiler ile parti adina yazigir ve iligki kurarlar.

ligelerinin 6zel sorunlan ile ilgili olarak
¢alisma gruplan olusturur, sivil toplum 6rgiitleri
tle etkinlikler diizenlerler.

Partinin programim ilgelerinde agiklamak,
Partiyi tamtmak, segmeni oy vermeye ydneltmek
I¢in etkinlikler diizenlerler.

. llge Yonetim Kurullari olagan olarak 15
8unde bir toplanirlar. 3 kez iist iiste mazeretsiz
olarak toplantiya katilmayan iiyenin Yonetim
Kurulu Uyeligi diiser. 3 kez st liste toplant1
Yapamayan yonetim diigmiis say1lir ve usuliine
gore segimler yenilenir.

IL KONGRESI
Madde 19- il kongresinin iiyeleri sunlardur:
. 1) Bir onceki kongrede secilmis i1 Bagkam
Ve Il Yonetim Kurulu Uyeleri, Il Genglik ve
adin Meclisleri Baskanlarn,
2) Bir 6nceki kongrede secilmis [l Disiplin
Kuruly Uyeleri,
3) Varsa Partili il Belediye Bagkani,
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4) O ilin partili Milletvekilleri,

5) Her ilge kongresince, o ilgede bir 6nceki
genel seg¢imlerde alinan oy oranina gore il
yonetlmmce belirlenen sayida segilecek “il
Temsilcileri”.

Bu sekilde olusacak il kongrest iiyelerinin
toplam sayis1 600’i gegemez.

Il kongrelerinde giindem, éncelikle o ilin
sorunlarinin tartisilacagi bigimde diizenlenir.

iL BASKANI VE iL YONETIiMI
SECIMI
Madde 20- il kongresinde il Baskanligina
aday olmak isteyenler “kongreler ve kurultay
takviminin” ilanindan sonra, takvimde belirtilen
siireler iginde kisa dzgegmigleri ile birlikte Genel
Sekreterlige alindi belgesi karsilifinda yazili
bagvuruda bulunurlar. Genel Sekreterlik adaylarm
isimlerini “kongreler ve kurultay takviminde”
belirtilen siirelerde iiyelere duyurmak iizere o
ilin tiim ilgelerine gondenr figelerde, “kongreler
ve kurultay takviminde” belirtilen tarihte ve
parti denetmenleri gézetiminde segme ve segilme
hakkina sahip olan tiim asil iiyeler bagh olduklarn
ilin il bagkan adayini belirlemek iizere oy
kullanirlar. Bu oylamada adaylardan biri salt
¢ogunlugun oyunu alirsa tek aday, bu
saglanamazsa en ¢ok oy alan iki aday il
kongresinde il Bagkanligi’na aday olur. il
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kongresinde il Yénetimi’ne, il Disiplin Kurulu’na
Ve Kurultay Temsilciligi’ne aday olmak isteyenler
kOngredf:n en az bir giin 6nce 1l Bagkanligi’na
alindi belgesi karsiliginda yazih basvuruda
bulunurlar. Bagvuruda bulunacak adaylarin en
az bir y1llik parti tiyesi olmalari zorunludur. Bu
kosul kurulugu izleyen ilk kongrede ve MYK

arar1 ile iiye yazilanlarda aranmaz.

_ Ilkongrelerinde i1 Bagkani disinda, niifusu
Yiizbin’e kadar olan illerde (10), igyiizbin’e
!(adar olan illerde (12), ikimilyon’a kadar olan
lllerde (14) ikimilyonun iizerinde olan illerde
S18) Yonetim Kurulu Uyesi segilir. Ayrica asil
Uye sayisinin en az yaris1 kadar yedek iye
belirlenir,

I1 Bagkam, i1 Yénetim Kurulu, {l Disiplin
Kuruly ve Kurultay Temsilcileri segimleri, il

Ongresinde ayn ayn olarak ve yargi gézetimi
altinda yapilir.

_ N kongrelerinde ayrica her il’e bir temsilci
Verildikten sonra, partinin o il’de bir onceki
8enel secimlerde aldig oy oranina gére MYK 'nca

elirlenecek sayida “Kurultay Temsilcisi” segilir.

Il Kongreleri (2) yildan az (3) yildan fazla
olmayacak stirelerde Parti Meclisince
elirlenecek takvime gore yapilir.
. 1l kongrelerinde yapilacak segimlerde
farsaf liste” uygulamasi esastir. Il Yonetim
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Kurullart ve il Disiplin Kurullarinda her iki
cinsiyetten ilyelerin sayisi aday varsa %33
oranindan az olamaz. Segimlerde gecerli oylarin
1/10’undan az oy alanlar il Bagskanhigina, il
Yonetim Kuruluna ve 11 Disiplin Kurulu asil
tiyeliklerine ve Kurultay Temsilciligi’ne segilmis
sayilmazlar.

IL BASKANLARI

Madde 21- {1 Bagkanlan illerinde partiyi
temsil ederler.

Baskanlart olduklar yonetim kurullarinin
tiiziik ve yonetmelik kurallan igerisinde diizenli
bir sekilde ¢aligmalarini saglarlar.

Yonetim Kurulu Uyelerini ve tek tek
partilileri, parti ¢aligmalan ile ilgili olarak
gorevlendirirler.

fllerinde kamu kuruluslan, tiizel ve 6zel
kisiler ile parti adina yazisir ve iligki kurarlar.

{llerinin 6zel sorunlar ile ilgili olarak
“calisma gruplan olusturur, sivil toplum orgiitleri
ile etkinlikler diizenlerler.

Partinin programuni illerinde agiklamak,
partiyi tamtmak, segmeni oy vermeye yoneltmek
i¢in sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler diizenler,
partinin ilge yodnetimlerinin ¢aligmalarini
esgiidimler ve denetlerler.

i1 Yonetim Kurullani olagan olarak (15)
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8linde bir toplanirlar. 3 kez iist iiste mazeretsiz
Olarak toplantiya katilmayan liyenin Yonetim
Kuryly Uyeligi diger. 3 kez iist iiste toplanti
Ya8pamayan y6netim diigmiis sayilir ve usuliine
80re segimler yenilenir.

IL VE ILCE BASKAN

YARDIMCILARI
Madde 22- il Bagkan, i1 Yonetim Kurulu
U}’?-leri arasinda en az bir Bagkan Yardimcis:
elirler. Birden fazla se¢im bolgesi olan illerde,
Cr se¢im bolgesinden sorumlu bir II Bagkan
ardimcisi belirlenir. il Bagkaninin yoklugunda
e(elndlsine gorevlendirecegi bir yardimcist vekalet

er.

lige Bagkant, ilge Yonetim Kurulu Uyeleri
arasindan bir Bagkan Yardimcisi belirler. ilge
agskaninin yoklugunda kendisine Ilge Baskan

ardimeisi vekalet eder.

SEKRETER UYE VE SAYMAN UYE

K Madde 23- iige ve Il Yénetim kurullan

¢ndi igerisinden gizli oyla ve salt gogunlukla

I sekreter iiye, bir sayman iiye ve bir egitim
Sekreteri segerler.

A) SEKRETER UYE
a) Partinin her tiirli yazigma islerini
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b) Yonetim kurulu toplantilanini diizenler
¢) Parti galigmalarinin yiiriitiilmesinde
ve denetlenmesinde bagkana yardimei
olur

B) SAYMAN UYE .
a) Ilge veya ilinde yonetimin hesap iglerin!
yiiriitmekie gorevlidir. Bu gergevede
biitge ve bilangolar: hazirlar.

b) Alt yonetim birimlerinin hesaplarint
denetler.

c) Ilgelerde iiye aidatlarimi toplar.
Aidatlarim 6demeyen iiyeleri izler ve

uyarir.
d) Partinin taginir ve tagimnmaz mallarinin

korunmasini saglar.

C) EGiTiM SEKRETERIi
figesinde veya ilinde partinin egitim programlarm
bir tist kurulla esgiidiim iginde diizenler ve
_viiriitiir.

ILCE VE iL YONETIM
KURULLARININ GOREVLERI
Madde 24-

1) Partinin ilkelerini, programini, se¢im
bildirgelerini halka anlatmak, partinin oy
potansiyelini arttirmaya ¢aligmak, aleyhte
propagandalari karsilamak,

22



2) Tiizitk kurallarim, kongre kararlarini,
st yonetim birimlerinin istem ve kararlarim
uygulamak,

3) Alt yénetim birimlerinin ¢aligmalanim
denetlemek ve daha etkin galigmalarim saglamak,

4) lige veya illerde diger partilerin
¢aliymalanim izlemek ve gerek gordiiklerini iist
yOnetim birimlerine iletmek,

5) Tium se¢imlerde parti adaylarim
kazandirmak ve basarih bir sonug alinmasi igin
¢aligmak. Bunun igin gerekli galigma
programlarimi diizenlemek, segim Srgiitlenmesini
yapmak, sandik gérevlilerini belirlemek, egitmek
ve se¢im sonuglan kesin olarak alinincaya dek
gbrevleri baginda bulunmalarini saglamak,

6) Yorelerine 6zgii ekonomik ve sosyal
sorunlar ile ilgili aragtirmalar yapip tartismak,
kararlar almak ve sonuglarim ist ydnetim
birimlerine iletmek,

. 7) Ust yonetimi bilgilendirerek ilge veya
illerde kamuoyuna déniik siyasal, toplumsal,
kiittiirel etkinlikler diizenlemek,

8) Cesitli ulusal ve yoresel soruniarla ilgili
olarak ¢aligma yapmak iizere “Diisiince
Birimleri” olusturmak,

9) Parti ¢alismalarinda bulunmak {izere
gerek gordiigii yerlerde, sokak, mahalle, kdy,
lgyeri, site vb. gorevliler atamak.

10) Kendi arasindan gizli oyla bir sekreter,
bir sayman ve bir egitim sekreteri segmek,
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CEKINCELER VE
DIGER HUSUSLAR

Madde 25- Ikinci dereceye kadar kan
bagi veya sihri yakinhigi olanlarla kan ve kocalar
ayn1 yonetim kurulunda gérev yapamazlar.

Bir ilye, birden fazla yénetim kurulunda
glrev yapamaz.

fige ve 1l orgitlerinin ¢aligma usul ve
esaslan ile kongrelerin galigmalanina ve segimlere
iligkin usul ve esaslar yonetmeliklerle diizenlenir.

GENEL BASKAN

Madde 26- Partiyi Genel Bagkan temsil
eder.

Genel Bagkan, disiplin kurullar1 disinda
biitiin parti Srgiitiiniin bastdir. SHP’de Genel
Bagkan, segme ve segilme haklarna sahip partili
dyelerin egilim oylar1 sonucu belirlenir ve
Kurultay iiyelerince segilir.

Kurultayda Genel Bagkanlifa aday olmak
isteyenler, “kongreler ve kurultay takviminin”
ilamindan sonra takvimde belirtilen stireler iginde

kurultay tiyelerinin en az 1/20 sinin yazih
Oneriler1 ve 6zgegmisleri ile birlikte Genel
Sekreterlige bagvururlar. Genel Sekreterlik bu
basvurulan ve 6zgegmisleri tiim parti orgiitlerine
gonderir. Merkez Y iiriitme Kurulunca belirlenen
bir tarihte, tim ilgelere ve illere konulan
sandiklarda segme ve segilme hakkina sahip asil
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Uyeler, Genel Bagkan adaylan igin oy kullanirlar.

u oylamanin sonucunda, katilan iiye oylarinin
salt coguniugunu alan aday, tiim il bagkanlannca
tek aday olarak kurultaya onerilir. Eger salt
¢ogunlukta oy alan aday ¢ikmazsa, en gok oy
alan iki aday kurultaya tiim 11 Bagkanlarinca
Genel Bagkan aday: olarak katilirlar. Bu aday
Veya adaylarin diginda Kurultayda Genel
Bagkanliga aday olunamaz. Genel
Bagkanlik segimi igin yapilacak yoklama, parti
denetmenlerinin gdzetiminde yapilir. Genel
Bagkan, kurultaydan olagan kongre siiresi igin
segilir,

7 yil Genel Bagkanlhik goérevinde
bulunanlar, ondan sonraki dSnemde Genel

askanliga aday olamazlar.

Genel Bagkan, istedigi hallerde kurultay1,
Parti ydnetim birimlerini, kurul ve organlan ve
parti gérevlilerini  birlikte yada ayn ayn
toplantiya gagirabilir.

Genel Bagkan, parti gorevierinin
Yiriitiilmesi igin gerekli gordiigi her tirlii hususu
her kademedeki parti 6rgiitiine bildirir ve
Sonuglarini denetler.

Genel Baskan, MYK Uyeleri arasindan
Uygun gordiigii sayida Genel Bagkan Yardimcist
806revlendirir ve yetkilendirir.

Genel Bagkan’in, parti iktidar oldugunda,
dogal olarak Bagbakan olmasi beklenir. Ancak,
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secime gidilirken parti, Parti Meclisince 2/3’iiniin
teklifiyle toplanacak kurultayn salt ogunluguyla

alinacak karari ile, bir bagka partili iiyeyi
“Bagbakan Aday:1” olarak ilan edebilir.

GENEL BASKAN YARDIMCILARI

Madde 27- Genel Bagkan MYK Uyeleri
arasindan uygun gordiigii sayida Genel Bagkan
Yardimeisi gérevlendirir ve yetkilendirir. Bu
gérevlendirme ve yetkilendirme Genel
Sekreter’in ve Genel Sayman’in yetki ve
sorumluluklarinin disinda kalan konularla
ilgilidir.

PARTI MECLISI

Madde 28- Parti Meclisi, kurultayca
segilen 60 iye ile Genel Bagkan’dan olusur.
Kurultayda aym sayida yedek iiye segilir. Kadin
ve Genglik Meclislerinin Genel Merkez
diizeyindeki baskanlar1 Parti Meclisinin dogal
tiyesidirler. Parti Meclisinde her iki cinsiyetten
iiyelerin sayis1 %33 oranindan az olamaz.
Kurultayda kullanilan gegerli oylarin 1/10’undan
az oy alanlar Parti Meclisi asil tiyeliklerine
se¢ilmis sayilmazlar. Genel Baskan Parti
Meclisinin bagkamdir. Parti Meclisi, kurultaydan
sonra partinin en yetkili orgamdir.
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Parti Meclisi, partinin genel politikalarim
belirler.

Parti Meclisi, olagan olarak her ay toplanur.
Genel Sekreter, Genel Bagkanin goriisiinii alarak
glindemi hazirlar ve iiyelere en az ii¢ giin 6nce,
incelenecek yazi, tasari ve belgelerle birlikte
duyurur

Uyelerin 1/3’iiniin gériigiilmesini yazih
olarak istedigi konular da giindeme alinir.

Genel Baskan gerek gordiikge Parti
Meclisini toplantiya ¢agirabilir. Ayrica tiyelerin
1/3’tintin yazih istemi ile de, isteyenlerin
belirleyecegi giindemle Parti Meclisi toplantiya
cagrilir.

PARTiI MECLISININ GOREV VE
YETKILERI

Madde-29 Parti Meclisi (PM) Kurultaydan
Sonra partinin en yiiksek orgamdir.

a) Yasa ve tiiziikle Kurultay’a verilmig
yetkiler disinda biitiin kararlan alabilir.

b) Parti programi ve kurultay kararlar
¢ergevesinde partinin politikalarini ve stratejisini
belirler. Segim bildirgesini hazirlar. Parti
politikalarinin halka anlatilip benimsetilmesi
icin gerekli ¢alismalan yapar.

¢) Partinin hiikiimet kurmasini, koalisyon
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ortagi olmasini, hitkkiimetten ¢ekilmesini
goriserek karara baglar. Bu kararlarda TBMM
Grubu Bagkan Vekilleri ile Grup Yé6netim Kurulu
Uyeleri de oylamaya katilirlar.

d) Partinin kurdugu, ya da katildif
hiiktimetlerin programi lizerindeki goériiglerini
bildirir.

e) Kurultaya sunulmak tizere, partinin
galisma raporunu ve parti politikalan ile ilgili
olarak kurultaym almasim Sngérdiigil kararlann
taslaklarimi hazirlar. fllerden gelen, il
kongrelerince alinmiy karar tasarilarim inceler.
Uygun gordiiklerini kurultaya sunulmak iizere
goriigilmesi i¢in “hazirlik komisyonlarina”
gonderir. Hazirlik komisyonundan gelen raporlan
inceleyerek, Kurultaya sunulup sunulmamasina
karar verir.

f) Yillik bitgeyi goriigiip karara baglar,
kesin hesabi1 onaylar veya reddeder.

g) Parti tiiziigil veya programinda yapilmast
Ongoriilen degisiklikleri gériiserek, Kurultaya
sunulacak 8nerileri hazirlar.

h) Partinin tlizel kisiligine son verme ya
da bagka partiyle birlesme hallerinde, Kurultaya
sunulmak {izere goriis belirler.

1) Segimlere katilip katlmamay, segimlerde
tiiziikte yazih hitktimlere gdire uygulanacak aday
saptama ydntemini belirleyip kararlagtinir.

J) Milletvekili genel ve ara segimlerinde
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partinin kontenjan adaylarim belirler. Gerekli
dlllrumlarda yerel yonetim segimlerinde aday
irler.

k) Kendi arasindan Genel Bagkan’in veya
Parti Meclisi Uyeleri’nin 1/3’niin imzah
dnergeleriyle gizli oyla ve salt cogunlukla Genel
Sekreteri seger. Daha sonra gizli oy ve salt
¢ogunlukia 20 kigilik Merkez Yiiriitme Kurulu

yeleri’ni seger.

Tiim oylamalann 3.turunda salt gogunluk
aranmaz.

, 1) Tiim iiyelerin egitimi i¢in her tiirlii karan
ahr,

m) Gerek gérdiigii hallerde, segimden 6nce
2/3 gogunluk ile alacag: kararla, Genel Bagkan
diginda bir partiliyi “Bagbakan Adayr” ilan etmeyi
g0riigmek iizere Kurultay: toplantiya ¢aginr.

n) Yasa ve tiizilkkte ongdriilen diger
g0revleri yapar, yetkileri kullamr.

MERKEZ YURUTME KURULU

Madde 30- Merkez Yiiriitme Kurulu Genel
Bagkan, Genel Sekreter ve Parti Meclisince
Segilen 20 dyeden olusur.

Merkez Yiriitme Kurulu olagan olarak
haftada bir toplanir. Genel Bagkan gerek gorditkce
kurulu toplantiya cagirabilir.
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Merkez Yiiriitme Kurulu’nun Bagkani
Genel Bagkan’dir. Genel Bagkanin olmadid:
zamanlarda Merkez Yiiriitme Kurulu Genel
Sekreter’in Bagkanliginda toplanur.

Merkez Yiiriitme Kurulunda, kararlar
katilanlann salt ¢ogunlugu ile alinir. Oylarin
esit olmas: halinde Bagkanin oyu 2 (iki) oy
sayilir.

MERKEZ YURUTME

KURULUNUN GOREVLERI

Madde 31- Partinin en st yiiriitme
orgamdir.

a) Kurultay ve Parti Meclisi kararlarimi
uygular. Parti programim yayar, partinin ilkelerini
benimsetmek, se¢imleri kazanmak igin gerekli
tiim girisimleri yapar.

b) Partinin hiikiimetle, bagka parti veya
kurulusglarla olan iligkilerini, Parti Meclisinin
ilke kararlar1 dogrultusunda diizenler.

¢) Arastirma, yayin, parti i¢i egitim
¢ahigmalanm diizenler.

d) Olagan veya olaganiistii Kurultaylarla
ilgili hazirhiklan yapar.

e) Yillik biitgeyi hazirlar. Parti Meclisinin
onayindan sonra uygular. Kurultaya ve ilgili
yerlere sunmak iizere kesin hesabi gikartir.

f) Genel Merkez Uye Yazim Birimi’ni
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kurar, ¢aligtirir ve denetler. Yargitay
assavcilifi’na yasa geregi verilmesi gerekli
elgeleri hazirlar ve sunar.
g) Partinin uluslararasi iligkilerini diizenler
Ve yiiriitiir. Yurt diginda bulunan yurttaglarimiz
arasinda partinin geligmesi igin drgiitlenme yapar.
h) Kurultaya sunulacak, ¢aligma raporu
taslagini hazirlar ve Parti Meclisinin onayina
Sunar.
i) Tuztgiin 6ngérdigii yonetmelikleri
hazulaylp Parti Meclisinin onayina sunar.
J) 11 ve ilgelerin her konudaki ¢aligmalanim
1zler, denetler ve buna iliskin 6nlemleri alir.
k) Yasa ile kurulan yeni il ve ilgelerde
kurucu yonetimleri atar,
1) Parti Okulunca hazirlanan egitim
Programlarini goriisiip onaylar.
. m) Kendi arasindan Genel Bagkan’in
Onerisi ve salt gogunlukla Genel Sayman’1 seger.

GENEL SEKRETER
Madde 32- Genel Sekreter, Merkez
Yiiriitme Kurulu’nun dogal ityesidir. Merkez
Yiiritme Kurulu Uyeleri arasindan, Genel
Bagkan’in uygun gérisii ile diledigi sayida
Yardimcisin1 seger ve gdorevlendirir.
Genel Sekreter yetkili kurullarin kararlarnin
uygulayicisidir. Genel Sekreterlik, parti 6rgiitiiniin
agvurma yeridir. Parti drgiitii ile olan iligkileri
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Genel Sekreterlik yiiriitiir, yazigmalarn
yapar, iletigimi saglar.

Gerekirse MYK’na denetmen
gorevlendirilmesini 6nerir.

TBMM Grubu ile MYK ve PM arasindaki
iligkileri Genel Sekreter dilzenler.

Genel Bagkan adina partiyi devlet kurum
ve kuruluglarinda, mahkemelerde, 6zel ve tiizel
kisilerle iliskilerde, Genel Sekreter temsil eder.
Yazih olarak goérevlendirecegi yardimcilar: da
bu temsile yetkilidir.

Genel Sekreter, yoklugunda Genel
Baskan’a vekillik eder. lkisinin birlikte
yoklugunda Genel Baskan’in gérevlendirecegi
bir Genel Bagkan Yardimcist Genel Bagkan’a
vekillik eder.

Genel Sekreter’in yoklugunda kendisine
gorevlendirecegi bir yardimcis: vekillik eder.

PM ve MYK 'nun, Genel Sekreter’in, Genel
Sekreter Yardimcilari’nin galigma ySntemleriyle
merkezde kurulacak biirolarin kurulug ve isleyis
bigimleri “Genel Merkez Cahgma Yonetmeligi”
ile diizenlenir.

GENEL SEKRETER

YARDIMCILARI

Madde 33- Genel Sekreter, Genel
Bagkan’in uygun gorilsil ile MYK igerisinden
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biri “Orgiitten Sorumlu Genel Sekreter

ardimcis1”, biri “Egitimden Sorumlu Genel
Sekreter Yardimcis1” ve biri de “Yurtdigi
Diskilerden Sorumlu Genel Sekreter Yardimcist*
olmak tizere uygun gérdigii sayida Genel
Sekreter Yardimcisi seger ve goreviendirir.

ORGUTTEN SORUMLU GENEL

SEKRETER YARDIMCISI

Madde 34- Partinin yurti¢i ve yurtdigindaki
Orgiitleri arasindaki esgiidiimiin saglanmasinda
Genel Sekreter’e yardimet olur.

EGITIMDEN SORUMLU GENEL

SEKRETER YARDIMCISI

Madde 35- Parti i¢i egitim programlannin
diizenlenip uygulanmasinda Genel Sekreter’e
Yardimci olur.

YURTDISI iLISKILERDEN

SORUMLU GENEL SEKRETER

YARDIMCISI

Madde 36- Yurtdisinda yasayan parti
Uyeleriyle iligkilerin ve yurtdisi etkinliklerinin
g{lzenlenmesinde Genel Sekreter’e yardimci

ur,

GENEL SAYMAN

Madde 37- Genel Sayman, partinin
gelirlerinin toplanmasinda, harcamalarin
Yapilmasinda, her agamada yasa ve tizik
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hiikiimlerine uygunlugu, gelir-gider defterlerinin,
biitge ve kesin hesaplarin diizenli ve siiresinde
tutulmasini saglamakla, kurullarin bu konulara
iligkin kararlarini uygulamakla ve iiye aidatlarinin
diizenli olarak toplanmasiyla gérevli ve
sorumludur.

SHP’de parti hesaplarimn agiklif: esastir.
Genel Sayman partinin gelirlerini ve giderlerini
tam bir saydamlik iginde, partinin bilgisayar
ortaminda 3 ayda bir yenilenen bilangolar ile
kamuoyuna agiklamak zorundadir.

MERKEZ YUORUTME KURULUNA
GUVENSIZLIK
Madde 38- MYK Uyelen Parti Meclisinde
Parti Meclisi Uyeleri’nin en az 2/5’inin imzalar1
ile verilecek bir giivensizlik 6nergesini goriiserek
tek tek yada topluca Parti Meclisi’nde iiye tam
sayisinin 2/3’iiniin oy ¢oklugu ve gizli oyla
gorevden alinabilirler. Bu oylamalara tek tek
gorevden alinmasi 6nerilenler katilamazlar.
Kurulun tiimii i¢in giivensizlik 6nergesi
verildiginde tiim iiyeler oylamaya katilirlar.
Yukaridaki hiikiim Genel Sekreter i¢in de
gecerlidir.

PARTi GOREVLERININ
BOSALMASI
Madde 39- Parti gorevlerinden gekilme
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Istegi bagl oldugu orgiitiin, eger o orgiitiin
bagkan ise bir iist 6rgiitiin bagkanligina yapilir
Genel Bagkan, gérevden gekilme istegini
Genel Sekreterlik aractligt ile Parti Meclist’ne
ildirir.
_ Parti orgiitlerinde gorevli iken istegi ile
80revden ayrilma yada bagka nedenlerle gérevin
Osalmasi durumunda, yeni gorevli su sekilde
elirlenir;
A) Genel Bagkanlik Bosaldiginda;
Genel Sekreter, en geg (3) giin iginde Parti
eclisi’ni toplantiya g¢agirir. Parti Meclisi en
ge¢ (30) giin i¢inde olmak lizere, Genel Bagkanhk
Oylamasi yapacaklan bir tarih belirler ve tiiziigiin
qenel Bagkan se¢imi maddesindeki uygulama,
Siireleri kisaltilarak yerine getirilir.
Genel Bagkan adayinin oylanacag Kurultay
toplantisi, (45) giinli asmayan bir siirede
Bergeklestirilir.
B) Diger Parti Gorevleri Bosaldiginda;
&)} Genel Sekreterliin bosalmast kalinde,
Genel Sekreter se¢imi ile ilgili madde uygulanur.
B_Osalacak MYK Uyeleri igin Parti Meclisi
Cinden gizli oyla se¢im yapilir.
b) Parti Meclisi iiyeliklerinin bogalmasi
alinde, yerine sirasi ile yedek iiyeler ¢agrilir.
Tim yedek iyeler gagrildigi halde Parti
eclisi’nin say1st 2/3 oraminin altina diigmiisse,
Genel Bagkan, Parti Meclisi segimlerine iliskin
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Tiiztik maddesini uygulayarak seg¢im
yaptimasini saglar.

c) 11 Bagkanlig1 bosaldiginda, eger il
Kongresinin toplanmasina (1) yildan daha az bir
sitre kalmus ise, gdrevden aynilan il Bagkaninin
siiresini tamamlamak iizere, Il Yénetim Kurulu,
kendi igerisinden yada parti iiyeleri arasindan
bir Il Bagkam seger. Segim gizli oyla ve iye tam
sayisinin  salt gogunlugu ile yapilir. Eger 11
Bagkanh@: bosaldiginda Il Kongresinin
toplanmasina (1) yildan daha fazla bir siire
kalmigsa, {1 Bagkan1 segimi ile ilgili tiiziik
maddesi geregince, o ildeki tiim asil ilyelerin
aday belirlemesi ve kongre ySntemiyle yapilir.

d) lige Bagkanhiginin bogalmas: halinde de
i1 Bagkanh@imin bogalmasi durumunda uygulanan
ydntem ile yeni ilge bagkani belirlenir.

e) flge ve il Yénetim Kurullanindan bogalma
olursa, izleyen ilk toplantiya, yerlerine segimle
belirlenen yedek iiyeler ¢agrilir. Tiim yedek
tiyeler cagnldigi halde, kurul iiye sayisimn 2/3
'l saglanamiyorsa bir iist organ, ilge veya il
yonetimleri igin tlizitkkte gosterilen segim
yontemleri ile yeni 6rgiit iiyelerinin segimini, en
gec (1) ay igerisinde saglar.

f) Bir ilgede kayith asil iyelerin 2/5i lige

Bagkanligi veya Y&netim Kurulunun
yenilenmesi igin, noter onayl yazili istemde
bulunurlarsa, bir iist organ (30) giin i¢inde tiiziige
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uygun olarak organ segimlerini gergeklestirmekle
yikiimlidiir.

g) 11 Kongresi Uyelerinin 2/5’inin noter
Onayli yazih bagvurusu ile il Kongresi segimli
toplantiya ¢agnlir.

Bunun i¢in bagvuru MYK 'ya yapihr. MYK,
en geg (30) giin sonra, tiiziige uygun olarak il

agkan ve/veya {1 Yonetim Kurulu segimlerini
Bergeklestirir.

GOREVDEN AYIRMA
. Madde 40- SHP'de parti gérevlerine
Segimle gelme ve segimle ayrilma esastir.

Ancak;

a) Bir disiplin sugu isledigi denetmen
Taporlar veya iist kurul karan ile 6ne sirillen
Parti gorevlisi, iist kurulun 2/3’lik ¢ogunluk
karar ile gegici olarak, iyelik haklarim

llanmaktan yasaklanabilir, gérevden alinabilir
ve kendisini kovugturmaya yetkili disiplin
Iuna sevk edilirler. .

b) Islenen sug, flge veya Il Yonetim
Kurulu’nun topluca igledigi bir sug niteliginde
1se, bu durumda ist organ tiim kurulu, gegici
Olarak, gérevden almaya ve kovusturmaya yetkili
filSiplin kuruluna sevk etmeye 2/3 oy goklugu
ile karar verebilir. Ust organ bu silre zarfinda

urul yerine atama yapabilir.

¢) (a) ve (b) fikralan uyarinca gegici olarak
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gorevden alinan kigi veya kurullar bu kararlara
karsi, yetkili disiplin kurullarina (3) giin
igerisinde itiraz edebilirler. Disiplin Kurullan en
geg (7) giin igerisinde itirazi karara baglarlar.
Merkez Disiplin Kurulu’nun bu konuda verecegi
kararlar kesindir.

d) Yasa, tiiziikk ve y6énetmeliklere gore
yapilmasi gereken goérevleri yapmayan veya
partinin ilkeleri ve programina kurultay ve yetkili
kurul kararlarina aykin tutum ve davramiglarda
bulunan il, ilge ve Belde Bagkan ve Yéneticileri
bagl olduklari iist yénetim birimince veya
Merkez Yiiriitme Kurulunca Denetmen raporuna
dayanarak en az 2/3’liikk ¢ogunluk karan ile
gorevden alinabilir ve yerine yenileri atanabilir.
Bu sekilde gérevden alinanlarin yerlerine se¢im
yapilmak iizere Iige Kongreleri en geg 30 giin,
[l Kongreleri en ge¢ 45 giin i¢inde toplantlya
¢agnhr. Bu kongreler segim dénemlerinde secim
sonrasina ertelenebilir. Gorevden alinan I, Tlge,
Belde Baskan ve Yoneticileri 7 giin iginde
Merkez Yiiriitme Kuruluna itirazda bulunabilir.
Merkez Yiiriitme Kurulu’nun verecegi kararlar
kesindir.

PARTi DENETMENLERI

Madde 41- Parti Denetmenleri, kurullan
yonetsel ve mali agidan denetleyebilme bilgi ve
becerisine sahip, parti asil iiyeleri arasindan
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Merkez Yiiritme Kurulu tarafindan segilir.
Parti Denetmenleri’nin sayist, nitelikleri,

gbrev ve yetkileri, “Parti Denetmenleri

Yénetmenligi”nce belirlenir.

KUCUK KURULTAY

Madde 42- Partinin en iist "Danigma
Organi"dir.

a) Genel Bagkan

b) Parti Meclisi tiyeleri

¢) Partili Milletvekilleri ve Bakanlar

d) i1 Bagkanlan

e) Partili il Belediye Baskanian

ile, Genel Bagkan’in katilmasin istedigi
kurulug temsilcileri ve/veya kisilerden olusur.

Kiigiik Kurultay ¢aligma yéntemleri "Kiigiik
Kurultay ve Danigma Kurullan Yonetmeligi”nde
belirtilir.

Kii¢itk Kurultay yilda en az (1) kez toplanur.

fL VE {LCE DANISMA

KURULLARI

Madde 43- Parti Kiigiik Kurultay
Uygulamasinin il ve ilgelere uyarlanmasi
bi¢iminde, y1lda en az bir kez Il ve fige Danigma
Kurullan toplantisi yapibir.

_ Ust organin onayi ile birden fazla ilge veya

birden fazla il ortak damigma kurulu toplantisy
dizenleyebilirler.
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KURULTAY

Madde 44- Kurultay, Partinin en {ist
orgamdir. Biitiin partililer Kurultay kararlarina
uymak zorundadirlar.

Kurultay kararlari, tiim kamuoyuna ve
ilgililere duyurulur.

Kurultay Uyeleri sunlardir:

a) Genel Ba’kan

b) Parti Meclisi tiyeleri

¢) Merkez Disiplin Kurulu idyeleri

d) Uyeligi Siiren Parti Kurucu iiyeleri

e) Genel Merkez Kadin ve Genglik
Meclisleri’nin segilmis bagkanlan

f) Partili Milletvekilleri ve Bakanlar

g) Tiiziik uyarinca illerden Kurultay
Temsilcisi olarak segilenler. Bu °ekilde olu®an
Kurultay Uyeleri’nin sayisi, TBMM iiye sayisinin
iki katim gegemez.

Tagidiklar1 sifat dolayisiyla Kurultay
Temsilcisi olanlar, ayrica 11 Kongrelerince
temsilci olarak segilemezler.

Genel Baskanhk, Genel Bagkan
Yardimcihi, Genel Sekreterlik, Genel Sekreter
Yardimcili1§1, Parti Meclisi pyeligi, Merkez
Disiplin Kurulu Bagkanh@ ve Uyelig, TB.M.M.
Bagkanligi, Bagbakanlik ve Bakanlik ve
T.B.M.M. Uyeligi yapmis parti iiyeleri ile, il
Bagkanlarn, Il ve Ilge Belediye Bagkanlari
Kurultayin onur iiyesidirler. Onur ityeleri
Kurultay’da konusabilirler ancak oy
kullanamazlar.
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Kurultay olagan olarak en geg ii¢ y1lda bir
toplanr.

Genel Bagkan’in veya Parti Meclisi’nin
fagrisi ile yada Kurultay ityelerinin 1/5'inin
fagns: ile, Kurultay olaganiistii olarak da toplanir.

_!agam‘istﬂ toplantinin giindemi, isteyenlerce
Uzenlenir.

Olaganiistit Kurultay, giilndemine se¢im
Maddesi konulamaz. Ancak Kurultay siirerken
Genel Bagkan ve/veya Parti Meclisi igin 1/5
‘I‘(Urultay ilyesinin imzaladif1 bir 6nerge ile

8lvensizlik” ileri siirillebilir. Bu dnergenin
Urultayin ilye sayisinin salt goguniugu ile kabulil
halinde, (45) giin iginde, tizik hikiimlerine
Uygun olarak Genel Bagkan ve/veya Parti Meclisi
Se¢imleri yenilenir. Bu durumda uygulanacak
hlz!andmlmns takvimi Merkez Yiirittme Kurulu
elirler.

Kurultay toplanti yeter sayisi, Kurultay

ye tam sayisimin salt ¢ogunlugudur.

1k ¢agn iizerine yapilan toplantida, toplant:

yeter sayis1 bulunmuyorsa ikinci toplanti
atilanlarla yapilir.

Parti tiizitkk ve programinda degisiklik
Yapilmasina iligkin olan veya parti politikalarini
llgilendiren konulardaki onerileri karara baglamak
i¢in, bunlann Genel

Bagkan, Parti Meclisi veya Kurultay
Uyeleri’nin en az yirmide biri tarafindan
Snerilmig olmas: gereklidir.
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Kurucu Uyelerin sayisinin Kurultayin
se¢ilmis liyelerinin %15°inden fazla olmast
halinde Kurucular Kurulu, Kurultayn toplanti
tarihinden en az 30 giin dnce toplanarak kendi
i¢inden Kurultay Uyesi olacaklarin belirlenmesi
i¢in se¢im yapar.

KURULTAYIN YETKILERI

Madde 45-

a) Genel Bagkani segmek,

b) Kurultaydan bir hafta 6nce, Genel
Sekreterlige en az (20) kurultay delegesinin
onerisiyle bagvurmus adaylar arasindan Parti
Meclisi ve Merkez Disiplin Kurulu Uyelerini,
gizli oyla segmek,

¢) Parti Meclisi’nin ¢aligma raporunu
goriserek karara baglamak,

d) Partinin tiiziikk ve programinda degisiklik
yapmak,

¢) Partinin gelir gider hesabim goriismek,
kabul veya reddetmek,

f) Toplumu ve devleti ilgilendiren konularda
partiye yon verecek dileklerde bulunmak veya
baglayici kararlar almak,

g) Partinin feshine veya bagka bir partiyle
birlesmesine ve bdylece partinin mallarinin
tasfiyesine veya intikal gekillerine karar vermek,

h) Hazirlik komisyonlarindan gelecek
raporlar1 goriiserek karara baglamak,
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i) Gerek duyuldugunda Parti Meclisi’nin
2/3’liik oy goklugu ile alacag karan goriiserek,
Genel Baskan diginda bir partiliyi, salt ogunluk
karanyla “Bagbakan Aday1” olarak ilan etmek.

_J) Yasalar ve tiizitkle Kurultaya verilen
diger yetkileri kullanmak.

Kurultay ¢aligmalar "Kurultay Caligma
Yénetmeligi" ile dilzenlenir.

GENCLIK MECLISI

Madde 46- Genglik Meclisinin olusumu,
<urulusu, ¢aligmalan, diger parti organlan ile
lligkileri, hazirlanacak bir “ Genglik Meclisi
Yonetmeligi” ile dilzenlenir. Parti Srgiittiniin her
kademesinde, (Belde, lge, i1 Yonetimleri ve
Partj Meclisi) Genglik Meclisi’nin bu diizeydeki
Orgiitlenmesinin bagkam o yénetim kurulunun
dogal uyesidirler.

KADIN MECLIiSI

Madde 47- Kadin Meclisi’nin olusumu,
!“_lrulusu, ¢aligmalan, diger parti organlan ile
lligkileri, hazirlanacak bir “Kadin Meclisi
Yénetmeligi” ile diizenlenir. Parti érgitiiniin
her kademesinde, (Belde, {lge, 1l Yénetimleri ve
Partj Meclisi) Kadin Meclisi’nin bu diizeydeki
Orgiitlenmesinin bagkani o yonetim kurulunun
dogal iiyesidirler.
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YATAY PARTI ORGUTLERI

Madde 48- Parti, il ve ilgelerde Yonetim
Kurulu, Genel Merkez diizeyinde ise Parti Meclisi
karan ile;

a) Mahalle Ozel Orgiitleri

b) Universite Ozel Orgiitieri

¢) Is Yerleri Ozel Orgiitleri

d) Birden fazla ilge veya ili kapsayabilecek,
havza, bdlge, metropol 6zel drgiitleri

¢) Platformlar olugturur.

Bu 8zel orgiitlerin diginda parti, partili
bireylerin 12-17 yagindaki gocuklan igin, siyasal
bir yénlendirme yapmadan toplumsal bilinci,
yurttashk sorumlulugunu, dayanigmay1 artirmak
amaci ile "Demokratik Laik Cumhuriyet
Cocuklan” orgiitlenmesini gergeklestirir.

PLATFORMLAR

Madde 49- Parti Meclisi Karan ile;

a) Bilim Platformu

b) Kiiltiir - Sanat Platformu

¢) Emek Platformu

d) KOBI'ler Platformu

€) Tarnm Platformu

f) Hak ve Ozgiirliikler Platformu

g) Dogal Yagam ve Cevre Platformu ve
uygun goritlecek diger konularda platformlar
olusturulabilir.
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Bu Platformlarda yer almas: istenilen ilgili
Sivil Toplum Orgiitleri ve kigiler, Merkez
Yiiritme Kurulunca belirlenir. Platformlar, yilda
en az iki kez Genel Bagkan’in ¢agnsi ile toplanur,
gindemlerini goriigerek, goriislerini Genel
Bagkanliga verirler.

Yatay Orgiitlerin kurulusu, ¢aligma
yOntemleri ve asal parti orgiitleri ile iligkileri,
"Yatay Orgiitler Yonetmeligi" ile diizenlenir.

EGITIM

Madde 50- SHP'de Parti i¢i egitim, siyasi
¢alismanin en temel unsurudur. Parti igi eBitim
g6rmek Genel Bagkan’dan aday iiyeye kadar her
partilinin hem hakki hem gdrevidir.

Parti i¢i egitim "Siyaset Akademisi"
bigiminde rgiitlenecek bir "Parti Okulu" eli ile
ylritilliir. Belirlenen egitim programlanna ¢agnh
olduklan halde mazeretsiz olarak iist iiste (3)
kez katilmayan iyeler, iyelik haklarini
kaybederler.

PARTI OKULU MUDURU

Madde 51- Genel Bagkan, profesyonel
olarak gorev yapabilecek ve bir akademiyi
Yonetebilecek bilgi donanimina ve beceriye sahip
bir Parti {iyesini "Parti Okulu Mudiirii” olarak
atar.

Parti Okulu Midird, Sosyalist
Enternasyonal ilyesi partilerin parti i¢i egitim

45



programlarindan da esinlenerek, her diizeyde
egitim programlarinin dizenlenmesinden,
yiliriitiilmesinden ve degerlendirilmesinden
sorumludur.

Parti Okulunun iglerini yapabilmesi i¢in
her tiirlii énlemi almak ve yeterli ddenegi
saglamak, Genel Bagkan’in ve Parti Meclisi’nin
Oncelikli gérevlerindendir.

Parti Okulunun kurulus ve isleyisi "Parti
Okulu Yénetmeligi" ile belirlenir.

PARTI ADAYLARININ

BELIRLENMESI

Madde 52- Yapilacak segimlerde partinin
aday1 olmak isteyenler, “Onsecim ve Aday
Yodnetmeligi”nde belirlenecek olan bagvuru
yerlerine;

a) Kisa 6zge¢mislerini,

b) Varsa yayinlarinin listesini,

¢) Parti ddentilerini zamanmda Sdediklerini
ve ¢agrildiklan egitim programlarina katilip
basaril1 olduklanni belgeleyen parti “Asil Uye
Kimliginin” onayl suretini,

d) Yasa ile istenen diger belgeleri verirler.

Bu belgeler iizerinden yetkili kuruica
yapilacak incelemede, adaylifi i¢in yasal sakinca
bulunanlar ile 8dentilerini zamaninda ddemeyen
ve/veya ¢agrildiklan egitim programlarina katilip
basarth olamayanlann bagvurulan kabul edilmez.
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Merkez Yiiritme Kurulu, gerek gordiigii
hallerde, bu incelemeden gegerek iletilen aday
adaylari i¢in yerinde inceleme yapmak iizere
“6n degerlendirme kurullan” olusturabilir.

ONSECIM

Madde 53 - SHP’de adaylar ve siralan o
segim gevresindeki titm asil ityelerin katilacad
ve yargi gbzetiminde yapilacak 6n segim ile
belirlenir.

ADAYLARIN MERKEZ

ORGANINCA SAPTANMASI

Madde 54 - T.B.M.M. Uyeligi
segcimlerinde;

a) Bir se¢im ¢evresinde parti Srgiitit
bulunmamasi,

b) Bir se¢im gevresinde gosterilmesi
gereken aday sayisindan daha az sayida bagvuru
olmag,

¢) On segim sonuglarmnn yetkili kurullarca
gegersiz sayillmasi

Hallerinde adaylar ve siralari Parti
Meclisince saptanir.

Ayrica Parti yararlan goz 6niinde tutularak
On segim yapilacak segim gevrelerinde, adaylann
ve siralarinin kismen Parti Meclisince
saptanmasina karar verilebilir. Bu segim
cevrelerindeki merkez adaylannin toplam sayisi
TBMM iiye tam sayisinin % 5’ini agamaz.
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YEREL SECIMLERDE PARTI

ADAYLARININ BELIRLENMES]

Madde 55 - Yerel segimlerde parti
adaylarinin belirlenmesi ile ilgili hususlar “SHP
Onsegim ve Adaylik Yénetmeligi” ile diizenlenir.

PARTi ADAYLARININ

BILDIRILMES]

Madde 56- Genel Bagkan, dnsegimle
belirlenen aday listelerine, Parti Meclisince
belirlenen adaylan da katarak, se¢im gevrelerine
gore diizenlenen parti adaylan listesinin siiresi
i¢inde Yiiksek Se¢im Kurulu’na verilmesini
saglar.

Adayhiklan kesinlesen parti iiyeleri, parti
okulu tarafindan aday olduklar1 yénetim birimine
uyumlarim saglayacak bir egitimden gegirilirler.

ADAY LISTELERINDEKI
EKSIKLERIN TAMAMLANMASI

Madde 57- Aday listeleri kesinlegmeden
herhangi bir nedenle bu listelerde bogalma olursa
ve listedeki siraya gére kaydirma sonunda
noksanliklar doldurulamazsa, eksiklikler Merkez
Yﬁrﬁtme Kurulunca tamamlanir.

éhk ve Onsegimle ilgili kogullar ve
iglemler “Onse¢im ve Adaylik Y6netmeligi" ile
diizenlenir.
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PARTI GRUPLARI

T.B.M.M PARTI GRUBU

Madde 58 - T.B.M.M Parti Grubu, Partili
Milletvekillerinden olugur. Parti grubu yasama
gorevini, Parti Programi, kuruitay kararlan ve
segim bildirgesi sinirlan iginde kendi kararlan
ile yiiriitir.

Genel Baskan, T.B.M.M Parti Grubu’nun
ve Grup Yénetim Kurulu’nun bagkanidir.
T.B.M.M Parti Grubu’nun ¢aligmalart "T.B.M.M.
Grup Ydénetmeligi" ile diizenlenir.

T.B.M.M. GRUP DiSiPLIN KURULU

Madde 59 - Grup Genel Kurulunca segilen
(5) asil, (5) yedek iiyeden olugur.

Partili T.B.M.M. iiyelerinin grup disiplinine,
grup i¢i yonetmeligine, grubun baglayici
kararlarina aykin davraniglarindan ve grubun
onuru ile bagdagmayan tutum ve eylemlerinden
dogan parti suglan ve birbirleri ile olan
aniagmaziikian, Grup Yénetim Kurufunun istegi
fizerine Grup Disiplin Kurulunca karara baglanr.

BELEDIYE VE

IL GENEL MECLIiSi GRUPLARI

Madde 60 - Belediye Meclisleri ve {1 Genel
Meclislerindeki partili iyeler, kendi aralarinda
birer grup olugtururlar.

Belediye Bagkani Parti iiyesi ise, Belediye
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Meclisi Grubunun bagkamidir. Degilse, gruplar
bagkanlarin1 kendi aralarindan, gizli oyla ve
grubun salt cogunlugu ile segerler. Ayni hikkiim
Biiylikgehir Belediyeleri igin de gegerlidir.

11 Bagkam gerek gordilgiinde Biiytiksehir,
i1 ve figeler Belediye Baskanlarini, Belediye
Meclis Gruplari’mi birlikte veya ayn ayn
toplantiya gagirabilir.

11 Genel Meclisi Grubu’nun Bagkan: il
Bagkamdr.

Belediye Bagkanlarinin yiirtitme ile ilgili
yasal gorevleri konusunda baglayici grup karan
alinamaz.

Belediye ve Il Genel Meclisi Parti
Gruplan’nin galisma ySntemleri "Belediye ve il
Genel Meclist Gruplann Ydénetmeligi” ile
duzenlenir.

DiSiPLIN ISLERI

DISIPLIN KURULLARI

Madde 61 - Parti ityelerinin, yoneticilerinin
veya kurullarinin isledikleri parti suglarim
saptama ve cezalandirma gérev ve yetkisi disiplin
kurullarinindur.

Parti tiiziigline, programina, Kurultay
kararlarina aykin eylemde bulunan yada partili
olmanin kendisine verdigi tist kimligin
ayricalifina yakismayan davranis ve eylemlerde
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bulunanlar parti sugu islemis sayilirlar.
Eylemlerin ayrica yargi organlarinda
yargilanmay: gerektirmesi, disiplin
kovugturmasini engellemez.

a) Merkez Disiplin Kurulu, kurultaydan
segilen {9) asil, (9) yedek iliyeden olusur.

b) 11 Disiplin Kurulu, il kongrelerince
segilen (5) asil, (5) yedek tiyeden olugur.

Disiplin kurulu ityeligine segilebilmek igin,
affa ugramis olsa bile, disiplin cezast almamig
olmak gereklidir.

DISIPLIN KURULLARPNIN

GOREVLERi

Madde 62 - Parti ityelerinin, yoneticilerinin
veya kurullarinin igledikleri parti suglarim
saptama ve cezalandirma gorevi ve yetkisi
disiplin kurullarinindir.

Parti Tuzligiine, Programina, Kurultay
kararlanna, yetkili organlarin kararlarina aykin
eylemlerde bulunanlar yada partili olmanin
kendisine verdigi tst kimligin ayricaligina
yakigmayan davramg ve eylemlerde bulunanlar
parti sugu islemis sayilirlar. Eylemlerin aynica
yargi organlarinda yargilanmay1 gerektirmesi,
disiplin kovusturmasin1 engellemez.

YETKI
Madde 63 - Parti Meclisi Uyeleri,
T.B.M.M. lyeleri, il ve ilge bagkanlarinin,
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Bilytiksehir, i1 ve lige Belediye Bagkanlarmin,
{1 Disiplin Kurulu Uyelerinin, disiplin
kovusturmalar1 ve yargilanmalar1 Merkez
Yiiriitme Kurulunun sevki ile Merkez Disiplin
Kurulunca yapilir.

a) MYK, parti disiplin sugu isledigi tespit
edilen TBMM Grup iiyesi hakkinda, TBMM
Grup Y6netim Kuruluna Grup Disiplin Kuruluna
sevki i¢in talepte bulunur. Grup Yonetim Kurulu
(15) giin igerisinde bu talebi Grup Disiplin
Kuruluna, kendi goriigiinii de bildirerek génderir.
Grup Disiplin Kurulu 15 giin i¢inde kararini
verir. MYK bu karara Merkez Disiplin Kurulu’na
bagvurarak itiraz edebilir. Merkez Disiplin
Kurulu’nun verecegi karar kesindir.

b) Diger iiyelerin parti suglar, il Yonetim
Kurulu’nun sevki ile Il Disiplin Kurulunca
kovusturulur ve karara baglanir.

¢) Kesin veya gegici ¢tkarma istemi ile
disiplin kuruluna génderilen liye, kurulca gerekli
goritlldiigiinde dniem olarak tim iyelik
haklanndan yasaklanabilir ve varsa orgiitlerdeki

gorevlerinden uzaklagtinlabilir.

d) Genel Bagkan ve Genel Sekreter gerek
gordiigi hallerde parti iyeleri i¢in disiplin islemi
baslatabilirler.

PARTI SUCLARI
Madde 64 - Parti suglar1 sunlardir:
a) Parti Tiizligline ve Prograrmina, Kurultay
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ve diger yetkili organlar kararlarina aykir
davramiglarda bulunmak,

b) Parti dogrultusuna ve temel ilkelerine
aykin siyasal ¢aliymalara ve bu bigimdeki sivil
toplum etkinliklerine destek vermek,

¢) Partiye zarar veren g¢aligmalarda
bulunmak, sozlii ve/veya yazili propaganda
yapmak,

d) Gizli yapilmas:1 kararlastirilan
toplantilardaki kararlari, konugsmalan veya gizli
bilgi ve belgeleri agiklamak,

e) Partililerin kigilikleri ile ugragmak,

f) Parti ¢aligmalaninda partili tyeye sozlit
veya eylemli saldinda bulunmak, parti dilzen ve
disiplinini bozucu eylem ve davraniglarda
bulunmak,

g) Parti adaylarina karg1 ve bagka parti
adaylarindan yana ¢aligmak,

h) Gergeklere aykin {iye yazmak, kayit
yapmak veya kayitlan bozmak,

i) Oziirii olmadig1 halde segimlerde oy
kullanmamak,

j) Yetkili ve goérevli organ ve kurullann
yasa tiizitkk ve yonetmelik kurallan iginde
verdikleri gérevleri 6ziirsiiz yapmamak veya
yapilmasini engellemek,

K) Parti ityeligini kullanarak maddi ¢ikar
elde etmek yada girisimde bulunmak.
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DISiPLIN CEZALARI

Madde 65- Yukandaki suglar isleyen parti
dlyeleri disiplin kurulu karan ile;

a) Partiden gegici olarak uzaklagtinlir veya

b) Partiden kesin olarak uzaklagtinliriar.

Partiden gegici olarak uzaklagtinlan iiyeler,
uzaklagtirma stiresi i¢inde partili tiyelere taninan
haklardan yararlanamazlar. T.B.M.M., Belediye
Meclisi veya il Genel Meclisi Uyesi iseler, Grup
toplantilarina katilamazlar.

Hakkinda gegici ¢tkarma cezas: verilen
parti ilyesi, caligmasina katilamayacag parti
organlanna hi¢bir neride bulunamaz. Ancak bu
hiikim, o iiyenin parti tiiziigline, programina,
partinin difer mevzuatina ve organlarinin
baglayici kararlarina uymasi zorunlulugunu
ortadan kaldirmaz. Gegici ¢ikarma cezasi verilen
parti dyelerine, parti iginde higbir gérev
verilemez.

It Disiplin Kurulu kararlanina karsi Merkez
Disiplin Kurulu’na, (10) giin iginde itiraz
milmkiindiir. Merkez Disiplin Kurulu kararlan
ise kesindir.

Uygulamada tedbirli olarak gegirilen siire
verilen cezadan indirilir. Tedbirli islerde karar
kesinlesinceye kadar tedbirlilik hali siirer.

KARARLAR
Madde 66- Disiplin Kurullan, dye tam
sayisinin en az 2/3 gogunlugu ile toplanir.
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Kararlar hazir bulunanlann ¢ogunlugu ile verilir.

Disiplin Kuruluna sevk edilen tiyenin, sozlii
ve yazili savunma hakki vardir. Savunma igin
siire, savunma istenen yazinin ilgiliye tebliginden
itibaren (10) giindiir. Savunma istenen yazida,
kisi igin yapilan suglama agik¢a belirtilmelidir.
Siuiresi i¢inde savunmastni yapmayanlar,
savunma hakkindan vazge¢mis sayilirlar.

Disiplin Kurullar1 kendilerine gonderilen
isleri iki ay iginde karara baglarlar. Bu siire
icerisinde sonuglandirilamayan dosyalar igin
Merkez Yiriitme Kurulundan ek stire istenebilir.
Verilebilecek ek stire (15) glinii gegemez.

Disiplin Kurulunca verilen kararlar ve
gerekgeleri ilgiliye en geg bir ay icinde teblig
edilir.

ITIRAZLAR

Madde 67- il Disiplin Kurulu kararlarina
karg1 il yonetim kurulu ve/veya ilgili iiye (10)
giin iginde Merkez Disiplin Kurulu’na itiraz
edebilir. Merkez Disiplin Kurulu’nca erteleme
karan verilmemisse, itiraz, il Disiplin Kurulu
kararinin uygulanmasini durdurmaz.

Hakkinda partiden gegici veya kesin
¢ikarma karan verilen diye (30) giin iginde yetkili
Asliye Hukuk Mahkemesine itirazen dava
agabilir. Mahkemenin verecegi karar kesindir,

DIS[PLIN KURULLARINA ILISKIN
ORTAK iLKELER VE KURALLAR
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Madde 68-

a) Siyasi Partiler Yasasinin 101. Maddesinin
d-1 bendi uyarinca Cumhuriyet Bagsavcisinin
partiden kesin olarak ¢ikarilmasin istedigi iiye,
Merkez Yiriitme Kurulu’nca gecikmeksizin
Merkez Disiplin Kurulu'na verilir. Merkez
Disiplin Kurulu hemen toplanarak en geg ii¢ giin
icinde karara baglar. Ilgili liye, kurulun konuyu
ele aldig1 ilk toplantisinda yazili veya sozli
olarak savunmasini yapabilir.

b) Secimler sirasinda ve yayin yoluyla ya
da acik toplantilarda islenen parti suglarimin
kovusturulmasinda inceleme siireleri,
yonetmelikle kisaltilabilir:

¢) Disiplin kurullarn incelemelerini belgeler
lizerinden yapabilecekleri gibi gerekli
gordiiklerinde tanik da dinleyebilirler, belge
toplayabilirler.

d) Kesinlesen disiplin kurulu kararlari,
yetkili parti organlarinca uygulanir.

¢) Ester 1le bir ve ikinci derecedeki sihri
yakinlar, ayni disiplin kurulunda goérev
yapamazlar. Birbirleri ile ilgili kararlara
katilamazlar. .

f) Disiplin Kurulu Uyeleri, partinin diger
organlarinda gérev alamazlar.

g) Partinin hig¢bir organ, kurul ve
toplantisinda, disiplin kurullarinin inceleme ve
kararlar1 hakkinda gériisme yapilamaz ve karar
alinamaz.
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h) Parti organ ve kurullari, disiplin
kurullarinin incelemelerini kolaylagtirmak ve
isteklerine siiresinde yamit vermek zorundadirlar.

i) Disiplin kovusturmasi iglemlerinde,
lyenin ilge merkezindeki bagvurma belgesinde
belirttigi adresine yapilan bildirimler gegerlidir.

BAGISLAMA

Madde 69- Parti Meclisi, kesinlesen
disiplin cezalarim bagislama yetkisine sahiptir.
Bunun i¢in ceza alanin yazili bagvurusu istenir
ve cezayi isteyen kurulun yazili goriisii alinir.

Disiplin Kurullarinm ¢aligma yontemleri
ve tiiziikte belirtilmeyen diger hususlar "Disiplin
Y onetmeligi” ile diizenlenir,

MALi HUKUMLER

Madde 70- SHP'de, diger parti faaliyetleri
gibi mali isler de tiim {iyelerin ve kamuoyunun
izlemesine ve degerlendirmesine agiktir.

Bu amagla, partinin Web Sitesinde agilacak
bir dosyada, 3 ayda bir yenilenecek verilerle
partinin gelirleri ve giderleri izlenebilir.

Partinin gelir kaynaklar:t sunlardir:

a) Parti iiyelerinden alan giris ve iiyelik
aidatlan

b) Partili milletvekillerinden alinacak
Odentiler

¢) Adaylik i¢in bagvuranlardan alinacak
6zel ddentiler
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d) Parti Bayrag, rozet ve benzeri satiglardan
saglanacak gelirler

e) Parti yaymnlarindan saglanacak gelirler

f) Uye Kimlik Karti, Parti Defteri ve
makbuzlar gibi basth evrakin satigindan elde
edilecek gelirler,

g) Partice diizenlenecek Balo, Eglence,
Kiiltir ve Sanat etkinlikleri gibi gosteri
¢aligsmalarindan elde edilecck gelirler.

h) Parti mal varlifindan elde edilecek
gelirler.

i) Devlet yardimi ve Siyasi Partiler yasasinin
110. Maddesi uyarinca partiye intikal edecek
mallar, dogmus ve dogacak hak ve alacaklar.

i) Partili Belediye Baskanlan ile Belediye
ve 1l Genel Meclisleri Uyeleri’nin grup édentileri

k) Gergek ve Tiizel kisilerce Partiye
yapilacak ayni ve nakti bagislar.

Parti'mal varligindan elde edilecek gelirler
disinda parti gelirlerinden, vergi, resim ve harg
Sdenmez.

Yukarida yazihi gelirler Partinin hangi
birimince ve kimin eliyle saglanmig olursa olsun
parti tiizel kisiligine aittir.

Gelirler, Merkez Yiiritme Kurulu’nca
bastirtlacak ve seri numaralart genel merkezde
kayith dipkoganli makbuzlar kargiliginda alinur.
Parti 6rgiitii, aldig1 ve kullandigi makbuzlar
dolayisiyla Merkez Yiirlitme Kurulu’na karsi
sorumludur.
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Partice; tiyelere, gercek ve tiizel kisilere
higbir sekilde borg verilemez,

Partinin mali isleri ve bu tiiziikte s6z
edilmeyen diger hususlar, "Parti Hesap Isleri
Y onetmeligi” ile belirlenir.

SiYASI AHLAK KURALLARI

Madde 71-

a) SHP tyeligi bir aynicaliktir. Parti, tim
liyelerinden yalmzca parti faaliyetleri igerisinde
degil, tiim yasam alanlarinda bu ayricaligin
farkinda olarak davranmalarini bekler
.. b)SHP'nin Genel Bagkani, Parti Meclisi
Uyeleri, Milletvekitleri, Bakanlan ile 1l-Iige
Bagkanlar1 ve Belediye Bagkanlar, Belediye
Meclisi ve 11 Genel Meclisi Uyeleri gorevlerine
bagladiklarinda "Servet Beyaninda" bulunmakla
yiiktimlidiirler. Servet Beyannameleri usuliine
uygun bi¢cimde Genel Bagkanliga verilir.

¢) Partinin girdigi her genel se¢imi takip
eden (3) ay igerisinde, llce Kongreleri, Il
Kongreleri ve Kurultay toplanir ve segim
sonuclarim degerlendirir. Ara se¢imierden sonra
1se ara sec¢imlerin yaptldigi yerlerde bu
degerlendirme yapihir, Gerekirse her diizeyde
Orgiit birimlerinin sec¢imleri yenilenir.

d) Partinin bir énceki se¢imlere gore
basarisiz bir sonu¢ almasi durumunda, Genel
Bagkan ve Parti Meclisi, Kurultay: toplantiya
cagirarak gorevden ¢ekilir.
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Madde 72-

Tiiziglin 5-6-12-17-20-26-29-32-33-38-51
ve 72. maddeleri Kurultayin yada yasalarin
verdigi yetki ger¢evesinde tiiziik degigikligi
yapabilecek kurullarin 3/5 ¢ogunlugunun gizli
kabul oylariyla degistirilebilir.

GECICi MADDELER VE

YURURLUK MADDELERI )

Gegici Madde 1- Kurulug evrakinin Igigleri
Bakanligi’na verilmesinden ve partinin tiizel
kisilik kazanmasindan sonra Kurucular Kurulu
toplanarak gizli oyla Genel Baskani, Genel
Sekreteri, Merkez Disiplin Kurulu Uyeleri’ni ve
Merkez Yiiriitme Kurulu’nu seger. Bu Merkez
Yiiriitme Kurulu iginden gene gizli oyla Genel
Sayman’: seger.

Kurucular Kurulu, Kurultaya kadar
Kurultayin gérevlerini yapar ve yetkilerini
kullanir. ) oL

Gegici Madde 2- Ilge ve 11 Orgiitleri
kuruluncaya kadar, ilgelerde ve illerde partiye
iiye olmak isteyenler, bagvurularini Genel
Sekreter’lige yaparlar. Ba®vurular Merkez
Yiriitme Kurulu’nda gorisiilir ve “MYK
Kararyla Uye Yazma” maddesi uyarinca iglem
yapilir, Birinci Olagan Kurultaya kadar partiye
tyelik kaydi yaptiranlardan, sivil toplum &rgiitiine
tye olduklarimi gésterir belge aranmaz. Ik
kurultaya kadar asil tiyelige kabul yetkisi Merkez
Yiiriitme Kurulu’nundur. Bu maddeye gére iiye
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olanlar 1.0lagan Kurultay’dan itibaren en geg¢ 6
ay i¢inde tiiziigiin 6. maddesindeki kosullan
yerine getirmedikleri taktirde asil tiyelik haklarim
kaybederler.

Gegici Madde 3- Tiiziikte s6zii edilen tim
yonetmelikler kurulustan itibaren en ge¢ 6 ay
icinde hazirlanarak Parti Meclisi'nin onayina
sunulur. o

Gegici Madde 4- Kurulusu izleyen lige, Il
Kongreleri ile Kurultay, Siyasi Partiler Yasasi’nin
se¢imlere katilmamus partilerle ilgili hiikiimleri,
MYK kararlari ve genelgeleri dogrultusunda
yapilr.

Gegici Madde 5- Gereck duyulan
yerlerde partinin yurtdist temsilcilikleri
olusturulur. Bu temsilciliklerin kurulugu, ¢ahisma
esaslari, diger parti organlartyla iliskileri ve
denetim usulleri bir yonetmelikle belirlenir.

Gegici Madde 6- 11k Kurultaya kadar Parti
Meclisi 150 iiyeden olusur. Bu maddenin
yurtrliige girmesinden dnce se¢ilmis olan Genel
Sekreter ve MYK Uyeleri Parti Meclisi’nin
secilmis iyeleri sayilir. Bu sayiy1 150°ye
tamamlamak i¢in Kurucular Kurulu kendi i¢inden
ve/veya Parti Uyeleri arasindan gizli oy ile 134
kisiyi Parti Meclisi Uyeligi’ne seger.

YURURLUK MADDESI _

Bu tiiziik Parti kurulus dilekgesi Igisleri
Bakanligina verilip alindi belgesi alindiktan
sonra yiirtirliige girer.
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