


ANAVATAN PARTISI

T.B. M. M.
GRUP iCYONETMELIGI

T.B.M.M. Basimeri 1997



TBMM

Kiitiiphanesi
Yer : 1985-0955
Yii ;1997
Ciht
Ksm .
Kop

Dmbg : *200702873*

T

HEDIYE
Tarih:©3 /<4 /200%



ANAVATAN PARTISt T.B.M.M. GRUP

ICYONETMELIGH

BIRINCI BOLUM
Kurulus ve Amag

T.B.M.M. Grubu

MADDE 1. — Anavatan Partisi T.B.M.M. Grubu par-
tiye mensup milletvekillerinderf tesekkiil eder.

Partinin T.B.M.M. Grubu; Tiirkiye Biiyiik Millet Mec-
lisi igindeki parti faaliyetleri konusunda, parti tiiziikk ve prog-
ramy, Biilyiik Kongrece alinan baglayici siyasi kararlar ve bu
igyonetmelik hiikiimleri gercevesinde partinin yetkili organidur.

Amag

MADDE 2. — Bu i¢yoneumelik Anavatan Partisinin
Tiirkiye Biiyilkk Millet Meclisi i¢i faaliyetlerinin diizenli ve
etkili bir sekilde yiiriitilmesini saglamak amaci ile Anavatan
Partisi Tiirkiye Biiyitk Millet Meclisi Grubunun goérev ve
yetkilerini ve sorumlulukian ile organlanni, faaliyetlerini ¢a-
hsma esas ve usullerini diizenler.



IKINCt BOLUM

Organlar

Grup Baskam

MADDE 3. — Anavatan Partisi Genel Baskani Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi parti grubunun Baskamidir, Genel Bas-
kan Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi tyesi degil ise, Grup
Bagkami Genel Kurulca segilir. ilk toplantida en yash iye
baskanlik eder. Grup Baskan:, grup ile partinin merkez
organlart ve Hiikiimet arasindaki ahengi ve isbirligini saglar.

Grup Yonetim Kurulu

MADDE 4. —- «Grup Yoénetim Kurulu; Grup Bagkani
ile ii¢ Grup Baskanvekili ve onbir iiyeden tesekkiil eder.
Bunlar igin bir yasama doéneminde iki seg¢im yapilir, 1lk
secilenlerin gorev siiresi iki, ikinci devre segilenlerin gorev
siiresi ti¢ yildir. Yonetim Kuruluna asil tyeler kadar da
yedek liye segilir.»

Grup Yoénetim Kurulunun gorevleri

MADDE 5. —

a) Grup birlesimlerinin giindemini hazirlamak,

b) Grupga ele alinmasi uygun gorilen konular iizerin-
de Grup iiyelerine Onerge, Teklif veya Rapor hazirlatmak
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ve yurt iginde bir konuyu inceletmek iizere teker teker ko-
misyon halinde gorev vermek ve bu c¢alismalan takip etmek,

¢) Grup iiyelerince Yonetim Kuruluna tevcih edilen
s671i ve yazih sorularnt Grup Genel Kurulunda cevaplandirmak,

d) Grubun biitge ve kesinhesabim diizenleyip Genel
Kurulun tasvibine sunmak ve biitceyi uygulamak,

e) Yasama ¢alismalan alaninda Parti ve Grup yararina
uygun goriilen tedbirleri almak,

f) Bagbakan ve bakanlarla ve diger siyasi parti grup-
lari ve parti mensubu olmayan T.B.M.M. Baskan: ve Bas-
kanhk Divani iiyeleri ile temaslan yiiriitmek,

g) «T.B.M.M. Komisyonlarinda Grup adina gosterilecek
adaylan Grup Baskamna danisarak tespit etmek ve Grup
adina aday gostermek, Komisyon Baskan, Bagkanvekili,
So6zcii ve Katiplerinin gruplar arasinda taksimi konusunda
diger parii gruplan ile anlagmalar yapmak.»

Ancak Grup Yonetim Kuruiu segimlerinin tamamlanama-
mis olmasi halinde T.B.M.M. komisyonlarinda grup admna
aday gostermeye Grup Baskam yetkilidir. Bu gibi hallerde
. Grup Baskam ilk Grup toplantisinda gruba bilgi verir.

h) Grup iyelerinin T.B.M.M. ve Komisyonlarimin top-
lantilarina devamlarnim saglamak, bununla ilgili gerekli ted-
birleri almak,

i) Grup salonlarim, kitaplii tanzim ve kontrol etmek
vesair idari isleri yiiriitmek,



j) Parti Tiziigi ve lgyonetmelikte belirtilen diger gé-
revleri yerine getirmek,

Miisavir ve uzman c¢ahstirma

MADDE 6. — Yonetim Kurulu; Partinin ¢alisgma ve
yayin biirolarindan istifade eder ve gerekiyorsa licretli uz-
man, memur ve miistahdem g¢alistirabilir.

Grup Baskanvekilleri, Grup sozciileri

MADDE 7. — Grup Baskanvekilleri, Grup Baskanina
yardimcilik ve vekdlet ederler. Grup Baskanvekilleri T.B.M.M.
icinde ve disinda grubun tabii sozciileridir.

«Grup Baskanvekilieri arasindaki gorev bolimii, Grup
Baskam tarafindan yapilir. Grup Baskanvekillerinden biri-
nin bulunmamas: halinde digerlerinden birisi ona vekélet eder.»

Yonetim Kurulu, belli konular igin T.B.M.M. iginde ve
disinda sozciilitk yapmak iizere grup iyeleri arasindan gegici
olarak sozcii segebilir.

Toplantilar

MADDE 8. — T.B.M.M.nin ¢alhiyma doneminde Yo-
netim Kurulu haftada en az bir defa toplamir. Diger zaman-
larda toplanti giin ve saatleri Yonetim Kurulunca tayin olunur.

Yonetim Kurulu; Grup Baskant, Grup Baskanvekilleri veya -
Partili Bagbakan tarafindan her zaman toplantiya ¢agniabilir.
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Toplanti ve karar nisahe

MADDE 9. -- Yoénetim Kurulunun toplanti nisabi, Bas-
kan ve Baskanvekilleri dahil iiye tam sayisiun yansindan
bir fazlasi ve karar nisabi, hazir bulunaniann yandan bir
fazlasidir.

Denetciler

MADDE 10. — iki yil siire ile Grup Genel Kurulu kendi
tiyeleri arasinda iki Denelgi seger. Denetgiler, grubun gelir
ve giderlerini kabul olunan biitceye gore denetler ve rapor-
larmi  gorev siireleri sonunda Grup Genel Kuruluna su-
narlar. Bu rapor iizerinde acilan goriismeler sonunda Grup
Yoénetim Kurulunun ibrasi konusu karara baglamr.

Grup Disiplin Kurulunun kurulusa ve secimi

MADDE 11. — Grup Genel Kurulunca yedi asil, yedi
yedek olmak iizere Grup Disiplin Kurulu segilir. Grup Di-
siplin Kurulu {iyeleri Parti icinde bagka gorevlerde buluna-
mazlar. «Disiplin Kurulunun gorev siiresi, Grup Yodnetim
Kurulunun stiresi gibidir.»

Grup Disiplin Kurulunun goérev ve yetkileri

MADDE 12. — Grup Disiplin Kurulu; iiyelerinin Parti
Tiiziigiine, programa, Grup i¢yonetmeligine, Biyiik Kong-
renin ve Grup Genel Kurulunun baglayici kararlanna, se-
¢im beyannamelerine ve Hiikiimet Programina uymayan ha-
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reketlerine dair gikayetleri ve grup dyeleri arasindaki an-
lagsmazhklar inceleyip karara baglar.

Gorev taksimi

MADDE 13. - Grup Disiplin Kurulu, itk toplantisini
en yash liyenin baskanhginda yapar ve kendisine bir baskan,
bir ikinci baskan ve bir kalip secger.

Toplant1 ve karar nisab

MADDE 14. - Disiplin Kurulu, kendilerine bir is
havale edilir edilmez baskanlarimin c¢agrisi {izerine toplanir.
Disiplin Kurulu kendisine tevdi olunan sikdyet ve ihbarlan
30 giin iginde degerlenflinnek zorundadtr.

Toplanlt ve karar nisabt iiye tamsayisinin yaridan bir
fazlasidir.

Usul ve inceleme

MADDE 15. — Grup iiyeleri hakkinda ihbar ve sika-
yetler, Grup Yonetim Kurulunca verilecek karar iizerine,
Grup Disiplin Kuruluna yazi ile havale edilir.

Disiplin Kurulu; kendisine havale edilen mesele hak-
kinda kendisinden sikdyette bulunulan iiyenin yazili veya
sOzli savunmasini aldiktan sonra. dosya (zerinde yapacagi
inceleme ile veya gerek gordiigiinde olayr heyet halinde
veya liyelerden birinin veya birkaginin niyabeti ile tahkik
ve tetkik ederek, gerektiginde ilgili ¢evrelerden yazihi bilgi
toplayarak veya ilgili sahislan dinleyerek karar verir.
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Disiplin cezalar

MADDE 16. — Grup Disiplin Kurulunca verilecek disiplin
cezalan asagida yazihidir :

1. Uyarma,
2. Kinama,

3. Dort birlesime kadar (Dordiincii birlesim  dahil)
Grup toplantisindan ¢ikarma,

4. Alu ay miiddetle Gruptan gegici olarak ¢ikarma,

5. Gruptan kesin ihrag¢, Gruptan ihra¢ karar, aym
zamanda partiden de ihraci tazammun eder.

Bu cezalar, sikdyetli milletvekili tarafindan islenen fiilin
ve hareketin ve sarf olunan so6zlerin mahiyetine ve veha-
metine gore, sirast ile verilebilecegi gibi, sira gozetmeksizin
de verilebilir.

Grup Disiplin Kurulu kendisine havale edilen bir iste
Grup lyesini Partiden gegici veya siiresiz olarak ¢tkarmay:
icap ettirecek bir vahamet goriirse herhangi bir karar vermek-
sizin olayr Miisterek Disiplin Kuruluna aksettirmesi tavsiyesi
ile dosyayr Grup Yonetim Kutuluna geri gonderebilir.

3, 4 ve 5 inci fikralarda yer alan cezalarin sikdyetli
milletvekillerine verilmesi ve yazihh ¢larak kendisine tebliginden
itibaren 15 giin i¢cinde Grup Genel Kuruluna karara karst
itiraz hakk: vardir. Grup Genel Kurulu, hakkinda 3, 4 ve S

9



inci fikralar geregi verilen cezalar sebebiyle milletvekilinin
yazili ve sozli son savunmasim dinlemek zorundadir.

Miieyyide

MADDE 17. — Grup toplantilarindan ¢tkarma cezasina
ugrayan Grup tliyesi ceza siiresince Gruplar Genel Kurul-
larimin toplantilarina giremez.

Gruptan gecici ¢ikarma cezasina ufrayan grup liyesi,
bu siire i¢inde gruplarin hi¢bir faaliyetine katilamayacag
gibi Grupta higbir teklif ve talepte bulunamaz ve kendisine
higbir gorev verilmez,

Eger, disiplin cezasina ugrayan milletvekili. Grup Bas-
kanvekili veya Grup Yonetim Kurulu iiyesi ise bu sifats,
kararin kesiniesmesini miiteakip dtiser.

Gruptan kesin ihrag karari cezasina ugrayan milletvekili
disinda kalan Grup iiyesinin Grup disiplinine uyma gdrevleri
devam eder,

UCUNCU BOLUM
Grup Genel Kurulu ve Cahsma Esaslan

Grup Genel Kurulu Bagkanhk Divam

MADDE 18. — Grup Genel Kurulu toplantilarna
Grup Bagkani veya Grup Baskanvekillerinden biri bagkanlhik
eder.
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Grup Yonetim Kurulu iiyelerinden ikisi, kitip olarak
Bagkanhk Divaninda yer alirlar.

Grup Genel Kurulunun toplantilan

MADDE 19. — T.B.M.M. toplanti halinde iken, Grup
Genel Kurulu haftada bir giin toplamir. Toplant: giin ve saati
Genel Kurulca tespit edilir. Mutat toplant1 giinii diginda
veya T.B.M.M.nin toplanti halinde 'bulunmadif: hallerde
Grup Baskam yoksa Grup Bagkanvekillerinden biri veya Grup
uyelerinin en az beste biri, Grup Genel Kurulunu olaganiistii
toplantiya gagirabilirler.

Olaganiistii toplantilarda sadece ¢agny: yapanlanin tespit
ettifi glindem goriisiiliir.

Genel Kurul toplantilam mutat araglarla ve kabilse
basin ve diger organlarla en az bir giin Once ilan olunur.

Toplanti ve karar yeter sayis

MADDE 20. — Grup Genel Kuruly, iiye tamsayisimin
en az ligte biri ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
¢ofunlugu ile karar verir, Ancak, karar yeter sayisi higbir
sekilde iliye tamsayisimn dortte birinin bir fazlasindan az
olmaz.

T.BMM. Genel Kurulunun oturumian arasinda veya
sirasinda, yapiimasi zorunlu olan Grup Genel Kurulu top-
lantilarinda, hazir bulunan iiyelerle toplanti agilabilir.
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Toplantt oranmin bulunmadigy gerekgesiyle, hazir bu-
lunan liiyelerin salt ¢ogunluunun kararn alinarak veya top-
lanti Bagskamimin takdiri ile oturumlar ertelenebilir.

Grup toplantilarina katilabilecekler

MADDE 21. — Grubun gesitli kademelerindeki top-
lantilarina katilma, so6z alma ve oy kullanma hakki esas
itibariyle partili milletvekillerine aittir. Ancak, milletvekili
olmasalar bile Genel Bagkan, Genel Baskan Yardimcilar,
Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcilari, Basbakan ve
Bakanlar bu toplantilara katilabilirler. S6z hakkina sahip
olurlar, Fakat oy kullanamazlar.

Giindem ve usul hakkinda soz

MADDE 22, — Grup Genel Kurulu toplantilanindaki
gorugsmeler, onceden hazirlanarak en az bir glin Once liye-
lere dagitilmis olan giindem Uizerinde yapilir. Acele hallerde
ve T.B.M.M.nin belli bir birlesiminde oturumlar arasinda
veya esnasinda yapilan Grup Genel Kurul toplantilannda
bu hitkiim uygulanmaz. Ancak, giindem, toplantinin basinda
milletvekillerine bildirilir.

Bir konunun giindeme alinmasini isteyen milletvekili, bir
onerge ile Yonetim Kuruluna basvurur. Yonetim Kurulu
uygun goriirse, bu onergeyi gelecek ilk toplantinin giindemine
alir. Uygun gormez ve Onerge sahibi israr ederse, miiteakip
toplantida oOnerge Genel Kurula sunulur ve Genel Kurul
onergenin giindeme alinip alinmamasina isaret oyu ile karar
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verir. Onergenin giindeme alinmasina karar verilmesi halinde,
Onerge bir sonraki toplantinin giindemine ahnir.

Giindem hakkinda veya bir konunun konusulmasina ma-
hal olmadigina dair itirazlar veyahut I¢yonetmelik hikiim-
lerine iliskin hususiar, davet ve takdim veya tehir teklifleri
asil meseleden Once gorigiilir. Bu konularda teklif geldigi
takdirde aleyhte ve lehte ikiser milletvekiline S’er dakikay:
gegmemek lizere soz verilerek usul tartismasi agilir, Konunun
Genel Kurulun oyuna sunulup, sunulmamasi Baskanin tak-
dirine tabidir.

Grup Genel Kurulu ile ilgili oylama esaslan

MADDE 23. -~ Grup Genel Kurulunda kararlar, isaret
oyu ile alinir. Ancak on iiye tarafindan yazih olarak istenirse,
agik oya basvurulur.

Acik oylama yapilmas: zorunlu oldugu hallerde, iiye
tamsayisinin  altida biri yazih olarak talep ederse, Grup
Genel Kurulunun tasvibi ile gizli oya basvurulur. Milletve-
killerinin baglayici *nitelikteki konulara iliskin kararlannin
oylamalart da gizli oyla yapilr.

Grup goriismelerinin diizeni

MADDE 24, — Milletvekili Grup Genel Kurulunda
konusmak istedigi takdirde s6zlii olarak Grup Bagkanhk
Divamina adim yazdinr. Bu talep, Grup toplantisindan ev-
vel yazih olmak ve kayda gegmek sarti ile olabilir.
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Grup Genel Kurulunda soz kesmek, siik(ineti bozmak
ve sahsiyetle ugragsmak yasaktir. Bu yasaga uymayan iiyeye
Baskanlik ikazda bulunur. Bir defa ikaza ugrayan grup
uyesi, agiklamada bulunmak isterse oturum sonunda kendi-
sine sO0z verilir.

Bir birlesimde iki defa ikaza ugrayan Grup iiyesinin o
‘birlesimin sonuna kadar soz sOylemekten yasaklanmasina,
Baskanlifin teklifi iizerine Genel Kurul gdriismesiz isaret
oyu ile karar verebilir.

Ayni birlesimde iki defa ikaza ugradig: halde, bunu
gerektiren hareketlerden vazge¢memek, Grup Genel Kuru-
lunda giiriiltilye sebeb olmak, grup iiyelerinden bir veya
birkagim tahkir veya tehdit etmek hallerinde, bu fiilleri
isleycn iliye Baskanhigin teklifi {izerine, goOriismesiz olarak
isaret oyu ile Genel Kuruica birlesimi terk etmeye davet
olunabilir. Oylamaya gegilmeden Once hakkinda bu tedbir
teklif edilen Grup tiyesinin kendisinin veya bir baska grup
iiyesi vasitasiyla agiklamada bulunmaya hakk: vardir.

Grupta soz serbestligi ve giindem dii konugma

MADDE 25. — Grup Genel Kurulunda Milletvekilleri,
gorisiilen konularda veya giindem disi kisisel konugsmalarda
s0z ve oylamada tamamen serbesttir.

a) Bir konunun goriisilmesinde en az bes iiyenin ko-
nusmast nihayete ermeden yeterlik Onergesi oylanamaz. Ye-
terlik Onergesi oylanmadan, Baskanlik Divani lehte ve aleyhte
iki iliyeye s6z vermek zorundadir.
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b) Her birlesimde, glindem c¢ahiymalanna gegmeden 6n-
ce, l¢ liye tarafindan giindem dist konugma yapma hakki
vardir. Ancak, her iiye on dakikadan fazla konusamaz.

c) Hijll(iimet adina Bagbakan veya bakanlar, Parti Grup
Yonetim Kurulu Baskan ve iiyeleri ve giindem digt konu-
san milletvekilinin konusmast ile alakali yetkililer her za-
man i¢in ocevap, izahat ve cevaba cevap verme hususunda
siraya ve zaman kaybina tabi degildirler.

Gizlilik ve tutanaklar

MADDE 26. — Genel Kurul ve Grup Ydénetim Ku-
rulundaki goriigmeler gizlidir.

Grup Genel Kurul toplantilari, Yonetim Kurulunun tek-
lifi ve Genel Kurulun karan ile acik yapilabilir.

Toplantinin tutanaklan, aynen veya ozel olarak, divan
uyeleri veya <yeminli stenograflar tarafindan tutulur veya
ses bandina alimir ve Baskanlikca saklanir.

Gizli tutunaklar; sadece partili milletvekilleri, partili ba-
kanlar, merkez karar ve yonetim kurulu, merkez disiplin
kurulu iiyeleri tarafindan okunabilir.

Gizli toplantllarm‘ tutanaklan yonetim kurulunun tek-
lifi ve Genel Kurulun karan ile yaymlanabilir.

Grup Yonetim Kuruly, iiyelerinden birini basin sozciicii
olarak segebilir. Grup basin sozciicii, grubun gizli toplan-
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tilar1 hakkinda Grup Baskan ve Baskanvekilleri ile birlikte
basinla temasa yetkilidir.

Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulu ka-
rarlann ayn ayn tutulacak deftere gecirilir. Bu defterler
hakkinda da gizlilik hikiimlerine riayet edilir.

DORDUNCU BOLUM

Secimlerde ortak kurallar

MADDE 27. — Grup Genel Kurulunda yapilacak tiim
seg¢imlerds, asagidaki kurallara uymak zorunludur.

Biitiin segimlerde gizli oy, a¢ik ve araliksiz sayim ilkesi
uygulanir.

Oy pusulalarinda ve zarflarinda grup mihiirii bulunmasi
gereklidir.

Oy pusulalarina segilecek tye sayisinca ad yazihir. Bu
sayidan sonra yazilan adlar oy almamis sayihir. Segilecek
liye sayisindan az ad yazili oy pusulalarnt gegerli sayilmaz.
Aday olmayanlarin yazildigt oy pusulalart da gegersizdir.

Segimlerde esit oy alanlar arasinda ad ¢ekilir.

Secimlerin diizen iginde ve yonetmeliklere uygun bir
bigimde yapilmasindan, sonuglanmasindan ve tutanaga bag-
lanmasindan oturumu yoneten Grup Baskanhk Divam so-
rumludur.
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Secim iglemleri baslamadan oturumu ydneten Baskan,
yapilacak segimi, segilecek lye sayisim, adaylarn, segimlerde
uygulanacak ilke ve esaslan Genel Kurula agiklar.

Adaylar, onceden ve her tur basinda tespit edilir. iste-
nirse adaylar iiyelere tanitihr.

Aday olmayanlar segilemezler. Secimlerde, segime Kkati-
lan lye sayisinin, Grup {ye tamsayisi salt ¢ogunlugunun
altina diismemesi gereklidir. Cogunluk olmadan yapilan se-
¢imler gecerli sayilmaz. Bu durumda segimler yenilenir.

Biitiin segimlerde. ad ¢ekme yoluyla belirlenecek ii¢ ki-
silik ayirirm ve sayim kurulu gorev yapar.

Grup Genel Kurulunda organlann kurulusu ile ilgili tim
se¢cimlerde sonu¢ alinincaya kadar turlar stirdiriliir.

Bu Igyonetmelige gore siiresi iginde vyapilmasi gerekli
olan segimler disindaki her tirlii se¢imlerin en az bir hafta
onceden duyurulmasi zorunludur.

Segimlerle ilgili itirazlari, se¢imin yapildigi oturumu yo-
neten Baskanhk Divam karara baglar. Bu Karara itiraz edi-
lirse, konu Genel Kurulda gorisiilerek karara baglanir. Bu
karar kesindir.~

Bosalma olursa, segimler bu kurallara uyularak yapthr.
Segilenler, vyerlerine segildiklerinin sirelerini doldurur.

Grup Baskanvekilleri segimleri sonuglandiktan sonra, si-
rast ile Grup Yonetim Kurulu iiyeleri segilir. Bu segimlerde
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Grup Baskanvekilleri igin, iiye tamsayisimn salt gogunlugu
aranir. ik turda bu ¢ogunluk saglanamazsa, mevcudun salt
cogunlugu ile yetinilir. Diger se¢imlerde, segime katilanlann
salt ¢ogunlugunun oyunu alamayan adaylar i¢in ikinci defa
segim yapilir ve ikinci se¢imde sira ile en c¢ok oy alanlar
segilmis sayilirlar.

BESINCi BOLUM

Grup Uyelerinin Hak ve Odevleri

T.BMM. ve Grup Genel Kurullann ile komisyon top-
lantilarnina katiima ve devam zorunlulugu

MADDE 28. — Her Grup tyesi T.BM.M. ve Grup
Genel Kuruilar jle secildikleri T.B.M.M. Komisyonlarimin ve
bu komisyonlarin partili liyelerinden kurulu komisyon grup-
lariin ¢alhismalarina ve Grup Yonetim Kurulunca goérevlen-
dirildikleri Grup komisyonlarinin toplantilarina katiimak zo-
rundadir.

Yukanda belirtilen toplantilara izinsiz ve Oziirsiiz olarak
katilmayanlar hakkinda, diizenlj kayit tutulur ve bu kayitlar
kendilerine yazili olarak bildiriler. Bu kayitlara karsi agikla-
nistan sonraki 10 giin i¢inde yapilacak itirazlar, Yonetim
Kurulunda sonuglandirildiktan sonra devam etmeyenlerin kesin
listeleri olusturulur.
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T.B.M.M. Genel Kurulunda birlikte oturma

MADDE 29. — Parti ve Grup Yoneticileri T.B.M.M.
Genel Kurulunda ¢abuk damgma imkani saglayacak bir bi-
¢imde Grup Yonetim Kurulunca ayrilan yerlerde bir arada
otururlar,

izinli aynlma
MADDE 30. — Grup liyeleri, T.B.M.M. toplantida iken

hakh o6ziirle ii¢ giinden fazla ayrilik halinde. Grup Bagkan,
vekillerine bilgi verirler.

Her ne suretle olursa olsun, Ankara’dan ayrilan iiyeler
gittikleri yerlerin agik adreslerini Grup Bagkanvekillerine
bildirmekle yiikiimliidiirler.

T.BM.M. Genel Kurulunda ve komisyonlarda grup di-
siplini

MADDE 31. — T.B.M.M. Genel Kurulunda ve Komis-
yonlarindaki goriisme ve oylamalarda, Grup iyeleri; Tiiziik,
Parti Programi, Biiyiik Kongrenin ve Grup Genel Kurulunun
baflayici nitelikteki kararlan ve Ig¢yonetmelik hiikiimlerine
uymak, bunlar1 desteklemek ve T.B.M.M. Genel Kurul ve
komisyonlarinda yaprlacak segimlerde Grup adina gosterilecek
adaylarin segilmesini desteklemekle goérevlidirler.

Grup adina baglayici kararlar, Grup Genel Kurulunca
dye tamsayisimn salt ¢ogunlugu ile ahnir.
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T.B.M.M. Genel Kurulunda siéz alma ve oy verme usulii

MADDE 32. — T.B.M.M.deki gorusmelerde; Grup Bas-
kani, Baskanvekillern ve Grup Yonetim Kurulunca sozcuilik
gorevi verilmis uyelerden baska, hicbir uye Grup adina
soz alamaz.

Olaganustu zorunluk oldugu zaman, bells konularda Grup
Genel Kurulu, Yonet:im Kurulunun onerist uzerine, T.B.M.M.
Genel Kurulunda Grup sozculerinden bagka herhang: bir
tiyenin konusmasim karara baglayabiir. Komisyon Baskan
ve sozculerin, Bakanlar Kurulu uyelerinin ve Grup Baskan
ve Baskanvekillerinin gorevleri geregi yapacaklan konusma-
larda bu kural uyguianmaz.

Grup uyeleri, Grup kararni varsa, oylarint bu karara-
uygun ofarak kullanirfar. Kararin ahindig toplantida bulunma-
mak ya da haberi olmamak, karara uymamanin ozuru sayilmaz.

Kanun teklifleri verilmesinde usul

MADDE 33. — Grup uyeleri kanun ve igtuzuk tekhf-
ferini T B.M.M. Baskanhgina vermeden once, gerckgesi ile
birbkte yazili olarak T.B.M.M. Grup Baskanhgina verirler.

Katip uye kanun tekliflerini ozel bir deftere kayit eder.
Teklifler, Grup Yonetim Kurulunda goriisuliir ve en ge¢ 15
gun iginde karara baglanir, 15 gun iginde karar verilmezse
tiye teklifini dogrudan T.B.M.M. Baskanligina verebilir. Tek-
If Yonetim Kurulunca uygun gortilmemisse durum ilgiliye
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yazi ile bildirilir. 1lgili liye bu karara karsi bir hafta iginde
Grup Genel Kuruluna itiraz edebilir. Bu durumda s6z konu-
su teklif, Grup Genel Kurulunun jilk toplantisinda goriisiile-
rek karara baglanir. Grup Genel Kurulu karan kesindir.

T.B.M.M. Genel Kurulunda onerge verilmesinde usul

MADDE 34. — Grup tiyeleri, T.B.M.M. Genel Kuru-
lunda gorusiilen konularla ilgili olarak l¢tiiziikk hiikiimleri
geregince Onerge verebilirler. Bu o6nergeler partinin siyasal
dogrultusuna ve Grubun baglayict kararlarina aykin olamaz.
Grup sozciileri gorevlendirildikleri konularda 6nerge verebilirler.

T.BMM. Genel Kurulunda yapilacak giindemdisi ko-
nusmalarda usul

MADDE 35. — Grup iiyeleri, TB.M.M. Genel Kuru-
lunda yapacaklari giindemdist konusmalarin mahiyetini, Grup
Baskanvekillerine bildirirler, varsa yazili metnin bir suretini
verirler. Grup uyesi, konusmasimi bildirdigi konu ile bagh
olarak yapmak zorunlulugundadir.

T.BM.M. Genel Kurulunda denetim usulii

MADDE 36. — Grup iiyeleri, belli konularda T.BM.M.’
de genel goriisme veya arastirma agilmasim jsteyebilir. Bu
onergeler, once Grup Baskanhgmna verilir. Grup Baskanhgi
onergenin li¢ giin i¢inde T.B.M.M. Bagkanlifina verilmesini
saglar. Tncelemeyi gerektiren konularda bu siire 15 giin kadar

21



uzatilabilir. Baskanlifa sunuimasi uygun goriilmeyen Onerge-
ler en ge¢ 20 giin iginde ilgiliye bildirilir. Grup Yonetim
Kurulunun bu kararina karsi ilgili, Grup Genel Kuruluna
7 giin iginde itiraz edebilir. Genel Kurulun karan kesindir.

T.B.M.M.de verilecek Gensoru onergeleri igin de aym
kurallar uygulanir.

Sozlii ve yazmh soru oOnergeleri verme ve isteme usulii

MADDE 37. — T.B.M.M./ ne verilecek soru Onergeleri
ile bu Igyonetmelikte ayrica bir hiikiim konusu olmayan
dnergeler icin, Grup iliyesine Grubun Bagkanvekillerine danigir.
Bagkanvekillerinin, Partiye zararh olaca$ gerekgesi ile uygun
bulmamalari halinde Onerge sahiplerinin, onergenin verilme-
si aleyhindeki karar hakkinda Grup Genel Kuruluna itiraz
haklart vardir. Bagkanvekillerinin kanaati, Onerge sahibine,
onergenin kendilerine verilmesini takip eden bir hafta iginde
yazi ile bildirilmezse Onerge T.B.M.M. Baskanlhigina verile-
bilir. itiraz iizerine, Oonerge, Grup Yonetim Kurulunda gorii-
slildiikten sonra, hemen Grup giindemine alimr ve Grup
Genel Kurulunun alacag karara gore hareket olunur. ftiraz
konusu iizerine Grup Genel Kurulunca yalmz taraflar din-
lendikten sonra karar ahlnir.
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ALTINCI BOLUM
Grup - Hiikiimet Hligkileri

Hiikiimet kurma ve Hiikiimete katima

MADDE 38. —— Partili Bakanlar Kurulu veya partili
Basbakan ve Bakanlar T.B.M.M. Parti Grubunun giivenine
dayanir. Hiikiimet kurmuya, Hikiimete katimaya, Hiikii-
metten ¢ekilmeye ya da aynimaya, Merkez Karar ve Yonetim
Kurulu ile Grup Yonetim Kurullannmn ortak toplantisinda
karar verilir, Partinin bir Hiikiimete katilma sartlari da bu
toplantida goriistiliir.

Bu karardan o6nce Grup Genel Kurulunda konu gori-
siilerek, Grup Yonetim Kurulunca egilim tespiti yapilir.

Hiikiimet Programumin Grupta goriisiilmesi ve oylanmasi

MADDE 39. — Partili Bagbakan ya da partili bakanlar-
dan biri Hiikiimet Programm T.B.M.M.'de okumadan once
Grup Genel Kurulunun goriisiine sunar.

Program kabuliine dair Grup karani baglayici karar
niteligindedir.

Gruptan giiven isteme

MADDE 40. — Partili Hiikiimet veya partili Bagbakan
veya partili Bakanlarca herhangi bir mesele iizerinde, Grup
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Genel Kurulundan giivenoyu goriigmesi agiimasi istenirse, bu
goriisme ilk toplantida yapihr.

Bu goriisme smrasinda Hiikiimet veya Basbakan tara-
findan partili bakanlar adina veya her bakan tarafindan
ayn ayn agitklama sonunda, giiven istemi tlizerine acik oyla-
maya basvurulur. Oylama sonunda Grup Genel Kurulu, tiye
tamsayisinin sait ¢ogunlugu ile giivensizlik oyu verirse, Par-
tili Hiikimet, Partili Basbakan, Partili Bakan veya Bakanlar
derhal istifa etmek zorundadirlar.

Grupta gensoru

MADDE 41. - Partili Hiikiimet, Partili Bagbakan veya
Partili bir Bakan veya Bakanfar hakkinda gensoru goriismesi
acilmasi Grup Genel Kurulunda en az (20) yirmi partili
milletvekili tarafindan istenebilir. Bu talep Grup Genel Ku-
rulunun ilk birlesiminde gilindeme alinarak gorisiiliir,

Bu gorismede, imza sahiplerinden biri ile Hiikimet
veya Partili Bakanlar adina bir bakan veya ilgili Partili
Bakandan baskasi konusamaz. Gensoru Onergesinin giindeme
alimp alinmamasina dair oylama, goriigmelerden hemen son-
ra yapihir. Gensoru acilmasina karar verilirse, onerge Genel
Kurulun iki gin sonraki toplantisinin gilindemine alimr.

Gensoru goriismesi sirasinda, gensoruya muhatap olan-
lar tarafindan giivenoyu isteminde bulunulmamis veya mil-
letvekilleri tarafindan gerekgeli glivensizlik Onergeleri veril-
memiy ise, goriismenin sonunda Grup Bagskanlhifi, gensoru

24



onergesine muhatap olmus partili hiikimet veya bakanlara,
Grup Genel Kurulunun giivenini bildirdigini belirterek otu-
rumu kapatr,

Gensoru goriismesinin sonunda, gensoru Onergesine he-
def olmus bulunanlar tarafindan gerekgeli giiven isteminde
bulunulmussa, bu talep giivensizlik ©nergeleri dikkate alin-
maksizin derhal oylanir. Eger gensoru oOnergesine hedef ol-
mus bulunanlar, giivenoyu isteminde bulunmayip da millet-
vekillerince giivensizlik Onergeleri verilmigse, bu Onergeler
ilgili /Basbakan !veya bakanin tercih edecegi sira dahilinde
derhal oylanir.

Givensizlik oyu, Grup Genel Kurulunun iliye tamsa-
yistun salt ¢ogunlugu ile verilir. Oylama sirasinda toplanti
nisabi mevcut degilse, giivensizlik verilmemis sayilir.

Giivenoyu alamayan partili hiikiimet, partili Basbakan
veya partili ‘bakan ve bakanlar derhal istifa etmek zorundadirlar.

Grupta genel goriisme

MADDE 42. — En az (15) onbes milletvekilleri, Grup
Genel Kurulunda herhangi bir mesele iizerinde genel goriis-
me acilmasini isterse, bu istek derhal Grup Yonetim Kurulu
tarafindan, grup iyelerine” duyurularak Grup Genel Kuru-
lunun bir sonraki birlesiminin giindemine alinir. Genel go-
rigsme ag¢iimast Grup Genel Kurulunun, verilen Onergeyi
kabul etmesi ile olur. Bu konuda oOnerge sahiplerinden bir
milletvekili ile Grup Yonetim Kurulu adina bir liye veya
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partili bakanlar adina bir bakandan basgkasina séz verilemez.
Onergenin kabul edilmesi halinde genel goriisme Grup Genel
Kurulunun bir sonraki toplantisinin giindemine alinir.

Goriisme esnasinda partili milletvekilleri, hiikiimet ve
bakanlar s6z alarak bu konudaki goriislerini bildirirler. Go-
rigmelerin kifayetine karar verildikten sonra, herhangi- bir
karar alinmasi s6z konusu olamaz.

Grupta hiikiimetten soru

MADDE 43. — Partili milletvekilleri, partili bakanlar-
dan herhangi bir mesele hakkinda aydinlanmak iizere bir
oOnerge ile sozlii veya yazili soru sorabilirler. Sorular once
Grup Bagkanhigina verilir.

Sorunun sozlii olarak cevaplandirilmas: istenmigse, soru,
Grup Genel Kurulunda cevaplandinhir. Soru ilizerinde yal-
niz soruya muhatap Bakanla soru sahibi ancak ikiger defa
s0z alabilirler.

YEDINCi BOLUM
Mali Hiikiimler

Blitce

MADDE 44. —- Grubun mali igleri; gorev siiresi icin,
Grup Yonetim Kurulunca taslag: hazirlamr. Grup Genel
Kurulunun tasvibi ile Kkesinlesen bir biitge ile yiiriitilir.
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Her gorev siiresi sonunda Grup Yonetim Kurulunca ha-
zirlanan kesinhesap ozeti Genel Kurulun tasvibine sunulur.

Aidat

MADDE 45, — Parti Meclis Grubunun hizmet ve
calisma alanlarina giren isler nedeni ile ve Parti Genel Idare
Kuruluna maddi destek olmak amaci ile, partili T.B.M.M.
iyeleri, yonetim kurulunun teklifi tizerine, Grup Genel Ku-
rulunca tespit edilecek aidati oderler. Bu aidatin T.B.M.M.
liyelerine yaprlan &denek ve yolluk ddemelerinden kesilmesi,
Grup Yonetim Kurulunun karan ile T.B.M.M. Saymanhfin-
dan istenir. Toplanan paranin ne miktanmin grup faaliyetle-
rine, ne miktarimin da parti merkezine ayrilacagi Grup Genel
Kurulunca kararlasgtinhr.

SEKIZINCI BOLUM
Diger Hiikiimler

Yonetmelikte aciklik olmayan haller

MADDE 46. -—— Bu yénetmelikte agiklik olmayan hal-
lerde T.B.M.M.'de uygulanan Ictiiziik hiikiimleri uygulansr.

Yiirtirkiik tarihi ve degistirme

MADDE 47. — Bu [I¢yonetmelik T.B.M.M. Anavatan
Grubunca kabul edildikten sonra bastinnlarak T.B.M.M. Bas-
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kanliina takdimi ile yiirtirlige girer. Grup I¢yonetmeligi,
Grup Yonetim Kurulunun veya 10 iiyenin yazili teklifi ile
her zaman degistirilebilir. Degisiklik istemi, kabulii halinde
en az iki tyesi hukuk¢u olmak lizere grupga segilecek bes
kisilk bir komisyon tarafindan taslak hazirclamir ve Grup
Baskanhigina sunulur. Keza taslagin degisik sekli kabul edil-
diginde, yeni hali ile T.B.M.M. Baskanlifina sunulur.

Uygulama

MADDE 48. — Bu I¢ydnetmelik T.B.M.M. Anavatan
Partisi Grubunca yiuriitiiliir.
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