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S A A D E T PARTİS İ T Ü Z Ü Ğ Ü 

BİRİNCİ K IS IM 

G E N E L E S A S L A R 

K U R U L U Ş 

M A D D E 1 - Saadet Partisi Türk iye 
Cumhur iye t i Anayasas ı ve Siyasi Part i ler 
Kanunu ve d iğer ilgili kanun lar çerçeves inde 
kuru lmuş ve faal iyette bu lunan bir siyasi 
teşkilattır. 

Part inin Gene l Merkez i Ankara 'dadı r . 

Anayasan ın 2. maddes inde yazılı teme l 
nitel iklerin gerçek manasıy la ve evrense l 
esas lara uygun o larak uygu lanmasın ı 
sağ lamaya çalışır. 

P A R T İ N İ N A M A C I 

M A D D E 2- Part inin gayes i p rogramında 
yazılı hususlar ı gerçekleşt i rmekt i r . 

Evrense l İnsan Haklar ı Beyannames i ve 
Avrupa insan Haklar ı Söz leşmes i 'ndek i 
kr i ter ler in, bireysel hak ve hürr iyet ler in çağdaş 
a n l a m d a uygu lanmas ı için gayret göster i r 



Milletin huzur, saadet ve özgür lüğünü, 
refah ve it ibarını ar t ı rmaya gayret eder 

Adalet in mü lkün temel i o lduğu i lkesi 
doğru l tusunda gerçek bir hukuk devlet inin 
o luşmasın ı hedef ler 

İKİNCİ K IS IM 

PARTİ ÜYEL İĞ İ 

Ü Y E O L M A Ş A R T L A R I 

M A D D E 3- Part iye üye o lmak isteyenler in 
Siyası Parti ler Kanunundak i üyelik şart larını 
haiz o lmalar ı gereki r Bunun için, 

a) Part inin p rogramı ve tuzuğunu 
ben imsediğ in i ve bu çe rçevede siyası faal iyette 
bu lunacağını yazılı b/r beyanla b i ld i rmek, 

b) Part iye bell i bir aidat ödemey i taahhüt 
e tmek, 

c) Turk vatandaşı o lmak, 

d) Onsekız yaşını do ldu rmuş o lmak, 

e) Siyası Parti ler Kanununun 1 1 . 
maddes indek i yasaklar ı o lmamak , 

f ) Başka bir part inin uyesı o lmamak , 



şartıyla part iye uye olabil ir ler 

Ayr ıca Türk iye Buyuk Millet Mecl isi 
seçimler i ile mahal l i idareler in seç imler inde 
aday olarak seç im i kazananlar da part i üyesi 
o lmuş olurlar 

Ü Y E L İ Ğ E KAYIT 

M A D D E 4 - Part iye üye o lmak isteyenler in 
Gir iş Beyannames in i do ldurarak imzalamalar ı 
ve iki parti l inin de bu beyannamey i imza lamak 
suret iyle üye o lacak şahsı tezkiye etmeler i 
gerekir . 

Üyelik müracaat lar ı ilçe yönet im kuru luna 
yapılır 

İlçe yönet im kurulu müracaat lar ı 
değer lendir i r Parti tuzuk ve programına 
uygunsuz davranış lar ı olanlar üyel iğe kabul 
edi lmezler. Üyeliği kabul ed i lmeyen kişinin bir 
hafta içinde il yönet im kuru luna itiraz hakkı 
vardır. İl yönet im kurulu bu itirazı 10 gün iç inde 
karara bağlar. Bu karar kesindir İl yönet im 
kuru lu bu süre iç inde ilgilinin ta lebine o lumlu bir 
cevap ve rmezse itiraz kabul ed i lmemiş olur. 

Üyel iğe kabul edi lenler sırayla üye kayıt 
def ter ine kaydedil ir ler. Üyeler ancak o turduğu 



yerin bağlı o lduğu i lçede kaydolabi l i r ler. İkamet 
değişikl iği o lması hal inde üye kaydının o i lçeye 
nakledi lmesin i ta lep eder. Bi rden fazla i lçede 
üye kaydı o lamaz. 

Gene l İdare Kurulu gerek gördüğü takdi rde 
bir i lçenin uye kayıt larının tamamın ı iptal ederek 
yeniden uye kaydı yapı lmasına karar verebil ir . 

Üyel iğe kabul edi lenler in kiml ik kart ları 
Part i Gene l Merkez i taraf ından düzen lenen 
ö rneğe uygun olarak ilçe başkan l ığ ınca verilir. 

İ kametgah değişt i renler in uye kimlik kart ları 
da değiştiri l ir. 

Kadın ve Gençl ik Kolları üye kayıt ları da 
yukar ıda belirt i ldiği şeki lde olur 

G E N E L M E R K E Z İ N Ü Y E KAYIT Y E T K İ S İ 

M A D D E 5- Part iye g i rmek isteyen T B M M 
üyelerinin part iye gir iş ler ine Gene l İdare Kurulu 
karar verir Gene l İdare Kuru lu 'nun part iye 
gir iş ine karar verdiği mi l letveki l inin evrakı ta lep 
ettiği i lçeye gönder i l i r Ve o i lçede kaydı yapılır 
İlçe Yöne t im Kuru lunun bir itirazı o lursa 
gerekçeler iy le bir l ikte Gene l İdare Kuru lu 'na 
bi ldir i lmek üzere İl Yöne t im Kuru luna yazıyla 



bildirir. Gene l İdare Kuru lu 'nun değer lend i rme 
sonunda verdiğ i karar kes indi r 

Ü Y E L İ Ğ İ N S O N A E R M E S İ 

M A D D E 6- Üyel iğin sona ermes i aşağıda 
sayı lan hal lerde gerçek leş i r 

a) İstifa, 

b) ö l ü m , 

c) Başka bir part ide görev a lma veya üye 
o lma , 

d) Siyasi Parti ler Kanunu ve Parti 
Tüzüğündek ı şart ları haiz o lmadık lar ın ın ortaya 
ç ı kmas ı , 

e) Disipl in Kurul ları kararlarıyla Part iden 
ihraç ed i lme, 

f ) Kanun ve tuzuk gereği üyel ikten 
d ü ş m e , 

g) Herhang i bir sebep le kaydı si l inen 
üyeye bu karar yazıyla bildirilir Kaydı si l inen 
üye 15 gün iç inde İl İdare Heyet ine itiraz 
edebi l i r İl İdare Heyet in in 15 gun içinde karar 
ve rmes i ve bu kararı ilgiliye yazıyla bi ld irmesi 
gereki r İlgili 7 gün içinde Gene l İdare Kurulu 'na 
itiraz edebi l i r Gene l idare Kurulu nun vereceği 
karar kesindir . 



PARTİYE Y E N İ D E N KAYIT V E K A B U L 

M A D D E 7- Kurucular Kurulu, Gene l idare 
Kurulu Üyeler i , Dan ışma Mecl is i Üyeler i , 
Mil letveki l ler i , Merkez Disipl in Kurulu Üyeler i , İl 
Başkanlar ı ve Belediye Başkanlar ın ın hangi 
sebeple olursa o lsun part iyle il işkileri kesi ld ikten 
sonra tekrar part iye kayıt ve kabul ler ine ilgilinin 
müracaat ı üzer ine Gene l İdare Kurulu karar 
verir. Bu karar kesindir . 

Bunun dış ındaki üyelerin part iye kayıt ve 
kabulüne, ilgilinin kaydının si l indiği i lçenin 
göruşu al ınarak, İl İdare Kurulu karar verir. Bu 
karar kesindir . 

Ü Y E L E R İ N Y Ü K Ü M L Ü L Ü K L E R İ 

M A D D E 8- Parti üyeleri ; 

a) Karşı l ıkl ı sevgi ve saygı iç inde, güç lü bir 
inançla, her bak ımdan iyi ye t işme ve doğru bilgi 
sahibi o lma gayret inde olurlar. 

b) T o p l u m u n yararı için kendi ler inden 
fedakar l ık ederek, şahs i ç ıkar göze tmeden 
mil letin yararına o lacak şeki lde, hiç k imsen in 
hukukuna tecavüz e tmeden , birl ikte çalıştığı 
arkadaşlar ıy la ihtilaf ve çek i şmeye g i rmeden , 



diğer ça l ışma arkadaşlar ıy la beraber ekip 
ça l ışmasına uygun şeki lde, uyumlu , hoşgörü lü 
ve güzel ahlak kural lar ına uygun olarak 
çalışır lar 

c) Ded ikodu , haset, kibir, kın, gıybet ve 
iftira gibi kötü ah laktan uzak, kendi ler ine ver i len 
görevi en güze l şek i lde ve titizlikle yaparlar 

d) Parti ça l ışmalar ında arkadaşlar ıy la 
ist işare ederler, part i kademeler in in hıyerarş/k 
düzen i iç inde ver i len tal imat ları yer ine getir ir ler 

e) Birl ikte çalışt ık ları başkan ın tal imatlarını 
severek uygular lar. 

f) Part is ine ve l iderine gönü lden bağlı vefalı 
olurlar, 

g) Arkadaş la r ında hata ve kusur aramazlar, 

h) Part isiyle ve birl ikte h izmet yaptığı 
arkadaşlar ıy la memnun iye t duyduklar ını her 
halleriyle belli eder ler. 

i) O lgun insan o lmayı hedefler ler, 

j ) Herkes in huzur, barış ve kardeşl ik içinde 
ağız tadıyla yaşayacağı , birbirini sevip sayan 
yüce ahlak i değer ler le süs lenmiş bir top lumun 
o luşmas ı için butun güçler iy le çalışır lar 



Ü Ç Ü N C Ü KIS IM 

BİR İNCİ B Ö L Ü M 

T E Ş K İ L A T L A R 

PARTİ T E Ş K İ L A T I 

M A D D E 9- Part i teşki latı aşağıdak i 

k a d e m e l e r -.A o luşur 

I- Esas Kuruluşlar (Teme l Teşki lat lar) 

II- Yan Kuruluşlar 

III- Yur t IÇI ve Yurt Dışı Temsi lc i l ik ler i 

I- E S A S K U R U L U Ş L A R / T E M E L 
T E Ş K İ L A T L A R 

1) Merkez Teşki lat ı 

a)Büyuk Kongre 

b )Gene l Başkan 

c ) G e n e l İdare Kurulu 

d)Başkan l ık Divanı 

e )Yüksek Disipl in Kuru lu 

f) Parti Dan ışma Mecl is i 



2) İl Teşki lat ı 

a)l l Kongres i 

b)l l Başkanı 

c) İl Yöne t im Kurulu 

d) l l Disipl in Kurulu 

3) İlçe Teşki lat ı 

a)İ lçe Kongres i 

b) i lçe Başkanı 

c ) l l çe Yöne t im Kurulu 

4) Belde Teşki lat ı 

a)Be lde Başkanı 

b)Belde Yönet im Kurulu 

5) Gruplar 

1-TBMM Grubu 

2- II Gene l Mecl is i Grubu 

3- Belediye Mecl is i G rubu 

Butun teşki lat lar Gene l Merkez in karar ve 
ta l imat lar ına uymak zo runda o lduğu gibi her 
kademedek i teşki lat da bir ust kademedek i 
teşki lat ın karar ve ta l imat lar ına uymak 
zorundadı r 



I I . Y A N K U R U L U Ş L A R 

1- Kadın Kolları 

2- Gençl ik Kolları 

3- Uygun görü len yer lerde Gene l idare 
Kurulu kararı ile hangi teşki lat kademes ine bağlı 
olarak çal ışacağı bel i r lenen diğer yan 
kuruluşlar 

III- Y U R T İÇİ VE Y U R T DIŞI 

T E M S İ L C İ L İ K L E R İ 

1- Yurt içi Temsi lc i l ik ler i 

a) Köy ve Mahal le Temsi lc i l ik ler i 

b) Sandık Bölgesi Temsi lc i l ik ler i 

2- Yurt Dışı Temsi lc i l ik ler i 

a) Vatandaş lar ımız ın yoğun o lduğu 
ülkelerdeki temsi lc i l ik ler 

b) Milli menfaat ler imiz açıs ından o ü lkede 
Türk iye 'n in doğru tanı t ımının yapı lması gereken 
yer lerde kuru lan temsi lc i l ik ler 



B Ü Y Ü K K O N G R E 

M A D D E 10- Büyük Kongre Part inin en 
yüksek karar organıdır , seç i lmiş ve tabu 
üyelerden o luşur 

Tabi i Üyeler (Delegeler ) : 

1 Parti Gene l Başkanı 

2 Parti Gene l İdare Kurulu Üyeleri 

3. Yüksek Disipl in Kuru lu Üyeleri 

4.Parti l i Bakanlar ve Mil letveki l ler i 

5 Part inin kurucu üyeler inden o luşur 

Seçi lmiş Üyeler (Delegeler) 

Seçi lmiş üyeler T B M M uye tam sayısının 
iki katı kadardır Her ilde o ılın mil letveki l i 
sayısının ıkı katı kadar uye ıl kongres inde 
seçil ir. 

Tabi i üyeler de lege seç imler ine gi rmezler . 

İlk Buyuk Kongre kuru luştan sonrak i ıkı yıl 
iç inde yapılır 

Bu kongrey i top lama görevi Parti Kurucular 
Kuru lunundur Parti üyeliği sona eren 

İKİNCİ B Ö L Ü M 

K O N G R E L E R 



kurucular ın Buyuk Kongren in tabu üyel ikler i de 
düşer 

Buyuk Kongren in yapı lmasına kadar 
Kurucular Kuru lu Büyük Kongren in yetki ler ine 
sahiptir. 

B Ü Y Ü K K O N G R E N İ N Y E T K İ L E R İ 

M A D D E 1 1 - Büyük Kongren in görev ve 
yetki len şunlardır 

a) Part i Gene l Başkanın ı , Gene l İdare 
Kuru lu 'nun Ası l ve Yedek Üyeler in i , Yüksek 
Disipl in Kuru lunun Ası l ve Yedek Üyelerini gizli 
oyla seçmek , 

b) Part inin Tuzuk ve p rogramında değişik l ik 
yapmak , 

c) Part inin gelır-gıder hesabın ı , Gene l İdare 
Kuru lunun faal iyet ler ini kabul veya reddetmek, 

d) Kanunlar , part i tüzük ve programı 
çerçeves inde top lumu ve devlet i i lgi lendiren 
konularda, k a m u faal iyetleri hakk ında gene l 
nitel ikte temenn i mahiyet inde veya bağlayıcı 
karar lar a lmak, 

e) Part inin gene l pol i t ikası hakk ında genel 
nitel ikte o lmak şartıyla temenn i mahiyet inde 
veya bağlayıcı karar lar a lmak, 



f ) Kanunlar ın veya parti tüzüğünün 
gösterd iğ i yönde diğer konularda karar lar 
a lmak, 

g) Part inin kapat ı lmasına veya bir başka 
partiyle b i r leşmesine ve böylece hukuk i varlığı 
sona erecek part inin mal lar ının tasf iye veya 
intikal şekl ine dair karar ve rmek . 

B Ü Y Ü K K O N G R E N İ N T O P L A N T I S I VE 
G Ü N D E M İ 

M A D D E 12-
A) O L A Ğ A N T O P L A N T I L A R 

Buyuk Kongren in o lağan toplantı lar ı , Gene l 
İdare Kurulu taraf ından tesbıt edi len gündem, 
yer ve tar ihte yapılır Bu süre iki yı ldan az, uç 
yı ldan fazla o lmaz 

Büyük Kongren in gündemin i Gene l idare 
Kurulu tesbıt eder Büyük Kongre al ışı lmış 
usul ler le de lege lere duyurulur . 

İlan edi len tar ihte çoğunluk sağ lanamadığ ı 
takd i rde ikinci toplantı onbeş gun sonra terc ihen 
aynı yerde, toplantı sa lonu müsai t deği lse 
Gene l İdare Kuru lu 'nca tesbıt ed i lecek uygun bir 
yerde yapılır Bu husus de lege lere aynı usul le 
duyurulur. 



B) O L A Ğ A N Ü S T Ü T O P L A N T I L A R 

Olağanüs tü Buyuk Kongre. Gene l Başkan 
veya Genel İdare Kuru lunun veya Büyük 
Kongre delegeler in in enaz beşte birinin imzaları 
noter l ikçe onaylı yazılı istemleri üzer ine 
yapılabil ir O lağanüs tü kongreler belli bir 
gündemle toplanır, gündem i toplantı ta lebinde 
bulunanlar tesbıt eder O lağanüstü kongre lerde 
g ü n d e m hancı bir şey gö rüşü lemez O lağanüs tü 
Kongrenin yapı lması Büyük Kongre delegeler i 
taraf ından ıstenmışse bu o lağanüstü kongrede 
seç im maddes in in g ü n d e m d e yer a lması için, 
talebin de lege tamsayıs ın ın uçte ikisinin 
" i m z a l a r ı n o t e r l i k ç e o n a y l ı " müracaat ı gerekir. 
Kongrenin yapı lacağı yer ve tarihi Gene l İdare 
Kurulu ıl teşki lat larıyla ist işare ederek tesbit 
eder. 

B Ü Y Ü K K O N G R E N İ N AÇIL IŞ I 

M A D D E 13- Buyuk Kongre toplantı yeter 
sayısı uye tamsayıs ın ın yandan bir fazlasıdır. 
Bu sayı sağlandığı takdirde Buyuk Kongre 
Genel Başkan veya Gene l Başkanın 
görev lendi receği bu Genel İdare Kurulu üyesi 
ta ıa f ından açılır 



Büyük Kongre, g ü n d e m e g e ç m e d e n önce 
bir başkan yeten kadar Başkan Yardımcısı ve 
Katip Üyeyi işaret oyuyla seçer 

Kongre Divanı Gündemi uygulamak, 
toplantıyı düzen içinde yürü tmek düzeni 
bozanlara karşı müeyy ide uygulamak, gerek i rse 
toplant ıdan ç ıkarmak, toplantı tutanağını 
düzen lemek ve imza e tmek le görevl idir. 
Kararlarını salt çoğunluk la verir Oyların eşitl iği 
hal inde Başkanın goruşu yönünde uygu lama 
yapılır. 

Büyük Kongren in top lanması için gerekl i 
çoğunluk bu lunamazsa toplantı 15 gün sonra 
aynı gündemle ve katı lan delegeler le yapılır 

B Ü Y Ü K K O N G R E Ç A L I Ş M A L A R I 

M A D D E 14- Buyuk Kongre çal ışmalarını 
gündemindek i sırayla ytırutur G ü n d e m 
maddeler in in sırası delegeler in çoğun luğunun 
kararıyla değiştir i lebil ir Kanunlara, parti 
p rogram ve tüzüğüne aykırı o lmayan konuların 
Büyük Kongre gündemine ilave edi lmesine 
delegeler in onda birinin teklif i ve hazır 
bulunanlar ın salt çoğun luğu ile karar verilir 

Kanunlar Parti P rog ram ve Tuzuğu veya 
parti pol i t ikası ile ilgili konularda karar a lmak 



üzere değişik l ik tekl i f ler inin, Gene l Başkan, 
Gene l İdare Kurulu veya Buyuk Kongre 
üyeler inin uçte biri taraf ından ver i lmesi 
zorun ludur Bu tekl i f ler in karara bağ lanması için 
Büyük Kongre 'de seçi lecek bir komisyonda 
görüşü ldük ten sonra komisyon raporuyla birl ikte 
kongrede müzake re ed i lmes i ve üye tam 
sayısının uçte ıkı çoğun luğuy la kabul ed i lmesi 
gerekir . 

Buyuk Kongre gündem i kesin leşt ik ten 
sonra Gene l İdare Kurulu Faal iyet Raporu ve 
hesap raporu okunur Bu raporlar ayrı ayrı 
müzake re edi lebi leceği gibi bir l ikte de müzake re 
edilebil ir ler. 

Buyuk Kongre gerek go rduğu konu larda 
ince leme yapt ı rmak için komisyonlar kurar Bu 
komisyon lar ın kuru lmas ına işaret oyuyla karar 
verilir. 

Hesaplar ı ince lemek için kuru lan Hesaplar ı 
Tetk ik Komısyonu 'nun Raporu öncel ik le okunup 
görüşülür 

Buyuk Kongrede soz isteyenlere sırasıyla 
söz veril ir Gene l Başkan ve Gene l İdare Kurulu 
üyeler inin bir inci öncel ik le soz a lma hakkı 
vardır Komisyon başkan ve sözcüler ine de söz 
ve rmede öncel ik tanınır 



Görüşme le r s ı ras ında toplantı düzenin i 
sağ lamak için Kongre Başkanı bu düzen i 
bozanlara sozlu uyarıda bulunur ikinci uyarıdan 
sonra da aynı davranış ı d e v a m ett irenleri 
sa londan dışarı çıkarır 

Gene l idare Kurulu Üyeleri kendi üyesi 
o lduklar ı kuru lun faal iyet ler i a leyh inde konuşma 
yapamazlar . Aksı davranış ta bulunanlar 
hakk ında disipl in kovuş tu rması yapılır 

Gene l İdare Kurulu konuşmacı la r ın soru ve 
tenki t ler ine cevap v e r m e d e birinci öncel iğe 
sahiptir. 

Başkan k o n u ş m a sı rasında konu dışına 
çıkanlar ı uyarır Bu uyarıya rağmen konuya 
d ö n m e m e k t e d i renenler in konuşmas ı kesil ir 

Kongre Başkanı Kongren in Kanunlar 
içer is inde yürütü lmes i için özen gösterir. 
Değer lendi r i lmesi Kongre Başkanl ık Divanı 
taraf ından yapı larak, mecbur kalınırsa suç 
nitel iğinde söz ve fullere d e v a m edenler i Kongre 
Başkanı Kongre sa lonundan ç ıkarab i lmek için 
kongreye ara verebil ir, dinleyici ler in belli 
bö lümünü veya tamamın ı boşaltabi l i r 

Müzakere ler t amamland ık tan sonra Gene l 
idare Kurulu faal iyet raporu ve hesaplar ı tetkik 



komisyonu raporu oylanır Kabul hal inde Gene l 
İdare Kurulu ibra edi lmiş olur 

Buyuk Kongre 'de yapı lacak seç imler 
Tüzüğün 19'uncu maddes ine gore yapılır 

İL VE İLÇE K O N G R E L E R İ 

M A D D E 15- II ve ilçe o lağan kongreler i bir 
ust k a d e m e parti teşki lat ının uygun görmes i ile 
bel i r lenecek yer ve tar ihte yapılır Bu sure 2 
yı ldan az, 3 yı ldan fazla o lamaz 

Gerek l i hal lerde bir üst k a d e m e yönet im 
kurul ları bu tarihleri doğrudan doğruya tespit 
edebil ir ler ve değişt irebi l i r ler 

II ve İlçe Kongreler in in tar ih, saat, yer ve 
gündemi al ışı lmış usul ler le de legelere 
duyurulur. Bu duyurunun gazeteyle yapı lma 
mecbur iyet i yoktur. 

II ve İlçe O lağanüs tü Kongreler i ust 
yönet im kuru lunun kararıyla veya de lege lerden 
beşte birinin isteği ve ıl ve ilçe başkanın ın 
çağrısıy la toplanır O lağanüs tü toplantı 
delegeler in beşte birinin isteği üzer ine 
yapı lacaksa, ıl ve ilçe başkanı alt k a d e m e 
teşki lat larının da gö rüşünü alarak, kongre 
yapı lacak yen, tarihi tespit eder 



II ve İlçe O lağanüs tü Kongreler i Tuzuğun 
12'ıncı maddes inde belirt i len usule göre yapılır 
Bu kongreler in gündemi Kongrey i ısteyenlerce 
düzenlenir Kongrede g ü n d e m dışı başka hiçbir 
konu görüşü lemez 

il ve İlçe Olağan Kongreler in in toplantı 
nisabı de lege tam sayısının 10'da bindir 
Karar lar hazır bulunanlar ın çoğun luğu ile verilir 

Butun part i teşki latı kademeler in in 
kongreler i bu tüzukde belirt i len usûl lere göre 
yapılır 

İL K O N G R E L E R İ 

M A D D E 16- II Kongreler i , ilçe 
kongre ler inde tuzuğe gore seçi len delegeler le 
tabii de lege lerden meydana gelir Seçi lmiş 
de lege sayısı 600 'u geçemez Her i lçeden 
ge lecek de lege sayısı ilçe nü fusunun ıl 
nü fusuna bö lünmes i net icesi ç ıkan rakamla 
al t ıyuzun çarp ı lması ile elde edil ir T o p l a m sayı 
600 u g e ç m e m e k üzere küsur lar tamamlan ı r 

İL K O N G R E S İ TABİ İ D E L E G E L E R İ 

M A D D E 17- Bir ılın mi l letveki l ler i , yönet im 
kurulu ve disipl in kurulu başkan ve üyeleri ile 



buyukşehır belediye başkanlar ı o ıl kongres in in 
tabu üyeleridir Geçic i yönet im kuru lu başkan ve 
üyelerinin de kongreye kat ı lma hakkı vardır 
Ancak bunlar de lege deği l lerse oy 
ku l lanamazlar . 

İLÇE K O N G R E S İ 

M A D D E 18- i lçe Kongres i ilçe çevres indek i 
köy ve mahal le le rden son genel seç imde al ınan 
oy sayısına gore, siyası parti ler sici l inde kayıtlı 
üyelerin seçt ik ler i delegeler ile tabu 
de lege lerden meydana gelir. 

i lçe kongres in in seç i lmiş de lege sayısı , 
400 'ü geçemez . 

Geçic i ilçe yönet im kuru lu başkan ve 
üyeleri kongreye kat ı lma hakkına sahipt ir 
Ancak de lege sıfatı o lmayan lar ın kongrede oy 
ku l lanma hakkı yoktur 

i lçe Yöne t im kuru lu başkan ve üyeleri ilçe 
ve belde belediye başkanlar ı ilçe kongres in in 
tabu üyeleridir. 

İl Belediye başkan lar ı , bu lunduğu ılın 
merkez ilçe kongres in in tabu üyesidir. 

Köy veya mahal le ler in ilçe kongres i için 
seçecek ler i de lege sayısı , o köy veya 



mahal lede, part inin son genel seç imde aldığı oy 
sayısı , part inin ilçe gene l inde aldığı oy sayısına 
bö lünerek e lde edi len sayının 400 rakamı ile 
çarp ı lması sonucu bulunur 

Top lam sayı 400 'u a ş m a m a k üzere 
küsur lar tamamlan ı r 

i lçe yönet im kuru lu, koy ve mahal le lerde 
de lege seç imler in i yürü tmek üzere kendi 
iç inden bir veya birkaç üyeyi 
görev lendi reb i leceği gibi, sadece bu işlemler 
için o köy ve maha l ledek i üyelerden birisini 
temsi lc i o larak görevlendirebi l i r . 

Seç im le ilgili tu tanak, seç imi müteak ip ilçe 
başkanl ığ ına gönderi l i r 

K O N G R E L E R İ N YAPILIŞI V E S E Ç İ M L E R 

M A D D E 19- Part inin Gene l Merkez, ıl ve 
ilçe organlar ı ile ust kurul ların de lege seçimler i 
yargı gözet iminde gizli oy ve açık tasnif esasına 
göre yapıl ır 

Seç imle rden onbeş gun once kongreye 
kat ı lacak parti üyelerini bel ir leyen listeler ıkı 
nüsha olarak, Buyuk Kongrey le II ve İlçe 
kongreler i için görevl i ilçe seç im kurulu 
başkanl ığ ına, toplantının yen, gun ve saatini 



bildiren bir yazı ek inde onay lanmak üzere 
gönderi l i r . 

Onay lanan liste ile toplant ıya ait d iğer 
hususlar kongren in toplantı tar ih inden 7 gün 
once part inin kongre yapacak teşki lat ının 
bu lunduğu b inada ası larak ilan edilir İ lan süresi 
3 gündür . 3 günlük ilan süresin in içinde l isteye 
yapı lan itirazlar hak im taraf ından incelenir ve en 
geç ıkı gun içinde kesin karara bağlanır. 
Böy lece kes in leşen l isteler ile toplant ıya ait 
d iğer hususlar hak im taraf ından onaylanarak 
part inin ilgili teşki lat ına gönderi l i r 

Kongre lerde seç i lecek organ larda adaylık 
başvurusu için kongre başkan l ığ ınca bir süre 
tespit edi lerek de lege lere duyurulur , bu süre 
sonunda başvuruda bu lunan adaylar ilan edilir 
Seç imlerde bi rden fazla o rgana aday o lunamaz. 

Büyük kongrede seçi lecek Gene l Başkan 
Genel idare Kurulu asıl ve yedek üyeleri, 
Yüksek Disipl in Kuru lu asıl ve yedek üyeleri , tek 
liste hal inde tanz im edi lebi leceği gibi ayrı ayrı 
l isteler hal inde de düzenlenebi l i r II ve ilçe 
kongre ler inde seç i lecek organlar için de aynı 
usul uygulanır 



Seç imlere bi rden fazla liste kat ı lması 
hal inde her liste değiş ik renk lerde ve şeki l lerde 
bastırı l ıp hazır lanabil ir . 

Bu listeler kongre başkanl ık d ivanınca 
yeteri kadar çoğalt ı l ıp ilgili seç im kurulu 
başkanına mühürlett ir i l i r . Ayr ıca arzu eden 
delegeler in , adaylar aras ından kendi arzular ına 
göre düzenleyecek ler i l isteleri yapabi lmeler i için 
yeter i kadar boş kağıt da mühürlett ir i l i r 

Kongre delegeler i serbest iradeleriyle hiçbir 
etki a l t ında ka lmadan mevcu t aday lardan uygun 
gördükler in i s e ç m e hakk ına sahipt ir Üyeler 
ister lerse basılı l istelerden birini oy sandığına 
atarak oylarını kul lanabi lecekler i gibi, basılı liste 
veya l isteleri uygun gö rmeyen her üyenin de 
kendi hür i radesiyle liste düzen leme hakkı 
vardır. Bunun için mevcu t l istelerdeki 
aday lardan ve varsa bağımsız olarak adaylığını 
koyanlar a ras ından istediği is imlerden 
o luş turduğu listeyi oy sandığına atarak da 
oyunu kullanabil ir. Kongre Başkanl ık Divanınca 
yeteri kadar çoğalt ı l ıp ilgili seç im kurulu 
başkan ınca mühür lenen l istenin zarfa konularak 
oy sandığına at ı lmasıy la oy ku l lanma işlemi 
gerçekleşir . 



Diğer husus lar kongre yönetmel iğ i ile 
düzenlenir . 

Seç ime, tu tanaklar ın tanz iminden i t ibaren 
ıkı gun iç inde itiraz edilebil ir Bu itiraz aynı gun 
hak im taraf ından karara bağlanır 

Hak im in seç imler i yen i leme karan a lması 
hal inde, kongre yalnız seç imi yapmak üzere 
toplanır Nisap temin ed i l emezse 15 gun sonra 
yapı lacak kongrede n isap a ranmaks ız ın seç im 
yapılır 

Kongrede seç imlerde, sandık kuru lu 
başkanınca, top lant ıda bu lunan de lege lerden 
oy ku l lanmayan k imse ka lmadığ ı tespit edi l ince, 
sandık açı larak oy tasnif i yapılır 

Kongreye kat ı lacak parti üyelerini 
bel ir leyen ve kes in leşmiş de lege l istesinde ısmı 
bulunanlar nüfus cüzdan ı , resiml i üyelik kimlik 
kartı veya benzen resmi niteliği haiz bir hüviyet 
belgesi (ehliyet, emekl i l ik cüzdanı v s ) ile 
is imlerinin karşıs ına imza atarak oy kul lanır lar 



PARTİ O R G A N L A R I N A S E Ç İ L E N L E R İ N 
İLGİLİ M A K A M L A R A B İLD İR İLMESİ 

M A D D E 20: Parti kongreler i hariç o lmak 
üzere d iğer butun part i teşki lat larına seçi lenler in 
adlar ı , soyadlar ı , d o ğ u m yer ve tarihleri, mes lek 
veya sanat lar ı , ikametgahlar ı ve nüfus cüzdanı 
ö rnek len , o mahal l in en büyük mülk i idare 
amir l iğ ine seç imden veya a tamadan it ibaren 15 
gün iç inde yazı ile bildirilir 

Gene l Başkan , Gene l İdare Kurulu ile 
Yüksek Disipl in Kurulu üyeleri ise aynı sure 
içinde doğrudan içişleri Bakanl ığı ve Yargıtay 
Cumhur iye t Başsavcı l ığ ına bildirilir 

Ü Ç Ü N C Ü B Ö L Ü M 

G E N E L M E R K E Z 

G E N E L B A Ş K A N 

M A D D E 2 1 - Part inin Genel Başkanı Buyuk 
Kongrede gizli oyla ve uye tam sayısının salt 
çoğunluğuy la seçil ir İlk ıkı oy lamada sonuç 
a l ınamazsa, uçuncu oy lamada en çok oyu alan 
Gene l Başkan seçi lmiş olur 

Gene l Başkan en çok uç yıl için seçil ir 

Partiyi temsi l yetkisi Gene l Başkana aittir 
Kanunlardak i özel hükümler saklı ka lmak 



şartıyla parti adına dava a ç m a ve davada 
husumet yetkis i Gene l Başkana veya kendi 
adına görev lend i receğ i Gene l İdare Kurulu uye 
veya üyeler ine aittir. 

Part i Gene l Başkanın ın Genel İdare 
Kuru lunun ve disipl in kurul ları d ış ında butun 
parti teşki lat ının ve organlar ının tabu 
başkanıdı r , her k a d e m e d e k i parti teşki latını bir 
a rada veya ayrı ayrı toplant ıya çağırabi l i r 

Gene l Başkan ın yok luğunda Başkanl ık 
Divanı üyeler inden birini Gene l Başkan veki l 
o larak tayın eder. 

Gene l Başkan l ığ ın her hangi bir sebeple 
boşa lmas ı hal inde Gene l İdare Kurulu kendi 
üyeleri a ras ından bir Gene l Başkan vekil i seçer 
Ve en geç 45 gun iç inde Büyük Kongre Gene l 
Başkan seçmek üzere toplant ıya çağırı l ır 

B A Ş K A N L I K DİVANI 

M A D D E 22- Gene l Başkan başkan l ığ ında 
ça l ışma yapacak Başkanl ık Divanı GİK üyeleri 
a ras ından seçil ir Başkanl ık Divanı , Gene l 
Başkan , Gene l Başkan Yardımcı lar ı , Gene l 
Sekreter ile Gene l Muhas ip ten oluşur Grup 
Başkan Veki l ler i ve Denetç i ler Başkanl ık 
Divanına müşah i t olarak katılır lar 



a)Gene l Başkan Yardımcıs ı (Teşki lat 
Başkanı) 

b )Gene l Başkan Yardımcıs ı (Siyasi İşler 
Başkanı) 

c ) G e n e l Başkan Yardımcıs ı (Dış İlişkiler 
Başkanı) 

d )Gene l Başkan Yardımcıs ı (Seç im İşleri 
Başkanı) 

e )Gene l Başkan Yardımcıs ı (Tanı tma 
Başkanı) 

f) Gene l Başkan Yardımcıs ı (Halk la İl işkiler 
Başkanı) 

g )Gene l Başkan Yardımcıs ı (Mahal l i 
İdareler Başkanı) 

h )Gene l Başkan Yardımcıs ı (Ekonomik İşler 

Başkanı) 

i) Gene l Sekreter 

j) Gene l Muhas ip 
Başkanl ık Divanı kendi üyelerinin ça l ışma 

esaslar ını iç Yönetmel ik ile ayrıca belirleyebil ir. 

İht iyaca gore, Gene l İdare Kuru lunca yeni 
Gene l Başkan Yardımcı l ık lar ı ihdas edi lerek 
a tama yapılabil ir 



Gene l Başkan Yardımcı lar ı , Gene l 
Başkanın onayı ile kendi ler ine yeteri kadar 
yardımcı atayabi l i r ler 

Gene l Başkan , Gene l Başkan Yardımcı lar ı , 
Gene l Sekreter ve Gene l Muhas ib in görevi , 
Gene l İdare Kuru lu 'nda al ınan karar ları tatbik 
etmekt i r . 

Gene l Sekreter Gene l Başkan adına partiyi 
mahkeme le rde , devlet daireler i ve kuru luş larda, 
özel ve tüzel kişi lerle i l işki lerde temsi l eder 

Gene l Sekreter GİK gündemin i Gene l 
Başkanın ta l imat ına uygun olarak hazır lar 
Part inin Gene l İdare Kurulu karar larını ilgili 
yer lere bildirir. Bu husustak i yazışmalar ı yapar. 
Gene l Sekreter bu hizmet ler in yürütü lmes i için 
Gene l Başkan ın onayı ile yeten kadar Gene l 
Sekreter yardımcıs ı atayabi l i r 

Gene l Sekreter Gene l idare Kuru lunun 
kendis ine verdiği yetki çerçeves inde Gene l 
Merkezde ça l ışan personel in ve demirbaş lar ın 
idaresini yürütür. Büro idares ine nezaret eder. 

Gene l Muhas ip , Gene l Merkez in muhasebe 
ve mal i işlerini yürütür, defter ler ini tutar, sarf 
evrakını Gene l Başkan veya bu konuda görevl i 
Gene l Başkan Yard ımcıs ı ile birl ikte imzalar 



Denetçi ler, Merkez muhasebes in i 
denet ler ler Denetçi ler in her ta leb inde Gene l 
muhas ip , defter ve muhasebe evrakını 
Denetçi ler in tetk ik ine sunar 

Denetçi ler, Gene l İdare Kuru lu 'na her 3 
ayda bir part inin malı d u r u m u hakk ında rapor 
verir ler ve tekl i f lerde bulunabi l i r ler 

Gene l Başkan , part i muamele le r in in 
mevzuata uygun luğunu temin e tmek, parti 
faal iyetlerini kontro l e tmek, teşki latı denet lemek 
ve ver i lecek özel konu larda tahkikat yapmak 
üzere Teşk i la t lanma Başkanına bağlı olarak 
yeten kadar müfet t iş görevlendirebi l i r 

G E N E L İDARE K U R U L U 

M A D D E 23- Gene l idare Kurulu Buyuk 
Kongrede seçi len 50 Ası l üyeden oluşur, ayrıca 
50 yedek uye seçil ir 

Gene l İdare Kurulu seç imin i takıp eden 7 
gun içinde Gene l Başkanın başkanl ığında 
top lanarak Başkanl ık Divanı üyelerini seçer ve 
ara lar ında görev bo lumu yapar 

Gene l İdare Kurulu uye tam sayısının salt 
çoğunluğuy la toplanır ve kanuni ist isnalar 
dış ında mevcudun salt çoğunluğuy la karar verir 



Gene l İdare Kuru lu uye t am sayısının salt 
çoğunluğuy la toplanır ve kanuni ist isnalar 
d ış ında m e v c u d u n salt çoğun luğuy la karar verir 
Karar lar Siyasi Parti ler Kanununda aks i 
bel i r t i lmediği takd i rde işaret oyuyla alınır. 
Oylar ın eşit l iği hal inde başkan ın bu lunduğu 
tarafın teklif i kabul ed i lmiş olur. Kurul bir 
konunun gizli oyla karar laşt ı r ı lmasına karar 
verebil ir . 

Gene l idare Kuru lu 'nda herhangi bir 
sebep le boşa lma o lursa yedek üyeler sırasıyla 
Gene l İdare Kuru luna çağırı l ır lar 

Gene l idare Kurulu Part i Tuzuk ve 
Programını uygu lamak la yükümlüdür . 
Teşki lat lar ın ça l ışma ver imler in i ar t ı rmak için 
Part i İçi Eği t im çalışmalarına ö n e m verir. 

Part inin bütün teşki lat kademeler i ve 
organlar ı k a d e m e sırasına göre Gene l İdare 
Kuru lu 'na bağlıdır 

Gene l İdare Kurulu lüzum gördüğü takd i rde 
teşki lat ın bütün k a d e m e ve organlar ının görev 
ve yetki ler ini kul lanır veya bu yetki leri 
ku l lanmalar ı için uygun gördüğü şahısları 
görevlendir i r . 

1 - İl, i lçe teşki lat larını kurar, belde 
teşki lat larının kuru lmasın ı sağlar, 



3- Teşki la t ın iht iyaçlarını teklif ve 
temenni ler in i değerlendir i r . Bunun için her ay il 
başkanlar ı ve ıl müfett iş ler in i toplar. Bütün vatan 
sathında meydana ge len olayları değer lendir i r 
Gel işmeler i yak ından takıp eder 

4- Zorun lu sebepler dolayısıyla Büyük 
Kongre 'n in top lanamadığ ı hal lerde part inin 
hukuk i var l ığına son ver i lmesi ve tüzük ve 
p rogramın değişt i r i lmesi hariç her türlü kararı 
alır. Ve toplayabi leceği en yakın tarihte Büyük 
Kongreyi toplayarak bu karar ları Büyük 
Kongreye sunar . 

5- GİK Part i Teşki la t ın ın Kanunlara, Parti 
Tüzük ve Programına göre çalışıp 
ça l ışmadık lar ın ı dene t lemek için müfett iş ler 
görevlendir i r . Bu müfet t iş ler i kendi yetkisiyle 
donatabi l i r . 

6- Seç imler le ilgili konu larda gerekl i 
karar lar ı alır. 

Gerek gördüğü takd i rde ıl ve ilçe yönet im 
kurul ları ile birl ikte veya ayrı olarak delege 
seçimler in i yenileyebil ir Mil letveki l l iği , belediye 
başkanl ığ ı , belediye mecl is i üyeliği ve ıl genel 
mecl is i üyeliği için aday adayları hakk ında 
tüzüğün verdiği yetki ler i kul lanır 



7- H ü k ü m e t ku rma , bir hüküme te kat ı lma 
veya hükümet ten çek i lme karar lar ını alır 

8- Part inin p rogram ve tüzüğünün 
uygu lanması , d a n ı ş m a ve araş t ı rma gruplar ının 
kuru lması , bu ça l ışmalar ın düzen ve 
denet imin in sağ lanması için karar lar alır 
Yönetmel ik le r çıkarır 

9- Part inin i lkelerini tanı tmak için gerekl i 
gö rdüğü teşki lat ları kurar. Bu maksat la 
ku ru lmuş tanı t ım ş i rket ler inden yarar lanır 

Parti ça l ışmalar ın ı , yapı lan hizmetler i 
teşki lat lara ulaştırır Teşki lat lar ı aydınlatır, canlı 
tutar. 

10- Siyası şart ların değiş imin i yak ından 
takıp ederek yeni o luşan şart lara göre sürat le 
tedbir alır ve uygu lamaya geçer 

1 1 - Buyuk Kongreye sunu lacak ça l ışma 
raporu, gelır-gider cetvel ler i ile b i lanço ve kesin 
hesap rapor larını hazır lar G ü n d e m d e k i diğer 
konular ı Büyük Kongreye sunar 

12- Büyük Kongre karar larını uygular 

13- Part inin h izmet giderler ini karş ı lamak 
için gerekl i kanun i teşebbüs le rde bulunur Gelir 
makbuz lar ı bastır ıp illere gönder i r 



14- Siyası Parti ler Kanunu ile Seç im 
Kanunu ve d iğer kanunlar ın vermiş o lduğu 
yetki len kul lanır 

15- Alt kademedek i teşki lat organlarını 
kanuni çe rçeve iç inde kendi yetki ler inin bir 
k ısmı ile donatabi l i r . 

16- Diğer part i lerden gelen part iye kat ı lma 
taleplerini karara bağlar 

17- Disipl in cezalar ını a fve tmeye yetkilidir. 

18- Gene l İdare Kurulu Kanunlar ın ve Parti 
Tüzüğünün verdiği bütün yetki leri kul lanır 

G E N E L M E R K E Z KADIN K O L U 
M A D D E 24- Gene l Merkez Kadın Kolu 

Gene l İdare Kuru lu 'nun bel i r leyeceği 50 kiş iden 
oluşur. Bu miktar Gene l idare Kurulu kararıyla 
artırı l ıp azaltı labil ir Aynı sayıda yedek üyede 
belir lenir. 

Kadın Kolu kuru luşunu takıp eden 7 gun 
içer is inde Gene l Başkan veya Teşki lat 
Başkanın ın başkan l ığ ında toplanarak Genel 
Merkez Kadın Kolu Başkanı ve Başkanl ık 
Divanı Üyelerini tespit eder ve aralar ında görev 
taks imat ı yapar lar 



Gene l Merkez Kadın Kolu, Teşki la t 
Başkanına ve Gene l İdare Kuru lu 'na bağlı 
o larak çalışır 

Gene l Merkez Kadın Kolu 'nun ça l ışma 
esaslar ını Gene l İdare Kurulu belir ler Gerek 
görü lürse Gene l Merkez Kadın Kolu yeniden 
oluşturulabi l i r 

G E N E L M E R K E Z G E N Ç L İ K K O L U 

M A D D E 25- Gene l Merkez Gençl ik Ko lu , 
Gene l idare Kuru lu 'nun bel i r leyeceği 50 k iş iden 
oluşur, bu miktar artırılabil ir, azaltı labil ir Aynı 
sayıda yedek uye de belir lenir 

Gençl ik Kolu, o l uşumunu takıp eden 7 gun 
içer is inde Gene l Başkan ın veya Teşki la t 
Başkanın ın başkan l ığ ında top lanarak Gene l 
Merkez Gençl ik Kolu Başkanı ve Başkanl ık 
Divanı Üyeler in i tespi t eder ve görev taks imat ı 
yapar. 

Gene l Merkez Gençl ik Kolu Teşk i la t 
Başkanına ve Gene l İdare Kuru lu ve Teşki la t 
Başkanı 'na bağlı o larak çalışır 

Gene l Merkez Genç l ik Kolu 'nun ça l ışma 
esaslar ını Gene l İdare Kurulu belir ler 



Gene l Merkez Gençl ik Kolu gerek i rse 
yen iden oluşturulabi l i r 

D A N I Ş M A MECLİS İ 

M A D D E 26- Gene l İdare Kurulu uygun 
gördüğü takdi rde dan ışma nitel iğinde h izmet 
ve rmek üzere bir Dan ışma Mecl is i o luşturur 

Dan ışma Meclısı 'nin yapısı , ça l ışma 
yöntemler i bir yönetmel ik le belir lenir. 

D Ö R D Ü N C Ü B Ö L Ü M 
M E C L İ S G R U P L A R I 

T B M M G R U B U 
M A D D E 27- T B.M M 'nde grup kuru lmasını , 

g rup başkan veki l ler inin, g rup yönet im 
kuru lunun, grup disipl in kuru lunun seçimler in i 
ve grup üyeler inin görevler in i içeren grup iç 
yönetmel iğ i , g rup gene l kurulu taraf ından Siyası 
Parti ler Kanunu 'nun 23. maddes indek i i lkelere 
uygun olarak hazır lanıp kabul edi ld ikten sonra 
T .B .M.M. Başkan l ığ ına sunulur 

Grup iç yönetmel iğ inde part inin tüzük ve 
programına aykırı hükümle r yer a lamaz. 



Gene l İdare Kurulu üyeleri part inin T B M M 
grubu organ lar ından hiç bir inde görev 
a lamazlar . Grup yönet im kurulu üyeliği veya 
grup başkan veki l l iğ ine seçi lmeler i hal inde GIK 
üyelikleri sona erer. 

İL G E N E L M E C L İ S İ VE B E L E D İ Y E 
MECLİS İ G R U P L A R I 

M A D D E 28- II gene l mecl is i g rubu ile 
belediye mecl is i g rubu parti l i mecl is üyeler inden 
oluşur Grup üyeleri , ara lar ından bir başkan , bir 
başkan veki l i , bir sekreter seçer ler. II genel 
mecl is i g rubu ve belediye mecl is i g rubu , parti 
tuzuk ve p rogramı çerçeves inde hareket 
eder ler Görev ler inde iz leyecekler i pol i t ikaları ve 
karşı laşt ık ları mesele ler i kendi gruplar ında 
konuşup görüşerek karara bağlar lar 

BEŞİNCİ B Ö L Ü M 

T E M S İ L C İ L İ K L E R 

Y U R T İÇİ T E M S İ L C İ L İ K L E R İ 

M A D D E 29-

a) Köy ve Maha l le Temsi lc i l ik ler i : Köy ve 
Mahal le Temsi lc i l ik ler i bir temsi lc i ve bir temsi lc i 



yard ımcıs ından oluşur Beldelerde Belde, 
i lçe lerde i lçe, i l lerde Merkez İlçe Teşki lat ları 
taraf ından seçil ir Koy ve Mahal lenin 
büyük lüğüne göre sayısı artırı labil ir 

b) Sandık Bölgesi Temsi lc i l ik ler i : Bunlar 
bir sandık başmuşahıdıy le ve dort müşahi t le 
birl ikte beş k iş iden oluşur Bağlı o lduğu teşki lat 
kademeler i taraf ından tespit edil irler 

Butun temsi lc i l ik ler in görev ve ça l ışma 
usulleri Gene l İdare Kurulu taraf ından belirlenir 

Y U R T D I Ş I T E M S İ L C İ L İ K L E R İ 

M A D D E 30- Yurtdışı temsilci l ik ler i 
Gene l İdare Kurulu kararı ile Kuzey Kıbrıs Türk 
Cumhurıyet ı 'nın Lefkoşe, Amer i ka Birleşik 
Devletı 'nın Wash ing ton ve New York, 
A lmanya 'n ın Berl in ve Koln, Belçika'nın 
Brüksel , Fransa 'n ın Paris ve St rasbourg, 
İngi l tere'nin Londra, Avusturya 'n ın Viyana, 
İsviçre'nin Zurıh, Bulgar istan' ın Sofya, 
Pakis tan ' ın i s lamabad , Mısır ' ın Kahire, İran'ın 
Tah ran , Endonezya 'n ın Jakar ta, Ni jerya'nın 
Abu ja , Bangladeş ' in Dakka, Malezya nın Kuala 
Lumpur , Bosna Hersek ' ın Saraybosna, 
Azerbaycan ' ın Baku , Kazak is tan ' ın Astana, 
Kırgızistan' ın Bışkek, Türkmen is tan ' ın Aşkabat , 



Japonya 'n ın Tokyo , Rusya 'n ın Moskova , Çin ' in 
Pek in , Avustura lya 'n ın S idney şehir ler inde adı 
geçen ülkeler in mevzuat ı d ikkate al ınarak 
oluşturulur. 

Yur tdışı temsi lc i l ik ler i Teşki la t Başkanına 
ve Gene l İdare Kuru lu 'na bağlı o larak çalışır lar. 
Ça l ı şma usul ve esasları yönetmel ik le belir lenir 

ALTINCI B Ö L Ü M 

T A Ş R A T E Ş K İ L A T I 

İL T E Ş K İ L A T I 

M A D D E 3 1 - Part in in ıl teşki latı İl Kongres i , 
İl Başkan ı , İl Yöne t im Kuru lu, İl Kadın Kolu, İl 
Gençl ik Kolu ve Disipl in Kuru lu 'ndan oluşur. 

İL Y Ö N E T İ M K U R U L U 

M A D D E 32- İl yönet im kurul ları Başkan 
dahi l onbeş k iş iden, buyükşeh i r s ta tüsündek i 
i l lerde y i rmibeş k iş iden oluşur. Ancak ıl yönet im 
kuru lu nüfusu belediye sınır ları içer is inde 3 ila 5 
mi lyon a ras ında o lan i l lerde otuz ası l , otuz 
yedek, nü fusu 5 mi lyonun üzer inde o lan i l lerde 
o tuzbeş ası l , o tuzbeş yedek üyeden oluşur 



Kongre le rde her i lde ası l yönet im kuru lu üyesi 
kadar aynı mik tarda yedek üye seçilir. 

İl Yöne t im Kuru lunun görev bö lümü Gene l 
İdare Kuru lu 'nun görev bö lümüne benzer 
şeki lde yapıl ır Part inin bütün yönet im 
kademele r inde de benzer bir yapı uygulanır. 

İL KADIN K O L U 

M A D D E 33- İl Kadın Kolu, İl Yöne t im 
Kuru lunun Gene l Merkez in onayı ile 
bel i r leyeceği onbeş k iş iden, büyükşehi r 
s ta tüsündek i i l lerde ise y i rmıbeş k iş iden oluşur. 
Her ilde aynı mik tarda yedek üye de belirlenir. 

İL G E N Ç L İ K K O L U 

M A D D E 34- İl Gençl ik Kolu il Yönet im 
Kuru lunun Gene l Merkez in onayı ile 
bel i r leyeceği onbeş k iş iden, büyükşehi r 
s ta tüsündek i i l lerde ise yırmibeş k iş iden oluşur. 
Her ilde aynı mik tarda yedek üye de belirlenir. 

İLÇE T E Ş K İ L A T I 

M A D D E 35- Part inin ilçe Teşki lat ı İlçe 
Kongres i , İlçe Başkanı ve İlçe Yöne t im Kurulu 



ile İlçe Kadın Kolu, İlçe Gençl ik Kolu ve Belde 
Teşk i la t ından oluşur 

İLÇE Y Ö N E T İ M K U R U L U V E B E L D E 
T E Ş K İ L A T L A R I 

M A D D E 36- İlçe Yöne t im Kuru lu, başkanı 
dahi l on bir asıl üyeden teşekkü l eder Aynı 
sayıda yedek uye seçil ir Görev bo lumu İl 
Yöne t im Kurulu 'na benzer şeki lde yapılır 

Buyukşehı re bağlı i lçelerle, illerin merkez 
i lçelerinde ve belediye sınır ları iç indeki nü fusu 
50 000 ve daha fazla olan i lçelerde onbeş ası l , 
onbeş yedek uye seçil ir 

Buyukşehıre bağl ı , nü fusu ıkı yuz b inden 
fazla olan i lçelerde bu sayı II Yöne t im Kurulu 
kararı ile 25 ası l , 25 yedek o larak tespi t 
edilebil ir. 

İLÇE KADIN K O L U 

M A D D E 37- İlçe kadın kolu ilçe yönet im 
kuru lunun ıl teşki lat ının onayı ile bel i r leyeceği 
onbır k iş iden oluşur 

Buyukşehıre bağlı i lçelerle, illerin merkez 
i lçeler inde ve belediye sınır ları iç indeki nü fusu 
50 000 ve daha fazla o lan i lçelerde onbeş 



kiş iden oluşur Aynı sayıda yedek uye de 
belirlenir. 

İLÇE G E N Ç L İ K K O L U 

M A D D E 38- İlçe Gençl ik Kolu İlçe Yönet im 
Kuru lunun il teşki lat ının onayı ile bel ir leyeceği 
onbir k iş iden oluşur. 

Büyükşehi re bağlı i lçelerle, illerin merkez 
i lçeler inde ve belediye sınırları iç indeki nüfusu 
50 000 ve daha fazla olan i lçelerde onbeş 
kiş iden oluşur. Aynı sayıda yedek üye de 
belir lenir. 

B E L D E T E Ş K İ L A T L A R I 

M A D D E 39- İl ve İlçe merkez len dışında 
belediye teşki latı o lan yer lerde kurulur üç asıl 
ve üç yedek üyeden teşekkü l eden belde 
yönet im kuru lu, ilçe yönet im kurulu kararı ile 
atanır ve yapı lacak görev taks imine göre ilçe 
teşki lat ının vereceğ i görev len yapar İlçe 
Yönet im Kurulu iht iyaca göre belde yönet im 
kuru lunun sayısını artırabilir. Belde yönet im 
kurulu a tanmadak i usule gore değiştiri lebil ir. 
Teşki la t ın ilk kuru luşunda yedek liste ver i lmesi 
zorun lu değildir. 



B E L D E KADIN V E G E N Ç L İ K K O L L A R I 

M A D D E 40- il ve ilçe merkez len dışında, 
belediye teşki latı o lan yer lerde i lçe Yönet im 
Kurulu kararıyla iht iyaca göre Belde Kadın ve 
Gençl ik Kolları o luşturulur Bunlar en az üçer 
k iş iden meydana gelir ve i lçe Yönet im Kurulu 
kararıy la sayıları artırı labil ir ve ilçe teşki lat ının 
vereceği görevler i yapar 

M Ü Ş T E R E K H Ü K Ü M L E R 
M A D D E 4 1 - il ve ilçe başkanlar ı en çok uç 

yıl için seçil ir ler 

İl ve ilçe yönet im kurul lar ı , seçimler in i I 
müteak ip en geç bir hafta içer is inde top lanarak, [ 
tüzüğün 22 maddes inde Gene l Merkez için ı 
öngörü len görev bo lumu esas al ınarak kendi J 
bünyeler ine uygun görev bö lümü yaparlar. | 

İl ve ilçe başkanl ık lar ın ın herhangi bir 
suret le boşa lmas ı hal inde, yönet im kurulu ası l 
ve yedek üyeleri veya partil i ler a ras ından 
o lağan kongreye kadar görev yapmak üzere 
salt çoğunluk la başkan seçer Yeni başkan 
seçi l inceye kadar geçecek dönemde , başkanl ık 



görevi , tüzüktek i s ı rasına göre bir başkan 
yardımcıs ı taraf ından yürütülür 

Mazerets iz o larak uç toplantıya kat ı lmayan 
yönet im kurulu uyesı istifa e tmiş sayılır ve 
yer ine yedek üyelerden ilk s ı radak i davet edil ir 

Boşa lma sebebiy le yönet im kurulu sayısı 
yedekler de davet edi ld ikten sonra yarıdan 
aşağı düşerse , bir ust teşki lat başkanı , o lağan 
kongreye kadar gö rev yapmak üzere yeni bir 
yönet im kuru lu tespit eder. 

ilk kuruluşta, ıl yönet im kurul ları başkanı 
dahi l en az yedi Ası l yedi yedek uye ile, ilçe 
yönet im kurul ları başkanı dahi l en az beş Ası l , 
beş yedek uye ile kurulabi l i r Bu şeki lde kuru lan 
ilçe teşki lat ında yönet im kurulu üyeler ine birden 
z iyade görev ver i lmek suret iyle işler yurutulur 

Y Ö N E T İ M K U R U L U N A İŞTEN EL 
Ç E K T İ R M E 

M A D D E 42 - İl ve ilçe yönet im kurulu 
hakk ında işten el çek t i rme kararı Gene l İdare 
Kurulu taraf ından alınır 

Part i t üzüğünde belirt i len görev ve 
yükümlü lük ler in yerme get i r i lmesi için üst 
kurul larca veri len ta l imat lara uymamalar ı 



hal inde ilgili lerin kanuni sorumlu luk lar ı saklı 
ka lmak kaydıyla belde yönet imler ine ıl yönet im 
kuru lunca, i lçe ve ıl yönet imler ine Gene l idare 
Kuru lunca işten el çektırılebılır Bunun için İlçe 
Yönet im Kuru lu Belde Yöne t im Kurulu hakk ında 
işten el çekt i rmeyi gerekl i kı lan herhangi bir 
du rum tespit ettiği takd i rde bu d u r u m u gerekçel i 
bir karar la İl Yöne t im Kuru luna bildirir Belde 
Başkanın ın veya Belde Başkanı dahi l Belde 
Yönet im Kurulu Üyeler in in t amamın ın yahut bir 
k ısmının işten el çekt i r i lmesin i isteyebil ir 

İl Yöne t im Kuru lu da bir i lçe Yönet im 
Kurulu hakk ında işten el çekt i rmey i gerekl i kı lan 
herhangi bir d u r u m tespit ettiği takt i rde, bu 
du rumu gerekçel i bir karar la Gene l İdare 
Kuru lu 'na bildirir İl Yöne t im Kurulu gerekçel i 
karar ında İlçe Başkanın ı veya İlçe Başkanı da 
dahi l İlçe Yönet im Kurulu üyeler inin t amamın ı , 
yahut bir k ısmın ın işten el çekt i r i lmesin i 
isteyebilir. 

Parti Teşk i la t lar ında teft iş ve ince leme 
yapmak la görevlendi r i len müfet t iş ler de aynı 
şeki lde talepte bulunabi l i r ler II Yöne t im 
Kuru lu 'nca i lçenin, Gene l İdare Kuru lunca İl 
Yöne t im Kuru lu 'nun işten el çek t i rme talebi 
üzer ine gerekl i ince leme yaptırı lır ve sonunda 
Başkan lara veya Başkan dahi l Yöne t im Kurulu 



üyelerinin t a m a m ı n a yahut bir k ısmına işten el 
çektiri lebılır. 

Gene l İdare Kurulu doğrudan doğruya, 
yahut part i müfet t iş in in göstereceğ i lüzum 
üzer ine ıl veya ilçe başkanı veya ıl ve ilçe 
başkanı dahi l ıl ve ilçe yönet im kurulu üyelerinin 
t a m a m ı n a yahut bir k ısmına işten el çektırebılır 

i l , i lçe, belde teşki lat lar ında bir k ıs ım 
üyenin işten el çekt i r i lmesi hal inde yedek üyeler 
göreve getiril ir. 

İşten el çekt i r i len belde, ilçe ve ıl yönet im 
kurul ları yer ine Gene l Merkez taraf ından geçici 
yönet im kurul ları o luşturulur Bu kurul lar yasal 
süreler iç inde kongreler in i yapmak 
zorundadır lar Bu sure içinde yeni delegeler 
seç ı lmemışse, kongre eski delegeler le toplanır 
Süres i iç inde kongres in i yapmayan geçici 
kurul lar ın görev len sona erer 

D Ö R D Ü N C Ü KISIM 

BİR İNCİ B Ö L Ü M 

DİSİPLİN İŞLERİ 

M A D D E 43 : Siyasi Parti ler Kanunu 'na , parti 
tüzüğüne, parti yetki l i organlar ının karar larına 



ve ta l imat lar ına aykır ı davranış ta bu lunanlar 
hakk ında disipl in soruş tu rması yapmak ve karar 
ve rmek üzere, i l lerde ıl Disipl in Kurul ları , Gene l 
Merkez de Yüksek Disipl in Kuru lu kurulur. 

İL D İS İPLİN K U R U L L A R I 
M A D D E 44 : il Disipl in Kurulu ıl kongres inde 

5 asıl 5 yedek olarak seçil ir Disipl in Kurulu 
kongreden sonra en geç bir haf ta iç inde 
top lanarak aras ından bir başkan ve bir sekreter 
seçer 

II Disipl in Kurulu, İl çevres inde kayıtlı 
bu lunan ve Yüksek Disipl in Kuru lunun 1 . 
de recede bakacağı işler dış ında kalan butun 
partil i ler hakk ında, bir inci de recede disipl in 
soruş tu rması yapmaya ve karar ve rmeye 
yetki l idir. 

II Disipl in Kurulu, kendi l iğ inden disipl in 
soruş tu rması y a p a m a z Ancak İlçe Yönet im 
Kurul lar ının gerekçe l i teklif i ve İl Yöne t im 
Kuru lunun sevkı ile, ya da İl Yöne t im Kuru lunun 
veya İl Başkanın ın doğrudan sevkı ile intikal 
ett ir i len dosyalar ı ve konular ı karara bağlar 

İl Disipl in Kuru lu, halın gerekt i rd iğ i cezayı da 
bel ir terek ilgil inin yazılı müdafaas ın ı alır İlgili 
kendis ine tebl iğ tar ih inden i t ibaren 15 gun 
iç inde, ancak seç imlerde veya herkes in gozu 



ö n ü n d e aç ıkça ya da yayın yolu ile iş lenen 
suç larda ise 7 gün iç inde savunmasın ı yazılı 
o larak ve rmek zorundadı r Bu müddet içinde 
ver i lmeyen s a v u n m a nazara a l ınmaz. 

İl Disipl in Kuru lunun verdiği karar lara karşı , II 
Yöne t im Kurulu veya ilgili üye, tebl iğden it ibaren 
7 gün içinde Yüksek Disipl in Kurulu 'na itiraz 
edebil ir. Üyelere ait itiraz di lekçeler i İl yönet im 
Kurulu 'na verilir. İl Yöne t im Kurulu kendi 
gö rüşünü de ek lemek suret iy le dosyayı Yüksek 
Disipl in Kuru lu 'na gönder i r . 

Karara, İl Yöne t im Kurulu 'nca itiraz edildiği 
takt i rde itiraz yazısının bir suret i ilgiliye 7 gün 
iç inde tebl iğ edilir. İl Yöne t im Kurul ları , it iraza 
konu dosyalar ı en geç 15 gün içinde Yüksek 
Disipl in Kurulu 'na gönde rmek zorundadır . 

II Disipl in Kuru lu 'nca kesin ç ıka rma cezalar ı , 
ilgilisi itiraz e tmemiş olsa bile, ince lemek ve 
karar ver i lmek üzere II Disipl in Kurulu 'nca 
Yüksek Disipl in Kuru lu 'na gönderi l i r . 

Y Ü K S E K DİS İPLİN K U R U L U 

M A D D E 45- Yüksek Disipl in Kuru lu , Büyük 
Kongrede seçi len onbir k iş iden meydana gelir. 
Aynı sayıda yedek üye seçilir. Kurul seç imi 
takıp eden yedi gun içer is inde en yaşlı üyenin 



başkanl ığ ında top lanarak, ara lar ından bir 
başkan , bir başkan yard ımcıs ı , bir sekreter 
seçer ler Sekreter kurula karşı raportör lük 
görevin i yapar Karar lar ı ilgili yer lere yazıyla 
bildirir. 

a) Yüksek Disipl in Kuru lu 'nun Bir inci 
Derecede Bakacağ ı İşler: 

il Başkanı ve il Yöne t im Kurulu üyeleri, İl, 
İ lçe ve Belde merkez le r indek i partil i belediye 
başkan lar ı , 

Part inin kurucu üyeler i , 

Part inin Gene l Başkan ı , Gene l İdare Kurulu 
üyeler i , 

Kendi başkan ve üyeler i , 

TBMM'n ın esk i üyeleri ve eski hüküme t 
üyeler i , 

hak lar ında gerekl i disipl in soruş turmasın ı 
yapar ve Siyası Parti ler Kanunu 'nun 57. 
maddes i h u k m u sakl ı ka lmak üzere kesin 
karara bağlar 

Yüksek Disipl in Kuru lunun kendi başkan ve 
üyeleri , kendi ler i hakk ındak i so ruş tu rmada, 
müzake re ve karar lara kat ı lamazlar Bu 



du rumda olanlar ın yer ine sadece o iş lemlere 
mahsus o lmak üzere sırasıy la yedek uye alınır 

il Yöne t im Kurul lar ının başkan ve üyeleri , II, 
İ lçe ve Belde merkez ler indek i Belediye 
Başkanlar ın ın sevk yetkisi ıl Yöne t im Kurulu 'na, 
Part inin Gene l Başkan ı , Gene l İdare Kurulu 
üyeler ini , part inin kurucu üyelerini ve TBMM'n in 
esk i üyeleri ile eski hükümet üyeler ini , Yüksek 
Disipl in Kurulu Başkan ve üyelerini sevk yetkisi 
Gene l İdare Kuru luna aittir 

Gene l Başkan lüzum gorduğu hal lerde, 
Yüksek Disipl in Kuru lu 'na sevk yetkisini 
doğ rudan doğruya da kul lanabil i r 

b) Yüksek Disipl in Kuru lunun itiraz 
üzer ine bakacağ ı işler: 

Yüksek Disipl in Kurulu, II Disiplin 
Kuru lunun ust merc i i o larak il Disipl in Kurulu 
karar lar ına karşı yapı lan itirazları Siyası Parti ler 
Kanununun 57 maddes i h u k m u sakl ı ka lmak 
üzere kesin karara bağlar 

Yüksek Disipl in Kuru lu, kendi l iğ inden 
soruş tu rma yapamaz Ancak sevk yetkisine 
sah ip o lan kurul larca kend is ine intikal ettiri len 
dosyalar ı ve konular ı karara bağlar 



M Ü Ş T E R E K DİS İPL İN K U R U L U 

M A D D E 46- Müşterek Disipl in Kurulu, 
Yüksek Disipl in Kuru lu ile Grup Disipl in 
Kuru lundan o luşur Yüksek Disipl in Kurulu 
Başkanı aynı z a m a n d a Müşterek Disipl in 
Kuru lunun da başkanıd ı r Yüksek Disiplin 
Kuru lu sekreter i bu kuru lun da sekreter id i r . 

T .B .M .M. üyeler inin Grup Disipl in Kuru lu 
karar lar ına karşı yapacak lar ı itiraz Müşterek 
Disipl in Kuru lu 'nca karara bağlanır 

Parti l i Mi l letveki l ler inin par t iden geçic i veya 
kesin olarak çıkar ı lmalar ını gerekt i ren söz, 
tu tum ve davranış lar ından dolayı hak lar ında 
disipl in soruş tu rması yapmaya ve karar 
ve rmeye müş te rek Disipl in Kurulu yetkil idir. 
Müşterek Disipl in Kuru lunun kararları Siyası 
Parti ler Kanununun 57 maddes i h u k m u saklı 
ka lmak üzere kesindir . Parti l i mi l letveki l ler i için 
disipl in cezası i s teme yetkisi part inin T B.M.M. 
Grup Yönet im Kuru luna aittir. Bu yetkiyi Grup 
Başkanı ve Grup Başkan Veki l ler i de 
kullanabil ir . 



DİSİPLİN K U R U L L A R I N A AİT 
M Ü Ş T E R E K H Ü K Ü M L E R 

M A D D E 47- Disipl in Kurul larının görev 
süresi yeni disipl in kuru lunun seç i lmesi ile sona 
erer. 

Disipl in Kurul lar ında zaman la boşa lma 
o lması hal inde, en çok oy a landan baş lamak 
üzere, yedekler sıra ile göreve çağrılır. Disiplin 
Kurul larının ça l ışmalar ına mazerets iz üst üste 
üç defa ka t ı lmayan kurul üyesi istifa e tmiş 
sayılır ve yer ine sırasıyla yedekler çağırılır. 

Part inin Disipl in Kuru lu üyeler i ; kongreler, 
T B M M üyeliği, (I Gene l ve Belediye Mecl is i 
üyelikleri har iç hiçbir parti o rganında ve 
kuru lunda görev a lamazlar . Part iye madd i bir 
h izmet bağı ile bağ lanamaz ve part iden her ne 
suret le o lursa o lsun gelir sağlayamazlar . 
Disipl in kurul ları üye t am sayısının 2/3 
çoğun luğu ile toplanır. Hazır üyeler in çoğun luğu 
ile de karar verir. Ancak kesin ç ıkarma 
karar lar ında uye t am sayısının salt çoğun luğu 
ile karar verir. 

Disipl in Kurul ları kendi ler ine intikal eden 
dosyalar ı en geç otuz gün içinde karara 
bağlar lar ve veri len karar lar ı en geç otuz gün 
içinde ilgiliye tebl iğ eder ler 



Disipl in Kurul ları , kendi ler ine intikal eden 
konular hakk ında karar ver i rken, iddia, 
s a v u n m a ve deli l leri değer lend i rmede takdir 
hakk ına sahipt ir 

Disipl in Kurul ları a lacaklar ı karar ları 
kayde tmek üzere bir karar def ten bulundurur lar . 
Bu def ten tasdik e t t i rmeye lüzum yoktur. 
İ fadeler ve sair evrak disipl in kurul lar ınca bir 
dosyada muha faza edilir. 

Disipl in kurul lar ınca veri len disipl in cezaları 
hakk ında part inin hiçbir kademes inde ve 
kongres inde gö rüşme yapı lamaz ve karar 
a l ınamaz 

T E D B İ R KARARI 

M A D D E 48- Part iden kesin veya geçic i 
ç ıkarmayı gerekt i ren bir suçla Disipl in Kurulu 'na 
sevk edi len uye hakk ında gerekt iğ inde tedbir 
kararı veril ir Tedb i r kararını ve rmeye yetkil i 
organlar Disipl in Kurul larıdır 

Hakk ında tedbir kararı ver i len uye, ayrıca 
başka bir karara gerek o lmaksız ın Part ideki 
görev inden uzaklaştır ı l ı r ve üyelik hak lar ından 
m a h r u m kalır ilgili uye tedbir karar lar ının 
kaldı r ı lmasını , sevk edi ldiği Disipl in Kuru lu 'ndan 
isteyebil ir. Bu istek disipl in kuru lunca 7 gün 



iç inde karara bağlanır Bu karara itiraz ust 
Disipl in Kuru luna bir hafta içer is inde yapılabil ir 
Üst Disipl in Kuru lu 'nun kararı kesindir 

İKİNCİ B Ö L Ü M 

DİS İPLİN S U Ç L A R I VE C E Z A L A R I 

M A D D E 49- Disipl in kurul lar ınca veri lecek 
cezalar 

a) Uya rma (Dikkat çekme) 

b) K ınama (Ayıp lama) 

c) Geç ic i ç ı ka rma 

d) Kesin ç ıka rmadı r 

a) Uyarma cezasın ı gerekt i ren fiiller: 

1 - Part inin gayes ine ve ûzune aykırı 
o lmasa bile yetkil i organlar ın bilgisi ve izni 
o lmadan aç ık lama la rda bu lunmak ve yayın 
yapmak , 

2- Parti kademeler in in uyum ve işbirliğini 
sarsıcı tu tum ve davranış larda bu lunmak 

3- Yetki l i o rgan larca veri len görevler i 
tit izlikle yer ine ge t i rmemek , ihmal e tmek 

4- T ü z ü ğ ü n 8 maddes indek i şart ları yerine 
ge t i rmemek 



b) K ınama cezas ı 

1 - Parti IÇI birlik ve beraber l iğ i zede leyecek 
tu tum ve davranış larda bu lunmak 

2- Part i aidatını ö d e m e m e k , gec ikmey le 
ö d e m e k 

3- Part i IÇI ça l ışmalar ın yapı ldığı kapal ı 
toplant ı larda yapı lan konuşmala r ı dışarıya 
s ızd ı rmak 

4- Part i o rgan lar ınca veri len görevler i 
yer ine ge t i rmemek 

5- Haklı bir sebeb i o lmadan seç imlerde oy 
ku l l anmamak 

c) Geçic i ç ıkarma 

1- Part i o rganlar ında al ınan karar ları ve 
yapı lan müzakere le r i bas ına ve televizyonlara 
ak ta rmak 

2- Yetk is i o l m a d a n parti ler arası temas lar 
yapmak 

3- Part i adına beyanat lar ve rmek 

4 - Görev i icabı kend is ine tes l im edi lmiş 
evrak ı is tendiğ inde ve rmek ten kaç ınmak 
(kanuni sorumlu luk lar ı saklıdır) 

5- Partiyi şahsı ç ıkar lar ına alet e tmek, part i 
nü fuzunu kötüye ku l lanmak 



6- T B M M Gene l Kuru lunda veya kul is lerde 
Grup karar ları veya Gene l İdare Kurulu kararları 
a leyhinde k o n u ş m a yapmak, Belediye 
Mecl is ler inde Belediye Başkanın ın veya 
icraat larının a leyhinde konuşmak ve d iğer 
üyeleri a leyhte tahrik e tmek 

d) Kesin ç ıkarma 

1- Siyası Parti ler Kanunundak i yasaklar ı 
ç iğnemek veya Cumhur iye t Başsavcı l ığı 
taraf ından görevden a l ınması is tenmek 

2- Herhang i seç imde parti izni o lmaksız ın 
bağımsız aday o lmak, part i adayları a leyhinde 
p ropaganda yapmak , parti d ış ında bir adaya 
madd i ve manev i ya rd ımda bu lunmak 

3- Büyük Kongre, Gene l İdare Kurulu 
karar lar ı , ıl ve i lçe yönet im kuru lu kararlarının 
aks ine ve ruhuna aykırı davranış söz ve yazı ile 
beyanda bu lunmak, neşriyat yapmak, yapt ı rmak 
bunu tahrik ve teşvik e tmek 

4- Part i tüzük ve p rogramına aykırı hareket 
e tmek, parti gayes ine ters düşen yazılı ve sözlü 
beyanda veya faal iyette bu lunmak, neşr iyat 
yapmak veya yapt ı rmak bu hususlar ı tahrik ve 
teşvik e tmek 

5- Part i organlar ın ın veya bu organlar ın 
üyelerinin a leyh inde faal iyette bu lunmak, bu 



aleyhte konuşmala r ı gazete ve te levizyonlara 
beyanat vererek veya bizzat canl ı yayınlara 
katı larak y a p m a k parti yetki l i lerini tezyif ve 
tahkir edici k a m u o y u onunde kuçuk duşu rucu 
beyanlarda bu lunmak veya bunları yazılı o larak 
yapmak 

6- Parti ev rak ında veya oy pusula lar ında 
tahri fat yapmak veya onları yok e tmek suret iyle 
veya her ne şek i lde o lursa o lsun seç im le rde hile 
yapmak 

e) S u ç u n tekrar ı ve z a m a n aşımı 

Bir uye aynı cezayı gerekt i ren bir suçu 
tekrar iş lerse cezası her de fas ında artır ı larak 
veril ir Disipl in cezalar ını uygu larken Disipl in 
Kurul ları üyenin iyi niyet ve amac ın ı aşan bir 
davranış ı soz konusuysa bunu d ikkate alarak 
işlediği suçun karşı l ığı cezanın bir altını da 
verebi l i r ler Disipl in cezasını gerekt i ren 
durumlar ın öğren i lmes inden bir yı l , o laydan ıkı 
yıl geçt ik ten sonra disipl in so ruş tu rmas ı 
yapı lmaz 

DİSİPLİN C E Z A L A R I N A AF Y E T K İ S İ 

M A D D E 50- Disipl in cezalar ına ait a f 
yetkisi Gene l İdare Kurulu na aittir Gene l 
Başkan Teşki la t Başkanı ve Türk iye Buyuk 



Millet Mecl is i üyeleri ıcın Grup Başkanvekı l ler ı 
Grup kararı a larak affı is tenen üyenin dosyasını 
Gene l İdare Kurulu 'na sevkedebılır ler. Gene l 
İdare Kurulu uçte ıkı ekser iyet le karar verir 

BEŞİNCİ K IS IM 

S E Ç İ M V E A D A Y L I K İ Ş L E M L E R İ 

M İ L L E T V E K İ L İ S E Ç İ M L E R İ İÇİN A D A Y 
TESPİT İ 

M A D D E 5 1 : Mil letveki l i genel seç imler inde 
aday o lmak is teyenlerden adaylık ları Genel 
İdare Kuru lu 'nca uygun görülenler arasından 
adaylar ın tespit i 

1. Ö n seç im 

2 Aday yok laması 

3 Merkez yok lamas ı , usul ler inden bırı veya 
bir kaçı ile yapılabil ir 

Hangi seç im çevres inde hangi usulle aday 
tespit i yapı lacağına Gene l İdare Kurulu karar 
verir. 

Ö n s e ç i m , Siyası Parti ler Kanununun 
önseç im le ilgili hükümler i uyarınca yapılır 



Aday yok lamas ına , seç im ve çevreler ine 
giren ıl ve i lçelerin seç i lmiş kongre delegeler i , ıl 
yönet im ve disipl in kuru lu başkan ve üyeleri ile 
ilçe yönet im kuru lu başkan ve üyeleri, o ılın 
Mil letveki l ler i , partil i belediye başkanlar ı , 
belediye ve ıl gene l mecl is i üyeleri s e ç m e n 
olarak katılır lar Aday yok laması seç im 
kurul lar ınca yapılır 

Merkez yok lamas ı , Gene l İdare Kuru lu 'nca 
adaylar ın tespit i suret iy le yapılır 

Aday l isteler inde eks i lme o lduğu takd i rde, 
Gene l İdare Kuru lu 'nca aolduru lur 

Gene l İdare Kuru lu, ıl ve ilçe yönet im 
kurul larına eksik l ik ler in i t a m a m l a m a yetkisi 
verebi l i r 

Adayl ık için part i uyesı o lma şartı a ranmaz 
Ancak seç imi kazanan adaylar parti uyesı 
olur lar Seç imlerde aday adayı o lacak larda 
kanunun istediği nitel ikler bulunmal ıdı r , bu 
nitel ikteki aday aday lar ından hangi şart ları 
taşıyanlar ın aday adayl ık lar ının kabul edi leceği 
ve müracaa t usul ler i Gene l İdare Kurulu 
taraf ından belir lenir 

Bir k imse aynı seç im için b i rden fazla yerde 
on seç ime kat ı lamaz Ö n s e ç i m e katı ldıktan 
sonra başka bir par t iden merkez adayı o lamaz 



Part iden istifa e t m e m i ş bir kışı bağımsız aday 
o lamaz. 

M A H A L L İ İ D A R E L E R S E Ç İ M İ İÇİN A D A Y 
T E S B İ T İ 

M A D D E 52: İl, i lçe ve belde belediye 
başkanl ığ ı aday adayl ığı , belediye mecl is i ve ıl 
gene l mecl is i üyel iği aday adayl ığı için 
yok lamalara kat ı lab i lmek, ilgili i lçe yönet im 
kuru lunun göruşu ve ıl yönet im kuru lunun teklif i 
ile Gene l İdare Kuru lunun karar ına bağlıdır 
Gene l İdare Kuru lunun kararı kes indi r 

Adayl ık için part i uyesı o lma şartı a ranmaz 
Aday seç imler i için hazır lanacak aday 
l isteler inde, aday adaylar ı , soyadlar ı al fabetik 
sı rasına göre sıralanır 

Mahal l i idareler seç imler inde, aday adayları 
a ras ında Belediye Başkanl ığ ı için bir, belediye 
mecl is i üyeliği için, belediye mecl is i üye adedi 
kadar Ası l ve yedek o larak ayrı ayrı , İl Gene l 
Mecl is i Üyel iği için, İl gene l mecl is i üyel ik ler ine 
seç im çevres i için tespi t o lunan sayıda Ası l ve 
yedek uye aded i kadar aday belir lenir. 

Merkez yok lamas ı , aday yok laması veya 
ön seç im usul ler inden hangis in in , hangi seç im 
çevre ler inde uygu lanacağı , Gene l İdare 



Kuru lunca kararlaştır ı l ı r ve kanuni suresi iç inde 
önceden maha l le r ine ve ilgili merc i le re bildirilir. 

İl, i lçe teşki lat lar ında görevl i o lanlar ın, ıl 
genel mecl is i ve belediye mecl is üyel ik ler ine 
aday olabi lmeler i için part i teşki lat ındaki 
görev ler inden istifaları g e r e k m e z 

Merkez yok laması hariç, aday tespit ler i , 
yargı yönet im ve denet im i a l t ında yapılır 

Mahal l i İdareler Seç imler inde Seçmenler , 
i lçe, ıl ve buyuk şehir ler belediye başkanı ve 
belediye mecl is i üyeler i ile ıl genel mecl is i 
üyeleri için aday yok lamas ında oy ku l lanacak 
seçmenler , o ılın mil letveki l i aday yok lamasına 
katı lan seçmen le rd i r 

Belde belediye başkanı ve belediye mecl is i 
üyeleri için aday yok lamas ında oy ku l lanacak 
seçmenler , o ılın esk i ve mevcu t mi l letveki l ler i , 
beldenin bağlı o lduğu i lçenin yönet im kurulu 
başkanı ve üyeler i , be lde yönet im kurulu 
başkanı , üyeler i ve ilçe kongres i için seç i lmiş 
delegelerdir . 



Ü Y E KAYIT D E F T E R İ N İ N V E S E Ç M E N 
L İ S T E L E R İ N İ N S E Ç İ M K U R U L U N A 
V E R İ L M E S İ 

M A D D E 53: Uye kayıt defterleri ve bu 
defter lere göre düzen lenen s e ç m e n listeleri en 
geç ön seç imden 60 gün önce ilçe seç im kuru lu 
başkanına veril ir Ö n seç imden 90 gün önce 
üye kaydedi lenler oy kul lanabil ir . Daha sonra 
üye olanlar o seç imde oy kul lanamazlar . 
Listeler İlçe Seç im Kurulu taraf ından 
onay landık tan sonra ön seç imden 30 gün önce 
part i b inası önüne asılır Bu l isteye göre "Parti 
S e ç m e n Kar t ı " önseç imden 15 gün önce İlçe 
Seç im Kuru lu taraf ından her üyeye dağıtılır. 
Parti l i üyeler ası lan l isteye 15 gün içinde 
it irazlarını yapabil i r ler. Bu itiraz 2 gun içinde ilçe 
seç im kuru lu tara f ından karara bağlanır ve 
kabul edi ldiği takt i rde part i s e ç m e n listesi 
düzelti l ir. 

İLÇE S E Ç İ M K U R U L U V E SANDIK 
K U R U L U Ü Y E L İ Ğ İ 

M A D D E 54: İlçe Seç im Kuru luna, yönet im 
kurulu taraf ından o seç im için aday adayı 
o lmayan 2 ası l , 2 yedek partil i uye seçilir. 
Ası l lar ın, herhangi bir sebeple, kurulda 



bu lunmamas ı hal inde yedek üyeler kurula 
katı l ır lar Sandık kuru lu iç inde yukar ıdak i esasa 
göre 2 ası l , 2 yedek uye seçil ir 

A D A Y L A R I N T A N I T I M I 

M A D D E 55: Part i , aday adaylar ının mes lek 
ve sanat hayat ındak i derece, başarı ve 
eserler ini mem leke te yaptığı hizmetler ini 
gös teren ve vesikal ık fotoğraf ını muhtev i 
matbualar ı part i bast ı r ıp dağıtabi l i r 

M Ü Ş A H İ T L E R 

M A D D E 56: ö n seç im sı rasında her sandık 
başında yönet im kurulu taraf ından 
görevlendir i len bir müşah i t bulunur Bu müşah i t 
part inin sandık başı iş lemler in i takıp eder Aday 
adayları müşah i t o lamaz lar 

OY P U S U L A L A R I 

M A D D E 57 : İ lçe yönet im kuru lu , aday 
adayları l istelerinin yazı ldığı oy pusulalarını 
çoğal tarak, ıl ve ilçe seç im kurulu başkanlar ına 
yeten kadar zarf la birl ikte verir ler i lçe seç im 
kuru lu başkanlar ı zarf ları muhur ledık ten sonra 
seç im gunu sandık baş ında bu lundurur lar 



İT İRAZ HAKKI 

M A D D E 58: Seç im ve sandık kurul larının 
veya kurul başkanlar ın ın kesin o lmayan 
karar lar ına karşı Parti Gene l Merkez i ve ıl, ilçe 
başkanlar ı veya bunların veki l ler i ile müşahi t ler 
itiraz edebi l i r ler. 

Ö N S E Ç İ M D E EŞİT OY 

M A D D E 5 9 : ö n seç imde eşit oy alanların 
hangis in in ust s ı rada o lacağına Genel İdare 
Kuru lu karar verir. 

Ö N S E Ç İ M İ N İPTALİ 

M A D D E 60 : Bir seç im çevres inde herhangi 
bir sebep le ön seç im iptal edi ldiği takt i rde bu 
seç im yen i lenmez Aday lar Gene l İdare Kurulu 
tara f ından tespit edilir 

ALTINCI K IS IM 

M Ü T E F E R R İ K İŞLER 

PARTİ D E F T E R L E R İ 

M A D D E 61 Her kademedek i parti organı , 
üye kayıt def ter i , karar defter i , ge len ve g iden 



evrak def ten, gelir ve gider defter i ile demi rbaş 
eşya defter i tu tmak zorundadı r Uye kayıt 
defter ler i yalnız ilçe yönet im kurul ları taraf ından 
mahal le ve köy esas ına göre tutulur 

Karar Defter i , ilgili o rganın karar larını tarih 
ve sıra numarasıy la ihtiva eder Karar lar 
oy lamaya katı lanlar taraf ından imzalanır 

Kongre karar lar ının bu lunduğu tutanak 
ozetı başkanl ık divanı taraf ından imzalanır 

Ge len ve g iden evrak def ter ine yazılar, 
tarih ve sıra numarasıy la işlenir Ge len evrakla 
g iden evrakın suret i , bu tarih ve numarasıy la 
saklanır 

Gelir ve gider def ter ine, gelir ler ve 
gider ler in al ınıp harcandığ ına dair belgeler 
sırasıyla işlenir 

Bütün defter ler in sayfaları ve kaç sayfadan 
ibaret o lduklar ı , teşki lat ın bu lunduğu yerin ilgili 
seç im kurulu başkanı taraf ından mühür len i r ve 
tasdik edilir. 

Part iye gir iş iş lemler ini gös teren üyelik 
beyannameler in in birer örneği , ıl ve ilçe 
kademes inde al fabet ik sıra esas ına göre tasnif 
edi lerek bir dosyada saklanır 



B Ü T Ç E 

M A D D E 62: il teşki lat ları , bağlı i lçeleri de 
kapsayan gelir tahminler i ve gider miktar larını 
gös teren yıllık bütçe hazır layarak, ilgili takv im 
yı l ından once Ek im ayı sonuna kadar Genel 
Merkeze gönderir ler . Bu süre içinde 
hazı r lanacak Gene l Merkez bütçesi ve İller 
bütçeler i , en geç ilgili takv im yı l ından öncek i 
aralık ayı sonuna kadar Gene l İdare Kuru lunca 
incelenerek karara bağlanır 

KESİN H E S A P 

M A D D E 63: Gene l Merkez ve bağlı i lçeleri 
de kapsamak üzere iller teşki lat ı , bütçe yı l ından 
sonrak i Nisan ayı sonuna kadar, bir öncek i yıla 
ait uygu lama sonuçlar ını gösteren kesin 
hesaplar ını hazır lar lar 

İ l lerden ge len ve Gene l Merkeze ait o lan 
kesin hesaplar, Gene l İdare Kuru lu 'nca 
incelenerek karara bağlanır ve birleştiril ir 
Birleştir i len kesin hesaplar ın onaylı birer örneği 
Gene l Başkan taraf ından Haziran ayı sonuna 
kadar Anayasa Mahkemes ı ' ne ve bilgi için 
Cumhur iye t Başsavcı l ığ ına veril ir 



T Ü Z Ü K T E AÇIKLIK B U L U N M A Y A N 
H A L L E R 

M A D D E 64: Tüzük te açıkl ık bu lunmayan 
hal lerde Siyası Parti ler Kanunu hükümler i ile 
ilgili diğer mevzuat uygulanır 

Y Ö N E T M E L İ K L E R İ N H A Z I R L A N M A S I 

M A D D E 65: Mevzuat gereğ ince çıkar ı lacak 
yönetmel ik ler ile tüzükte yapı lması zorun lu 
değişikl ik ler Gene l idare Kuru lu 'nca hazır lanır 
ve yürür lüğe konur 

H İ Z M E T Y E R L E R İ 

M A D D E 66: Parti teşki lat lar ı , o teşki lata 
bağlı o larak parti binası d ış ında lokal , irtibat 
bürosu ve benzer i h izmet yerler i açabi l i r ler. 

Teşki lat lar , part iye ait h izmet yerleri 
d ış ındaki yer lerde de her tür lü parti faal iyeti 
yapabil ir ler. 



"w- Çatışma, sürtüşme ve gerginlik değil; 
diyalog, uzlaşma ve barış 
Çifte standart ve ayrımcılık değil; 
eşitlik ve adalet 

" f r Sömürü değil; 
adil paylaşım ve samimi yardımlaşma 

• f r Baskı ve dayatma değil; 
demokrasi ve insan hakları 

İr Çıkarcılık ve maddiyatçılık değil; 
ahlak ve maneviyat 

jÎT Anarşi ve düzensizlik değil; 
sözleşmelere sadakat 


